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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D.C., 30 de septiembre de 2025

Sefora

CLAUDIA PATRICIA GUEVARA ARMENTA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7439879

Cargo del supervisor: Coordinadora académica

Dependencia: Coordinacion Académica Salud Publica

Bogota, D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7439879 del afio 2025

Yuly Katherine Basto Mongui, identificada con la cédula de ciudadania No. 1069743669 de
Fusagasugd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacion de Talento
Humano en Salud - Coordinacion Académica Salud Publica, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién
del contrato de prestacion de servicios de la referencia hasta el 23 de diciembre de 2025,
en consecuencia, se modifica el plazo del contrato establecido en el contrato electrénico,

el cual quedara asi: Plazo: Hasta el (23) de (Diciembre) de (2025).

CLAUSULA SEGUNDA: ADICION- Las partes convienen adicionar el valor del contrato de
prestacion de servicios de la referencia en la suma de UN MILLONOCHOCIENTOS TREINTA
Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE. ($1.839.804). y, en consecuencia, se

modificara el valor y la forma de pago la cual quedara asi:
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Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma CUARENTA
Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESQOS
M/CTE IVA incluido ($47.834.914), de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. $2.913.024 b) (9) nueve
pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.511) cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por
un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN
PESOS M/CTE. ($3.526.291)

OBIJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DE FORMACION DE TALENTO
HUMANO EN SALUD EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE RED INSTITUCIONAL DE
ENSENANZA DE IDIOMAS PARA FORMACION TITULADA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar procesos de Orienté formacion en Registro fotografico de
formacidn, cumpliendo con la bilingliismo en el programa | sesiones virtuales y
programacion académica de Tecndlogo en Gestidn presenciales.
predeterminada por la Administrativa del Sector

coordinacién respectiva en los Salud de las fichas:

programas y competencias de e 3068197 (Trim IlI)
conocimiento de Talento e 3129904 (Trim IlI)
Humano en Salud en la red de e 2995616 (Trim V)
conocimiento de RED e 2995600 (Trim V)
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INSTITUCIONAL DE ENSENANZA
DE IDIOMAS para formacion
titulada

e 2927833 (Trim VI)
e 2927845 (Trim VI)
e 2874994 (Trim VII)
e 2874993 (Trim VII)

e 2874995 (Trim VII)
Y programa Técnico en
Salud Publica de la ficha:
e 3172726 (Trim Il)

Orientar y apoyar a los La formacidn orientada N/A
Aprendices en el desarrollo de corresponde a la Matriz de

los proyectos formativos en las | Bilingliismo Socializada por
respectivas etapas de Elkin Moreno.

Formacion.

Participar en las actividades Actividad no desarrollada N/A

convocadas por el Centro de
Formacidn para atender los
procesos institucionales.

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro.

Desarrollé los cursos:

e Induccién SIGA

e Manual de
discapacidad.

Pantallazos de
certificaciones.

Orientar, apoyar, acompafiary | Acompanié la formacién N/A
asesorar en forma permanente | destacando las tematicas

e integral a los aprendices en el | apropiadas de la matriz de
proceso de formacion, bilingliismo para cada

incluyendo la formulacion y grupo segun el trimestre, el
seguimiento de los planes de desempeioy las

mejoramiento que le sean necesidades del programa.
asignados.

Presentar y registrar en el Actividad no desarrollada N/A
aplicativo institucional los

reportes de evaluaciones de los

aprendices y demds informes y

productos resultantes de los

procesos de formacion.

Realizar el proceso de Evalué resultados de Pantallazos

evaluacién de aprendices de
manera oportuna y apoyar el
proceso de certificacion de
aprendices que aprueben sus
procesos académicos de
acuerdo a la normatividad y
lineamientos aplicables.

aprendizaje pendientes en
el aplicativo Sofia Plus.
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Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo de
programas de formacion del
SENA, cuando le sean
asignados.

Actividad no desarrollada

N/A

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacidn Profesional Integral,
contrato de aprendizaje,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

Actividad no desarrollada

N/A

10

Participar en el proceso de
seleccidn ingreso e induccidn
de aprendices, en el caso que
se requiera.

Actividad no desarrollada

N/A

11

Colaborar con el cuidado de los
activos de la entidad;
Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
actividades asignadas.

Recibi y entregué
ambientes y sus mobiliarios
en buenas condiciones.

Registro fotografico.

12

Participar en las reuniones y
comités programados por la
entidad, cuando se requiera.

Participé de la reunion de
Equipo Ejecutor de la
Formacién de la ficha
2995616.

Registro fotografico.

13

Armonizarse con el Programa
de Bienestar Integral de
Aprendiz, para adelantar
proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y valores en los
aprendices.

Desde Bienestar, se
socializaron las propuestas
de algunos candidatos a
representante de los
aprendices.

Registro fotografico.

14

Presentar en forma mensual al
supervisor del contrato el
reporte de ejecucion de
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el

e Registré los eventos del
mes en One Drive.

e Cargué el presente
informe via One Drive.

N/A
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periodo académico que
afectaron la ejecucion de la
programacion.

15 | Atender oportunamente los Atendi solicitudes como N/A
requerimientos que haga el son puntualidad,
supervisor del contrato. comunicacion con

instructores lideres y
equipo ejecutor de la
formacidn y entrega de
informe contractual.

16 | Presentar oportunamente en Realicé el pago de la Pantallazo de planilla.
las fechas establecidas las Seguridad Social de agosto.
planillas y demas documentos
para el tramite de pago.

17 | Participary aportar en los Actividad no desarrollada. N/A
procesos de investigacion,
innovacion y desarrollo
tecnolégico de acuerdo con los
lineamientos institucionales
cuando se le requiera.

18 | Coadyuvar en las actividades de | Actividad no desarrollada. N/A
implementacion,
mantenimiento y evaluacién del
sistema PREVIOS cuando se le
requiera.

19 | Formular acciones que Actividad no desarrollada. N/A
permitan mejorar los niveles de
retencién de aprendices en el
grupo asignado y apoyar las
actividades desde la ruta de
prevencion de la desercion.

20 | Participar en las reuniones de Actividad no desarrollada. N/A
docencia servicio de la
institucion donde se encuentre
en practica (en caso de estar
asignado) y elaborar el anexo
técnico.

21 | Participar en los procesos de Actividad no desarrollada. N/A
registro calificado y auto
evaluacién segun se requiera.

22 | Fomentar el uso de los recursos | Actividad no desarrollada. N/A

de acceso a la informacién
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cientifica especializada. (Bases
de datos y libros electrénicos).

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

solicitadas se desarrollaron
a cabalidad.

23 | Participar en las acciones del Actividad no desarrollada. N/A
desarrollo y consolidacién de la
cultura institucional.

24 | Utilizar en los procesos Los formatos utilizados N/A
académicos y administrativos a | corresponden a las
su cargo la documentacion versiones actualizadas de
establecida en la plataforma los formatos
CompromlSO. institucionales.

25 | Las demads necesarias para el Todas las actividades N/A

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 89467629 de la planilla Mi Planilla del mes de agosto de 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

Yuly Katherine Basto Mongui
Contratista

C.C. No. 1069743669

Claudia Patricia Guevara Armenta
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5820764

Coordinadora Académica Salud Publica
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EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE 2025 — YULY BASTO - BILINGUISMO

Item Ejecutar procesos de formacion
01 » Registros fotograficos de encuentros presenciales, virtuales o informes asistencia.
e TGASS 2927833
'lr\:tzlerjl;z:reunién English class - 2927833
Participantes que asistieron 28
Hora de inicio 9/15/25, 6:52:22 AM
Hora de finalizacion 9/15/25, 9:50:53 AM
Duracidn de la reunion

Tiempo medio de asistencia 1h36mini7s

2. Participantes

Nombre Primera entrada Ultima salida Duracién de la reunién  Correo electr Id. de particif Rol

Yuly Katherine Basto Mongui 9/15/25, 6:54:12 AM 9/15/25, 9:08:10AM 12h1lmin2s ykbasto@ser ykbasto@sen Organizador
Nicolle Mosos 9/15/25, 9/15/25,9:00:08 AM '2h1min525s Asistente
laura villalba [No comprabada) 9/15/25, 6 9/15/25, 7:13:14 AM |14 min 565 Asistente
Nathalia Arboleda Usma 9/15/25, 6 9/15/25, 9:01:06 AM '2h2min47s nathalia_arbc nathalia_arbc Asistente
Nelly Aleida Rodriguez Caro 9/15/25, 6 9/15/25, 9:08:08 AM 1 2h 9 min3ls nelly.rodrigu nelly.rodrigu Asistente
Yojan Alexander Villegas Calderon 9/15/25, 9/15/25, 8:58:41 AM 1h59min51s yojan_avillegyojan_avilleg Asistente
Ariana Lucia Fuentes Mendez 9/15/25, 7:00:57 AM 9/15/25, 8:09:05 AM 1h8min8s ariana_fuentiariana_fuent Asistente
Monica Alejandra Prada Quiroga 9/15/25, 7:01:42 AM 9/15/25, 7:10:45 AM '9min2s maprada04@ maprada04_s Asistente
Jose Manuel Samudio Rugeles 9/15/25, :44 AM 9/15/25, 8:58:48 AM 1 1h40min10s jose_msamuijose_msamutAsistente
Paula Nicole Gutierrez Jimenez 9/15/25, 7:03:44 AM 9/15/25, 8:58:50 AM '1h55min6s paula_ngutie paula_ngutie Asistente
Gabriela Chivata Olivo 9/15/25, 7:03:44 AM 9/15/25, 8:58:44 AM i1 h 55 min gabriela_chiv gabriela_chiv Asistente
Eliana Martinez Hurtado 9/15/25, 71 9/15/25, 8:58:51 AM '1h55min6s eliana_martit eliana_martit Asistente
lucero moreno 9/15/25, 9/15/25, 8:58:42AM 1h54min58s Asistente
Danna Camila Heredia Galindo 9/15/25, 7 9/15/25, 8:58:54 AM '1h55min9s danna_hered danna_hered Asistente
Laura alejandra calderon clavijo (No comprobada) 9/15/25, 74 9/15/25, 7:09:38 AM  15min 365 Asistente
Sara Alejandra Medina Cepeda 9/15/25, 9/15/25, 8:58:45 AM '1h54min 345 saraa_medini saraa_medin: Asistente
Juan Libardo Rodriguez Barefio 9/15/25, 9/15/25, 8:58:51 AM (1h54min39s jlrodriguez78 jlrodriguez78 Asistente
Valery Alexandra Jimenez Rodriguez (Externo) 9/15/25, 7:04:39 AM 9/15/25, 8:58:54 AM 1h54min 155 valery_ajime valery_ajime Asistente
ximena rodriguez (No comprobado) 9/15/25, 7:05:43 AM 9/15/25, 8:58:47 AM 11h53minds Asistente
Yiseth Manuela Veloza Barreto 9/15/25, 7:07:28 AM 9/15/25, 8:58:41 AM '1h51min13s ymvelozas@:ymvelozas_si Asistente
Linda (No comprobado) 9/15/25, 7:08:34 AM 9/15/25, 7:13:36 AM  \5min2s Asistente
Laura Alejandra Calderon Clavijo (No comprobado)  9/15/25, 7:09:33 AM 9/15/25, 9:06:32 AM '1h 56 min 585 Asistente
Manica (No comprobado) 9/15/25, 7:10:31 AM 9/15/25, 9:00:19 AM |1h49min 475 Asistente
Jeider Alexis Poloche Rojas 9/15/25, 7:10:56 AM 9/15/25,9:50:53 AM '2h 39 min 565 jeider_polod jeider_poloct Asistente
|Nata|ia Valentina Vega Rodriguez 9/15/25, 7:12:22 AM 9/15/25, 8:59:29 AM |Lh47min6s natvvega@sc natvvega_soy Asistente
Linda Katherine Trivifio Polania (Externo) 9/15/25, 7:13:26 AM 9/15/25, 8:58:47 AM '1h45min 205 linda_trivino: linda_trivino: Asistente
laura villalba [No comprabada) 9/15/25, 7:14:32 AM 9/15/25, 9:01:08 AM |1h46min 365 Asistente
James Nicolas Villarraga Arango 9/15/25, 8:48:29 AM 9/15/25, 9:07:49 AM '19min 195 james_villarr james_villarr Asistente
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e TGASS 2874993

e TGASS 3068197
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18 others
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e TGASS 3129904
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e TGASS 2927845
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04 Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo
e Induccion SIGA

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA E
TN k!

Hace constar:

Que el Sr(a) YULY KATHERINE BASTO MONGUI Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1069743669 realizé el dia 19/02/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2

Compromiso SST:

Yo YULY KATHERINE BASTO MONGUI Identificado(a) con cédula de ciudadania
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Sofiarius |5¢

Instructor v
# Disefio Curricular <
# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprend

nsultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
P

Generar PDF

royecto Formatt

Gestion de la Ruta de Aprend

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados 2 Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

rtes <

Solicitud de Segunda Eval
Complementaria Virtual <

Realizar el proceso de evaluacion de aprendices de manera oportuna
Evalué resultados de aprendizaje

e Manual de discapacidad.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

DE EMPLEO

®
SENA

N

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) YULY KATHERINE BASTO MONGUI Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1069743669 el dia 19/02/2025 aprobé la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por. Grupo Gestide de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

pendientes.

& YULY KATHERINE BASTO

©Ayudaysoporte  ESBandejadetareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion® 2085016-GESTION ADMINISTRATIVADEL SECTOR

“
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
ONTEXTNS SNCIATFS VI ARNRAI FSSFRIN

Competencia de aprendzaje”

Aprendiz® YULIANA ANDREA BERNAL

dicio Evaluative Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Proyecto Desciipeién Resuado

4 IMPLEMENTAR ACGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES

ESTRUCTURAS ¥ DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARAEL

PROGRAMA

6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL

NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION

icio de Evaluacién

DE L
ENTIDADES DE SALUD CON ENFOQUE DE CALIDAD Por Evaluar v
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN .
ENTIDADES DE SALUD CON ENFOQUE DE GALIDAD

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN
ENTIDADES DE SALUD COH ENFOQUE DE CALIDAD

3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUGIONES APROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. Por Evaluar v
Pigina 1de 1

Guardar | | Cancelar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio e evaluacion como NO APROBADO, se enviard una nofificacion via correo electronico al aprendiz

SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA - ogoté - Golombia- *-a214;




Colaborar con el cuidado de los activos de la entidad
Registro fotografico de ambientes y elementos de las aulas

Participar en las reuniones y comités programados por la entidad
e Reunion de equipo ejecutor ficha 2995616. Pantallazo de acta:

SENA

N

ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién No 2 equipo ejecutor V trimestre ficha 2995616.

CIUDAD Y FECHA: Bogot3, 02 de septiembre de | HORA INICIO: HORA FIN: 12:00
2025 11:30
LUGAR Y/O ENLACE: Aula 604 INCAP DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Distrito Capital — Centro de Formacién
de Talento Humano en Salud.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizar seguimiento a los aprendices de la ficha 2995616 de Gestién Administrativa del Sector Salud por
parte del equipo ejecutor.

2. Analizar casos especiales de aprendices con posibles faltas académicas o disciplinarias.

3. Tomar decisiones de seguimiento, acompafiamiento y orientacion de casos especiales.




13

16

Armonizarse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz

BN\ -

Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas

Q:.:compensar miplanilla.com

Pantallazo de planilla del mes de agosto
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