Prestar sus serwc:los profesuonales con plena

18/06/2025

autor,f il

'resultados delos :
trabajos ‘del Plan Anual ‘de Audi

de la Oficina de Control Interno que le |
sean asignados por el Supervisor del
Contrato y/o el Jefe de la Oficina de.
Control Interno, atendiendo las | 1
directrices del DAFP y demas:

organismos nacionales e

internacionales de auditoria, | 1.1.2.
observandolos plazos establecidos y |
teniendo en :
cuenta:

a) Distribuir las diferentes prueba S C
‘auditoria 'y~ demas  actividad
especnf cas aejecutar en cada tra

ES CONTRACTUALES

asignado, entre los dife ntes | 1.1.

integrantes del-equipo de: traba}o
‘| b):Ejecutar las dlferentes prue
auditoria y/o demas  activic
asignadas, observando
lineamientos metodologic

| establecidos en el Sistema’ lntegrado

-de Gestion de la Entidad.
©)u Soportar «trabajo realiza
medlante el dlllgenmamlento
+|'papeles de trabajo y-la.-recoleccion. de
evidencia  suficiente, confiable,
relevantey Gtil. 7o 00
d)  Verificar la- €]
cumplimiento-. de.. las
pruebas: de auditoria
actividades especificas
cada trabajo -asignado, por. part
los integrantes del equipo-de trabaj
corroborando la existencia (en med

fisico o electrénico) de los reglstrosi

que lo respaldan.

g) Consolidar, revisar y presentar el

informe, los papeles de ‘trabajo'y
demas

remitié para re

Se remitié Programa
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DETALLAR LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

SOPORTABILIDAD DE ACTIVIDADES

DETALLAR OBLIGACIONES EJECUTADAS
e L TIRLADIG MNNC OB | e R e D T ADAS e BL RUTA DE ACCESO MEDIO DIGITAL
(LINK/RUTA ACCESO)
CONTRATO
documentos que soporten la|1.2.6. Mesa de trabajo del 02/09/2025 donde | 1.2.6.1. Listado asistencia 02/09/2025
realizacion de la actividad, dentro de se socializé a los auditores el programa
los plazos de trabajo
establecidos por la Oficina de Control | 1.2.7. Mesa de trabajo del 11/09/2025 donde | 1.2.7.1. Listado de asistencia 11/09/2025
Interno. se socializé a los auditores el
h) Organizar el archivo documental diligenciamiento del programa
(tanto fisico como electrénico)
relacionado con las actividades
propias del proceso, en el repositorio | 7.3. Ejecucién auditoria “Seguimiento a los ie3uth Soportes planeacion “Seguimiento a
indicado por el jefe de la Oficina de Riesgos de Gestién” los Riesgos de Gestion”
Control Interno.
SR Se verificé la ejecuciéon y cumplimiento | 1.3.1.1. Carpeta Seguimiento Pruebas de
de las diferentes pruebas de auditoria y Auditoria equipo auditor.
demas actividades especificas propias
de cada trabajo asignado, por parte de
los integrantes del equipo de trabajo,
corroborando la existencia (en medio
fisico o electronico) de los registros que
lo respaldan.
1.8.2. Prueba 01: se realizo papel de trabajo [ 1.3.1.2. Papel de Trabajo Prueba 01
descriptivo con la ejecucién de la prueba
de los lineamientos de riesgos en la
UAEGRTD
1.3:3. Prueba 02: Se realiz6 la prueba de | 1.3.3.1. Papel de trabajo prueba 02 - Control y
verificacion de disefio de riesgos y Evaluacién Independiente
controles, validacion de seguimiento de | 1.3.3.2. Papel de trabajo prueba 02 - Gestidn
la primera y segunda linea y Plan de de Ti
tratamiento de los riesgos de Gestion.
Para los procesos Control y Evaluacion
Independiente y Gestion de Tl
Link / Ruta de acceso:
Oficina__de Control _Interno Documentos -
OBLIGACION 1 - Todos los documentos
2 Realizar seguimiento a los planes de | Durante este periodo no fue requerida la|NA
mejoramiento  producto de las | realizacion de actividades relacionadas con esta
auditorias de la Oficina de Control | obligacién; no obstante, se estuvo a disposicién de
Interno y/o auditorias externas, para | la Entidad para su cumplimiento
determinar el avance, cumplimiento y
cierre a los mismos, verificando su
eficacia y efectividad a través de las
evidencias documentales aportadas
por los procesos y/o practica de
pruebas de recorrido requeridas y
apoyar en la formulacién del Plan de
Mejoramiento derivados de ejercicios
de auditoria cuando se requiera.
3 Colaborar con las actividades de | Durante este periodo no fue requerida la|NA
seguimiento, reporte y tramites | realizaciéon de actividades relacionadas con esta
requeridos en el marco de la | obligacion; no obstante, se estuvo a disposicién de
planeacion de la dependencia. la Entidad para su cumplimiento
4 Asistir y participar en comités, | Para el periodo objeto de cobro, se particip6 en las | Para este periodo se relacionan los siguientes
reuniones, talleres y/o eventos que se | siguientes mesas de trabajo y reuniones: soportes:
relacionen con el objeto del contrato,
cuando sea convocado o delegado.
4.1. Comité primario de la Oficina de Control [ 4.1.1. Listado de asistencia del 26/08/2025
Interno del 26/08/2025
4.2. Capacitacion Documentacién Papeles de | 4.2.1. Listado de asistencia del 09/09/2025
Trabajo
4.3. Jornada de capacitacion para la|4.3.1. Listado de asistencia del 12/09/2025
implementacion del decreto 1623 de 2023 del
12/09/2025 Link / Ruta de acceso:
Oficina__de Control _Interno Documentos
OBLIGACION 4 - Todos los documentos
5 Realizar el apoyo a la supervision de | Durante este periodo no fue requerida la|NA

los contratos y/o convenios que le
sean designados, de acuerdo con las
actividades a desarrollar en el marco
de su objeto contractual

realizacion de actividades relacionadas con esta
obligacién; no obstante, se estuvo a disposicion de
la Entidad para su cumplimiento

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o

uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacién Strategos
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Clasificacion de la Informacuon: Puthé Reservada«[] Clasgﬂcada

Las demas actividades asignadas (6.
para ‘el diligente cumplimiento del |
objeto contractual.

" Gestion el 18/09/2025

del Sistema Integrado de Planeacion: y G } Con
Informacién y. lineamientos generados por la Secretarla General y el Grupo de
de Datos. '

3. PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP Il

e ouentd gug

Nota 1: Tenga en cuenta que este ‘espacio solo se diligencia mes vencido
anteriores

Nota 2: Tener en cuenta la politica: de tratamiento de datos personales y
informacion.

4. OBSERVACIONES O INFORMACION ADICIONAL

ay );
cuenta con los soportes que rlnden cuenta de. la ejecu0|én contractual:

La presente certificacion puede llegar a ser ajustada tinicamente si:se pr ta.
con el Procedimiento Gestién Presuntos Casos Sancionatorios (GC- PR-14)

Nota: - El presente informe debe reposar tant
Agencia Nactonal de Contratacuon P

Si usted copia o imprime este documento la UAEGRTD lo consnder ‘
uso. Sidesea consultar la’ vers:on vigente'y. controlada consul
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