INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO : BS-F-26

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Rermareacisn AN PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA :2025-04-04 VERSION: V5.

1. Namero del contrato
852 - 2025

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/07/2025 A _31/07/2025

4. Nombre contratista
MIGUEL ESTEBAN CABRERA NEUTA

5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad

1026256726
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
BOGOTA

CUNDINAMARCA -

Prestar con plena autonomia técrica y adminstativa sus seniios prfesionales a (2 Agencia para fa
yla ARN - Direccién de
Teritorial para la i Z psicosocial de las sujeto
de atencion y a sus grupos familiares, asi como apoyar con acciones de cuidado psicosocial para los
contratistas y funcionarios pertenecientes al Grupo Territorial asignado, incorporando los enfoques
diferenciales, en el marco de los procesos misionales y estrategias de la Entidad.

GT Cundinamarca -Boyacé - Casanare

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma |ndepend|er\te‘ bajo su propioresgo  respansabildad, sin sujecion a canmmcnes distintas
1 |aaquellas que se requieran par: del objeto contractual y sin que ello impli 0 de si
que, ofras actividades |mpl|quen conﬂlctus de interés, debera informario de manera previa y oportuna a la supervlslun
2 [Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio e la ejecucion, el
4 [soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o No aplica
sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor
5 [caso en el cual, deberd informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al mismo, si
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente alos Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan
6 |ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la si
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion.
B dela gestion y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba s
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.
5| Cumplir con las direcrices, lineamientos de seguridad, polticas, documentos y profeccin e la informacion, a ravés de la i
gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
| Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-V-01 establecido s
por la ARN.
1o |Atender Tos Tineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado s
de Gestion-SIG.
44 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de No aplica
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y demés normas vigentes y concordantes. P
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 | Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, si
matrices de peligros y planos de evacuaciones.
13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14| Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que Sean necesarios en el marco del s
desarrollo de sus obli y hacer uso de ellos.
15 |Participar enlasi encuestas, charlas, actividades y acciones que si
se ejecuten en el marco e la implementacin de los Sistemas de Gestin Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,
16 |politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al si
Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.
En el evento en que EL/ILA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de
parala yla — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido e cualquier beneficio econdmico, ELILA
CONTRATISTA reembolsar este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
17 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, No aplica
EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la
situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion
total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnetico [os archivos editables y finales generados en el marco de la -
18 |0 No aplica
ejecucién del contrato.
Entregar a a finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en
4 |5 inventario individual, asi como el camet de identifcacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido No aplica
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad P!
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Con relaci6n a esta obligacién contractual, en el mes de julio de 2025 se
desarrollaron las siguientes actividades: se brindd atencion psicosocial a cuatro
personas objeto de atencion de la ARN: S0111-2025 (1 sesion 7/07/2025),
S0001-2022 (1 sesion 14/07/2025, 2 sesion 21/07/2025), 60-08468 (4 sesion
16/07/2025), 60-03571 (1 sesion 21/07/2025) (Soporte: Atencién psicosocial
julio). Ademas de esto, a través de las devoluciones de los EMPs aplicados (14)
durante el mes de julio (4, 7, 9, 10 y 11) del presente afio en los municipios de
ividades de  cuidado psicosccial de Funza, EI Rosal, Soacha, Zipaguira y Guachet (Cundinamarca), se brindaron
0500 estrategias y herramientas psicosociales para mitigar aquellas afectaciones que
Ia poblacién sujeto de atencion y a sus grupos familiares, mediante :
estan presentado las personas que presentaron alertas en el eje | y Il del
acciones de orientacién para la activacion de rutas de atencion, ' . Presener )
1 si instrumento. (Soporte: Base EMPs aplicados julio 2025). Finalmente, en cuanto
atencion en crisis, atencion psicosocial y de salud mental, de acuerdo ) ‘ : e en
hved) A a esta obligacion, los dias 11y 16 e septiembre se realizo la socializacion de la
con los lineamientos definidos por la Entidad, incorporando los i ‘ ! °
nfoques dferenciaes. estrategia de acompafiamiento psicosocial del proceso de reincorporacion con
. los firmantes de paz 60-06096 y 60-13288 en los municipios de Guachetd y
Soacha respectivamente. (Soporte: Socializacién estrategia de
acompariamiento psicosocial julio)
harepoint.
20, iguel%20Est
eban%ZOCabrera%ZONeula/Evldenclas/Obllgac\%CG%B3n%201"csl 18web=
18e=gsN

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
52 2025 Mensual 1/07/2025 __ A_31/07/2025
Frente a esta obligacion contractual, el dia 14 julio de 2025 se realiz6 una
gestion con Ia coordinacién del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) del
municipio de Hato Corozal (Casanare) con la finalidad de agendar talleres de
sensibilizacion y formacion en temas relacionados con la salud sexual y
derechos familiar y prevencion de
Identificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso a la oferta de enfermedades de transmision sexual para la poblacién de fimantes de paz que
ary ¢ lor gost 2 residen en este municipio. Por otra parte, el dia 15 de julio en articulacion con la
‘acompariamiento psicosocial y de salud mental existente en la zona de cortinarion de Plan do Inervencionoe Colectvas (PIC) d6 los municiplos do
2 |influencia del Grupo Territorial para que la poblacién sujeto de atencién si coordinacion del ! @ P
0 . San Francisco y La Vega, se gestions la atencién en salud mental para la
¥ sus grupos familiares se beneficien de esta, teniendo en cuenta los Se gestiono ! > par
o dimeneit. persana en proceso de atencion diferencial S0001-2022, quien manifestd estar
dificultades a nivel (Soporte: Correos electrdnicos PIC)
harepoint.
7.%20, 1%20Est
eban?%20Cabi Obligaci%C3%B3n%2027csf=18web=
18e=aBROxg
Acompafiar los procesos de implementacion y transversalizacion del
5 |enfoque diferencial de curso de vida (Nifos y nifas, juventud y personal No aplica Para el presente mes no realizo ninguna actividad relacionada con esta
mayor) en los grupos territoriales asignados, articulando con el equipo obligacién contractual.
de curso del nivel central.
Frente a esta obligacion contractual, se realiz6 la aplicacion y devolucin de 14
EMPs los dias 4, 7, 9, 10 y 11 de julio en los municipios de Funza, EI Rosal,
Soacha, Zipaquiré y Guachetd (Cundinamarca). Esta actividad se desarrollo
con las siguientes personas objeto de atencién: S0264-2024, S0027-2023,
Realizar la aplicacion, devolucién y seguimiento de los resultados de 500412023, S0029-2025, S0428-2024, 0323-24, S0121-2025, 0469-18,
o | 1es pruebas de tamizaie de salud mentl a a poblacion sujeto de si 50043-2023, $0249-2023, 0088-23, S0091-2025, $0433-2024, S0115-2022
atenci6n, asi como adelantar el seguimiento a las personas que, por (Soporte: Base EMPs aplicados julio 2025).
sus resultados, requieran atencion especializada en salud mental.
harﬁmml
%20,
eban?%20Cabrera%20Neuta/Evidencias/Obligaci’sC3%B3n%2047csf=18web=
18e=MQOUEC
En cumplimiento de esta obligacion contractual, durante el mes de julio del
presente afio se llevo a cabo una reunion el dia 3 de julio con el equipo de
profesionales reintegradores y el asesor de ruta, con el proposito de presentar Ia
metodologia dispuesta para la socializacién de la Estrategia Multiaxial de
Incidencia en Salud Mental (EMIS).
: ) - - En el desarrollo de Ia actividad, se profundizé en el concepto de salud mental y
Aswa' fa implementacién y seguimiento de la Estrategia Multimodal se presents la herramienta pedagogica disefiada para facilitar la comprension
e Incidencia en Salud Mental (EMIS) y otras estrategias, planes, o ; et
A rate ) de los distintos componentes que integran Ia estrategia. Finalmente, se
5 programas y proyectos orientados al fortalecimiento del si f
acompanamiento psicosocial de personas en los diferentes procesos acordaron tres momentos (agosto 29, octubre 30 y noviembre 28) para realizar
} e Ia retroalimentacién de los diferentes modulos seleccionados. (Soporte: Notas
misionales que lidera la entidad. modul
de reuniones julio).
harepoint.
7.%20, 1%20Est
eban?%20Cabi Obligaci%C3%B f=18web=
18e=ndmmev
En cumplimiento de esta obligacion contractual, se realizo la actualizacin del
reporte estadistico correspondiente a la aplicacion y devolucion de los EMPs
desarrollados durante el mes de julio de 2025. En total, se llevaron a cabo 14
aplicaciones, distribuidas en las fechas 4, 7, 9, 10 y 11 de dicho mes. El reporte
dealla los departamentos en los que se realizaron las intervenciones, los fipos
de procesos de atencion (reintegracién regular, reintegracion especial o
atencién diferencial), asi como el momento de aplicacion (primera o segunda
Participar en la construccion de los reportes de metas e indicadores y o) (Sopare: Eetadistions do amicarion EMP)
| demas heramietas do getcn necesarias paa of sequimieno deas s
es"a'eg'afa';f)';"r‘:‘s“";:’e"s‘z ::::;'T:;‘z;“:; ;"Esm:f'a elos https://app. powerbi. AoV Zh)Y TImYWItY ZIKZS00Y2MzLW JiO
WQZjcaNmQ4ZmUzYmZIliwidCI6imYSOGNKYZESLW JIM2ItNDZIY S1iZDhiLT|
AOYWU1YmY INDVhOCISImMIOJR9
harepoint.
7.%20, 1%20Est
eban?%20Cabi Obligaci%C3%B f=18web=
18e=UAQWVO
Articular acciones con &1 o la profesional de salud del Grupo Tertitorial
para el fortalecimiento del acompafiamiento psicosocial y en temas de ’ Para el presente mes no realizo ninguna actividad relacionada con esta
7 salud mental de la poblacién sujeto de los diferentes procesos No aplica o e .
2 b o iy igacion contractual. .
misionales, asi como participar en la postulacién al componente
especifico asociado con la salud mental.
En cumplimiento de esta obligacion, durante el mes de julio se sostuvo
comunicacién constante con el enlace de la estrategia Cuidéndonos parala Paz
del Grupo Territorial Cundinamarca-Boyacé-Casanare, con el propésito de
coordinar las acciones programadas para los meses de agosto y septiembre. En
este marco, se ha previsto para el mes de agosto un encuentro dirigido a los y
las profesionales que i i i
y comparecencia de la poblacion atendida, con el objetivo de brindar
Impulsar, apoyar y realizar seguimiento a las acciones de cuidado herramientas y estrategias para el abordaje de la traumatizacion vicaria. En
. psicosocial de funcionarios, contratistas y del grupo del Grupo si relacién con esta actividad, ya se ha realizado la convocatoria correspondiente

Territorial, siguiendo los lineamientos establecidos por la Entidad para
su desarrollo.

para que los y las profesionales puedan agendar su participacion.

Asimismo, en el mes de septiembre se llevara a cabo el segundo encuentro de

Ia estrategia Cuidandonos para la Paz, dirigido a todo el equipo colaborador del
Grupo Territorial. (Soporte: Correos electrénicos Cuidandonos para la Paz).

harepoint.

orarios/7.%20.
Obligaci%C:
18=0zFWPf

1%20Est

eban%20C: 18web=

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.
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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CODIGO : BS-F-26

FECHA :2025-04-04 VERSION: V5.

1. Namero del contrato
2025

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/07/2025 A _31/07/2025

Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice
el supervisor frente al tema de salud y otros que por su naturaleza y
contenido se enmarcan en su objeto contractual.

©

si

En cumplimiento de esta obligacion contractual, se realizo la actualizacion del
reporte estadistico correspondiente a la aplicacion y devolucion de los EMPs
desarrollados durante el mes de julio de 2025. En total, se llevaron a cabo 14
aplicaciones, distribuidas en las fechas 4, 7, 9, 10'y 11 de dicho mes. El reporte
detalla los departamentos en los que se realizaron las intervenciones, os tipos
de procesos de atencion (reintegracion regular, reintegracion especial o
atencion diferencial), asi como el momento de aplicacion (primera o segunda
vez). (Soporte: Estadisticas de aplicacion EMP)

https://app. powerbi.com/view?r=eyJrijoiY zhjY TImYW ItYzIkZS00Y2MzLW JiO
WQZjc4NmQ4ZmUzYmZIliwidCl6ImY50GNKYZE3LWJIM2INDZIY S 1iZDhILT|
AOYWU1YmY1NDVhOCISImMMIOjR9

harepoint

1%20Est
f=18web=

Honorarios/7.%20.
/Obligaci%C3%B3i
18e=UAQWVO

eban%20C:

Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segin lo solicitado por la
supenvision, llevando un registro de los compromisos y avances
adquiridos en el espacio en los que haya participado.

Si

En cumplimiento de la obligacion contractual, se participd en diversos espacios
durante el mes de julio de 2025. EI 1 de julio se llevaron a cabo dos reuniones
virtuales: una liderada por Ia profesional social para revisar el avance en la
planeacién de actividades del proceso de reincorporacion, y otra convocada por
Ia Coordinadora del GT CBC para hacer seguimiento a las actividades de los
profesionales transversales, donde se abordaron temas como el plan de accion
individual, la Semana por la Paz, Ia estrategia "Cuidandonos para la Paz", los
indicadores del PAT y la rendicion de cuentas. EI 2 de julio también se
desarrollaron dos reuniones virtuales: una dirigida por el profesional psicosocial
para socializar la estrategia de acompariamiento psicosocial al equipo de
facilitadores, y otra organizada por la profesional P5 para hacer seguimiento al
plan de accion general, revisar avances, y abordar la prevencion de
estigmatizacion hacia hijos e hijas de firmantes. Ese mismo dia, la profesional
de mujer y genem convoc una reunién para consiruir la metodologia sobre

y revisar actividades de buen trato. EI 3 de
julio se Tealzaron dos reuriones s una vitual onf cual s socilizé a
herramienta de autoaprendizaje e la estrategia en salud mental EMIS; y otra
presencial, en la secretaria de la mujer de la Gobemacién de Cundinamarca,
orientada a articular la oferta de servicios departamentales con las necesidades
de las mujeres objeto de atencion del GT. EI 7 y 8 de julio se participaron en
dos reuniones virtuales; la primera, virtual, liderada por la profesional de
seguimiento para revisar los avances en el plan individual; la segunda,
presencial, encabezada por la coordinadora del GT CBC, en la que se
programaron fechas para futuros encuentros, se discutieron dificultades de
convocatoria en la actividad de Sumapaz y se establecieron directrices sobre
reportes de desplazamientos. EI 15 de julio, en reunion presencial liderada por
Ia coordinadora del GT CBC, se defini6 la metodologia de rendicién de cuentas
en Yopal y se trabaj6 en la programacion de la Semana por la Paz y del plan de
accién. EI 17 de julio se realiz6 una reunion virtual sobre el presunto caso de
abuso sexual contra el hijo de una firmante, donde se defini6 el rol de la ARN y
se resaltd Ia orientacin institucional a la victima. EI 18 de julio se participé
presencialmente en el fortalecimiento a equipos EMAI de la mesa EDAI, donde
Ia Defensoria del Pueblo, el ICBF y la Alta Consejeria para la Paz socializaron
temas clave sobre proteccion y enfoque de nifiez. Finalmente, el 22 de julio se
llevaron a cabo dos encuentros: uno virtual con el equipo de Curso de Vida de la
ARN para socializar el caso de abuso mencionado y otro presencial con la
coordinadora dl GT CBC, donde se defneron responsables para la rendicion
de cuentas en Yopal, la enelE de Mujeres
del Sumapaz y se abords la atencion a una alarma temprana en el Amazonas.

harepoint

norarios/7.%20. 1%20Est
‘eban%20Cabrera%20Neuta/Evidencias/Obligaci%C3%B3n10?csf=18web=1&e
=2K4qGF

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumpli con las obligaciones contratadas asf como las demas clausulas establecidas
b. El(la) contratista efectud el pago de salud. pension v riesqos laborales (adiuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos v demés documentos v entreaables presentados por el contratista durante el periodo

d. Se realiz6 el respectivo tratamiento v monitoreo a los riesaos por parte del(la) contratista v por mi parte como supervisor(a)

Sl

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en Ia plataforma SECOP 1l dentro e fos 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Geslion

Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista pervision (firma
M|gue| Esteban Firmado digitalmente por Luz Alexandra  Firmado digitaimente

Miguel Esteban Cabrera

CabreraNeuta  Neuta Rubio Mejia  Rubio Mejia
Nombre: LUZ ALEXANDRA RUBIO MEJIA
Nombre: MIGUEL ESTEBAN CABRERA NEUTA Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 21 - COORDINADORA GT

por Luz Alexandra

Fecha:

31/07/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos mn(orme a \as disposiciones. mmemdas on la Ley 1581 do 2012 y Ias nomas que \a moquuen

adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de ht

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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