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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

     Villavicencio, SEPTIEMBRE de 2025.
  

Señor   
EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7971169 
Instructor Grado 20 Centro Agroindustrial del Meta - HACHON  
Dependencia: Coordinadora Académica, Sede Hachón Jornada Diurna 
Villavicencio   
 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual mes SEPTIEMBRE 

del año 2025. 

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7971169 del año 2025. 

 

OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTAÑEDA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
17344676 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la 
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  
 
Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE MILLONES DE PESOS 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE. 
($29.896.822) 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Un primer pago correspondiente a los días laborados en el mes de junio. 
b) CINCO (05) pagos iguales de los meses julio a noviembre por valor de CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/TE 
($4.599.511) C/u. 

c) Un Ultimo pago por los días de diciembre. 
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Plazo: Será hasta el 26 de diciembre de 2025. 

OBJETO:   

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o 
transversal de acuerdo a los diseños curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial 
del Meta en 2025 de los programas del FONDO DE LA INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION - 
FIC- en la especialidad requerida y/o de su perfil 

 

Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la 
planeación de los 
procesos formativos de 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales, de 
acuerdo a su perfil. 

Se organizó el 
portafolio de la ficha 

asignada 3259247 
Competencia ARMAR 

REFUERZOS 
ESTRUCTURALES 

OSCAR ENRIQUE ZABALA 
CASTAÑEDA 

   

2 Participar en la 
generación y desarrollo 
de diseño curricular, 
proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación pedagógica, 
desarrollo tecnológico, 
publicaciones y estudios 
de vigilancia tecnológica 
y competitiva para establecer de 
manera 
prospectiva las 
tendencias de desarrollo 
de las diversas redes de 
conocimiento de interés 
institucional y cuando el 
Centro de formación así 
lo requiera. 

En el mes en cuestión 
no se solicitó ayuda 
profesional a proyectos 
de investigación. 

En el mes en cuestión 
no se solicitó ayuda 
profesional a proyectos 
de investigación.  
 
 

3 Aplicar el procedimiento de 
aprendizajes previos, realizar 
reconocimiento de estilos y 
ritmos de aprendizaje de las 
fichas asignadas, plazos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina. 
 

No se desarrollaron 
acciones para el mes 
objeto de cobro. 

No hay evidencia para el mes 
objeto de cobro 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coord_cam_hachon_sena_edu_co/EtRulF-SftFLvd8VCLkhUmoBXopcnYsSKgpGbOhmFuQheA?e=CI46P0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coord_cam_hachon_sena_edu_co/EtRulF-SftFLvd8VCLkhUmoBXopcnYsSKgpGbOhmFuQheA?e=CI46P0
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4 Orientar la formación 
profesional integral de acuerdo 
el modelo pedagógico de la 
entidad, el diseño y desarrollo 
curricular de los programas del 
área temática de las fichas 
asignadas; propendiendo por la 
permanencia y certificación de 
los aprendices en el desarrollo 
de la formación profesional 
integral. 

El instructor impartió 
formación en la 
competencia  
ARMAR REFUERZOS 
ESTRUCTURALES DE 
ACUERDO CON PLANOS 
Y REGLAMENTO 
TÉCNICO DE 
CONSTRUCCIÓN ficha 
3151064 Técnico de 
Construcción de 
Edificaciones en etapa 
lectiva del Hachón  
Y la ficha 3259247 
Técnico de 
Construcción de 
Edificaciones Etapa 
Lectiva Fundación 
HOGAR ELIM 

Anexo 1. Impartiendo formación a 
la ficha 3151064 y la ficha 3259247  

5 Emitir juicio de evaluación 
de los resultados de 
aprendizaje, de las 
competencias del 
programa, en el 
desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina 

Sin emitir juicios, 
porque no se han 
realizado las prácticas 
pedagógicas de Armar 
y aún no se ha 
terminado la actividad 
de Replanteo para la 
ficha del hachón 
Estructuras en la ficha 
3151064 y 3259247  

No hay evidencia para el mes 
objeto de cobro 

6 Registrar en el sistema de 
gestión académica 
establecido por la entidad 
en un plazo máximo de 
tres (3) días, todas las 
actividades que se 
relacionan en el 
procedimiento de la 
ejecución de la formación 
profesional. 

Registro de inasistencia 
en la plataforma Sofía 
plus. actividades 
determinadas en el 
proceso de ejecución 
y gestión de la 
formación profesional 
integral de la ficha 
3151064 y la ficha 
3259247 

Se registrarán en 
Plataforma Sofía plus. 

7 Reportar oportunamente 
al coordinador 
académico, a través de 
medios formales, las 
novedades que se 
generen durante la 
ejecución de la formación 
de las fichas asignadas; y 

No se desarrollaron 
acciones para el mes 
objeto de cobro. 

No hay evidencia para el mes 
objeto de cobro 
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hacer seguimiento a las 
mismas 

8 Verificar que los 
participantes a su 
formación se encuentren 
en estado "en formación" en el 
sistema de gestión 
académica de la entidad 

No se desarrollaron 
acciones para el mes 
objeto de cobro. 

No hay evidencia para el mes 
objeto de cobro 

9 Apoyar en el acopio de 
los documentos del 
procedimiento de Ingreso 
de aprendices cuando las 
condiciones de la 
población lo requieran. 

Se recopiló los 
documentos para la 
oferta cerrada 
OPERARIO DE 
INSTALACIONES 
ELÉCTRICAS PARA 
VIVIENA código 
832235, para la Cárcel 
de Villavicencio, la 
certificación afiliación 
a EPS de los PPL por el 
INPEC, para sentar 
matricula 

Anexo 2.  
Correo electrónico compartiendo 
afiliación PPL  

10 Participar cuando el 
centro lo requiera en el 
proceso de selección, 
diseño de talleres e 
instrumentos que 
alimenten los bancos de 
pruebas para la selección 
de aprendices. 

No se desarrollaron 
acciones para el mes 
objeto de cobro. 

No hay evidencia para el mes 
objeto de cobro 

11 Participar e informar las 
situaciones presentadas con 
aprendices en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinario y extraordinario que se 
programen, de acuerdo con la 
citación realizada. 

No se desarrollaron 
acciones para el mes 
objeto de cobro. 

No hay evidencia para el mes 
objeto de cobro 

12 Aplicar las medidas formativas 
establecidas en el reglamento 
del aprendiz. 

No se desarrollaron 
acciones para el mes 
objeto de cobro. 

Motivación y sensibilización del ser 

en un entorno social y laboral. 

13 Participar y aportar en la 
construcción de los 
entregables de las fases 
de Registro calificado y 
Autoevaluación para los 
programas en nivel tecnólogo, 
cuando el 
centro lo requiera. 

No se desarrollaron 
acciones para el mes 
objeto de cobro. 
 

No hay evidencia para el mes 
objeto de cobro. 

14 Apoyar al centro de formación No se desarrollaron No hay evidencia para el mes 
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en la promoción de la oferta 
institucional. 

acciones para el mes 
objeto de cobro. 
 

objeto de cobro. 

15 Realizar seguimiento a 
etapa productiva, 
documentar y acompañar 
al aprendiz en reunión(es) 
con el conformador, 
registrar las evidencias 
del proceso y aplicar 
instrumentos que evalúen 
la etapa productiva y 
aporten a la mejora del 
proceso formativo. 

No se desarrollaron 
acciones para el mes 
objeto de cobro. 
 

No hay evidencia para el mes 

objeto de cobro. 

16 Acompañar a los 
aprendices a las 
actividades contempladas 
en el Plan Nacional de 
Bienestar al Aprendiz 

No se desarrollaron 
acciones para el mes 
objeto de cobro. 
 

No hay evidencia para el mes 
objeto de cobro. 

17 Ejecutar un mínimo de 160 
horas mensuales de formación 
directa de acuerdo con la 
programación de la formación 
del Centro. 

En el mes de julio se 
ejecutó: 152 horas  
POR FORMACIÓN 
26 h. Formación 
CONSTRUCCIÓN 
EDIFICACIONES ficha 
3151064  
72 h. Formación 
CONSTRUCCIÓN 
EDIFICACIONES ficha 
3259347 
72 h. Formación 
OPERARIO DE 
INSTALACIONES 
ELÉCTRICAS PARA 
VIVIENDA ficha 
3321260. 
POR OTROS 
 
6 h. Reunión equipo 
ejecutor coordinación 
mixta 10 y 17 de 
septiembre 2025 de las  
 
 

Anexo 3. Gestión de tiempos de 

formación y adicionales del 

instructor mes de SEPTIMBRE  

 

18 Apoyar las etapas 
precontractual y 
contractual (apoyo 
técnico) dentro de los 

No se desarrollaron 
acciones para el mes 
objeto de cobro. 
 

No hay evidencia para el mes 

objeto de cobro. 
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procesos contractuales y 
de cooperación asignados por el 
supervisor o el ordenador 
del gasto. 

19 Asistir y entregar los 
compromisos adquiridos de las 
reuniones que programe el 
ordenador del gasto y/o 
supervisor con ocasión al 
desarrollo de su objeto 
contractual. 

En el mes objeto de 
cobro no se desarrolla 
obligación en mención. 

En el presente periodo no sean 
establecidos acciones para esta 
obligación. 

20 Atender las orientaciones 
del equipo técnico- 
pedagógico del Centro de 
formación y de la regional 
Meta. 

En el mes objeto de 
cobro no se desarrolla 
obligación en mención. 

En el presente periodo no sean 
establecidos acciones para esta 
obligación. 

21 Realizar la solicitud de las 
necesidades de materiales de 
formación con todas las 
características y especificaciones 
según proyectos de formación 
de acuerdo con la especialidad y 
demás procedimientos. 

En el presente periodo 
no sean establecido 
acciones para esta 
obligación 

En el mes objeto de cobro no se 
desarrolla obligación en mención. 

22 Informar la necesidad de 
giras técnicas, y 
documentar el 
cumplimiento y 
evaluación de la misma. 

En el presente periodo 
no sean establecidos 
acciones para esta 
obligación. 

No se desarrollaron acciones para 
el mes objeto de cobro 

23 Promover, divulgar y participar 
cada mes las actividades y el 
material bibliográfico 
digital/físico a los aprendices 
enviado por el Sistema de 
Bibliotecas SENA. (incluir 
referencias bibliográficas, 
participar de talleres y eventos, 
entre otros). 

No se requiere esta 
evidencia para el mes 
objeto de cobro.  

No hay evidencia para el mes 
objeto de cobro. 

24 Elaborar informe de ejecución 
del proyecto formativo y cierre 
de etapa lectiva y productiva. 

No se requiere esta 
evidencia para el mes 
objeto de cobro. 

No hay evidencia para el mes 
objeto de cobro 

25 Diligenciar los formatos del 
archivo de gestión según los 
lineamientos de gestión 
documental acorde a la historia 
académica de cada aprendiz y 
cada ficha mensual. Migrar la 
información de las historias 
académicas al archivo/espacio 

No se requiere esta 
evidencia para el mes 
objeto de cobro. 

No hay evidencia para el mes 
objeto de cobro 
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digital orientado por la 
Coordinación del Grupo de 
Formación Integral, Gestión 
Educativa y promoción y 
Relaciones Corporativas del 
Centro. 

26 Registrar y mantener 
actualizada la hoja 
de vida en el SIGEP, 
y anexar los soportes 
en el 
mismo aplicativo. 

Se actualiza la hoja de 
vida en SIGEP II, y los 
soportes en el 
aplicativo. 

Anexo 5.  

Hoja de vida actualizada en SIGEP II 

27 Generar acciones que 
promuevan y garanticen 
el cumplimiento de los 
protocolos de 
bioseguridad en el Centro 
de formación y 
ambientes. 

Se garantiza el 
cumplimiento del 
protocolo de vio 
seguridad (uniforme y 
zapatos adecuados) en 
el lugar de formación 

Anexo 6.  

Uso dotación del uniforme Ficha 
3151064 Hachón y la ficha 3259347 
hogar ELIM 

28 Cumplir con el “Código de 
Ética del SENA” 

Se cumple a cabalidad 
con el código de ética 
del SENA. 

Se cumple a 
cabalidad 
con el código de ética del SENA 

29 Dar cumplimiento al 
Sistema Institucional de 
Gestión y Autocontrol y 
los modelos y sistemas 
de gestión que lo 
componen 

Se da cumplimiento al 
sistema de gestión y 
autocontrol a los 
modelos y sistemas de 
gestión, 

Anexo 7. 
Se da cumplimiento al sistema de 
gestión y autocontrol a los modelos 

y sistemas de gestión, 3321260 
PORTAFOLIO OPERARIO 
  
 

30 Responder por los 
bienes y elementos 
puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del 
objeto del contrato y 
una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo 
con el 
Almacén. 

En este periodo de 
contrato no tengo 
ningún elemento a 
cargo, para el 
cumplimiento del 
objeto de contrato. 

No hay evidencia para el mes 
objeto de cobro 

31 Tener la disponibilidad de 
desplazamiento a los 
lugares donde de oriente 
la formación, cuando este 
programado en formación 
presencial. 

No se requiere esta 
evidencia para el mes 
objeto de cobro. 

No hay evidencia para 

el mes objeto de cobro 

32 Presentar oportunamente 
los informes de ejecución 
contractual y cuentas de 

En el periodo objeto de 
cobro se presentan al 
supervisor de contrato 

Anexo 8. 

Carpeta SEPTIEMBRE ONE 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coord_cam_hachon_sena_edu_co/EjILFBREiahNhOrP1mVDbBoBiZO5HvPHTCfiKUOay500Wg?e=ZOfUIU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coord_cam_hachon_sena_edu_co/EjILFBREiahNhOrP1mVDbBoBiZO5HvPHTCfiKUOay500Wg?e=ZOfUIU
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cobro de acuerdo con la 
ejecución del contrato. 

los reportes de 
ejecución de 
actividades que se 
realizaron durante el 
mes. 

DRIVE, subcarpeta   

 

33 Realizar las demás 
actividades propias y 
necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
contractual 

Se participó en las 
reuniones del grupo 
ejecutor con la 
coordinación mixta  

Anexo 9 

OSCAR ENRIQUE ZABALA 
CASTAÑEDA 
Registro fotográfico semana del 10 
al 17 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 
informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 
LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 9491191289  de la planilla APORTES EN LINEA del mes de AGOSTO de 
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias SEPTIEMBRE (11) folios. 
 
Cordialmente,  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord_cam_hachon_sena_edu_co/Documents/COORD%202025/CONTRATISTAS/CUENTAS%20DE%20COBRO/SEPTIEMBRE/OSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA?csf=1&web=1&e=cnUzor
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord_cam_hachon_sena_edu_co/Documents/COORD%202025/CONTRATISTAS/CUENTAS%20DE%20COBRO/SEPTIEMBRE/OSCAR%20ENRIQUE%20ZABALA%20CASTA%C3%91EDA?csf=1&web=1&e=cnUzor
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Firma 
 

 
OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTAÑEDA 
Contratista 
C.C. No. 17.344,676 de Villavicencio Meta 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7971169 del año 2025 
Instructor Grado 20 Centro Agroindustrial del Meta - HACHON  
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EVIDENCIAS 

DESCRIPCION Y EVIDENCIA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. 

SEPTIEMBRE del 2025. 

CO1_PCCNTR_7971169. 

OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTAÑEDA 

 

OBLIGACIÓN 4.  Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagógico de la 
entidad, el diseño y desarrollo curricular de los programas del área temática de las fichas 
asignadas; propendiendo por la permanencia y certificación de los aprendices en el desarrollo de la 
formación profesional integral. 
 

ANEXO 1. Fichas asignadas Lectiva en el Hachón: 3151064.  Hogar ELIM: 3259247 y Cárcel de 

Villavicencio: 3321260   

1. Ficha asignada en Hachón: 3151064 CONSTRUCCIÓN EDIFICACIONES 

 

Foto 1. Competencia Armar Refuerzos: Práctica pedagógica de REPLANTEO 

 

 

 

 

 

 

17/09/2025 11:30 # REPLANTEO 17/09/2025 11:30 # REPLANTEO 
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2. Ficha asignada Fundación Hogar ELIM: 3259247 CONSTRUCCIÓN EDIFICACIONES 

 

Foto 2. Competencia Armar Refuerzos; Sistemas constructivos (Plano detalles cimentación corrida) 

 

3. Ficha asignada Cárcel Villavicencio: 3151064 OPERARIO INSTALACIONES ELÉCTRICAS  

  

Foto 3. Competencia instalar redes internas de acuerdo con el diseño eléctrico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15/09/2025 8:30 # PLANOS CIMENTACIÓN 15/09/2025 8:30 # PLANOS CIMENTACIÓN 

11/09/2025 10:30 # INDUCCIÓN SENA OPERARIO 11/09/2025 10:30 # OPERARIO INSTAELECTRICAS 
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OBLIGACIÓN 9.  Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de 
aprendices cuando las condiciones de la población lo requieran. 
 
ANEXO 2.  Intercambio de correos, para recopilar correctamente los documentos del INPEC 
 

 

 

Foto 3. Correo electrónico para orientar y compartir documentos formacionlaboral.villavo@inpec.goc.co  

 

OBLIGACIÓN 17. Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de formación directa de acuerdo 
con la programación de la formación del Centro. 
 
ANEXO 3.  Gestión de tiempos 176 h del mes de SEPTIEMBRE de 2025    
     

 

mailto:formacionlaboral.villavo@inpec.goc.co
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Foto 4. Gestión de tiempos de senafiaplus (176 horas ejecutadas en SEPTIEMBRE-25) 
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OBLIGACIÓN 26. Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el 

mismo aplicativo. 

ANEXO 5.  Actualización HV SIGEP 

II  

Foto 6. Actualización de hoja de vida en sigep ii 

 

OBLIGACIÓN 27. Promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el Centro 
de formación y ambientes. 
 
ANEXO 6.  Bioseguridad ambiente de formación  
 

  
 

Foto 7. Uso del uniforme ficha 3151064 Hachón y ficha 3259347 ELIM, ficha 3321260 Cárcel mínima 
presentación 
 
 
 

17/09)2025 10:45  
# Vistiendo uniforme 

11/09)2025  7:45 #  Presentación mínima Hogar Elim 

15/09)2025 7:45  
# Presentación mínima ELIM 

12/09)2025 7:45  
# Presentación mínima CÁRCEL Villavo 
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OBLIGACIÓN 29. Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestión y Autocontrol y los modelos y 
sistemas de gestión que lo componen 
 

Anexo 7. Se da cumplimiento al sistema de gestión y autocontrol a los modelos y sistemas de gestión, para 
las tituladas actuales y nuevas; Operario de Instalaciones Eléctricas para Vivienda 
 

 

Foto 8. Sistema de gestión y autocontrol a los modelos y sistemas de gestión Documentos tituladas  
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OBLIGACIÓN 32. Presentar oportunamente los informes de ejecución contractual y cuentas de cobro de 

acuerdo con la ejecución del contrato. 

ANEXO 8.  Gestión contractual y Gestión financiera 

 

Foto 9. Informe mensual SEPTIEMBRE 2025 
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Foto 10. Cuenta de cobro SEPTIEMBRE 2025 
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OBLIGACIÓN 33. Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto 
contractual 
 

ANEXO 9. Se participó en las diferentes actividades de capacitación del proyecto de SIEMENS 

   

Foto 11. Reunión equipo ejecutor coordinación mixta 10 y 17 de septiembre de 2025 

  

Foto 12. Control de asistencia reunión coordinación mixto 

(10 y 17 /09) 2025 14:45 
#  Reunión equipo ejecutor coordinación 

mixta 

 17/09 2025 15:45 
#  Reunión equipo ejecutor coordinación mixta  

17/09 2025 15:45 
#  Reunión equipo ejecutor coordinación mixta  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTAÑEDA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

01/09/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3259247 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1
REPLANTEAR PLANOS SEGÚN DISEÑO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS TÉCNICAS

RA2
CARACTERIZAR PARÁMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGÚN TÉCNICA DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES

RA3
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

RA4
ENSAMBLAR SISTEMAS METÁLICOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

RA5
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGÚN EL DISEÑO

RA6
ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar concretos y morteros según normativa y
especificaciones técnicas de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

3321260 - INSTALACIONES ELECTRICAS PARA VIVIENDASFICHA
DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LOS MATERIALES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO ENTREGADO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

3151064 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1
REPLANTEAR PLANOS SEGÚN DISEÑO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS TÉCNICAS

RA2
CARACTERIZAR PARÁMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGÚN TÉCNICA DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES

RA3
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

RA4
ENSAMBLAR SISTEMAS METÁLICOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

RA5
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGÚN EL DISEÑO

RA6
ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar concretos y morteros según normativa y
especificaciones técnicas de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 6,0010/09/2025 17/09/2025

6,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 170,00
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INSTRUCTOR: OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTAÑEDA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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