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ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL CONTRATISTA

Nombre del (1a)
contratista;

David Julian Carrillo Duarte

Tipo de documento:

Cedula de Ciudadania

NUmero de identificacion

1.075.659.840

NUmero del

_ 101 de 2025 Pago namero: 07

contrato:

Nombre del Jarrison David Torres Carao Subgerente de Recreacion

supervisor Murcia g y Deporte

Periodo informado Agosto 14 a septiembre | N° de Registro 2025000156
13 Presupuestal

Fecha de inicio 14 de febrero de 2025 | Fecha de finalizacion Octubre 13 de 2025
N.°

Cuenta bancaria: Ahorro X Corriente Banco Popular
230371120742

Valor del pago:

CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($14.280.000)

Prérroga: Sl NO | X | Fecha de terminacién incluyendo prérroga
Adicion: Sl NO | X | Valor adicionado
Suspensiones: SI NO | X | Periodo de Terminacion

Objeto del Contrato:

PRESTACI'C')N DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION DEL MUNICIPIO DE COGUA CUNDINAMARCA.

Obligaciones especificas

Actividades realizadas:

Evidencias

1.

El contratista debera
presentar durante el plazo de
ejecucion, los elementos
requeridos en la estructura
organizacional del
entrenamiento, determinado

asi: Durante las tres
semanas posteriores al inicio
del contrato, el proyecto

deportivo de acuerdo con las
indicaciones suministradas.
Posterior a ello, los cinco
primeros dias debera
entregar la  planeacion
mensual referente a los
contenidos a trabajar.

Realice la respectiva entrega de los contenidos
programaticos a desarrollar con la escuela de
formacion de taekwondo durante el periodo del
14 de agosto al 13 de septiembre, en cada una
de sus categorias de iniciacion, formacion vy
especializacién, segun lo acordado con el area
de metodologia y la subgerencia de deportes.

https://docs.google.com/spre

adsheets/d/1DGGoahboJU80

8IAfMShNYZIDcrPrmQvV6

4e40fi2N44/edit?usp=drive |
ink

El contratista se obliga a
desarrollar 15 horas
semanalmente en su
deporte especifico en los
entrenamientos con los
grupos establecidos, la
sesiodn practica por grupo
debe tener una duracion
minima de 90 minutos y
maxima de 120 minutos
(méximo una sesién diaria
por grupo de formacién),
distribuidas en la ruralidad y
sector urbano, para lo cual
debera presentar horarios y

Realice la respectiva entrega del formato de
horario a través de drive destinado para tal fin,
en donde se evidencia los dias, y horas en los
que se desarrollan los respectivos
entrenamientos. Y realice la respectiva toma de
test evaluacion el periodo anterior.

https://docs.google.com/spre
adsheets/d/137Sqarg-
iEnzNhV_ KK7kBjuljNuv3Nj3
ucUWICJDG9OME/edit?usp=d
rive link
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sitios de practica en el
formato establecido para
ello, y mensualmente,
realizara las respectivas
modificaciones segun se
requiera.
NOTA: Evaluaciones
(mediciones antropomeétricas,
test técnicos y test fisicos),
presentacion de informes
mensuales, actividades
integrales para el desarrollo de
los procesos, intercambios
deportivos, sesiones
comunitarias, celebraciones, y
demas actividades no se
contemplan dentro de las horas
pactadas en la presente
obligacion contractual, y no se
autoriza cumplir las horas
establecidas en la presente
obligacién al interior de las
instituciones educativas
privadas.

3. Mensualmente el contratista
debera garantizar un
namero superior a 40
deportistas inscritos en la
escuela de formacion. El
contratista sera la persona
responsable de adelantar y
gestionar los procesos de
convocatoria e inscripcion.
Para tal fin, deber&
presentar ante la
Subgerencia de Deportes y
Recreacion, una ficha
técnica segun formato
entregado que contempla:
Consentimiento informado
firmado por los padres o
tutores, listado de asistencia
con nombres y apellidos,
fecha de nacimiento, edad,
teléfono de contacto, correo
electrénico, y debera
realizarse las respectivas
modificaciones segln sea
necesario.

Realice la respectiva entrega del formato de
cobertura poblacional a través del drive
estipulado para tal fin, y donde se evidencia el
cumplimiento a esta obligacién, puesto que
presto servicio a 65 deportistas inscritos al
programa de la escuela de formacion de
taekwondo entre las edades de los 5 afios a los
mas de 28 afios,

https://docs.google.com/spre
adsheets/d/1EzgoOIMK7E-
p8itlZBbr1dY099tzPx66F-
wuJ93hfik/edit?usp=drive lin
Kk

4. Presentar ante el Supervisor
y ante la Subgerencia de
Deportes y Recreacion las
evaluaciones técnicas y
funcionales que se realicen
a los grupos a su cargo, de
acuerdo a lo planificado en
el Proyecto deportivo en el
primer mes de contrato, a la
mitad del proceso y una
dltima toma a la finalizacion
del mismo. Los resultados
obtenidos deberan ser

Realice la respectiva toma de los test evaluacion
y su respectiva tabulacion en el periodo anterior.

N/A
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entregados junto con el
informe del respectivo
periodo contractual. El
contratista tiene la
obligacién de sistematizar,
tabular, consolidar y analizar
los resultados alcanzados
como producto de la
aplicacion de sus
evaluaciones.

Promover articulada y
coordinadamente con la
Subgerencia de Deporte y
Recreacion, la participacion
de los nifios, nifias y jévenes
que hacen parte de su
proceso en eventos del
orden local, regional,
departamental y nacional,
en especial los relacionados
con los procesos de
formacion deportiva
convocados por las
diferentes entidades
deportivas que hacen parte
del Sistema Nacional del
Deporte. Sumado a esto es
necesario desarrollar
minimo un festival de la
disciplina durante el
transcurso del presente
contrato.

NOTA: La participacion en estos
eventos, debe estar de acuerdo
a los lineamientos establecidos
por la Subgerencia de Deportes
y Recreacién del Municipio de
Cogua.

Promovi junto a la subgerencia de deportes y
recreacion la participacion de 7 deportistas en la
fase final departamental de  juegos
Intercolegiados de taekwondo, los cual se
desarrollaron los dias 21 y 22 de agosto en el
municipio de la Mesa.

(.\ Alcaldia De Cogua

— 28800 Q

En la fase final departamental
de los Juegos Intercolegiados
de Taekwondo en La ... Ver mas

6.

Presentar informe mensual
solicitado por el Supervisor y
la Subgerencia de Deportes
y Recreacion sobre: Informe
contratista en Word,
planeacién mensual,
documento equivalente a la
factura, formato de
evidencias y registro
fotogréafico con doce (12)
fotos las cuales deben llevar
marca de agua, formato de
cobertura poblacional,
formato de participantes y
de asistencia mensual,
determinacion categoria
tributaria, horario y sitios de
trabajo, pago de salud y
pension mes vencido 0 mes
vigente y la ARL riesgo tres
(3) junto con el baucher
original de pago y planilla
paga. Dichos documentos
deben ser cargados a la

Presente a la subgerencia de deportes y
recreacion el respectivo informe
correspondiente al periodo del 14 de agosto
al 13 de septiembre con los documentos de,
contenido planeacion mensual y describe el
proceso que se va a aplicar durante el
periodo, cuenta de cobro del respectivo
periodo, evidencias y registro fotografico
donde sustente lo realizado en el periodo,
formato de cobertura poblacional
actualizada, determinacién tributaria,
formato de los horarios de entrenamiento, y
la respectiva planilla con el pago de
parafiscales al sistema de seguridad social
correspondiente al mes de agosto de 2025.

https://driVe.qaoqle.-com/driv
e/folders/1Y4jFKK5ROLCz-
ktCeair6D5d4Flegnzn?usp=s

haring
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plataforma SECOP 2 con

previa revisién y aprobacion

del supervisor
NOTA: Este informe debe ser
entregado mensualmente
obligatoriamente, el contratista
gue se atrase en su informe o
su pago de seguridad social se
le suspenderé contrato hasta
gue se encuentre al dia en sus
procesos contractuales.

7. Asistir de manera puntual a
las reuniones y
capacitaciones convocadas
por el supervisor, y la
Subgerencia de Deporte y
Recreacion, asi como todas
aquellas en las cuales se
requiera su presencia y
participacion.

Para este periodo no fui requerido para asistir a
reuniones ni capacitaciones por parte de la
alcaldia ni subgerencia de deportes.

N/A

8. Consolidar y mantener
actualizada periédicamente
la informacion pertinente a
la escuela de formacion o
proceso a través del drive o
medios dispuestos para tal
fin.

Ingrese la informacién requerida por la entidad
a través del drive creado para tal fin y segun las
directrices dadas por la entidad.

https://dri\/e.q;)'oqle.‘com/d‘riv

el/folders/1Y4jFKK5ROLCz-

ktCeair6D5d4Flegnzn?usp=s

9. Apoyar la articulacion
intersectorial para el
desarrollo integral del ser,
de conformidad con su
objeto contractual.

Estoy a disposicién para apoyar la articulacién
intersectorial cuando la alcaldia municipal y la
subgerencia lo requieran tal como lo fue las
distintas actividades del festival del rodamonte,

haring

10. Brindar apoyo administrativo en
las labores que adelante la
subgerencia de recreacion y
deportes relacionadas con el
objeto del contrato.

Estoy a disposicion para apoyar cuando el
supervisor lo solicite. Para este periodo no fui
requerido.

N/A

11. Las demas necesarias
para el desarrollo del
objeto contractual

Estoy a disposiciobn para apoyar, cuando la
alcaldia municipal y la subgerencia lo requieran
tal como fue las actividades del festival del
rodamonte.

INFORMACION DE PARAFISCALES
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Certifico bajo la gravedad del juramento que los documentos soporte del pago de aportes obligatorios al sistema de seguridad

social en salud y pension corresponde a los ingresos provenientes del contrato materia del pago sujeto a retencion.

Periodo IBC Salud Pension ARL N° Planilla
FEBRERO | $1.423.500 $83.100 $106.300 $16.200 1071195387
Valor total 440.500
Periodo IBC Salud Pension ARL N° Planilla
MARZO $1.423.500 $178.000 $ 227.800 $34.700 1071371707
Valor total 440.500
Periodo IBC Salud Pension ARL N° Planilla
ABRIL $1.423.500 $178.000 $ 227.800 $34.700 1072202154
Valor total 440.500
Periodo IBC Salud Pension ARL N° Planilla
MAYO $1.423.500 $178.000 $ 227.800 $ 34.700 1072626211
Valor total 440.500
Periodo IBC Salud Pensién ARL N° Planilla
Junio $1.423.500 $178.000 $227.800 $34.700 1073516214
Valor total 440.500
Periodo IBC Salud Pensién ARL N° Planilla
Julio $1.423.500 $178.000 $ 227.800 $ 34.700 1074384199
Valor total 440.500
Periodo IBC Salud Pensién ARL N° Planilla
Agosto $1.423.500 $178.000 $ 227.800 $ 34.700 1075116523
Valor total 440.500
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David Julian Carrillo Duarte
CC. 1.075.659.840 de Zipaquira




