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Objeto:

[Alcance del objeto (si aplica)

g
contrato/convenio)

Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucién hasta

Cargo Supenvisor ICBF (segun clausula de supervision del

INFORME PERIODICO , PARCIAL O FINAL (SI ES PERIODICO,

Ia terminacién del plazo) AGOSTO
Tipo de contrato/convenio CONTRATO DE APORTE
Valor Inicial del contratolconvenio s 2481204374

NA

Profesional universitario

Nombre y cargo Supenisor ICBF (que conocio de la Giancarios Barrios Suarez- Profesional universitario/ Paola Alvarino- Profesional
n universitariol asse

ejecucion del =

liquidacion)

Otros supenisores (*)

Nombre Contratista:

Direccion:

res- Profesional universitariol

Nombre y cargo del Supenvisor ICBF (para efectos de

.51 50 trata e varios supervisores. deberdn rtacionarse fodos.

CORPORACION PARA EL ESTUDIO COMPRENSION Y UTILIZACION DE LA
INTELIGENCIA

Cra4AN 35241

Legal

para liquidar

Fecha Certificado  Actualizado ~ de
Representacion Legal (i)

0.

JENNIFER ANTONIA CHAVEZ JUNCO

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion
()

Documentos que acreditan la competencia y facultades

INFORME DE DEL No. 202!
INFORME)

1. Datos generales

Namero de contrato/convenio:

Fecha suscripcion contratolconvenio en las plataformas CCE:

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):

Plazo de Ejecucion Final (hasta cusndo): De conformidad con la dlima prérroga

2. Datos supervisor

Fecha en la que realizo la supenision (desde y hasta cuando) - En orden cronolégico

8009162024

31/1212024.

311212024

30/06/2026|

Prestarlos senvicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia de conformidad con los manuales técnicos, guias operativas para a atencion a la primera infancia y los lineamientos establecidos por el ICBF, en amonia con la politica de estado para el desarmollo integral de la primera infancia e "cero a
siempre”

31/1212024 a 17/0212025; 1810212025 - 19/06/2025; 20/06/2025 - hasta la fecha 0

‘Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista

Cédula o NIT:

Correo
electroni

8009162024

Identificacion:

Aportar e indicar en este espacio seguin aplique : Certificacion de existencia y representacion legal expedido por xxxxxxxx, certficacion de reconoccimiento de personeria juridica oforgado por fa autoridad competente (indicar cual) , resolucion de

nombramiento, acta de posesion .. Etc . ( feha de expedicion no mayor a 30 dias )

Exstencia y

Fecha documento de Prérroga (si aplica):

Fecha aprobacin poliza de la prérroga:

nomayora 30 das

Fecha inicio del contrato/convenio: 31/1212024
Fecha aprobacion polizas: 31/1212024
Fecha acta de inicio (si aplical: 311212024

150 prosontan mis pérrogas. incuie s ias para sstas.

Antes de imprimir este documento.

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

Fecha de terminacion inicial
Fecha expedicion R.P.

30/0612026
311212024

Prorrogado hasta cuando (si aplica)

piense en el medio ambiente!

s g e s doconias 4 cndib c COA NO COMTROLAOA
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5. Informacion presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio $ 1.637.584.580
Aporte ICBF $ 1.637.584.580
Aporte Contratista (si aplica) 5 B
No. de CDP: 108024 Fecha CDP: 281202024 Valor de CDP: N 4400704
No. de VF ( si aplica) 84 Fecha VF: 28/12/2024 Valor de VF: $ 843.700.794
No. de RP. 202724 Fecha RP: 30/1212024 Valor de RP: s 4400704
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicién: NIA Valor Adicién: $ -
Descripeién del concepto de adicién realizada en el periodo: NO APLICA
No.CDP Adicién: NIA Fechainicial ylo de operacién del CDP NIA Valor CDP Adicién: NA
Adicion:
No. de RP Adicion NA Fecha nicialylo de operacion del RP Adicion NA Valor RP Adicién NA
Valor adicién aporte contratista: 5 -
Fecha aprobacion poiiza de la adicion NA
550 osentan s aiione, it s pare s,
() DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucién NA Valor disminucion 0
Descripeién del concepto de disminucion realizada en el periodo: NA
No.CDP disminucion NA Fechainicial ylo de operacién del CDP NA Valor CDP disminucion NA
disminucion
No. de RP disminucion NA Fechainicial ylo de operacién del RP NA Valor RP disminucion NA
disminucion
Valor disminucién aporte contratista: s R
Fecha aprobacion poiza de la disminucion NA
550 oosentan s lsminucones nclar s para st
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) s 1.637.584.580
Valor anticipo (si aplica): N/A Fecha pago anticipo (si aplica): NA
Porcentaje amortizacion (si aplica): N/A Periodo facturado: AGOSTO
Forma de Pago:
PAGO MENSUAL
0 o a1 [
1 supenisor certiica que durante Ia ejecucién del contrato/ convenio No, o o derivada segin aplique)
No.de Certificacion del
Contratae oo | conomiee e o Fecha de inicio del Plazo del Valor total del contratolconvenio Fecha de liquidacién gl
Que dicha contatacion
corvac se encueira
A A A VA VA VA maizac yio uidecs, y
s oo sus contratstas
e encueran apaz y sao
or ok cocept
oo Doro.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Poriodo cortfi Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones

DICIEMBRE- - 2024 o 1iz6 solicitud do este desembolso
ene25 2010172025 s 81.043.392 ‘CUENTA DE COBRO MONTADA EN SECOP

feb25 1910212025 s 144.852.954 ‘CUENTA DE COBRO MONTADA EN SECOP

mar25 3110372025 s 144.852.954 ‘CUENTA DE COBRO MONTADA EN SECOP

abr 25 1410412025 s 135.108.570 ‘CUENTA DE COBRO MONTADA EN SECOP

Mayo 15/05/2025 s 139.035.434 ‘CUENTA DE COBRO MONTADA EN SECOP

Junio 1210672025 s 101.678.287 ‘CUENTA DE COBRO MONTADA EN SECOP

Juiio 1410772025 s 145.267.089 ‘CUENTA DE COBRO MONTADA EN SECOP

Agosto 2010812025 s 129.399.233

Antes de imprimir este documento... piense en e medio ambiente!

Cobtsrcpiiopes s dcumin s censbes coma COA NO CONTROLAOA
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Namero de
Valor bruto Fecha de Ia orden de pago correspondiente (si pag: diferente al pactado en la minuta, describir Ubicacién del documento soporte
cléusula de forma de pago breve justificacion, descuentos y concepto de los mismos)
1 DESEMBOLSO No se realiz6 solicitud de este desembolso
2 DESEMBOLSO s 81.043.392 29/01/2025 18006125
3 DESEMBOLSO s 144.852.954 19/02/2025 37558925
4 DESEMBOLSO s 144.852.954 31/03/2025 90452925
5 DESEMBOLSO s 135.108.570 1410412025 112223325
6 DESEMBOLSO s 139.035.434 15/05/2025 148320525
7 DESEMBOLSO s 101.678.287 12/06/2025 190070625
8 DESEMBOLSO s 145.267.089 1410712025 241912425 T Ylomada feb-
9 DESEMBOLSO s 129.399.233 20/08/2025 294606625 Descuento por inejecucion Informe presupuestal
10 DESEMBOLSO
11 DESEMBOLSO
12 DESEMBOLSO
13 DESEMBOLSO
TOTALES s 1.021257.913
| 9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica) |
Fecha DescuentolLiberacion/Reduccion Valor DescuentolLiberacion/Reduccion Concepto DescuentolLiberacién/Reduccién
TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro Fecha reintegro

Valor reintegro No. de Comprobante reintegro

Justificacion del reintegro

Fecha de la certificacion del cierre de la
cuenta bancaria (aplica  para
rendimientos financieros)

Entidad Bancaria (aplica para
rendimientos financieros)

Nota: De tipo liquidar, se

Aplica para todos aquellos contratos tal

més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

rie, convenios o contratos

en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en haberse en este espacio * CERO ($0)".
" también para informe final) |
Concspto Valor

'VALOR INICIAL CONTRATO CONVENI( $ 1.637.584.580,00
VALOR APORTE ICBF: $ 1.637.584.580
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 0,00}
'VALOR TOTAL ADICIONES $ 0,00
VALOR ADICION APORTE ICBF: $ 0,00}
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 0,00}
'VALOR TOTAL $ 0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $ 0,00}
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 0,00}
'VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $ 1.637.584.580,00
VALOR TOTAL APORTE ICBF $ 1.637.584.580,00
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 0,00}
VALOR TOTAL EJECUTADO: $1.021.257913)
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $ 1.021.257.913
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 0,00}
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $ 1.021.257.913
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $ 616.326.667,00|
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 0,00}
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA

SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $ 0,00}
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $ 0,00}

Notas Financieras
Este aparte s6lo debe en el evento de p Iguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio
Saldos a iberar: NiA
Estado de s recursos a liberar; |\
‘Saldos pendientes por pagar NiA
NIA

Estado de los recursos reintegrados:

Compensacién por sancion impuesta | N/A
al contratista

Fecha estado de cuenta

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




BIENESTAR
FAMILIAR

/ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS
12/08/2025

Versién 5

Pagina 4 de 12

Clasificacién de Ia Informacién Publica

I P |
N Vigencia
Amparos Compaia aseguradora No.de péliza No. de anexo
Desde Hasta
Cumpimiento delconirao Sinzz0ze Sonarz0zs
Pago de salaros, s e 8544101135250 3naneze Sorosiz029
SEGUROS DEL ESTADO
Caldad del servico Sinzz20e Sonarz0zs
Cvi 5540101061849 inaneze Sor0si2026
Nota: ssimism, ,debe segun sea ofcaso.
Do conformigad con o arulo 22.12.3.112 do Docrto 1085 6o 2015
13, Sanciones
Margue con una X" el tpo de sancion impussta al contratista
. coso | Nimeroyfecha del acto
° resaiio el oni
(seloccionar con una x) administrativo sancionatorio contractual laitive qua ol Valor de a sancién impuesta
Mula, ot 17Ley 1500 200
Dectaratoria de. | 1ot
ncumpiimiento
ruicios, e 17
st 5" |parcial
(Caducidad (1415 tey 150
B
I 15 Cumplinint deObgacons |
ot Gumpiment (5, N0, ENDIENTE, Ubicacion del documento soporte en ol
e én del documento sopo Observaciones (v)
Lagasenel integra a fos nifos tendidos en las 30
Cumplic con el objeto y Ias obligaciones el presente contralo, acatando 1o dispuesto en la Ley, idato do s nculads lcotrtode pors B009162024. Asiiao, so
nomativ, reglamentos, fineamientos, Manuales Tecricos, Guias Operafvas Manuales Técnicos do las Ias experiencias Jones y 55
especiivas modalidades y Guia Operéiva del respectivo senviio y sus modificaciones y sus aneos, a ot preyeciospoéagosieosan ads umo e o ogares Comnlanos. Doste o componers
como Ias demas orentaciones téenicas y administraiivas expedidas por el IBF que se encueriren . *informe , riroga morstal Wensual 71 OBLIGACIONES GLES e famila, comunidad y redes, se brindé acompanamiento a ravés de procesos formativo
jgentes a momento de su celebracion, sus respeciivas actualizaciones o que se exidan con posterdad, (RAM) . Cerfcado de cobertra, base o aerto humano 21.0BUIGACIONES GLES o 2 il s e ironialprevncinc s velonci asasaon genem‘
relacionadas con fa suscripAion y ejecucion del conirat, los cuales hacen parte itegral el presents en Almentos y T
conirato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratsa y tlento humano que onidad o os vt uerios Qs nocomaban 2o dosemerto. 30 sessonaron
este vincule para a prestacion del senico arculaciones con el SNEF para aciitar o acceso a senviios ofrcidos por dferentes
entdadss, foraleciendo asi as atenciones brindadas en ¢l marco de la educacion nicial
2.2, Suministrar al ICBF la informacion t6onica, admiristaiva, fnanciera y juridica actualizada relacionada
con I ejecucion delcontrato de apore, de acusrdo con las especificacions dadas en el presente contrato, e dbgrio s e Thno Aot " mes e agosi, e
en ol Manual de Contratacion vigente, on el Manual Tecnico de la Modalidad comespondiente, ol N 2 Formato digenciado co nform Fnance 71 OBLGACIONES GLES cnirogd ol ICBF o supendoer dol comato a nformadin aculzage d cordeior e
Lineamiento Técnico para el desarrolo inegral de Ia primera infancia, la infancia, Ia adolescencia, a5 5 Acta d ico el conrato e Simniativo, Tnancions  urico, tendiendo su solctudy Garanzands o cumplmiento do
familes y las comuridades en sus versiones vigentes y demas nomatividad que Ie aplique, modiique o 4. Acta delprimer Comits Técico Operativo Ias especifcaciones previsas en ef conrato vigente.
sustiuya
et 0 bringa 9 tnein o cualqio prsons ors &  prosacon dreci o soel. o ol horate En ol periodonformado, o s egistaron istasde prsonas exernas a a prestaciondicta
S, sogi oo 4 GO oo o 1 S s prs o Gt ol oy o - 21omeconsues 01 eniienlas 30 UDS qu s ncueian acvas  n undonamiot n ol muicii de
Primera nfancia, o el documento que o sustituya, modiique o derogue.
{enerse de realizar o penmitir que se realicen on la UDS actividades prossitstas, como fjar o el contimata o acthidacs
i anoncios s aldoon 8 canccton, pridon poias, procesos deciasios s scbaiacos 1o " " 1 sl mes y y :
relacionadas con 1a prestacion el sericio o acciones ajenas aa prestacion del sonvilo
25, Garantzar i apiacion do s crercsde fcalzacinparaf denfacin prvizaciony selecion £ agosto e asegurt 1 aplicacion d lo crterios do focalzacén para a dentifcacion
o s o, seain o stabeido o la Guia pr ool senicios de n sgostose o9 i N
Prmers éanc', G 88 smeueri Vgarte curamo 1 suscHpaB 5 Secucion del conia e epors, o s Listado de usuarios ocaizados 2.1 0BLIGACIONES GLES e v e potenciales usuaros s a modaldad do sevico contemplada e o
aniaior sin peruicio que desde o ICBE oo adelante dreciaments o slrciolo de fosaizacion de acuerdo
con las herramientas iseriadas para ta ofecto repor;
2.6, Permit y colaborar en el sjercicio y desarrollo de las acthidadss de sequi supenision yio
interventoria del ICBF, ente olras acciones, documentando su gestién, faciliando e acceso a toda a Dot ol perodo reportad s6 suministr toda Ia informacicn requerida po parte el
Il 1 dosmanisn eciomin-cin 1 esiton 3! Sevi, espondlo-en o ot o . e tenco 210m08c0MEs G183 s o oot aportscsa sy awerida or
piazo otorgado las solitudes formuladas, enlregando o nformes que e sean solistados, adoptando las
tecomendaciones y acciones que le sean requeridas.
2.7. Pemit a partcipacion del talento humano vinculado a Ia sjecucion del contrato, previa coordinacion
oo s idads derenes, o o pocess do fornacion,cualfcasin, capactcin y riemero
convocados por el ICEF y demis enidades en el marco de la implementacien de Ia polica de Estado D
O A e oo e mra o e tor o espacth 1. Pl do cusiicacion al Tl Hurrano Durante i periodo de agosto no se paricipd en formaciones, cualficaciones o capaciaciones
En e talento humano, se prorza s 2.1 OBLIGACIONES GLES
2 ctas decusificacion el Talerso Humano aiigidas por pate de ICBF.
1scontindad o s iversos perfles s ursan pogesos d fomacion o os cuales haya cestnacin de
recursos por parte del CBF, al momento do perfeccionamiento y legalzacion, y duranta Ia ejecucidn del
contreto o apot, o cual s rovsars y de i 5o delardn 125 awdencias respecivas proccio de 1a (5)
Sesion (es) d los comités técnicos operatvos,
2.8, EAS debe conlar con una sede u ofcina en ¢l departameno donde opera, en fa cual repose foda la
documentacion, formatos y soportes (fnancieros, técnicos, adminstaiivos y juridicos) asociados a la La enticad cusnta con ofiina ubicada en a carrera Cra 5a # 415 91 Barrio La
. epor cueiame do formackn
cjecucion del contato disponies en formatos fisicos yio digales en el momento que ! supervsor fos ¢ Repors cusrkari da iformacin EAS el Wagdalena_Barranquila
requiora
En el mes de Agosto se reaizé un serccio de sensibizacien a as familias con un eje
2. Con o proptatde s o o s quecidn o 0 Vil y malt frt (amic: Facons Gonostoy Formas e Vidlonsa s famemer 1apvarcion oo 0 08
EAS deberd tener t para of diseno © mplemeniacicn de los planes de acompatiamiento ¥ 1 Pone oo i s P de violencias, impuisando una disribucien equitativa e las tareas do cuidado.nire ifas y
formacién a familias y cualificacién del talento humano, lo p““ en la Ley © 2021, sl o 2.1 OBLIGACIONES GLES mr’vosem’e mujeres y hombres y fomentando masculinidades, altemativas y patemmzdes
Uneamiont para a prvencién de 1a vioencias de os i y ifas e o pimera infancia y 1 Protocolo 2. Plando formacion irigda alTalerto Humanc e e e e s bty
e actuaciones ante slertas de amenaza, wineracion o ncbsenvancia de derechos en Ios senicios do B e e
atencion a a Primera nfancia del ICBF" o e ocumento que o modifiaue o Sustiuya. eneata e o
2.40. Responder  resolver oportunamente y con ficencia los halazgos que formuien 05 organismos do
giancia nspeccién y control el Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones | NA 21 sies En o periodo sefalado, 10 5o egitraroy i hallazgos por parte del supenisor
procedimientos cuando sean requerdos. o
2.1, Informar e manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera nmediaa y|
oportuna, as situaciones aipicas o exraordinaias pressntadas durants a implementacion del senviio que A 71 OBLIGACIONES GLES En 6l mes de Agosto no 53 registraron ituacionss inusuales o sxraordinarias on a prestacion
ngan e iesgo el cumpimiento del objeto contractual, en arculacion con las entdades competentes, 20BIIGACIONES GLES el senicio qus Gompromelieran e cumplmiento delobjeo conlractual.
pong o i o i
cuando haya lugar.
242, Informar de manera ofiial al supenvisor o Ias autordadss y entidadss competentes de manora
Inmediata y oportuna, Ios casos en que se Ideriiiuen ituaciones que pongan en riesgo a vida 0 la
integricad de las mujeres y porsonas en periodo de gestacion, as inas y I0s Nifos y « garantzando con
el actiaoan o o s 6o sonkn Yo suecion o il con 45 cnades campetois o etonca 71 OBLIGACIONES GLES En Agosto no se presertaron en a5 UDS incidentes qus comprometeran a ntegricad de os
dssctas on el Lineamiento Técnico para a prevencion de Ias vilencias contra ifias y nifos e primora 210BLIGACIONES GLES nifos y ifas partcipantes del programa
inanciay o Prolocelo s Actacons Ants Aleras 66 Amenaza, Vaneracion o mobsenancia ds Darechos
n los Senicios de Atencion a Ia Primera Infancia del ICBF o los documentos que 105 modfiquen,
Sustituyan o deroguen y demas documentos definidos por o ICBF.
2.43. Garantizar que en a5 Uridades de Sencio - UDS o Unidad de Atencién -UA se brinds Ia atencién en < benetcarios oo
e o . Eioqts oot e Diocho oo moins Caetan do B Farn " 21 omcacones e o rndssonina st gaareines 3 gpos dico o minorar
MEDD - Resolucion 7698 d 2023 o documento qus lo moifique, sustituya o derogu - i o
el o s reaizaron A ESE Fospiel acion
del Alaiico para gestionar el acompafiamiento para a jomada de Lactancia Materma, ast
244, Aricular acciones con as erfidades dol Sistema Nacional de Biensstar Farmilar, en i tetforic, para 1. Acta do artuiacion con  Regisadisia, ESE Municipal g p ;
mejorar Ia caldad del senicio y el cumplimiento de las atenciones a mujees y personas en periodo de 2 Drecorode mismo se coording con la Bibloteca do Sto Tomas para fortalecer el habito d a lecura en los
s 1 sl nifos y ins.
gestacion, nifas y nifos y . da acuerdo con Io establecido en Ia Poliica de Estado para 6l Desarolo s carts o ol para ocosos a sogur enel
famtas) ctud para it
Integral de a Primera Infancia De Cero a Siempre ey 1804 de 2016) soecoia eeniand e cusr ueuaros mrans. de oy cusies es cvenan con PPy uno
n SD.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Clasificacién de la Informacién Publica

2.15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al supenvisor del contrato|
la ocurrencia de algin presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los|
senvicios de primera infancia, asf como diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad|
mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de|

contratado.

Ios usuarios de los senicios de primera infancia’ o el documento que lo modiique o sustiuya, sobre los En el mes de agosto iolen de derachos ni
presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes activos que se presenten o 1 Formetode Octrtencis deaccdenes 2 Repore o novedad - s o veumio dnculanos o prasoms st s apones. i ambarg. 82
en cualquier lugar. En caso de no se presentarse Izs situaciones mencionadas anteformente con 210BUGACIONES GLES presento novedad de accidente domeéstico de una nifa ol cual ue reportado en su momento
parlcipantes de los senicios de atencicn, la EAS deberd reportar mensualmente a ravé Gonlos Soportes respectvos.
electinico al supenisor del contalo Ia no ocurtencia de. violencias, accidentes y fallecimientos.
PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes activos, se deberd diigenciar y
envar al supendsor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el ‘Fomato nforme de Ia
Atencién Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifiaue o sustitya.
116, Gorantzar tas act oo o Linoamiento Tonco . Durante ol mes de Agosto se realiz6 un sjercicio do sensibilzacion  las familias con un eje
aue 1. Carfcado de No ocurencia femaioFacire d esgosy Fomas e Violenca paraomerar 18 provenion d 3 ipos
s s rovoniin de1asvgoncn cons s y s on pmers rfaniny 1 Protocoe 68 Ackincionee 2. Rutas etencion
] si 2.1 OBLIGACIONES GLES do violencias, onire nifas y
Ante Alertas de Amenaza Vulneracidn o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a fa B
des conpele ¥ hombres y altemativas yp
Primera ifancia del CBF los documentos que los modiiquen o sustituyan s ¢
247. Cumplr con les ommas abaorsles splicables al tlento humano v en perticuar, cumpir con lay Durante ol mes do agosto se dio cumplimiento a fas normas laborales aplicables al Talento
obiigaciones con el Sistema General de Seguridad Social on Salud, Pensiones y Riesgos Laborales s 1-Plritas do ssguridad socia 2-Planias o 71 OBUGACIONES GLES e e e s £ onoss
como con o1 pago e 10s aporcs parafacalcs aseciados & 105 conraos dé b0 G coebre, respects pago aenta humano 2.1 OBUGACIONES GLES
Iaborales vinculados al ontrato
do 0 cual se obiga a mantener indemne al ICEF.
1. Planias dopago de
218, Gumplir oportunamente con los pagos a provesdores y prestadores de sevicios profesionles y 2.Praritado pago e soqitad ocily prafscaes
o doy oo, s il e pago d sequcad soci parafics 2.10BLIGACIONES GLES En el mes de agosto se realizaron de manera puntual Ios pagos a los proveedores relacionados
e . confa operacién del senicio del presente contrato
240, Realizar la socializacion de los senvcios al iicio y al fnal de Ia ejecucion contractual, segin Ia Gufa Para reporta mediante un en marzo del presente afo se
de Partcipacion Ciudadana para los Sencios de Primera Infancia o documento que lo modiique o 2.1 OBLIGACIONES GLES et . sollzcion do o socion o pimera anci: dahes dooumenios posden s
Susttuya, y demas orentaciones establecidas por el ICBF. que hacen parte integral del presante conirato, verficados durante el periodo mencionado y en el cerlficado adjunto a este informe.
2.20. Constnir e implementar acciones encaminadas a foralecer Ia calidad y pertinencia del sencio a
raves do un plan do gestion do caiidad do Ia atencion, durants a ejecucion del conirato, teniondo en|
cuenta los resuitados de visitas de Inspeccién, Vigiancia y Control, Ia aplicacion del instrumento d
verificacion de condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas de verificacién de condiciones de calidad en NA 21 06LIGACIONES GLES No aplica para o periodo raportade.
Uidades de Sendcio -UDS- Unidad de Atencion -UA y Entidades Adminisradoras del Servicio -EAS-
Sogn lo sefalado en el Manual Técnico y Guia Operativa del senicio correspondiente.
1. Comunicar al supenisor del contrato y @ la aseguradora que expidi Ia pdliza de cumplimiento del
anias de apot da 1 exivenca de amiesvos dem te los Gnco (3 dins ablos Siguemos a 1 feara NA Poiza conta sccidentes 21 0BLIGACIONES GLES Durante 6f mes de agosto no se regisiraron siiesiros i accidentes que pusieran en peligro la
n que se conoci6 o se cebid conocer a ocurrencia de siniestro integridad de los nifios y nifas atendidos en las unidades de senicio del presente contrat.
2.22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto do contrapartida (tanto fa de carécter
abgatoo, cuendo coresponca, com fa adicional segin el crterio de eeluacén respecto s a ol
hubiere lugar) llevr a cabo Ia totalidad de las activid Gon e ofrecimiento
12 EAS segin la maniesiacion do s prosoiadaen ofmatco o a viacion Piica P 004 do 2024 B
el " I treperti
sus modifcaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento| NiA 21 0BLIGACIONES GLES cuenta con coplos de porlo
2.LOBLIGACIONES GLES e i o guct no aplea ava 13 loossion del rosons ot
iministatie 6o seoccon gents duani 1 cocucion e conreto, o e ulimas sogin 0 pacado dono
o los contratos e aports suscrios segun [0s diversos numerales el Manual de Contatacion del ICBF|
\igente; para lo anterior ol contrasta deberd presentar al supenisor yio interventor del conlrato la
p valor e indvidual
2.2 Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento e
negocio juridico cualquiera que sea su tipoogia, o acto juridico, respecto a la disposicicn del bien
et s o e senics 5w . v o, o Smtor o o o 210mcaconEseiEs 12530 UDS dondo esan unionando s hogars camniaio gl muriciio d Sl Tomas
artendamiento, contrato de comodato, certficado de liberad y tradicién, o 6l documento idéneo donde se| P porel super
acredite dicha condicién segin coresponda)
2.24, Las demés obligaciones que se deriven de Ia ley, reglamento, Manuales Técricos, Guias Operativas|
Manuales Técnicos, Guias Operativas y ineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objelo s 2.10BLIGACIONES GLES S dard respuesta oportuna a 0s soportes adicionales que se establezcan por el supervisor del

contrato.

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratof convenio (i)

3. 0BLI DE LA ENTIDAD DEL SERVICIO

‘Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE, o i

Ubicacién del documento soporte en el
x

pediente contractual Observaciones (iv)

1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. La EAS debe garantizar las condiciones|
necesarias para dar inicio al senicio, segin Io establecido en el Manual Operativo de la Modalidad segun)
corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria

Esta cléusula contractual no aplica para este periodo_porque la fase de alistamiento fue surtida
alinicio del contrato

3.1. (Aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comuniarias o de Hogares|
Comunitarios de Bienestar, Asociaciones de Padres yio Madres usuarios del senicio y asociaciones of
cooperativas mixtas entre padres y/o padres usuarios del senvicio y padres ylo madres comunitarias o de|
Hogares Comunitarios de Bienestar) Presentar a la supenision del contrato, a mas tardar dentro del mes|
siguiente a la suscripeion del contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones de conformacion|
de la organizacién acorde con lo siguiente: - Las asociaciones o cooperativas de padres ylo madres|
comuniaias o de Hogares Comuniarios de Bieneslar s comprometen a esar conomacas por minimo
% de padres ylo madres comunitarias en ejercicio. Si la composicion es mixta entre padres
padros usuanos del seniio  padres yio madres comuniaras o de Hogares Comunitaros de Bienestr,de
este 90% se debe contar con minimo un 80% e padres y/o madres de los nifios a atender
- Las Asociaciones de padres ylo madres usuarios del senicio se comprometen a estar conformadas por|
minimo un 90% de padres ylo madres de los nios a atender.

NA

Esta cléusula contractual no aplica para este periodo_porque la fase de alistamiento fue surtida
alinicio del contrato

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

3.2. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios.

‘Cumplimionto (Sl NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NIA)

Ubicacién del documento soporte en el

‘expediente contractual Observaciones (iv)

Brindar educacién inicial en el marco de la atencion integral a nifas y nifios, en el (los) servicio(s)|
(segin aplique), en las UDS comespondientes al Centro Zonal del contrato, de Ia respectiva Regional,
garantizando los ias do atenidn 2 los que haya luger. dependendo del senicio y o dispuesto en e

1. Registro de Asistencia Mensual
egistro de coberturas atendidas
3. Caracterizacion del senvicio (NO APLICA PARA EL PERIODO)
4. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
ejecucion del contrato.

Durante [os dias del 01 al 31 de agosto se dio cumplimiento a la presente obligacion
stendiendo a 383 usuarios e el municiio de Santo Tomés, a raves ds os 30 Hogares
suscritos al

3.2 OBLIGACIONES RELACIONADA CON LA

Manual Operativo vigente de la Modalidad de atencién segiin corresponda, en cuanto a su estruc st PRESTACION DE SERVICIO
e, Taciin praparional o pas 46 cumpliiont 4 To oqusios de pareccoramions 3
rooadon e o o o rspesivamari,
322 Feaiaa s slndon G ov eiares coiome 3 12 GevEacon G USS, UA, a7 s T oo de Al Hereua ElcumimIer o s Tgacn e 0ol 3 s 41 ol S o s 2
asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro: jistro de coberturas atendidas agosto a los 383 usuarios vinculados al contrato y a la ejecucion de las actividades que se
. Fomatodigencidsde oo Fnansee acorce o avnce o Towiron s oo duta o e ds s
—— ' Sesion e conpts.
Mm% | | . 32.05LIGACIONES RELAGIONADA CON
i — | PAESTACIONOE SERVICD
1. Acta de socializacion de gratuidad de \ns servicios ala pvm\eva infancia Se garantiza la gratuidad del servicio a todos los usuarios vinculados a los programas operados
e CORPONTELIGENGI ot ol s v a0 sol oo o ey
.o o 4t v o oo componsaons (A eore 3 g do o sordcos
913, Garntzar o grauidad el senicio 1 y lo usuas, PARAGRARO: Lo padie, macr
cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios, en atencion a Ia
e on 1 anial Opme ngens do s Hodarad comespondions Sepandends ool soncio. & . 32 0BLIGACIONES ELACIONADA CoN L
o 6o cotasdo parichacen (Resohion 905 do 2014 ovo apoies soanaros o 5o revesan PAESTACIONOE SERVICD
Gontedo o e o Coancecon. La o depag o o spores o constior s o o
impedir el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencién o retirarlo de este.
gi a usuarios en la UDS. 1. Soporte de. procesos de sensibilizacion con Ias familias, con sus. Para el periodo de agosto se evidencia la promocion con las familias para garantizar la
sl respectivos listados de asistent 3.2 OBLIGACIONES RELACIONADA CON LA permanencia de los usuarios en las distintas UDS vinculadas al presente contrato de aportes.
Soporte de v\slla a \as familias de nifias y mrms que pmseman PRESTACION DE SERVICIO
awsoiampens A o or1

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR
FAMILIAR

/ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO
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12/08/2025

Versién 5

Pagina 6 de 12

Clasificacién de la Informacién Publica

3.1.5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel teritorial la|
prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la Modalidad|

ra la adecuacion de los senvicios, en circunstancias especiales, para garanizar la pertinencia en la)
atencién

Evidoncias de as gestones realzadas oo as enidades do SNBF en
ta municip

2
adtndos en 1aa mesas de polica do primer mranm mesas
depariamentales, muniipalos o disitalos. (Acas do rounicn,rogisro
tografico, listados de asistencia e informes)

3.2 OBLIGACIONES RELACIONADA CON LA

PRESTACION DE SERVICIO

Durante ol periodo reportado se llevo a cabo articulacion con Ese Hospital y Gobernacion del
‘Atiantico con el objetivo se solicitar acompafiamiento interinstitucional para fortalecer la
promocien, proteccion y apoyo a la Lactancia Materna como practica fundamental en la primera
fancia

Articulacion Patrulla Pirpura Policia con el objetivo de fortalecer a las madres comunitarias con

herramientas y conocimientos para prevenir y actuar frente a situaciones de violencia, con el
respaldo de la Patrulla Pirpura como institucion especializada que protege, previens
acompatia a mujeres victimas de violencia; buscando reducir a impunidad y fortalecer una
cultura de respeto y equidad

3.4.6. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del servicio a|
raves dofPln de gestn de calidad de a stecicn durane s efecucln delcotrao, eniendo en et
los resultados de visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control, la aplicacién del instrumento de verificacion de|
coniionos de caliad, auloevaluacin, véitas do venicacion de condicionos de caled on Unidades de|
Senvicio -UDS- y Entidades Administradoras del Senvicio -EAS- segin lo sefialado en el Manual Operativo)
de Ia Modalidad Institucional. (aplica para servicio DIER)

3.2 OBLIGACIONES RELACIONADA CON LA

PRESTACION DE SERVICIO

Cumplimiento (S1, NO, PENDIENTE,

Ubicacién u.l documento soporte en el
pediente contractual

3.3.1 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas en|
el Manual Operativo de la Modalidad segin comesponda el senvcio, y las demas orientaciones yio|
recomendaciones expedidas por el ICBF.

sl Acta de reunion “Aprendamos a Saludar con Alegria

3.3 FAMILIA.COMUNIDAD Y REDES

Se llevaron a cabo las actividades relacionadas con el item en mencion,

3.3.2. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra nifas,
nifios y mujeres gestantes, la EAS debera incluir en [os planes de formacion y acompanamiento a familias,
acciones que permitan, sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre Ia|
proteccion de los derechos de ninas y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la)
salud mental y su sano desarollo.

sl Acta de reunién factores de riesgo y fomas de viokncia

3.3 FAMILIA,COMUNIDAD Y REDES

Se llevaron a cabo las actividades relacionadas con el item en mencion,

333 La EAS deberd garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las|
capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la prevencion|

fe posibles situaciones de violencia sexual en contra de los ninos y nifas, segun las indicaciones que paral
el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el supenvisor y/o interventor del contrato,

sl Acta de reunion prevencion tipos de violencia

3.3 FAMILIA.COMUNIDAD Y REDES

Se llevaron a cabo las actividades relacionadas con el item en mencion,

3.4. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién

‘Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,

llbh::nlén del documento soporte en el
pediente contractual

Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas en|
o ot Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o|
recomendaciones expedidas por el ICBF

. formacion al

desinfeccion

3.4 SALUD Y NUTRICION

3.4.2. Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestion para la atencion en los|
senicios de salud de las nifias y nifos con desnulricion aguda de los senvicios de primera infancia del
ICBF, asi como. proceder de conformidad con las orlntaciones del Manual Operaivo vigente de Ia
Modalidad, y las demés expedidas por el
ICBF.

Acta de toma de medidas antropométricas

3.4 SALUD Y NUTRICION

Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de saneamiento basico|
(programas de limpieza y desinfeccién, manjo de residuos soldos y liquidos, abastecimiento do agua
potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas précticas de manufactura - BPM- con los|
osesos da compr, trasperte, recib, almacanaminto, proparacion y dsibucén de almentos aue
apliquen segin la Modalidad, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente
de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF.

3.4 SALUD Y NUTRICION

fuer | & el mes de agosto
s lprma\us de implementacin el BPM y PSB. domi do un aca do renuion 80
socializacipon del plan de limpieza y desinfeccién

4. Notificar al supenvisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las|
actualizaciones de los proveedores de alimentos y fa informacion complementaria relacionada con|
registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie|
algin proveedor

NA Certifacion

3.4 SALUD Y NUTRICION

La entidad aporta o cambio 0 de alimentos

3.45. Garaniizar Ia entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios segin|
aplique, en la cantida para cada

elaborado y aprobado por el ICBF (para el caso de los senicios HCB, HCB AGRUPADOS, HCB FAMILIA
MUJER E INFANCIA ~ FAMI, HCB MULTIPLES) y aprobado por el ICBF (para el caso de los servicios de|
HCB EMPRESARIALES Y JARDINES SOCIALES Y DIER), utiizando materias primas de calidad conforme|
a las fichas técnicas de alimentos establecidas, dando cumplimiento a las buenas practicas de|
menufctura la nomalivdad santaris y de rouiado nutrconal Vigentes: dofar egisto documenta 1
fotogrifico de la relacion de alimentos comprados y enlregados a cada UDS o

Listado de unidades de L

otens. o aconconién.

3.4 SALUD Y NUTRICION

que soporta de la obligacion

3.4.6. Disenar ylo impl
con la minuta patrén vigente de los servicios o Pimera fanca desd ol o do 1 stencion foema o
Ios usuarios del senvicio.

sl Giclos de mends

3.4 SALUD Y NUTRICION

La EAS aportala documentacién que soporta el cumplimiento de la obligacion

3.4.7. Participar y facilitar el desarollo de las acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco|
de las estrategias de informacion, educacion y comunicacion para la salud, en seguridad alimentaria dell
ICBF, en virtud de Ia *Guia técnica Del Componente De alimentacion Y nutricién Para Los Programas Y |
Proyectos Misionales Del ICBF

Actade

3.4 SALUD Y NUTRICION

L
socializacion delplan de mpieza y desinfeccion

La EAS aportala documentacién que soporta el cumplimiento de la obligacion

3.

Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF", en lo referido a complementacion alimentaria, requisitos|

sanitarios del senicio de alimentos, manual de buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento|
sico.

Garantizar el cumplimiento a la *Guia Técnica Del Componente De Alimentacion Y Nutricién Paral

‘sanemainelo bisico, istaos de mercados de alimentos.

3.4 SALUD Y NUTRICION

La EAS aportala documentacién que soporta el cumplimiento de la obligacion

345, Roalzar la toma do medias aniopaméticas y aciao do i do acvrdo con o esado
niriona docadausao ensancin aloselado o fManual peraio seinapae ol s, oo
acuerdo la “Guia técnica y operativa sistema de seguimiento nutricional V el PROCEDIMIENTO
EVALUAGION'Y SEGUIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL. 1o tempos 5 perades estaioclos paa
este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma.

medidas antropometicas, reporte Cuentame,

3.4 SALUD Y NUTRICION

La EAS aportala documentacién que soporta el cumplimiento de la obligacion

3.4.10. Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e individuales|
de educacién alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacion antropométrica de|
los usuarios, de acuerdo a lo sefialado en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin el senviciol
que corresponda.

sl Acta de reunion

3.4 SALUD Y NUTRICION

3.4.11. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos —|
ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual Operativo de Ia Modalidad correspondiente

NA Gertiicado de no ocurrencia

3.4 SALUD Y NUTRICION

La entidad no presents casos de ETAs en el mes de agosto

la recepcion,
AT AT R T

‘suministro, inventario y custodia

‘Cumplimiento (Sl NO, PENDIENTE,

Ubicacién del documento soporte en el
‘expediente contractual

Observaciones (iv)

3.5.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el

comraus«a recibiré Ios Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, numbre o
le y suplente, nimero de idenificacién, teléfonos, horario de atencion, nimero

ondoran e punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del puma e onvec

primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

sl Certiicado de no

Certifican no haber presentados cambios en responsable y suplente del punto AAVN.

3.5.2 Uiilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto dell
presente contrato, y suministro de la alimentacion a las nifas y nifos usuarios para la Modalidad de|
atencién, de conformidad con las directices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el

F. En ningan caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en generall
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

sl Acta de recibo del AAVN

35 AAVN

Presenta el acta de entrega No.142547 con la que recibiero los alimentos en el mes de agosto
para elconsumo de septiembre.

353 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la|
normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar|
su conservacion,

sl Fotografia puno de almacenamineto

3.5AAVN

Presentan registro fotograficos de lugar de almacenamiento.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Clasificacién de la Informacién Publica

3.5.4. Informar al ICBF oportunamente (como méxmo el dia 16 de cada mes) sobre las dificultades|
presentadas en el desarrollo del servicio  las que afecten Ia cantidad y calidad de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF|
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

Certiicado

35 AAVN

Certfican no haber presentado novedades

3.5.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Allo Valor Nutricional a las unidades ejeculoras o de|
senvicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

Formatos de enirega del AAVN a unidades cjecutoras

35 AAVN

Presentan el formato de entgrega a unidades ejecutoras.del mes de agosto

3.5.6. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de|
Ia rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutrcional a las unidades ejecutoras|
0 de senvicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas|
responsables de su recibo y distribucién, el cual debe comesponder a la cantidad de usuarios|
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnéico o en documento fisico de acuerdol
con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los|
diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio|
donde esta ubicado el punto de entrega.

Formato control de inventarios.

3.5AAVN

Presenta formatos de entrega a beneficiarios control de inventario y entrega a unidades
ejecutoras cormespondientes al mes de abril

357 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en|
condiciones adecuadas que garanticen Ia inocuidad del AAVN.

Concepto sanitario y cerificado de furigacion del vefiicuo

Presenta inspeccion sanitaria al transporte con un 97% de cumplimiento.

3.5.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en o conceniente al manejo, recepcion,
custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional

Correos electronicos

3.5AAVN

Desde le centro zonal se brinda informacion por correo electronicosobre el manejo de los
alimentos de alto valor nutricional

339 Realzarachidades que promuevan of conrl socialpara ofadecuado 1o do os Almertos de Al
Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asf como asistir a las capacitaciones,
moss pibliae,rendcion 40 cuontas o audionciss o6 veodiria dudadand 16 cualos 5 1o canvoque por|
parte del ICBF.

acta de control social

3.5AAVN

Presenta acta de visita realizada por el comite control social en differentes UDS

3.5.10 Atender ol ICBF realice, ra dar respuesta
los organismos de control del o " ovedads presentadas on as vetas realizadas por 1 Iterventora
yio el ICBF.

NA

En el periodo no han recibido requerimientos,

3541 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten|
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida,|
teniendo en cuenta el precio el mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro|

tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional

Certifican no tener averias en el mes de agosto

3.5.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del contrato|

e procucciony dsirbuien de Alimentos e Al Valor Nuticianal  eer y fima e actade i anolando

las obser a que haya lugar. Asi mismo, dar oportuno, a las acciones preventivas |

cunechvas necesarias para la solucion de las evediados. Genorasas poscto da Ias et a6l IGBF o b
la interventor

3.5AAVN

Certifican no haber tenido visita de interventoria en el mes de agosto.

3.5.13 Al finalizar el contrato, el contratista deberd redistibuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro)
los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con|
las indicaciones que impata el ICBF.

El contrato se encuentra en ejecucion

Educativos

, Dotacion

‘Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,

Ubicacién del documento soporte en el
exq

pediente contractual

1 Dar cumpliniento a cada una de I arieniacones rlacionadas con el componenis eslabiecdas en
peraiivo vigente de la Modalidad segin comesponda el senicio, Anexo Te

1.Registros fotograficos de la unidad de servicio.
2. Recibos publicos de la unidad de senvicio.
3. Plan para la gestion de riesgos de accidentes o situaciones que afecten
vida o integridad de las nifas, los nifios
4. Evidencias del registro de novedades (accidentes, cambios en los

Para ol mes de agoslo, s enidadpresena eidencia que s uridados do senciocuentan con
structura adecuada parala prestacion del servicio.
Asimismo, se evdoncanios planes de gestion de riesgo centrados y aterrizados de acuerdo a

fécnico Desarrollo| estados de salud, camblus en los estados !lsmosemocmnales de los
| lacs do cada riond &
it on Evecimiens de Recuson (\PLIGK PARA EL SERVICIS DIER) o0 damds ovnacions s sy mias yadres gestanes AL e e
ylo recomendaciones expedidas por el ICBF 5.Adelanta las gesl\ones necesarias para que Ias nifias, los nifios y las Jor desastres naturales
mujeres gestantes cuenten con una poliza de seguro contra accidentes, Se soportan los registros de novedades del periodo, la poliza correspondiente al mes de agosto
kdonias et pago d plzs do equt, 55 P 12 osprvacion cuando
" los mantaios acuazsaos
o cambiGa baneflaraa anioad ebe pogar 3 poiza e manera
melai po o1 v usuaro
ol mar o sttt o romocin i a o s an o
caucathon, Jan e Geston
Gl e Desasies, con éias an  prevencon y atuaion i a cendis. La
S cobo gt s s encamnats I K, o g0 esos Y o ialsar cpaciades Tl 13 DonIRcacin op0hans de ek, o homicasy 4
scuaci oportna encaso do accientes  emergencias que lecen 1a v o regrdad sica Gs 3 pacidades ot s o donfcacion poruna dorsgos. v
nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo vlgenle de la Modalidad que| si 1.Acta de socializacion de la jornada realizada con los nifios y nifias de las 3.6, AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES Durants Ia jomada se presentaron, o yai rgacﬂca los " tablecid
comsponca ol senicio y 1 Gula Oreriaders par Ja Geston da Riesgo an la Prinera fanci o o] i Durani o ormada s rosearon, do maneraclray e s prloolos e
cocumonio quo Ja motikque o Sustiya, s demas oneniacones ¥ recomendaoones t6cncas 3 e
scmisisivas expedaas por o GBF Simuiacos P B S
Juego de roles en el que los vamclpanlss ‘asumieron 7um:lunes ccomo brigadistas, culdador‘s y
Tihos duraie na emergonce
63 U2 G d o Do e G o Ui O oo o
< insamonice Vigenies e fan par o sl a o ca805 Qs s 36 AVBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES
apiaie 0. AMIENTES EDUCATVOS Y PROTECTORES
3.6 Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco NA Para el periodo reportado no se presentaron situaciones atipicas en ninguna de las uds.
(5) dias habiles a su ocurrencia.
55 Relacona o aca, i T o G a Tl G contat o samenios d propiodad 413 EAS,
puestos a disposicién de las Unidades de Servicio UDS. NA Cada una de las uds cuenta con el inventario de dotacicn en el formato establecido por icbf.
3. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién que sean de|
propedad de ICBF sean tansiedos a Ia nueva UDS, medants aca do enroga, en presenca de
Supentsor dal convae, ol Reprosamants Loga de a EAS y o almacenea do i Dreciin Regona] " No alic paa i paiodo da repors debida 8 que na 5o presenaron casos d asado i
cuando aplae o do s
S57_Garanlar oo D o CumpITenia 0o 1o Tehas Wcncas G o3 Smentce, conom 3 25
draciioes mpariass dal ICBF pra la compr por reposdin o adausicion b prmaa vex. Paa
sciocson do los elomenlos a comprar, dobes lovanr s nocesdades do Gada undad ds sonIi
andienda s orniaconss qus para o elctamparta el CBF, raseiar o consolad s comité cnico
peraio,  minimo s cnlsations s proveedoros e Gimaan co las sepoclioacionos 16tas
dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La seleccion de los elementos debera estar soportadal
en s necesicades o prsupueto para  compra e s lemenos. U vez sean adqurios o benes Par f pro reporado s ez 1 compra ds daccn do repsicion auorzada por
de dotacién con recursos entregados por el ICBF, dsberd presentar al supenvsor do contrato el informe de si 1. Formato de inventario de dotacién 3.6. AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES arte del supenvisor del contrato para el Hogar Comunitario Los Mefiiques 2 teniendo en
cnroga a cada Unidad da Samio UDS y 1as corospondenios facurss. 36, Ullza 105 benee e conical par ofHogar Comunlrio Loe Me
enirogados por o ICBF yio adquidos cranis I sscucio del contalo Sxlsshamerte para efecios o]
camimian do 12 obigaciones convactiae.
Uk s Sores snvogaies por 1 GBF o siauios Gt 13 oo 0o ot
nidad cumplecon etacb Jacondo buen
sI 1. Certificado de uso de bienes. 3.6. AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES La entidad cumple con esta obligacién o:;‘t:a:a aciendo buen usode los elementos de
555, Reatoar ow uses razonabies on 1a UDS pars geranizar 1o accesbidad y paricpacn 3o s
nifas y nifios con discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los| La entidad atraves de I por parte del equipo
Manuales Técnicos, Guias Operativas y con base a la informacion registrada en la ficha de caracterizacien| desde el components de procesos pedagdgicos se han realizado observaciones de las UDS
pedagégica para la inclusién de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos. sl 1 i o 3.6, AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES que e Podrian O eondor a0 stintos ajustes
Gon acapacidad E osumento s sopori durane s snrega el nfom tscnco
conespondon a1a qecucon s cse porodd
610, Adault matoal ditdtico accesibley mulisensoa paa gaantzara parilpacén d s inas
nifios con discapacidad en el desarrollo de las experiencias pedagogicas. Es de resaltar, que las NA Durante el periodo reportado no se llev a cabo la adquisicion de material didactico y
Conciones pars lor 8 cabe 1 &AISIOn do ese matona doben st apovadas on o marc del mtsansorat
Comis Tenizo Operate,
3.6.11. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion necesarios|
para i prestackon ot scedioon | rc 2 a ecusin dol contalo, Granizando ol buen so s esos
NA No aplica para el periodo reportado esta actividad se realizé al inicio de contrato.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Clasificacién de la Informacién Publica

3.6.12. Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro nomal, o|
daios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supenvisor(a) ylo interventor del contrato, lo anterior|
deber realizarse previo a la terminacion del contrato.

NA

No aplica para el periodo el contrato se encuentra en ejecucion

nciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de
Dotacones on o0 version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la)
Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral u Glima
version; asi mismo se deberd actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supenvsion del
contrato.

NA

No aplica para el periodo reportado esta actividad se realizo al inicio de contrato.

3.6.14 Actualizar el "Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documentol
“Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de|
una Atencion Integral’, en su tltima version cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de|
dotacién, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a o estipulado en el “Procedimiento de Baja|
Definitiva de Bienes Muebles" en su ultima version en cada una de las etapas de ejecucion del contrato.

1. Formato de inventario de dotacion

3.6. AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Para el periodo reportado la entidad dotacion de

da p
i ol superdaor dlcairsto g fHogar Comuriaio Los Werues Pt
cuenta las necesidades propias de reapertu

Diligenciar y entregar a Ia supervision del contrato el *Formato de Identificacién de Necesidades de|
Dotacon y el “Formato Inventario de Dotaciones" en sus versiones vigentes, para su posterior analisis |
toma de decisiones por parte de la supenvision del conirato, con el objetivo de identificar los bienes de|
dotacion a adquirir.

Para este periodo no se realizo esta actividad debido a que se encuentra en veriicacion de
inventarios.

3.6.16. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento *Guia Orientadora para la|
Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral",
en su dltima version, frente a la adauisicion de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de|
aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicion de los bienes muebles|
devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por|
e sug, nlshe evame: b, ousndo por algr delHen prestado o oo haya pefeddo seer of

suyo; y c. ya aceptado la fel caso fortuito.
SEGUNDO. Lo taa ae roporie i cs biones muaies cevlutivs sdquicos como datsadn en o maroo
del contrato de aporte, o su no devolucion a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en|
Tesponsabildad conractual, discipinari, ocaly pena

1. Formato de inventario de dotacién

3.6. AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Para el periodo reportado la entidad
P

dotai o
arte del supenvisor del contrato para el Hogar Comunitario e Meques 2 ronienco on
cuenta las necesidades propias de reapertura.

3.7 Obligaciones del Componente Proceso Pedagégico

‘Cumplimiento (Sl NO, PENDIENTE,

Ubicacién del documento soporte en el
‘expediente contractual

1. Formatos proyecto pedagdgico. 2. Actay lstado d escor
sl jornadas de reflexion 25 de abril, cia_icbf_gov Lo entidad ealizo cargue de soports al one drive
de la EVCDI-R. 2 seguimiento L4 ONTR
dago ATOS%20HCH
NCIA?csf=18wel
3.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas en
ol Manual Operativo de la Modalidad sequn comesponda el servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en
Establecimientos de Reclusién (Aplica para el senvicio DIER) y las demés orientaciones ylo
didas por el ICBF.
https://icbfgob-
1. Identificacin de los niiosy nifas a los cuales es aplica el Transito escor
2. Gesti te el sector educat
armonica 2. Gestones ante ¢l sector educativo P 2 3rMAO | cia_ichf_gov_co/Documents/PRIMERA%20INFAN
st de s nifias y nifios a la educacion formal. 3. Listado de las nifias y nifios v La entidad realizo cargue de soportes al one drive
2 , u osal o educacis quetranstan. ATOS%20HCB/08009162024%20CORPOINTELIGE
ol rasit o nifios al sistema de educacién
NCIA?csf=1&web=18&e=IKCDEW
ol de acserd con s onepiaciones miias porla Direccion do Prmere nfanci y o esablecido e a
ol Ontadonspaa i tint d s sy s desde s Programas desteidn 8 Primera
Infancia del ICBF al Sistema de Educaci el documento que la modifique o sustituya, en
ariccion con a8 amias & htiuaones Educalwas o atator s 13142 do o sstablacd sl anuel
la Modalidad seqin
NA No aplica para el periodo.
.73, Realizar accionespara aranizara contuldad d I atencién enun sencio e educacion ncal
ina vez [0s nifios del senicio DIER, la familia y el
onal. (Apica para o seniclo DIER)
Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE, Ubicacion del documento soporte en el tones (i
. rv: v
3.8 Obligaciones del Componente Talento Humano BT R BTt Observaciones (iv)

3.1 Dar cumplmiato  cads una e 5 orntacions elconagas conofcomponen exabecdas n
el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin comesponda el senvcio, Anexo Técnico Desarrolo
fanl n Exiblecmientos de Recluson (Apica para o semico DIER) y 135 Gemés otenaciones o
recomendaciones expedidas por el ICBF-

1. Matriz del talento humann 2.protocolo de implementacion del
bienestar y evaluacion
de\ talento humano.

3.8, TALENTO HUMANO

La EAS para el periodo realizo carguer al One Drive la mariz del taelnto humano actualizado.

3. urar la incorporacién, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecucion del
presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para el cumplimiento del
objeto de este contrato y que se encontraban vinculados al 20 de diciembre de 2024, en el marco de los|
lineamientos y manuales establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre 0 madre comunitaria no se|
haya proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de Senvcio -UDS-, en atencién a o dispuesto del

“Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades de Senvicio” " o documento que lo actualice,
modifique, adicione o sustituya.

1. Contratos del talento humano

3.8. TALENTO HUMANO

La EAS para el periodo realizo carguer al One Drive la mariz del taelnto humano actualizado.

32, Conttar un prfesions e Lempo complto segin o5 tempos de atencicn dads 12 estncur
operativa de cada senicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva para ol acompariamiento
n la atencién de nifos y nifas que presenten discapacidad maltiple, que requieran apoyos para Ia
realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias|
pedagbgicas. (Esta obligacion apica nicamente para Ias zonas que cuenlan con el recurso de equipo|
interdisciplinario).

NA

No aplica para el periodo

3.8.4. Cumplir con Io establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modiicado por el|
Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Senvicio -EAS contrate para la)
sjecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto amadol
intemo, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como|
poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como|
sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre|
otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion. PARAGRAFO PRIMERO El supenisor o el
interventor, segin el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio |
durarte Ia sjecucién dol conrato portenezcan 2 los rupos poblacionaies enunciados on la prosento
obligacién. PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decr

ncumplmiento uaticado o miusticad g 1 procente ohigacen. on ol m

y formacion académica del
grupos_poblacionales enunciados en la presente obligacion), de acuerdo con Io
establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion, y|
se cumplira con las actividades establecidas alli

Hojas de vidscon soporte. Acta de aprobacion. Comite Tecrico
Operativo. C

3.8. TALENTO HUMANO

La EAS para el periodo realizo carguer al One Drive la mariz del taelnto humano actualizado.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

s g e s doconias 4 cndib c COA NO COMTROLAOA
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Clasificacién de la Informacién Publica

y de Gestion.

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,

Ubicacién del documento soporte en el
‘expediente contractual

Observaciones (iv)

Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas en)

1. acta de socializacion al talento humano y padres de familia sobre la
identidad de la Entidad.

2Viculs ltelent humano o na modaldadde contalactn legal
vigente. Cont

3.La gestion Goeument! de a informacién sobr a5 itas os nifios,

mujeres gestantes, sus cammas © cuidadores, of oo humaroyla

Durante el mes de Agosto se desarrollaron diversas actividades para cumplir con las
obligaciones del componente, entre cllas:
6 en cuentame la

mediante la contratacion legal
vigente. En las visitas de acompariamiento se realizd Ia revision de las carpetas de los usuarios
por parte de la profesional psicosocial, quien dejd las obsenvaciones de la documentacion
pendiente a cada una de las madres comunitarias para su respectiva solicitud y actualizacion
de documentos.

3.
o Manual Gpersic de a odaldad segt coresponds of ssvilo, Anexe Tecnico Desarolo fant en s sesian admiitaie y ranc 1 YORGESTON |Serenas s do gt ala ecacin o PORSE con s i
Establecimientos de Reclusion (Aplica para el senicio DIER) y las demas orientaciones ylo rmita registrar, sugerencias, Agost
recomendaciones expedidas por el ICBF permita registrar, 19 ficacion lizad los diferentes wm,s
quejas y reclamos y generar las acciones pertinentes. Buzon de
6. presupuesto de gastos. se presenta en el primer comite. adecuada implementacion de las BPM(alimento)
resultados y de satisfaccion del servicio en cada uno de los componentes

3.10 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia|
de compras locales:

Cumplimiento (S1, NO, PENDIENTE,

Ubicacién del documento soporte en el
‘expediente contractual

3.10.1. El contratista deber cumplir con Ia Ley 2046 de 2020, inviriendo al menos el 30% de los recursos|
sjecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequerios productores|

ropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comuniaria locales,
organizaciones de estos productores o a las indusrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen|
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberdn realizarse|
aplicando y cumpliendo con Io dispuesto en la guia *G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de|

adquisicion de bienes y senicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro dell
Sistema de Gestion de Calidad,

Formato G5 ABS-V12

FINANCIERO

La EAS parael porlaley

3.40.2. EI Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequef
procitores y productores de Ia Aghculura Campesina, Famiar y Comuntara, o aus organizadiones|
La forma do pago utizada por el Contratsta para reazar ol pago do los producios 3 [os paquorios
productores y demés actores de la agriculur pesi

transferencias a través de billeteras digitales, depositos de bajo monto o transferencias a cuentas de|
ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras piblicas|
locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la Glima versién del formato e seguimiento, en un|
cnio nico para cada igencia fical dscriminando el velor ol dolcomponente limeriaro par cada
periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supenisor y/o interventor at

feision, vldaion y postono fma por pre el conratisa v of superds
periodicidad establecida para la presentacién de informes de ejecucion del contrato Las adquisiciones de|
alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

Formato financiero

FINANCIERO

La EAS para el porla

3.11

del registroy de

Cumplimionto (Sl NO, PENDIENTE,

Ubicacién del documento soporte en el
‘expediente contractual

Observaciones (iv)

3.41.1. Realizar el registro y actualizacion pemanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF definal
de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de a informacion relacionada|
con los beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la poliica piblica de|
primera infancia de Ia Educacion Inicial en el marco de la atencion Integral, los procesos de formacion a|
las familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccion de Primeral
Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF|
cumpliendo con la calidad requerida

1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por sistema de
informacion.

3.11 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

Durante el mes de agosto se realizo la vinculacion de los usuarios atendidos durante dicho
periodo.

3.11.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacién lo requiera el registro y actualizacién de la)
informacion en las plataformas y/o herramientas tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos de: Razon)
Social, Representante Legal, datos de contacto segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede|
principal)

1.Aplicativo Cuentame.

3.11 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

se realizd | con un 92% del
cargue, de igual manera registro la informacion del talento humano.

3413 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, y/o sistema o
herramienta que el ICBF defina, la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios|
contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de Ia informacion del contrato, servicio contratado,|
cupos, valores y

1.Aplicativo Cuentame.

3.11 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

Se envi6 a la Regional ara la del

usuario CUENTAME.

3.1.4 Remitir a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame y/o sistema o herramienta que el|
ICBF defina, los datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requieral
conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacion de la informacion|
de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme a los recibos de servicios piblicos,
los datos del responsable de la UDS y la georreferenciacién en coordenadas geograficas con Latitud |
Longitud expresado en grados, minutos y segundos

1.Aplicativo Cuentame.

3.1 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

Durante el mes de agosto se continud con la verificacién de los dats actualizados de las 30
UDS habilitadas para la prestacion el senvicio.

3.41.5 Registrar la vinculacién en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la informacion de las|
nifias y nifos recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, de manera inmediata, una vez se tengal
u nacimiento, con el objetivo de formalizar su condicion de usuario en los servicios de|
atencion ala primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de Ia mujer lactante.

1.Aplicativo Cuentame.

No aplica para esta modalidad de atencion.

3.11.6 Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices|
del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe|
recolectar la autorizacion de los padres o responsables para el tratamiento de datos personales de los|
beneficiarios, caracterizacién, lugar de residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios|
publicos, Ia georreferenciacién en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados,
minutos y segundos (cuando aplique) y registro fotogrfico del beneficiario.

1.Aplicativo Cuentame.

3.11 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

Durante ste periodo se realiz6 la vinculacion de los usuarios atendidos durante dicho periodo.

3.11.7 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacién en la plataforma tecnolégica que el
ICBF defina del talento humano contratado para la atencién de los beneficiarios segin el Manual Operativo)
de la Modalidad, su formacion académica y experiencia, incluyendo la informacion correspondiente a los|
procesos de formacién y cualificacion en el marco del presente contrato

1.Aplicativo Cuentame.

riodo e vinculd al CUENTAME todo

3.11REGISTRO Y DE
INFORMACION

ik s para  alencion do los veneficaros. icho saport se sncuerira
fjunto al presente informe.

318 Realzar I desiinculacion en ol Sistema de nfornacin Cuéniame, e los beneisarios y talnto
humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi o requiera o una vez finalice la prestacion)
ol sonaci. En 105 casos aus sea celeciado una desvinculacion noporuns del benercarc, a EAS tandr
Ia obligacion de desvincular al beneficiario dentro de Ios cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasadol
este lapso el ICBF procederd a desvincular a informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones|
respectivas.

No aplica para el periodo reportado, debido a que apenas se inici6 con el cargue de los
beneficiarios al aplicativo CUENTAME

3.41.9 Reportar a la_administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, ylo sistema ol
herramienta que el ICBF defina, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando e presente el fallecimiento|
de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del senvicio, para que se realice la|
correspondiente actualizacion del registro.

NA

No aplica para el periodo reportado, debido a que en el periodo no se presento fallecimiento de
beneficiarios ni talento humano.

31140 Soltar oportunamante y de manera oficial o CSF Ia reacion, acthacion o nactuacén do los
usuarios del Sistema de Informacion Cuéntame ylo sistema o heramienta que el ICBF defina o sistemas|
integrados para lo cual la EAS debera garantizar Ia idoneidad, capacitacién y gestion del conocimiento del
talento humano usuario del sistema,

1.Aplicativo Cuentame.

3.11 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

e ala Regional parala
usuario CUENTAME y se obtuvo respuesta por parte de la regional a través de la creacion ey
usuario para poder acceder a a plataforma y realizar los respectivos registros y actualizacion
de la informacién.

3.11.11 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo)
reportado, una vez el ICBF solicie el diigenciamiento del modulo RAM en Ias plataformas tecnologicas|
que el ICBF defina, en los casos donde el supenisor de contrato determine la imposibiidad del
diligenciamiento del RAM digial, la EAS deberé presentar al supervisor del contrato dentro de os cinco (5)
dias habiles siguientes a la inalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia
mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre Ia informacion reportada en el RAM y el registrol
de informacion en la atencién de los beneficiaros.

1.Aplicativo Cuentame.

3.11REGISTRO Y e

INFORMACION

Se realizo el
cuentame.

asistencias I periodo de agosto en el

3.11.12 Registrar la informacién en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina las dotaciones de las|
UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de educacion)
inicial en el marco de la atencion integral segun las directrices del ICBF.

NA

No aplica para el periodo reportado.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

s g e s doconias 4 cndib c COA NO COMTROLAOA
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Clasificacién de la Informacién Publica

3.11.13 Diligenciar y fimar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no diigacion de la)
obre confidencialidad de la

Sistema de Informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la toma nutricional de algunol
de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de los padres y cuidadores de|
Ios beneficiarios atendidos o no pariicipen de las actividades de formacion a las familias segun el Manual
Operativo vigente de cada Modalidad, la Entidad Administradora del Servicio debera aportar Ia justiicacion|
y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supenvisor del contrato del ICBF.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por|
Ia linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la)
informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual serd validada por el
supenvisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por|
parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del
contrato debera denunciar el delito de Ia falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 *Por la|
cual se expide el Cédigo Penal” ante Ia fiscalia general de la Nacion

1.Aplicativo Cuentame.

3.1 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

Se anexa el soporte del
nfomacien frmado por s represeniante 1o o a EAS

3.12 Obligaci i con la Administracién de Recursos

Cumplimiento (S1, NO, PENDIENTE,

Ubicacién del documento soporte en el
‘expediente contractual

3421, Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion de los
senicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por|
concepto _de cuotas de_partcipacion y recursos de cofinanciacion y cuando- aplique el aporte de
contrapartida y a forma de ejecucién de esta. Guando los conceptos de gasto de Ia contrapartida se hayan
cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS deberd presentar propuesta de redistribucion de estos|
recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberd ajustarse a las necesidades reales del servicio. En|
1o5 Cas05 on que o EAS reaLers rosiza ajusios l plesupeso, 15 miomas deberdn ser prosentados
ante el Gomité Técnico Operativo para revision y aprobacion.

Presupuesto - Acta de comié técnico.

FINANCIERO

Para el periodo la EAS presento en el primer comite tecnico presupuesto al financiero del
centro zonal.

3.42.2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y|
manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demés recursos que reciba para|
Ia ejecucion del mismo; lo cual se veriicara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros|
radicados mensualmente.

Acta del primer comité técnico operativo

FINANCIERO

La entidad realizo cargue de soportes en la ruta one drive.

3.12.3 Disponer de una cuenla de ahoros, conla cual se levard el manejo exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF para la ejecucion del Dvesenle contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF
bt digorsiod y Bmoc. ol otz s sk sl o car o hors
r el ICBF, bancaria (con saldo) de Ia|
laidad do 1a cuenta. 51 1a EAS resenta une euela bancaia foe haya ullzade prevamonts pers o
manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO|
PRIVERO. En cusler oo d ecusén il coiao, on it dol el 214 d Loy 195 cl
2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura va, que
lodo caso doberd sor una cuenta bancara macsta, toniendo en cuenta Tas Seficiones. cieros 4o
seleccion y la operatividad de la cuema que para tal fin establezca el ICBF de acuerdo a lo exigido en Ia|
Resolucién 1400 del 24 de febrero de 2020, modificada a través de las Resoluciones 8300 del 4 de
noviembre de 2021 y la Resolucion 3944 del 9 de agosto de 2022 y las que la modifiquen. Dicha decision
Seré debidamente nolicada por el ICBF a través del supenvisor del contrato, comunicando al contraista I
obligatoriedad de apertura de una cuenta maestra o de convertifa existente en una cuenta masstra en|
cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso del
que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el|
producto denominado “cuenta maestra, serd obligacien del contratista u operador realzar Ios trémites
pertinentes de apertura ante una enlidad bancaria que Io preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO
TERCERO. Una vez sea comunicada l operador o al contratista Ia obligatoriedad de reaiiza la apertura of
conversion a una cuenta maestra tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el|
rimite y entregar la evidencia documental al supervisor del contralo so pena de las. actuaciones|
administrativas alas que haya lugar

Certicacion bancaria de la cuenta que uliiza la entidad

FINANCIERO

La entidad realizo cargue de soportes en la ruta one drive.

3.42.4. Garantizar que o5 recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con|
ocasion del presente contrato sean utiizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de las|
actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato.

Informe de ejecucién técrica financiera

FINANCIERO

La entidad realizo cargue de soportes en la ruta one drive.

3.42.5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de|
los senvicios prestados, salvo lo establecido en relacion con los recursos de cofinanciacion establecidos en|
el Manual Operativo vigente de la Modalidad Correspondiente

Informe de ejecucion técrica firanciera

FINANCIERO

La entidad realizo cargue de soportes en la ruta one drive..

3:42.6, Provisionar mensuaimente en of marco de cjocucién del conrato, s recursos corespondintes
a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y demas conceptos que
requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros.

Informe de ejecucion técrica financiera- Legaiizacion

FINANCIERO

3127, Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y|
parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del senicio, cuando aplique,
asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante conlrato de prestacién do
senicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograicas|
y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por|
Solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informard en la planilla de nomina que hace)
parte del informe financiero, el medio de pago aplicado

Informe de ejecucion técrica financiera- Legalzaion

FINANCIERO

La entidad realizo cargue de soportes en la ruta one drive..

3.12.8. Realizar de manera oportuna [0s pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria
Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea posible que el tercero tengal
acceso a la apertura de una cuenta, el pago se har de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el
marco del Comité Técnico Operativo.

Informe do ejecucion técrica firanciera- Legalizacion

FINANCIERO

La entidad realizo cargue de soportes en la ruta one drive..!

2.9. Presentar informe fin mensuamente of supendsor, s primeros cico (5) dias hibies
slgulenles 2 mes sjecutado, qus fenga como sopores s corticacionss o pago a proveedores
Senicos publcos darados 4o prasone senvato, as come. do los salaros, presiaciones sociles o
Zpories 2 Sislema do Seguridad Socil Iegral o los rabajadores & su cargo, cbando aplue. a6l coms

de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios,|
certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante|
legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique,
de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF

Informe de efecucion técrica firanciera

FINANCIERO

3.42.10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes|
del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS deberd remilir copia de la consignacion|
bancaria al supenvisor del contrato.

Informe de ejecucidn tcnica financiera-L egalizacion

FINANCIERQ

3.42.11. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente|
destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por las cuotas de participacion para ell
senvicio Hogares Comunitarios de Bienestar en todas sus formas,

NA

FINANCIERQ

3.42.12. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar|
desde la supenvision ylo interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo.

Formato de compras locales

FINANCIERO

24143 Presentaral supenisor del contalo fos nfomes de efecucian téonica, adminitaia y nanciera
requeridos para os los términos y establecidos por el ICBF|
para el

Informe de ejecucidn técnica administrativa y financiera

FINANCIERQ

3.12.14. Garantizar el cubiimiento de la péliza de seguro en caso de accidentes a todas Ias nifas, nifos )
mujeres gestantes, desde el primer dia de atencién y vinculacion al Sistema de Informacion Cuéntame en
&l senicio yio sistema o herramienta que el ICBF defina, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del
contrato y sus respectivas modificaciones. y entregar al supervisor del contrato e respectivo soporte de
pago

Poiza de seguros

FINANCIERO

3.12.15. Abstenerse de ullizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o adquieral
on el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politco.

Informe financiero

FINANCIERO

37216, Retgrar a s cuents Uancara i defia of CBF 1 Vi gl conrta d sport. s ecirscs

no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados|

curart 1 vgendi, 1 renertdos Dishos ocuraos podrén comosponder anve ovos: &) No prestacin del

senicio. b) Iniio tardio de la prestacion del senicio. c) Talento humano no contatado. d) Raciones no

enragadas. o) Recursos no ofscdados do 0s rbros do lo costos ariablos Go la canasta asociacos a
1) UDS cerradas o tasladt el Comité Tecnico Operativo

Informe de ejecucidn técnica administrativa y financiera

FINANCIERQ

3.12.7. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del senvicio, que hayan sido objeto de pérdidal
por cualquier causa atribuible a la EAS.

NA

No aplica para el periodo

12418, Presenar o nforme fnal de efecucion con todos os sapotes de cada una deIas blgaciones
contraciuales, con el proposito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartdas por |
supenvision del contrato,

NA

No aplica para el periodo

3:12:49. Rentograr al (B Jos saldos auo rosutn a su favoron a iquidacien do cnnlvatc gento de os
términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identiiguen recursos por orros
ineioCuciones o o sean redibuides o rnveridos conforme a o dispuesio on o pmsems oomvaw, se
realizaré otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.

NA

No aplica para el periodo

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Clasificacién de la Informacién Publica

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)
Cumplimiento (81, NO, PENDIENTE, Ubicacién del documento soporte en ol B
) () ‘expediente contractual Obeervaclonss (v}
441.Eje de calidad
(ot mimats. secunr. o, posgmaen omacn (cusos sspestco da a aciviad oo v, s y Lo EAS cuens con aent human, con un pafl sducathvo scords s s modsldad, siendo
dosamolir como. diplomados, seminarios, tateres. enlfe olros) o experiondia. para garantizara Gpimal st picdistiviouurion o 4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION tecnicas en primera infancia, normalistas, las cuales cumplen ocon la sufieciente experiencia
. que garantiza una excelente prestacion de sencio.
prestacion del servicio
4.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contralo, Ia informacion
basica del ICBF (Misién. Vision, Normatividad intera vigente, Objetivos Estratégicos, Poliicas y Sistemal
Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (ineamientos técnicos,| L EAS al niio del contato realza ind oo h o scuerdo al ‘
manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los senvicios. si yu 4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION A B e oo e B o g ¢ acuerdo al manua!
4.SISTEMAINTEGRADO DE GESTION operativo de Ia modalidad.
4.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del benefiiario frente a Ia prestacion del senicio o bien|
adquirido, si Buzon de sugerencias y seguimiento 4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Se evidencian soportes y socializacion con el talento humano.
1.4 \genticar y gestonar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la presiacion de si Apertura delbuzon de sugerencia 4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Para el periodoIa Eas realiza apertura del buzon de sugerenaia de casa UDS.
45 Conta oon lormecen docimeetads pos 8 ecaion, bsberlrio ¥ eapissl 8 o paons,
uefes, rectamos y sugerencias (PQRS), en ol marco do  efecucidn del objeo contractua si Buzon de sugerencias ISTEMA INTEGRADO DE GESTION La EAS cuenta con buzon de sugerencias
o e PICS neados para el cumpimiento de) ooleto contractual si Gerticacion de caliracien 4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION La EAS presenta certificacion de calibracién de equipos
calibracion y intermedias. 4.SSTEMAINTEGRADO DE GESTION
4.1.7 Contar con un registro de los documentos uliizados para la operacion del senicio, incluyendo de ser|
necesario, el control de los cambios realizados. La entidad para el presente periodo cuenta con protocolo de yasﬂun documental de acuerdo a
si Protocolo de gestion documental 4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION \as indicaciones dadas por IC
. . . . Cumplimiento (S, NO, PENDIENTE, Ubicacién del documento soporte en el
4.2. Eje de seguridad de la informacién o e
. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la
informacion enmarcado en la nomativa interna del IGBF vigente en wrtud de la sjecucion del objeto del| si Gertcacion de cumplimiento de a seguridad de la Informacién 4, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION La EAS garantiza Ia sequridad de la infoimacion
contrato.
422 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al
supervisor del contrato una vez se fime el contrato. sl 4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION La EAS presents el documento de confidencialidad
14.2.3 Informar al supenvisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo
de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de la si Certificacion de no incidencia de seguridad de la informacion 4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION La EAS garantiza la seguridad de la informacion no reporta incidentes.
informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato.
2.4 Prever el plan de recuperacion y contingencia del senvicio contratado ante 10s eventos que puedan|
et cumplimiento de Ia ejecucién de este. si Plan de recuperacion de contingencia 4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION La EAS cuenta con un plan de recuperacion y contigencia de la informacion.
. . . Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE, Ubicacién del documento soporte en ol
43.
3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo S A s Observaciones (iv)
43.. Confcar que cusnta con un epresenante de seguridad y salud en el rabejo, que cumpla con e
perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, a que adicione, modifique o sustituya yi si 1 2 4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION La EAS cuenta con un profesional de SST de acuerdo a la Resolucion 312 de 2019
garanico of cumpimient de oblgaciones convacuaes axtablockias an ol marco do Ia ejocuein do 4.SISTEMAINTEGRADO DE GESTION
contrato o convenio y la normatividad vigen
432 Presentar la identiicacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles,
el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la sjecucion del conirato o si Matriz de riesgo 4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION La entidad cuenta con una matriz de riesgo de los espacios para la prestacion del senvicio.
convenio.
4.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o s pcta de induccion al alento humano |STEMA INTEGRADO DE GESTION LaEAS altalento manual
convenio en matefia de Sequridad y Salud en el Trabaio. 4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION modalidad.
4.3.4 Suministrar a 105 colaboradores vinculados para la ejecucion del conlrato o convenio 105 elementos
de proteccién personal requerido para la realizacion de sus actividades sl 4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Se realiza construccion la entrega de EPP al talento humano dando cumplimiento de decreto
4.SISTEMAINTEGRADO DE GESTION 1072 de 2015 para la proteccion y seguimiento de la mejora continua
La entidad al inicio del
4:3.5 Presentar el conceplo médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la si Examenes médicos talerio humano. ISTEMA INTEGRADO DE GESTION vinculado por contrato laboral - los pm«esmnams contratados por o) Dresemavon este
ejecucion del contrato o convenio i
4.3.6 Formular & implementar el plan de prevencion, preparacion  respuesta ante emergencias.
si prepar 4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION L con un pi g identes y de
Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE, donci i Ubicacién del documento soporte en el
4.4. Eje ambiental s e e Observaciones (iv)
4.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de| 1.Plan do Saneamionto Basico X La entidad socializo a su talento humanolas politcas ambientales del ICBF; promoviendo
residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la si 2.Poliica ambiontal ISTEMA INTEGRADO DE GESTION acciones educativas con la familis, el ahorro y uso adecuado de los recursos y manejos de
Entidad. 3. Manualdo Buenas Praciicas do Manufactura
4.4.2 Presentar los permisos ylo autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del 1 pemsos ol N
senvicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos| si e esco 4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION el enlas viviendas de las mad
documentos.
Teniendo en cuenta la politica ambiental adoptada por ICBF y lo recogido por el plan de
4.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos| s Plan de Saneamiento Basico. Puntos Ecologicos STEMA INTEGRADO DE GESTION o e e A e B o e comeam e or s o o o1
quimicos utiizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. n las UDS 0 4 SISTEMAINTEGRADO DE GESTION P p
4.4.4 Adoptar Ias medidas necssarias para el mansjo adecuado  la disposicion final de I0s residuos s 1.Plan de Saneamiento Basico. 2. Puntos Ecologicos en 4, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION . conunp
especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrat las UDS e
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo l0s programas de limpieza y Pando Sareamioni Bisico
esinfeccion, manejo de residuos, control de piagas y abastecimiento o suministro de agua potable, del si Poltica ambental ISTEMA INTEGRADO DE GESTION La entidad cuenta con el plan de saneamiento basico para implementarlo con su talento
acuerdo con la normatiidad vigente. VarualdoBunas racices do antacra

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso
/ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1P18.ABS
12/08/2025

Versién 5

Pagina 12 de 12

Clasificacién de la Informacién Publica

Las unidades d

tablecidas en el y Plan de

4.4 Utiizar producios, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. si e orpacues y matercis amaos 4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Saneamiento
4.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de |a trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas| sl Plan de saneamiento bsico 4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION La EAS cuenta con un plan de BPM y saneamiento basico.
residuales, did: para el 1d do de los residy de - )

o

(1) S1of Suporvisor astabloce quo o* 5o ha dado of cumplimiento a una obiigacion, dentro o uno de os iformes poridacos, debars indicar 65 razones por las cualos 05 i, y qué acciones se han fomado sobre dicho incumplimioni. Si e ropore de *no cumplmiento* so prosona on f nformo Final de Supervsion, o supervisor deberd allega copla y prosentar aporto do [as accionos acelantadas fento ol mismo. S of supenvisor sonala quo una

obigacicn WA debera jusifcar por que o se requino y como esto no consiuye un posile incumplimiento i e supenvsor sefala que una obigaci sta PENDIENTE"

i) €1 super

certifcacionss, comunicacionss, fiios, memorandos,

en ol Informe Final de Supervision se debera sefalar a5 accionss sancionstoias adelantadas frene al mismo. Si i supervisar sefala que una obligacion o5 "PARCIAL® e ef nforme Final de Supervision se debera sefala o porceniaje do eecucion realizado y ef pendients de

(19l supe sefalaron “Observacionss”

15. Seguimiento a matriz de riesgos.

Realizo seguimiento aa matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

NO |

Luego ita probabilidad

NO |

‘Gotects con alta

Observaciones adicionales

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumy

Integral y

articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emisién de Informe 19109/2025

Fima

. L/»lih,@.é‘o

Nombre Supervisorséfinifer Casseres P.mfn

%HJJA LS

Fima

Nombre Legalizador de cuentas: VALENTINA RINCON VELLOJIN

DE

Fima Fima

hqm?-wi&bu Fridalrs T e e

Nombre Revisor Técnico: Fidela Suarez Buelvas

Cargo Revisor Técnico: PROFESIONAL DE APOYO AL
'SEGUIMIENTO A LA EJECUCION TECNICA

Nombre otro revisor: Maria Fontalvo Fontalvo Nombre otro revisor: Guillermina Gutierrez Gregory

Cargo otro revisor: PROFESIONAL DE APOYO AL -
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION TECNICA EJECUCION TECNICA

DE APOYO AL ALA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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