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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

-

" Bou s e

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR

Valledupar, 17 de septiembre de 2025

1.

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

e

- LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO

ABOGADO DE OCHO (8) HORAS, EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR

1.1 DESCRIPCION | CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE !
GENERAL DEL UNSPSC . — _
‘ Servicios de gestian,
OBJ ETO 86101712 servicios profesionales ad:]?:;f;:;g: de servicios de formacion
‘ de empresa y Servicios empresa profesional en derecho
_______ administrativos P ]
i VALOR UNITARIO
! RUBRO ¥ ESTIMADO, VALOR TOTAL
frem DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCION RECURSO | CANTIDAD | diCLuIDO WA, | o Eg CLUIDO
|| rore EXCLUIDO DE VA EXCLUIOO DE VA
SEGUN SEGUN CORRESPONDA
1 '2 VALOR — . CORRESPONDA
ESTIMADO 2025 SERVICIOS Pu ABOGADO o7 $11.812.165.00
] om0, | OPRES PNUS- ©® || swirae o
02 008-002 01 DECES0002
2026 90 $10.959.741.00
J‘ VALOR TOTAL ESTIMADO $22.771.906,00 ‘
J NO. PLAN I ' M
| no FECHA UNIDAD | RECURSO DESCRIPCION | CANTIDAD ey VALOR TOTAL
| l COMPRAS UNITARIO | ‘
2025 97 11.812.165
| UPRES Pu ABOGADO l $ 00
' 04/09/2025 143 CESAR 18 PNUS- |$ 121.774,90
43 CERTIFICAC | | 2026 DECES0007 s0 | $10 959 741.00 i
: S — L
ION PLAN ANUAL ||~ - Tota $22.771.906,00 |
DE L — TR
ADQUISICIONES | El respaldo presupuestal del plan de compras fue aprobado mediante resolucién N° 001
GASTOS DE ’ . del 01 de enero de 2025 por la cual se desagrega el detalle del anexo del Decreto 1621

FUNCIONAMIENT
O Y/O INVERSION
Y/O VIGENCIAS
FUTURAS.

del 30 de diciembre de 2024 "Por el cual se liquida el Presupuesto General de 1a Nacion
para la Vigencia fiscal 2025, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los
gastos”, se detallan los ingresos del presupuesto de Rentas y Gastos del Fondo Cuenta
de Salud de la Policia Nacional y se efectian asignaciones internas de apropiaciones

. del Presupuesto de Gastos de Salud al Nivel Central, Regionales de Aseguramiento en
" Salud, Unidades Prestadoras de Salud y Hospital Central de fa Policia Nacional para la

Vigencia Fiscal 2025 y para la vigencia 2026 el respaldo presupuestal esta autorizado
mediante comunicacion oficial No. 2-2025-031702 del 20 de mayo 2025, generado por
el ministerio de hacienda y crédito pubiico, y el comunicado oficial GS-2025-043287-
DISAN donde notifican al ordenador del gasto la aprobacion del cupo de vigencia futuras

1 2026.
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1.4 CLASE DE CONTRATACION DIRECTA: Contratacién de prestacion de servicios profesionales y
bONTRATO de apoyo a la gestion articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, numeral 4° del

articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Art 32 Numeral 3 Ley 80 de 1.993.

El profesional debera estar acreditado con el titulo universitario como abogado(a),
debidamente certificado por las autoridades de ministerio de educacién nacional, con
un perfil objetivo, un profesional con las capacidades, destrezas y conocimientos
necesarios para gestionar todos los procesos juridicos que por misionalidad de la

5 PERFILY Dirtt.-:;:ccifn de Sanidad sea preciso revisar y dar una eficiente solucién a favor de la
LIDAD DE LOS enpaac:
ROPONENTES

Titulo: abogado(a)

Experiencia especifica: De acuerdo a lo sefialado en la Resolucién N° 193 del 14 de
mayo de 2024 emanada por la Direcciéon de Sanidad de la Policia Nacional, se requiere
que el personal cuente con experiencia minima de nueve (09) meses.

1.6

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
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ctor de la Policia Nacional mediante las resoluciones N° 038 del 01 de febrero de 2019 y resolucion N° 0267
de enero de 2023 “Por la cual se define la estructura organica interna se determinan las funciones de la
i6n de Sanidad y se dictan otras disposiciones” se definié la estructura organica interna de la Direccion de
d, determinando sus funciones y el portafolio de servicios de salud y aseguramiento del subsistema de Salud
olicia Nacional con el fin de garantizar la prestacion de los servicios de salud.

bien, la resolucién N° 0267 del 25 de enero de 2023 en su articulo No. 61 estable que ‘UNIDADES
TADORAS DE SALUD tipo B: Son unidades que dependen de la subdireccién de Sanidad, encargadas de
ir las politicas y las actividades, para garantizar la prestacion del servicio de salud de la zona de influencia”.

ud de lo anterior la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional ejerce sus funciones y competencias por medio
diferentes dependencias internas y de manera desconcentrada, radicando la competencia para la atencion de
icios de salud a nuestros usuarios y beneficiarios del régimen del subsistema de salud de la Policia Nacional

Regionales de Aseguramiento en Salud y las Unidades Prestadoras de Salud, dentro de la cual se encuentra
ad Prestadora de Salud Cesar.

marco de las misiones institucionales, se establece por parte de la Unidad Prestadora de Salud Cesar, la
dad garantizar a nuestros usuarios los servicios necesarios para brindar una calidad en la atencion en salud
inos de oportunidad, accesibilidad, continuidad, seguridad y pertinencia a los usuarios y beneficiarios del
tema de Salud de la Policia Nacional, razén por la cual destina previa programacion anual y un presupuesto
ntratar a profesionales con el animo de cubrir los servicios de | nivel ya que dentro de nuestra planta de
al no contamos con estos profesionales motivo por el cual nos vemos en la necesidad de contratarlos y asi
izar el derecho a la salud a nuestros usuarios con una calidad humana, tecnolégica y continua.

nester traer a colacién el Decreto No. 1795 de 2000 el cual restructuro nuestro subsistema de salud,
ando la contratacién de aquellos servicios los cuales no pueden ser prestados con la capacidad instalada; es
e en uno de sus apartes reza: "Prestar los servicios de salud a los afiliados y sus beneficiarios del Subsistema
ud de la Policia Nacional, a través de sus Establecimientos de Sanidad Policial; asi mismo podran solicitar
s preferencialmente con el Hospital Militar Central o con Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y

onales habilitados e conformidad con los planes, politicas, parametros y lineamientos establecidos por el
()

a parte, nuestra carta Magna en su articulo 365 establece que: “los servicios publicos son inherentes a la
d social del estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes de territoriﬂ
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Nacional’ y que el legisiador y la jurisprudencia han sefialado que fa salud es un servicio publico que debe prestarse
en condiciones de oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida, para el caso especifico de la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional tiene la funcion de la prestacion de servicio de salud y aseguramiento
de sus afiliados y beneficiarios y para el cumplimiento de este cometido se requiere continuar con la contratacion de
los profesionales con el objeto de cumplir con los lineamientos establecidos por nuestra constitucion politica.

De conformidad con lo anterior, el contrato de prestacion de servicios se caracteriza por su caracter temporal, siendo
este un elemento esencial. Es asi que la normatividad en la materia (Articulo 32 numeral 3 Ley 80 de 1993) hace
referencia a que esta modalidad contractual solamente se puede celebrar por el “término estrictamente
indispensable”, expresidon que no brinda un unico e inequivoco significado, por lo que de acuerdo con una
interpretacion gramatical y teleoldgica de la norma el Consejo de Estado establecio que dicha expresion hace
referencia a “aquel que aparece expresamente estipulado en la minuta del contrato de prestacion de servicios, que
de acuerdo con los razonamientos contenidos en ios estudios previos, representa el lapso durante el cual se espera
que el contratista cumpla a cabalidad el objeto del contrato y las obligaciones que de él se derivan, sin perjuicio de
las prérrogas excepcionales que puedan acordarse para garantizar su cumplimiento”.

De igual forma es importante resaltar que si bien es cierto la Corte Constitucional y el Consejo de Estado se han
pronunciado respecto al término de los contratos de prestacion de servicios, no se puede desconocer que en virtud
del articulo 48 de la constitucidon Politica y el Decreto 1795 de 2000 se establece el objeto de! SSMP es prestar el
servicio integral de salud en las areas de promocién, prevencién, proteccion, recuperacion y rehabifitacion del
personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas el derecho es un servicio publico esencial, que hace
parte de la misionalidad de! sistema de salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para lo cual la direccion
de Sanidad de la Policia Nacional, debe garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a todos sus usuarios
contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a traveés de la integralidad de
ta administracion y prestacion servicios de salud efectivos, por lo tanto, los derechos constitucionales estan por
encima de cualquier consideracion administrativa, maxime cuando la planta del personal es insuficiente, no se cuenta
con recursos humanos que presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente se hace
indispensable contratar directamente a un abogado en aras de garantizar dichos derechos constitucionales por
encima de cualquier consideracién administrativa.

Teniendo presente el imperativo constitucional de garantizar la oportunidad y continuidad de los servicios en salud a
ios usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional, garantia que coadyuva a la proteccidon de derechos
fundamentales de la vida, la dignidad humana, la seguridad social, asi como la integridad personal, la subsistencia
digna y al minimo coge efectivo de ciertas garantias y derechos fundamentales reconocidos en ia Carta Politica, es
deber de la Direccion de Sanidad encaminar todos sus esfuerzos, recursos e infraestructura fisica y administrativa
para el cumplimiento de estos postulados superiores en términos de oportunidad eficiencia y calidad.

La contrataciéon es el proceso mediante el cual se pacta una relacion entre asegurador y prestador, el cual es
determinante en la atencion y calidad del servicio brindado, expresamos la importancia de tener conocimiento primero
en la funcién a desarrollar y el perfil de los contratistas; es por ello que el éxito de nuestra entidad de salud comienza
por la seleccién y la contratacion del personal que sera la base del éxito en la prestacion del servicio de salud, cuando
se contrata a personas que no cumplen con los estandares o estan por debajo de ellos, se crean muchos problemas
a la hora del desempefio y se pierde muchisimo tiempo tratando de sobrepasar estos traumatismos, tiempo que
puede dedicarse a innovar, a encontrar areas de oportunidad, organizar, etcétera.

Los contratistas son los encargados de la mayoria de las tareas que se desarrollan en nuestra unidad desde la labor
mas pequefia hasta para el puesto mas importante, contar con un personal calificado, alienado a los objetivos y
valores de la Unidad Prestadora De Salud Cesar es vital, esto sera fundamental en su crecimiento y triunfo en el
paso del tiempo

Dicho lo anterior, observamos la importancia de la experiencia profesional que han adquirido nuestros contratistas
con el paso del tiempo y que sus actitudes, habilidades y valores que se establecen como principios no solo atrae
beneficios cualitativos y cuantitativos, también suma en las relaciones intrapersonales y buen clima laboral, aunado
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a esfo, el personal profesional que ha venido prestandonos sus servicios han tenido un abnegacién y compromiso
en sd labor, ya conocen a sus pacientes lo que sin lugar a dudas generar esa empatia y confianza entre galeno y
paciénte generando con ello un tratamiento idéneo en su patologia, de igual forma tienen una vasta experiencia en
el valemécum institucional; sin contar que han pasado por un proceso de seguridad y confiabilidad.

Moti¥o por el cual la Unidad Prestadora de Salud Cesar, tiene la necesidad de contratar el personal del area
asisténcial por un tiempo reducido al establecido en las diferentes jurisprudencias para este tipo de contratos, ya que
al dafle el tiempo indicado de 30 dias habiles nos causaria traumatismo y retrasos en la buena prestacion del servicio
de salud en el entendido que los contratos vigentes o en ejecucion con los profesionales en la salud culminan con
una @iferencia que oscilan entre una semana a un mes: lo cual sin lugar a dudas nos generaria una deficiencia e
insatisfaccion en la prestacion de los servicios de salud en esta unidad.

Se hace necesario contratar este profesional puesto de servicios profesionales y de Apoyo a la gestién de un
abogado para UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR, a fin de consolidar la prestacién de los diferentes
servigios del area administrativa y asistencial para los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional

En tal virtud y que en la actualidad la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR, no cuenta dentro de la planta de

pers@nal suficiente para cubrir las necesidades, se hace necesario contratar dicho personal en aras de dar
cumplimiento al objetivo misional.

Conyeniencia: Se requiere contratar un profesional que preste los servicios profesionales como abogado para
garaftizar la continuidad acompanar, verificar, y controlar, a la unidad prestadoras de salud, compuestas por los
estalllecimientos de sanidad policial y subred externa en el desarrollo de las estrategias y actividades que garanticen
el acgeso efectivo a los servicios de salud, la gestion del riesgo en salud, la articulacidn de los servicios, la integralidad
y continuidad de los mismos y el cumplimiento de los derechos de los usuarios sin perjuicio de su autonomia, de los
proc@sos llevados a cabo en la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR.

La oportunidad: La contratacion del servicio se necesita para una ejecucion para el afio 2025 y 2026, toda vez que
verifigado en la oficina de Talento Humano de la unidad, se pudo establecer que no se cuenta con la cantidad

necesaria ni el personal que pueda suplir la necesidad que en la actualidad se tiene para la prestacion de los servicios
solicitados

Tenigndo en cuenta que la Constitucion Politica en su articulo 365 establece que "los servicios publicos son
inhergntes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes
del tarritorio nacional." y que el legislador y la jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio publico que
debe| prestarse en condiciones de oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida, para el caso
espegifico de la Direccién de Sanidad como se mencioné se le asigno la funcién de la prestacion de servicios de
saludy aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad social de la Policia Nacional, y que para

el cumplimiento de este cometido en lo referente a las actividades que desempefia el Grupo Prestador de Servicios
de Salud de la UPRES-CESAR.

Sentencia T-286A/12

‘PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacioén del servicio debe ser continuo y no puede
ser interrumpido subitamente. Para la Corte Constitucional la proteccion del derecho a la salud implica la continuidad
en lapprestacion de los servicios de salud. Esto, significa que el Sistema de Seguridad Social en Salud debe asegurar
la parmanente atencién médica requerida por los usuarios hasta obtener el restablecimiento de su salud. Es
respansabilidad de las entidades promotoras de salud no suspender los tratamientos médicos iniciados de manera
injustificada, por razones administrativas o presupuestarias, porque no es admisible constitucionalmente interrumpir
o abstenerse de prestar un tratamiento médico una vez éste se haya prescrito y comenzado a suministrarse, pues
se ingurriria en el desconocimiento del principio confianza legitima. Esta Corporaciéon ha reconocido que el
paci@nte tiene una expectativa legitima en que las condiciones y calidades de un tratamiento prescrito, no
seaninterrumpidas subitamente antes de la recuperacién o estabilizacién de este, o por lo menos otorgando
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un periodo minimo de ajuste que le permita continuar 1a prestacion del servicio con el mismo nivel de calidad
y eficacia.” (Subrayas fuera del texto).

Sentencia T-286A/12

“PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacion del servicio debe ser continuo y no puede
ser interrumpido subitamente. Para la Corte Constitucional la proteccion del derecho a la salud implica la continuidad
en la prestacién de los servicios de salud. Esto, significa que el Sistema de Seguridad Social en Salud debe asegurar
la permanente atencién médica requerida por los usuarios hasta obtener el restablecimiento de su salud. Es
responsabilidad de las entidades promotoras de salud no suspender los tratamientos médicos iniciados de manera
injustificada, por razones administrativas o presupuestarias, porque no es admisible constitucionalmente interrumpir
o abstenerse de prestar un tratamiento médico una vez éste se haya prescrito y comenzado a suministrarse, pues
se incurriria en el desconocimiento del principio confianza legitima. Esta Corporacion ha reconocido que el
paciente tiene una expectativa legitima en que las condiciones y calidades de un tratamiento prescrito, no
sean interrumpidas subitamente antes de la recuperacion o estabilizacion de este, o por lo menos otorgando
un periodo minimo de ajuste que le permita continuar la prestacion del servicio con el mismo nivel de calidad
y eficacia.” (Subrayas fuera del texto).

Sentencia T-188/13

“DERECHO A LA SALUD-Vulneracion al imponer barreras administrativas y burocraticas/DERECHO DE ACCESO
AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas administrativas que no les corresponde asumir a los
usuarios La jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones al derecho a la salud, ha evidenciado
que los usuarios se tienen que enfrentar a multiples trabas administrativas y burocraticas para poder acceder
a la prestacién del servicio de salud. Estas barreras atrasan la prestacion del servicio, aumentan el sufrimiento de
las personas y muchas veces tiene consecuencias graves en la salud de los usuarios, como las siguientes. a)
Prolongacion del sufrimiento, que consiste en la angustia emocional que les produce a las personas tener que esperar
demasiado tiempo para ser atendidas y recibir tratamiento; b) Complicaciones medicas del estado de Salud, esto se
debe a que la persona ha tenido que esperar mucho tiempo para recibir la atencion efectiva, lo cual se refleja en el
estado de salud debido a que la condicion médica empeora; ¢) Dafio permanente, cuando ha pasado demasiado
tiempo entre el momento en que la persona acude al servicio de salud y hasta el momento en que recibe la atencion
efectiva, empeorando el estado de salud y por lo tanto generandole una consecuencia permanente o de largo plazo;
d) Discapacidad permanente, se da cuando el tiempo transcurrido es tal entre el momento que el paciente solicita la
atencion y hasta cuando la recibe, que la persona se vuelve discapacitada, e} Muerte, esta es la peor de las
consecuencias, y se puede dar cuando la falta de atencion pronta y efectiva se tarda tanto que reduce las
posibilidades de sobrevivir o cuando el paciente necesita de manera urgente ser atendido y por alguna circunstancia
el servicio es negado. Sin duda alguna la imposicién de barreras administrativas y burocraticas, que impiden la
prestacién, pronta, adecuada y efectiva del servicio de salud tiene consecuencias perjudiciales en la salud de las
personas, y en la medida en que las condiciones del paciente empeoren, necesitard una mejor atencion o la
prestacion de setvicios de mayor complejidad, lo que implicard una erogacién econdémica mayor a la inicialmente
requerida de haberse prestado el servicio de manera oportuna y con calidad.” (Subrayas fuera del texto).

Sentencia T-322/18

PRINCIPIO DE CONTINUIDAD E INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD-Prohibicion de
anteponer barreras administrativas para negar servicio. "Este Tribunal ha insistido en que la interrupcion o negacion
de la prestacién del servicio de salud por parte de una EPS como consecuencia de tramites administrativos
injustificados, desproporcionados e impertinentes, no puede trasladarse a los pacientes o usuarios, pues dicha
circunstancia desconoce sus derechos, bajo el entendido de que puede poner en riesgo su condicion fisica, sicologica
e incluso podria afectar su vida. ... La prestacion eficiente y efectiva del servicio de salud no puede verse interrumpida
a los usuarios por la imposicion de barreras administrativas que disefie la misma entidad prestadora del servicio para
adelantar sus propios procedimientos. En tal sentido, cuando se afecta la atencion de un paciente con ocasion de
circunstancias ajenas al afiliado y que se derivan de la forma en que la entidad cumple su labor, se desconoce ef
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ho fundamental a la salud de los afiliados, porque se dificulta su gjercicio por cuenta del traslado injustificadcﬂ
porcionado y caprichoso de las cargas administrativas de las EPS a los afiliados.

la Sala, la exigencia de barreras administrativas desproporcionadas a los usuarios, tales como largos
azamientos de su lugar de residencia al centro médico y el sometimiento a tramites administrativos excesivos;
noce los principios que guian la prestacién del servicio a la salud debido a que:

‘(i) o se puede gozar de la prestacioén del servicio en el momento que corresponde para la recuperacion satisfactoria
de sk estado de salud (oportunidad), (ii) los tramites administrativos no estan siendo razonables (eficiencia), (iii) no

cibiendo el tratamiento necesario para contribuir notoriamente a la mejora de sus condiciones de vida (calidad)

no esté recibiendo un tratamiento integral que garantice la continuidad de sus tratamientos y recuperacion
ralidad)”.

ncia T-239/19
CHO A LA SALUD - Vulneracién al imponer barreras administrativas y burocréticas

EPS no pueden aducir dificultades administrativas o de trémite para suspender o negar servicios de salud
ridos por los pacientes, menos atin, cuando se trata de personas que se encuentran en estado de vulnerabilidad
visten las calidades de sujeto de especial proteccién constitucional ... relacién con los principios abordados
jormente, la jurisprudencia constitucional ha indicado que la prestacion efectiva y eficiente del servicio de salud
ede interrumpirse o fraccionarse con base en barreras administrativas que deban adelantar las entidades

doras de salud y/o conflictos entre los distintos organismos que componen el Sistema General de Seguridad
/ en Salud.

/, como la sentencia T-405 de 2017 indicé sobre este tema que: ‘la negligencia de las entidades encargadas
restacion de un servicio de salud a causa de tramites administrativos, incluso los derivados de las controversias
micas entre aseguradores y prestadores, no puede ser trasladada a los usuarios por cuanto ello conculca
mente sus derechos, al tiempo que puede agravar su condicién fisica, psicolégica e, incluso, poner en riesgo
pia vida. De ahi que la atencién médica debe surtirse de manera oportuna, eficiente y con calidad, de
conf@rmidad con los principios de integralidad y continuidad, sin que sea constitucionalmente valido que los trémites
interfos entre EPS e IPS sean imputables para suspender el servicio...”

De aguerdo al deber constitucional se creé El ACUERDO 002 de 2001 que establece el Plan de Servicios de Sanidad
Militar y Policial. ARTICULO 1.- Es el conjunto de servicios de atencion en salud al que tiene derecho cada afiliado
istema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional (SSMP) y sus beneficiarios y el mismo

to de servicios al que esta obligado el Sistema a garantizarles, con sujecion a los recursos disponibles en cada
uno de los Subsistemas, para la prestacién de servicios de salud.

ULO 54 ASUNTOS JURIDICOS

dependencia asesora de la Direccién de Sanidad, encargada de orientar y apoyar en los asuntos de caracter
juridieo, administrativo y prestacional de su competencia. Cumplira las siguientes funciones:

1 Asesorar a la Direccién de Sanidad en los asuntos juridicos relacionados con las funciones y actividades
propias de su cargo.

2 Elaborar o revisar proyectos de resolucién y demas actos administrativos que sean de competencia de la
Direccién de Sanidad o que vayan a ser presentados a consideracion del Mando Institucional.

3 Adelantar el tramite y control de los procesos administrativos por pérdida o dafio de bienes de propiedad o
al servicio del Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional en la Direccién de Sanidad.

ﬂ Adelantar el tramite y control de los informativos administrativos por lesién o muerte del personal adscrito a
la Direccién de Sanidad.
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5. Decepcionar y tramitar los despachos comisorios que soliciten las unidades policiales en materia
administrativa.

6. Asesorar a las areas y grupos en los asuntos juridicos y legales de cada dependencia.

7. Preparar, asesorar y presentar los proyectos de respuesta a los derechos de peticion, revocatorias, tutelas,
recursos y demas solicitudes de indole juridico elevadas ante la Direccion de Sanidad.

8. Elaborar y revisar los proyectos de contratos y convenios que deban ser suscritos por la Direccion de
Sanidad.

9. Estudiar, verificar y emitir concepto respecto a la documentacion de tipo juridico, relacionada con la
adquisicién de bienes inmuebles -compraventa, donacion, cesion o permuta de la Direccién de Sanidad.

10. Ejercer el control de legalidad en todos los actos administrativos suscritos por la Direccion de Sanidad y en
aquelios propios de la contratacion delegada.

11. Asistir judicial y extrajudicialmente a la Direccion de Sanidad atendiendo los procesos, conciliaciones,
acciones de tutela y demas acciones en que sea parte, asi como promover las acciones legales para proteger
ios intereses de la misma, previo otorgamiento de poder.

12. Conceptuar sobre los proyectos de ley, decretos, acuerdos, resoluciones, actos administrativos demas
documentos de contenido legal que deba expedir o proponer la Direccidén de Sanidad.

13. Realizar las actividades establecidas en la gestion documental aplicando la normatividad vigente.

14. Las demas que le sean asignadas de acuerdo a la ley, los reglamentos y la naturaleza de la dependencia.

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR actualmente cuenta con 11.175 usuarios, y se requiere para seguir
dando cumplimiento a su misién en la prestacion de Servicios juridicos a través del profesionales como lo es la
practica juridica en sus diferentes la realizacion del proceso de contratacion del personal de profesionaies para
laborar en la Unidad Prestadora de Salud Cesar, siendo esta unidad tipo B el cual requiere acompanar, verificar y
controlar a las unidades prestadoras de salud, compuestas por los establecimientos de sanidad policial y subred
externa en el desarrolio de las estrategias y actividades que garanticen el acceso efectivo a los servicios de salud, la
gestion del riesgo en salud, la articulacion de los servicios, la integralidad y continuidad de los mismos y el
cumplimiento de los derechos de los usuarios sin perjuicio de su autonomia. La UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
CESAR.

Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literat h) de la Ley 1150 de 2007, reglamentado
por el articulo 22.1.21.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran contratar de forma directa la prestacion de
servicios profesionales cuando se encuentre justificada la necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia
relacionada con el érea de que se trate y siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacién del mismo
o no exista personal suficiente para el fin.

Se requiere la contratacion para un plazo de seis (08) meses para las vigencias 2025 -2026. Por consiguiente, al no
contar con suficientes profesionales que posean los conocimientos juridicos para el desarroilo de las actividades al
no poder encomendar dichas actividades al personal de planta, LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR, y
no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la
contratacion de prestacion de servicio; igualmente, el presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el
PLAN ANUAL DE ADQUISICION DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR.

Es por ello que se hace necesario realizar la presente contratacion ya que se requiere de un profesional con experticia
y conocimiento en la materia y teniendo en cuenta que dentro del personal de planta de la Unidad Prestadora de
Salug Cesar no existe el recurso humano iddéneo para encargarse de la actividades objeto de contratacion, el
presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones de la Unidad Prestadora de
Salud Cesar y se encuentra debidamente justificado y aprobado por el grupo de talento humano de la DISAN
mediante constancia necesidades de personal administrativo No. 02-2025 DECES, segun comunicacion oficial GS-
2025-011990-DISAN del 20-02-2025.
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1) JUSTIFICACION
El afticulo 18 del Decreto 1795 de 2000, sefiala que la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional “(...) es una

depéndencia de la Policia Nacional, encargada de administrar el Subsistema de Salud e implementar las politicas

emita el CSSMP y los planes y programas que coordine el Comité de Salud de la Policia Nacional respecto del
...y

nidad Prestadora de Salud Cesar ha visto la necesidad de contratar un profesional en derecho con el fin de que
pafie y asesore a la jefatura de la unidad en temas juridicos y contractuales, toda vez que esta unidad esta en
ber de dar cumplimiento e impugnar en términos de ley respuesta a los derechos de peticién, acciones de tutelas
juerimientos judiciales allegados a la Unidad Prestadora de Salud Cesar, control de cumplimientos a fallos,
estas a desacatos, solicitudes de revocatoria de sancién y atencién de consultas juridicas sobre estos temas,
onsiguiente se requiere de un profesional que realice dichas actividades.

equiere de un profesional en derecho con amplio conocimiento, competencia, experiencia, dominio, criterio
sional, autonomia y capacidad de analisis para darle continuidad a todo lo relacionado con el tramite, gestion
una y eficaz a las respuestas de las inquietudes que tiene las dependencias y procesos de la unidad desde el
D de vista juridico, se requiere de un profesional que apoye la defensa de la Unidad Prestadora de Salud Cesar
las autoridades de salud de caracter distrital y nacional, emitiendo conceptos que interpreten la normatividad
idable al regimen de salud de la Policia Nacional.

Actuaimente en la planta de personal de la Unidad Prestadora de Salud Cesar solo cuenta con un profesional con
pregrado en derecho el cual funge el cargo de responsable de medicina laboral de la unidad, lo cual no le permite
suplir las necesidades de asesoria juridica de la unidad, por tal razén se hace necesario contratar por prestacion de

Cio un abogado(a) con experiencia minima de nueve (09) meses relacionada con las actividades consistentes
4 proyeccion de respuestas a requerimientos judiciales, derechos de peticion, acciones de tutelas. El cual brindara
0 juridico a los médicos, y demas personal tanto uniformado y no uniformado dentro de los procesos propios a
sionalidad de Sanidad y a los procesos llevados a cabo en la Regional de Aseguramiento en Salud N° 8 - Unidad

adora de Salud Cesar, al igual que el apoyo juridico a las dependencias de la Unidad Prestadora de Salud
r proponiendo acciones de mejora.

mediante la contratacién publica entre otras formas o instrumentos, la Unidad Prestadora de Salud Cesar, da
limiento a sus metas y objetivos las cuales se materializan en la satisfaccion de las necesidades que se estan
cargo, como lo es el poder contar de un profesional en derecho con el fin que puede preparar, asesorar y
entar los proyectos de respuestas a los derechos de peticion, revocatorias, tutelas, recursos y demas solicitudes
indole juridico elevadas ante la Unidad Prestadora de Salud Cesar.

‘conforme a lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente, los contratos de prestacién de servicios profesionales
"apoyo a la gestion podran ser suscritos tanto con personas naturales como personas juridicas, cuando: 1) que,
lvamente, no exista el personal de planta, para encargarse de dichas labores; 2) que exista el personal de planta,
que esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por tanto, un apoyo externo; o 3) que haya personal de planta,
no tenga la experticia o conocimiento especializado en la materia.

Es ppr ello que se hace necesario realizar la presente contratacién ya que se requiere de un profesional con experticia
y cohocimiento en la materia y teniendo en cuenta que dentro del personal de planta de la Unidad Prestadora de
Cesar no existe el recurso humano idéneo para encargarse de las actividades objeto de contratacién, tal y

» consta en el certificado de radicado GS-2025-011990-DISAN expedido por la jefe de grupo talento humano
DISAN.

El peesupuesto para |a contratacién se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones de la Unidad Prestadora
de Salud Cesar y se encuentra debidamente justificado y aprobado por el grupo de talento humano de la DISAN

mediante constancia necesidades de personal administrativo No. 02-2025 DECES, seglin comunicacion oficial GS-
2025-011990-DISAN del 12-02-2025.

L
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El departamento administrativo de la funcién publica y Colombia Compra Eficiente emitieron la circuiar conjunta 01
del 05 de enero de 2023, en la que seftalaron que es viabie la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios
profesionales por un término superior a los 4 meses, siempre y cuando se justifique porque resulta conveniente
contratarlos por un plazo mayor, y el motivo por el cual se recurre @ un contrato de servicios en vez de una planta
temporal.

Asimismo se debe resaltar que no hay certeza sobre la viabilidad de creacion de empleos temporales para la Unidad
Prestadora de Salud Cesar, ni de la ampliacion de la planta de personal, y que en todo caso para la provisién de un
empleo temporal, la entidad debe realizar la respectiva convocatoria para la evaluacion de competencias y
capacidades de los candidatos, conforme el articulo 21 de fa Ley 909 de 2004 “Por la cual expiden normas que
regutan el empleo publico, la carreta administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, io cual es un
proceso gue perfectamente puede llegar a tardar mas de 4 meses adicionales a los que demore la creacién del cargo,
no siendo viable el cubrimiento de la necesidad mediante un empleo temporal en el afio 2025-2026.

El presente proceso de contratacion no se encuentra cobijado por ningun Acuerdo Comercial o un Tratado de Libre
Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos de la seccion 4, subseccion 1 del decreto 1082/15,
toda vez que, por exclusion de aplicabilidad, la Contratacion Directa no esta cobijada en estos acuerdos
Internacionales.

ll) PARA QUE SE CONTRATA.

Se requiere la contratacion de un abogado de ocho (08) horas, en la Unidad Prestadora de Salud Cesar, con el fin
de que acompafie y asesore a la jefatura de la unidad en temas juridicos y contractuales, toda vez que esta unidad
esta en el deber de dar cumplimiento e impugnar en términos de ley respuesta a los derechos de peticion, acciones
de tutelas y requerimientos judiciales allegados a la Unidad Prestadora de Salud Cesar, control de cumplimientos a
fallos, respuestas a desacatos, solicitudes de revocatoria de sancion y atenciéon de consuitas juridicas sobre estos
temas, por consiguiente se requiere de un profesional que realice dichas actividades.

ill) LA OPORTUNIDAD.

Se requiere la contratacion del profesional sera de tres (3) meses y siete (07) dias para la vigencia 2025 y tres (03)
meses para la vigencia 2026; el cual iniciaré a partir de la aprobacion de la garantia tnica y suscripcion de la carta
de inicio, una vez cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

V1) INDICAR SI LA INSTITUCION CUENTA CON LOS MEDIOS O FORMA DE SATISFACER ESTA NECESIDAD.

La Unidad Prestadora de salud Cesar, presta servicios de salud de primer nivel de complejidad, por lo que no cuenta
con el numero suficiente de profesionales de planta para satisfacer esta necesidad, por lo tanto, basados en el
Decreto No. 7595 del 2000, que reestructuré el subsistema, se autoriza la contratacion de aquellos servicios que no
puedan ser prestados con la capacidad de instalacion propia.

Que conforme a lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente, los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion podran ser suscritos tanto con personas naturales como personas juridicas, cuando: 1) que,
efectivamente, no exista el personal de planta, para encargarse de dichas labores; 2) que exista el personal de planta,
pero que esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por tanto, un apoyo externo; o 3) que haya personal de planta,
pero no tenga la experticia o conocimiento especializado en la materia.

Es por elio que se hace necesario realizar la presente contratacion ya que se requiere de un profesional con experticia
y conocimiento en la materia y teniendo en cuenta que dentro del personal de planta de la Unidad Prestadora de
Satud Cesar no existe el recurso humano idoneo para encargarse de la actividades objeto de contratacion, el
presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el pian anual de adquisiciones de la Unidad Prestadora de
Salud Cesar y se encuentra debidamente justificado y aprobado por el grupo de talento humano de la DISAN
mediante constancia necesidades de personal administrativo No. 02-2025 DECES, segin comunicacion oficial GS-
2025-011990-DISAN del 12-02-2025.
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partamento administrativo de la funcién publica y Colombia Compra Eficiente emitieron la circular conjunta 01
de enero de 2023, en la que sefialaron que es viable la suscripcion de los contratos de prestacién de servicios
ionales por un término superior a los 4 meses, siempre y cuando se justifique porque resulta conveniente

tarlos por un plazo mayor, y el motivo por el cual se recurre a un contrato de servicios en vez de una planta

smo se debe resaltar que no hay certeza sobre la viabilidad de creacién de empleos temporales para la Unidad

dora de Salud Cesar, ni de la ampliacion de la planta de personal, y que en todo caso para la provisién de un
empleo temporal, la entidad debe realizar la respectiva convocatoria para la evaluacién de competencias y
capdcidades de los candidatos, conforme el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual expiden normas que
regulan el empleo publico, la carreta administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, lo cual es un
proceso que perfectamente puede llegar a tardar mas de 4 meses adicionales a los que demore la creacion del cargo,
no slendo viable el cubrimiento de la necesidad mediante un empleo temporal en el afio 2025

2, ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

L ANRIQUE

usuarios.

NUMERO DEL y
c#?&?ﬁﬁm Y CONTRATO Y OBJETO Yo ACIERTOS | PROBLEMAS
FECHA DE
NTRATISTA SUSCRIPCION PROCESO
Se presto los
ASR GLIJgE:\\AII-E?\JETO PRESTACION DE SERVICIOS servicios No se registran
E SALUD No 8 PROFESIONALES Y DE APOYO Objeto del antecedenles de
67-7-200259- A LA GESTION COMO PS-2022- contrato haberse
DRIANA 2022 ABOGADA (PUNB8-DECES000) 290 satisfaciendo presentado
LIZABETH 24/10/2022 PARA LA UNIDAD las problemas en la
PRESTADORA DE SALUD necesidades ejecucion del
PORRAS mismo.
ANRIQUE CESAR. de los
usuarios.
Se prest6 los
REGIONAL DE e
ASEGURAMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS servicios No se registran
E SALUD Nn 8 PROFES'ONALES Y DE APOYO Objeto del antecedentes de
67-7-200312- A LA GESTION COMO PS-2023- contrato haberse
DRIANA 2023 ABOGADA (PUN8-DECES000) 075 satisfaciendo presentado
LIZABETH 22/08/2023 PARA LA UNIDAD las prqblem‘as enla
PRESTADORA DE SALUD necesidades ejecucion del
PORRAS mismo.
CESAR de los
ANRIQUE :
usuarios.
Se prest6 los
hot e PRESTACION DE SERVICIOS Servicios | o se regisiran
- ARBA DE SANIDAD PROFESIONALES Y DE APOYO PN- objeto del antecedentes de
No. 23-7-20014- | A LA GESTION COMO | UPRES- contrato haberse
DRIANA 24 ABOGADA (PUN8-DECES0002) DECES- satisfaciendo presentado
LIZABETH 20/05/2024 PARA LA UNIDAD CD-017- las problemas en la
PRESTADORA DE SALUD 2024 necesidades ejecucion del
PORRAS mismo.
ANRIQUE CESAR de los
usuarios.
Se prest6 los
D%E Sg\:ﬂ gEgI?R PRESTACION DE SERVICIOS servicios No se registran
- ARBA DE SANIDAD PROFESIONALES Y DE APOYO PN- objeto del antecedentes de
No. 23-7-20063- | A LA GESTION COMO UPRES- contrato haberse
DRIANA 24 ABOGADA (PUNB-DECESO000) DECES- satisfaciendo presentado
LIZABETH 26/09/2024 PARA LA UNIDAD CD-069- las problemas en la
PORRAS PRESTADORA DE SALUD 2024 necesidades ejecucion del
CESAR de los mismo.
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Se presto los
D%Eggﬁg?xgggglq PRESTACION DE SERVICIOS servicios No se registran
PROFESIONALES Y DE APQOYQO PN- objeto del
- AREA DE SANIDAD antecedentes de
No. 23-7-20044- { A LA  GESTION COMO UPRES- contrato haberse
ADRIANA 2025 ABOGADA (PUN8-DECESQ000) DECES- satisfaciendo presentado
ELIZABETH 10/06/2025 PARA LA UNIDAD CD-068- las problemas en la
PRESTADORA DE SALUD 2025 necesidades ejecucion del
PORRAS CESAR de |OS mismo.
MANRIQUE X
..o usuarios. i

. Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA. Reglamentada por el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y
Capitulo 2, Seccién 1, Subseccién 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015; y el capitulo It numeral
4 de la resolucién 03048 de 2014, expresan:

“Modalidad de seleccion de contratista de caracter excepcional que procedera, segun lo dispone el numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, solamente en los siguientes casos.”

Causales de esta Modalidad:

¢ Contratacion de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, literal
h) del numeral 4° del articuio 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015:

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal;
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciaies.

La Entidad Estatal, para la contrataciéon de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

4. CRITERIOS DE SELECCION

El presente numeral se orientard bajo la guia del proceso de seleccion de competencias emanada por la
Direccion de Sanidad Policia Nacional la cual esta orientada para el personal rural, supernumerario y contrato
de prestacion de servicios y constara de las siguientes etapas para la seleccion:

Recepcion de la necesidad.

Divulgacion interna.

Recoleccion de hoja de vida.

Verificacién de requisitos minimos.

Prueba de conocimientos o habilidades o constancia de idoneidad.
Concepto técnico.

Prueba de personalidad.

Entrevista.

9. Valoracion de hoja de vida.

10. Verificacion veracidad informacion de la hoja de vida.
11. Informe final proceso seleccion.

N N =
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Sipara el presente proceso no se requiere una apertura de convocatoria, el responsable de talento humano
della UPRES Cesar debera presentar ante la oficina de contratos de la unidad, la constancia por escrito por
el erdenador del gasto del DECES tal y como lo indica el numeral 2.2.4.2.5.2 “Procedimiento para contratacién
delservicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
erntomendarse a determinadas personal naturales” de la resolucién 03049 del 30 de julio de 2014.

Nata: De acuerdo al articulo 21 del decreto 1510 de 2013 en los procesos de contratacion adelantados bajo

modalidades de seleccién de minima cuantia y contratacién directa, no es necesaria la expedicion y
publicacién del aviso de convocatoria en el SECOP.
441. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

El presente estudio previo cuenta con un anexo de especificaciones técnicas minimas, el cual cuenta con la
deScripcion clara, detallada y precisa de los servicios u actividades que se requiere que desarrolle el futuro
contratista con el fin de satisfacer la necesidad de la Unidad.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Eljpresente numeral aplica para aquellas modalidades de seleccién que el manual de contratacién de la
Padlicia Nacional determine una presentacién de oferta, por ende, el presente item no ser4 tenido en cuenta
yai que el proceso que se adelanta actualmente es para la contratacion de prestacién de servicios
préfesionales y de apoyo a la gestién en el cual no se presenta una oferta sino un proceso de seleccion
mediante prueba de conocimiento y entrevista.

.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

requiere una persona natural que ostente el titulo profesional como abogado certificado por una entidad
cativa debidamente reconocida ante el Ministerio de Educacién.

.3 EXPERIENCIA

acuerdo a lo sefialado en el numeral 10 del articulo 3 de la Resolucién N° 193 del 14 de mayo de 2024
nada por la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, se requiere que el personal cuente con
experiencia minima de nueve (09) meses.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

emanada por la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, se requiere que el personal cuente con

Da acuerdo a lo sefialado en el numeral 10 del articulo 3 de la Resolucién N° 193 del 14 de mayo de 2024
er};riencia minima de nueve (09) meses.

X
4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

Tehiendo en cuenta que este numeral trata de la capacidad operativa y justificacion en aquellos procesos que
requieran identificar la capacidad de instalaciones, maquinaria y recurso humano, la misma no sera tenida en
cuenta en el presente proceso, toda vez, que el proceso que se adelanta actualmente es para la contratacion
dejprestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

4

Na se tendra en cuenta este numeral para el presente proceso, toda vez, que el mismo aplica para procesos
log cuales requieran verificacion de requisitos técnicos para su funcionamiento y prestacion lo que para el
cago concreto no aplicara, toda vez, que el presente proceso es para la contratacién de prestacion de servicios
préfesionales y de apoyo a la gestion.
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4.2. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No se tendra en cuenta este numeral para el presente proceso, toda vez, que el mismo aplica para licitacion
publica y seleccion abreviada de menor cuantia.

4.3. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis que deben hacer para evaluar las ofertas
econdmicamente (precio) que presentan en otras modalidades, el mismo, no sera tenido en cuenta toda vez
que para el presente proceso de contratacion directa se tomara como referencia la Resolucion N° 193 del 14
de mayo de 2024 emanada por la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional * Por la cual se fijan requisitos
minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis que deben hacer para evaluar las ofertas
econdmicamente (precio) que presentan en otras modalidades, el mismo, no sera tenido en cuenta toda vez
que para el presente proceso de contratacion directa se tomara como referencia la Resolucién N° 193 del 14
de mayo de 2024 emanada por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional “ Por la cual se fijan requisitos
minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”.

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

Teniendo en cuenta que este numeral trata de fijar los criterios que se deben aplicar, en el evento que se
registre un empate por parte de los oferentes, luego de realizada la evaluacion de las propuestas, el mismo,
no sera tenido en cuenta en el presente proceso toda vez que el proceso que se adelante actualmente para
la contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion es una contratacién directa.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de servicio como abogada se realizarg en la Unidad Prestadora de Salud de Cesar, la cual se
encuentra ubicada en la calle 14 N° 15-16 barrio Alfonso Lépez en Valledupar — Cesar, o fuera de las
instalaciones donde la necesidad del servicio se requiera con el fin de cumplir con las campafas por
disposicion de la Unidad Prestadora de Salud Cesar.

5.2. FORMA DE EJECUCION

La prestacién de servicios profesionales como abogado, se hara cumpliendo con las obligaciones del
contratista enumeradas en el anexo de obligaciones del contratista y de acuerdo a las especificaciones
técnicas relacionadas en el anexo especificaciones técnicas, referente a las horas a cumplir en el marco del
contrato seran las establecidas en el numeral 10 del articulo cuarto de la Resolucion N° 193 del 14 de mayo
de 2024 emanada por la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional.

5.3. PLAZO DE EJECUCION
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Ellplazo ejecucion sera de tres (3) meses siete (07) dias para la vigencia 2025 y tres (03) meses para la
vigencia 2026; el cual iniciara a partir de la aprobacion de la garantia tnica y suscripcion de la carta de inicio,
una vez cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del mismo.

5.4. FORMA DE PAGO
EllDepartamento de Policia Cesar - Unidad Prestadora de Saluda Cesar, se obliga a pagar el valor del
présente contrato al contratista, por mensualidades vencidas a razén de TRES MILLONES SEISCIENTOS

CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($3.653.247,00) MONEDA
CORRIENTE LEGAL COLOMBIANA o su equivalente por fracciones de mes segun el caso.

RADICACION DE FACTURAS:

Ellcontratista estara en la obligacion, a partir del inicio de la ejecucion del contrato, a cargar en la plataforma
da Colombia Compra Eficiente - SECOP |l la cuenta de cobro junto con sus soportes, y a presentar
mensualmente en la ventanilla unica de central de cuentas del grupo financiero de la Unidad Prestadora de
Salud Cesar, la cuenta de cobro en medio fisico de los servicios prestados en el mes INMEDIATAMENTE
ANTERIOR de la ejecucion del contrato con los siguientes soportes:

« Cuenta de cobro original.

J Informe de actividades desarrolladas del mes a cobrar.

¢ Planilla de pago en estado PAGADA (Salud, Fondo de Pensiones, Administradoras de Riesgos
laborales), segun corresponda de acuerdo a la ley 1607 de 2012.

¢« Comunicacién de declarante o no declarante de impuesto sobre renta.

¢ Recibido a satisfaccién por parte del supervisor del contrato (RAS) (2BS-FR-0045)

¢ Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada tinicamente para el primer
pago.

Elipago se realizara dentro de los primeros diez (10) dias calendarios del mes siguientes a la prestacién del
sefvicio y previo cumplimiento a la presentacién de los documentos antes mencionados, junto con los
dacumentos requeridos por la Direccion de Sanidad y/o la Unidad Prestadora de Saluda Cesar de acuerdo al
darecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Sillos documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por la unidad
préstadora de salud de Cesar, por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismo, la Unidad Prestadora de Saluda Cesar se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha
prbgramada en el PAC, aprobado por ministerio de hacienda.

Las contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 — facturador electrénico (emisor),

daberan entregar factura electronica de los servicios ofrecidos de manera fisica y electrénica, como también
lag notas créditos y/o notas débito.

Tadas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA, quien
nd tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara
en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y no presente el recibo a satisfaccion al CONTRATANTE.

S.i. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR
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La supervision del contrato estara a cargo de Secretaria de Jefatura de la Unidad Prestadora de Salud Cesar,
o quien con posterioridad designe el ordenador del gasto, el cual verificara la ejecucion idonea y el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto la resolucién No.
00090 del 15/01/2018.

. El supervisor del contrato realizara seguimiento continuo, asi mismo verificara novedades e informara
inmediatamente al jefe la UPRES-CESAR, jefe administrativo y al comandante del departamento de Policia
Cesar.

) Informara periédicamente al comandante del departamento de Policia Cesar, el porcentaje de
ejecucion del contrato en el formato establecido coédigo: 2BS-FR-0019, version 5 del 12 de marzo de 2021,
informe supervisores seguimiento contractual.

. Dara cumplimiento a ia resoluciéon 00090 del 15 de enero de 2018, emanada de la Direccion General
de la Policia Nacional. “por la cual se actualiza, modifica y complementa en manua!l de contratacién de la
Policia Nacional, adoptado mediante resolucion 03049 de 2014”. Y en la ley 1474 de 2011 articulos 82 a 86.

. Solicitar de manera sustentada con minimo un mes de anticipacion prorrogas o adiciones del contrato.

. Elaborar evaluacion y reevaluacion de los proveedores FORMATO 2BS-FR-0066 y actas de cierre de
convenios formato 1DE-FR-0058

. Elaborar liquidacién del contrato en caso de que aplique, formato establecido 2BS-FR-0023 Version
5 del 12 de marzo de 2021, ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

lLas obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
La forma de adjudicacion del presente proceso se efectuara en forma total de acuerdo a lo establecido en el

“Procedimiento para contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales” de |a resolucion 03049
del 30 de julio de 2014.

El procedimiento de la adjudicacién en este evento de contratacion directa, se adelantara en la siguiente
forma:

1. Eljefe de talento humano de la unidad debera presentar ante la oficina de contratos la certificacién de
talento humano sobre la no existencia o insuficiencia de personal en la planta de la unidad (teniendo
en cuenta las cargas laborales o adecuacion de volumen).

2. El jefe de la dependencia interesada en la contratacion remitird constancia sobre la idoneidad y
experiencia del profesional al jefe del area administrativa UPRES o al funcionario que haga sus veces,



Pagiha 16 de 40

c O: 1LF-FR-0071 PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 1710612024 RACIO STUDIOS PR S PARA CONTRATOS =
ELABO ION DE ESTUDIOS PREVIOS PA e R

VERSION: 10 ¢ - POLICIA NACIONAL

la cual ira acompafiada de la respectiva hoja de vida del profesional, la constancia de idoneidad sera
expedida una vez surtido el tramite que corresponda.
8. El personal del grupo de contratos o la dependencia encargada de la actividad precontractual de la
unidad, verificara la conformidad entre la constancia sobre idoneidad y experiencia expedida por el jefe
de la dependencia con lo consignado en los estudios previos, (de acuerdo al perfil y competencias
establecidos, se debe verificar la acreditacion de estudios y experiencia requeridos).
r‘ Cumplido lo anterior el jefe del area administrativa UPRES o el funcionario que haga sus veces, remite
para consideracion del ordenador del gasto la propuesta del profesional, su hoja de vida y la constancia
de idoneidad y experiencia expedida por el jefe de la dependencia a la que prestara sus servicios el
L% profesional.
Una vez este autorizada por el ordenador del gasto la contratacién, se procede por parte del jefe del
grupo de contratos de la unidad o la dependencia que haga sus veces, a solicitar el certificado de
disponibilidad presupuestal para la celebracion del contrato.

F. El personal del grupo de contratos de la unidad o la dependencia que haga sus veces en cada unidad
policial procede a elaborar el contrato.

7.1 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

ley 1150 de 2007, para lo cual debera hacer la estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles
in¥olucrados en la contratacion, de acuerdo con la naturaleza del contrato y las actividades involucradas en
éli Para estos efectos podra usar como referencia el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en
Io; Procesos de Contratacién (Version 1)", publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia

Lientidad debera establecer la distribucion del riesgo, de conformidad con lo previsto en el articulo 4° de la

Ceompra Eficiente.

Il ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

iendo en cuenta que este numeral trata del andlisis que deben hacer para el estudio del sector lo cual

ANALISIS DE LA OFERTA

iendo en cuenta que este numeral trata del andlisis que deben hacer para el estudio del sector lo cual
aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacién con presentacion de oferta, el mismo, no sera tenido
en cuenta toda vez que para el presente proceso de contratacién directa se tomara como referencia la
solucion N° 193 del 14 de mayo de 2024 emanada por la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional * Por
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la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccidn de Sanidad”.

4, MONEDA A CONTRATAR

Lo moneda con la cual se adjudicara el presente proceso sera en pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis que deben hacer para el estudio del sector lo cual
aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacion con presentacion de oferta, el mismo, no sera tenido
en cuenta, toda vez, que para el presente proceso de contratacion directa se tomara como referencia la
Resolucién N° 193 del 14 de mayo de 2024 emanada por la Direccidn de Sanidad de la Policia Nacional “ Por
la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccidn de Sanidad”.

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP Il (OTRAS ENTIDADES)

POLICIA NACIONAL

ENTIDAD .
CONTRATANTE OBJETO NEQ”CEHRAODDEE;&%EFT&&Y NUMERO DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA
N/A N/A N/A N/A N/A

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis de precios que se debe hacer para establecer un vaior
estimado, lo cual aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacion con presentacién de oferta, el mismo,
no sera tenido en cuenta toda vez que para el presente proceso de contratacion directa se tomara como
referencia la Resolucion N° 193 del 14 de mayo de 2024 emanada por la Direccidén de Sanidad de la Policia
Nacional “ Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”.

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD

, CONTRATANTE Y NUMERO DE VALOR VALOR UNITARIO
ITEM CONTRATISTA CONTRATO | DESCRIPCION | 0o | PROYEGTADO CON IPC
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis de precios que se debe hacer para establecer un valor
estimado, lo cual aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacion con presentacién de oferta, el mismo,
no sera tenido en cuenta toda vez que para el presente proceso de contratacion directa se tomara como
referencia la Resolucion N° 193 del 14 de mayo de 2024 emanada por la Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional “ Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”.

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
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BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

N/A N/A N/A N/A

iendo en cuenta que este numeral trata del analisis de precios que se debe hacer para establecer un valor
imado, lo cual aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacién con presentacion de oferta, el mismo,
sera tenido en cuenta toda vez que para el presente proceso de contratacién directa se tomara como
rencia la Resolucion N° 193 del 14 de mayo de 2024 emanada por la Direccién de Sanidad de la Policia

ional “ Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
fesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”.

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

PRECIOS DE MERCADO

WA N/A NA N/A T NA N/A

VALOR TOTAL N/A N/A N/A N/A

iendo en cuenta que este numeral trata del analisis de precios que se debe hacer para establecer un valor
imado, lo cual aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacién con presentacion de oferta, el mismo,
sera tenido en cuenta toda vez que para el presente proceso de contratacién directa se tomara como

rencia la Resolucion N° 193 del 14 de mayo de 2024 emanada por la Direccién de Sanidad de la Policia
cional “ Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
fesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”.

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

3 g s L

/A N/A
{ VALOR TOTAL N/A N/A N/A N/A N/A
Teniendo en cuenta que este numeral trata del anélisis de precios que se debe hacer para establecer un valor
estimado, lo cual aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacion con presentacién de oferta, el mismo,
na sera tenido en cuenta toda vez que para el presente proceso de contratacién directa se tomara como
5

rencia la Resolucion N° 193 del 14 de mayo de 2024 emanada por la Direccién de Sanidad de la Policia

Nacional “ Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios

p

fesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”.

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.’. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION
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Para establecer el valor estimado se tomara como referencia la Resolucion N° 193 del 14 de mayo de 2024
emanada por la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional “Por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el
Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”.

VALOR UNITARIO
VALOR TOTAL ESTIMADO
ITEM VIO Ruangﬂzgsgggﬁf\cmw UNIDAD DESCRIPCION RECURSO canipap | ESTMADG INCLUIOO | NGLUIDO WA, EXENTO DE vA
LOTE N D DE va 0 EXCLUIDO DE VA SEGUN
6 CORRESPONDA
SEGUN CORRESPONDA B
2025 SERVICIOS JURIDICO UPRES Pu. ABOGADO 7 $11.812 185,00
CONTABLES A 02-02-008- : 1
s CESAR PNU8-DECES0002 16 §121774.90
2026 90 $10.959.741.00
VALOR TOTAL ESTIMADO $22.771.906,00

Capitan STEFANY/GREISLAMARGO YIME
Jefe Unidad Pregtadora Cesar (E).

Lz Orada @(M!re?.

\__Patrullera 1L{JZ DAYANA RAMIREZ DE LA ROSA.
Secretaria de Jefatura UPRES.
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umentos Anexos al Estudio P

io:

documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacién directa cuyo
to es la ““LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO
GADO DE OCHO (8) HORAS, EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR.

Anexos

Certificacién de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacién de servicios profesionales)

Estimacion, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacién de garantias

Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)

DDDDDDDD§'

Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Aplica Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.

Apoyo a la industria nacional

Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o domicilio en
Colombia

Clasificacién proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)

Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacién de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica
Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

Oooooo|oo|jo| o |jojo|o|a

Carta de compromiso postventa

2
b

=000 N OO

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

restaciéon de servicios
icionalmente.

rofesionales se debe anexar, los siguientes documentos

ERSONA NATURAL:

arpeta blanca 4 aletas (documentos sin legajar).

-JFoto tamario 9 x 12 de frente, a color, impresa en papel fotografia, pegada en el centro de una hoja
lanca tamafio carta.

arta de solicitud de los servicios (duefio necesidad).

arta de aceptacion y ofrecimiento de los servicios

ormato unico de hoja de vida funcion publica (Computarizado).

ublicacion proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de conflicto de interés.

otocopia de cédula de ciudadania al 150 %.

iploma y acta de grado (bachiller y pregrado).

[Tarjeta profesional (Contadores y Trabajo Social).

@ Antecedentes disciplinarios para Trabajadores Sociales (Concejo Nacional de Trabajo Social).
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Antecedentes disciplinarios para Contadores publicos (junta central de Contadores).
Licencia para SST

En certificacion le faltan 6 dias de experiencia

11. Documentos que acrediten la experiencia.

12. Fotocopia libreta militar (Si aplica).

13. Certificados antecedentes reciente (judiciales, contraloria, procuraduria, medidas correctivas RNMC)
Menor a tres meses.

14. Consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales contra
menores de 18 afos.

15. Certificado REDAM.

16. Certificado vigente RUT.

17. Formato de informacion a terceros (Lo facilita TAHUM).

18. Certificado Cuenta Bancaria (cuenta activa, certificado no superior a tres meses).
19. Constancia afiliacion EPS como independiente.

20. Constancia de afiliacion fondo de pension.

21. Examen médico ocupacional expedido por IPS (solo quien resulte elegido).

22. Consentimiento informado (Lo facilita TAHUM}).

23. Certificacion UVT vigencia anterior.

24. Declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion.
25. Constancia de persona natural no obligada a llevar contabilidad (SECOP )

26. Lista de contratos del proveedor con el sector publico y privado (SECOP ).
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CERTIFICACION DE NECESIDAD.

o jefe de la Unidad Prestadora de Salud Cesar (E)., mediante la presente certificacion preciso que se
necesario realizar la presente contratacién ya que se requiere de un profesional en DERECHO
petente para realizar acompafiamiento y asesoria a la jefatura de la unidad en temas juridicos y
tractuales, toda vez que esta unidad esta en el deber de dar cumplimiento e impugnar en términos de ley
uesta a los derechos de peticion, acciones de tutelas y requerimientos judiciales allegados a la Unidad
tadora de Salud Cesar, control de cumplimientos a fallos, respuestas a desacatos, solicitudes de
catoria de sancion y atencién de consultas juridicas sobre estos temas, por consiguiente se requiere de
rofesional que realice dichas actividades; evaluador juridico de los diferentes procesos contractuales en
nidad Prestadora de Salud Cesar.

I marco de las misiones institucionales, se establece por parte de la Unidad Prestadora de Salud Cesar,
ecesidad garantizar a nuestros usuarios los servicios necesarios para brindar una calidad en la atencién
salud en términos de oportunidad, accesibilidad, continuidad, seguridad y pertinencia a los usuarios y
eficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, razén por la cual destina previa programacién
al y un presupuesto para contratar a profesionales con el animo de cubrir los servicios de | nivel ya que
tro de nuestra planta de personal no contamos con estos profesionales motivo por el cual nos vemos en
ecesidad de contratarlos y asi garantizar el derecho a la salud a nuestros usuarios con una calidad
ana, tecnolégica y continua

or ello que se hace necesario realizar la presente contratacién ya que se requiere de un profesional con
rticia y conocimiento en la materia y teniendo en cuenta que dentro del personal de planta de la Unidad
tadora de Salud Cesar no existe el recurso humano idéneo para encargarse de las actividades objeto de
tratacion, tal y como consta en el certificado 01- 2025 DECES CONSTANCIA CARGAS DE TRABAJO
RSONAL ADMINISTRATIVO (CTPA) -AJUSTE, SEGUN COMUNICADO GS-2025-0027290-DISAN.

ma,

Capitan STEFANY GREIS CA YIME
Jefe UnidagPrestadgra d Cesar (E).




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICIA NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL -

En mi calidad de jefe del : dela hace constar
que una vez verificada la hoja de vida de la Sefior (a) identificada con la
cedula de ciudadania No. de

y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para desempefarse como
profesional para la asesoria en , se puede evidenciar que cuenta con la

idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas
con la implementacion del contrato

Ademas, el mencionado profesional prestd sus servicios en la .
demostrando sus habilidades, competencias e
idoneidad, cumpliendo a satisfaccion con el objeto contractual, el cual se encuentra relacionado con

Grado y Nombre
Cargo Area o unidad
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POLICIA NACIONAL

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PERFIL Y Persona natural, con formacién académica como abogado (teniendo en cuenta lo previsto
SALIDAD DE en |la Resolucion N° 193 del 14 de mayo de 2024 emanada por la Direcciéon de Sanidad de
LOS la Policia Nacional). Debera ser una persona agil, técnicamente competente, cientificamente
PROPONENTES conocedora, practicamente responsable y emocionalmente capaz de afrontar las situaciones
de crisis.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Denominacién Horas Prestacién Servicio H°";:"°.
Las horas a cumplir en el marco del contrato seran las establecidas en
Abogado el numeral 4 del articulo cuarto de la Resoluciéon N° 193 del 14 de mayo | $ 3.653.247,00
de 2024 emanada por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional.

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

T

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

UNIDAD DE
MEDIDA

HORAS
SEMANA

Orientar al jefe de la Unidad Prestadora de Salud Cesar y a
todas las dependencias de la unidad en aspectos legales, asi
como emitir conceptos de orden juridico.

Colaborar con los entes de control de la sanidad o del estado
cuando asi lo requieran.

Realizar el diligenciamiento de la Matriz de legalidad de
UPRES DECES.

Rendir los informes que la direccion de sanidad - UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD CESAR requiera dentro de los
plazos determinados.

Realizar apoyo en los procedimientos administrativos,
conciliaciones judiciales, realizacibn y contestacion de
demandas, solicitudes y derechos de peticion de UPRES
DECES.

Realizar revision de casos en referencia a los fallos de tutelas
emitidos por los jueces de la replblica en cuanto a la
calificacion psicofisica.

Realizar contestacion de tutelas y derechos de peticion.
Adelantar cualquier accion juridica en las diferentes areas del
derecho.

Apoyo a la gestion de la Jefatura

Orientar al jefe de la Unidad Prestadora de Salud Cesar y a
todas las dependencias de la unidad en aspectos legales, asi
como emitir conceptos de orden juridico.

Conceptuar sobre los proyectos de Ley, Decreto, Acuerdos,
Resoluciones, Actos Administrativos y demas documentos de
contenido legal que deba expedir o proponer el jefe de la
Unidad Prestadora de Salud Cesar.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

« Adelantar estudios y analisis juridicos en los temas sometidos
a su consideracion, e emitir conceptos juridicos por escrito de
las asesorias solicitadas por el personal de las dependencias
de la Unidad Prestadora de Salud Cesar o personal externo
que acude a asuntos juridicos de la UPRES en busca de una
orientacién.

¢ Coordinar y responder por la ejecucion de las actividades
propuesta en los planes para el mejoramiento continuo dei
proceso.

« Proyectar comunicaciones oficiales y correos de acuerdo a las
instrucciones dadas por la jefatura para dar respuesta y tramite
a los documentos allegados y a las funciones de asuntos
juridicos.

o Contestar las tutelas presentadas contra la Direccion de
Sanidad, Unidad Prestadora de Salud Cesar, y si el fallo
resultara perjudicial para la institucion, debera realizar la
impugnacion de la misma

e Preparar, asesorar y presentar los proyectos de respuesta a
los derechos de peticion, revocatoria de tutelas, recursos
demas solicitudes de indole juridica elevadas ante la Unidad
Prestadora de Salud Cesar en los tiempos otorgados por las
autoridades judiciales.

e Elaborar o revisar resoluciones y demas actos administrativos
que sean competencia de la Unidad Prestadora de Salud
Cesar.

e Ejecutar las demas tareas o actividades que sean necesarias
para el desarrollo de la funcionalidad de asuntos juridicos de
la unidad.

e Realizar archivo de las acciones constitucionales que lleguen
a la unidad con el fin de garantizar la organizacién de la
informacion.

« Asistencia a reuniones que se requieran en cumplimiento a la
gestion de los procesos a liderar y presentar informes
oportunamente con se requieran.

Revisién y proyeccion Incidentes de desacatos.

Revision y proyeccion PQRS.

Acompafiamiento Contratos de bienes y servicios, en sus
etapas UPRES CESAR.

Revisién y proyeccion derechos de peticion UPRES CESAR.
Contestacion acciones judiciales, requerimientos
procuraduria, defensoria del pueblo, proyeccidn de
resoluciones para pago. Personerias.

e Orientar y coordinar la Asistencia judicial y extrajudicial de la
Unidad Prestadora de Salud Cesar los procesos,
conciliaciones, acciones de tutela y demas acciones en que
sea parte, para promover las acciones legales y proteger los
intereses de la misma, previo otorgamiento de poder.

e Las demas funciones de acompafiamiento a los supervisores
de contratos de bienes y servicios, prestacion de servicios,
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diferentes dependencias de la UPRES- CESAR, atencion
personalizada a usuarios, entre otras.

» Ejercer control de legalidad a la contrataciéon delegada y
contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

e Las demas actividades asignadas por el ordenador del gasto
y/o jefe de la Unidad Prestadora de Saluda Cesar que se
encuentren relacionadas con el objeto del contrato

STy

Capitan STEFANY GREIS
Jefe Unidad Prestédora d esar (E).

Jor Qufouc

1%

\_APatrullera LUZ DAYANA RAMIREZDE LA ROSA.
ecretaria de Jefatura UPRES.
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e

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

. Sy e,
POLICIA NACIONAL

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de
los terminos definidos en la Parte 2 ~ Titulo 1 — Capitulo 1 — Secciéon 1 —~ Subseccion 6 del Decreto 1082 de

2015.

ETAPA CONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

MECANISMO | CLASE | npipicACIONDE | ESTIMACION | ASIGNAGION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA
CoBRTURA | RiceGo | LOSRIESGOS | DELRIESGO | DEL RIESGO I VIGENGIA
Ampara et riesgo de
Vigente par un término igual al | incumplimiento durante el plazo
plazo de ejecucion del contrato y | de ejecucion del contrato, la
. cuatro (04) meses mas adicionales | estimacion de! riesgo cubre et
L Riesgo Cumplimiento del V;got/e %Orl cne[nto Contratista a la ejecucion del contrato de | 20% dei valor del contrato como
Garantia Gnica | iyieq contrato (20%) gel valor ontrati acuerdo a lo reglado en la ley 1150 | quiera que se pretende el pago
del contrato de 2007) con fecha de inicio de | parcial o definitvo de los
suscripcion del contrato y de las | perjuicios que cause a la entidad
' prérrogas si las hubiere en los mismos términos de fa
clausula penal pecuniaria.
Ampara a la entidad contratante
de los prejuicios directos
Vigente por un término igual al | derivados regular, pésimas o
Regular, pésima o Cincuenta por | plazo de ejecucion del contrato y | deficiente calidad del servicio
L iesgo S " ciento 50% del | . dieciséis (16) meses mas, con | contratado.
Garantia unica jilridi?:o deficiente calidad valar del Contratista fecha de inicio de suscripcién del | Imputables al contratista
del servicio contrato contrato y de las prorrogas si las | garantizado ademas
hubiere comprenderéa el pago de multas y
clausula penal pecuniaria que se
pacten en el contrato

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

La no constitucion Cuando el contratista no
dentro del término y en Mulﬁa cuyo valor se . . constituya dentro del término y
! ) a ista en el liquidara con base en La multa se aplicara por ca_da dia en la forma prevista en el
' Multa R'gSQO aforma previs un cero punto dos | Contratista | de retardo y hasta por diez(10}
v juridico contrato o en aiguno de (0.2%) del valor del dias contrato o en alguno rde sus
sus medificatorios la cdntrato : modifigatgrlos, a pdliza de
poliza de garantia unica garantia Unica
La multa se aplicara por cada dia
de retardo hasta por un plazo de
Mul i e quince (15) dias calendario que se
; B u}gs cuyo \{)a or sn descontara del saldo que le | Ampara la mora o]
Riesgo 'quidara con tase & Contratista adeude la entidad y/o afectacion { incumplimiento parcial de
Muita juridico Incumplimiento parcial un ocerg ;puT o dcmgo ontrati de la pdliza. Esta sancion se | alguna obligacion derivada del
20'5/” f va oi ejada impondra mediante acto | contrato por causas
€ GUmplir o entregar administrativo motivado en el que | imputabies al contratista
se expresara las causas que
dieron Jugar a ella
El veinte por ciento (20%) del valor ‘:;':gaa’lao d:f‘im ti'\:’:‘;’:ﬂ’;‘;‘g::g
Clausula ; tncumpiimiento total Veinte por ciento (20%}) total dei contrato cuando se trate por parte del contratista , se
Riesgo Claratoria de del valor total dei | Contratista | de incumplimiento total del . .
penal : de b ] !
o juridico ional | | busca el pago parcial vy
ecuniaria caducidad contrato contrato ¥ proporciona al .
P ' i definitivo de los perjuicios que
mcumphw parcial del contrato -
—t—— - se causen a la entidad

N

Vadlez

Ratrullera LUZ DAYANA RAMIREZ DE LAROSA.
Secretaria de Jefatura UPRES.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL A
POLICIA NACIONAL

10.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole ia ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

o
POLICIA NACIONAL

En general son obligaciones del CONTRATISTA:

1.Cumplir con el objeto contractual

2.) El contratista debera suscribir las poélizas, segun los establecido en la clausula "“MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

4) Responder en los plazos que el Unidad Prestadora de Salud Cesar establezca en cada caso, los
reguerimientos de aclaracién o de informacién que le formule.

5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos
deél articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003,
797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en
uisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003,

plimiento, previa verificacién de la mora, mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora.
ando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4)
ses la entidad estatal dara aplicacién a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
mitir algun acto o hecho, el contratista deberéa informar de tal evento a la Direccion del Hospital Central
ra que se adopten las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo
el proceso de ejecucion.

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando
ejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.
Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
luida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
NIDAD - UPRES CESAR, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para
es y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacién del presente
ntrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro
tural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no
ra responsable en los eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue la Entidad al
NTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el
al se suscribira al inicio del contrato.

.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

.) Ejercer su profesion con moral y ética.

.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
aluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - UPRES
SAR para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacién
perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales

.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
uieran.

.) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
stodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente por
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida, que por si o por un tercero se cause a la administracién
terceros.

.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
mas personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las
enas costumbres

.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de
go de aportes de salud, pensién, ARL, el recibo de satisfacciéon con la firma del supervisor de contrato,
ato cuenta de cobro y formato de parafiscales, en las fechas establecidas por el Grupo financiero de la
idad Prestadora de Salud Cesar.

.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista

bera informar al Supervisor del contrato y a la Direccién de la Unidad Prestadora de Salud Cesar, para
elantar el tramite correspondiente.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

19.) Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarroiladas durante el término de
su ejecucién, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del
objeto contractual.

20.) EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el
Sistema de Gestién Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

21.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica.

22.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP |l (Colombia Compra
Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones
que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las pélizas para ser
aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

23.) Conforme a las necesidades de la Unidad Prestadora de Salud Cesar el contratista debera realizar las
actividades especificas sefaladas en el Anexo 1 "DATOS DEL CONTRATO” del presente contrato so pena
de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo.

24.) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucién
Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley
430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto
3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucidon 1164 de
2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucion 1223 de 2014, Resolucion 631 de 2015, y demas que le apliquen,
deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cualquier infraccion o multa ambiental que se genere por
conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias quimicas, abandono de
insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion, transporte de residuos en vehiculos no
autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que conduzcan a generar mayor
impacto al medio ambiente o  coloquen en riesgo la salud humana, que por ende representen
incumplimiento normativo para el Hospital Central y en general para la Direccion de Sanidad de la Policia
Nacionai.

25.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucién No
01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004 del 09
de abril de 2019. 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacion clara, veraz y
completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al empleador o
contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST. 6.) Participar
y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. 7.) Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo. 8.) informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.)
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo
SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones
de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato,
las incapacidades meédicas que se generen.

26.) Asistir en las actividades de induccién, reinduccién y fortalecimiento de conocimiento de escuelas de
eficiencia y atender los instructivos, protocolos, guias de manejo que sean tratados en las mismas,
presentando las diferentes evaluaciones que se consideren pertinentes para evaluar su adherencia, a efectos
de mejorar la prestacion del servicio a los usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia
Nacional., segun lo dispuesto por la Direccién de Sanidad mediante comunicado oficial GS-2023-000518-
DISAN.

28.) Rendir ios informes que la DIRECCION DE SANIDAD - UPRES CESAR requiera dentro de los plazos
determinados.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

.) Orientar al jefe de la Unidad Prestadora de Salud Cesar y a todas las dependencias de la unidad en

ectos legales, asi como emitir conceptos de orden juridico.

.) Colaborar con los entes de control de la sanidad o del estado cuando asi lo requieran.

.) Realizar el diligenciamiento de la Matriz de legalidad de UPRES- DECES.

.) Rendir los informes que la direccién de sanidad - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR requiera

ntro de los plazos determinados.

.) Realizar apoyo en los procedimientos administrativos, conciliaciones judiciales, realizacion y
testacion de demandas, solicitudes y derechos de peticion de UPRES- DECES.

.) Realizar revision de casos en referencia a los fallos de tutelas emitidos por los jueces de la republica en
nto a la calificacién psicofisica.

.) Realizar contestacién de tutelas y derechos de peticién.

.) Adelantar cualquier accién juridica en las diferentes areas del derecho.

1.) Apoyo a la gestién de la Jefatura

WWWO WO WA WWWOL N
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD poucm',;,'c,ON AL
Sefiores.
POLICIA NACIONAL -
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de

Noamero cuyo objeto es: -
Yo, identificado (a) con la cedula de ciudadania No.
, con domicilio en

, de la

empresa Policia Nacional, cargo
en la Unidad Prestadora de Salud Cesar, en adelante denominado EL (LA) CONTRATISTA O
TERCERO, bajo el contrato prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, No.

de , me comprometo a cumplir cabalmente los
compromisos y demas directrices del sistema de gestion de seguridad de la informacién para la
Policia Nacional.

Asi mismo declaro que:

Reconozco que la informacién es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos
de la institucidon y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacion,
adoptarlas, cumplirlas, hacerlas respetar e informar cualquier incidente que se presente con el
uso y manipulacion de la misma al jefe de la oficina de telematica de la unidad donde se preste
el servicio, o a quien realice las funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT
“Computer Security Incident Response Team”.

Esta declaracion comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecera vigente
mientras subsista el objeto que dio inici6 al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas
sin necesidad de firmar una nueva declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad
de la informacion.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato,
convenio u acuerdo, pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta
declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion tomara vigencia
sin necesidad de firmar uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

e EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA
NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural
o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio
de terceros, la informacion relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia Nacional,
asi como también las politicas y/o cualguier otra informacién vinculada con sus funciones.

i
|
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

¢ EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacién de mantener la confidencialidad
acordada en la presente declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de
la informacién por el tiempo que dure vigente la relacién laboral y por un plazo adicional de 2
anos contados a partir de la extincién del vinculo contractual y/o acuerdo y/o convenio.

¢ La violacién o el incumplimiento de la declaracion de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informaciéon. por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las
acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

¢ Si una orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacion
confidencial, este se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la
POLICIA NACIONAL pueda impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

¢ EICONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacién tiene un valor intangible, que
no es generalmente dado a conocer al publico o a terceros que podrian usarla en contra de
la POLICIA NACIONAL, de sus integrantes, de los habitantes de Colombia o del mismo
Estado y que la informacién esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL
para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no
hara ninguna duplicacién o copia del material confidencial.

EI CONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se
le haya entregado o asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informaciéon o material
confidencial una vez finalizada |a relacién contractual o laboral.

El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre
la informacién a la que tenga acceso por su condicién laboral o actividades que desemperie,
asi mismo a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacién critica y sensible a la
que tenga acceso en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

E| CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL,
on sujetos a la direccion y control por parte de la Institucion Policial y constituyen una funcién

ontratada de conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los
ONTRATISTAS.

| CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento,
vento o creacion que haya hecho, considerandose esto como parte del material confidencial,
s cuales corresponderan a actividades propias desarrolladas con ocasién a la ejecucion del
bjeto contratado, convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

E COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

* He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacién que se
encuentran en el 1DT- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la
Informacién vigente para la Policia Nacional y es mi deber conocer la ultima versién que
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONA

exista del mencionado documento. Conozco mis deberes y derechos con respecto a la
seguridad de la informacion.

» Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacién, ya sea en
forma intencional, negligente o con violacién al deber objetivo de cuidado, implican
acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

« Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como
consecuencia de la inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra
adelantar las acciones penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar
el resarcimiento de los dafios y perjuicios que se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso en Valledupar - Cesar, a los ( ) dias del mes
de del afio 2025.

EL CONTRATISTA

Firma:
Post-Firma:

Identificacion:
Empresa:
Cargo:
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@iudad, seleccionar la fecha

enores.
OLICIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
iudad.

eferencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso

e Elegir la modalidad de contratacion. Namero Diligenciar el numero del proceso cuyo objeto

s: Transcribir el objeto del proceso

| (los) suscrito(s) a saber: domiciliado en
, identificado con (NIT 0 C.C O C.E O, numero expedido

n quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su

oluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
iguientes consideraciones:

ECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo
s la cabeza del Sector del Trabajo.

on objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcién de las politicas, planes
enerales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las
arantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de la
conomia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacién,
gistro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo
e las relaciones laborales.

ando alcance a la Resolucién No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesién
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018

en atencion a la implementacién del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en
Policia Nacional, asi:

rticulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccion se aplica a todas las personas
inculadas a través de un contrato formal de prestacién de servicios, con entidades o instituciones
ublicas o privadas con una duracion superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo
revisto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores
dependientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto
iesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

rticulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. E| contratista debe cumplir con las normas
el Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto
723 de 2013, art. 16)

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de ia Policia Nacional.

La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en
el trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en
mision, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en
todos los niveles de la Institucidn; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico,
que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional.

1. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional, en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo minimizando la ocurrencia de los accidentes de
trabajo y a la aparicidén de enfermedades de origen laboral.

2. Definir y gestionar los recursos para la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles

4. Identificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las
acciones de mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocién y prevencion de la salud en las unidades que conforman
fa Policia Nacional.

En atencidn a la implementacién del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional, mediante la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta
las directrices de evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales,
estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en mision y las
personas naturales o juridicas, que deban gjecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a
la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes permanentes
y transitorios a los centros de trabajo”, el contratista se obliga a dar cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 4° y articulo 7°, en los numerales 1.2 y 1.3, asi:

1.2. Para ia ejecucion del contrato: adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucion del
contrato, la persona natural ¢ juridica debera:

1.2.1. Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del
SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado en
el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

1.2.2. Evidenciar la actividad participacion en las actividades que ia Policia Nacional o el
contratante desarrolle en materia de promocién y prevencion de riesgos laborales.

1.2.3. Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los elementos de
proteccion personal, durante la ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos
relacionados la tarea contratada.
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1.2.4. Participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por el
contratante para el area donde desarrollara las actividades.

1.2.5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las
condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

1.2.6. Practicarse los examenes ocupacionales que la Policia Nacional o el contratante
programe al contratista durante la ejecucién contractual.

1.2.7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le
sean aplicables a la ejecucion de |a tarea contratada.

1.2.8. Entregar al contratante o contratista, los documentos que evidencien objetivamente
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segun los requisitos legales y las
obligaciones como contratista.

1.3. Para liquidar el contrato al término de su ejecucién, el contratista debera:

1.3.1. Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie
documentalmente el cumplimiento de las responsabilidades asignadas como
contratista, en materia de aseguramiento en SST y permita evidenciar objetivamente
la participacién de estos, en las actividades de promocion y prevencién que adopten
y estén conforme a los parametros adoptados en el Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

E| proponente:

irma del contratista
ombre del contratista:
entificacion CC.
ireccion:

eléfono:

Email:

Nota: Este formulano se actualizara por parte de las unidades duefas de la necesidad en coordinacién con el responsable del Sistema
e Gestion de SST de la unidad, cada vez que se requiera, de acuerdo con la actualizacion de la normatividad, politica y objetivos
el SG-SST de la Policia Nacional
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION
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POLICIA NACIONAL

Seﬁore;..

POLICIA NACIONAL —

Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcién del proceso de ., NUmero
cuyo objeto es: ’

El (los) suscrito(s) a saber . domiciliado en

, identificado con , quien ¢bra
en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o de la
asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera
completa dicha sociedad, consorcio, union temporal, o asociacién, indicando instrumento de
constitucion y haciendo mencion a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona
juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR, adelanta un
proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que
resuite necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente
compromiso unilateral anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisaos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o
a través de sus empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusion en el presente Proceso de Contratacién.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos
soliciten los organismos de control de ta Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o0 asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni daréa sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
publico en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato
gue pueda celebrarse como resultado de su propuesta,
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| proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compaiiia o un agente
misionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

| proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo
omento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente
roceso de seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las
bligaciones de:

o ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, nia
ualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea
irecta o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos,
uedan influir sobre la aceptacién de la propuesta.

o ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA
urante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

simismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos
ue tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en
s procesos o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion

e concursos o fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de
dustria y Comercio.

| proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
ontractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el
vado de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o
ue de alguna manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

| proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas
n la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los
ompromisos anticorrupcion.

=n constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales
rcorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
resente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

E| proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente:
Identificacion (NIT O C.C O C.E O):

Nombre Representante Legal:

Fentiﬁcacién (C.CO CE.O)

ireccion:
eléfono:
Email:

*)ocmb?li’!dulbﬁzkm 44ya7
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Verion 2 FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS
ersion: POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA CESAR
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR

I Fecha: 17 de septiembre de 2025.
Lugar: Oficina de contratos Unidad Prestadora de Salud Cesar.

No. Consecutivo revision: 096 No proceso 096 No. MODULO

OBJETO: LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO VALOR:
A LA GESTION COMO ABOGADO DE OCHO (8) HORAS, EN LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD CESAR. $ 22.771.906,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082
de 2015.

| FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Patrullero LUZ DAYANA RAMIREZ DE LA
ROSA secretaria de jefatura UPRES.
OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

1. Se verifico que la satisfaccion de la necesidad y el presupuesto para el mismo se encuentre incluida en
el Plan de Compras institucional dentro de la vigencia 2025 y 2026. y que, por tanto, se cuente o se
efectlen los tramites de ley para contar con el presupuesto que ampare la contratacion.

2. Se verificd que el valor estimado unitario de la contratacion corresponde a un estudio de mercado real,
realizado por la dependencia duefia de la necesidad, solicitadas mediante el formato establecido para tal
fin.

3. Se verifico para la elaboracion del estudio de conveniencia y oportunidad estuviera realizado con el
formato establecido por ta POLICIA NACIONAL (CODIGO: 2BS-FR-0004, VERSION: 9) de conformidad
a lo establecido en la SUIT VISION, con los soportes para iniciar un proceso contractual para la presente
vigencia.

4. Se verificaron las especificaciones técnicas de acuerdo a las exigencias de la Unidad Prestadora de Salud
Cesar los cuales son concienzudos con las necesidades propias del proceso contractual, teniendo en
cuenta que indican las caracteristicas del servicio que se requiere.

5. Se verifico que de acuerdo con el numeral 3 Guia para elaborar el Plan Anual de Adquisiciones de febrero
22 de 2013 y actualizada el 13-08-2021 (publicado en la pagina de Colombia Compra Eficiente), los
bienes, a adquirir estuvieran identificados y/o clasificados utilizando el clasificador de Bienes y Servicios
de las naciones Unidas con el maximo nivel posible de descripcion de este clasificador, asi:

CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE

Servicios de gestion, servicios
86101712 profesicnales de empresa y
servicios administrativos

servicios de administracion de servicios de formacion profesional en
empresa derecho
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIiA NACIONAL

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA ﬂ

JEFE UNIDAD PRESTADORA
DE LUD CESAR (UNIDAD CT STEFANNY GREIS CAMARGO YIME (E).
DUENA NECESIDAD)

)
ESTRUCTURADOR DE 2
ESTdDIOS PREVIOS: PT | LUZ DAYANA RAMIREZ DE LA ROSA \Li)fé M,@

ANAWISTA DE ,
CONTRATOS(E) (QUIEN | SI | JHON DIDER PADILLA CAICEDO C
REVISA) e o

'S

JEFE AREA O GRUPO v
CONTRATACION(E) SI ESTIVE MANUEL ARREGOCES TORO @
ABOGADO (QUIEN APRUEBA 5\&3—-
EL EtTUDIO PREVIO) CPS-4 | JOSE IGNACIO LARA LOPEZ I
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: 17 de septiembre de 2025 VALOR: $ 22.771.906,00
G NOMBRES Y APELLIDOS v CARGO FIRMA

MORALES )

P JOSE LUIS AREVALO Responsable De Planeacién UPRES-Cesar(e \/\

2




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR
OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS

No.GS-2025- O%O 238 - DECES - UPRES - JEFAT -1.10
Valledupar, 09 de septiembre del 2025

Sefiora Abogada
ADRIANA ELIZABETH PORRAS MANRIQUE

CC. No. 10090362380
Calle 15# 19 b -21 ap 203 Blogue B Barrio las Flores

Valledupar -Cesar
Asunto: Solitud de ofrecimiento de servicios

Por medio del presente documento y con el fin de seguir garantizando la atencién de nuestros
servicios desde la oficina juridica de la Unidad en cuanto a respuesta de requerimientos propias
de su funcién profesion y teniendo en cuenta el cronograma de contractual liberado por la a
unidad, solicitado se siga con los servicios de abogada bajo la modalidad de contratacién directa
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de 1a UNIDAD.

Por lo anterior se requiere se binde respuesta de manera formalmente a tal solitud dirigida a la
unidad prestadora de salud cesar y al comando de la policia cesar (ordenador del gasto)

Atentamente,

/ /
&%& (A AL AL
Capitan JO MANDQ SABALLETH REDONDQO

Jefe Unidad Prestadora defSalud Cesar >

Calle 14 No. 15-16 Barrio Alfghso Lopez, Valledupar
Tel: 605-5707225

deces.upres-aju@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

1DS-OF-0001 Pagina 1 de 1 Aprobacién: 26/05/2025
VER:7



Valledupar- Cesar 12 de septiembre 2025

Sefior Capitan

JORGE ARMANDO SABALLETH REDONDO
Jefe Unidad Prestadora de Salud Cesar
Valledupar.

Sefor Capitan

Me permito ofrecer a la Policia Nacional — Unidad Prestadora de Salud Cesar, mis servicios
como ABOGADO, para el area que usted tenga a bien disponer, acogiéndome para tal efecto a
los honorarios estipulados por la entidad.

Asi mismo bajo la gravedad de juramento, manifiesto que no me encuentro relacionado (a) en el
boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la RepUblica, en cumplimiento a
lo estipulado en el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000. De igual manera mi nombre no figura en el
boletin de deudores morosos con el Estado, de acuerdo con la informacién que suministra la
Contaduria General de la Republica.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito se me notifique en la direccién, Calle 15# 19 b
-21 ap 203 Blogue B ___Barrio las Flores Valledupar- Cesar, cel. 3133561140 E-MAIL:
adrianaporrasm9@gmail.com

Para los anteriores fines manifiestos que mi hoja de vida reposa en esa Entidad.

Cordiaimente,

+

Abogada ADRIANA ELIZABETH PORRAS MANRIQUE

CC. No. 10080362390 Cucuta - Norte de Santander.



REFURLIC & Y COAONEHES

g AL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998

DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOM_BF\’ES
PORRAS MANRIQUE ADRIANA ELIZABETH
SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. ® ce O pas O 1.090.362.390 F X ™ COLOMBIANA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE N© DM.:

FECHA Y LIGAR DF NACIMENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DA | 2 | 3 |Mes| 0, 1 ]ako | 1986 | calle 15 # 19b 21 ap 203 bloque b Barrio las Flores
PAIS COLOMBIA PAIS Colombia DEPTO Cesar
DEPTO NORTE DE SANTANDER MUNICIPIO Valledupar
IMUNICIPIC CUCUTA TELEFONO 3133561140 EMAIL
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110.
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

( EDUCACION BASICA ™

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. [ 80. | 90.[100.] 110. MES|DICIEMBRE; [akol 2, 0, 0, 3]
X J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TL (TECNOLOGICA
MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TC (TECNICA)
ES (ESPECIALIZACION)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA.

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD NO. SEMESTRES  JGRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS S [ NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
UN 10 X DERECHO MAYO | 2014 244579

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R}, BIEN (B]. O MUY BIEN [MB]

g ae )
IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R|BIMB| R B8 MB | R| B|MB
INGLES X X X
\ FRANCES Y,

C/AADRAATA VIAIIAN




EXPERIENCIA LABORAL

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

RE

CIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDOQO POR EL ACTUAL

EMPRESA O ENTIRAD

PA

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO TO! NICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR deces.upres@policia.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO
DIA 15 MES 3 ANO 2022 DIA 12 MES 9 ANO 2025
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUSTANCIADOR JURIDICO RASES 8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA'O ENTIRAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FONDO RQTATORIO DE LA POLICIA NIT: 860020227-0 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR disan.armel-gru@policia.gov.co
ITELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA 20 MES (5 ANO 2021 DIA 30 MES 9 ANO 2021
CARGO O CONTRFTO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABQGADO DE APOYO Area Medlcma Laboral DISAN
EMPRESA O ENTIDAD : : : LSS
UNIVERSIDAD NACIONAL COLOMBIA
DEPARTAMENTO — [MUNICIPIO RONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA 15 MES 7 ANO 2017 DIA 20 MES 12 ANO 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
nalista Juridica Rectoria
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR _ :
EMPRESA O ENTIDAD 1210): 18 o/ uumn PRIVADE 1273159
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JUAN DE RIOSECO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO) MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CLNDINAMARCA SAN JUAN DE RIO SECO hcejo@sanjuanderioseco-cundinamarca.gov
TELEFONOS FECHA DE TN
846 5052 DIA 3 MES 12 ANO 2020 DIA 25 MES 3 ANO 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA JURIDICA CONSEJO MUNICIPAL
NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)
"IEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIBMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.
SERVIDOR PUBLICO .
I




EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

12

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO OAE ENCUENTRQO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE

VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DE ICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO

PRESENTADOS COMO SOPORTE.
NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




1.4 DE BIENES Y RENTAS {CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
c)En la actualidad: Sl NO tengo sociedad conyugal ¢ de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |n©
C.C. C.E. T

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

L as actividades economicas de caracter privado, adicionales a as declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
LETIGANTE PEROSNAS NATURAL O JURIDICA ASESORIAS LEGALES
JEay 3. FIRMA
v ) \

: \)Q\\f&i\h‘( Q)C‘ﬁ\ X5,

FIRMA DEL FUNCTONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAF©.CAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-817770



2 £#UBLICA DE COLOMEIA
lDENT!FiCACION PERSONAL
ST DE CHIDATAMA

e 1.090.362.390
P GRRAS MANRIQUE
FIENETE Y ST

ADRIANA ELIZABETH
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COLEGIO CARDENAL SANCHA > < ) ACTA DE GRADO
SAN JOSE DE CUCUTA
EFQM CODIGO: CCS — GSO6 — AG

“Formands I enes con capaadaf pors (o aursgestisn y L3 im estgzouin”
RECOGMISED

“Efuconds en 1irud 'y Coencns” BY €1QM 2022
% VERSION: 6/2023

ACTA DE GRADUACION No. 23

En la Ciudad de San José de Cicuta, a los 22 dias del mes de noviembre del afio 2003 se
reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos del ultimo grado, {as
suscritas Rectora y Secretaria en [a Rectoria del

COLEGIO CARDENAL SANCHA

Institucion aprobada hasta NUEVA VISITA en el nivel de Educacién Media Vocacional y
autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional para otorgar el titulo de Bachiller en la
Modalidad ACADEMICA Segin Resolucién No. 1471 del 28 de agosto de 2000.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional, se

procedio a otorgar el TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO CON
ENFASIS EN HUMANIDADES

Adriana Elizabeth Porras Manrique

Identificada con tarjeta de identidad N* 860123-33775 de Villavicencio

En constancia se firma la presente, por quienes intervinieron, en cumplimiento a lo
ordenado en el Articulo 72 del Decreto 180 de 1981.

Expedida en San José de Cucuta a peticion del interesado a los 18 dias del mes de julio de
2023,

A Tetef bl Ay e o A S

SOR ISABEL ALTAGRACIA NUN COLLADO ANDREA PATR!CIA ELVAREZ TORRES
C.E. No. 651115 C.C. No. 1.090.401.420 de Cucuta
Rectora Secretaria

Calle 22 No.0B-09 Barrio Blanco ~ Teléfono: 5713803 -3174045913
E-mall: secretaria@colegiocardenal.edu.co - Pigina Web: www.colegiocardenal.edu.co

Powoered by CamScanner



UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Secretaria Generai

Acta de Grado N° 529

En la ciudad de Pamplona, Departamento de Norte de Santander, Republica de Colombia, a los

30 Mayo 2014

dias del mes de .sellevo a

cabo la Ceremonia de Graduacion en la cual ia Universidad de Pamplona aprobada por el Decreto

N° 1550 del 13 de agosto de 1971, emanado de la Presidencia de la Republica, otorgé el grado de
ABOGADA

ADRIANA ELIZABETH PORRAS MANRIQUE
UTA
ldentificado(a) con C;CL_ N¢ _. 19?03_62%90 de . - cue R

quien aprobd todas las asignaturas que conforman el Plan de Estudio y dio cumplimiento a los

demas requisitos de grado exigidos por la Universidad. Presidié el Acto de Graduacion el sefior
i iel no Velasco

Rector de fa Universidad _ Doctor(a) Elio Daniel Serran :

Quien después de tomar et juramento de rigor procedio a entregar ai graduando el diploma

72666

correspondiente, marcado en su orden con el Nomero __._ - y registrado con el

168 10
Numero 63655 ,Folio  _ I . ,Libro de Diplomas.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta.
Et Rector (fdo) Doctor(a) Elic Daniel Serranc Velasco

Ei Decano (fdo)  Facultad de Artes y Humanidades
Antonio Stalin Garcia Rios

El Secretario (a) General (fdo) Doctor{a) Clara Liliana Parra Zabala

30 Mayo 2014
Es fiel copia tomada en su original, en Pamplona a los dias del mes de de
N
T s ';_2)

CLARA LILIANA PARRA ZABALA

Secretario(a) Generai
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AOR&ANA ELZABETH SUPE |
FRANCISCO JAVIER:

APELLIDOS:
RRAS MANR!QUE

L4

FECHA DE GRADY CONSEID SECEIONAL

DEPAMPLONA -~ 30may2014 NORTE OF SAKTANDES
’ CEDULA ‘ . | : FECE';EADE B(PEOlQidN' TARJEL\N

1090362390 - - O1j0420714 i 244879

ESTA rmm gs Documﬁm PUB!.ICO
Y.SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA .
LEY 270 DE'1996, EE"Dﬁ(’.’:ﬁETO"ISB:DE”iS?
Y ELACUERDO 18 DE 1996,

)

SIESTA rAngETA ES Enc oM




COMISION NACIONAL DE

Disciplina
- Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

pagina 1 de 1
20250912-1653502

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) ADRIANA ELIZABETH
PORRAS MANRIQUE , identificado(a) con nimero de documento 1090362390 y tarjeta profesional
No. 244579, NO registra sanciones vigentes.

Este certi o no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacién se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del anc 2019, gque cita «lLa certificacion de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotactones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicion de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comisitn Nacional de Discipltina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA VIERNES 12 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Sacretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judiciat
Bogota, D.C. - Bogotad D.C.,
Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

confarme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacion: ale5214062d15965e7e2580a6f1952f9ee7c2860379aebb2ab59d719ff4a5404
Documento generado en 12/09/2025 09:36:43 AM

Descargue sl archivo y valide éste documento electrénico en la sigulente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Bogota, Octubre 20 del 2015

El. HERRAJE DEL MUEBLE LTDA
NIT. 900-021-117-8

CERTIFICA QUE:

Que la senorita ADRIANA ELIZABETH PORRAS MANRIQUE identificada con
ceduia de ciudadania No. 1.090.362.3%0 de Cucuta, laboro en la Empresa
desde Enero 28 de 2015 hasta octubre 15 de 2015 | bajo el cargo de ASESOR
JURIDICO EXTERNO en la modalidad de CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES devengando un salario mensuai de $ 2.560.000.00

Para constancia de lo anterior se firma en la cuidad de Bogota DC, a los veinte (20)
dias del mes de octubre def dos mil quince (2015).

Cordiaimente,

CLAUDIA I.ORICNA%RICS'I'RI".l'() M.
REPRESENTANTE LEGAL

EL HERRAJE DEL MUEBLE LTDA.
NIT.900-021-117-8

Lot dheabbay kel T20 3267 < Felefax: 72032 47 ¢ goawnailtherrage deluicebtef@icolombia.ron

Bogotd,D.C. - Colmohia



(( =T = BVIGILADO
NIT 800759763-5 mmwmre
s-ma.nanmapodu _________
CIIED 180 89 -y
DQ‘I mnu 14001 TILUIID OHSAS 18001
N 0022
CERTIFICADO DE TRABAJO

De conformidad con la obligacion 7 del articulo 57 del codigo sustantivo de trabajo.

TRANSPORTES SBC S.A.S
NIT: 900759793-5

CERTIFICA QUE:

La sefiorita ADRIANA ELIZABETH PORRAS MANRIQUE, identificado con cedula
de ciudadania N° 1.090.362.390 expedida en Clcuta- Norte de Santander,
labord en nuestra compaiio desempefiando el cargo de ABOGADA
TITULADA, con un confrato de prestacién de servicios profesionales,
devengando un salario mensual por un valor de un millén de pesos ($
1.000.000) M/Cte. desde el 4 de Noviembre de 2015 hasta 27 de Diciembre
de 2016; Demostrando ser una persona responsable, honesta y
comprometida con la empresa.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de
Enero de 2017, en el municipio de Castilla La Nueva- Meta

\_/ SABINO SOSA ROZO -
GERENTE GENERAL
TRANSPORTES SBC S.A.S

Cra 2 N° 6-29 Centro- Guataqui Cundinamarca Domicilio Principal
Castilia la Nueva Cra é N° 7 -17. Barmié Lo Carolina-Sucursal
’ Email: fransportessbcsas@gmail.com
Tel: 6751101 - 3212053638 - 3115616434
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CARIMAR LTBR
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LA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA CARIMAR LTDA

HACE CONSTAR:

Que ot zence (3) ADRIANA ELIZABETH PORRAS MANRRIQUE :dentficada (a1 con cedula de
cudadania Mo 1090362380 de cucuta isboro en ls empresa coma COORDINADORA
JURIDICA; cestte o 11 de enmro de 2019 hasta el 09 de diciembve de 2020

Esta cenficacicn se expde 8 ics 13 dins cel mez de enero dat ano 2024

o Al g Tere <t 4

YARELIS TERNERA MOLINA
Celudar 310 6475958
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ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
Vigeaca 0177 )

FEOMA LA

CONTRATISTA  PORPAS NAMNUODUE ADFSANA DLIZADETH 0% No. 1880
NTCC 100082392

DRECOON CL 1T 4 @ 8RR CENTRO

TELEFONO 3130261143

GENERAL PRISTAR SERVICIOS PROPESIONALES COMD ABCGADO PARA FEALZAR ACTIDADES COMD ANALISTA CEL ARTA
JURDACA EN EL PROCESO OF RESOLUCON [E SCUCITLCES DE ROCUNZACION DE LA POBLACIIN RECLAMANTE DEL
PROCIDIVIENTO ACMPSSTRATIVO RELLENG TORA JUANA", EN EL MARCO CEL CONTRATD INTERACMNISTRATIVO K21
D€ 3015 CELEBRADO ENTRE LA DEFENSOR DEL PUEBILO ¥ LA LNWVERSIDAD MNACIOMAL 0F COLOMEA

WM!E mmusmxxmmmumnummmmmm

muwsmtmmu umum" |nmm
CONTRIBUCH N BIPTOIAL

LUBAEROS CACEDO DANEL ALBERTO - {4001 240

OBUGACIINES DIPECINCAS DEL CONTRATISTA

EM VRTLO 06 LA PRESENTE CRDEN CONTRACTUAL, BL CONTRATISTA S8 COLIGA A CUMPLIR LAS SICLMINTES COUCACIONES
CEPOONCAS

ARCALZAR NTEGRAMENTE EL PROCESO 06 ANALISS Y VERIFICACION JURIDICA D LOS DOCLMENTCS OUE FRETENCEN PROBAR LA
CONDIOION DE AFECTACC POR Bl DERRUMBE DEL RELLENO DOSA JUANA, DE ACUERDO CON LAS CERECTRICES ESTABLECDOS ON 0L
DOCUMENTD SCOCATE CAAGMNOSTICO ¥ LA ORCULARDS OF (A DIRECOON JUSRIDICA CEL PROYECTO

BCENTFICAR A LOS SCUOTANTES QUE REUNDN LAS CONDICICAD S DETERMIMADAS DN LAS SENTINCIAS PARA ZER MEMDRO DEL
GRUPO AFECTADO ¥ EMAARLCG AL AREA GEONATICA PARA LA GLORREF TAENCACION 0F LA DRECOON O€ AFECTAOON
CIDENTFICAR A LOS SOUCTTANTES OUE NO REUNEN LAS CONDICIONE S DETIRMNADAS BN LAS SENTENCIAS PARA ZER NEVEROS
DEL GRURD AFECTADO ¥ ENVANTLCG A LA LISTA DE NO BENENCWARCS.

D. BRNIAR APOYO BN LD RELACICNADO A LA ATENCICN DE PECLANACICNES Y DEMAS PETIOONES C€ ORCON JURDICO
INTERPULSTAS CONTRA L PRIYECTO, ATENCEENCO LAS CORECTRICES ESTABLDOOAS PCA LA DIRECOON JURDICA

£ PRESONTAR LOS SFORNES OUE SEAN NECESAROS Y ESTEN RELACIINADCE CON EL DESARRCLLD OF LAS ACTIVIDADES A 2U
CARCO

F EJECUTAR EL SERND0 MAOENDC LEC DE LAS NERRAVIENTAS O PROTOCOLOS DE RESCLLICION DE SOUCITUDES BN LA NOOALIDAD
¥ NEVPO ESTPULALCS EN ESTA CROCN CONTRACTUAL

G REZCLVER LA CANTDAD DE EXPEDIENTES CUE LA COCRDINALION JURIDICA DEL PROYECTO LD RFORME CURCENALMENTE A
PARTIR CEL PERFICCIINAMEDNTO CC ESTA ORDEN CONTRACTUAL

M OUMPLIR CON LA CUAUSRUILA DE CONPEONCAUDAD DEIL PREZSENTE CONTRATD Y CON B ACUERDO 0E CONFDENCIALIDAD
SUSCRITO COMUNTAMENTE AL MOMEINTO DE NMRVAR CL CONTRATD

PLAID

EL PLAZO CURANTE EL CUAL SE BJTCUTARA E3TA ORCEN CONTRACTUAL T2 06 VENTI ONCO (25), COMPRENCEDOS INTRE EL
LUNZ01T Y EL 2102007 CONTADOS A PARTR € LA FECHA DE: LEGALIZACIEN
FORMA O€ PAGO

|COS PERSONA MATLIRAL | LA UNI/VERSIDAD PALARA EL VALOR PACTADO AL CONTRATISTA EL OUAL NCLUYE LOS MPUTSTOS
GRAVAMENDSE ¥ FETENCIOAES A QUE MAYA LUGAR O 55 CERVEN DEL VBZNO, BN LA SCUMNTE FORMA. PAGLS PARCIALES HASTA
AGOTAR LA RESZAVA FRESUPLUESTAL CADA UNO O LOS PAGCS ST MARA EFECTIVD PREVA PRESINTACKIN POR PARTE D@L
CONTRATISTADE FACTURA EN CASO CLE APUCUE) INFORME 0E EJECLCION DE ACTIDADES ¥ CLASLIMENTO DE 505
COUGACIOMES FRENTE AL S TEMA O SDSURIOAD SOCIAL INTEGRAL Y CONSTANDIA € CLMPLIMENTO EOPIDOA PO T
SUPLIZOR INTERVENTOR.

LUGAR DE LJCOUCION

EN EL MURCHP 0 DE DOGOTA DEPARTAMENTD D€ CLUNDINAMARCA

cCETINOG

EM EL PROYECTOSROCESO O€ PROYECOCK 08 RESOLUTICH SCORE LAS SCUOTUDES 06 ADHEZION FELLEND "DORA JUANA" 2013
INMABILIDADES € INCOMPATIBALIDAZC S

EL CONTRATISTA VANTIITA DPRIESAVMENTE A LA UNMERIIDAD OUE ND EXTA INCURSO EN NINGUNA CAUSAL NMASILDAD O
INCONPATIDNUDAD CONTENIDA EN LA CONSTTTUCIEN PCUTICA M EN LALEY . Y QUE SERAN DE S) EAOLUSVA RESPONSADLIDAD LAZ
CONSICUDNCIAZ OUE SE DCRIVEN € LAS ANTECEDENTES O S0BREVWWENTES

CADUODAD

LA UNIERZIDAD PCORA DAR POR TERMINADA UNA ORDEN CONTRACTUAL ¥ CRDENAR SU UCUDACCN, EN AQUELLOS CASOS BN LOS
CUAES ADVIDRTA QUE MAY CLARAS EVIDENCIAS DE OLE B CONTRATISTA ESTA NOMPLUIENDO CON LAS OOUGACONES
CONTRACTUALES ¥ QUE CETA CROUNSTANCA AJECTA DE MANERA GRAVE Y DRECTA LA EUECUCICN OC LA NEZMA, MAZTA CL PUNTD
D€ CONRDORAR QUK SE PUEDE PRESENTAR SU PARALISIS LA COCLARATCRA 6 CADUQDAD SEA CONSTITUTIVA DEL SNESTRO C€
INCLUMPLIMIENTO

SSTEWA O€ SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ¥ PARAFISCALLS

LAS PARTES S5 COMPROMETIN A CUMPLR LAS CEUGACIONE S ESTARLECIDAS EN EL ARTIOLO S0 06 LALEY 718 O€ 202 NODFICADO
PO LA LEY 138 0@ 2000
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PRLLIMTALIINIK D0 FROICLCTD DY CTRAL CRGAN AL TPE S LA SSICELTALD TTLADCAD v RE WELADCLCSCATCE T

I TRVAT Ce S MACEMAZA TN AOZ RE DN ITIRECES I6 DATIS ol SO AR COMERAOS Y 0 T L2807 DU [o STHCRATZCADSSACL
LA MONTUIC AL PPl INE S CCOTRAL "LAL LS DA TADAS SIRTIRECCN CE FOOOMAL #TL 0% A A L& JUWCASCAD CL
LCCRTRATIZTA SE COMMROMITT A RILZOUTARLA BELEAVANLA P03 CTOARA v & SLASCAR ADSIALTA AL ZETVA 2CA2E “CCA LA
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SUBSISTEMA CONTROL DE GESTION
SISTEMA D
Componenie Secretxrla GESTION DE
FUrmato Centtemoon CALIDAD
Area Cuncey: PRI~wos et MECT
oz u.f::-:; : ;" PAESY SGLM
LE1m 3 P I SR A 5 PR A PI 3T, DA 8

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN

JUAN DE RIOSECO

CERTIFICA QUE:

Gue revwy3a el 3rchie general cel Convielo MAuniceat se constald cue ia £ErwINa Jundd
Y0 AUl CLyot AANIE Q COMMLIOINN S¢ IEd0CaN SU%TG SonYalacsin cor eshy
erbdac tefmManal oriorme CCe k0% SIguIenies corcertos

CONTRATISTA. ADFIANA ELIZABE TH PCRRAS

MAMRIDLE
 TOENTIFICALION. T 328 TR O & T

CONTRATO. K DE 2720
PRESTAR LD SERVZCE
PROFESCNALES PARA L& ADOPCION
(o] 4% WICELD HYESRADDS ot
AL LMEALICH Y GEST A Mg
ARMCHIZACION DEL MICELD
ESTANDAR DE CCHTRCL ANTERND VY

OBJETO DEL CONTRATO AITORIA C€ L& APLCAlON 0€E LA
LEY 712 OF TRANSPARENC A ¥
ACCESO A LA INFORMALION PARA EL
CORCEND MUNICIPAL DE SAN JUAN C€
RIQSEL S CAMDINAMARE A

PLAZO TOTAL DE ESEC UCION 25 CAAS

FECHA DE INICIO 03 CE€ HCIEMBRE 202

FECHA DE TERMIMACION 25 C€ THCIEMEBRE 2020

JQ 3 vl Hoy U

Para conttancia se frma en o Concejo MUNKCIPa 08 $an Juan de RIoS6Co 3 103 30
duas del mes do diciembre dol ano 2020,

o e i e @ oWy

CARLOS GEOVANNY DIAZ TORRES
Frewdeme Horcrabie Concoyo AYricos

SAM JUAN D& RIOSECD - CONCEIO MUNLICIPAL

L -mad

* Unidor apevianes s swove Adstonis

Tait U0 et o Mol o Lat 6 75 06 Todefes. B SR

. Foa g A




] SUBSISTEMA CONTROL DE GESTION
> SISTEMA DE
| K o, - Componente: Laboral GESTI::NADE
Vi, ¥ poneite: Lo
[ {Sa Formato: Certificacion CALIDAD
‘ . Area: Concejo Municipal. MECI
GONGEIO ... s | wans|  SGCM.
‘ e D F-SIGCM-A-19-0010-2021 19- 10-2021

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICPSL DE SAN JUAN DE
RIOSECO- CUNDINAAMRCA

CERTIFICA QUE:

Que revisado el archivo general de Concejo Municipal se constato que la persona
juridica y/o natural, cuyos datos a continuacion se relacionan, suscribio
contratacion con esta entidad territorial conforme con los siguientes conceptos:

[ CONTRTISTA: ADRIANA ELIZABETH PORRAS
MANRIQUE
IDENTIFICACION: 1.090.362.390 de Cucuta -
CONTRATO: 001 de 2021
OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales

para la elaboracion del plan estratégico

y asesoria en la implementacion del

modelo estandar de control interno del

Concejo Municipal de San Juan de
e o ww Rioseco-Cundinamarca.

PLAZO TOTAL DE LA EJECUCION: | DOS MESES

FECHA DE INICIO: 25 de enero de 2021
FECHA DE TERMINACION: 25 de marzo de 2021 i
VALOR DEL CONTRATO: $9.300.000

Para constancia se firma en el Concejo Municipal de San Juan de Rioseco a los
19 dias del mes de octubre del afio 2021

FABIO HERNAN PRIETO CORREALES
Presidente Honorable Concejo Municipal

SAN JUAN DE RIOSECO — CONCEJO MUNICIPAL
" Unidos aportamos una nueva kistona”
Casa de Gobierno Municipal - Calle 4 N° 6 -06 Telefax: 846 5052
E-mail: concejo@sanjuanderiose ndin gov.co

8i0
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MINISTE.RIO DE DEFENGA NACIONAL Proceso’:

“CONTRACTUAL”

|
Formato?: ‘
CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICOS ’

; FONDQ ROTATORIO OE LA POLICIA
[SPR St J——

EL 8US;CRFTO COORDINADOR DEL GRUPQO ADQUISICIONES Y CONTRATOS
' DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

; CERTIFICA.
CONTRATO NUMERO 086 - 6- 2021 i
CONTRATISTA ADRIANA ELIZABETH PORRAS MANRIQUE
CEDULA DE CIUDADANIA 1.090.362.380 de Cucuta
CONTRATANTE I FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA.
OBJETO Prestacién de servicios profesionales de abogade, para apoyar el

proceso de medicina laboral en fos grupos meédico labarales de ias
unidades prestadoras de Salud — Cesar de la Direccién de Sanidad de la
Palicla Nacional,

OBLIGACIONES ESPEGIFICAS 1} Revisar y analizar el contenido da la Junta Méadico Laboral (JML},
respecio de fallos judiciales, entre ofros soportes que puedan ayudar &
determinar Jos aspecios juridicos a tener en cuenta en (a respuesta de

' fondo y en términos de ley, a ios requerimientos realizados. 2) Revisar ¥
anatzar el contenido de las JML realizadas en cada grupo médico
laboral, pare apiicar el control de legaiidad, remitiendo el informe

' correspondiente al Area Medicina Laboral, de acuerdo & los parametros

i establecidos para tal fin. 3) Revisar y anahzar la calificacién de aptitud

: psicofisica, respecto de fallos judiciales, entre otros soportes que puedan

ayudar a determinar jos aspectos juridicos a tener en cuenta en la
respuesta de fondo y en témunos de ley, a los requerimientos realizados.
4) Revisas y analizar e} ci ido de la revisién apensionados. respecto ,
de failos judiciales, entre ofros soportas que puedan ayudar a deteminar
los aspectos jusidicos a tensr en cuenta en ia respuesta de fondo y en
términos de ey, 8 ios requermientos realizadas. 5) Revisar y analizar el
contanido de la valoracién a beneficianios. respecto de falios judiciales, H
enire olros sopories que puedan ayudar a determinar los aspectos
juridicos a taner en cuenta en la respuesta de fondo y en términos de ley,
a los requenmientos realizados. 6) Proyectar las respuestas a las
acciones de tutela, impugnaclones e incidentes de desacato que ie sean
asignados. 7) Elaborar las respuestas junto con los respectivos soportes
2 derechos de peticion, acciones constitucionales y agministrativas, que
estén relacionadas con el drea de medicina laboral, dentro det lérmino
legat. 8) Entragar al supervisor cuando este o solicite, ol estado de los
asuntos asignados en el Sistema de Geslion Documental ¢ de otros
sistemnas sobre los que cuates tenga acceso. 9) Proponer estrategias de

Pagina 1 de 3
“SERVICIO CON PROBIDAD”
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) DE DEFENSA

&

L]

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

Proceso':

“CONTRACTUAL"

Formato?:
CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICOS

Complejo industriat: Cra 48 N* 4608 Sur Conmutador 7400558 — 5640788
Sede Funza: Parque Industrial Sta Lucia km 3.3 via Funza Sibena - bodegas 14¢, 15¢ y 18¢

defensa judicial en las acciones de tutela y demés acciones

constilucionales en que sea parte o la DI on de de
la Policia Nacional y el respectivo Grupo Médico Laboral donde presta
sus , con fi en la d y jurisprudencia. 10)
Atender las consultas telefonicas que los e

Internos del Grupo Médico Laboral donde presta sus servicios, respecto
de solicitudes & inquietudes con temas relacionados con las actividades
de resp llidad del profesional. 11) C P y proy actos

y demés di sobre los dift temas juridicos
que le sean asignados por el supervisor. 12) Atender y proyectar
respuestas a requerimientos de los entes de control, relacionados con el
proceso de medicina laboral, 13) Registrar con Informacidn cierta, veraz y

en los fi blecidos por la D de Sanidad de |a
Policia Nacional y el respectivo Grupo Médico Laboral donde presta sus
, la Inf ion de las de tutela, sentencias que se

notifican al Direccién de Sanidad de la Policia Nacional o al Grupo
Médico Laboral, coma también los asuntos que le han sido asignados
para su gestion y tramite. 14) Presentar los informes de gestién de las
blig | lladas en vigencia del que
permitan a la supervision, verificar el cumplimiento de las mismas. 15) En
los casos que se determine por parte del supervisor del contrato — Jefe
Area Medicina Laboral DISAN o quien haga sus veces, los abogados que
ol p POy las del

médico laboral de alas P pr y
a las necesidades de los Grupos Médico Laborales donde ejecutaran el
contrato, previa notificacién al contratista. 18) Las demas inherentes al

objeto contractual, que le sean designadas por el supervisor del contrato
iempre y ndo tenga i con la ) del objeto.
PARAGRAFO UNICO — CUMPLIMIENTO DE COMPRAS

SOSTENIBLES (Ambientales y SST). En atencidn a que la ENTIDAD
CONTRATANTE expidid el INSTRUCTIVO PARA LA ACTIVIDAD
CONTRACTUAL DE  BIENES, SERVICIOS Y OBRAS, CON
CRITERIOS SOSTENIBLES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, el CONTRATISTA, dard estricto cumplimiento a los
requerimientos establecidos en el numeral 8 del citado instructivo y en el
estudio pravio del p asi: 1) Imp los lineamientos
de los Sistemas de Gestion Amblental y de Seguridad y Salud en el
Trabajo emitidos por Policia Nacional, asi como dar cumplimiento a la

tividad en la 2)El p al supervisor del
contrato, el soporte de pago de la seguridad social vigente. Este
documento sera aportado con los demds requisitos de pago. 3) Adoptar y

las di: que g el i de las

de seguridad y Salud en el Trabajo de su empresa. por parte de los
proveedores, trabajadores independientemente de su forma de

Pégina 2 de 3
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“CONTRACTUAL" W

MINISTERIO DE DEFENSA NIACIONAL PrOCéSO1 :

Formato?:
CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICOS

contratacidn, contratistas o subcontratistas, durante ! desempaiio de fas
actividades objeto del contralo. 4) Conocer y cumplir la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo de ta Policla Nacional. 5) Realizar auto-
reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 6)
El contratista debe allegar de manera inmediata al supervisor del
contrato, las incapacidades médicas que se generen. 7) Dar
cumplimiento a las medidas de biosegusidad frenta a la emergencia
saniaria por CovidI9, establecidas en la comunicacion oficial No. S-2020-
029674-DISAN dei 12-08-2020 y el anexc técnico que hace parte integral
del documento, para io cual o debera solicitar al Jefe de la Unidag
Prestadora de Salud y/o del Grupe Medico Laboral donde ejecutara ef
objeto del contrato. 8) Varificar el cumplimientc de las Acciones en
Seguridad y Salud en el Trabsjo de acuerdo a lo contempladc en la
fesolucion 0312 de 2019 y el decreto 1072 del 2015 seccidn 2 numerat
2242215, 9) Cumplir con las normas legales vigentes y buenas
praclicas para la conservacion del medio ambiente, en el lugar donde
realizaré el objeto contractual y en la entidad. 10) Acoger ia premisa
' ambiental relacionada con & mangjo de residuos sdlidos, segun el codigo
de colores de los puntos ecoldgicos que se encuentran en la entidad. 11)
Dar cumplimiento a los lineamientos ambientales de ahorra de agua y
energia eldcyica establecides en (e entidad.

VALOR CONTRATQ Onoe Milones Novecientos Diez Mi Setscenks Ocherta y Dos Pesos (§11.910.682,00)
Meneda Corriente.

FECHA DE INICIACION Veinte (20) de Mayo del 2021.

FECHA DE TERMINACIQN Treinta (30) da Septismbre det 2021.
PLAZO DE EJECUCION. Serd de Cualro {4) Meses y Diez (10} Dias.
ESTADO Cumplid con &) Objsto del Contrato.

Se expide on Ia ciuded de Bogot D.C & os. 2 B 0CT M9
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Republca de Colombi

Rarma Judicial del Poder Milico
Angado Prommcun Munic sl de Becerril  Cesar
EL SUSCRITO SECRETARIO DEL JUZGADOD PROMISCUO
MUNICIPAL DE BECERRIL - CESAR,

CERTIFICA QUE

La Dra. ADRIANA ELIZABETH PORRAS MANRIQUE quien se identifica con
la C.C. 1.090.3662.390 y con la T.p. 244579 del C.5, de la ). actua en

este Juzgado como abogada, cumpliendo cabalmente con sus deberes
profesionales en ¢ Siguiente Proceso.

Reforencia.  Proceso Ejecutivo Singuiar

Demandante: EMPRESA DE VIGILANCIA CARJMAR LTDA
Demandado: ALCALDIA DE BECERRI, - CESAR.
Radicade:  J0OAS4089001 2016-001%4-00

La anterior certificacion se expide en el Municipio de Becerril - Cesar
mmmmmmm«uummmwm

mymmmmuuommm
PORRAS MANRIQUE.

B




Regaata o b Uonue i

9*‘:
Ratrs 2adtcigt del Bociee Prdricg
o ARG FToem ol Mmoo CO Bewrrrv L erAr
Bl SUSURITO SFCRETARIO DEL JUZ2GADO PROMISC UG
MUNICIPAL DF BECERRIL  CESAR.

CeRTIFICA QU

4 g AURTANA ECLABETH FORRAYS MAKRIGE uier 5S¢ weonfic)y vea

P Ol B L Lt 2 PR R NN B TP 24459 el lh s I oatud o
pte dppgd et iy 2 D] con sys deberes

QrofeEsiora ws 0T e siuenty Proceso

Metpeen il From @ Lpeundting magutaet

Cerantarte BMERESA TE STAILAN (A CARIMAR (704
Comandadn  L9F «0BF 1AL GA O5E DL RECLRAL - LE%WAR
Vi aas .‘ﬁ#)a*.m;mmt-:-:‘:HE--I:!JB [N

La antenor certfitacian e expide en el Myniplo de fBeceT| - Cesar

| ge abn: de dos mil diesinueve (2019} por peticHn
i3 Dra. ADRIANA ELIZABETH

hoy mattes tos (2
express y para us Bres per:nentes de

PORRAS MANRIQUE.

Atertamente,

L4 “ b,
ELKIN 1. ALVRREZ LEON

SECRETARIO



*OLOMBIA

REPUBLICA DE

RAMA JUDICIAL
JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL
VALLEDUFAR CESAR

n‘:"" U1

......

CIRCUITO DE VALLEDUPAR CESAR.

CERTIFICA

Que la doctora ADRIANA ELIZABETH PORRAS MANRIQUE,

identificada con la C.C. 1.090.362.3%0 y T.F. 244.57%
ha venide desempefiando la funcién como abogada
litigante en este Despacho Judicial desde el mes de
septiembre del afio 2018 hasta la fecha, dentro del
procesc EJECUTIVO sequido por EMPRESA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA CARIMAR LTDA., contra CENTRO

COMERCIAL UNICENTRO, radicado 2017 00108-00,

Se firma en Valledupar a solicitud de la interesada a
los nueve {09) dias del mes de e dos mil

diecinueve (2019)
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

£ , >

DEPARTAMENTO DE POLICIA CESAR
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR
NIT. 800.140.623-0

EL SUSCRITO JEFE DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR
HACE CONSTAR:

Que la Sefiorita ADRIANA ELIZABETH PORRAS MANRIQUE, Identificada con No. C.C. 1.090.362.390
Expedida en Cucuta — Nte. De Santander, ha celebrado con la POLICIA NACIONAL - REGIONAL
DEASEGURAMIENTO EN SALUD No.8 - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR, el contrato de
prestacion de servicios profesional como ABOGADA mas adelante relacionado, el cual no generan ninguna
relacién laboral ni prestaciones sociales de acuerdo con lo establecido en el Articulo 32 de la ley 80 de 1993,
como se indica a continuacion:

VIGENCIA 2022
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL Policia Nacional — Regional de Aseguramiento en Salud No .8
CONTRA’ IR s & ¥ — Unidad Prestadora De Salud Cesar Nit. 800140623-0
- A AR B i ADRIANA ELIZABETH PORRAS MANRIQUE Identificada
NOIIBREWO RAZONSOCIALDEL | " "\ " ™1 000 362.390 Expedida en Cucuf
. C.C. 1.090.362. n Cucuta — Nte. De
CONTRA A Santander
. ¢ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
OBJETO DEL CONTRATO APOYO A LA GESTION COMO ABOGADO EN LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD CESAR.
NUMERO DEL CONTRATO 67-7-200059-2022
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 10.746.480,00
FECHA DE INICIO s 11 de abril 2022
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 10.746.480,00
FECHA DE TERMINACION | 11 de agosto de 2022
CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO | Excelente

Se deja constancia que el contratista cumpli6 a cabalidad con el objeto del contrato, no teniendo ninguna
clase de contratiempo durante su ejecucién cumpliendo con las obligaciones estipuladas en dicho

contrato.
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL | Policia Nacional — Regional de Aseguramiento en Salud No.8
CONTRATANTE — Unidad Prestadora De Salud Cesar Nit. 800140623-0
ADRIANA ELIZABETH PORRAS MANRIQUE, Identificada
"cmmm I'r?s'rmA SOCIAL DEL con No. C.C. 1.090.362.390 Expedida en Cuicuta — Nte. De
Santander
| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
OBJETO DEL CONTRATO APOYO A LA GESTION COMO ABOGADO EN LA UNIDAD
X e PRESTADORA DE SALUD CESAR.
NUMERO DEL CONTRATO 67-7-200259-2022
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 18.519.767,00
FECHA DE INICIO 24 de octubre 2022
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 18.519.767,00

R i T,




30 de abril 2023

Excelente

eja constancia que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto del contrato, no teniendo ninguna
de contratiempo durante su ejecucion cumpliendo con las obligaciones estipuladas en dicho

|

Lo &

La

VIGENCIA 2023

Policia Nacional — Regional de Aseguramiento en Salud No.8
— Unidad Prestadora De Salud Cesar Nit. 800140623-0

| ADRIANA ELIZABETH PORRAS MANRIQUE, Identificada

con No. C.C. 1.090.362.390 Expedida en Cucuta — Nte. De
Santander

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION COMO ABOGADO EN LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD CESAR.

67-7-200312-2023

$ 17.239.145,00

22 de agosto 2023

| $17.230.145,00

15 de febrero 2024

0 | Excelente

cuinpliendo a cabalidad con el objeto del contrato, no teniendo ninguna clase de contratiempo durante su
j@cucion cumpliendo con las obligaciones estipuladas en dicho contrato.

Teniente. HELLYS PADIL

terior de acuerdo con la informacién que reposa en el archivo de gestién de la oficina de contratos de
idad Prestadora de Salud Cesar.

esente Certificacion se expide a solicitud del interesado el dia 11 de enero de 2024.

INFORMACION PUBLICA




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA CESAR
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR

NIT. 800.140.623-0

EL SUSCRITO JEFE DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR

HACE CONSTAR:

Que la Senorita ADRIANA ELIZABETH PORRAS MANRIQUE, Identificada con No. C.C. 1.090.362.390
Expedida en Cucuta — Nte. De Santander, ha celebrado con la POLICIA NACIONAL - DEPARTAMENTO
DE POLICIA CESAR — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR, los contratos de prestaciéon de
servicios profesional como ABOGADA mas adelante relacionados, el cual no generan ninguna relaciéon
laboral ni prestaciones sociales de acuerdo con lo establecido en el Articulo 32 de la ley 80 de 1983, como

se indica a continuacion:

VIGENCIA 2024
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL Policia Nacional — Departamento de Policia Cesar — Unidad
CONTRATANTE Prestadora De Salud Cesar Nit. 800140623-0
ADRIANA ELIZABETH PORRAS MANRIQUE, Identificada
gng?ST'WA ON SOCIAL DEL con No. C.C. 1.090.362.390 Expedida en Clcuta — Nte. De
Santander
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION COMO ABOGADO DE OCHO (08)
OBJETO DEL CONTRATO HORAS PNU8 ABOGADO//CECESQ0002 PARA LA OFICINA
DE JEFATURA DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
CESAR |
NUMERO DEL CONTRATO 23-7-20014-2024
VALOR INICIAL DEL CONTRATO | $ 11.821.128,00
FECHA DE INICIO 20 de mayo de 2024
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $11.821.128,00
FECHA DE TERMINACION 19 de septiembre de 2024

CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO

Excelente

contrato.

Se deja constancia que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto del contrato, no teniendo ninguna
clase de contratiempo durante su ejecucion cumpliendo con las obligaciones estipuladas en dicho

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATANTE

Policia Nacional — Departamento de Poilicia Gesar — Unidad
Prestadora De Salud Cesar Nit. 800140623-0

ADRIANA ELIZABETH PORRAS MANRIQUE, Identificada

gg:“.?gf.r%wo" SOCIAL DEL con No. C.C. 1.080.362.390 Expedida en Cucuta - Nte. De
Santander
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES v DE |
APOYO A LA GESTION COMO ABOGADO DE OCHO (08)

OBJETO DEL CONTRATO HORAS PNU8 ABOGADO/DECES0002 PARA LA OFICINA
DE JEFATURA DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD |
CESAR

NUMERO DEL CONTRATO 23-7-20063-24

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$ 23.380.780,00




| 26 de septiembre de 2024 J

| $6.088.745,00
$ 29.469.525,00
| 27 de mayo de 2025

| Excelente

Se dgja constancia que el contrato se encuentra en ejecucion y a la fecha el contratista ha venido
cumpliendo a cabalidad con el objeto del contrato, no teniendo ninguna clase de contratiempo durante su
ejecudion cumpliendo con las obligaciones estipuladas en dicho contrato.

Lo antarior de acuerdo con la informacién que reposa en el archivo de gestion de la oficina de contratos de
la Unidad Prestadora de Salud Cesar.

La pregente Certificacion se expide a solicitud del interesado el dia 09 de abril de 2025.

Elabord: S es>
Analista d@ Contrato

Fecha elaoracion: 09/04/2025
Archivo. DI/ mis documentos

INFORMACION PUBLICA




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 12 de

septiembre de 2025, a fas 09:43:25, ¢l numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMQ RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1090362390
Codigo de Verificacion 1090362390250912094325 |

Ista Certificacion es valida en todo cl Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados ¢n ¢l
respeetivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 21560 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, fa firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/.:
/o

- ol N
S e e e e

-

-
e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genera: WER

CORm-
Con ¢t Codigo de Vertticacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

;’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Rogotd D.C Pagina | de |
A Colombia Contraloria General NC. BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES F[’E']B.

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 001
(GENERAL DE LA NACION No. 280361188

Bogota DC, 12 de septiembre de! 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la} sefior(a) ADRIANA ELIZABETH PORRAS MANRIQUE identificado(a} con Céduta de ciudadania nimero 1090362390:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

- — e

‘ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabitidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotacicnes que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Retacionamiento Con EI Ciudadano (E)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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12/9/25, 9:55 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/09/2025 09:55:38 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1090362390 y Nombre:
ADRIANA ELIZABETH PORRAS MANRIQUE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 123149560 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ K Imprimir }

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Uirgegion General - Cra. 59 N? 26 . s (. POTENCGA DR A
Centro Admuristratizo Nacional CAN. Bogetd [.C. VI DA

£ ¥ "\ .
Q a , @;‘ Linea de atencidon Q18000-9C112

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11




/ 6‘ PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019
‘%&?} ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR

FAMILIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1 de 1
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

Ei (la) suscrito(a) ADRIANA ELIZABETH PORRAS MANQIRUE identificado(a) con C.C./ C.E.
/ P.P No. 1080362390, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los
fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras - ICBF con
NIT. 899.999.239-2, a consuitar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o
legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales
publicada en www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y
suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Valledupar, el dia ( 12 ) de septiembre de 2025.

Firma P b\ i ba () i
Nombre \ ' '

Cédula

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

L.a Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:07:42 horas del 12/09/2025, el ciudadano identificado con cedula de ciudadania No. 1090362390,
Apellidos y Nombres PORRAS MANRIQUE ADRIANA ELIZABETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa policia nacional , con NIT 800140623-0 v <u
utilizacion es excusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1218 del 12/07/2018 "por medio de fa cual se establece ef régimen de inhabilidades o quienes hayan sido condenados
por defitos sexuales cometidos contra menores, se crea of registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de
las ceyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad reciora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta

11



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1090362390 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/09/2025 10:07 AM

Codigo Verificacion: 8UK2BT1VPS

Valida hasta: 11/12/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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e ST T ——
Descripcion de compra

Internet

Estado de la solicitud
Transaccion aprobada

Tienda

SEGUROS DELESTADO S.A.
Fecha de solicitud

Wed Sep 10 00:00:00 COT 2025
Ccus

1767404781

¢(Cuanto?

$112183,00

Factura de comercio

1699592383

Tu plata salio de:

n Disponible

£ paga.nequicom.co &
T R TR R T T TR,




DA Formulario def Registro Unico Tributaric 0 0 1

2. Concepto | 1 [ 3 Actualizacion de oficio

4. Nimero de formulario 141054867345

0

77072 8020) 000014105486734

5. Nimero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion secctonal 14. Buzon electrénica

1 09 03 6 2 3 9 0 9 Impuastos y Aduanas de Valledupar 2 4

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de identificac'on -
Persona naturat o sucesién iliquida 2 {Cédula de Ciudadania 13 1090362390
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departaimento T Cluf\‘éd-‘Ml:nlcipm
COLOMBIA 1 6 9 |Norte de Santander 5 4 Cucuta 00 1
31. Primer apeiiido 32. Sequndo apeliido 33. Pritner nombre 34. Otras nombres
PORRAS MANRIQUE ADRIANA _J ELIZABETH

35. Razon socal

36. Numbre comercial !37. Sigla

"UBICACION
38. Pais 39. Departamento T T 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Ceser 2 0 | Valledupar 00 1
41, Direccion principal
CL28 5C 85
42. Correo eloctronico dria_porras@hotmail.com -
43. Cédigo postal 44_ Teléfono ¢ - 31335886114 (f45 Teléfono?2 31867167098

T CUASIFICACION
Actividad econémica B Ocupaclén
Actividad princlpal Acttvlgad secundarla - Otras actividades 52. Numero
46, Cadigo 47. Fecha imcio actividad 48. Codiyn 44. Fecha wicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos

[6910f[20140530//[8299/j20140530 | | | 12 4 2 1|

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 ) & i ] 3 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
o N ] NN N U N S S N S AU N N N A I O O O N R
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
48 - No responsable de IVA

. Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
f ‘ ‘ l l I [ J | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo L57. Modo | ]
11 12 13 14 15 18 17 18 19 20
L | | —_— | |

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vi la Indefinida y en 1cia no se exiglré su renovacién

Para uso exclusivo de [a DIAN

59. Anexos S D NO E 60. No. de Follos: E’

La informacidn suministrada a través del fermulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensidn Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN reaiice.
y cancelacién del Registro Unico Tributaria (RUT). debera ser exacta ¥ veraz, en caso de constatar
inexactitud en algunao de los dalos suminisirados se adelantaran |os procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, sequin ¢f caso. Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984 Nambre ACTUACION DE QFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitantc:

Firma autorizada:

985. Cargo

Fecha generacion documento POF: 12-08-2025 10:11:53AM



FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1. Consorcio o Union Temporal

1.1 Departamento

o

Empresa Publica Nacional Financiera

Lo

Establecimiento Publico Nacional
Gobierno Extranjero

4
5

1.6 Municipio
7 Otra Publica Departamental
8

1.8 Auto retencdor
1.9 Gran Contribuyente
1.10 Régimen Comun

.11 Régimen Simplificado

2.1 Cédula de Ciudadania

2.2 Cédula de Extranjeria

2.3 Numero de Identificacion Tributaria
NUMERO DE DOCUMENTO
NOMBRE O RAZON SOCIAL

4. PAIS

5. CIUDAD

6. TELEFONO Y FAX

7. DIRECCION

Empresa Publica Nacional no Financiera

l.- TIPO DE BENEFICIARIO

[ 1.12 Persona Natural o Extranjera

] 1.13 Persona Natural Nacional

[ 1.14 Persona Juridica Nacional Sector Privado

[ 1.15 Persona Juridica Pablica Admin. Central Nal.

[ i.16 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

] 1.17 Regional sin NIT Especial

(I t.[8 Resguardo

] 1.19 Sociedad de Economia Mixta

1] 1.20 Universidad Publica

1 1.21 Otra Publica Municipal

] 1.22 Empresa Industrial y Comercial det Estado

] 1.23 Otro Beneficiario

2.-TIPO DE DOCUMENTO
X 2.4 Otro tipo de documento

[ 2.5 Pasaporte

- 2.6 Tarjeta de Identidad
1090362390
ADRIANA ELIZABETH PORRAS MANRIQUE
COLOMBIA o o
VALLEDUPAR

CEL. 3133561140

3.-INFORMACION DE LA CUENTA

[.  ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA BANCO BBVA

2. NUMERO DE CUENTA
3. CLASE DL CUENTA

0973058282
CORRIENTE AIORROS X

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE TR

FECHA_15/05/2025

ADRIANA ELI ETH PORRAS MANRIQUE

ot otdoooobooots= O




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBiA

VIGILADO

BBVA

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente ADRIANA ELIZABETH PORRAS MANRIQUE, identificado(a) con
cédula ciudadanfa nlimero 1.090.362.390 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a
traveés de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 973058282 aperturada el 17 de julio
de 2018, cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, a los 12 dfas

del mes de septiembre del afio 2025.

Para tramites de nomina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las

siguientes opciones de numeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0973058282
Cuenta de 16 digitos: 0973000200058282
Cuenta de 20 digitos: 00130973000200058282

Firma autografica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.



PN CHTHST

EPS Sanitas

CE-006 - 0000000100 — 2024

CERTIFICA

Quc la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion estd(n) o ha(n) estado afitiada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1090362390

NOMBRES Y APELLIDOS Porras Manrique,Adriana Elizabeth
TIPO DE AFILTADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 02/12/2016

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Portas Manrique.Adriana Elizabeth, a los 10 dias del mes de mayo del
ano 2024.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni ¢s documento vatido para solicitar
servicios médicos.

@p‘% 6Ae«’le.~lﬁ)

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



porvenir

soOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ADRIANA ELIZABETH PORRAS MANRIQUE, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.080.362.390, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 21 de Junio del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

';@:“

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

“ de Fondos de Pensones y Cesantias S A - Nit 800.144 331-3 Fitiat de AVA L




CENTRO DE RECONOCIMIENTO SALUD Y TRABAJO SAS IPS

‘ R ‘ NIT. 900132933 - 8

Saluc y Trabaju G VAN

<%
<

1PS O DU T 50 e s e e LN
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 14,569
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BARRANCAS {LA GUAJIRA, COLOMBIA)
18 | 09 2025 EVALUACION DE INGRESO-OSTEOMUSCULAR
DIA | MES ARNO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO Et. TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipa de Documenta de Identification CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria. T1. Tarjeta de Identidad. PT. Pasaporte)
E ADRIANA ELIZABETH Genero Edad Documento de Identificacian
PORRAS MANRIQUE ADRI FEMENINQ [s9AROS7MESES | GC 1090362390
Apellidos y Nombres 25 DIAs Tipo Numero
Cargo
JURIDICA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO PARA EL ENFASIS REQUERIDO

Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinadas, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:
EVALUACION INGRESQ - OSTEOMUSCULAR / I .......... JE
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

VALORACION POR EPS : VALORACION POR USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
NUTRICION

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL OE PESO

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

ENFASIS ADICIONAL:
CARDIOVASCULAR
RESPIRATORIO

PIEL

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doclor{a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor{a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los heneficios, la inlerpretacion, las lmitacionss, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento det sistema de
seguridad y satud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afitiado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

n -

| 59
_ ARS8
‘ Firma:

Nombre: PORRAS MANRIQUE ADRIANA ELIZABETH

Firma:

Nombre: CC: 1122808504 - RICARDO JAVIER QSPINO

R.M.: 1122809504 L.S.0.: 008021/05/2023 Cédigo de Seguridad ccC: 1090362380

E1135K1Q14569

Impraso el 18/09/2025 a las 11:37 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www biofile.com.co



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR

CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL PROCESO DE SELECCION

REALIZADO POR TALENTO HUMANO

Yo ADRIANA ELIZABETH PORRAS MANRIQUE identificado con Cedula de Ciudadania
1090362390 de CUCUTA durante el proceso de seleccién se me ha informado en el
momento de la entrevista que el contrato que llegaria a firmar con la unidad prestadora de
salud cesar de la Policia Nacional es por Prestacion de Servicios, donde debo cumplir con
los siguientes requisitos:

1) Pagar salud, pension y ARL como independiente, sobre el 40 % del valor mensual de
mis honorarios, sin que este valor sea inferior a un salario minimo mensual legal vigente.

Acepto: X No Acepto:

2) Se me ha explicado los diferentes riesgos de afiliaciéon a la ARL dependiendo de la
Unidad Médica a Laborar.

Acepto: X No Acepto:

3) Realizar el pago de pélizas contractuales las cuales son, de calidad y cumplimiento,
responsabilidad civil y contractual (si aplica); las pdlizas se pagan por el valor total del
contrato ante cualquier aseguradora.

Acepto. X No Acepto:

4) Me han dado a conocer que la unidad médica a laborar es UNIDAD PRESTADORA DE
SLAUD CESAR, con una intensidad horaria equivalente a 08 horas diarias, 44 horas
semanales y 190 horas mensuales.

Acepto: X No Acepto:

Firma Aspirante:

Firma Entrevistador:

Firma Acompafante de la entrevista




Valledupar; Cesar 12 de septiembre de 2025

Sefiores

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR
Policia Nacional

Ciudad

Yo ADRIANA ELIZABETH PORRAS MANRIQUE identificado (a) con la cedula de
ciudadania No. 1090362390 de Cucuta Norte de Santander certifico que de
conformidad en lo establecido en el Articulo 905 de estatuto tributario, bajo gravedad
de juramento, que NO he obtenido ingresos brutos ordinarios y extraordinarios
iguales o superiores a 1400 UVT e inferiores a 3500 UVT en el afio gravable 2024.

C\(XW ang &) ﬂq\w&&\/@w&

FIRMA, POSTFIRMA
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DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO

Cadigo: 1DT-FR-0015

Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y

Version 4 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
INFORMACION SERVIDOR PUBLICO

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para ingresar a los
sistemas de informacién y a datos que se administran en la Institucion, asi como también el acceso a las
instalaciones policiales, teniendo en cuenta la mision de su cargo y que éste implica manejar informacion de
diferentes niveles de clasificacion, requiere que en correspondencia con el voto de confianza otorgado con la
posibilidad de acceso a la plataforma tecnol6gica y a la informacion de la Policia Nacional usted suscriba el siguiente
compromiso.

Yo, ADRIANA ELIZABETH PORRAS MANRIQUE Identificado(a) con la cedula de ciudadania No.1090362390, con
domicilio en calle 15 # 19B -21 en adelante denominado EL SERVIDOR PUBLICO, me comprometo a cumplir
cabalmente los compromisos y demas directrices del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion para la
Policia Nacional.

Asi mismo declaro que:

Reconozco que la informacion es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la Institucién y que
es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacién, adoptarlas, cumplirlas, hacerlas respetar e
informar cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacion de la misma al Jefe de la Oficina de
Telematica de la unidad donde se preste el servicio, o quien realice las funciones de telematica, el cual reportara el
incidente al CSIRT “Computer Security Incident Response Team”.

Esta declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién comienza (con la firma del acta
de posesion retroactivamente al principio de la relacion cuando se firmé el acta de posesion) y permanecera vigente
mientras subsista el objeto que dio inici6 a la relacion laboral, manteniéndose inclusive para los reintegros sin
necesidad de firmar una nueva declaracion de Confidencialidad y Compromiso con la Seguridad de la Informacion.

CONFIDENCIALIDAD

e EL SERVIDOR PUBLICO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL a no revelar,
divulgar o facilitar para actividades ajenas a su cargo o funcién, a ninguna persona natural o juridica, sea esta
publica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio de terceros, la informacién relacionada
con el ejercicio de sus funciones, asi como también las politicas y/o cualquier otra informacién vinculada con sus
funciones.

« EL SERVIDOR PUBLICO asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en el presente acuerdo de
confidencialidad por el tiempo que dure vigente la relaciéon laboral y por un plazo adicional de dos (2) afios
contados a partir de |la extincién del vinculo laboral o contractual.

« La violacion o el incumplimiento del acuerdo de confidencialidad por parte EL SERVIDOR PUBLICO, generara las
acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

Siuna orden judicial obligar4 al EL SERVIDOR PUBLICO a divulgar informacién confidencial, este se compromete
a dar aviso previo a su superior inmediato de modo que la POLICIA NACIONAL pueda impugnar la solicitud o
procurar una orden judicial que lo proteja.

« EISERVIDOR PUBLICO reconoce que esta informacién tiene un valor intangible, que no es generalmente dado a
conocer al publico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA NACIONAL, de sus integrantes, de
los habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacion esta sujeta a un esfuerzo razonable de la
POLICIA NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL SERVIDOR PUBLICO no hara
ninguna duplicacion o copia del material confidencial.
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DIRECCIONAMIEN
Codigo: 1DT.FRA0075 IONAMIENTO TECNOLOGICO
Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y N

Ve COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
INFORMACION SERVIDOR PUBLICO

« EI SERVIDOR PUBLICO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya entregado o
asignado cuando asi lo requiera o lo solicite la POLICIA NACIONAL.

« El SERVIDOR PUBLICO se compromete a no utilizar informacién o material confidencial una vez finalizada la
relacion laboral.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LOS SERVIDORES PUBLICOS

El SERVIDOR PUBLICO reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en la POLICIA NACIONAL, son sujetos a la
direccion y control por parte de la Institucion y constituyen una funcién desarrollada de acuerdo al “Manual de
Funciones, Cargos y Perfiles” y demas obligaciones impuestas por el ordenamiento juridico y reglamentos vigentes.

El SERVIDOR PUBLICO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o creacién que haya
hecho, considerandose esto, como parte del material confidencial los cuales corresponderan a trabajos propios de la
labor ejecutada y seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

La presente DECLARACION se regira e interpretara con arreglo a las leyes colombianas y el incumplimiento a estos
lineamientos y todo lo relacionado con la disponibilidad, confidencialidad e integridad de la informacién lo hara
acreedor a las investigaciones y sanciones disciplinarias, administrativas y penales a que haya lugar acorde a la
normatividad colombiana vigente.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

e He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacion que se encuentran en el
1DT- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestién de la Seguridad de la Informacién vigente para la Policia
Nacional y es mi deber conocer la ultima version que exista del mencionado documento. Conozco mis
deberes y derechos con respecto a la seguridad de la informacion.

« Conozco mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la informacion.

« Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion, ya sea en forma intencional,
negligente o con violacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo penal, disciplinario,
administrativo y fiscal a que haya lugar.

« Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia de la
inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las acciones penales, civiles o
contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que se llegaren a
causar.

Suscribo este compromiso en, a los DOCE ( 12 ) del mes de SEPTIEMBRE del afio 2025
EL SERVID JBLICO

Firma:
Post-Firma: qA/\/\ O\VQ(QDW (SN

Identificacion:  § >QOELSAO
Cargo: Abcﬂq Qh .
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Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

CONSTANCIA PERSONA NATURAL NO OBLIGADA A LLEVAR CONTABILIDAD

[Nombre del proveedor persona natural], identificado como aparece al pie de mi firma,
en mi calidad de proveedor persona natural, manifiesto que:

1. No tengo la calidad de comerciante.
2. No ejerzo de manera habitual actos de comercio.

En consecuencia, no me encuentro obligado a llevar libros de contabilidad de acuerdo
con lo contemplado en el articulo 48 del Codigo de Comercio.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias DOCE [12] del mes de
Septiembre de 2025

Firma del proveedor persona natural no obligado a llevar libros de contabilidad

Nombre: '\—C‘\V\'angl \"\-Q&AQ\QP/)

Documento de Identidad: __10Q0361= A0

Agencia Nacional de Contratacién Puablica pag. 1
Colombia Compra Eficiente

Direcciéon: Carrera 7 # 26 - 20 - Bogota, Colombia

Mesa de servicio: (+57) 601 7456788

Atencion al ciudadano: (+57) 601 7956600
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR
OFICINA DE CONTRATOS

IR N e&g’é’
\"v\g’os vpatRY

Nro. GS-2025- /[UPRES-JEFAD-29.25

Valledupar,

Sefiorita subintendente

ANA MARIA ARIZA BECERRA

Auxiliar de Presupuesto UPRES-Cesar (e)
Calle 14 No. 15-16 barro Alfonso Lopez
Valledupar.

Asunto: solicitud expedicidn registro presupuestal contrato No 23-7-20084-2025.

De manera atenta me permito solicitar a fa sefiorita subintendente, tenga a bien realizar ia expedicién del
compromiso presupuestal (RP) para el contrato de la referencia asi:

N° DE CONTRATIST N° DE VALOR A
| CONTRATO A CEDULA OBJETO CDP CERTIFICAR

LA PRESTACION DE

SERVICIOS $22.771.906,00
ADRIANA PROFESIONALES Y DE

23-7-20084- | ELIZABETH | 1090362390 | APOYO A LA GESTION 19425 VIGENCIA 2025

2025 PORRAS de Cucuta COMO ABOGADO DE | 16/09/2025 | $11.812.165.00
MANRIQUE OCHO (8) HORAS, EN LA

UNIDAD  PRESTADORA VIGENCIA 2026

DE SALUD CESAR $10.959.741.00

Una vez se elabore el compromiso, favor remitir copia del mismo a la oficina de contratos para continuar
con el tramite de perfeccionamiento del contrato.

Atentamente,

Responsable Séguimiento contractual UPRES-Cesar

Elaboro. S| MARYORIS FLOREZ TRUJILLO
Responsabie de Seguimiento Contractual UPRES Cesar

Ubicacion Recuperacion (D) Profesionales 2025

Calle 14 No 15-18 Barrio Alfonso Lopez
Telefonos 5707225 IP 8484
deces.upres-con@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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