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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Septiembre 30 del 2025

Sefior (a) CLAUDIA PATRICIA JIMENEZ DE LA HOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7332612
Cargo del supervisor Coordinadora de bilinglismo
Dependencia Coordinacion Académica centro comercio y servicio
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Septiembre del afio 2025

Referencia: No 7332612 del afio 2025

JOSE LUIS CALLEJAS CALDAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.045.675.332 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la
suma de CUARENTA Y SIES MILLONES TRESCIENTOS UN MIL SETESCIENTOS CUARENTA
Y CINCO PESOS MI/CTE ($ 46.301.745) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a
gue pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE (%
3.219.658). b) Cuatro (04) pagos iguales por los meses de marzo a junio de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS CON
M/CTE ($ 4.599.511) cada uno. c) Un pago correspondiente al mes de julio de 2025 por valor de
DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS
M/CTE ($ 2.759.707). d) Cuatro (04) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2025,
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS CON M/CTE ($ 4.599.511) cada uno. f) Un ultimo pago correspondiente al mes de
Diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VENTI SEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.526.292).

Los honorarios seran pagados por el Sena al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la direcciébn Administrativa y financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No.
4182008524 de BANCO SCOTIABANK COLPATRIA., cuyo titular es el contratista

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre 2025.

OBJETO:

Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional Integral, En
FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacién
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de
formacidén profesional en
los programas definidos
por el centro.

*Realizar formacion
complementaria,
titulada y/o

mediada por las

TIC's.

*Realizar planeacion
pedagdgica, guias de
aprendizaje.

*Realizar alistamiento
de formacion.

*Crear proyecto
formativo,
planeaciéon
pedagodgica.

* Asociar aprendices
alaruta de
aprendizaje

los juicios evaluativos de
las competencias y fichas
asignadas (Tituladas y
complementarias), dentro
de los 8 dias siguientes a
la terminaciéon de las
competencias a cargo
qgue demuestre el
resultado de aprendizaje
alcanzado por el
aprendiz.

2 | Enfregar al equipo de Brindar informacion Realizar reportes de
Sofia plus, la informacién del contratoy inasistencia por el
requeridg para la pé'IZG del mismo LMS.
asignacion de rol y al equipo de Sofia plus | Utilizar la plataforma
disponibilidad en el Restablecimiento del TEAMS para el
aplicativo. rol en Sofia plus desarrollo de la

formacioén
profesional

3 | Hacer la evaluaciéon N/A N/A
correspondiente a los
cursos asignados

4 Garantizar que se realicen | N/A N/A
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En virtud del principio de
coordinacion, se podrdn
fijar reuniones,
capacitaciones e
inducciones a las que
debera asistir el
contratista, en aras de
lograr un adecuado
cumplimiento de los
objetivos y la calidad de la
formacion.

Asistir a la reuniéon
convocada por la
coordinacion el dia 13
de febrero de 2025 en
las instalaciones del
CENTRO DE
COMERCIO Y
SERVICIOS

Asistencia

Aplicar los recursos
diddcticos establecidos
en el desarrollo curricular
del programa de
formacion.

- Implementacion de
guias de
aprendizaje

- Usodela
plataforma Teams

- Creacion de la
carpeta de la
competencia
COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES
en la plataforma
TEAMS.

- Creacion de la
carpeta de la
competencia
INTERACTUAR EN
LENGUA
INGLESA en la
plataforma
TEAMS.

Coadyuvar en las
acciones de Retencion de
las fichas de formacién
que le han sido asignadas
a fin de cumplir con las
metas de retencion.

- Toma de
asistencia en cada
momento de
formacién - Reporte
a BIENESTAR de las
inasistencias

- Reporte en SENA
SOFIA PLUS

- Usodela
plataforma DIBA

Implementar los procesos
de gestion documental
adoptados por la entidad.

Implementar los
procedimientos
documentales de la
coordinacién y el uso
adecuado del sistema

- Uso de SENA
SOFIA PLUS

- Completarla
documentacion
requerida por la
coordinacién
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9 | Apoyar en las demas N/A - N/A
asignadas por el supervisor
que permitan el
adecuado seguimiento de
la etapa lectiva y/o

productiva.

10 | En virtud del principio de FICHAS ASIGNADAS: Asistencia presencial
coordinacién entre las FICHA 1: INGLES a Nodo
partes, se deberd dar BASICO NIVEL 3- Multilinguismo
cumplimiento a la TITULADA ONE-DAY -
programacion de las GESTION SALUD, FICHA | -

fichas de formacion que | 2 INGLES BASICO NIVEL
cada periodo, bien sea en | 2TULADA ONEDAY -
o ' AVIACION

formacion titulada o ‘ .
complementaria en las FICHA 3:INGLES BASICO

modalidades presencial y NIVEL 1-TITULADA ONE-

FICHA 4: INGLES NIVEL
INTERMEDIO 1,

FICHA 5: INGLES
BASICO NIVEL 2 - SIAPE
FICHA 6: BASICO 1 -
GOBERNACION

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1074899048 de la planilla, del mes de AGOSTO expedida por PAGOSIMPLE.. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

JOSE LUIS CALLEJAS CALDAS
Contratista

C.C. No. 1.045.675.332
Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA PATRICIA JIMENEZ DE LA HOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7332612
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica de Bilingliismo
Dependencia Centro de Comercio y Servicios

Barranquilla
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE LUIS CALLEJAS CALDAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3289417 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3310299 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 31,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD . HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE LUIS CALLEJAS CALDAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: Gestion Administrativa y Servicios Financieros

INSTRUCTOR: JOSE LUIS CALLEJAS CALDAS MES: sep-25
C.C.: 1045675332 TEL: 3003622364
CURSOS PROGRAMADOS:
Desde Hasta Desde Hasta
Nombre Curso Largo o . Lo Horas
No. Orden | No. FICHA Corto Médulo de Formacién 124 124 wmia dimia C’:rso LIM|M[J|V(S|D Aula
es
1 PEND |INGLES BASICO 1 - GOBERNACION 10:00 AM 12,00 P.M | 23-09-25 | 30-09-25 12 XXX X[ x MULTILINGUISMO
2 PEND |INGLES NIVEL INTERMEDIO 1 6:00 P.M 9:00P.M | 01-09-25 [ 30-09-25 62 |X|X|X|X[x MULTILINGUISMO
3 PEND | BASICO 1 TITULADA ONE-DAY AVIACION 12:00 AM 6:00P.M | 02-09-25 | 30-09-25| 30 X MULTILINGUISMO
BASICO 3 TITULADA ONE-DAY SISTEMAS .
4 PEND INTEGRADOS DE GESTION 12:00 AM 6:00 P.M 03-09-25 | 24-09-25 24 X MULTILINGUISMO
6 PEND BASICO 2 SIAPE 100P.M 5:00 P.M 05-09-25 | 26-09-25 16 X MULTILINGUISMO
7
7
TOTAL HORAS [ 144
OTROS SERVICIOS TECNOLOGICOS (Requiere Informacién de la Empresa)
Desd Hasta Desde Hasta )
DESCRIPCION oS 22 oS 252 valor | Tipo [L|M|{M[J]V|S|D|F
DIM/A DIMIA 124 124
Tipo de Servicios: 1. Consultoria y Asistencia Técnica 4. Investigacion Aplicada

2. Servicios de Laboratorio
3. Fabricacion Especial

5. Desarrollo de Prototipos

APQYOS PRESTADOS
REGIONAL/CENTRO Desde Hasta | Desde Hasta Tipo Limimlalvlslol F Tipo deA'poyo:
DIM/A DIM/A 1-24 124 1. Asesoria
2. Servicios Tecnolégicos
5. Otrs Ejec. Respuesta
6. Cursos
CAPACITACION
NOMBRE Desde Hasta Desde Hasta Horas |area| L [mlmlulvls|plE
D/M/A D/M/A 1-24 1-24

Area: 1. Actualizacion Técnica o Tecnolégica
2. Competencias Transversales
3. Especifica
4. Formacién Avanzada

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos;

5. Formacion Pedagégica Basica
6. Formacién Profesional

7. Gerencia

8. Habilidades Secretariales

Activ. Desde Hasta |Desde|Hasta Llim
DIM/A D/M/A | 124 | 124

9. Idiomas

10. Induccién al SENA

11. Informética

12. Talleres de Mejoramiento

Actividad:

Seguimiento a Alumnos

Preparacion de Sesiones

Induccion General

Participacion Comités Evaluacion Alumnos
Participacion Equipo Pedagégico del Centro
Atenciéon Alumnos fuera de Sesiones Principales
Permiso Sindical

Reconocimiento y/o autorizacion de programas
Centros Provinciales

10. Puntos de Atencién Empresarial

11. Acciones de Ley 344

12. Eventualidades

13. Capacitaciéon de Equipos Técnicos

14. Caracterizacion Ocupacional

15. Mapa Funcional

16. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral
17. Verificaciéon de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacion del Desempeno de Trabajadores
19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempeiio
20. Orientacion de Actividades Culturales

21. Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical

23. Giras Educativas

24. Incapacidad

25. Licencia

26. Permiso

27. Evaluacion de Competencias

28. Homologacion

29. Tutorias

30. Tutorias al Emprendedor

31. Validacion
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