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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 

 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

 

ÁREA DE LA NECESIDAD INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA DEL CNCA. 

ORDENADOR DEL GASTO 
DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ 

  Subdirectora (E) del Centro Nacional Colombo Aleman. 

OBJETO 

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 
(EPP) PARA APRENDICES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO CON 
PLACA HUELLA PARA VÍAS TERCIARIAS 6. 

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 

 

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento público del orden nacional adscrito al 
Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el 
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación 
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que 
contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país, como lo establece la Ley 119 de 1994. 

 

De conformidad con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formación son las dependencias 
responsables de la prestación de los servicios de FPI, los servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo 
del empresarismo, la normalización y evaluación de competencias laborales en interacción con entes 
públicos y privados y en articulación con las cadenas productivas y los sectores económicos. 

 

El artículo 27 del Decreto 249 de 2004, señala las funciones que deben desarrollar las subdirecciones de 
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas 
“Administrar y ejecutar todos los procesos de contratación del Centro”. 

 

En el Plan Estratégico Institucional se estableció el cumplimiento de los siguientes valores con el fin dar 
cumplimiento al Plan de Desarrollo, Valor Publico Incrementar la vinculación laboral de los Egresados de 
formación titulada; Contribuir a la creación de empresas formales y la generación de empleo decente; 
Promover la inclusión social a la oferta institucional con un enfoque diferencial; Contribuir a la movilidad 
educativa y laboral de las personas por medio del sistema nacional de cualificaciones; Procesos Misionales; 
Fomentar la cualificación de las personas basada en competencias laborales; Formar el talento humano 
pertinente que demanda el sector empresarial del país. 
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El Centro Nacional Colombo Aleman del SENA Regional Atlántico, en su oferta de formación cuenta con 
programas de nivel técnico y tecnológico y programas de construcción, entre otros. 

 

Durante la formación se busca un acercamiento con el ejercicio práctico que permite a los aprendices 
apropiarse de los conocimientos específicos, siendo esta metodología más práctica dentro de su proceso 
de aprendizaje. En este ejercicio práctico de sus actividades pedagógicas están expuestos a riesgos 
inherentes a la manipulación de elementos o sustancias que pueden generar accidentes o afectaciones a 
su salud. 

 

Considerando la importancia que tiene la selección y uso adecuado de los elementos de protección personal 
en la prevención de accidentes y enfermedades laborales, en cumplimiento de la normativa legal vigente 
es obligatorio el uso de elementos de protección personal en los lugares de trabajo, para ello, el Centro 
Nacional Colombo Aleman a través del subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo ha elaborado el 
presente documento con la siguiente normatividad para el suministro de elementos de protección personal 
para los aprendices de los programas FIC y placa huella. 

 

Los requerimientos para el uso y la implementación de elementos de protección personal en los lugares de 
trabajo se encuentran contemplados en la Ley 9 de enero 24 de 1979 (Título III, artículos 122 a 124), Art. 
2.2.4.6.24.-5 del Decreto 1072 y en la Resolución 2400 de mayo 22 de 1979 (Título IV, Capitulo II, artículos 
176 a 201). 

 

El Sena, a través de la estrategia a nivel nacional denominada “EMPODERAMIENTO SENA PIONEROS EN 
CONSTRUCCIÓN DE PLACA HUELLA EN VÍAS TERCIARIAS”, cuyo objetivo es incentivar a los centros de 
formación y regionales en participar en formación y construcción de placa huella en las vías terciarias, 
capacitando así a las comunidades campesinas, economía popular, asociaciones comunitarias, etc. El 
Centro Nacional Colombo Aleman del SENA Regional Atlántico, obtuvo un recurso para la identificación y 
posterior intervención de vías terciarias mediante la construcción de placa huella, beneficiando a 145 
aprendices de la zona rural, quienes a través de la formación complementaria construcción de pavimento 
con placa huella para vías terciarias, realizaran el proceso constructivo para ejecutar este proyecto. 

 

Para garantizar el cumplimiento efectivo de las actividades formativas y constructivas, es fundamental 
asegurar la protección y seguridad de los aprendices involucrados en la ejecución de las obras. La naturaleza 
de los trabajos de construcción implica riesgos inherentes, tales como manipulación de herramientas, 
manejo de materiales pesados, exposición a condiciones climáticas adversas y posibles accidentes 
laborales. 

 

Por lo anterior, se requiere la contratación de elementos de protección personal adecuados que cumplan 
con la normatividad vigente, en especial lo establecido en la Ley 9 de enero 24 de 1979, Título III, artículos 
122 a 124, los cuales establecen la obligación de proporcionar a los trabajadores (en este caso, aprendices 
en formación) los equipos necesarios para minimizar riesgos y proteger su integridad física. 
 

Ley 9 de enero 24 de 1979 (Título III, artículos 122 a 124): 
 

Artículo 122. Todos los empleadores están obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste, 
elementos de protección personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o potenciales 
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existentes en los lugares de trabajo. 

Artículo 124. El Ministerio de Salud reglamentará la dotación, el uso y conservación de los equipos de 
protección personal. 

 

(Art. 2.2.4.6.24.-5 del Decreto 1072) el cual nos dice que; los EPP deben ser usados en todos los 
establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a riesgos físicos, mecánicos, 
químicos, biológicos, etc., a su vez los patronos deberán suministrar los equipos de protección adecuados, 
según la naturaleza del riesgo, que reúnan las condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario. Art. 
176 al 201 de la resolución 2400 de 1979. 

 

La provisión de estos elementos no solo garantiza el cumplimiento legal en materia de salud y seguridad 
ocupacional, sino que además fortalece el proceso formativo, creando un ambiente seguro que permite el 
desarrollo eficiente y responsable de las competencias técnicas en la construcción de placa huella. Esto 
contribuye al empoderamiento de las comunidades rurales y a la generación de condiciones para la paz y 
el desarrollo sostenible en las regiones beneficiadas. 

 

La Resolución 2400 de mayo 22 de 1979 (Título IV, Capitulo II, artículos 176 a 178): 

 

ARTÍCULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a 
riesgos físicos, mecánicos, químicos, biológicos, etc, los patronos suministrarán los equipos de protección 
adecuados, según la naturaleza del riesgo, que reúnan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario. 

 

ARTÍCULO 177. En orden a la protección personal de los trabajadores, los patronos estarán obligados a 
suministrar a éstos los equipos de protección personal, de acuerdo con la siguiente clasificación: 

 

PETO EN CARNAZA, CARETA SOLDADOR, CARETA DE ESMERILAR, BOTAS DE SEGURIDAD ALTAS PARA 
SOLDADOR, BOTA DE SEGURIDAD MEDIA CANA, DIELECTRICA CON PUNTERA DE SEGURIDAD, LENTES DE 
SEGURIDAD (CLARO), PROTECTOR AUDITIVO TIPO INSERCIÓN, GUANTES VAQUETA INGENIERO 
REFORZADO, GUANTES DE CARNAZA REFORZADO CUERO LARGO, GUANTES ANTICORTE NIVEL 5 CUBIERTA 
EN POLIURETANO, CAPUCHA DRIL PARA SOLDAR, CASCO DE SEGURIDAD TIPO I INDUSTRIAL, BOTA DE 
SEGURIDAD MEDIA CAÑA, DIELECTRICA CON PUNTERA DE SEGURIDAD, GAFAS DE SEGURIDAD EN  LENTE 
GRIS Y CLARO, PROTECTORES AUDITIVOS TIPO  INSERCION, OVEROL MANGA LARGA EN DRIL, CASCO DE 
SEGURIDAD TIPO I INDUSTRIAL, GUANTE INDUSTRIAL EN CUERO CLASE O, BOTA EN CAUCHO DE 
SEGURIDAD CAÑA ALTA, DIELECTRICA CON PUNTERA DE SEGURIDAD COLOR NEGRO, MASCARILLAS 
DESECHABLES CON FILTRO, GUANTES ANTIESTATICO, GUANTES DE CAUCHOS CORTOS, GUANTES DE 
HILAZA ALGODÓN CON CUBIERTA EN LATEX CORRUGADO, GUANTES VAQUETA INGENIERO REFORZADO, 
SOBRE GUANTES DE CUERO DIELECTRICO CLASE  0, ANTEOJOS DE SEGURIDAD PROTECCION LATERAL LENTE 
CLARO, CASCO DE SEGURIDAD, CHALECO REFLECTIVO, GUANTES DE ALGODÓN CON CUBIERTA EN LATEX 
RUGOSO, BOTA DE SEGURIDAD EN CAUCHO. 

 

ARTÍCULO 178. La fabricación, calidad, resistencia y duración del equipo de protección suministrado a los 
trabajadores estará sujeto a las normas aprobadas por la autoridad competente y deberá cumplir con los 
siguientes requisitos: 

 
a) Ofrecer adecuada protección contra el riesgo particular para el cual fue diseñado.  
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b) Ser adecuadamente confortable cuando lo usa el trabajador 
c) Adaptarse cómodamente sin interferir en los movimientos naturales del usuario.  
d) Ofrecer garantía de durabilidad. e) Poderse desinfectar y limpiar fácilmente.  
f) Tener grabada la marca de fábrica para identificar al fabricante. 

 

La Resolución SENA No. 2140 del 2021 en su Artículo 1, numeral 9 señala: “Compra de elementos de 
protección personal (EPP) para los aprendices de programas de formación profesional integral relacionados 
con los diversos oficios y ocupaciones relacionados con la Industria de la Construcción, de acuerdo con los 
lineamientos vigentes y conforme al presupuesto disponible.” 

 

La dotación tiene como finalidad ofrecer al personal, una indumentaria adecuada a sus funciones; se deben 
ajustar a las características y naturaleza propias de cada función o labor a desarrollar. La dotación debe 
considerarse como una herramienta más del trabajador y de la empresa para desarrollar sus diferentes 
actividades, por lo que, de ser necesario, se deben diseñar dotaciones diferentes según las necesidades de 
cada departamento o sección de la empresa, para cada labor o actividad a desarrollar. Como dentro de esta 
entidad existen funciones y labores completamente diferentes, en consecuencia, cada una de ellas debe 
contar con sus propios elementos especiales que permitan un adecuado desempeño, por sus características 
propias, se efectúa de manera independiente a las demás adquisiciones. 

 

Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, relativo a los 
estudios y documentos previos en la contratación estatal, se establece como elemento integrante de estos 
los fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección. 

 

El procedimiento de selección del contratista se rige por los principios de transparencia, selección objetiva 
e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligación de someter a todos los oferentes 
a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones, siendo este último la fuente de 
derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretación e integración, pues 
contiene la voluntad de la administración a la que se someten los proponentes y el futuro contratista. 

 

Por lo anterior, y teniendo en cuenta la necesidad planteada se encuentra contemplado dentro del plan 
anual de adquisiciones de la vigencia 2025 y el plan de acción del Centro de Formación, la necesidad de 
adelantar el proceso de contratación para el suministro de elementos de protección personal (EPP) para 
aprendices de los programas FIC y placa huella. Así las cosas, queda evidenciada la necesidad de la entidad 
y del Centro; para satisfacerla es preciso adelantar el correspondiente proceso de contratación, tendiente 
a cumplir con los propósitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de la misión 
institucional del SENA. Por consiguiente, es del caso iniciar el proceso de contratación respectivo, así como 
la eventual elaboración y suscripción del acto contractual resultante y su perfeccionamiento, acorde a los 
parámetros de la Ley 80 de 1993 (Estatuto de la Contratación Estatal), Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 
de 2015. 

 

Teniendo en cuenta lo descrito anteriormente, la contratación se efectuará mediante la modalidad de 
Mínima cuantía, en concordancia con lo establecido en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el artículo 
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. Asimismo, en cumplimiento del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007 
y demás disposiciones aplicables, se confirma que el presupuesto estimado no supera el 10% de la menor 
cuantía institucional, condición que habilita este mecanismo de selección. 
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1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 

Código 
UNSPSC 

(cada código 
separado por 

;) 

 

Descripción 

 

Valor total estimado 

 

Nombre del 
responsable 

 

Dirección 

 
53102500 

8_9207_544 CONTRATAR EL 
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE 
PROTECCIÓN PERSONAL (EPP) PARA 
APRENDICES PARA LA CONSTRUCCIÓN 
DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA 
PARA VÍAS TERCIARIAS 6 

 

 
$ 54.180.000 COP 

 

 

DORYS ESTHER DEL TORO 

RUIZ 
 

 

 
Calle 30 No. 3E - 164,  

 

    

 
 

1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 

 

1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 

No aplica. 
 

2. OBJETO 
 

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL (EPP) PARA APRENDICES PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VÍAS TERCIARIAS 6. 

 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO 

La tipología del contrato a adjudicar corresponde a contrato de suministro de elementos de protección 
personal (EPP) de los aprendices para la construcción de pavimento con placa huella para las vías terciarias a 
monto agotable, el proponente adjudicatario deberá mantener durante la vigencia del contrato y hasta su 
liquidación, los precios y/o descuentos ofertados. 

En la ejecución del presente objeto contractual se obliga al contratista a prestar todo tipo de actuación 
necesaria a fin de que los servicios prestados al Centro Nacional Colombo Aleman del SENA sean de primera 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

1       G 53000000 53100000 53102000 53102500 Accesorios de vestir  
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calidad, so pena de ser rechazados por no cumplir con los estándares mínimos enmarcados en las 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ESCENCIALES descritas en el presente documento. 

El contratista por demás se obliga a cumplir de manera inequívoca con el plazo de ejecución establecido para 
dar cumplimiento al objeto contractual, de acuerdo con las características técnicas, las cantidades, unidades 
y descripción relacionado por la entidad y descrito en el presente documento. 

El valor de la propuesta deberá incluir toda clase de impuestos, transporte, instalación, fluctuaciones de 
precios y todas aquellas erogaciones necesarias para la ejecución de lo contratado en el lugar de ejecución del 
contrato. El SENA no reconocerá variaciones ni aumentos normales en los precios de los bienes que proponga, 
con ocasión del aumento de la materia prima necesaria para su preparación ni se reconocerán valores en los 
que el proponente deba incurrir y por olvido de este no sean incorporados en la respectiva propuesta. 

 
2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

 

Contrato de Suministro  

Otro: Monto Agotable 

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 
AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 

 
Los oferentes, y el proveedor que le sea adjudicado el contrato debe dar estricto cumplimiento a los criterios 
ambientales según el anexo de verificación del cumplimiento de requisitos legales ambientales, de seguridad 
y salud en el trabajo y de energía relacionados a continuación: 
 
De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratación con código GCCON-M001 y el Anexo de 
Verificación de Criterios de Contratación con código GCCON-AN-001 del SENA, el contratista deberá dar 
cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el 
Trabajo aplicables, los cuales se identificarán de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales 
efectivamente generados, el desempeño energético y peligros y riesgos presentes en la actividad. 
 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 
APOYO TÉCNICO 

REQUERIDO 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A  

Criterios para la compra de equipos de protección contra caídas 

Presentar el Certificado de Distribuidor de la Marca 
Ofertada, emitida por el fabricante, donde expresa el aval 
para la distribución de la marca. En el caso de ser sub 
distribuidor; dos cartas: la del fabricante al distribuidor y la 
del distribuidor al proveedor. 

 Contractual  

Sistema de 
Gestión de 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo  

        

Cuando se efectúe la importación de los equipos, se deberá 
presentar el certificado de importación de los equipos de 
protección contra caídas que distribuyen. 

Contractual   

Sistema de 
Gestión de 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo  

        

Asegurar la realización de inspecciones una vez al año y/o 
hasta que se determine que el equipo debe darse de baja; 
por intermedio de una persona o equipo de personas 
avaladas por el fabricante y/o calificadas según corresponda, 
a partir de la fecha de entrega.  

 Contractual  

Sistema de 
Gestión de 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo  

        



7 
GCCON-F-046 V.03 

 

 

Poner a disposición del SENA las fichas técnicas de cada 
producto ofertado donde se pueda verificar las condiciones 
técnicas para cada ítem en cumplimiento a la Res. 
1409/2012. 

 Precontractual  

Sistema de 
Gestión de 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo  

        

Opción 1: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST 
de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y 
licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional 
del Responsable del SG-SST.  
3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos 
emitido por ARL. 
Opción 2:  
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST 
de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y 
licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional 
del Responsable del SG-SST.  
3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio 
de Trabajo del año inmediatamente anterior - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.  
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de 
mejora de acuerdo a la autoevaluación de estándares 
mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%    

Precontractual   

Sistema de 
Gestión de 

Seguridad y Salud 
en el trabajo 

        

Personas Independientes: Certificación Firmada por el 
representante legal donde indique que es persona natural 
que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a 
implementar el Sistema de gestión de la seguridad y salud 
en el trabajo.  
 
**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el 
Parágrafo 2. No están obligados a implementar los 
Estándares Mínimos los trabajadores independientes con 
afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos 
Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 
4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Trabajo. 

Precontractual   

Sistema de 
Gestión de 

Seguridad y Salud 
en el trabajo 

        

 
Los requisitos en materia ambiental y de seguridad y salud en el trabajo durante la etapa precontractual, por 
lo cual los proponentes deberán diligenciar el Formato No 9. Compromiso de cumplimiento de requisitos 
ambientales y de SST, donde se comprometen a cumplir y a aportar la documentación indicada (en caso de 
que aplique) una vez suscrito el contrato en caso de ser su propuesta la ganadora. 

 
2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 

No aplica. 
 

2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 

No aplica. 
 

2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
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El proponente se comprometerá a entregar los elementos y servicios de acuerdo con las siguientes 
especificaciones técnicas presentados a continuación: 
 

ITEMS 
CODIGOS 
UNSPSC 

DESCRIPCIÓN DENOMINACIÓN TÉCNICA DEL BIEN O SERVICIO 

 

1 46181548 PETO EN CARNAZA 

Delantal fabricado en carnaza curtida de mínimo 1,4 mm de espesor de una sola pieza, tiras 
de ajuste reforzadas en el mismo material y de 2,5 cm de ancho, graduable en cuello, 
costuras reforzadas en hilo de algodón de alta tenacidad, resistente a la rotura, roce y 
humedad. El material debe tener la suficiente flexibilidad que permita la libertad de 
movimiento y no tenga dificultad al flexionar la cintura. Trabajos pesados y fuertes, 
soldadura y manejo de objetos calientes; y todo tipo de aplicaciones generales que 
requieran protección contra el calor, llamas o chispas, plantas ensambladoras, acerías, 
metalmecánica y fundiciones, carga y descarga, industria pesada, manipulación de piezas, y 
barras de acero, construcción, obras, mantenimiento, almacenamiento, medio ambiente, 
agricultura, obras en la carretera. Las prendas de carnaza deben confeccionarse por medio 
del proceso de curtiembre, de tal manera que todos sus elementos estén ensamblados en 
forma permanente y no presenten despegue o filtraciones en ninguna parte. Las piezas que 
constituyen una misma prenda deben ser en la medida de lo  posible fabricadas con tela de 
características iguales y si es posible del mismo lote a menos que el trabajo específico 
requiera combinación de materiales. Alta resistencia al desgaste y a la  abrasión, bajo peso y 
excelente resistencia a la flexión y al envejecimiento. 

 

2 46181703 CARETA SOLDADOR 

Protección contra impactos de partículas a alta y baja velocidad. Fabricada en material 
termoplástico de alta resistencia al calor. Resistencia a esquirlas incandescentes, Resistencia 
arco eléctrico, sistema de protección visual, con filtro adecuado para rayos ultravioleta, visor 
levantable, Tamaño universal del cristal intercambiable entre sombras (cuenta con cinco 
opciones de sombra, desde la sombra 8 hasta la sombra 12, y una sombra clara de 3), filtro 
UV 99.9% en policarbonato o termoplástico. Tafilete con ajustes tipo ratchet, Resistencia al 
impacto, Banda anti-sudor, Ajuste regulable en la parte superior tipo cremallera. Espesor de 
pared: mínimo 2 mm. Mascara de protección total de diseño ergonómico, para protección 
del rostro, con el fin de evitar diferentes peligros a los que se encuentra expuestos 
trabajadores en labores de soldadura, tales como quemaduras. Uso para Soldadura 
eléctrica, Oxicorte, Soldadura Autógena. Las materias primas utilizadas deben garantizar la 
resistencia a los factores ambientales tales como: sol, lluvia, frío, polvo, vibraciones, sudor y 
lodo, entre otros. 
NORMATIVIDAD: EN 175, ANSI Z87.1 

 

3 46182001 CARETA DE ESMERILAR 

Cabezal fabricado en polietileno de alta densidad. Protege zona frontal de la cabeza. Visor 
policarbonato, levantable para mayor comodidad. Sistema de ratchet, para un ajuste seguro. 
Soporte ideal para uso de visores de policarbonato. Alta resistencia. Mayor resistencia 
térmica química. En la parte interior de los visores, con ribete plástico. Elemento fabricado 
para proteger el rostro y la cara de salpicaduras, proyección de partículas volátiles y cuerpos 
extraños producidos en procesos de pulimiento y esmerilar. 
Trabajos con sierras, pulidoras, fresadoras, tornos, amoladores, cote de baldosas y ladrillos y 
para 
trabajos generales en industrias metalúrgicas y automoción. Las materias primas utilizadas 
deben garantizar la resistencia a los factores ambientales tales como: sol, lluvia, frío, polvo, 
vibraciones, sudor y lodo, entre otros. 
NORMATIVIDAD: NTC 3610 ANSI Z87.1+ UNE-EN166 
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4 53111501 
BOTAS DE SEGURIDAD ALTAS PARA 
SOLDADOR 

Bota dieléctrica 18 kV, corriente de fuga < 1 mA, sin disrupción Horma para hombre y mujer. 
En cuero graso  calibre 1.8 - 2.0 mm SUELA: Bidensidad elaborada en poliuretano (PU/PU), 
inyectada directamente al corte, color negro/negro, resistente a aceites e hidrocarburos, 
antideslizante, flexible, liviana, aislante térmica, resistente al desgarro. Dureza parte externa 
piso (compacto) 60- 65 shore A y parte interna (expanso) 45-55 shore A. FORRO, Textil, de 
rápida dispersión de la transpiración, suave y confortable, resistente a la abrasión, 
antimicótico y antibacteriano. Tela no tejida 100% poliéster en la capellada interna y 
poliéster en talón PUNTERA de seguridad en composite resistente al impacto (200 Joules) y a 
la compresión (15 kN). CONTRAFUERTE, en materiales de alta rigidez que suministre 
protección al talón PLANTILLA anatómica removible, antifatiga que inhibe la proliferación de 
hongos y bacterias. Interna: Lámina de Strobell calibre  2,5 mm. Externa: Etil Vinil Acetato 
(EVA) forrado en tela poliéster en tejido circular calibre 4 mm. Aptos para trabajos en 
exteriores e interiores expuesto a riesgo eléctrico. Se recomienda en trabajos de 
mantenimiento eléctrico, en ambientes de trabajo seco, debido a que la humedad es 
conductora de electricidad. Uso general para el sector petrolero, minero, construcción, 
alimentos y agroindustria, preferiblemente para trabajos de soldadura. Puede tener 
exposición limitada a trabajos con hidrocarburos, grasas y aceites, debido a que el cuero 
graso es un cuero traspasado de poro cerrado, que por su contenido de grasa repele o actúa 
como impermeable de estas sustancias. 
NORMATIVIDAD: ASTM - D5963 RESISTENCIA A LA ABRASIÓN DE LA SUELA ASTM D 1052 
RESISTENCIA A LA FLEXIÓN DE LA SUELA 
ASTM F2913 RESISTENCIA AL DESLIZAMIENTO 
NTC 2038 RESISTENCIA DE LA UNIÓN SUELA/CAPELLADA 
DIN EN 12568 RESISTENCIA DE LA PUNTERA AL IMPACTO Y LA COMPRESIÓN ASTM F 2412-
18a METODOS DE PRUEBA PARA LA PROTECCIÓN DE LOS PIES ASTM F 2413-18 
ESPECIFICACIÓN ESTÁNDAR PARA CALZADO DE SEGURIDAD 

 

5 53111501 
BOTA DE SEGURIDAD MEDIA CANA, 
DIELECTRICA CON PUNTERA DE 
SEGURIDAD 

Bota dieléctrica 18 kV, corriente de fuga < 1 mA, sin disrupción. Horma para hombre y 
mujer.  Bota de amarrar, En cuero graso  calibre 1.8 - 2.0 mm SUELA: Bidensidad elaborada 
en poliuretano (PU/PU), inyectada directamente al corte, color negro/negro, resistente a 
aceites e hidrocarburos, antideslizante, flexible, liviana, aislante térmica, resistente al 
desgarro. Dureza parte externa piso (compacto) 60-65 shore A y parte interna (expanso) 45-
55 shore A. FORRO, Textil, de rápida dispersión de la transpiración, suave y confortable, 
resistente a la abrasión, antimicótico y antibacteriano. Elaborado en tejido de punto 100% 
poliéster texturizado con suplemento en espuma calibre 4 mm, abullonado con lámina de 
espuma de polietileno calibre 10 mm y tela no tejida 100% poliéster. PUNTERA de seguridad 
en composite resistente al impacto (200 Joules) y a la compresión (15 kN). CONTRAFUERTE, 
reforzado en el talón. PASACORDONES, plásticos de alta resistencia PLANTILLA anatómica 
removible, antifatiga que inhibe la proliferación de hongos y bacterias. Interna: Lámina de 
Strobel calibre 2 mm. Externa: Etil Vinil Acetato (EVA) forrado en tela poliéster en tejido 
circular calibre 4 mm Apta para trabajos en exteriores e interiores expuesto a riesgo 
eléctrico, aceites, solventes e hidrocarburos. 
NORMATIVIDAD: NTC 4811:2000 RESISTENCIA A LA ABRASION DE LA SUELA DIN 53516 
RESISTENCIA A LA ABRASION DE LA SUELA 
NTC 632 RESISTENCIA A LA FLEXIÓN DE LA SUELA 
NTC 2038 RESISTENCIA DE LA UNIÓN SUELA/CAPELLADA 
DIN EN 12568 RESISTENCIA DE LA PUNTERA AL IMPACTO Y LA COMPRESIÓN ASTM F 2412-
18a METODOS DE PRUEBA PARA LA PROTECCIÓN DE LOS PIES ASTM F 2413-18 
ESPECIFICACIÓN ESTÁNDAR PARA CALZADO DE SEGURIDAD 

 

6 31241501 LENTES DE SEGURIDAD (CLARO) 

Gafas de seguridad con lente en policarbonato con protección lateral integrada, lentes 
irritantes, ajuste a la cara y Puente de nariz moldeado de diseño para adaptarse a la gran 
mayoría de usuarios. que mejora el confort y el ajuste del elemento. Tratamiento 
antiempañante, antiestático y anti-rayadura. Visión panorámica, libre de distorsión, lentes 
ópticamente rectificados. Filtro UVA/UVB 400 al 99,9% de protección. Normativa marcada 
en lente y en marco. Cordón para sujeción de los lentes en clip, patillas retractiles. Aptos 
para trabajos en exteriores e interiores. Trabajo en Metalmecánica, Farmacéutica, 
Aserraderos, Minería, Construcción, Forestal, Agricultura, Industria en general, Alimenticia, 
Química. 
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7 46181901 
PROTECTOR AUDITIVO TIPO 
INSERCIÓN 

Protector auditivo en elastómero termoplástico reutilizable con cordel, diseño cónico con 
membranas de mayor a menor dimensión de triple reborde ancho y una excelente 
acomodación dentro del oído y provee un sellado más efectivo, que incrementa los niveles 
de atenuación, material hipoalergénico de fácil mantenimiento, no irritante y durable. 
Incluye cordel textil adherido y caja estuche rígida y con pestaña retráctil tipo llavero. Nivel 
de reducción de ruido entre 25-30 dB según la frecuencia; fácil visibilidad para supervisión. 
Aptos para trabajos en exteriores e interiores. Los tapones auditivos pueden utilizarse en 
aquellas industrias donde exista riesgo de exposición a ruido, recomendado para usar en 
industrias como: construcción, procesos de madera, metalurgia, química, farmacéutica, 
laboratorios, alimenticia, Aeronáutica. Especial para usar en áreas de trabajo calientes y en 
combinación con otros elementos de protección personal como: casco, respiradores y gafas. 
NORMATIVIDAD: EN 352-2: 2002 (DIN EN 352-2: 2003) ,ANSI S3.19 

 

8 46181538 
GUANTES VAQUETA INGENIERO 
REFORZADO 

Guante en vaqueta de 2,5 mm reforzado en palma y los cinco (5) dedos, de mínimo 10 
pulgadas de largo, ideal para protegerse contra chispas o metales calientes. Cosido en hilo 
de nylon o algodón. Material de buena flexibilidad para que el usuario no tenga dificultad de 
maniobrar con las manos. Dorso elastizado. Costuras reforzadas. Fabricación, manipulación 
y montaje de estructuras, cajas, maquinaria, Inspección y Mantención de Maquinaria, 
Montaje de motores y Manejo de Partes. Trabajos en bodega, construcción, operación de 
maquinaria o herramientas. Embalaje, manejo de uso general. : En manejo y transporte de 
herramientas o materiales que puedan ocasionar gran fricción o desgaste de la piel, manejo 
de productos y materiales calientes en forma intermitente, en riegos de punzonado, corte y 
astillas, materiales abrasivos. Tallas de acuerdo con la marca 
NORMATIVIDAD: NTC 2190 

 

9 46181504 
GUANTES DE CARNAZA 
REFORZADO CUERO LARGO 

Guante en carnaza de primera calidad curtida 100%, reforzado en palma, nudillos y pulgar 
completo, guante con roda chispa, manopla de 16" pulgadas, cosido en hilo de nylon o 
algodón, ideal para protegerse en trabajos en caliente (soldadura, chispas, hornos, etc.), 
resistente a la rotura, roce. Forro interno de aislamiento térmico que además brinde confort 
en el uso, que brinde flexibilidad para que el usuario no tenga dificultad de maniobrar con 
las manos. Trabajos de soldadura, acerías, metalmecánica, esmerilado y fundiciones 
medianas, industria pesada, manipulación de piezas y barras de acero en caliente, 
construcción, obras, mantenimiento, almacenamiento, medio ambiente, agricultura, obras 
en la carretera NORMATIVIDAD: NTC 2190 

 

10 46181536 
GUANTES ANTICORTE NIVEL 5 
CUBIERTA EN POLIURETANO 

Fabricado de fibra HPPE (Polietileno de Alto Peso Molecular), nivel de corte en EN ISO 5 (D), 
puño tejido cubierta en poliuretano, Ideal para trabajos que requieren sensibilidad. 
Resistencia a la abrasión. Cualidades de agarre en superficies deslizantes y/o secas. Ideal 
para trabajos de ensamblaje de automoción, manipulación de piezas con aristas vivas, 
manipulación de chapas metálicas, montaje, metalmecánica y mantenimiento. Respirable, 
no provoca malos olores y es resistente a la degradación de ozono. No produce reacciones 
alérgicas . Mantenimiento automotriz motos y aeronáuticos, Manejo de herramientas 
manual, Operaciones técnicas de construcción, Trabajos técnicos de mantenimiento 
industrial, Operaciones logísticas, Empaque y línea de producción, Trabajos con riesgos de 
corte, Actividades con manipulación de vidrios, cerámicas, y metales filosos. 
NORMATIVIDAD: EN/ISO 388 EN 420 o EN ISO 21420: 2020 

 

11 46181710 CAPUCHA DRIL PARA SOLDAR 

Gorro en dril 100% algodón de 260 gramos con tejido diagonal, tipo capuchón completo que 
cubre orejas, cuello y parte de los hombros, tres (3) broches plásticos verticales para el 
ajuste, protege e impide la penetración de chispas provenientes de soldaduras o materiales 
calientes. Gorro de protección total cabeza, orejas y cuello de diseño ergonómico, para 
protección del rostro, con el fin de evitar diferentes peligros a los que se encuentra 
expuestos trabajadores en labores de soldadura, metalmecánica, fundición, tales como 
quemaduras. Uso Soldadura eléctrica, Oxicorte, Soldadura Autógena. Las materias primas 
utilizadas deben garantizar la resistencia a los factores ambientales tales como: sol, lluvia, 
frío, polvo, vibraciones, sudor y lodo, entre otros. 
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12 46181704 
CASCO DE SEGURIDAD TIPO I 
INDUSTRIAL 

Casco Tipo I: Reduce la fuerza de impacto de golpe encima de la cabeza. Con ratchet 
resistente, suspensión de 4 puntos, con almohadilla de amortiguación para la frente que 
absorbe la humedad y barbuquejo de 4 puntos de apoyos, graduable a mínimo tres alturas. 
En polietileno de alta densidad o ABS, Liviano y resistente a golpes - rayaduras y radiación 
UV, Capacidad de resistencia al impacto, penetración, tensión eléctrica de 20,000 Volts, 
perforación a 30,000 Volts y combustión. Casco con Ranuras laterales para utilizar 
accesorios (protección facial y/o auditiva). Industria Química, Petróleo, Petroquímica, 
Construcción, Industria en general. El casco debe cubrir como mínimo la coronilla, la frente y 
las sienes. El casco debe tener un sistema de ajuste  de acuerdo con los requerimientos de la 
entidad, o la norma técnica correspondiente. Las materias primas utilizadas deben 
garantizar la resistencia a los factores ambientales tales como: sol, lluvia, frío, polvo, 
vibraciones, sudor y lodo, entre otros 
NORMATIVIDAD: ANSI Z89.1 Tipo I – Clase E 

 

13 46181604 
BOTA DE SEGURIDAD MEDIA CAÑA, 
DIELECTRICA CON PUNTERA DE 
SEGURIDAD: 

BOTA DE SEGURIDAD MEDIA CAÑA, DIELECTRICA CON PUNTERA DE SEGURIDAD: 
Bota dieléctrica 18 kV, corriente de fuga < 1 mA, sin disrupción. Horma para hombre y 
mujer.  Bota de amarrar, En cuero graso  calibre 1.8 - 2.0 mm SUELA: Bidensidad elaborada 
en poliuretano (PU/PU), inyectada directamente al corte, color negro/negro, resistente a 
aceites e hidrocarburos, antideslizante, flexible, liviana, aislante térmica, resistente al 
desgarro. Dureza parte externa piso (compacto) 60-65 shore A y parte interna (expanso) 45-
55 shore A. FORRO, Textil, de rápida dispersión de la transpiración, suave y confortable, 
resistente a la abrasión, antimicótico y antibacteriano. Elaborado en tejido de punto 100% 
poliéster texturizado con suplemento en espuma calibre 4 mm, abullonado con lámina de 
espuma de polietileno calibre 10 mm y tela no tejida 100% poliéster. PUNTERA de seguridad 
en composite resistente al impacto (200 Joules) y a la compresión (15 kN). CONTRAFUERTE, 
reforzado en el talón. PASACORDONES, plásticos de alta resistencia PLANTILLA anatómica 
removible, antifatiga que inhibe la proliferación de hongos y bacterias. Interna: Lámina de 
Strobel calibre 2 mm. Externa: Etil Vinil Acetato (EVA) forrado en tela poliéster en tejido 
circular calibre 4 mm Apta para trabajos en exteriores e interiores expuesto a riesgo 
eléctrico, aceites, solventes e hidrocarburos. 
NORMATIVIDAD: NTC 4811:2000 RESISTENCIA A LA ABRASION DE LA SUELA DIN 53516 
RESISTENCIA A LA ABRASION DE LA SUELA 
NTC 632 RESISTENCIA A LA FLEXIÓN DE LA SUELA 
NTC 2038 RESISTENCIA DE LA UNIÓN SUELA/CAPELLADA 
DIN EN 12568 RESISTENCIA DE LA PUNTERA AL IMPACTO Y LA COMPRESIÓN ASTM F 2412-
18a METODOS DE PRUEBA PARA LA PROTECCIÓN DE LOS PIES ASTM F 2413-18 
ESPECIFICACIÓN ESTÁNDAR PARA CALZADO DE SEGURIDAD  

 

14 46181804 
GAFAS DE SEGURIDAD EN  LENTE 
GRIS Y CLARO  

Se requiere la adquisición de gafas de seguridad con lente claro y gris, fabricadas en 
policarbonato de alta resistencia, con diseño monolente envolvente que brinde visión 
panorámica y protección ocular contra impactos, partículas volantes y radiación UV. Las 
gafas deben contar con tratamiento antiempañante y antirrayadura, protección mínima del 
99.9% contra rayos UVA/UVB, puente nasal ergonómico y patillas flexibles que permitan su 
uso cómodo y simultáneo con otros elementos de protección personal como cascos o 
mascarillas. Se exige cumplimiento de normativas técnicas como ANSI Z87.1 o EN166, y 
presentación en empaque individual con ficha técnica del fabricante. Este elemento es 
esencial para ambientes laborales con exposición a riesgos mecánicos y condiciones de alta 
luminosidad. 

 

15 46181901 
PROTECTORES AUDITIVOS TIPO  
INSERCION: 

PROTECTORES AUDITIVOS TIPO  INSERCION: 
Fabricados con materiales hipoalergénicos, brindan una efectiva e higiénica protección a los 
trabajadores que se desempeñan en áreas donde los niveles de ruido superan los 85 dB(A) 
por jornada de trabajo de 8 horas. Su forma cónica y su superficie perfectamente lisa han 
sido específicamente diseñados para adaptarse cómodamente a la mayoría de los canales 
auditivos, colores que permitan una fácil visibilidad y comprobación de uso en los puestos 
de trabajador. Nivel de reducción del ruido de mínimo 33 dB. 
Presentación bolsa individual en la caja por 200 pares. Aptos para trabajos en exteriores e 
interiores. 
Recomendado para usar en industrias como: construcción, procesos de madera, metalurgia, 
química, farmacéutica, laboratorios, alimenticia, Aeronáutica. Especial para usar en áreas de 
trabajo calientes y en combinación con otros elementos de protección personal como: 
casco, respiradores y gafas. 
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16 46181503 OVEROL MANGA LARGA EN DRIL 

Se requiere la adquisición de overoles de cuerpo entero, manga larga, elaborados en tela 
tipo dril de alta resistencia, compuesta por algodón o mezcla algodón-poliéster, con un 
gramaje mínimo de 7 oz/yd². El diseño debe contar con cierre frontal (cremallera o broches 
metálicos), cuello tipo camisa, puños ajustables y mínimo tres bolsillos funcionales (dos 
superiores y uno inferior), que faciliten el almacenamiento de herramientas o elementos de 
trabajo. El overol debe garantizar comodidad, resistencia al desgaste y facilidad de movilidad 
para el usuario, siendo adecuado para labores en ambientes industriales o de formación 
técnica. Se exige costura reforzada y confección que permita el uso prolongado. 
Disponibilidad en tallas S a XXL, según requerimiento, y en colores institucionales o de alta 
visibilidad. Se debe entregar nuevo, con ficha técnica del fabricante y cumplimiento de 
normas básicas de dotación y seguridad laboral. 

 

17 46181709 
CASCO DE SEGURIDAD TIPO I 
INDUSTRIAL: 

CASCO DE SEGURIDAD TIPO I INDUSTRIAL: 
Casco Tipo I: Reduce la fuerza de impacto de golpe encima de la cabeza. Con ratchet 
resistente, suspensión de 4 puntos, con almohadilla de amortiguación para la frente que 
absorbe la humedad y barbuquejo de 4 puntos de apoyos, graduable a mínimo tres alturas. 
En polietileno de alta densidad o ABS, Liviano y resistente a golpes - rayaduras y radiación 
UV, Capacidad de resistencia al impacto, penetración, tensión eléctrica de 20,000 Volts, 
perforación a 30,000 Volts y combustión. Casco con Ranuras laterales para utilizar 
accesorios (protección facial y/o auditiva). Industria Química, Petróleo, Petroquímica, 
Construcción, Industria en general. El casco debe cubrir como mínimo la coronilla, la frente y 
las sienes. El casco debe tener un sistema de ajuste  de acuerdo con los requerimientos de la 
entidad, o la norma técnica correspondiente. Las materias primas utilizadas deben 
garantizar la resistencia a los factores ambientales tales como: sol, lluvia, frío, polvo, 
vibraciones, sudor y lodo, entre otros 
NORMATIVIDAD: ANSI Z89.1 Tipo I – Clase E 

 

18 46181504 
GUANTE INDUSTRIAL EN CUERO 
CLASE O: 

GUANTE INDUSTRIAL EN CUERO CLASE O: 
Guantes dieléctricos clase 0 en caucho natural de hasta los 1000 Voltios en tensión de 
utilización. Espesor 1.6 mm mínimo se debe especificar que el guante es específico para 
riesgo categoría 3, en empaque individual sellado, reutilizable, con advertencias y modo de 
uso en el empaque. 
EXIGENCIAS ELÉCTRICAS: Tensión de Prueba 5000 Voltios, Tensión de utilización: 1000 
Voltios, Tensión de resistencia: 10000 Voltios. Con ficha técnica y certificación de 
cumplimiento normativo EN 60903, opcional adicional certificación ASTM D 120-95. 
Producción eléctrica, transporte, transformación y distribución, Tarea des energizada de 
esfuerzo mecánico y agarre, ferrocarriles, telecomunicaciones, construcción, mantenimiento 
en industrias, paneles fotovoltaicos, baterías de coches híbridos, etc. 
Los guantes aislantes se encuentran entre los elementos de protección personal (EPP) más 
importantes para los trabajos del sector eléctrico. Son la primera línea de defensa para el 
contacto con cualquier componente o cable con tensión. 
NORMATIVIDAD: EN 60903 IEC 60903 ASTM D 120-95 

 

19 46181611 

BOTA EN CAUCHO DE SEGURIDAD 
CAÑA ALTA, DIELECTRICA CON 
PUNTERA DE SEGURIDAD COLOR 
NEGRO 

BOTA EN CAUCHO DE SEGURIDAD CAÑA ALTA, DIELECTRICA CON PUNTERA DE SEGURIDAD 
COLOR NEGRO: 
Bota en caucho vulcanizado (90% a 100%), impermeable, suela antideslizante, auto 
limpiante y resistente a la abrasión. protección de refuerzo en la puntera, los tobillos, el 
contorno y la parte superior con cinta de color de alto contraste con relieve que evita el 
desgarre, forro en algodón y/o poliéster súper absorbente, color negro, altura de 33cm 
mínimo, plantilla anatómica removible, antifatiga que inhibe la proliferación de hongos y 
bacterias. Resistente al agua, resistente a los Hidrocarburos, aceites y solventes. 
Puntera de seguridad en acero con resistencia al impacto de 200 Joules y a la compresión de 
15 KN. No se expande con el calor ni se endurece con el frío. flexible y cómoda de usar. 
Aptas para trabajos en exteriores e interiores, usar para proteger pies de los golpes, las 
cortadas, los químicos, las tensiones eléctricas y los cambios de temperaturas. 
Para el campo, la construcción, agricultura, floricultura, ganadería, la industria y la 
construcción donde existen riesgos de caída de objetos pesados y corto punzantes. 
NORMATIVIDAD: EN 12568,NTC 1741. 

 

20 46182001 
MASCARILLAS DESECHABLES CON 
FILTRO 

Se requiere la adquisición de mascarillas desechables con filtro incorporado, diseñadas para 
brindar protección respiratoria contra partículas sólidas y líquidas no oleosas en ambientes 
laborales o de formación técnica. Deben ser tipo concha o plegable, con diseño ergonómico 
que cubra completamente nariz y boca, elaboradas en material no tejido (non-woven), 
hipoalergénico, con capa filtrante de alta eficiencia (mínimo 95%), equivalente a estándar 
N95, KN95 o FFP2. Deben contar con ajuste nasal metálico, clip moldeable y bandas elásticas 
de sujeción cómodas y resistentes. Se exige que estén libres de látex y ofrezcan buena 
respirabilidad para uso prolongado. Cada mascarilla debe venir en empaque individual 
sellado y contar con registro sanitario o certificación de cumplimiento según norma (NIOSH, 
CE o equivalente). El proveedor debe garantizar presentación nueva y producto con una vida 
útil mínima de 24 meses. 
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21 46181504 GUANTES ANTIESTATICO 

GUANTES ANTIESTATICO: 
Antiestáticos. 
Puño elástico cerrado. Anatómico. 
Dorso aireado para mantener fresca la mano. 
Recubierto de Poliuretano en la palma y los dedos para resistencia a la abrasión. Resistencia 
mecánica.  
Proporciona máxima destreza. Sólo para riesgos mínimos. 
Largo: 9” (22.86cm). 
Composición: 40% Nylon/CarbonFiber Anti.estatic • 60% Poliuretano 
NORMATIVIDAD: EN388 

 

22 46181504 Guantes de cauchos cortos 

Guantes de cauchos cortos: 
Guante Industrial calibre 35, elaborado en 100% látex natural de bajo amonio, de mínimo 28 
cm de largo, texturizado en la palma de la mano y dedos con un labrado especial para 
mejorar el agarre y evitar que los objetos se resbalen. Resistentes a soluciones diluidas de 
ácidos y blanqueadores Ofrecen un mínimo 600% de elongación antes de la rotura y 25 MPa 
de resistencia a la tensión. No contiene talco. orillo de refuerzo para evitar desgarre 
haciéndolos más fácil de poner y quitar. Protege la piel de las manos en labores de limpieza 
ante soluciones diluidas de detergentes y ante la baja temperatura del agua y otros líquidos. 
No exponer a la luz solar. Enjuagar y secar después de su uso. Ideal para labores de 
Ferretería, Floricultura, Construcción, industria Agrícola, Avícola, Láctea, Pesquera, 
Camaronera, Minera, Química, Petrolera Institucional, Frigorífica. 
NORMATIVIDAD: NTC 1726 

 

23 46181504 
GUANTES DE HILAZA ALGODÓN 
CON CUBIERTA EN LATEX 
CORRUGADO 

GUANTES DE HILAZA ALGODÓN CON CUBIERTA EN LATEX CORRUGADO: 
Guantes con puño tejido con borde ribeteado, flexible y confortable. Riesgos mínimos en 
abrasivos y cortes. Ideal para trabajos que requieren sensibilidad media y flexibilidad. 
Cubierto en la palma con látex corrugado. Alta resistencia a la abrasión. Lavable. Cualidades 
de agarre en superficies deslizantes o secas.Seguro para manipulación general y riesgos 
mecánicos, áreas de ensamble, bodegas, manipulación de partes y piezas, embalaje, 
inspección y mantenimiento general, montajes de piezas y partes con aceite o húmedas, 
montajes, adecuado para trabajos generales. 
NORMATIVIDAD: EN ISO 388, EN 420 o EN ISO 21420: 2020 

 

24 46181538 
GUANTES VAQUETA INGENIERO 
REFORZADO 

GUANTES VAQUETA INGENIERO REFORZADO: 
Guante en vaqueta de 2,5 mm reforzado en palma y los cinco (5) dedos, de mínimo 10 
pulgadas de largo, ideal para protegerse contra chispas o metales calientes. Cosido en hilo 
de nylon o algodón. Material de buena flexibilidad para que el usuario no tenga dificultad de 
maniobrar con las manos. Dorso elastizado. Costuras reforzadas. Fabricación, manipulación 
y montaje de estructuras, cajas, maquinaria, Inspección y Mantención de Maquinaria, 
Montaje de motores y Manejo de Partes. Trabajos en bodega, construcción, operación de 
maquinaria o herramientas. Embalaje, manejo de uso general. : En manejo y transporte de 
herramientas o materiales que puedan ocasionar gran fricción o desgaste de la piel, manejo 
de productos y materiales calientes en forma intermitente, en riegos de punzonado, corte y 
astillas, materiales abrasivos. Tallas de acuerdo con la marca 
NORMATIVIDAD: NTC 2190 

 

25 46181504 
SOBRE GUANTES DE CUERO 
DIELECTRICO CLASE  0 

SOBRE GUANTES DE CUERO DIELECTRICO CLASE  0: 
Los sobreguantes deben ser utilizados sobre los guantes aislantes con el fin protegerlos de 
los riesgos mecánicos y contra los riesgos de arco eléctrico. Sobreguantes de cuero plena 
flor de bovino, pulgares palmeados, están provistos de un puño de corteza con una cinta de 
vélcro de reapriete en el dorso de la mano. .El cuero con tratamiento hidrófugado, Cierre 
por banda agarrante doble. Pulgar palmeado, mango de seguridad de 6"", medida acorde al 
guante dieléctrico Clase 00 y 0 que permita uso adecuado.Se deben usar sobre el guante 
dieléctrico Clase 00 y 0, Producción eléctrica, transporte, transformación y distribución, 
ferrocarriles, telecomunicaciones, construcción, mantenimiento en industrias, paneles 
fotovoltaicos, baterías de coches híbridos, etc. Los sobre guantes de cuero proporciona 
protección mecánica frente a la abrasión, el corte, el desgarro y la perforación. 
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26 46181802 
ANTEOJOS DE SEGURIDAD 
PROTECCION LATERAL LENTE 
CLARO 

Se requiere la adquisición de anteojos de seguridad con lente claro, fabricados en 
policarbonato de alta resistencia, con diseño envolvente que incluya protección lateral 
integrada para cubrir completamente el área ocular y evitar el ingreso de partículas volantes 
desde distintos ángulos. El lente debe ser transparente, con tratamiento antiempañante y 
antirrayadura, y brindar protección mínima del 99.9% contra rayos UVA y UVB. El diseño 
debe garantizar visión panorámica, comodidad en jornadas prolongadas, y compatibilidad 
con otros elementos de protección personal como respiradores y cascos. Las patillas deben 
ser ergonómicas, flexibles o ajustables, y el puente nasal debe ser suave y antideslizante. Se 
exige que el producto cumpla con normas internacionales de seguridad como ANSI Z87.1, 
EN166 o equivalentes, y que se entregue nuevo, en empaque individual, con ficha técnica 
del fabricante y garantía mínima de calidad. 

 

27 46181704 CASCO DE SEGURIDAD 

Se requiere la adquisición de cascos de seguridad tipo industrial, diseñados para brindar 
protección craneana contra impactos y objetos que caen desde altura, especialmente en 
entornos de trabajo como obras civiles en zonas rurales, con énfasis en proyectos de 
construcción de placa huella. El casco debe estar fabricado en polietileno de alta densidad 
(HDPE) o material equivalente, con resistencia mecánica, dieléctrica y a la intemperie. Debe 
contar con suspensión interna tipo arnés de mínimo cuatro puntos de apoyo, ajuste tipo 
ratchet o de matraca, y banda antisudor frontal removible. Se requiere diseño con visera 
corta, ranuras laterales para accesorios (como protectores auditivos o careta facial), 
barboquejo de tres puntos y ventilación opcional. El producto debe cumplir con normas 
técnicas como ANSI Z89.1, EN397 o equivalente, y presentarse en colores visibles (como 
blanco o amarillo). Debe entregarse nuevo, con ficha técnica, garantía mínima de 12 meses y 
marcado visible de norma de cumplimiento 

 

28 46181507 CHALECO REFLECTIVO 

Se requiere la adquisición de chalecos reflectivos de alta visibilidad, diseñados para brindar 
protección visual al personal que desarrolla actividades en proyectos de construcción de 
placa huella en zonas rurales. El chaleco debe estar fabricado en tela tipo malla o poliéster 
resistente, de color fluorescente (naranja o amarillo), con bandas reflectivas horizontales y 
verticales de mínimo 5 cm de ancho, que garanticen visibilidad diurna y nocturna. El diseño 
debe ser tipo chaleco abierto, con cierre frontal (velcro o cremallera), liviano, de secado 
rápido y que permita libertad de movimiento. Debe contar con mínimo dos bolsillos 
funcionales. El producto debe cumplir con estándares de alta visibilidad como ANSI/ISEA 107 
o EN ISO 20471. Se exige entrega del chaleco nuevo, en presentación individual, con ficha 
técnica del fabricante y disponibilidad en tallas desde S hasta XXL, según requerimiento de la 
entidad. 

 

29 46181504 
GUANTES DE ALGODÓN CON 
CUBIERTA EN LATEX RUGOSO 

Se requiere la adquisición de guantes de protección fabricados en algodón o fibra textil 
similar, con recubrimiento en látex natural rugoso en la palma y los dedos, diseñados para 
brindar protección mecánica contra abrasión, cortes menores y objetos con bordes 
irregulares. Estos guantes son aptos para labores manuales en proyectos de construcción de 
placa huella en zonas rurales, brindando un buen agarre en superficies secas o húmedas. 
Deben contar con puño elástico ribeteado que garantice ajuste y comodidad durante la 
jornada laboral. El recubrimiento rugoso debe ser antideslizante, resistente al desgarre y a la 
perforación leve, sin afectar la destreza ni la sensibilidad táctil. Se exige que los guantes 
cumplan con normas técnicas de seguridad como EN 388 (riesgos mecánicos) o 
equivalentes, y que se entreguen nuevos, por pares, en presentación individual o 
empacados por docena, con ficha técnica del fabricante y tallas disponibles según 
necesidad. 

 

30 46181604 BOTA DE SEGURIDAD EN CAUCHO 

Se requiere la adquisición de botas de seguridad fabricadas en caucho o PVC de alta 
resistencia, diseñadas para brindar protección al pie y parte inferior de la pierna en 
actividades de construcción, especialmente en entornos húmedos, fangosos o de difícil 
acceso, como los encontrados en proyectos de placa huella en zonas rurales. Las botas 
deben ser impermeables, de caña alta (mínimo 14 pulgadas), con suela antideslizante tipo 
labrada, resistente a la abrasión, hidrocarburos y agentes químicos comunes en obra. Deben 
contar con puntera de seguridad (acero o composite) y plantilla interna antiperforación, 
cumpliendo con normativas como ASTM F2413, EN ISO 20345 o su equivalente nacional. Se 
requiere que ofrezcan confort para jornadas prolongadas, facilidad de limpieza y buena 
estabilidad en terrenos irregulares. La entrega debe ser por pares, con ficha técnica, nuevas 
y en tallas desde la 36 hasta la 44 o según requerimiento institucional. 
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2.6.1 PEDIDO 
 

Los pedidos se registrarán periódicamente por el o los supervisores indicando la cantidad requerida o el  
bien que se deberá suministrar. 
 
Dado que se trata de un contrato de suministro a monto agotable, se realizaron cotizaciones con base en 
cantidades unitarias. Sin embargo, una vez suscrito el contrato, el supervisor designado por la ordenadora 
del gasto para el cumplimiento de esta función definirá las cantidades reales de los ítems a solicitar al 
proponente adjudicatario, de acuerdo con las necesidades del Centro, hasta agotar el presupuesto 
asignado, el cual asciende a la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS 
M/L ($ 54.180.000) M/CTE. IVA incluido. 

 
2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES 

 
En la ejecución del presente objeto contractual se obliga al contratista a prestar todo tipo de actuación 
necesaria a fin de que los servicios y/o bienes entregados al Centro Nacional Colombo Aleman de la 
Regional Atlántico del SENA, sean de primera calidad, so pena de ser rechazados por no cumplir con los 
estándares mínimos enmarcados en las especificaciones técnicas descritas en el presente documento. 

El contratista por demás se obliga a cumplir de manera inequívoca con el plazo de ejecución establecido 
para dar cumplimiento al objeto contractual, de acuerdo con las características técnicas, las cantidades, 
lugares, unidades y condiciones establecidas en la ficha técnica. 

 
No serán recibidos los bienes que se encuentren defectuosos, en mal estado, por fuera de las 
especificaciones técnicas contratadas, y dado a que el presente proceso es compraventa, se entregará el 
recibido a satisfacción una vez se recibida la totalidad de los elementos, por lo que no será entregado 
recibidos parciales. Para el caso, hasta tanto no se reciba la totalidad de los bienes, estará bajo la custodia 
del contratista. 

Los bienes deberán tener una garantía por defectos de fábrica. 
 

El valor de la propuesta deberá incluir toda clase de impuestos, transporte, instalación, fluctuaciones de 
precios y todas aquellas erogaciones necesarias para la entrega de lo contratado en el lugar de ejecución 
del contrato. El SENA no reconocerá variaciones ni aumentos en los precios de los bienes que proponga, 
con ocasión del aumento de la materia prima necesaria para su preparación ni se reconocerán valores en 
los que el proponente deba incurrir y por olvido de este no sean incorporados en la respectiva propuesta. 

 
      OFRECIMIENTO TÉCNICO: 
 

El oferente deberá presentar el ofrecimiento técnico (Formato 11) en el cual se describan las marcas y 
referencias de los bienes objeto de contratación, conforme al formato establecido por la entidad para tal 
fin. Una vez el proponente haya diligenciado y presentado dicho formato conforme a lo requerido, no 
podrá modificar la marca ni la referencia ofrecida, so pena de rechazo de la propuesta. 

 
      FICHAS TÉCNICAS: 
 

Los proponentes deben presentar en la propuesta ficha técnica del fabricante donde se informe 
claramente las especificaciones técnicas de los productos o elementos ofertados de manera que permita 
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verificar el cumplimiento de las condiciones técnicas mínimas establecidas en el presente proceso; la ficha 
técnica presentada deberá detallar la respectiva marca y referencia de cada elemento en concordancia 
con las señaladas en el ofrecimiento técnico. No se aceptarán dentro de la presentación de la propuesta 
la copia literal de las fichas técnicas incluidas en el presente proceso. 

 
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
 

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 
en el proceso de contratación. 

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 
correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 
le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 
parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 
indispensable para efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución de este. 
10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 
esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 
de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 
3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 
medidas necesarias. 

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado. 

15) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 

2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 
 

1) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto. 
2) Cumplir con los ofrecimientos de la propuesta. 
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3) Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad (plazos establecidos) y 
calidad de conformidad a los parámetros establecidos en el SENA. 

4) Realizar la entrega de los elementos en forma oportuna, deberán ser nuevos, de primera calidad y 
libres de defectos, cumpliendo las especificaciones técnicas correspondientes de acuerdo con las 
normas de calidad y seguridad del producto. 

5) Entregar los bienes según programación acordada con el supervisor del contrato. 
6) Reemplazar o restituir a su costa, sin que implique modificación al plazo de entrega, los elementos 

que resulten defectuosos o de mala calidad o con especificaciones diferentes o inferiores a los 
requeridos por la entidad, sin costo adicional para la entidad. 

7) Disponer de transporte suficiente y adecuado, así como de procedimientos de manipulación y control 
que garanticen la entrega oportuna de los elementos, de acuerdo con las disposiciones vigentes. El 
transporte, cargue, descargue, entrega, riesgo y propiedad de los elementos requeridos por el SENA, 
serán asumidos por el contratista, hasta que se realice la entrega total a satisfacción en el lugar 
indicado. 

8) Contar durante la ejecución del contrato del equipo humano y personal necesario, idóneo y suficiente 
para la óptima ejecución de este y conforme a lo requerido por la Entidad. 

9) Conservar durante la ejecución del contrato los precios unitarios fijos de los elementos ofrecidos y 
adjudicados sin formula de reajuste. 

10) Las entregas se realizarán en el Centro Nacional Colombo Aleman del SENA Regional Atlántico, 
ubicado en la Calle 30 No. 3E – 164 de Barranquilla. 

11) Los elementos para entregar deberán ser nuevos con etiquetas originales de fábrica, debidamente 
identificadas. 

12) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o 
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan 
poner en peligro los intereses legítimos del SENA. 

13) Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecución del objeto 
de este. 

14) Las demás obligaciones contemplados en el artículo 5 de la ley 80 de 1993. 

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 
Opción 1 
 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 

Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 
3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL 

 
Opción 2 

 
1.  Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 

Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 
3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año inmediatamente anterior - 

Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 
 
Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluación de 

estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85% 
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2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 
 

1. Presentar el Certificado de Distribuidor de la Marca Ofertada, emitida por el fabricante, donde expresa 
el aval para la distribución de la marca. En el caso de ser sub distribuidor; dos cartas: la del fabricante 
al distribuidor y la del distribuidor al proveedor. 

2. Cuando se efectúe la importación de los equipos, se deberá presentar el certificado de importación de 
los equipos de protección contra caídas que distribuyen. 

3. Asegurar la realización de inspecciones una vez al año y/o hasta que se determine que el equipo debe 
darse de baja; por intermedio de una persona o equipo de personas avaladas por el fabricante y/o 
calificadas según corresponda, a partir de la fecha de entrega. 

4. Poner a disposición del SENA las fichas técnicas de cada producto ofertado donde se pueda verificar las 
condiciones técnicas para cada ítem en cumplimiento a la Res. 1409/2012. 

2.8.5 Obligaciones del SENA 
 

1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 
5) Suscribir juntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 
prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 
2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 

El plazo para la ejecución del objeto del contrato será de tres meses (03) meses o hasta agotar el 
presupuesto disponible o lo que ocurra primero, dado que el contrato se adjudicará y ejecutará bajo la 
modalidad de monto agotable, contados a partir de la legalización del contrato, la aprobación del 
mecanismo de cobertura del riesgo, acreditación por parte del contratista de encontrase al día en los pagos 
y aportes a los sistemas de seguridad social y parafiscales y la suscripción del acta de inicio del contrato. 
La vigencia del contrato será igual a su plazo y cuatro (4) meses más. 
 
2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
La prestación del servicio se realizará en la ciudad de Barranquilla; en las instalaciones del Centro Nacional 
Colombo Alemán ubicado en la calle 30 No.3E-164 de Barranquilla, No obstante, lo anterior, se podrá 
modificar el lugar de ejecución a otros municipios del Departamento, manteniendo el equilibrio 
contractual, para lo cual deberá haber consenso entre el contratista y el SENA 
 

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 
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Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Barranquilla. 
 

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 

 

Pagos que se realizarán durante 
el contrato 

Determine el porcentaje que 
cada pago representa frente al 

valor total del contrato 

Requisito para el pago 

PAGO 1 33,33% • Informe de supervisión. 
• Planilla de pago de seguridad 
social vigente (período en que se 
ejecutó el contrato).  
• Certificado de pago de 
revisor fiscal no mayor a 30 días. 
• Recibido a satisfacción. • 
Nota de ingreso de  almacén.  
(si  aplica) 
•Validación ante la DIAN las 
Facturas Electrónicas De Venta, 
Notas Débito y/o Notas Crédito 
en el aplicativo SIIF Nación. 

PAGO 2 33,33% 

PAGO 3 33,34% 

 

 

 
Otra forma de Pago 

El SENA cancelará al fututo contratista Pagos parciales previa ejecución del 
contrato a satisfacción y previa facturación de conformidad a la oferta presentada 
y a las especificaciones técnicas exigidas, a través de la cuenta que indique el 
oferente mediante certificación de cuenta bancaria que 

debe anexar a su propuesta, con cargo al registro presupuestal una vez sean 

comprometidos los recursos. 

 
 
 

 
Procedimiento de Pago: 

Una vez reunida la documentación pertinente para el inicio del trámite del pago, el 
contratista deberá atender lo estipulado en el procedimiento de trámite de pagos 
de bienes y servicios GRFP-032, o la que la sustituya donde debe conformar dos 
archivos de la siguiente manera GESTION FINANCIERA (GF) Y GESTION 
CONTRACTUAL (GC): 

GF_NIT_ RP_MES_AÑO 
GC_NIT_ RP_MES_AÑO. 
Estos documentos deberán ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en cuenta, 
se entiende la titularidad y la aprobación del Contratista una vez suba el 

documento a la plataforma de SECOP II, por lo que no es necesario la firma. Es 
necesario que cada Contratista realice personalmente esta actividad 
siendo cuidadoso con la información registrada, que se encuentren en el 
orden establecido y se encuentren en formato pdf o en zip. 

Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise la 
información consignada y el documento sea el que realmente va a enviar. 
De cometerse un error genera reprocesos y demora en el trámite del pago. 

 
Para los pagos, si es persona jurídica en los procesos de adquisición de 
bienes, obras y servicios, el Supervisor verificará que dentro del archivo 
GESTION FINANCIERA se encuentre la Certificación del pago de los aportes 
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parafiscales no mayores a 30 días, firmadas por el Revisor Fiscal o 
Representante Legal, así como el soporte de la planilla de pago de la 
seguridad social. 

 
Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago de su seguridad 
social del mes anterior del periodo objeto del cobro. 

 
Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA, 
entregará factura de venta o documento equivalente, siempre que cumpla 
con lo establecido en el artículo 617 del Estatuto Tributario. 

Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en 
SECOP II, siguiendo la estructura: 

 
FV_N° Factura_NIT_ RP_MES_AÑO.pdf. 

 
Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se encuentren 
los documentos cargados en SECOP II; en ese momento se dará ENVIAR A 
LA ENTIDAD. Si comete error, BORRE el registro y vuelva a efectuar la 
actividad hasta que se encuentre seguro que están completos los 
documentos y son los documentos que va a presentar como soporte de la 
cuenta de cobro o factura. 

Si se envía a la entidad antes de haber subido la totalidad de los 
documentos, se crea automáticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser 
corregido por el Supervisor del Contrato, lo que acarreará demora en el 
trámite y su posterior pago. 

 
El Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contraseña, revisa los 
documentos que han sido enviados por los Contratistas por medio de 
SECOP II, este aprobara o rechazara la solicitud de pago enviada por el 
contratista; para esto tendrá en cuenta el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales suscritas en contrato o convenio, la idoneidad de los 
documentos enviados por el contratista y el cumplimiento de fechas, la 

entrega de los bienes, pago a la Seguridad Social, Autenticidad de la 
representación Gráfica de la DIAN. 

El Supervisor de Contratos enviará solicitud de inicio de trámite de pago 
por todos los demás conceptos correspondiente a adquisición de bienes, 
obras y servicios, al Nominador una vez se cumpla el trámite 
correspondiente. 

Los pagos que el SENA se comprometa a efectuar están sujetos a 
disponibilidad de PAC, de acuerdo con las asignaciones realizadas por el 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público por intermediación de la 
Dirección General y en concordancia a las normas vigentes. 

 
Cuando el contratista sea agente auto retenedor deberá informar en la 
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factura esta condición con la finalidad de no efectuar la retención por parte 
del SENA. 

 
Según lo estipulado en el Artículo 19 de la Ley 1150 de 2007, el SENA 
respetará el orden de presentación de los pagos por parte de los 
contratistas. No obstante, si las facturas no han sido correctamente 
elaboradas o no son acompañadas de los documentos requeridos para el 
pago, el término para el pago comenzará a contarse a partir de la fecha en 
la que se haya aportado el último de los documentos y estén todos 
diligenciados correctamente. 

 
Las demoras que se presenten en estos conceptos serán responsabilidad 
del contratista y no tendrán por ello derecho a pago de intereses o 
compensación alguna por parte del SENA. 

 
Cargas Administrativas: El contratista asumirá el valor de la expedición de 
pólizas y demás gastos administrativos relacionados con la ejecución del 
contrato. 

Cargas Tributarias: En razón a la ejecución del presente contrato, el 
contratista deberá asumir todas las cargas tributarias que se generen con 
ocasión de la celebración del contrato tales como retención en la fuente, 
reteica, reteiva y demás a que hay lugar y este obligado según las 
disposiciones legales vigente para tal efecto. 

 
Trámite por realizar por parte de los proveedores que están obligados a facturar electrónicamente 

De acuerdo la directriz presidencial y la Circular 3-2024-000019 del 25 de enero de 2024 del SENA “Nuevos 
lineamientos y requisitos para la recepción de la facturación electrónica expedida por contratistas y 
proveedores”. 

A continuación, se imparten nuevos lineamientos para la recepción de facturación electrónica en el SENA, 
frente a las facturas, notas débito y notas crédito, emitidas por parte de sus proveedores y contratistas, 
de acuerdo con las actualizaciones realizadas por parte de la Administración del aplicativo SIIF Nación. 

En primer lugar, es preciso señalar que las entidades ejecutoras del Presupuesto General de la Nación, al 
realizar el registro de la obligación, el sistema identificará si el tercero beneficiario de la misma es sujeto 
obligado a facturar electrónicamente, y al verificarlo solicitará la consulta y vinculación de la(s) factura(s) 
electrónica(s) de venta en estado “Aprobada” (s) por el supervisor y/o tácitamente, según lo define la 
norma, para continuar con el proceso de pago. 

 
Es de anotar, que la información tributaria de los terceros (Proveedor o Contratista) creados en el SIIF 
Nación se actualizará con base en los datos de la DIAN mediante un Servicio Web, por lo cual el sistema 
validará de forma automática la responsabilidad 52 – Facturador electrónico, 48 – Responsable del 
Impuesto de IVA y 47- RST régimen Simple de Tributación que se encuentra en el RUT, en consecuencia 
cualquier tercero que tenga este tipo de responsabilidades, deberá de forma obligatoria suministrar 
factura de venta electrónica por cualquier tipo de operación que lleve a cabo con el SENA. 
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Para este proceso se han identificado los siguientes actores y actividades a realizar para el 
trámite al interior de nuestra Entidad: 

 
CONTRATISTA O PROVEEDOR (EMISOR): 

Las acciones que debe realizar el proveedor o contratista obligado a facturar electrónicamente son las 
siguientes: 

 
1. Elaborar factura electrónica mediante operador tecnológico autorizado, solución gratuita de la DIAN o 

software propio, previa habilitación ante la DIAN: En esta actividad es importante indicarle al proveedor 
que los datos del SENA como adquiriente de los bienes y servicios en la factura a emitir, deben ser 
creados con los datos generales del RUT de nuestra Entidad y deben ser iguales a nivel nacional, sin 
importar que la factura sea expedida a una Regional o Centro de Formación en particular. Estos datos 
son: 

NIT: 899999034 (este es el NIT del SENA que se crea en la factura sin dígito de verificación) 
RAZÓN SOCIAL: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 
DIRECCIÓN: CL 57 8 69, Bogotá D.C. 
TELEFONO: 5461500 
TIPO DE CONTRIBUYENTE: persona jurídica 
TIPO DE RESPONSABILIDAD: Gran contribuyente 
RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA: No responsable de IVA 

Por lo tanto, no se podrá rechazar una factura porque no tenga el nombre, la dirección o el teléfono 
específico de la Regional o Centro de Formación, dado que lo importante es que el número de NIT y la 
razón social coincidan exactamente con los datos indicados en este punto, los cuales son los que figuran 
en el RUT del SENA, puesto que es una única y misma entidad a nivel nacional, independientemente de las 
diferentes sedes que se encuentran en cada ciudad. En cuanto a los datos de dirección y teléfono, en la 
factura puede suministrarse los indicados en este numeral o los datos del Centro o Regional (cualquiera 
de los dos). 

Por su parte los datos del proveedor o contratista como vendedor de los bienes o prestador del servicio, 
en la factura de venta deben ser creados con los datos generales que figuren igualmente en su RUT. 

 
2. Diligenciar en la sección de la factura de venta a emitir, en Datos del Emisor, en el campo “correo” su 

dirección electrónica como proveedor, en donde le será notificado en caso de existir fallas en la 
validación del correo. 

 
3. Diligenciar en la sección en la sección interna de la factura de venta, específicamente en la parte de Notas 

u observaciones, lo siguiente: #$ luego el código de identificación de la Regional o Centro de Formación 
con la cual se suscribió el contrato, número del contrato, y correo del supervisor, finalizando con #$, 
debidamente separados por punto y coma, según el siguiente ejemplo: 

 
#$36-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato # XX; PedroPerez@sena.edu.co #$ 

 
En el número de contrato no colocar la palabra contrato ni el numeral, solamente el número tal como 
aparece en SECOP. Este número se debe indicar completo y si este es alfanumérico, se deberá reflejar de 
la misma forma. El número máximo de caracteres en este parte del número de contrato es de veinte (20). 

mailto:PedroPerez@sena.edu.co
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Después de cada punto y coma debe ir un espacio, en los demás datos no deben ir espacios. 

El código de identificación de la Regional o Centro de Formación (unidad ejecutora) con la cual se suscribió 
el contrato es el que figura en el certificado de registro presupuestal. * Se anexa a esta circular archivo en 
Excel denominado: “Catálogo Institucional Unidades y Sub- Unidades Ejecutoras SIIF Nación”, el cual 
contiene el listado de códigos que identifica a cada una de las Regionales y Centros de Formación, los 
cuales deberán ser informados a los proveedores y contratistas para que puedan diligenciar completo el 
código planteado en este ejemplo. 

 
4. Registrar en la sección de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzón electrónico: 

siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público, con el fin que, una vez generada la factura electrónica a través del medio seleccionado, éste la 
envíe automáticamente. 

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrónico -Documento zip (PDF, XML). 
 
6. Cuando el proveedor o contratista decida hacer el envío de la factura de forma manual, deberá remitir 

el correo adjuntando el pdf y el xml en archivo comprimido zip, a la dirección electrónica: 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co. En este caso adicionalmente debe definir el asunto 
del correo remisorio. En dicho asunto del correo debe registrar los siguientes datos: el código de 
identificación de la Regional o Centro de Formación con el cual suscribió el contrato, número del 
contrato y correo del supervisor, debidamente separados por punto y coma, según el siguiente ejemplo: 

 
36-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato # XX; PedroPerez@sena.edu.co 

 
Tenga en cuenta que en este asunto del correo no debe ir el signo $ ni tampoco el signo #, dado que estos 
símbolos son requeridos únicamente en las notas internas de la factura de venta. Tampoco se deberán 
registrar más o menos datos de los solicitados en este punto. Esto es importante de lo contrario la factura 
no podrá ser procesada para el cargue en la plataforma SIIF NACION. En el número de contrato no colocar 
la palabra contrato ni el numeral, solamente el número tal como aparece en SECOP II. Este número se 
debe indicar completo y si este es alfanumérico, se deberá reflejar de la misma forma. El número máximo 
de caracteres en este parte del número de contrato es de veinte (20). Después de cada punto y coma debe 
ir un espacio, en los demás datos no deben ir espacios. 

El archivo XML de la factura electrónica de venta que debe remitir el proveedor es el que ya se encuentra 
validado y firmado por la DIAN, dado otra causal de rechazo muy común es que remiten el XML en estado 
previo. Para identificar el XML validado tenga en cuenta que en su contenido inicia con la frase 
“AttachedDocument”. 

De no darse el envío automático por parte del proveedor o contratista desde el operador tecnológico 
autorizado, solución gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el numeral 4, el proveedor podrá 
remitir directamente la factura al buzón indicado para tal fin, según las indicaciones dadas en este numeral 
6. 

 
Cualquier inconveniente o error generado en el envío de la factura electrónica, el proveedor deberá 
canalizarlo directamente con el supervisor de contrato, para que esta persona verifique y realice las 
gestiones pertinentes al interior de la entidad, con el profesional contable de cada Regional o Centro de 
Formación donde se presente la novedad. 

mailto:siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
mailto:siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
mailto:PedroPerez@sena.edu.co
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La identificación de la entidad es la siguiente: 36-02-00-008-930210 
2.13 PAGO DE ANTICIPOS 

 

Se requieren anticipos: SI: . NO: X  

 
2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

 

El Contrato requiere interventoría: 
SI:  

NO: X 

 

 

 
De no requerir interventoría, o que la misma no sea 
integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 
administrativa), indique las condiciones de idoneidad 
que debe cumplir quién realizaría la supervisión: 

La Supervisión del contrato será ejercida por 
el funcionario que será designado por la 
Subdirectora del Centro Nacional Colombo 
Aleman, en calidad de ordenadora de gasto, 
teniendo en cuenta lo establecido en el 
Artículo 4 de la Ley 80 de 1993, y el decreto 
1082 de 2015 Art 2.2.1.1.1.2.1 N° 5 Quién 
debe cumplir con las funciones señaladas en 
la Resolución 1471 de 17 de noviembre de 
2020, por la cual se adopta el Manual de 
Supervisión e Interventoría del Servicio 
Nacional de Aprendizaje-SENA y se deroga el 
adoptado mediante Resolución 202 de 2014”. 

En razón a lo anterior, la ordenadora del gasto designará a un funcionario idóneo para asumir la 
supervisión del contrato, quien verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y 
actuará conforme a lo establecido en el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 

 
3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

 
3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 
La selección del contratista se realizará a través de la modalidad de Mínima Cuantía, con fundamento en lo 
dispuesto por el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el artículo 94 de la ley 1474 
de 2011, modificado por el artículo 30 de la ley 2069 de 2020 y reglamentado por el reglamentado por 
artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta el presupuesto oficial 
del presente proceso de contratación, el cual es inferior al 10% de la menor cuantía de la entidad y que el 
servicio requerido no se encuentra contemplado dentro de ningún acuerdo marco de precios vigente. 
 

La circular 01-3-2025-000005 del 14 de enero del 2025 establecido las cuantías para los procesos de 
contratación para la vigencia 2025, y en ellas se establece que se tramitara por la modalidad de mínima 
cuantía aquellos procesos cuyo valor no superen los CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS 
CINCUENTA MIL PESOS ($ 142.350.000,00), por lo anterior y considerando que el presupuesto del presente 
proceso no supera dicha cuantía se tramitara por la modalidad de mínima cuantía. 

Mínima Cuantía 
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Artículo 2°. De las modalidades de selección. La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las 
modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación 
directa, con base en las siguientes reglas: (…) 
ARTÍCULO 94. Transparencia en contratación de mínima cuantía. Adiciónese al artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007 el siguiente numeral. La contratación cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantía de 
la entidad independientemente de su objeto, se efectuará de conformidad con las siguientes reglas: 
 
1) Se publicará una invitación, por un término no inferior a un día hábil, en la cual se señalará el objeto 
a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, así como las condiciones técnicas exigidas; 
2) El término previsto en la invitación para presentar la oferta no podrá ser inferior a un día hábil; 
3) La entidad seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta con el menor 
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas; 
4) Las comunicaciones de aceptación junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato 
celebrado, con base en lo cual se efectuará el respectivo registro presupuestal. 

3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 

La posibilidad de limitar un proceso a MiPymes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 
USD 125.000. 

 

El Proceso de selección es inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (USD 125.000) 

SI x NO   

 
Para acreditar esta condición, el proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Con la expedición del Decreto 1860 de 2021, A la luz del artículo 2.2.1.2.4.2.3 La entidad limitará el presente 
proceso a MiPymes colombianas que tengan domicilio en el municipio de Barranquilla, lo anterior por ser 
este el lugar donde se ha de ejecutar el proceso, por el bajo monto del presupuesto y por la experiencia 
que ha tenido la entidad con proponentes de otros municipio a los cuales en la mayoría de los casos se les 
dificulta ejecutar el contrato en debida forma por cuanto se les incrementan los gastos en la ejecución. 
 
A más de lo anterior según el portal https://es.linkedin.com/pulse/m%C3%A1s-de-17700-en-empresas-se-
crearon-el-departamento-fernandez-ariza, mediante informe de la Cámara de Comercio de Barranquilla en 
el año 2022 se crearon más de 1770 empresas en el Dpt del Atlántico de estas nuevas empresas estuvo 
conformado en un 99.47% por microempresas; 0.41% por pequeñas empresas; 0.09% por medianas 
empresas y un 0.03% por grandes empresas. Destacamos la importancia de la Microempresa en la creación 
de empleo, pues allí se concentra el 98.8% de los puestos de trabajo creados por las nuevas empresas en 
2022. Por lo anterior el presente proceso se limitará a MiPymes territoriales con domicilio principal en 
Barranquilla siempre y cuando se reciban por lo menos dos solicitudes de limitación a MiPymes territorial 
y cumplas con los requisitos de los artículos que a continuación se relacionan. 
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a MiPymes. Las Entidades Estatales independientemente de 
su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación 
con pluralidad de oferentes a las MiPymes colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando 
concurran los siguientes requisitos: 
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1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
 
2. El proceso de limitará a la participación de MiPymes. Lo anterior, teniendo en cuenta que el proceso sería 
limitado siempre que se reciban al menos 2 solicitudes que cumplan con los aspectos señalados en el art 
2.2.1.2.4.2.2. Decreto 1082 de 2015 y que en el estudio previo corresponde realizar la convocatoria para 
que los interesados presenten sus solicitudes 
 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar MiPymes, cuyo objeto social les 
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
 
PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de 
MiPymes, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas 
en el presente artículo. 
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 
1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden 
realizar convocatorias limitadas a MiPymes colombianas que tengan domicilio en los departamentos o 
municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada MiPymes deberá acreditar su domicilio con los 
documentos a los que se refiere el siguiente artículo. 
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La MiPymes 
colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 
 
• Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil. 
• Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 
o complementen. 
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las MiPymes también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 
de su presentación. 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a MiPymes, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario 
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar 
la convocatoria limitada. 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen 
de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 
ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de MiPymes o de proponentes plurales 
integrados únicamente por MiPymes. 
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PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no 
excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el 
sistema de compras públicas. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, y teniendo en cuenta el objeto y obligaciones contractuales, el presente 
proceso es susceptible de ser limitado a MiPymes Territoriales domiciliadas en Barranquilla, siempre que 
se reciban por lo menos dos (2) solicitudes de MiPymes para limitar y que cumpla con los requisitos antes 
mencionados. 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el 
sistema de compras públicas. En los procesos de licitación pública, selección abreviada de menor cuantía y 
concurso de méritos, así como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no 
sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, las Entidades incluirán 
condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el 
territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberán incorporar requisitos habilitantes 
diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: 
1. Tiempo de experiencia.  
2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia.  
3. Índices de capacidad financiera.  
4. Índices de capacidad organizacional.  
5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 
 
Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el 
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de 
lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se establecerán 
condiciones más exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participación antes enunciados 
frente a los demás proponentes que concurran al procedimiento de selección que no sean empresas o 
emprendimientos de mujeres. 
 
De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepción de 
los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el único factor de evaluación, las Entidades también 
otorgarán un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los 
puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que 
acrediten alguno de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto. 
 
Las Entidades incluirán estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los resultados 
del análisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que 
requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes. 
 
PARÁGRAFO 1. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales 
solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de 
mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igual o superior 
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
PARÁGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen 
la aplicación de los criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras públicas. 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en 
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pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y 
sujetos de especial protección constitucional. En los Procesos de Contratación, las Entidades Estatales 
indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos fomentarán en los pliegos de condiciones o 
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provisión 
de bienes o servicios por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en 
proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, garantizando 
las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes. 
 
La participación de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecución del contrato se fomentará 
previo análisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el 
objeto contractual y el alcance de las obligaciones. 
Esta provisión se establecerá en un porcentaje que no será superior al diez por ciento (10%) ni inferior al 
cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecución del contrato, de manera que 
no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado. 
 
Previo análisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporará esta obligación en la minuta 
del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias 
producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que estime 
pertinentes. 

 
El supervisor o el interventor, según el caso, realizará el seguimiento y verificará que las personas 
vinculadas al inicio y durante la ejecución del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados 
anteriormente. 
 
PARÁGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente artículo, los sujetos de especial protección 
constitucional son aquellas personas que debido a su particular condición física, psicológica o social 
merecen una acción positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta 
categoría se encuentran, entre otros, las víctimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de 
familia, los adultos mayores, las personas en condición de discapacidad, así como la población de las 
comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

 
Estas circunstancias se acreditarán en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo 
pertinente lo definido en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. En ausencia de una condición 
especial prevista en la normativa vigente, se acreditarán en los términos que defina el pliego de condiciones 
o documento equivalente. 
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contratación regidos por documentos tipo, con sujeción a 
la potestad prevista en este artículo, la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra 
Eficiente regulará el porcentaje de sujetos de especial protección constitucional que el contratista destinará 
al cumplimiento de las obligaciones, las condiciones para incorporarlos a la ejecución del contrato y las 
sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de la obligación. 
El umbral de MiPymes para el 2025 es de $ 533.287.768 
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CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES. 
 

Con el propósito de adoptar medidas afirmativas de conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 
2021, el SENA determinó para el presente proceso de contratación la procedencia de la aplicación del 
siguiente criterio habilitante diferencial a las MiPymes, precisando que ello se encuentra supeditado a la 
acreditación de la condición diferencial definidos en el presente documento. 
 
Nota 1: Conforme a lo señalado en el parágrafo segundo del artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 
2021, tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante de MiPymes en el sistema de 
compras públicas solo se aplicará si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y 
tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
Nota 2: La acreditación de las condiciones diferenciales antes enunciadas, se efectuará en función de los 
criterios de clasificación empresarial, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, 
en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
Nota 3: Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos 
por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los 
artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto.". 
 
Por lo tanto, si el presente proceso es limitado a MiPymes, este criterio no podrá ser aplicado Para el caso 
de las MiPymes, la aplicación de criterios diferenciales estará dado en el requisito habilitante de experiencia, 
permitiendo una flexibilidad de ellos sin correr riesgos en la ejecución del proceso. Tales indicadores serán 
para quienes acrediten las condiciones señaladas en el Decreto, los cuales serán los siguientes: Criterio de 
evaluación: Las acreditaciones de experiencia serán avalada con la presentación de tres (3) contratos 
celebrados y ejecutados, cuya sumatoria de cuantías sea igual o superior al cien por ciento (100%) del 
presupuesto oficial de este proceso, con empresas públicas o privadas. 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 
 

El valor estimado del contrato será hasta por la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO 
OCHENTA MIL PESOS M/L ($ 54.180.000) M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demás 
impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de 
carácter legal. 

 
4.0.1 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO 

En la definición del valor aproximado de los ítems estará determinado por el valor del estudio de mercado 
como precio techo, bajo los cuales los proponentes interesados en participar dentro del proceso de 
podrán realizar sus ofertas. 
 
La entidad procedió a establecer el valor estimado de los ítems, con el propósito de establecer un techo 
máximo en las ofertas económicas que presenten los oferentes, los cuales se encuentra en el estudio de 
mercado, estableciéndose que el valor máximo para la ejecución del proyecto corresponde a de 
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS M/L ($ 54.180.000) Impuesto incluido. 
 
 
 
4.0.2 ANÁLISIS ECONÓMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DE LA OFERTA ECONÓMICA 
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En cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.5.1 
numeral 4 del Decreto 1082 de 2015, la entidad procedió a realizar el análisis técnico-económico del valor 
estimado del futuro contrato así: 
La Dirección Regional Atlántico del SENA publicó en SECOP II la solicitud de cotización mediante la Solicitud 
de Información a Proveedores No. SEM-ATL-CNCA-0099-2025, cuyo objeto es: “SOLICITUD DE 
COTIZACIÓN PARA CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL (EPP) PARA 
APRENDICES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VÍAS TERCIARIAS 6.”. 

 

Dicha solicitud se encuentra disponible a través del siguiente enlace: 
 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8770727
&isFromPublicArea=True&isModal=False  

 

Una vez expirado el término para la presentación de cotizaciones, se recibieron tres (3) propuestas a 
través de los correos electrónicos institucionales indicados en el anexo de invitación a cotizar, conforme 
a los principios de transparencia y publicidad en la contratación pública. 
 
Las cotizaciones recibidas son las siguientes: 
 

• Cotización No. 1: FERRETERIA EL NUEVO CONDOR 

• Cotización No. 2: MEKI S.A.S 

• Cotización No. 3: COMERCIAL JFI SAS 
 

Por lo tanto, para la realización del estudio de mercado en el presente proceso, se consideraron las tres 
(3) cotizaciones recibidas. 

 
(Ver estudio de mercado, el cual hace parte integral del presente proceso). 

 
Con base en lo anterior, el presupuesto oficial para la presente contratación es de CINCUENTA Y 
CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS M/L ($ 54.180.000) impuestos incluidos, que 
corresponde al valor del presupuesto con la que cuenta el Centro de Formación en el certificado de 
disponibilidad presupuestal No. 21625 del 28 de julio del 2025. 

 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 

 
En cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, donde se estipula 
que es deber de las Entidades Estales realizar durante la etapa de planeación el análisis necesario para 
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, 
financiera, organizacional, técnica, y de análisis del riesgo y en consideración a que el presupuesto oficial 
establecido para cubrir la necesidad del objeto a contratar, no supera el 10% de la menor cuantía de entidad, el 
Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial, estructurador del proceso de contratación bajo la 
modalidad de mínima cuantía, que tendrá por objeto: ¨ Contratar la compra de elementos de protección 
personal para los funcionarios , trabajadores oficiales y dotación de brigada del Centro para el Desarrollo 
agroecológico y Agroindustrial¨ se permite dejar constancia mediante el presente documento, el análisis del 
sector de acuerdo con la estructura establecida en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública 
“SECOP”. 
 

4.1.  ASPECTOS GENERALES 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8770727&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8770727&isFromPublicArea=True&isModal=False
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Los Equipos de Protección Personal (EPP) son elementos o dispositivos de diseño específico y de uso 
obligatorio que tienen como objetivo proteger al trabajador de los riesgos laborales y enfermedades 
ocupacionales. En Colombia, su uso y regulación están establecidos en la Ley 1072 de 2015 y en el Decreto 
1443 de 2014. 
La importancia de los EPP radica en su capacidad para prevenir accidentes laborales y enfermedades 
profesionales, así como para reducir los riesgos asociados a las actividades laborales. Estos elementos 
incluyen equipos como cascos, guantes, gafas de protección, calzado especializado, entre otros, diseñados 
específicamente para proteger a los trabajadores de riesgos físicos, químicos, biológicos y ergonómicos. 

El uso adecuado de los EPP no solo protege la integridad física de los trabajadores, sino que también 
contribuye a mejorar la productividad y la calidad del trabajo, al brindarles confianza y seguridad en sus 
tareas diarias. Además, la implementación de estos elementos cumple con los principios de prevención y 
cuidado de la salud ocupacional, promoviendo un ambiente laboral seguro y saludable para todos los 
empleados 

Los EPP son de uso individual y no intercambiable, aun cuando existan razones de higiene y practicidad que 
así lo aconsejen. Los equipos y elementos de protección personal deben ser proporcionados a los 
trabajadores y utilizados por éstos, mientras se agotan todas las instancias científicas y técnicas tendientes al 
aislamiento o eliminación de los riesgos. 

De otra parte se hace necesario resaltar que en relación a la comercialización de elementos de protección 
personal y accesorios para las actividades de trabajo seguro en alturas, se puede determinar que es un 
mercado estrictamente de comercialización, puesto que muchos de los elementos de trabajo en alturas y de 
protección personal son fabricados en el exterior e importados a Colombia por empresas que se dedican a 
dicho sector de la economía, luego éstos son puestos en el mercado a medianas y pequeñas empresas que 
se dedican a su comercialización en diversas partes del país. 

Los elementos de protección personal del presente proceso de contratación requieren cumplir con ciertas 
normas internacionales o nacionales que regulan la fabricación de los elementos con el fin de garantizar 
que brinden una adecuada protección a quienes de ellos se sirven y generen seguridad a los mismos. Por 
tanto, se hace necesario no solamente el uso de elementos de protección personal para el desarrollo de las 
actividades prácticas que realizan los aprendices, sino que también se hace imperante la obligación de que 
éstos conozcan cada uno de los elementos de protección personal y su adecuado uso, para dar 
cumplimiento a normatividad colombiana que guarda relación con el tema. 

El Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial de la Regional Atlántico del SENA adelantó el 
análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso actual de contratación. Los sectores 
productivos, o lo que es lo mismo, los sectores de la economía se utilizan para establecer una clasificación de 
la actividad económica de una región en función del tipo de proceso productivo que la caracteriza. En la 
actualidad, existen cinco tipos de sectores económicos que, a su vez, se dividen en diferentes ramas de 
producción: sector primario, secundario, terciario, cuaternario y quinario. 
 

El objeto del presente proceso de selección se enmarca en el sector económico terciario o de servicios, esto 
es, aquel que engloba las actividades relacionadas con los servicios no productores o transformadores de 
bienes materiales. El sector terciario genera servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de 
cualquier población en el mundo, incluyendo subsectores como: comercio, comunicaciones, centro de 
llamadas, finanzas, turismo, hostelería, ocio, cultura, espectáculos, la administración pública y los 
denominados servicios públicos, entre otros. 
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Una de las áreas de la economía que compone el sector comercio es el de prendas de vestir y textiles, por 
lo que en adelante se citan datos de este sector: El sector de confecciones en Colombia, según un informe 
presentado por Raddar, Inexmoda y Sectorial.co experimentó un total de negocios internacionales por 
549,4 millones de dólares durante el período comprendido entre enero y diciembre de 2023. Si bien esta 
cifra representa un incremento en comparación con los registros prepandemia de 2019, se observa una 
contracción de dos dígitos en relación con el año anterior, cuando monto ascendió a 612,2 millones de 
dólares, mostrando una reducción del 10,3%. 
 

Los principales destinos de las exportaciones siguen siendo Estados Unidos, seguido de Ecuador, México, 
Perú y Costa Rica. Entre las diversas subcategorías, las prendas y complementos de vestir destacaron como 
los principales impulsores de los envíos, representando cerca del 50% del total. Le siguieron las prendas de 
vestir en tejido de punto y otras confecciones, que incluyen textiles para el hogar y decoración, una 
categoría emergente en Colombia que está ganando cada vez más relevancia. En términos de exportadores 
líderes en el sector, Industrias Cannon de Colombia ocupó el primer lugar, seguido por Sociedad de 
Comercialización Internacional Girdle & Lingerie, propietaria de Leonisa. En tercer lugar, se ubicó Crystal, el 
conglomerado propietario de marcas como Punto Blanco, Gef, Galax y Baby Fresh. La lista continúa con 
Supertex, una de las principales maquiladoras deportivas del país, y Agua Bendita en el quinto puesto. 

 

Índice de precios al consumidor IPC: Marzo de 2025 

 
Variación y contribución mensual por divisiones de gasto el En marzo de 2025 la variación 
mensual del IPC fue 0,52%, la variación año corrido fue 2,62% y la anual 5,09%. 
En marzo de 2025 la variación anual del IPC fue 5,09%, es decir, 2,27 puntos porcentuales menor 
que la reportada en el mismo periodo del año anterior, cuando fue de 7,36%. 

El comportamiento mensual del IPC total en marzo de 2025 (0,52%) se explicó principalmente por la 
variación mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y 
bebidas no alcohólicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Salud (1,01%) y 
Alimentos y bebidas no alcohólicas (0,86%). 
 

Principales índices y estadísticas proporcionados por el Departamento Administrativo Nacional de 
Estadística (DANE), categorizados en tres áreas temáticas: Economía, Sociedad y Territorio. 

 
• Economía 
• Índice de Precios al Consumidor (IPC): Mide la variación promedio de los precios de una 

canasta de bienes y servicios representativa del consumo de los hogares colombianos. 
• Producto Interno Bruto (PIB): Refleja el valor total de la producción de bienes y servicios 

en el país durante un período determinado, indicando el crecimiento económico. 
• Comercio Internacional: Estadísticas sobre exportaciones e importaciones, 

detallando volúmenes, valores y principales socios comerciales de Colombia. 
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• Sociedad 
• Mercado Laboral: Indicadores como la tasa de desempleo, la tasa de ocupación y la 

distribución de la población económicamente activa. 
• Pobreza Monetaria: Porcentaje de la población cuyos ingresos están por debajo de la 

línea de pobreza establecida. Para 2022, la pobreza monetaria a nivel nacional fue del 
36,6%. 

• Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV): Proporciona información sobre las 
condiciones de vida de los hogares colombianos, incluyendo acceso a servicios, educación 
y salud. 

 
• Territorio 
• Geoportal DANE: Ofrece herramientas geográficas para la consulta y análisis de 

información estadística georreferenciada, facilitando la visualización de datos por 
regiones. 

Censo Económico de Colombia: Proporciona información detallada sobre la distribución y características 
de las actividades económicas en el territorio nacional. 

 

 

4.2 ASPECTOS ECONÓMICOS 
 

El Centro Nacional Colombo Aleman de la Regional Atlántico del SENA, cuenta con los recursos suficientes 
para satisfacer la necesidad, a través del Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 22625 del 05 de 
agosto del 2025. 
 

4.3 ASPECTOS TÉCNICOS 
 

Este sector se divide en dos sectores: de comercio, al por mayor (unidades económicas dedicadas 
principalmente a la compra-venta, sin transformación como bienes de consumo intermedio), y comercio 
al por menor (reventa, mercancías o productos destinados para el consumo o uso personal o doméstico, 
consumidor final) 
 
4.4 ANÁLISIS DE LA OFERTA 

Los datos de la oferta, obtenidos a través de la herramienta suministrada por Colombia Compra Eficiente: 
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4.5 ANÁLISIS DE LA DEMANDA 
 

Dentro de las herramientas dispuestas por Colombia Compra Eficiente, para la elaboración de estudios 
del sector, se obtiene información relevante para el análisis de la demanda a nivel nacional durante las 
últimas vigencias: 
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4.6 ANTERIORES CONTRATACIONES DEL CENTRO DE FORMACIÓN: 
 

No. Contrato Objeto Contratista Valor 

 
CO1.PCCNTR.5263515 - 

2023 

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE 
PROTECCIÓN PERSONAL PARA LOS APRENDICES DEL 
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN PARA LA 
VIGENCIA 2023 

CENTRAL DE 
SOLDADURAS Y 

PROTECCIÓN 
INDUSTRIAL S.A 

 

 
$ 139.534.370 

 
CO1.PCCNTR.5487399 - 

2023 

 
CONTRATAR LA COMPRA DE ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL PARA LOS TRABAJADORES DE 
PLANTA DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 

 
CONVIL 

SOLUCIONES S.A.S 

 

 
$ 14.331.765 
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CO1.PCCNTR.6882016 - 
2024 

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE 
PROTECCIÓN PERSONAL PARA LOS APRENDICES DEL 
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN PARA LA 
VIGENCIA 2024. 

CENTRAL DE 
SOLDADURAS Y 

PROTECCION 
INDUSTRIAL S.A 

 
 

$ 75.040.000 

 
CO1.PCCNTR.7015058 - 

2024 

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE 
PROTECCIÓN PERSONAL (FUNCIONARIOS Y 
TRABAJADORES OFICIALES) Y DOTACIÓN DE BRIGADA 
DEL CNCA 2024 

PROTECCIONES 
INDUSTRIALES 
PROTEGER SAS 

 
 

$ 42.835.429 

 
4.7 ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

RUBRO 

PRESUPUESTO 
RUBRO VALOR 

Inversión    

Funcionamiento X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02  
 

$ 54.180.000,00 

 

Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimien
to del CDP 

 
Dependencia 

Posición 
Catálogo 
de Gasto 

 
Fuente 

 
Valor en Letras 

Valor en 
Números 

 
 
 
21625 

 
 
 
28/07/2025 

 
 
 
31/12/2025 

 
 
 

920764 

 
 
C-3603-1300-
20-20305C-
3603025-02 

 
 
 

Nación 

CINCUENTA Y 
CUATRO MILLONES 
CIENTO OCHENTA 
MIL PESOS M/CTE. 

 

 
$ 54.180.000,00 

 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 

EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS 
 

Con el fin de garantizar la correcta presentación de las ofertas dentro del presente proceso de selección, y 
considerando que el mismo se adelanta bajo la modalidad de monto agotable, se establecen las siguientes 
directrices: 
 
Los proponentes interesados deberán ingresar en la sección "Lista de artículos" de la plataforma 
transaccional del SECOP II, el valor total del presupuesto asignado por la entidad, el cual corresponde a la 
suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS ($ 54.180.000 COP) Incluido 
Impuesto. Este valor debe ser digitado de forma íntegra y exacta, sin realizar modificaciones o 
desagregaciones no solicitadas. 
 
La entidad facilitará a los interesados un formato estándar para el ofrecimiento económico, en el cual 
deberán indicar de manera detallada los valores unitarios correspondientes a cada uno de los bienes o 
servicios a suministrar. Este documento será utilizado como referencia para la evaluación económica por 
valores unitarios y para la ejecución contractual posterior, una vez adjudicado el proceso. 
 
Una vez adjudicado el contrato, el proponente seleccionado se reunirá con el supervisor del contrato, 
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designado por la ordenadora del gasto, con el fin de acordar las cantidades de los bienes o servicios 
requeridos, en función de las necesidades de la entidad, hasta agotar el presupuesto asignado. 
 
NOTA: Se aclara que cualquier oferta que: Modifique el formato económico oficial, Incluya valores, 
cantidades o descripciones que no correspondan con lo solicitado por la entidad, Presente errores que 
afecten la comprensión o coherencia de la propuesta económica, no será tenida en cuenta dentro de la 
evaluación económica del proceso 

 

5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 

 
Dado que el proceso de contratación es a monto agotable se adjudicará por el valor total del presupuesto 
disponible, al proponente que ofrezca el menor valor de la sumatoria de precios unitarios que cumpla con 
la totalidad de los criterios de selección. 
 
La entidad seleccionará mediante comunicación de aceptación de la oferta al proponente con el precio 
más bajo siempre y cuando cumpla con las condiciones señaladas en esta invitación. 
 
La comunicación contendrá los datos de contacto de la Entidad y del supervisor e interventor designado, 
así como un anexo con las condiciones de modo, tiempo y lugar para la ejecución del contrato. Para 
identificar la oferta más favorable, se tendrán en cuenta los siguientes criterios o factores de selección: 

1. La escogencia recaerá sobre aquella oferta de menor valor (Valor en el que se incluye los impuestos 
aplicables), siempre que los precios unitarios, se encuentre dentro de los límites establecidos en el estudio 
de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad, es decir, aquella que no tenga un precio artificialmente 
bajo, cumpla las especificaciones técnicas y de calidad requeridas, conforme a lo contenido en la invitación 
pública. 
2. Los requisitos mínimos HABILITANTES, es decir, la capacidad jurídica, la capacidad y experiencia técnica, 
serán verificados únicamente en el oferente que tenga el precio más bajo. 

3. En caso de que el primer proponente con el precio más bajo no cumpla con los requisitos habilitantes 
exigidos, se podrá seleccionar el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa 
verificación de los requisitos habilitantes. 

 
4. En caso de que el segundo (2°) proponente con el precio más bajo tampoco cumpla con los requisitos 
habilitantes, se verificarán las de quien presentó el tercer (3°) menor precio y así sucesivamente hasta 
obtener los oferentes habilitados. En todo caso, la oferta finalmente seleccionada deberá encontrarse 
habilitada, en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la entidad. 

 
5. De no lograrse lo anterior, se declarará desierto el proceso. 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas evaluadas, se aplicarán las reglas establecidas en 
el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, de 
forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al oferte favorecido, respetando en todo caso los 
compromisos internacionales vigentes. Así mismo, conforme a los medíos de acreditación del artículo 
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 modificado por el Decreto 1860 de 2021 articulo 3, o las normas que los 
modifiquen, adicionen o sustituyan. 
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Sobre la oferta: 

Solamente se recibe la presentación de una (1) oferta por proponente. 
 
La oferta económica debe estar diligenciada de acuerdo formato correspondiente que va anexo. 
 
Se verificarán los valores contenidos en las propuestas, teniendo en cuenta los valores límites establecidos 
a través del estudio de mercado. 
 
La propuesta económica debe ser clara y verificable matemáticamente, en ella se deben establecer por 
separado los precios para cada ítem ofrecido. 
El SENA revisará y corregirá aritméticamente, si a ello hubiere lugar, el valor de la propuesta económica 
de la oferta a evaluar y, para todos los efectos se tomará como valor ofertado, la cifra que resultare 
después de la corrección. 
 

Con la presentación de su propuesta, el oferente acepta que la misma tendrá una validez igual al plazo del 
contrato. 

El contratista no podrá modificar los ítems y/o su descripción, presentar casillas en blanco de los ítems 
solicitados o variar el precio correspondiente, modificar las cantidades requeridas o sus unidades de 
medida. 
 
Solo se pagarán los precios contratados y, por tanto, no reconocerá suma alguna por impuestos ni 
reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una 
acción directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos legales y 
presupuestales que corresponda. 

El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las 
cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá cumplir con el 
pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación. Deberán ser 
tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva 
Administración de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella. 

 
Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución del 
contrato, incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento en caso de que se le requiera, son 
de cargo exclusivo del CONTRATISTA. 
 
VERIFICACIÓN ARITMÉTICA DE LA OFERTA ECONÓMICA 

 
La oferta económica debe estar diligenciada de acuerdo formato correspondiente que va anexo Formato 
No 6. Anexo a la oferta económica. La Entidad verificará que los precios contenidos en la propuesta no 
superen los precios promedios unitarios y totales del estudio de mercado. 
 
Cada uno de los precios ofertados de cada ítem deberá incluir todos los costos directos e indirectos que se 
deriven de la contratación (de legalización y ejecución del contrato). 
La oferta económica debe diligenciarse completamente y deberá cumplir con los siguientes requisitos: 
 
1. El contratista no podrá modificar los ítems y/o su descripción, presentar casillas en blanco de los ítems 
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solicitados o variar el precio correspondiente, modificar las cantidades requeridas o sus unidades de 
medida. 
2. Se verificarán los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del mercado. El 
proponente deberá presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en ellos todos los 
costos directos e indirectos. El valor global de la oferta, incluido el IVA. 
3. La oferta económica debe ser clara y verificable matemáticamente, en ella se deben establecer por 
separado los precios para cada ítem ofrecido. Si el proponente no discrimina el impuesto del IVA (en caso 
de que haya lugar) y/o el impuesto al consumo, este nuevo valor no podrá ser reconocido por el SENA y el 
PROPONENTE deberá asumir el costo del impuesto. 
4. Solo se pagarán los precios contratados y por tanto, no reconocerá suma alguna por impuestos ni 
reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una 
acción directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo a los procedimientos legales y 
presupuéstales que corresponda. 
5. El proponente deberá anexar copia de la oferta económica en Excel para facilitar la evaluación. 

Los valores unitarios de cada uno de los servicios ofertados (ítems) no podrán superar el valor del estudio 
de mercado, es decir el promedio del valor unitario de cada ítem conforme las cotizaciones recibidas. 

 
5.1.1 Lotes 

 
No aplica. 

 
5.2 REQUISITOS HABILITANTES 

 
5.2.1 De capacidad jurídica 

 
Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección de 
conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 
constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento y 
que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución Política 
de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en la carta 
de presentación de la propuesta. 
 

El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
 

1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 

 

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección. 

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 
formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 

 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 

 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 
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esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 
y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación. 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 

Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 
de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 

Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993. 

 
5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta - Formato No. 1  

 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 

Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
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el nombre de la persona que suscribe la oferta. 

NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 

5.2.1.2 Documento de identificación 
 

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante del mismo. 

5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 

La proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 
modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 
su situación militar definida. 

 
5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 

 

Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 
de la empresa y domicilio social. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 

Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
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personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 

 

Si la propuesta es presentada por persona natural 
 

Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 

Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 

5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal - Formato No. 2 
 

En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 

Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
donde conste, como mínimo, lo siguiente: 

 
a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
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término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 
i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 

contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 
la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 
mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes 
y de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente 
estudio previo. 

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO 2 – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 

 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de los 
tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 

 
5.2.1.6 Registro Único Tributario (RUT) 

 

El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal debe 
allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. Con una fecha de generación no superior 
a 30 días calendario antes de la presentación de la propuesta. 

 
5.2.1.7 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales- Formato No. 4 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado de 
existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 
acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta. 
 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del impuesto 
de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los empleados que 
devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 que modificó el 
artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un documento emanado 
por el representante legal y revisor fiscal. Personas jurídicas singular o plural 

El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO 4 – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
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La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO 4 – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. 

 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 

 
Personas naturales 

 
La proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para establecer 
el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de 
condiciones definitivo. 
 
Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 

 
5.2.1.8 Planilla de pago de seguridad social período vigente. 

 
5.2.1.9 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 

 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.10  Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN (Del proponente y del representante 
legal) 
 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
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incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 
5.2.1.11 Certificado de antecedentes judiciales - Del representante legal 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 
5.2.1.12 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas- Del representante legal 

 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 
5.2.1.13 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales- Del representante legal 

 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 
5.2.1.14 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM- Del representante legal 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 
Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

5.2.1.15 Formato No 08. Declaración de inhabilidades e incompatibilidades: 
 
Los proponentes una persona jurídica nacional o una persona jurídica extranjera domiciliada o con sucursal 
en Colombia o los miembros de los consorcios o uniones temporales, no deberán estar incursos en las 

https://www.redam.gov.co/
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inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el SENA, de conformidad con la ley 80 de 1993, la 
Ley 1150 de 2007, la Ley 1296 de 2009, Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes. 

 
5.2.1.16  Declaración de multas y demás sanciones por incumplimiento y efectividad de amparos de 
garantía única Formato No. 7 

5.2.1.17  Certificado de implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo 
Formato No 5. 

 
5.2.1.18 Compromiso de cumplimiento de requisitos ambientales y de SST Formato No 9. 
 

5.2.1.19 Certificación Bancaria con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la 
fecha de cierre del proceso de selección. 

 
5.2.2 De carácter técnico - Experiencia del proponente 

 

Los proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el cual se acreditará mediante: 

i) la presentación del Formato 03 – Experiencia y ii) copia de alguno de los documentos válidos para 
acreditar la experiencia requerida señalada en el numeral 18.1.3.2.1. y 18.1.3.2.2. 

 
Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o 
Entidades Estatales. El proponente debe acreditar en su propuesta, que cuenta con experiencia en: 
ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL (EPP) o cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones sean 
iguales o similares al objeto de la presente Selección o comprenda dentro de sus actividades las que 
forman parte del contrato a celebra. 
 

5.2.2.1 Relación de Contratos Frente al Presupuesto Oficial. 
 

La verificación del número de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente manera: 
 

Número de contratos con los 
cuales el Proponente cumple 
la experiencia acreditada 

 
Número de contratos en 

caso de MiPymes 

Valor mínimo para certificar 
(como % del Presupuesto 
Oficial de 
obra expresada en SMMLV) 

1 Hasta 2 100% 

Hasta 2 Hasta 3 100% 

 
En todo caso el proponente deberá allegar copia del contrato y certificado o acta de cumplimiento a 
satisfacción expedido por parte de la entidad contratante y/o acta de liquidación. 

 
5.2.2.2 Características de los contratos presentados para acreditar la experiencia exigida  

Los proponentes deberán anexar a la propuesta la acreditación de la experiencia mediante la ejecución de 
contratos cuyos objetos estén relacionados con el suministro de ferretería. Para acreditar la experiencia, 
los proponentes deberán anexar cualquiera de las dos opciones: 
 
OPCIÓN 1: Copia de contrato junto con el soporte de ejecución y cumplimiento, para el cual podrán anexar 
cualquiera de las siguientes opciones: acta de liquidación, o acta de recibido a satisfacción; donde conste 
la celebración y la ejecución de objetos relacionados al del proceso de contratación. Sin perjuicio de lo 
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anterior, la entidad podrá verificar la experiencia directamente con el contratante 

OPCIÓN 2: Certificación de contrato suscrito por el ordenador del gasto o representante legal o quien haga 
sus veces. 
 
El solo hecho de anexar la copia del contrato no garantiza la ejecución a satisfacción del mismo, por lo cual 
el oferente debe anexar el documento soporte para dar cumplimiento con el requisito de experiencia. Si 
dicho documento soporte no es aportado, la entidad requerirá al oferente en un tiempo máximo de un día 
hábil para ser subsanado, si vencido el plazo no es aportado el documento se evaluará este factor como NO 
CUMPLE. 
 
Criterio de evaluación: Las acreditaciones de experiencia serán avalada con la presentación de máximo un 
contrato celebrados y ejecutado, cuyo valor sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto 
oficial de este proceso, con empresas públicas o privadas. 

Adicional a la acreditación de la experiencia conforme lo anterior, el proponente deberá diligenciar el 
formato de Experiencia del proponente. Los contratos (públicos o privados) deben contener como mínimo 
la siguiente información: 

 
1. Expedida en papel membretado 
2. Nombre o razón social del contratante y NIT. 
3. Nombre o razón social del contratista. 
4. Suscripción, nombre y cargo de la persona competente para expedir la certificación* 
5. Fecha de iniciación del contrato 
6. Fecha de terminación del contrato. 
7. Objeto del contrato. 
8. Valor del contrato. 
9. Dirección y número teléfono del contratante. 

 
Por cada certificado, el proponente deberá anexar copia de contrato y acta de liquidación o acta de 
recibido a satisfacción. En caso de que la certificación sea expedida a un consorcio o unión temporal, en la 
misma debe identificarse el porcentaje de participación de cada uno de sus integrantes. Si la certificación 
incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos adicionales al principal o son 
contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos y valor. La calificación puede ser individual o 
general. 

Se admiten actas de liquidación, siempre y cuando se pueda corroborar la información anterior. No se 
admiten Certificaciones de subcontratistas, copias de facturas u órdenes de pago. Si se recibe más de una 
certificación, El SENA Regional Atlántico sólo tendrá en cuenta la de mayor valor, que cumpla con los 
requisitos exigidos. Si presenta actas de liquidación, la misma deberá permitir constatar la información 
antes relacionada. 

 
En el evento de propuestas presentadas por Uniones Temporales o Consorcios, las Certificaciones 
requeridas, igualmente, deben cumplir con la anterior información y requisitos, para acreditar la 
experiencia del proponente. Para acreditar la experiencia, sólo se tendrá en cuenta el grado de 
participación que haya tenido el proponente en el Consorcio o Unión Temporal; en tales eventos, la 
certificación debe contener exactamente el grado de participación y deben informar únicamente el valor 
correspondiente al proponente, según su porcentaje de participación en los mismos. El SENA se reserva el 
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derecho de verificar durante la evaluación la información aportada por el proponente y a fin de corroborar 
la misma, podrá solicitar durante el proceso de evaluación soportes que considere convenientes tales 
como: Certificaciones, copias de contrato, actas de liquidación, estados financieros, copia de pago de 
impuestos, etc. En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podrán acreditar experiencias con fechas 
posteriores al cierre del presente proceso. 
 

5.2.2.3 De carácter técnico  
 

Se verificará que la descripción de los ítems de la oferta económica cumpla con los requerimientos 
técnicos indicados en el numeral ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR. 

1. Fichas técnicas: El oferente deberá presentar junto con su oferta las fichas técnicas con las 
especificaciones de cada uno de los ELEMENTOS ofertados para precisar y soportar las características 
técnicas de los mismos (en español). Esta labor de verificación de la ficha técnica será realizada por el 
Comité Técnico designado para tal efecto, verificación que conducirá a determinar si el oferente cumple 
con las condiciones mínimas requeridas por la Entidad para la satisfacción de la necesidad que motiva el 
proceso de contratación. 

Parágrafo 1: La información de la ficha técnica deberá contener la marca, descripción general y 
características, además de ser expedido por el fabricante. 

Parágrafo 2: La Entidad podrá solicitar aclaraciones y/o ampliaciones al respecto del contenido de las fichas 
técnicas suministradas, en caso de requerirlo 

 
5.2.2.4 De seguridad y salud en el trabajo y De gestión ambiental 

 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 
APOYO TÉCNICO 

REQUERIDO 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A  

Criterios para la compra de equipos de protección contra caídas 

Presentar el Certificado de Distribuidor de la 
Marca Ofertada, emitida por el fabricante, donde 
expresa el aval para la distribución de la marca. En 
el caso de ser sub distribuidor; dos cartas: la del 
fabricante al distribuidor y la del distribuidor al 
proveedor. 

 Contractual  

Sistema de 
Gestión de 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo  

        

Cuando se efectúe la importación de los equipos, 
se deberá presentar el certificado de importación 
de los equipos de protección contra caídas que 
distribuyen. 

Contractual   

Sistema de 
Gestión de 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo  

        

Asegurar la realización de inspecciones una vez al 
año y/o hasta que se determine que el equipo 
debe darse de baja; por intermedio de una persona 
o equipo de personas avaladas por el fabricante 
y/o calificadas según corresponda, a partir de la 
fecha de entrega.  

 Contractual  

Sistema de 
Gestión de 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo  

        

Poner a disposición del SENA las fichas técnicas de 
cada producto ofertado donde se pueda verificar 
las condiciones técnicas para cada ítem en 
cumplimiento a la Res. 1409/2012. 

 Precontractual  

Sistema de 
Gestión de 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo  
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Opción 1: 
1. Certificado de implementación del SG-SST 
firmada por el Representante Legal y Responsable 
del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso 
de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o 
Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud 
en el trabajo del profesional del Responsable del 
SG-SST.  
 
3. Certificación de autoevaluación de estándares 
mínimos emitido por ARL. 
 
Opción 2:  
1. Certificado de implementación del SG-SST 
firmada por el Representante Legal y Responsable 
del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso 
de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o 
Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud 
en el trabajo del profesional del Responsable del 
SG-SST.  
 
3. Certificación de autoevaluación emitida por 
Ministerio de Trabajo del año inmediatamente 
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019.  
 
 
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el 
respectivo plan de mejora de acuerdo a la 
autoevaluación de estándares mínimos aplicables; 
si el puntaje obtenido es menor al 85%    

Precontractual   

Sistema de 
Gestión de 

Seguridad y Salud 
en el trabajo 

        

Personas Independientes: Certificación Firmada 
por el representante legal donde indique que es 
persona natural que no tiene trabajadores a cargo 
y no esta obligada a implementar el Sistema de 
gestión de la seguridad y salud en el trabajo.  
 
**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 
2019 en el Parágrafo 2. No están obligados a 
implementar los Estándares Mínimos los 
trabajadores independientes con afiliación 
voluntaria al Sistema General de Riesgos 
Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 
del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Trabajo. 

Precontractual   

Sistema de 
Gestión de 

Seguridad y Salud 
en el trabajo 

        

5.2.2.5 FORMATO No 10. FOMENTO A LA EJECUCIÓN DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE 
POBLACIÓN VULNERABLE (en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de 
reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional) 

El contratista se compromete a darle aplicación a la obligación derivada de la implementación del Artículo 
3° del Decreto 1860 de 2021: 
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“Destinar para el cumplimiento del objeto contractual la provisión de bienes y servicios por parte de la 
población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o 
reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, en un porcentaje mínimo de cinco por 
ciento (5%)”. 

5.2.3 De carácter financiero 
 

Capítulo 2 Titulo 1 del Decreto 1082 de 2015, al momento de elaborarse la invitación correspondiente para 
esta modalidad de contratación, y en razón a la forma de pago pactada en el estudio previo, no se requerirá 
verificación de la capacidad financiera del oferente. 
 
Se verificarán los valores contenidos en las propuestas, teniendo en cuenta los precios del mercado. El 
valor global de la propuesta, incluyendo todos los costos directos e indirectos que se deriven de la 
contratación (de legalización y ejecución del contrato) incluyendo IVA, no podrá superar el presupuesto 
disponible. La propuesta económica debe ser clara y verificable matemáticamente, en ella se deben 
establecer por separado los precios para cada ítem ofrecido, de tal manera que la oferta más económica 
será seleccionada, siempre y cuando cumpla con las condiciones técnicas exigidas en la invitación pública. 
 

La oferta económica debe diligenciarse completamente acorde al Formato 6 del anexo de la invitación 
pública y deberá cumplir con los siguientes requisitos: 
 

1. Validez mínima de la oferta económica: Será la señalada en la invitación pública y debe estar 
especificada en la parte inferior de la oferta económica. 
 

2. El contratista no podrá modificar los ítems y/o su descripción, presentar casillas en blanco de los ítems 
solicitados o variar el precio correspondiente, modificar las cantidades requeridas o sus unidades de 
medida. 

 
3. El valor de la propuesta incluido en el cuestionario SECOP II con impuestos incluidos, debe ser exacto al 
formato dispuesto por la entidad para evaluación económica del proceso. 
 

4. La oferta económica presentada en el formato establecido por la entidad debe detallar SUBTOTAL, IVA 
y TOTAL los cuales serán verificados matemáticamente por la entidad, su valor TOTAL debe ser igual y 
exacto con el Valor Total registrado en el cuestionario dispuesto en la plataforma SECOP II en la sección 
Factor Económico. 

 

5. Se verificarán los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del mercado. El 
proponente deberá presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en ellos todos los 
costos directos e indirectos. 
El valor global de la oferta, incluido el IVA, no podrá superar el presupuesto Disponible. La oferta 
económica debe ser clara y verificable matemáticamente, en ella se deben establecer por separado los 
precios para cada ítem ofrecido, subtotal IVA y Total, si pertenece al régimen común, en caso contrario 
deberá indicarlo. Si el proponente no incluye el impuesto del IVA, este nuevo valor no podrá ser reconocido 
por el SENA y el PROPONENTE deberá asumir el costo del impuesto. 
 

6. Solo se pagarán los precios contratados y, por tanto, no reconocerá suma alguna por impuestos ni 
reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una 
acción directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos legales y 
presupuéstales que corresponda. 
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El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales 
sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago de 
los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación. Deberán ser tramitadas 
por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva 
Administración de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella. 

 

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución del 
contrato, incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento en caso de que se le requiera, son 
de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberán considerar tales 
conceptos. 

5.3 REQUISITOS PONDERABLES 
 

No aplica. 
 

5.3.1 Oferta económica 

La propuesta económica objeto de evaluación será aquella que determine el precio ofertado en la 
plataforma SECOP II. 
La evaluación económica estará a cargo del comité evaluador y se efectuará a todas las ofertas habilitadas, 
en consideración a lo previsto en el pliego de condiciones. Para el efecto se revisará el Formato de 
presentación de propuesta económica así. 

✓ La oferta económica deberá presentarse en la plataforma SECOP II en forma escrita y en números 
enteros. 

✓ El proponente deberá presentar la propuesta económica que incluya los numerales señalados 
anteriormente, diligenciando en su totalidad el Formato correspondiente. 

✓ Las especificaciones y los precios correspondientes a lo diligenciado por el oferente deben obedecer 
a equipos de alta calidad. 

✓ Que el costo total propuesto no sea superior al 100% del valor del Presupuesto Oficial. 
✓ El SENA no reconocerá variaciones ni aumentos en los precios del servicio, con ocasión del aumento 

de la materia prima necesaria para su preparación ni se reconocerán valores en los que el proponente 
deba incurrir y por olvido de éste no sean incorporados en la respectiva propuesta. 

✓ El valor de la propuesta debe ser exacto, verificable matemáticamente y sin decimales. 
✓ La oferta económica presentada en SECOP II debe contemplar todos los costos directos, indirectos, 

transporte, instalación y puesta en marcha, imprevistos, utilidades, impuestos, tasas y contribuciones 
y cualquier otra erogación necesaria para la ejecución del Contrato, en cumplimiento de las 
condiciones de entrega indicadas por el SENA. 

✓ La oferta deberá ser presentada con la totalidad de las casillas diligenciadas. 
✓ Solamente se recibe la presentación de una (1) oferta por PROPONENTE. 
✓ La oferta económica presentada en el formato establecido por la entidad debe detallar SUBTOTAL, 

IVA y TOTAL los cuales serán verificados matemáticamente por la entidad, su valor TOTAL debe ser 
igual y exacto con el Valor Total registrado en el cuestionario dispuesto en la plataforma SECOP II en 
la sección Factor Económico. 

 

NOTA: Se sugiere a los futuros proponentes contar con el asesoramiento de un profesional en tributario a 
fin de que tengan claridad respecto de los impuestos nacionales, departamentales, distritales y/u otras 
deducciones que genere el presente contrato. 
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5.3.2 CRITERIOS DE DESEMPATE (Decreto 1860-2021) 

En caso de empate la entidad tendrá en cuenta el Artículo 35 de Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020 “Por 
medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia” reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, y 
los conceptos sobre la materia emitidos por Colombia Compra Eficiente, conforme se relaciona a 
continuación: 
 

IMPORTANTE: La omisión de la información requerida para acreditar los criterios de desempate NO será 
subsanable. En todo caso, su no presentación no restringe la participación del proponente, ni es causal de 
rechazo de la propuesta. Por favor, tenga en cuenta que es indispensable aportar la autorización de 
tratamiento de datos sensibles en los casos que apliquen, debidamente diligenciados y suscrito por el 
titular de la información, so pena de NO dar aplicación al criterio de desempate. 

En el evento en que el proponente no allegue en conjunto con su oferta al momento del cierre del proceso, 
el documento de existencia y representación legal NO será objeto de aplicación del presente criterio de 
desempate. No obstante, la presentación de este documento tendrá carácter de subsanable para la 
acreditación de los demás aspectos jurídicos definidos en el estudio previo, invitación publica y pliego 
electrónico. 

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 
 
Regla 1. La acreditación de bien o servicio nacional debe ser acreditada por el proponente al momento de 
la presentación de la oferta. El requisito se acreditará para el caso de (i) bienes con el registro de producto 
nacional según verificación realizada en el VUCE - Ventanilla Única de Comercio Exterior o para el caso de 
(ii) servicios en el certificado de Existencia y representación legal de conformidad con la definición del 
artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. 

 

1. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas 
jurídicas en las cuales participe o participen. 

Regla 2. Se acreditará según corresponda, así: 
 

Declaración juramentada ante notario de la mujer que acredite su condición de cabeza de familia, junto 
con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas. 
 

Medida de protección expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no exista 
comisario), o la autoridad indígena – en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta 
naturaleza –, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las 
condiciones referidas. (No se aceptarán denuncias para acreditar este requisito) 

Certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a 
tenerlo, en la que conste que más del 50% de la participación accionaria o cuota parte son de titularidad 
de género femenino. Adicionalmente, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres 
que participen en la sociedad, aportando copia de los documentos de identidad de cada una de ellas. 

Finalmente, en el caso de los Proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes, si se trata de persona natural, acredite que más del 50% son mujeres sobre las cuales recaiga 
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alguna de las condiciones arriba señaladas; si se trata de integrante persona jurídica este debe acreditar 
que se encuentra constituida mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las 
condiciones ya mencionadas. 
 

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte 
del titular del dato como es el caso de las mujeres cabeza de familia y/o víctimas de violencia intrafamiliar; 
el proveedor deberá anexar la autorización para el tratamiento de datos personales como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate. 

2. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley 
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se 
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente 
que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos 
del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la oferta. 

Regla 3. El proponente deberá acreditar que en su nómina se encuentra al menos el diez por ciento (10%) 
de trabajadores en situación de discapacidad de la siguiente manera: 
 

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre 
del proceso. 
 

Si la propuesta es presentada por un consorcio o unión temporal, el integrante del proponente plural 
deberá acreditar que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los 
términos del presente numeral, y tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) 
en el consorcio o unión temporal, y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
habilitante expresada en salarios mínimos. 

En este caso el proponente, en los términos del parágrafo 2 del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, deberá 
adicionalmente acreditar mediante certificación suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal que el 
personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del 
proceso o desde el momento de la constitución de la persona jurídica y que certifique adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley. 

 

Regla 4. El Proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal deberá certificar bajo la gravedad 
de juramento el número total de personas vinculadas a su planta de personal (independientemente de si 
el tipo de vinculación es laboral o de prestación de servicios), adicionalmente, el número total de personas 
mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensión y que no sean beneficiarios de la pensión de 
vejez que se encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de prestación de servicios. 

Solo se tendrá en cuenta la acreditación de aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito 
de edad de pensión, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un año de la 
fecha de cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos 
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que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
 

En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo deberá certificar el número de 
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus 
integrantes, o por la unión temporal o consorcio; junto con los documentos de identificación de cada uno 
de las personas vinculadas. En el caso de proponentes plurales, este porcentaje se definirá de acuerdo con 
la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente plural. 
 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de personas mayores que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestación de servicios 
respecto del número total de personas vinculadas, por lo que se preferirá al proponente que acredite un 
porcentaje mayor. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, 
que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

 

Regla 5. El Proponente deberá anexar certificado expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal 
de la persona jurídica según corresponda, o la proponente persona natural acredite que al menos el 10% 
de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

Adicionalmente, adjuntando la copia de los documentos de identidad de población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condición en 
conjunto con la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la comunidad indígena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, 
palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente. 
 

En el caso de los proponentes plurales, el representante legal del mismo certificará que por lo menos diez 
por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la 
sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. 
En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indígena, comunidades negras, afrocolombianas, 
raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
 

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte 
del titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proponente deberá anexar la autorización para el 
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

5. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona jurídica 
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas 
en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente. 
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Regla 6. El Proveedor deberá acreditar copia de alguno de los siguientes documentos: 

La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz. 
 
El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual. Además, se entregará el documento de identificación de la persona 
en proceso de reintegración o reincorporación. U otro documento que para el efecto determine las 
autoridades competentes. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificará bajo la gravedad de 
juramento que más del 50% de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está 
constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno 
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las 
personas que están en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte 
del titular del dato. El proponente deberá anexar autorización para el tratamiento de datos personales 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

 

6. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos 
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 

 

Regla 7. El proponente plural deberá acreditar la condición de madre cabeza de familia y/o persona en 
proceso o situación de reintegración o reincorporación o que ostenten esta condición, o una persona 
jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente la madre cabeza de familia y/o persona en 
proceso o situación de reintegración o reincorporación, de acuerdo con lo establecido en la regla 2 y regla 

Para acreditar la participación mayoritaria el Proponente deberá anexar certificación del representante 
legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que más 
del 50% de la participación accionaria o cuota parte son de titularidad de la madre cabeza de familia y/o 
persona en proceso o situación de reintegración o reincorporación. Para lo cual además deberá tener en 
cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: 
En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no podrá ejercer 
u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en más de uno de los integrantes 
de la figura asociativa proponente. 
Así mismo el Proponente deberá adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los 
casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participación 
accionaria en la respectiva sociedad la titularidad recaiga sobre el género femenino y/o persona en 
proceso de reincorporación o reintegración o que ostente tal calidad. 
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Adicional a lo anterior, la Entidad deberá verificar en el informe de evaluación emitido durante el proceso, 
que el proponente que invoca la realización de las acciones afirmativas de que trata el presente numeral, 
haya aportado mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia solicitada expresada en salarios 
mínimos en el proceso contractual adelantado. 

7. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente 
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 

Regla 8. El Proponente deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según corresponda: 
Mipymes: El proponente deberá acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y Representación Legal, 
Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

 

8. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 

 

El Proveedor plural deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según corresponda: Para las 
empresas micro y/o pequeñas empresas: El proveedor deberá acreditarlo mediante el Certificado de 
Existencia y Representación Legal, Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

9. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con 
corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos 
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté 
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 
o accionistas de los miembros del proponente plural. 

 

Regla 10. El proponente deberá acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del año inmediatamente 
anterior realizados a MIPYMES para lo cual, el Proveedor deberá tener en cuenta la totalidad de las 
siguientes condiciones: 
 

En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociación mutual, sus accionistas, socios o representantes 
legales, no podrán ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en 
más de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente. 

Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociación Mutual: 

Si se trata de Mipymes: El Proponente deberá acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia y 
Representación Legal, y Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio. 
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Una vez lo anterior, el Proponente podrá optar por las siguientes alternativas en orden de precedencia 
para lograr el desempate: 
 

O, adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté 
obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del año anterior, los pagos en al menos 
un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecución de 
contratos celebrados en el marco del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente deberá allegar sus 
estados financieros o información contable con fundamento en la cual se evidencia la información 
requerida. Adicionalmente, deberá aportar el documento que acredite que el receptor del pago es en 
efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. 
 
O, mediante documento de conformación de la figura asociativa y sus modificaciones, con fundamento en 
el cual, según el porcentaje de participación del integrante, se evidencie el que la experiencia aportada 
por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25% del total acreditado en la 
oferta. 

 

10. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 

El Proveedor del segmento Mipymes deberá acreditar mediante el certificado de existencia y 
representación legal de la sociedad, en el cual conste que reúne los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 
de 2018, conforme el cual: "Tendrán la denominación de sociedades BIC todas aquellas compañías que 
sean constituidas de conformidad con la legislación vigente, las cuales además del beneficio e interés de 
sus accionistas, actuarán en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente". 
 

Nota 1. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales 
que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, 
priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o medianas. 

Nota 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el oferente deberá 
acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá 
en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 
misma. 

 

11. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido previsto 
previamente en los Documentos del Proceso. 

Si agotada la aplicación de los antedichos criterios el empate persiste, el Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA, dispone el siguiente procedimiento: 
 

Sorteo por BALOTAS, se dispondrá de balotas debidamente numeradas. 
 
La numeración de las balotas iniciará en el número 1 y continuarán numeradas en orden ascendente. 

Para garantizar la aplicación del método de balotas, que en principio es introducir las balotas numeradas 
en una bolsa de papel y posteriormente sacarlas a nombre de cada uno de los oferentes que se encuentren 
empatados en puntos, se tienen dispuestos dos medios: 

 

1. Se permitirá el ingreso a las instalaciones de los representantes legales o apoderados de los oferentes 
de las ofertas que se encuentre entre empatadas. 
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2. Las balotas se introducen en un saco o bolsa y sacaran por los oferentes empatados en el orden en que 
presentaron sus ofertas. 

 

De no presentarse alguno o los representantes legales o sus apoderados la balota será sacada por el 
subdirector de la entidad. Siendo la propuesta ganadora la que saque el número mayor 

 

5.4 OTROS ASPECTOS 

 

VISITA PROGRAMADA. SI  NO X 

MUESTRA SI  NO X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. SI  NO X 

 
6. ANÁLISIS DE RIESGOS 

 

El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 

 

7. GARANTÍAS 

En atención al Artículo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015 respecto a los Riesgos que 
deben cubrir las garantías en la contratación, el SENA exigirá los siguientes amparos y garantías en razón 
a que debe existir un garante que asuma los posibles riesgos en la contratación; en ese orden, las garantías 
cubrirán los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del 
contratista, blindando a la Entidad de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial 
de las obligaciones nacidas del contrato, así: 

 

Beneficiario / Asegurado: SENA Centro Nacional Colombo 
Aleman de la Regional Atlántico 

NIT: 899.999.034-1 

Dirección: Calle 30 No. 3E - 164 

 
Al respecto, el Contratista deberá constituir dentro de los tres (3) días hábiles a la aceptación de la oferta, 
garantía única de cumplimiento a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 7 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que cubra los riesgos en que 
pueda incurrir la ejecución del contrato, en las cuantías y vigencias que se establecen a continuación: 

 

Señale con una “X” los amparos a exigir: 

X 
Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro 
4 meses más. 
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X 
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el ( 5%) del 
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. 

X 
Amparo de calidad y correcto funcionamiento de los bienes: por el (10 %) del valor del 
contrato vigente por el plazo de ejecución del contrato y 4 meses más. 

8. ACUERDOS COMERCIALES 
 
De conformidad con lo establecido en el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Proceso 
de Contratación”, emitido por Colombia Compra Eficiente, Literal D, para los procesos de contratación 
directa y mínima cuantía, no se debe realizar este análisis. 
 

9. SOPORTE TÉCNICO 
 

En caso de que no pueda acceder al SECOP II, llame a la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente 
e informe una posible falla atribuible al SECOP II. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: (1) 7456788 
en Bogotá y 01800 520808 para el resto del país. 
 

PARÁGRAFO: INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II PARA PRESENTAR OFERTAS 
 

En caso de que la plataforma SECOP II presente fallas que afecten la disponibilidad para la presentación 
de ofertas, el proponente deberá llamar a la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informar 
una posible falla atribuible al SECOP II. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogotá y 
01800 520808 para el resto del país. 
 

Una vez informada la indisponibilidad del SECOP II para presentar ofertas, deberá enviar de inmediato un 
correo electrónico a la Entidad informando sobre la imposibilidad de presentar la oferta por esta situación, 
indicando además el nombre de su usuario en la plataforma y la cuenta del proponente que quiere 
presentar la oferta. El correo electrónico para este fin es comprascolombo@sena.edu.co 
 
El proponente deberá verificar que Colombia Compra Eficiente haya publicado dentro de las 24 horas 
siguientes al cierre del Proceso de Contratación un certificado de indisponibilidad del SECOP II. Si confirma 
la indisponibilidad, puede presentar su oferta al correo electrónico anteriormente enunciado, dentro de 
las 48 horas siguientes al momento previsto para el cierre. 
 
10. ANEXOS Y FORMATOS 

 
Anexo No 1. Anexo a la invitación publica  
Anexo No 2. Estudio de mercado  
Anexo No 3. Matriz de riesgos  
Anexo No 4. CDP 21625 
Formato No 1. GCCON-F-061Carta de presentación de la PropuestaV02 y sus anexos 
• CERTIFICACIÓN DE ACEPTACIÓN DE SANCIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTÍCULO 442 DEL CÓDIGO PENAL (LEY 
599 DE 2000)  
• CERTIFICACIÓN DE APLICACIÓN DE NORMAS DE PREVENCIÓN Y CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y 
FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO.  
• ACEPTACIÓN DEL PACTO DE TRANSPARENCIA  
• AUTORIZACIÓN PARA NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA DE ACTOS ADMINISTRATIVOS. 

mailto:comprascolombo@sena.edu.co
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Formato No 2. GCCON-F-067-ConstituciondeConsorciooUTV02 
Formato No 3. Experiencia del proponente 
Formato No 4. GCCON-F-063-CertificacionaportesalSistemadeSeguridadSocial 
Formato No 5. GCCON-F-065-Certificado-Implementacion-del-SST 
Formato No 6. Oferta económica 
Formato No 7. Declaración de multas y demás sanciones 
Formato No 8. Declaración de inhabilidades e incompatibilidades 
Formato No 9. Compromiso de cumplimiento de requisitos ambientales y de SST 
Formato No 10. Fomento a la ejecución de contratos estatales 

Formato No 11. Ofrecimiento Técnico 
 

El presente documento se suscribe a los 22 dias del mes de septiembre de 2025 
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                                                    Subdirectora (E) del Centro Nacional Colombo Aleman 

 
Vo.Bo.: Yanina Tellez Dau  
Coordinadora Del Grupo De Apoyo Administrativo intercentro.  
 
Revisó componente técnico: Eduardo de Jesus Gomez Peña  
Líder de infraestructura y logística del CNCA 

 
Vo.Bo. Líder de Contratacion: Judex Gonzalez Alvarado  
Apoyo Jurídico de Adquisición de Bienes y Servicios 
 
Reviso ámbito jurídico: Israel De Aguas Lasprilla  
Profesional Grado 6 de contratación 
 
Revisó componente ambiental: Yasser Nikos Barraza Vargas 
 
Revisó componente de SST: Cristina Blanco Acuña  
 
Digito: Fabian Andres Conrado Sarabia 
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