SUBRED IMTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
NECESIDAD DE PERSONAL CPS . CO-OPS-FT-15 V1
FECHA | - B .
. 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
ol : 3 NUMERO DE PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UNIDAD SOLICITANTE (ESPACIO Flsico) DIRECCION TECNICA Y/O ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO : SUPERVISOR CONTRACTUAL PERSONAS - | N g
B B v B P CONTRACTUAL
B : - REQUERIDAS
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN MISIONAL ENTORNO HOGAR WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ 38 ‘COORDINADOR FIC
. . . s
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO COMTRACTUAL SOLICITADO -
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 ENFERMERO PROFESIONAL UMIVERSITARIO 0-1Af0O

EXPERIENCIA ESPECIFICA

NO REQUIERE EXPERIENCIA

9. VALOR COMTRATO

3.1 SOLICITUD POR HORA 3.2 VALOR F1JO MES

, VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES HORAS PROMEDIO MES VALOR
€3.670.149

NIA Nia . NIA 104

4.INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO: Prestar servicios como PROFESIONAL para el ENTORNO HOGAR en el marco del conltrato Interadministrativo No. 1584626 -2020 suscrito entre Fondo Financiero Distrital de Salud - FFDS
y la Subred Integrada de Servicios de Salud SurES.E.

ALCANCE: Acorde con las necesidades del servicio las acilivadades podran ser desarrolladas en los diferentes compdnentes en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)

TIEMPO DE EJECUCION: Desde se perfeccionamiento en la plataforma SECOP |l hasta el 31 de oclubra 2020

JUSTIFICACION; La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E. se fusiond medianie Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogola y actuaimente presta servicios integrales de salud de baja y
alta complejidad, siendo parte integral de |a Red de prestadores publicos de salud, del Distrito Capital, por tanlo para garantizar la prestacion de los servicios contratados con las Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB), requiere mantener el-funcionamiento continuo y permanente de la prestacion. bajo los principios de calidad, oportunidad, perinencia, accesibilidad,
eficiencia y calidez en la atencién. La Direccion de Talento Humano cerifico que en la planta de personal de la Subred, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las
actividadesque se pretender satisfacer con el presente contralo, siendo asi necesario contralar el perfil de PROFESIONAL, en el marco de la ejecucién del contralo Interadministrativo PSPIC
No.1584626 (proyeclos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ). suscrito entre el Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS) y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

ESE.,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Realizar el seguimiento al agendamiento de cilas, gestion de citas con especialistas y digiladores del Entorno
2. Realizar visita icili i i i on tamiliar para la identificacién de riesgos en Salud
3. Realizar i ala de las activaci de ruta generadas por el Entorno
4 Realizar llamadas de seguimlento telefonico a las cohortes priorizadas (usuarios cronicos. gestantes infancia) con el fin de identificar y gestionar riesgos en Salud
5. Realizar visita p b iand i familiar para la identificacion de rizsgos en Salud
6. Realizar la toma de muestra de Covid19 por medio de hisopad I de acuerdo a prolocolo DEL Minislerio de Salud
7 Realizar caracterizacién a instituciones de Persona mayor para idenlificar riesgos en Salud de Ias personas institucionalizadas
8. Verificar la a para personas con condiciones cronicas. identificacion de faclores de riesgo y signos de alarma, asi como la informacién de rutas que se deben activary el momento en los que
se debe acudir a los serviclos de Salud |
9 Realizar i y pai 6nico al I de las i de salud prior ~ otros casos de la comunidad étnica con apoyo en las acciones das por vigilanci i y
epidemiolégica de la subred en el marco del COVID-19
10. Realizar identificacién de riesgos y alertas en salud relacionados con los eventos de interés en salud publica, asi mismo brindar ion acorde a la d del usuario y g; i altr
i i por parte del equipo de seguimiento asignado por la SOS.

11. Formular y ejecutar las acclones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las .
recomendaciones del referente y el lider.

-| 12. Gumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E S E.

13 Adherirse al proceso de gestién documental, en la organizacién y custodia de los documentos generados.

14. Las demds acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucién y del PIC

16 "Las demas que sean asignadas -por el Supervisor del Contrato segun la necesidad del servicio.

17. Presentar los documentos generados de acuerdo a los lineamiento establecidos por el proceso de gestion doc
debldamente diligenclado.

umental de la Subred (foliados, rotualdos, en carpeta y Formato Unico de Inventario Documental (FUID)

NOTA: Todos los campos son de ahﬂWlnﬁ{aﬂ\hnin, en caso conlrarlo serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: P del de Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto

- 45 APROBACIGN DE LA SOLICITUD « )

7 NNl
[ O I ISR dT)

SUPERVISOR RESPONBABLE
’ —F
</

Jefe de Oficina y/o Director Administrativoly/o Aststencial _ y FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
S: :;:\zna Direclr Operaiivo del rea df Talenlo humano certifica que en Ia planta de persnn!Qe s Subred Infegrada de Sanios d Salud Sur € S . 1o cushfa con ef persanal suficienle Yo requerido para el desampllo de las aclividades p Sbjelo senalados en la presente
. ) //
B 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: ' - FECHA DE RECIBIDO | v [ I
PERFIL

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR: NO

NUEVO:
2. CONVENIO:
: NOMBRE:
ENLUGAR DE: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO: VoBo P ( ion novedad) VoBo C ® novedad)

oo

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




