
 

 
CONVOCATORIA TALENTO CAPITAL FORMACIÓN 

 
Gestión con empresas 

 
Se realizó una gestión activa y fluida con 10 empresas para invitarlas a participar en la convocatoria de formación. Este proceso 
detalla el abordaje llevado a cabo con las empresas aliadas, aprovechando la sólida articulación existente para presentarles la 
información sobre la tercera convocatoria de Talento Capital Formación. A continuación, se enumeran las empresas a las cuales se 
les envió la información detallada a través de correo electrónico, con el objetivo de resaltar los beneficios de la formación y fomentar 
su participación en esta nueva edición del programa. 
 

1.​ Empresa: Atwork sas.  
Se dedica a diversas áreas de negocio, incluyendo otras actividades de provisión de talento humano, actividades de agentes y 
corredores de seguros, portales web, y comercio al por menor realizado a través de internet.  



 

2.​ Empresa: Servicios y asesorias. 
Se dedica a la prestación de servicios a empresas y entidades públicas. 
 

 
 
 



 

3.​ Empresa: Stafing Colombia 
Se dedica a servicios temporales y outsourcing en talento humano. 

 
 
 
 
 
 



 

4.​ Empresa: Master Jobs 
Se especializa en el suministro de personal para diferentes áreas de empresas.  
 

 
 
 
 
 



 

5.​ Empresa: Apex America. 
Se especializa en servicios de consultoría que se especializa en la gestión de la experiencia del cliente y los centros de llamadas 
(call center).  
 

 
 
 



 

6.​ Empresa: We Work 
Se especializa en servicios de alquiler de espacios de oficina y bienes inmuebles.  
 
 

 
 
 
 



 

7.​ Empresa: Wondertech SAS. 
Se especializa en el sector corporativo productos y servicios de tecnología. 
 

 
 
 



 

8.​ Empresa: Corpohoteles SAS. 
Se dedica a la producción, distribución de servicios de alojamiento. 
 

 
 
 
 



 

9.​ Empresa: Inversiones Vadisa 
Se dedica a la producción, distribución y comercio de libros, periódicos, materiales y artículos de papelería y escritorio en 
establecimientos especializados. 

 
 



 

10.​Empresa: Faranda Collection  
Se dedica a la prestación de servicios de hospedaje,hospitalidad, alimentación, ferias y eventos.  
 

 
 
 
 
 
 



 

Socializaciones con sector real 
 
Se realizó la socialización con el sector real, mediante encuentros virtuales además del envío de correos electrónicos detallados, con 
el objetivo de presentarles los beneficios de mejorar las competencias digitales de sus equipos. Esta invitación fue recibida con gran 
interés por parte de las empresas, quienes reconocen la importancia de contar con personal capacitado para afrontar los retos del 
entorno digital. Las socializaciones permitieron no sólo informar sobre la formación disponible, sino también establecer un canal de 
comunicación directo para resolver inquietudes y promover la participación en el programa. 
 

 
 
 
 
 



 

La participante del área de Talento Humano de la empresa Faranda Collection recibió, en este espacio virtual, la información sobre la 
convocatoria, mostrando un claro interés en la formación ofrecida. Durante la conversación, expresó su entusiasmo por los 
beneficios de fortalecer las habilidades digitales de su equipo y solicitó detalles adicionales. Todas sus inquietudes fueron resueltas 
de manera clara y satisfactoria, lo que afianzó su interés en participar. Además, se comprometió a socializar la convocatoria con su 
equipo de trabajo y los líderes de la empresa, con el objetivo de avanzar en el proceso de inscripción y garantizar la participación 
activa en esta nueva edición del programa. A continuación, se presenta el Anexo 1, que detalla la asistencia a la reunión de 
socialización con el sector real, donde se incluyen las empresas que mostraron disposición para participar en la convocatoria de 
Talento Capital Formación: 

Anexo 1. Asistencia a Reunión - Socialización con el Sector Real - Convocatoria Talento Capital Formación 

 

Fecha Empresa Participante Cargo 

02/04/2025 Faranda Collectión Bogota Elizabeth Moreno Jefe de Talento Humano 

02/04/2025 Kuepa Edutech Sharon Fuquen Salamanca Analista de empleabilidad 

 

Como parte de la estrategia para continuar con la promoción de la convocatoria, se proyecta realizar nuevas socializaciones 
virtuales los días 4 y 5 de abril con tres empresas adicionales que han mostrado disponibilidad en sus agendas para participar en 
estos espacios. Estas reuniones tienen como objetivo reforzar el interés de las empresas en el programa, resolver cualquier duda 
pendiente y fomentar la inscripción de sus equipos, asegurando que más organizaciones se beneficien de esta oportunidad de 
formación en habilidades digitales. 
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