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TEMA: Seguimiento semanal Contrato Atenea 380-2025 

PROCESO: Talento Capital Formación - Jóvenes con Oportunidades 

 

FECHA: 05/06/2025 
Hora Inicio 08:00 
Hora Final 09:00 

 
 

1.​ ORDEN DEL DÍA:  
1.1.  Avance cronograma del proyecto. 
1.2.  Avance de formación. 
1.3.  Avance actividades conexión real. 
1.4.  Temas varios. 

 
2.​ DESARROLLO: 

 
2.1. Avance cronograma del proyecto: Se relacionan las fechas del cronograma con 
sus observaciones y porcentaje de avance: 

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.   
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Alistamiento 85%   
convocatoria con inscripción y selección de participantes 100% 
Formalización y matrícula 100% 
Formación 32% 
Seguimiento, monitoreo y control 28% 
Estrategia de comunicación 28% 
Seguimiento de actividades de acompañamiento y permanencia 20% 
Seguimiento de actividades en el sector real 17% 
Seguimiento cumplimiento de tasas 18% 
Seguimiento Certificación de industrias 23% 
 
2.2. Con relación al avance de formación la meta de formalización es de 544, sin 
embargo teniendo en cuenta la población de prioridad 1 (571) y 2 (79) se tiene un total 
de 608 formalizados. 
 
Se ha completado el 32% del avance de la formación entre el 16 y el 30 de mayo. el 
número de franjas por programa de formación en los diferentes niveles se está 
llevando a cabo de la siguiente manera: 
 
Marketing Digital: 10 franjas. 
Análisis de Sistemas Informáticos: 6 Franjas. 
Soporte Técnico en Sistemas: 5 Franjas. 
Gestión Mesa de Servicio: 3 Franjas. 
 
El esquema de intervención nos refleja cómo se medirán las alertas de riesgo de 
deserción de los participantes con niveles como alto, medio y bajo.  
 
El proceso de este mecanismo será en primer lugar el análisis de la información, 
segundo lugar la revisión de reportes semanales de las alertas, como tercer paso será 
la gestión del equipo gestor, docentes y el plan de incentivos; el último paso será el 
monitoreo según el caso e indicador de cada estudiante. 
 
La clasificación en color del semáforo será desde el mas leve al mas crítico; amarillo, 
naranja y rojo. 
Cada color representa el plan de acción de acuerdo al caso de cada estudiante. 
 
2.3. Avance y Actividades conexión sector real: Para este indicador se establece la 
encuesta de entrada al 100% de los beneficiarios formalizados la cual ya fue 
entregada. 
 

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.   
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA 
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La encuesta de salida al 100% de la población que finalice con éxito, se enviará a los 
8 días calendario una vez se finalice con éxito. 
La promoción con grupos cerrados con las empresas del sector que se informen en las 
convocatorias realizada en 05 de abril del presente año y ya entregada. 
Se realizará el enrutamiento al SISE al 100% de los formalizados con verificación al 20 
de junio.  
 
En las actividades se realizará Feria de empleo, Charla con expertos, Inmersión 
sectorial, entrenamiento de pruebas de selección, mapeo de oportunidades 
 
2.4. En temas Varios, se solicita la revisión de la tarjeta profesional del rol Analista de 
Datos. 
Revisión de hojas de vida docentes TI entregas número 12 a 15. 
12 Casos de solicitud de estudiantes para cambio de franja horaria 
 

3.​ CONCLUSIONES: Se evidencia un avance positivo de acuerdo al cronograma 
establecido, hasta la fecha se presenta un avance del 32% 
 
Se recomienda continuar de manera minuciosa los seguimientos con cada caso 
particular de los estudiantes usando las herramientas de control presentadas como el 
esquema de intervención, el semáforo de alertas y la comunicación con el estudiante 
que esto permite fortalecer el proceso y la estadía de los mismos. Continuar 
fortaleciendo las alianzas empresariales y solución oportuna de situaciones 
presentadas.  

       
4.​ COMPROMISOS: Avance continúo de los indicadores de acuerdo al cronograma, 

continuar con el cumplimiento de los plazos acordados. 
Aplicación de encuestas al 100% de acuerdo a los tiempos y procesos. 
Llevar a cabo las charlas con expertos y de más actividades aplicadas al sector real.  

 
PENDIENTES DE REUNIONES ANTERIORES 

 

REUNIÓN DESCRIPCIÓN RESPONSABLE FECHA 
COMPROMISO ESTADO 

29/05/20252 N/A N/A N/A N/A 
 
 
 
 
 

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.   
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1.1​ PENDIENTES REUNIÓN ACTUAL  
 

LISTADO DE ASISTENCIA  
 

NOMBRE FIRMA 

Gina Paola Camargo Rodríguez  

Yiza Yelena Aragón  

Andrea Natalia Penagos  

Paula Andrea Perez  

Heidy Janeth Herrera  

Vanessa Achury  

Manuel Ríos  

Wendy Bernal  

Luis Sarmiento  

 
 

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.   
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA 

 

REUNIÓN DESCRIPCIÓN RESPONSABLE FECHA 
COMPROMISO ESTADO 

05/06/2025 Revisión casos estudiantes 
cambio de franja horaria. ATENEA 06/06/2025 Finalizado 

05/06/2025 Segunda revisión de los ajustes 
en la plataforma de Kuepa. 

ATENEA y 
KUEPA 06/06/2025 Finalizado 

05/06/2025 
Enviar base de datos con la 
información de cada grupo y 

docente. 
KUEPA 06/06/2025 Finalizado 

05/06/2025 
Ajustar base de seguimiento y 

enviar avance de formación por 
estudiante y no solo por grupo 

KUEPA 09/06/2025 
Finalizado 
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EJECUCIÓN CRONOGRAMA DEL PROYECTO



Avance Formación
05/06/202502



PROCESO DE FORMACIÓN

Base Población

Prioridad 1 571

Prioridad 2 79

Total 650

Situación Prioridad 1 Prioridad 2 Total

Formalizados 551 57 608

Meta 

formalización:544

Tasa de 

Formalización

100%



PROCESO DE FORMACIÓN

Inicio formación

16 mayo 17 julio

Fin formación

30 mayo

32% avance

Línea de Tiempo Proceso de Formación



ESQUEMA DE INTERVENCIÓN

Semáforo Culminación Exitosa

Amarillo Naranja Rojo

Riesgo Deserción: Caracterización 
Población

Alto

•No conexión a internet 
/Discapacidad 

Medio

•Búsqueda trabajo 
/Ocupaciones alternas 

Bajo

• Internet casa 

1. Análisis de 
información

2. Revisión 
reporte semanal 

alertas

3. Gestión

•Equipo gestor

•Docentes

•Plan Incentivos

4. Monitoreo 
indicador x 
estudiante



SEMÁFORO ALERTA 
CULMINACIÓN EXITOSA

ALERTA SITUACIÓN VALOR GESTIÓN QUIEN

Amarillo Inasistencia:

Consumo contenidos:

Desarrollo actividades:

Menor a 3 horas x sem

Entre el 85% y 90%

Entre el 85% y 90%

Contacto estudiante,

alentar, seguimiento

semanal

Equipo Gestor

Naranja Inasistencia:

Consumo contenidos:

Desarrollo actividades:

Entre 3 y 5 horas x sem

Entre el 75% y 85%

Entre el 75% y 85%

Contacto estudiante,

establecer metas,

seguimiento diario

Equipo Gestor

Rojo Inasistencia:

Consumo contenidos:

Desarrollo actividades:

Mayor a 5 horas x sem

Menor al 75%

Menor al 75%

Recuperación clases

Acompañamiento en el

consumo contenidos

Refuerzo

Recuperación trabajos

Equipo Gestor

/Docente



PROTOCOLO COMUNICACIONES
RUTA TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3

Situación Inasistencia entre 

5 y 9 sesiones

Más de 9 sesiones sin asistencia Cero sesiones asistidas

Alerta Naranja Roja NA

Acción Promover

recuperación

asincrónica (clase

grabada +

actividad).

1. Escucha activa: Se indagan barreras

personales, laborales, tecnológicas o

motivacionales.

2. Confirmación de interés: Se verifica si el

estudiante desea continuar.

3. En caso afirmativo:

Se diseña un plan de apoyo

personalizado (nivelación, mentoría, sesiones

especiales, tareas recuperativas).

Coordinación directa con docente para ajustar

carga académica.

Verificación de obstáculos: problemas de

acceso, desconocimiento de horarios, problemas

de salud, trabajo u otros.

Presentación de alternativas:

Opción 1: Formación intensiva (lunes a sábado,

4 horas diarias).

Opción 2: Jornada sabatina extendida (4 a 8

horas).

Opción 3: Modalidad mixta (trabajo autónomo +

sesiones grupales en nuevo grupo).

Se recoge preferencia y se clasifica para

reubicación.

Resultado 

esperado

Evita que el

estudiante pierda

clase o rebase

porcentaje de

inasistencia

permitido.

Identificar causas estructurales y evitar

deserción temprana.

Iniciar el proceso de formación.



Avance Actividades Conexión
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PLAN DE ACCIÓN CONEXIÓN SECTOR REAL
AVANCES

Actividad Población para impactar Fecha de entrega 

verificable

Nombre de la Acción

Encuesta de entrada 100% de los beneficiarios 

formalizados

Envío del Informe de la 

Encuesta de Entrada 
(Entregado)

Encuesta de  salida 100% de la población que 

finalizó con éxito el 
proceso de formación

A los 8 días calendario 

siguientes de terminar la 
aplicación de la encuesta

Envío del Informe de la 

Encuesta de Salida 

Promoción con grupos 

cerrados

Empresas del sector o 

subsector de la
oferta

informadas de

la convocatoria

05/04/2025 Informe de ejecución de 

la actividad y registro 
fotográfico.(Entregado)



PLAN DE ACCIÓN CONEXIÓN SECTOR REAL
AVANCES

Actividad Población para impactar Fecha de entrega 

verificable

Nombre de la Acción

Enrutamiento al SISE 100% de los estudiantes 

formalizados

20 Junio ** Definicion de linea base

Realizar piezas de comunicaciones 

(Entregado)

Envío de piezas a ATENEA para 

aprobación de las mismas por parte 

de Atenea y SDDE (Entregado)

Definición y articulación con la 

Agencia Distrital de Empleo (ADE) 

(Pendiente)

Taller de Registro y Uso de la 

Plataforma SISE (Pendiente)

Informe de ejecución 



PLAN DE ACCIÓN CONEXIÓN SECTOR REAL
AVANCES

Actividad Población para 

impactar

Fecha de entrega 

verificable

Nombre de la Acción

Feria de empleo 100% de los 

estudiantes 

formalizados

15 de Julio ** En gestión

Charla de expertos 100% de los 

estudiantes 

formalizados

15 de Julio** En gestión

Inmersión sectorial 100% de los 

estudiantes 

formalizados

29/07/2025 En gestión



PLAN DE ACCIÓN CONEXIÓN SECTOR REAL
AVANCES

Actividad Población para 

impactar

Fecha de entrega 

verificable

Nombre de la Acción

Entrenamiento en 

pruebas de selección

100% de los 

estudiantes 

formalizados

15 de Julio** En gestión

Mapeo oportunidad de 

proyectos

100% de los 

estudiantes 

formalizados

30/08/2025 Pendiente según 

resultados



Varios
05/06/202504



VARIOS

• REVISIÓN CASO TARJETA PROFESIONAL ROL

ANALISTA DATOS

• REVISIÓN HOJAS DE VIDA DOCENTES TI,

ENTREGAS 12 A 15

• 12 CASOS SOLICITUD ESTUDIANTES TRASLADOS

A OTRA FRANJA HORARIA



¡Gracias!
#teamkuepa

@kuepaedutech
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TEMA: Seguimiento semanal Contrato Atenea 380-2025 

PROCESO: Talento Capital Formación - Jóvenes con Oportunidades 

 

FECHA: 10/06/2025 
Hora Inicio 10:00 
Hora Final 11:00 

 
 

1.​ ORDEN DEL DÍA:  
1.1.  Avance cronograma del proyecto. 
1.2.  Avance de formación. 
1.3.  Avance actividades conexión real. 
1.4.  Temas varios. 

 
2.​ DESARROLLO:  

 
 

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.   
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2.1. Se relacionan las fechas del cronograma con sus observaciones y porcentaje de         
avance: 
Alistamiento 85%   
convocatoria con inscripción y selección de participantes 100% 
Formalización y matrícula 100% 
Formación 32% 
Seguimiento, monitoreo y control 30% 
Estrategia de comunicación 30% 
Seguimiento de actividades de acompañamiento y permanencia 23% 
Seguimiento de actividades en el sector real 20% 
Seguimiento cumplimiento de tasas 21% 
Seguimiento Certificación de industrias 27% 
 
2.2. Con relación al avance de formación la meta de formalización es de 544, sin 
embargo teniendo en cuenta la población de prioridad 1 (551) y 2 (57) se tiene un total 
de 608 formalizados de un total de 608. 
 
Se ha completado el 40% del avance en el proceso de formación entre el 16 de mayo 
y 6 de junio. 
El número de franjas por programa de formación en los diferentes niveles se está 
llevando a cabo de la siguiente manera: 
 
Marketing Digital: 10 franjas. 
Análisis de Sistemas Informáticos: 6 Franjas. 
Soporte Técnico en Sistemas: 5 Franjas. 
Gestión Mesa de Servicio: 3 Franjas. 
 
El esquema de intervención nos refleja cómo se medirán las alertas de riesgo de 
deserción de los participantes con niveles como alto, medio y bajo.  
 
El proceso de este mecanismo será en primer lugar el análisis de la información, 
segundo lugar la revisión de reportes semanales de las alertas, como tercer paso será 
la gestión del equipo gestor, docentes y el plan de incentivos; el último paso será el 
monitoreo según el caso e indicador de cada estudiante. 
 
Cifras actualizadas en proceso de formación: 
En formación: 457 
En seguimiento: 47 
Matriculado inactivo: 104 
Total estudiantes formalizados: 608 

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.   
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA 
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De acuerdo a esta información se evidencia que 504 estudiantes ya iniciaron su 
proceso formativo, lo cual es el 83% de la población. El 17% de los demás 
participantes se encuentran formalizados, pero inactivos, por solicitud de cambios en 
franja horaria por su situación laboral. 
 
Semáforo terminación exitosa: Con la estadística de este semáforo se evidencia 
que los 104 estudiantes que se relacionan en el punto anterior están en semáforo rojo 
con proceso de seguimiento. 
En semáforo naranja se encuentran los 307 estudiantes que corresponden al 50% de 
la población, como riesgo de no cumplimiento de indicador de terminación exitosa, sin 
embargo este grupo está en un seguimiento intenso por medio de llamada por parte 
del equipo gestor. 
En semáforo amarillo se ubican los 92 estudiantes que equivalen al 15% de la 
población con cumplimiento en el indicador de asistencia y finalmente 105 estudantes 
con regularidad en todo el proceso. 
 
Estrategias de acompañamiento: Dentro de las principales causas de inasistencia 
en la formación presentadas por los estudiantes se encuentra el cruce de horario 
laboral con 19 casos, diferencia en el reporte de asistencia 18 casos, solicitud de 
cambio de franja horaria 11 casos. 
La estrategia de acompañamiento se basa en el contacto por vía telefónica y 
orientación personalizada a los estudiantes. 

 
2.3. Avance y Actividades conexión sector real: Para este indicador se realiza la 
encuesta de entrada al 100% de los beneficiario formalizados y ya fue entregada.  
Ocho días calendario luego de finalizar la formación se enviará el informe de la 
encuesta de salida al 100% de la población que finalice con éxito. 
Promoción con grupos cerrados con las empresas del sector que se informen en las 
convocatorias realizadas el 05 de abril del presente año, se realiza el enrutamiento al 
SISE al 100% de los formalizados con verificación de entrega el 20 de junio. 
En las actividades se realizará Feria de empleo, entrenamiento de pruebas de 
selección y Charla con expertos el 15 de julio; Inmersión sectorial el 29 de julio y 
mapeo de oportunidad de Proyectos el 30 de agosto de acuerdo al resultado. 
 
2.4. En temas Varios, se solicita nuevamente la revisión de la tarjeta profesional del 
rol Analista de Datos. 
Se solicita la Revisión de hojas de vida docentes TI entrega 16 a 2 perfiles. 
 

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.   
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA 
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3.​ CONCLUSIONES: De acuerdo a los avances presentados en esta reunión se 

evidencia el aumento al 40% del proceso de los estudiantes en formación, sin 
embargo es importante el continuo seguimiento a cada estudiante para lograr que se 
estabilice cada caso en los indicadores propuestos, tanto en asistencia como en 
formalización de matrícula. 
Buscar estrategias para que cada estudiante pueda mitigar las barreras que tiene de 
conexión por las diferentes causas, sea trabajo, acceso a internet, entre otras. 
Fortalecimiento de las conexiones en el sector real y el cumplimiento en las fechas 
pactadas para cada entrega. 
Se compartirá la información de seguimiento y avance de manera desglosada por 
estudiante y formación. 

 
       

4.​ COMPROMISOS: En general seguir con la formación de esta manera efectiva y 
seguimiento con cada caso de estudiante, mantener las franjas de formación con sus 
estudiantes activos y formalizados y por supuesto un seguimiento como el propuesto 
teniendo presente su semáforo de alerta. 
Continuar con los objetivos establecidos dentro del cronograma. 
Demostrar el uno a uno de los participantes con la caracterización y los riesgos. 
Trabajar sobre el tablero de cada estudiante con indicadores de seguimiento. 
A partir del día de hoy se realizará corte los días jueves y la entrega del análisis de la 
información enviar los viernes, ya que los martes quedarán agendadas las sesiones 
de seguimiento. 
Agotar todas las posibilidades para que los estudiantes no abandonen la formación de 
acuerdo a las estrategias que maneje el equipo Kuepa. 
En espera de la aprobación por pieza publicitaria de ATENEA para la sesión 
presencial. 
ATENEA dentro de la semana revisará los perfiles para dar continuidad con el inicio 
de más grupos y sobre la información de la tarjeta profesional de los docentes. 
 

 
PENDIENTES DE REUNIONES ANTERIORES 

 

REUNIÓN DESCRIPCIÓN RESPONSABLE FECHA 
COMPROMISO ESTADO 

05/06/2025 Revisión casos estudiantes cambio 
de franja horaria. ATENEA 06/06/2025 Completo 

05/06/2025 Segunda revisión de los ajustes en 
la plataforma de Kuepa. ATENEA y KUEPA 06/06/2025 Completo 

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.   
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA 
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05/06/2025 
Enviar base de datos con la 
información de cada grupo y 

docente. 
KUEPA 06/06/2025 Completo 

05/06/2025 
Ajustar base de seguimiento y 

enviar avance de formación por 
estudiante y no solo por grupo 

KUEPA 09/06/2025 Completo 

 
1.1​ PENDIENTES REUNIÓN ACTUAL  

 
 

REUNIÓN DESCRIPCIÓN RESPONSABLE FECHA 
COMPROMISO ESTADO 

10/06/2025 
Actualizar tablero con alertas y 
seguimiento de cada estudiante 

(uno a uno) 
KUEPA 17/06/2025 Finalizado 

10/06/2025 

Enviar link de ubicación en 
Sharepoint para alimentar 
avance de estrategias de 

acompañamiento  

ATENEA 10/06/2025 Finalizado 

10/06/2025 
Revisión de perfiles de docentes 

para continuar con inicio de 
grupos 

ATENEA 13/06/2025 Finalizado 

10/06/2025 Retroalimentación sobre 
incentivos ATENEA 10/06/2025 Finalizado 

 
LISTADO DE ASISTENCIA  
 

NOMBRE FIRMA 

Gina Paola Camargo Rodríguez  

Yiza Yelena Aragón  

Andrea Natalia Penagos  

Diana Gonzalez  

Heidy Janeth Herrera  

Kelly Paola Meneses  

Manuel Ríos  

 

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.   
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA 
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EJECUCIÓN CRONOGRAMA DEL PROYECTO



Avance Formación
10/06/202502



PROCESO DE FORMACIÓN

Base Población

Prioridad 1 571

Prioridad 2 79

Total 650

Situación Prioridad 1 Prioridad 2 Total

Formalizados 551 57 608

Meta 

formalización:544

Tasa de 

Formalización

100%



PROCESO DE FORMACIÓN

Inicio formación

16 mayo 17 julio

Fin formación

6 junio

40% avance

Línea de Tiempo Proceso de Formación



ESQUEMA DE INTERVENCIÓN

Semáforo Culminación Exitosa

Amarillo Naranja Rojo

Riesgo Deserción: Caracterización 
Población

Alto

•No conexión a internet 
/Discapacidad 

Medio

•Búsqueda trabajo 
/Ocupaciones alternas 

Bajo

• Internet casa 

1. Análisis de 
información

2. Revisión 
reporte semanal 

alertas

3. Gestión

•Equipo gestor

•Docentes

•Plan Incentivos

4. Monitoreo 
indicador x 
estudiante



CIFRAS DE LA FORMACIÓN

Estado Cantidad

En formación 457

En seguimiento 47

Matriculado inactivo 104

De los 608 estudiantes formalizados, 457 estudiantes se encuentran en formación, 47 estudiantes

se encuentra en ruta de seguimiento, es decir, estos 504 estudiantes ya iniciaron su proceso
formativo, lo que corresponde al 83% de la población, los restantes 104 estudiantes a pesar de
realizar su proceso de formalización se encuentran inactivos, es decir 17%, en este último caso

la principal situación es necesidad de cambio de franja horaria por situación laboral.



SEMÁFORO TERMINACIÓN EXITOSA

104 estudiantes que no han iniciado el

proceso de formación se encuentran en
semáforo rojo, y el proceso de seguimiento.
Por otra parte 307 estudiantes que

corresponden al 50% de la población se
encuentran en semáforo naranja, es decir

están en riesgo de no cumplimiento de
indicador de terminación exitosa, en cuyo
caso dichos estudiantes encuentran en

proceso de acompañamiento en llamada. Por
otra parte 92 estudiantes, correspondientes

al 15% de la población se encuentran en un
nivel de tolerancia en el cumplimiento de
indicador de asistencia. Finalmente 105

estudiantes, presentan regularidad en
asistencia al proceso de formación.



ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO

Entre las principales causas de inasistencia a la formación se encuentra el cruce con el

horario laboral (19 casos), diferencias en el reporte de asistencia (18 casos), solicitud de
cambio de franja horaria (11 casos), que equivalen al 63% de la población en actual
seguimiento.

Estrategia Estudiantes

Llamada telefónica 
y orientación 
personalizada

108

Otra. Cual? 413

Población 
priorizada

87



Avance Actividades Conexion
Sector Real
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PLAN DE ACCIÓN CONEXIÓN SECTOR REAL
AVANCES

Actividad Población para impactar Fecha de entrega 

verificable

Nombre de la Acción

Encuesta de entrada 100% de los beneficiarios 

formalizados

Envío del Informe de la 

Encuesta de Entrada 
(Entregado)

Encuesta de  salida 100% de la población que 

finalizó con éxito el 
proceso de formación

A los 8 días calendario 

siguientes de terminar la 
aplicación de la encuesta

Envío del Informe de la 

Encuesta de Salida 

Promoción con grupos 

cerrados

Empresas del sector o 

subsector de la
oferta

informadas de

la convocatoria

05/04/2025 Informe de ejecución de 

la actividad y registro 
fotográfico.(Entregado)



PLAN DE ACCIÓN CONEXIÓN SECTOR REAL
AVANCES

Actividad Población para impactar Fecha de entrega 

verificable

Nombre de la Acción

Enrutamiento al SISE 100% de los estudiantes 

formalizados

20 Junio ** Definicion de linea base

Realizar piezas de comunicaciones 

(Entregado)

Envío de piezas a ATENEA para 

aprobación de las mismas por parte 

de Atenea y SDDE (Entregado)

Definición y articulación con la 

Agencia Distrital de Empleo (ADE) 

(Pendiente)

Taller de Registro y Uso de la 

Plataforma SISE (Pendiente)

Informe de ejecución 



PLAN DE ACCIÓN CONEXIÓN SECTOR REAL
AVANCES

Actividad Población para 

impactar

Fecha de entrega 

verificable

Nombre de la Acción

Feria de empleo 100% de los 

estudiantes 

formalizados

15 de Julio ** En gestión

Charla de expertos 100% de los 

estudiantes 

formalizados

15 de Julio** En gestión

Inmersión sectorial 100% de los 

estudiantes 

formalizados

29/07/2025 En gestión



PLAN DE ACCIÓN CONEXIÓN SECTOR REAL
AVANCES

Actividad Población para 

impactar

Fecha de entrega 

verificable

Nombre de la Acción

Entrenamiento en 

pruebas de selección

100% de los 

estudiantes 

formalizados

15 de Julio** En gestión

Mapeo oportunidad de 

proyectos

100% de los 

estudiantes 

formalizados

30/08/2025 Pendiente según 

resultados



Varios
10/06/202504



VARIOS

• REVISIÓN CASO TARJETA PROFESIONAL ROL

ANALISTA DATOS

• REVISIÓN HOJAS DE VIDA DOCENTES TI, ENTREGA 16

2 HOJAS DE VIDA



¡Gracias!
#teamkuepa

@kuepaedutech
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TEMA: Seguimiento semanal Contrato Atenea 380-2025 

PROCESO: Talento Capital Formación - Jóvenes con Oportunidades 

 

FECHA: 17/06/2025 
Hora Inicio 10:00 
Hora Final 11:00 

 
 

1.​ ORDEN DEL DÍA:  
1.1. Estrategias de acompañamiento. 
1.2. Actividades conexión real. 
1.3. Avance del Cronograma. 
1.4. Varios 

 
2.​ DESARROLLO:  
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2.1. Avance de la formación: El avance del proceso de formación según meta de 
formalización que son 544, para este punto de avance estamos con 621 participantes 
formalizados entre la prioridad 1 con 555 y prioridad 2 con 66 estudiantes. 
 
Se reporta este cambio en base de datos ya que se identificaron 13 estudiantes que 
aunque estaban formalizados no se estaban reportando en la base de datos de 
avance a la formación. Se aclara que estos estudiantes están asistiendo regularmente 
a su proceso formativo por lo que se solicita a Atenea autorizar este ajuste en base de 
datos. Así mismo se socializa que el caso de Beatriz Romo enviado por solicitud de 
SDIS se encuentra en revisión del equipo de Kuepa para tener una respuesta ya que 
ella cuenta con registros en plataforma y asistencia a clases. 
 
Atenea solicita a radicar en plataforma siga los ajustes a la base de datos, donde se 
justifique el cambio y el ingreso de estos 13 estudiantes, de manera que se pueda 
comprender cada caso particular. Se solicita adjuntar a este radicado las bases de 
datos actualizadas con este ajuste: 

-​ Bases de datos de avance a la formación 
-​ Base de datos de formalización 
-​ Bases de datos herramienta unificada 
-​ Informe actualizado 

 
Se relaciona el porcentaje de avance en ejecución de la formación de cada uno de 
los 24 grupos, de acuerdo a la fecha de inicio de cada uno. 
 
Se ha completado el 70% del avance en el proceso de formación entre el 16 de mayo 
y 12 de junio. 
 
El número de franjas por programa de formación en los diferentes niveles continúa de 
la siguiente manera: 
 
Marketing Digital: 10 franjas. 
Análisis de Sistemas Informáticos: 6 Franjas. 
Soporte Técnico en Sistemas: 5 Franjas. 
Gestión Mesa de Servicio: 3 Franjas. 
 
2.2. Estrategias de acompañamiento: Se llevó a cabo la jornada de inducción el 14 
de mayo con los 4 programas de formación. 
Videos tutoriales con el correcto ingreso a la plataforma, sesiones de formación y 
acceso al contenido de la misma. 

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.   
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La jornada de nivelación se llevó a cabo el 26 de mayo del programa de Marketing 
Digital Básico con 20 estudiantes aproximadamente. 
Y se finalizó con la jornada de recuperación de los 3 grupos restantes con 50 
estudiantes aproximadamente. 
 
Dentro de la ruta de la estrategia de acompañamiento de cada estudiante está el 
monitoreo de indicadores de formación, el seguimiento de la población en riesgo, el 
establecimiento de alertas y el contacto con el estudiante. 
 
Indicador de semáforo alerta asistencias: En color verde tenemos 139 estudiantes, 
lo cual equivale al 23.8%, este grupo demuestra un porcentaje de estudiantes 
comprometidos con la formación y la evidencia de una asistencia mayor al 90%. 
Para la categoría de color amarillo se presentan 94 estudiantes, es decir, el 16,1% 
quienes registran asistencia entre el 75% y 90%, este grupo mantiene buena 
disposición para participar en el proceso de formación. 
Dentro del semáforo color naranja evidenciamos que hay 159 estudiantes los cuales 
están en constante acompañamiento por parte del equipo gestor para la motivación y 
participación de los mismos dentro del proceso, este grupo equivale al 27,2% y 
asistencias entre el 50% y 75%. 
Finalmente se encuentra la población con mayor prioridad de acompañamiento, 
ubicada en la categoría color rojo, los cuales presentan asistencia por debajo del 50% 
siendo un total de 229 estudiantes que equivale 39,2%. 
 
De acuerdo a este análisis en las últimas semanas se han implementado estrategias 
de acompañamiento a cada uno de los estudiantes por medio de llamada telefónica, 
mensajes de texto y correo electrónico, lo cual permitió la disminución del número de 
estudiantes que no habían presentado ninguna asistencia a clases. 
 
2.3. Actividades Socioemocionales: Estas sesiones dieron inicio el 22 de mayo con 
las clases en modalidad sincrónica con todos los programas de formación, excepto 
uno de Análisis de Sistemas Informáticos nivel intermedio, el cual inició el 03 de junio. 
De cada grupo se relaciona el porcentaje de avance, el número de estudiantes que 
participaron, el nivel, las horas ejecutadas y el porcentaje de avance. 
Con relación al indicador de las horas presenciales y sincrónicas de Habilidades 
Socioemocionales, se realizó convocatoria para el módulo presencial el 14 de junio de 
8 de la mañana a 12 del medio día. 
 
2.4. Tablero de Control de Permanencia: Se relaciona la estadística del 
comportamiento de la asistencia en la formación donde se evidencia que el 36,8% 

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.   
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tiene un 60% de la asistencia; se refleja que 299 estudiantes demuestran buen nivel 
de compromiso. 
El 36,1% de los estudiantes presentan una asistencia entre el 45% y el 59%, 
demostrando un nivel medio de asistencia. 
Los demás grupos representan el 26,1% de los estudiantes que están por debajo del 
45% y se encuentran en acciones de refuerzo motivacional y acompañamiento 
académico. 
 
2.5. Avance actividades conexión real: El 20 de junio se realizará el enrutamiento al 
SISE con el 100% de los beneficiarios formalizados. 
Se encuentra en gestión con Cafam, Atento, diferentes empresas del sector o 
subsector para llevar a cabo la Feria de empleabilidad, las charlas con expertos y 
entrenamiento de pruebas de selección para los formalizados. 
Actividades de Inmersión Sectorial en gestión con Atento. 
Y con relación al Mapeo de oportunidad del proyecto se encuentra pendiente por 
lineamientos de parte de ATENEA. 
 
2.6. Avance del Cronograma: Se relacionan los porcentajes de avance con los 
siguientes datos: 
 
Alistamiento 90%   
convocatoria con inscripción y selección de participantes 100% 
Formalización y matrícula 100% 
Formación 70% 
Seguimiento, monitoreo y control 34% 
Estrategia de comunicación 34% 
Seguimiento de actividades de acompañamiento y permanencia 27% 
Seguimiento de actividades en el sector real 24% 
Seguimiento cumplimiento de tasas 24% 
Seguimiento Certificación de industrias 0% 

 
3.​ CONCLUSIONES: Se mantiene un total de 24 franjas para la formación de los 

estudiantes, se menciona la importancia del continuo seguimiento con los estudiantes 
para su proceso de formación y que se vinculen un 100% dentro de la misma y 
disminuya  el indicador de personas en semáforo rojo. Subir el indicador de los 
estudiantes que demuestra un nivel alto de compromiso para llegar a la meta 
propuesta. Actualizar laa base de datos según las novedades reportadas para el 
correcto seguimiento al avance de la formación. 
 

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.   
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4.​ COMPROMISOS: En general seguir con la formación de esta manera efectiva y 

seguimiento con cada caso de estudiante, mantener las franjas de formación con sus 
estudiantes activos y formalizados y por supuesto un seguimiento como el propuesto 
teniendo presente su semáforo de alerta. 
Reducir el indicador de los estudiantes en semáforo rojo, ya que está alto y así 
alimentar el indicador de los estudiantes que tiene un buen comportamiento en su 
asistencia.  
Continuar con los objetivos establecidos dentro del cronograma. 
Cargar en SharePoint las evidencias de todas las actividades realizadas. 
No se puede dar más tiempo para la entrega de la actualización de la fórmula y 
ATENEA poder reportar las cifras. 
Respuestas sobre los casos especiales de cada uno de los participantes. 
Radicar en plataforma siga oficio de justificaciòn de cada una de las novedades 
reportadas y la respectiva actualización de las bases de datos. 
  

 
PENDIENTES DE REUNIONES ANTERIORES 

 

REUNIÓN DESCRIPCIÓN RESPONSABLE FECHA 
COMPROMISO ESTADO 

10/06/2025 
Actualizar tablero con alertas y 

seguimiento de cada estudiante (uno 
a uno) 

KUEPA 17/06/2025 Completado 

10/06/2025 
Enviar link de ubicación en 

Sharepoint para alimentar avance de 
estrategias de acompañamiento  

ATENEA 10/06/2025 Completado 

10/06/2025 Revisión de perfiles de docentes 
para continuar con inicio de grupos ATENEA 13/06/2025 Completado 

10/06/2025 Retroalimentación sobre incentivos ATENEA 10/06/2025 Completado 

 
1.1​ PENDIENTES REUNIÓN ACTUAL  
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REUNIÓN DESCRIPCIÓN RESPONSABLE FECHA 
COMPROMISO ESTADO 

17/06/2025 Lineamientos para Mapeo de 
Oportunidad del Proyecto ATENEA Por definir Finalizado 

17/06/2025 Revisión ajustes de SIGA para 
cartilla 

ATENEA y 
KUEPA 18/06/2025 Finalizado 

17/06/2025 Envío del tablero de control KUEPA 18/06/2025 Finalizado 

17/06/2025 Compartir desarrollo de las 
actividades presenciales KUEPA 18/06/2025 Finalizado 

17/06/2025 
Envío de informe de la 

actualización de la herramienta 
unificada 

KUEPA 19/06/2025 Finalizado 

17/06/2025 
Radicar justificación de ajustes a 
bases de datos y su respectiva 

actualización 
KUEPA 29/06/2025 Pendiente 

 
 
LISTADO DE ASISTENCIA  
 

NOMBRE FIRMA 

Gina Paola Camargo Rodríguez  

Yiza Yelena Aragón  

Andrea Natalia Penagos  

Diana Gonzalez  

Anderson Castañeda  

Paula Andrea Perez  

Luis Sarmiento  

Vanessa Achury  

Manuel Ríos  

Kelly Paola Meneses  
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PROCESO DE FORMACIÓN

Base Población

Prioridad 1 571

Prioridad 2 79

Total 650

Situación Prioridad 1 Prioridad 2 Total

Formalizados 555 66 621

Meta 

formalización:544

Tasa de 

Formalización

100%



EJECUCIÓN FORMACIÓN POR GRUPO



PROCESO DE FORMACIÓN

Inicio formación

16 mayo 17 julio

Fin formación

12 junio

70% avance

Línea de Tiempo Proceso de Formación



Estrategias de Acompañamiento
12/06/202502



Acompañamiento Integral

Jornada de 
Inducción

14 de mayo

4 Programas 
de Formación

Videos 
Tutoriales

Plataforma
Acceso 

sesiones 
formación
Acceso 

contenidos

Nivelación

26 mayo

Marketing 
Digital Básico 

(20 
estudiantes 

aprox)

Jornada de 
Recuperación

14 junio

3 Grupos (50 
estudiantes 

aprox)



Estrategias de Acompañamiento

Monitoreo indicador formación

Seguimiento población en 
riesgo

Establecimiento alertas

Contacto estudiantes



Indicador Semáforo Alerta Asistencia

Un total de 139 estudiantes (23,8%) presenta un

nivel de asistencia superior al 90%, lo cual

evidencia un grupo importante de estudiantes

comprometidos con su proceso formativo.

94 estudiantes (16,1%) registran asistencias entre

el 75% y el 90%, un indicador que refleja un

comportamiento positivo y una buena disposición

hacia la participación académica.

El grupo de estudiantes con asistencia entre el 50%

y el 75% (159 estudiantes, 27,2%) cuentan con

acompañamiento para continuar motivando su

participación.

La prioridad de acompañamiento se encuentra en

la franja de estudiantes con asistencia inferior al

50%, 229 estudiantes (39,2%).



Indicador Semáforo Alerta Asistencia

En las últimas tres semanas se

han implementado estrategias de

acompañamiento a los

estudiantes tales como: llamadas

telefónicas, mensajes de texto,

correo electrónico, lo que ha

permitido disminuir

considerablemente aquellos

estudiantes que no tenían

asistencia alguna clase.



Actividades Socio Emocionales
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Actividades Componente Socio Emocional

No Grupo Programa de Formación Estudiantes Nivel Fecha Inicio Horas Ejecutadas % Avance

1 MA-02BM-S Marketing digital-Community manager 22 Básico 22/05/2025 8,0 40%

2 MA-04BN-S Marketing digital-Community manager 41 Básico 22/05/2025 9,0 45%

3 MA-06BM-S Marketing digital-Community manager 41 Básico 22/05/2025 12,0 60%

4 MA-16IM-S Marketing digital-Community manager 12 Intermedio 22/05/2025 8,0 40%

5 MA-18IN-S Marketing digital-Community manager 12 Intermedio 22/05/2025 12,0 60%

6 MA-20AN-S Marketing digital-Community manager 12 Avanzado 22/05/2025 10,5 53%

7 AN-28IM-S Analista sistemas informáticos 13 Intermedio 22/05/2025 12 60%

8 AN-30IN-S Analista sistemas informáticos 17 Intermedio 3/06/2025 9 45%

9 SO-37BN-S Soporte técnico sistemas 45 Básico 22/05/2025 12 60%

10 SO-39IM-S Soporte técnico sistemas 10 Intermedio 22/05/2025 16 80%

11 SO-41IN-S Soporte técnico sistemas 12 Intermedio 22/05/2025 12 60%

12 MA-48IM-S Marketing digital-Community manager 12 Intermedio 27/05/2025 4,0 20%

13 SO-49BN-S Soporte técnico sistemas 45 Básico 22/05/2025 6 30%

14 AN-51AN-S Analista sistemas informáticos 13 Avanzado 22/05/2025 15 75%



Formación Presencial Socio Emocional

Convocatoria (Grupos con 

mínimo 10 horas asistencia 
virtual)

Marketing Digital-

Community 
Manager

Analista Sistemas 

Informáticos

Soporte 

Técnico 
Sistemas

Número estudiantes 29 23 10

Número asistentes 25 15 5

Teniendo en cuenta los grupos que han contado con formación virtual

mínimo 10 horas, disponibilidad de docentes y de estudiantes Se realizó

previa convocatoria para asistencia presencial para el día sábado 14 de

junio de 2025 en el horario de 8 a 12 del medio día.



Tablero Control Permanencia
12/06/202504



Tablero de Control

Un tercio de los grupos (36,8%) tiene

asistencia superior al 60%, lo cual
evidencia un buen nivel de compromiso en

más de 229 estudiantes.

Los grupos ubicados entre 45% y 59%

(36,1%) representan un nivel medio de
asistencia.

Los restantes grupos representan el 26,1%
cuentan con asistencia inferior al 45% y se

encuentran especialmente con acciones de
refuerzo motivacional y acompañamiento

académico.

Los grupos (3) con más del 70% de asistencia

(11,7%) marcan un referente importante. Entre

ellos se destacan los programas de Gestión de

Mesa de Servicios y Marketing Digital.



Avance Actividades Conexión
Real
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Avance Actividades Conexión Sector Real

Actividad Convocados Estado

Enrutamiento al SISE 100% de los beneficiarios formalizados 20 de Junio Zoom

Feria de empleo 100% de los beneficiarios formalizados En gestión. Articulación con Cafam, Atento y
empresas del sector o subsector.

Charla de expertos 100% de los beneficiarios formalizados Gestión:
Articulación: CAFAM, ATENTO
Subcontratación de expertos

Inmersión sectorial 100% de los beneficiarios formalizados En gestión
Articulado con Atento

Entrenamiento en pruebas de 
selección

100% de los beneficiarios formalizados Gestión:
Articulación: CAFAM, ATENTO
Subcontratación de expertos

Mapeo oportunidad de 
proyectos 

100% de los beneficiarios formalizados Pendiente lineamientos por parte de Atenea para
construcción.



Avance del Cronograma
12/06/202506



Avance Cronograma
Etapa Fecha inicio Fecha Fin % Avance Fecha Fin/Prevista Observación

Alistamiento 21/03/25 13/04/25 90% 9/06/25 En ajustes Plan de Gestión/ Cronograma

Convocatoria, inscripción y selección de partic ipantes

13/04/25 24/04/25 100% 24/05/25

Se realizó última actividad sábado 24 mayo con

grupo estudiantes no contactados/no interesados

Formalización y matrícula 24/04/25 1/05/25 100% 26/05/25 Se entregó base de formalización 26 mayo

Formación

1/05/25 11/07/25 70% 17/07/25

El inicio de formación se hizo de manera gradual a

partir del día 16 de mayo

Seguimiento, monitoreo y control 13/04/25 21/10/25 34% 21/10/25 Sin observación

Estrategia de comunicación 13/04/25 22/10/25 34% 22/10/25 Sin observación

Seguimiento act ividades de acompañamiento y

permanencia 28/04/25 31/10/25 27% 31/10/25
Sin observación

Seguimiento de las act ividades con el sector real
5/05/25 31/10/25 24% 31/10/25

Sin observación

Seguimiento cumplimiento de tasas 4/05/25 31/10/25 24% 31/10/25 Sin observación

Seguimiento certificaciones de industria 5/05/25 16/09/25 0% 16/09/25 Sin observación

Cierre 16/09/25 31/10/25 0% 31/10/25 Sin observación



Varios
12/06/202507
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TEMA: Seguimiento semanal Contrato Atenea 380-2025 

PROCESO: Talento Capital Formación - Jóvenes con Oportunidades 

 

FECHA: 24/06/2025 
Hora Inicio 10:00 
Hora Final 11:00 

 
 

1.​ ORDEN DEL DÍA:  
1.1. Estrategias de acompañamiento. 
1.2. Actividades conexión real. 
1.3. Avance del Cronograma. 
1.4. Varios 

 
2.​ DESARROLLO:  

2.1. Estrategia de acompañamiento y permanencia: Se relaciona la fórmula de 
calificación para los estudiantes donde se calculará de la siguiente manera: 
 
S= Asistencia a la formación 0,6%. 
A= Seguimiento de consumo de contenido 0,15%. 
D= Desarrollo de actividades  0.25% 
 
Proceso de formación: Del total de la base de 650 participantes se tienen 621 
formalizados, divididos en prioridad 1 (555) y en prioridad 2 (66) con corte al 17 de 
junio de 2025. 
 
Atenea solicita radicar a fecha 24 de junio la justificación del ajuste a la base de datos 
incluyendo los cambios realizados frente a los cursos, grupos y sus niveles según las 
situaciones que se hayan presentado, para contar con la trazabilidad del avance a la 
formación. 
 
Orientación Socio Ocupacional: La primera capacitación se llevará a cabo el 14 de 
julio con temas relacionados a creación de hoja de vida y perfil en LinkedIn. 
La segunda actividad será el 15 de julio con la Feria de empleabilidad y taller sobre el 
uso de la IA para creación de hoja de vida. 
 
Permanencia formación por grupo: Se relaciona la estadística del comportamiento 
de la asistencia en la formación por grupo donde se evidencia un total de 620 
Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.   
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estudiantes que en promedio es un 61,50% de asistencia. Continuamos con 24 grupos  
de los cuales el 43% se encuentra en estado de formación con semáforo verde y 
amarillo, el 22% en seguimiento con semáforo naranja, el 29%  en riesgo de deserción 
con semáforo rojo y matriculñados inactivos con el 6% en semáforo rojo con 0 
asistencias. 
En el indicador de semáforo de alerta se evidencia el avance con relación al reporte 
del semáforo verde y amarillo los cuales cuentan con asistencia por encima de 75%. 
 
Se observa un avance en color verde de 53 a 173 participantes y del color amarillo de 
14 a 94 participantes. 
 
Formación presencial Habilidades Socioemocionales: El 14 de junio se llevó a 
cabo esta jornada con 45 estudiantes de los diferentes programas de formación. 
 
Canal de Escucha: Todos los estudiantes tienen acceso a los canales de 
comunicación con los gestores de lunes a viernes 7:30am a 7:00pm, esta información 
se ha dado a conocer a cada participante. 
 
Incentivos: Se implementan las estrategias para cada una de las categorías de los 
semáforos y su clasificación. 
 
2.2. Actividades conexión real:  
Encuesta de entrada: Se realiza caracterización a los estudiantes formalizados, en 
esta encuesta se tocan temas sobre conocimiento, experiencia y competencias de los 
estudiantes, así como sus intereses ocupacionales.  
Encuesta de salida: Se encuentra en estado de ejecución y se radicará el 15 de 
agosto, el objetivo es identificar y medir el proceso de calidad y pertinencia de todas 
las acciones de conexión con el sector real. 
Enrutamiento al SISE: El objetivo es capacitar en el uso de la plataforma, 
optimización de perfiles, realizar búsquedas estratégicas y aplicar a vacantes 
adecuadas. Se llevó a cabo el 20 de junio y se radicó el informe el 27 de junio. 
Los convocados fueron 621 estudiantes y se conectaron 202 estudiantes. 
Feria de Empleo: Se encuentra en estado de gestión para realizar el dia 15 de julio 
2025 de 8am a 4pm. Se tendrán módulos de Orientación Socio ocupacional 
personalizada, formación en empleo con enfoque en la IA y stand de empresas para la 
interacción entre el reclutador y el beneficiario. 
Charla con expertos: Orientar a los estudiantes en la construcción de marca personal 
y preparación para procesos de selección laboral. 
Alcance de entrenamiento en pruebas de selección: Se incluye perfil de Asesor 
Call Center. Se desarrolla una capacitación transversal sobre presentación de pruebas 

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.   
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA 

 



PÚ
BL
ICA

 

 
Formato Acta de Reunión 

CÓDIGO:  F7_P1_DE 

VERSIÓN: 3 

Proceso de Direccionamiento Estratégico 
FECHA: 05/05/2023 

Página 6 de 3 

 
y procesos de selección, esta preparación integral permite a los beneficiarios 
identificar los tipos de pruebas, entender sus objetivos y enfrentarlas de manera 
informada. 
 
Inmersión sectorial: Se desarrolla en modalidad virtual, mediante un reto empresarial 
colaborativo en el que los estudiantes resolverán un desafío real planteado por una 
empresa del sector y formadores. El reto será presentado por las empresas aliadas 
que deseen participar, docentes de formación y retroalimentación final modalidad 
específica por aliado. 
Mapeo de Oportunidades: Revisión documental y análisis de información secundaria 
de fuentes oficiales como la DIAN, Cámara de Comercio, observatorios, entre otros. 
Complementado con entrevistas a expertos y empresarios del sector. 
Sistematización en matrices temáticas para identificar sectores emergentes demanda 
ocupacional, barreras de acceso y oportunidades de negocio. 
Dentro de los productos esperados están la cartilla técnica con un análisis del sector y 
subsector, enlaces a ofertas vigentes, rutas de acceso, entre otras. 
 
Avance de actividades conexión real: Se continúa con los mismos porcentajes de 
ejecución de la reunión pasada. 
 
2.6. Avance del Cronograma: Se relacionan los porcentajes de avance con los 
siguientes datos: 

 
Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.   
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Alistamiento 94%   
convocatoria con inscripción y selección de participantes 100% 
Estrategia de comunicación 64% 
Formalización y matrícula 91% 
Formación 71% 
Seguimiento, monitoreo y control 45% 
Seguimiento de actividades de acompañamiento y permanencia 70% 
Seguimiento de actividades en el sector real 8% 
Seguimiento cumplimiento de tasas 33% 
Seguimiento Certificación de industrias 0% 
 
2.7. Varios: Se realiza el ajuste del indicador de formación de acuerdo a los solicitado 
por ATENEA. 60% asistencia, 25% realización de actividades y 15% consumo de 
plataforma. 

 
3.​ CONCLUSIONES: Se mantiene un total de 24 franjas para la formación de los 

estudiantes. Se solicita el seguimiento exhaustivo de los participantes con baja 
asistencia. Tener presente el ajuste de la fórmula para la calificación de los 
estudiantes. Llevar a cabo de manera exitosa las capacitaciones propuestas y dentro 
del cronograma 
 

4.​ COMPROMISOS: En general seguir con la formación de esta manera efectiva y 
seguimiento con cada caso de estudiante, mantener las franjas de formación con sus 
estudiantes activos y formalizados y por supuesto un seguimiento como el propuesto 
teniendo presente su semáforo de alerta. Dar cumplimiento con las actividades 
propuestas para la conexión con el sector real. 
Reducir el indicador de los estudiantes en semáforo rojo, ya que está alto y así 
alimentar el indicador de los estudiantes que tiene un buen comportamiento en su 
asistencia.  
ATENEA solicita que se debe hacer el seguimiento por participante para tener 
claridad del avance o no avance de cada estudiante, adicional al seguimiento por 
grupo. 
Paola Meneses es la responsable de tomar las novedades de los estudiantes y darle 
respuesta inmediata a ATENEA. 
Una vez se tenga el avance de las notas de docentes en plataforma, se incluyan los 
totales en el informe. 
Remitir las comunicaciones que se le envían a los estudiantes a ATENEA con relación 
a ajustes o situaciones presentadas en la plataforma. 

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.   
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA 
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Radicar en plataforma siga la justificación frente a los ajustes a las bases de datos 
teniendo en cuenta las dinámicas que llevaron a cambios en grupos y niveles y así 
mismo cada una de las bases que reportan formalización y formación. 
 
Documentar el caso reportado por SDIS y radicar por siga este ajuste a la base de 
datos y reportarlo a partir del siguiente seguimiento. 
 

 
PENDIENTES DE REUNIONES ANTERIORES 

 

REUNIÓN DESCRIPCIÓN RESPONSABLE FECHA 
COMPROMISO ESTADO 

17/06/2025 Lineamientos para Mapeo de 
Oportunidad del Proyecto ATENEA Por definir Completo 

17/06/2025 Revisión ajustes de SIGA para 
cartilla 

ATENEA y 
KUEPA 18/06/2025 Completo 

17/06/2025 Envío del tablero de control KUEPA 18/06/2025 Completo 

17/06/2025 Compartir desarrollo de las 
actividades presenciales KUEPA 18/06/2025 Completo 

17/06/2025 
Envío de informe de la 

actualización de la herramienta 
unificada 

KUEPA 19/06/2025 Completo 

 
 

1.1​ PENDIENTES REUNIÓN ACTUAL  
 
 

REUNIÓN DESCRIPCIÓN RESPONSABLE FECHA 
COMPROMISO ESTADO 

24/06/2025 
Revisar que los estudiantes 

estén en el grupo de acuerdo a 
la encuesta de entrada 

KUEPA 26/06/2025 Finalizado 

24/06/2025 Revisión de tasa de colocación KUEPA y 
ATENEA 25/06/2025 Finalizado 

24/06/2025 Fecha de reunión con aliado 
para feria KUEPA 25/06/2025 Finalizado 

24/06/2025 Radicar en plataforma siga los 
ajustes a las bases de datos KUEPA 24/06/2025 Finalizado 

24/06/2025 Documentar casos especiales 
reportados por SDIS KUEPA 27/06/2025 Finalizado 

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.   
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA 
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LISTADO DE ASISTENCIA  
 

NOMBRE FIRMA 

Gina Paola Camargo Rodríguez  

Yiza Yelena Aragón  

Andrea Natalia Penagos  

Paula Andrea Perez  

Heidy Janeth Herrera  

Vanessa Achury  

Manuel Ríos  

Isabella Woyames  

Kelly Paola Meneses  
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Estrategias de acompañamiento
y permanencia
24/06/2025
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DISEÑO CURRICULAR Y METODOLOGÍA

JÓVENES CON 

OPORTUNIDADES Numeral 1.13 Componente de Valoración Fórmula

OPERADOR

380_KUEPA JCO

1.(S)  Asistencia a la formación, consumo de contenidos sincrónicos 

presencial/virtual (60%):

Evidencia: Registro de asistencia a las sesiones en vivo.

Valoración: Se evaluará el porcentaje de asistencia a las sesiones programadas.

2. (A) Seguimiento de consumo de contenido asincrónico plataforma (15%):

Evidencia: Registro automático del tiempo de visualización y progreso en los 

módulos y recursos de la plataforma.

Valoración: Se considerará el porcentaje de contenido completado y el tiempo 

dedicado al estudio de los materiales.

3. (D) Desarrollo de actividades (25%):

Evidencia: Desarrollo del simulacro del nivel y entrega de las actividades 

planteadas por el docente durante el nivel.

Valoración: Se valorará la entrega oportuna del simulacro del nivel y de las 

actividades solicitadas por el docente.

Fórmula para la evaluación final del curso

La valoración final del curso (CF) se calculará

de la siguiente manera:

(VF) = (S × 0.6) + (A × 0.15)+ (D × 0.25) = 100%

Donde:

S = Asistencia a la formación, consumo de

contenidos sincrónicos presencial/virtual

A= Seguimiento de consumo de contenido

asincrónico plataforma

D= Desarrollo de actividades



MATRÍCULA
PROCESO DE FORMALIZACIÓN 

Base Población

Prioridad 1 571

Prioridad 2 79

Total 650

Situación Prioridad 1 Prioridad 2 Total

Formalizados 555 66 621*

Meta 

formalización:544

Tasa de 

Formalización

114%

*Ajuste realizado a corte del 17 de junio de 2025



ORIENTACIÓN SOCIO OCUPACIONAL 

14/07: Virtual

Capacitación 1: Marca personal, creación de hoja de vida y perfiles

en LinkedIn.

Capacitación 2: Tipo de pruebas posibles en procesos selectivos.

15/07: Presencial

Feria de Empleabilidad

Taller sobre el uso de la IA en la creación de hojas de vida.



PERMANENCIA 
FORMACIÓN POR GRUPO



Indicador Semáforo Alerta Asistencia
Captura de pantalla 2025-06-24 a la(s) 10.45.49 a. m..png

Estado Semáfor

o

Estudia

ntes

%

En 

formación

Verde/A

marillo

266 43%

En 

seguimient

o

Naranja 135 22%

En riesgo 

deserción

Rojo 181 29%

Matriculado 

Inactivo

Rojo (0) 

asistenci

as

39 6%

Reporte Estados

https://lookerstudio.google.com/reporting/12e8a9b4-da5d-4a61-b5ed-d2533c87cfea/page/nlTOF/edit


Indicador Semáforo Alerta Asistencia
Captura de pantalla 2025-06-24 a la(s) 10.47.00 a. m..png

Se observa un avance

importante en la

gestión en las últimas

tres semanas con los

estudiantes y reporte

en estado Verde y

Amarillo quienes

cuentan con asistencia

superior al 75%.

Verde: de 53 a 173

Amarillo: de 14 a 94

https://lookerstudio.google.com/reporting/12e8a9b4-da5d-4a61-b5ed-d2533c87cfea/page/nlTOF/edit


Formaciones presenciales

● El día 14 de junio se realizó sesión presencial de formación 

socioemocional para 45 estudiantes.



Canal de Escucha
● Todos los participantes tienen acceso a los canales de comunicación, 

cuya respuesta ocurre de lunes a viernes de 7:30am a 7pm. Todos han 

recibido información sobre los canales.



Incentivos

Alerta Situación Estudiantes

Verde El estudiante ha desarrollado sesiones suficientes para

completar Indicador Formación Exitosa

262

Naranja El estudiante cuenta con sesiones suficientes para completar

Indicador Formación Exitosa

241

Rojo El estudiante no cuenta con sesiones suficientes para completar

Indicador Formación Exitosa

81

Rojo 

Crítico

El estudiante concluyó formación y no cuenta con sesiones

suficientes para completar Indicador Formación Exitosa

7

Crítico Estudiante con cero asistencia, no logra Indicador Formación 

Exitosa  

30

Aplicación Estrategia Según Semáforo a la Terminación



Actividades conexión sector real02



Encuesta de Entrada y de Salida

Encuesta de Entrada: caracterización a los estudiantes formalizados

● Estado: Ejecutado

● Radicación: 19/06/2025

● Contenido:  Conocimientos, experiencia y competencias de los estudiantes, así como 

intereses ocupacionales.

Encuesta de Salida: Encuesta de satisfacción

● Estado: Pendiente de Ejecución

● Radicación: 15/8/2025

● Contenido:  a identificar y medir el proceso de calidad y pertinencia de todas las acciones de 

conexión con el sector real ejecutadas
● Solicitud 

Instrumento de Salida



Enrutamiento al SISE 
Objetivo: Capacitación en uso de plataformas SISE.

● Estado: Ejecutado el 20/06/2025
● Radicación Informe: 27/06/2025

● Contenido:  optimización de perfiles, realizar búsquedas estratégicas y aplicar a vacantes 
adecuadas.

Resultados: 
● Convocatoria:  621 Estudiantes

● Asistencia: 202 Estudiantes



Feria de Empleo

● Estado: En Gestión 
● Fecha de Feria: 15/07/2025 Club Cafam Madelena – Salón Principal
● Hora: 8:00 am a 4:00 pm

● Radicación Informe: 25/07/2025
● Contenido:  

○ Capacitación: 
■ Orientación Sociocupacional Personalizada
■ Formación En Empleo con enfoque en IA

■ Stand de empresas: Interacción entre Reclutadores y beneficiarios

Resultados Esperados: 

● Convocatoria:  621 Estudiantes

● Asistencia: 60% de asistencia esperada
● Empresas Esperadas: 30 __(10)

● Vacantes Esperadas: 39 __(17)
● Puestos esperados: 300 __(137)



Charla con expertos
Objetivo:

Orientar a los estudiantes en la construcción de su marca personal y en su preparación para procesos de 
selección laboral.

● Estado: En gestión el 14/07/2025

● Radicación Informe: 18/07/2025
● Contenido:  Marca personal y LinkedIn, Hoja de vida y entrevistas laborales tradicional y ATS

Resultados: 
● Convocatoria:  621 Estudiantes

● Asistencia Esperada: Superar los 202 Estudiantes



Charla con expertos 
Entrenamiento en pruebas de selección

Objetivo:

Orientar a los estudiantes en la construcción de su marca personal y en su preparación para procesos de 

selección laboral.

Capacitar a los estudiantes en las etapas y métodos de los procesos de selección más comunes en su sector, 

mediante simulaciones prácticas con retroalimentación

● Estado: En gestión el 14/07/2025

● Radicación Informe: 18/07/2025

● Contenido: 

○ Marca personal y LinkedIn, Hoja de vida y entrevistas laborales tradicional y ATS

○ Métodos y procesos de selección, Simulación, Retroalimentación 

Resultados: 

● Convocatoria:  621 Estudiantes

● Asistencia Esperada: Superar los 202 Estudiantes



Alcance de  
Entrenamiento en pruebas de selección

Alcance técnico del entrenamiento:
● Se incluye el enfoque del perfil Asesor Call Center – Ventas ofrecido por Atento.

Sin embargo, se desarrollará una capacitación transversal, que permita abordar múltiples tipos de pruebas 

presentes en procesos de selección del sector tech y de servicios, incluyendo:

● Psicotécnicas: lógica, atención, razonamiento.

● Psicométricas de personalidad: estilo personal y toma de decisiones.

● Técnicas / prácticas: habilidades funcionales específicas.

● Situacionales / blandas: comunicación, resolución de conflictos, adaptabilidad.

● Proyectivas: motivación y proyección individual (poco frecuentes).

Esta preparación integral permite a los beneficiarios identificar los tipos de pruebas, entender sus objetivos y 

enfrentarlas de manera informada.



Inmersión Sectorial

Metodología:
● Se desarrollará en modalidad virtual, mediante un reto empresarial colaborativo ( Casos reales), en el que los estudiantes,

resolverán un desafío real planteado por una empresa del sector y formadores.
● El reto será presentado por las empresa aliadas que deseen participar, docentes de formación y retroalimentación final.

Modalidad específica por aliado:
● Con el aliado Atento, la experiencia se desarrollará a través de un reto empresarial virtual, centrado en el perfil de Asesor

Call Center – Ventas, mediante simulación: caso de venta y atención al cliente.

● Nota: Se construirá un reto interno con apoyo de los docentes formadores, equipo técnico y empresarios con
disponibilidad, que será desarrollado de forma virtual, manteniendo el enfoque experiencial y participativo.



Mapeo oportunidades de proyectos

Metodología:
● Revisión documental y análisis de información secundaria de fuentes oficiales: DANE, Cámara de Comercio,

observatorios, planes de desarrollo, estudios de mercado, gremios, entre otros.
● Complementado con entrevistas a expertos y empresarios del sector.
● Sistematización en matrices temáticas para identificar sectores emergentes, demanda ocupacional, barreras de

acceso y oportunidades de negocio.

Productos esperados:
● Cartilla técnica, con análisis del sector/subsector, enlaces a ofertas vigentes, rutas de acceso, datos relevantes y

bibliografía.
● Socialización mediante Zoom
● Para facilitar comprensión y aplicabilidad del contenido.

Solicitud 
Lineamientos de construcción de Cartilla



Avance Actividades Conexión Sector Real

Actividad Convocados Estado

Enrutamiento al SISE 100% de los beneficiarios formalizados 20 de Junio Zoom

Feria de empleo 100% de los beneficiarios formalizados En gestión. Articulación con Cafam, Atento y
empresas del sector o subsector.

Charla de expertos 100% de los beneficiarios formalizados Gestión:
Articulación: CAFAM, ATENTO
Subcontratación de expertos

Inmersión sectorial 100% de los beneficiarios formalizados En gestión
Articulado con Atento

Entrenamiento en pruebas de 
selección

100% de los beneficiarios formalizados Gestión:
Articulación: CAFAM, ATENTO
Subcontratación de expertos

Mapeo oportunidad de 
proyectos 

100% de los beneficiarios formalizados Pendiente lineamientos por parte de Atenea para
construcción.



Avance en cronograma03



Avance Cronograma
ETAPA AVANCE PROMEDIO INICIO FIN

Alistamiento 94% 21/03/25 16/06/25

Cierre proceso formativo 0% 17/07/25 30/09/25

Convocatoria 100% 13/04/25 20/06/25

Estrategia de comunicación 64% 13/04/25 31/10/25

Formación 71% 10/05/25 27/07/25

Formalización y Matrícula 91% 31/03/25 30/08/25

Seguimiento actividades de acompañamiento y permanencia 70% 13/05/25 21/08/25

Seguimiento certificaciones de industria 0% 22/07/25 26/08/25

Seguimiento cumplimiento de tasas 33% 16/05/25 30/09/25

Seguimiento de las actividades con el sector real 8% 13/04/25 10/09/25

Seguimiento monitoreo y control 45% 10/04/25 31/10/25

AVANCE GENERAL 46% 21/03/25 31/10/25



Varios
24/06/202504



Varios

● Indicador Formación Exitosa 

fue ajustado de acuerdo a las 

indicaciones de Atenea:

Formación 

Exitosa

Asistencia

60%

Consumo de 

Plataforma

15%

Realización 

Actividades

25%



¡Gracias!
#teamkuepa

@kuepaedutech
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