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Seguimiento semanal Contrato Atenea 380-2025

Talento Capital Formacién - Jévenes con Oportunidades
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05/06/2025

1. ORDEN DEL DIiA:
1.1. Avance cronograma del proyecto.
1.2. Avance de formacion.
1.3. Avance actividades conexion real.
1.4. Temas varios.

2. DESARROLLO:

EJECUCION CRONOGRAMA DEL PROYECTO

Etapa Fechainicio | FechaFin | % Avance |F||=ll Fin/Prevista Observacién

Alistamiento Pendiente validaciéon Plataforma /Plan Conexién Sector Real/|
21/03/25 13/04/25 85% 9/06/25 | Estrategia permanencia incentivos

Convocatoria, inscripcion y seleccién de participantes Se realizd (ltima activiad sabado 17 mayo con grupo estudiantes no
13/04/25 241047125 100% 17/05/25 |contactados/no interesados

Formalizacién y matricula 24104125 1/05/25 100% 19/05/25 | Se entregd base de formalizacién 19 mayo

Formacién El inicio de formacién se hizo de manera gradual a partir del dia 16

1/05/25 11/07/25 32%| 17/07/25|de mayo

Seguimiento, monitoreo y control 13/04/25 21/10/25 28% 21/10/25 |Sin observacion

Estrategia de comunicacién 13/04/25 2210725 28% 22/10/25 |Sin observacion

Si act de ¥ per Sin observacion
28/04/25 31/10/25 20% 31/10/25

St de las act con el sector real 5/05/25 311025 17% 31/10/25 [Sin observacién

Seguimiento cumplimiento de tasas 4/05/25 31/10/25 18% 31/10/25|Sin observacion

Seguimiento certificaciones de industria 5/05/25 16/09/25 23% 16/09/25 |Sin observacion

Clerre 16/09/25 31/10/25 0% 31/10/25 [Sin observacién
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2.1. Avance cronograma del proyecto: Se relacionan las fechas del cronograma con
sus observaciones y porcentaje de avance:

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Alistamiento 85%

convocatoria con inscripcion y seleccion de participantes 100%
Formalizacion y matricula 100%

Formacion 32%

Seguimiento, monitoreo y control 28%

Estrategia de comunicacion 28%

Seguimiento de actividades de acomparnamiento y permanencia 20%
Seguimiento de actividades en el sector real 17%

Seguimiento cumplimiento de tasas 18%

Seguimiento Certificacion de industrias 23%

2.2. Con relacién al avance de formacion la meta de formalizacion es de 544, sin
embargo teniendo en cuenta la poblacion de prioridad 1 (571) y 2 (79) se tiene un total
de 608 formalizados.

Se ha completado el 32% del avance de la formacion entre el 16 y el 30 de mayo. el
numero de franjas por programa de formaciéon en los diferentes niveles se esta
llevando a cabo de la siguiente manera:

Marketing Digital: 10 franjas.

Analisis de Sistemas Informaticos: 6 Franjas.
Soporte Técnico en Sistemas: 5 Franjas.
Gestion Mesa de Servicio: 3 Franjas.

El esquema de intervencién nos refleja como se mediran las alertas de riesgo de
desercion de los participantes con niveles como alto, medio y bajo.

El proceso de este mecanismo sera en primer lugar el analisis de la informacion,
segundo lugar la revisidn de reportes semanales de las alertas, como tercer paso sera
la gestion del equipo gestor, docentes y el plan de incentivos; el ultimo paso sera el
monitoreo segun el caso e indicador de cada estudiante.

La clasificacién en color del semaforo sera desde el mas leve al mas critico; amarillo,
naranjay rojo.
Cada color representa el plan de accion de acuerdo al caso de cada estudiante.

2.3. Avance y Actividades conexidn sector real: Para este indicador se establece la
encuesta de entrada al 100% de los beneficiarios formalizados la cual ya fue
entregada.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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La encuesta de salida al 100% de la poblacion que finalice con éxito, se enviara a los
8 dias calendario una vez se finalice con éxito.

La promocidn con grupos cerrados con las empresas del sector que se informen en las
convocatorias realizada en 05 de abril del presente afio y ya entregada.

Se realizara el enrutamiento al SISE al 100% de los formalizados con verificacion al 20
de junio.

En las actividades se realizara Feria de empleo, Charla con expertos, Inmersion
sectorial, entrenamiento de pruebas de seleccion, mapeo de oportunidades

2.4. En temas Varios, se solicita la revision de la tarjeta profesional del rol Analista de
Datos.

Revisién de hojas de vida docentes Tl entregas numero 12 a 15.

12 Casos de solicitud de estudiantes para cambio de franja horaria

3. CONCLUSIONES: Se evidencia un avance positivo de acuerdo al cronograma
establecido, hasta la fecha se presenta un avance del 32%

Se recomienda continuar de manera minuciosa los seguimientos con cada caso
particular de los estudiantes usando las herramientas de control presentadas como el
esquema de intervencion, el semaforo de alertas y la comunicacion con el estudiante
que esto permite fortalecer el proceso y la estadia de los mismos. Continuar
fortaleciendo las alianzas empresariales y solucion oportuna de situaciones
presentadas.

4. COMPROMISOS: Avance continuo de los indicadores de acuerdo al cronograma,
continuar con el cumplimiento de los plazos acordados.
Aplicacion de encuestas al 100% de acuerdo a los tiempos y procesos.
Llevar a cabo las charlas con expertos y de mas actividades aplicadas al sector real.

PENDIENTES DE REUNIONES ANTERIORES

FECHA
REUNION |DESCRIPCION RESPONSABLE COMPROMISO ESTADO
29/05/20252 N/A N/A N/A N/A

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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1.1 PENDIENTES REUNION ACTUAL

Revision casos estudiantes

05/06/2025 . . . ATENEA 06/06/2025 Finalizado
cambio de franja horaria.
Segunda revision de los ajustes ATENEAY Finalizado
05/06/2025 en la plataforma de Kuepa. KUEPA 06/06/2029
Enviar base de datos con la o
05/06/2025 | informacion de cada grupo y KUEPA 06/06/2025 Finalizado
docente.

Ajustar base de seguimiento y
05/06/2025 | enviar avance de formacién por KUEPA
estudiante y no solo por grupo

Finalizado
09/06/2025
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EJECUCION CRONOGRAMA DEL PROYECTO

Etapa Fechainicio | FechaFin % Avance | Fecha Fin/Prevista Observacidn

Alistamiento Pendiente validackdn Plataforma /Plan Conesdbn Sector Reals
21/03/25 13/04/25 B5% 9/06/25 |Estrategia permanencia incentivos

Convocatoria, inscripclon y selecclén de participantes Serealizd Gltima activiad sdbado 17 mayo con grupo estudiantes no
13/04/25 24104725 100% 17/05/25 |contactados/ino interesados

Formalizacion y matricula 24/04/25 1/06/25 100% 19/05/25 |Se entregd base de formalizacidn 19 mayo

Formacién El inicio de formacién se hizo de manera gradual a partir del dia 16

1/05/25 11107725 32% 17/07/25 [demayo

Seguimiento, monitoreo y control 13/04/25 21/10/25 8% 21/10/25 | Sin obsenvacidn

Estrategiade comunicacidn 13/04/25 2201025 28% 22/10/25 |Sin obsenvacidn

Seguimiento actividade s de acompanamiento y parmanencia Sin obsenvacidn
28/04/25 31110725 20% 31/10/25

Seguimiento de las actividades con el sector real 505125 31110/25 17%, 31/10/25 |Sin absenvacibn

Seguimiento cumplimiento de tasas 4105125 31110/25 18%, 311025 |Sin obsenvacibn

Seguimiento certificacione s de Industria S/05/25 16/09/25 23% 16/09/25 |Sin obsenvaciin

Clerre 16/09/25 3110725 0% 31/10425 | Sin obsenvacidn
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PROCESO DE FORMACION

B Poblacid Meta
ase oblacién . .,
formalizacion:544
Prioridad 1 571
o Tasa de
Prioridad 2 9 Formalizacién
Total 650 100%
Situacion Prioridad 1 Prioridad 2 Total
Formalizados 551 57 608

ket



PROCESO DE FORMACION

Programa de Formacién Franja Horaria Basico Intermedio | Avanzado | Total por franja
Marketing digital-Community manager Mafiana 3 1 0
Tarde 1 ] [i] 10
MNoc he 3 1 1
Analista sistemas informéticos Mafiana i 1 [i]
Tarde 1 0 0 G
Noc he 1 1 1
Soporte téenico sistemas Marana 1 1 0
Tarde 1 0 0 5
Moche 1 1 0
Gestidn mesa de semvicio Mafana 1 1] 0 3
Moche 1 1 0
Total ¥ nivel 15 7 2 24
------------------------ Linea de Tiempo Proceso de Formacion = sy
16 mayo 30 mayo 17 julio

Inicio formacion

Fin formacion

ket



ESQUEMA DE INTERVENCION

Riesgo Desercién: Caracterizacion q
Poblacién “ih'(\j’:gggg;exo 1. Andlisis de

Alto Medio Bajo estudiante informacion
* No conexién a internet < Busqueda trabajo * Internet casa
/Discapacidad /Ocupaciones alternas
Semaforo Culminaciéon Exitosa
3. Gestion _—
2. Revision

* Equipo gestor reporte semanal
Amairillo Naranja Rojo *Docentes P

: alertas
*Plan Incentivos ~

ket



SEMAFORO ALERTA
CULMINACION EXITOSA

ALERTA SITUACION VALOR GESTION QUIEN
Amarillo Inasistencia: Menor a 3 horas x sem Contacto estudiante, | Equipo Gestor
Consumo contenidos: Entre el 85% y 90% alentar, seguimiento
Desarrollo actividades: | Entre el 85% y 90% semanal
Naranja Inasistencia: Entre 3 y 5 horas x sem Contacto estudiante, | Equipo Gestor
Consumo contenidos: Entre el 75% y 85% establecer metas,
Desarrollo actividades: | Entre el 75% y 85% seguimiento diario
Rojo Inasistencia: Mayor a 5 horas x sem Recuperacion clases Equipo Gestor

Consumo contenidos:

Desarrollo actividades:

Menor al 75%
Menor al 75%

Acompafiamiento en el
consumo contenidos
Refuerzo

Recuperacion trabajos

/Docente

ket



PROTOCOLO COMUNICACIONES

RUTA TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3
Situacién Inasistencia entre Mas de 9 sesiones sin asistencia Cero sesiones asistidas
5y 9 sesiones
Alerta Naranja Roja NA
Accioén Promover 1. Escucha activa: Se indagan barreras Verificacion de obstaculos: problemas de
recuperacion personales, laborales, tecnologicas 0 acceso, desconocimiento de horarios, problemas
asincronica (clase  motivacionales. de salud, trabajo u otros.
grabada + 2. Confirmacion de interés: Se verifica si el Presentacién de alternativas:
actividad). estudiante desea continuar. Opcidén 1: Formacion intensiva (lunes a sébado,
3. En caso afirmativo: 4 horas diarias).
Se disena un plan de apoyo Opcién 2: Jornada sabatina extendida (4 a 8
personalizado (nivelacion, mentoria, sesiones horas).
especiales, tareas recuperativas). Opcidén 3: Modalidad mixta (trabajo auténomo +
Coordinacion directa con docente para ajustar  sesiones grupales en nuevo grupo).
carga académica. Se recoge preferencia y se clasifica para
reubicacion.
Resultado Evita que el Identificar causas estructurales y evitar Iniciar el proceso de formacion.
esperado estudiante pierda desercion temprana.
clase o rebase
porcentaje de
inasistencia

permitido.
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PLAN DE ACCION CONEXION SECTOR REAL
AVANCES

Actividad

Poblacién para impactar

Fecha de entrega
verificable

Nombre de la Accion

Encuesta de entrada

100% de los beneficiarios
formalizados

Envio del Informe de la
Encuesta de Entrada
(Entregado)

Encuesta de salida

100% de la poblacion que
finalizé con éxito el
proceso de formacion

A los 8 dias calendario
siguientes de terminar la
aplicacion de la encuesta

Envio del Informe de la
Encuesta de Salida

Promocién con grupos
cemrados

Empresas del sector o
subsector de la

oferta

informadas de

la convocatoria

05/04/2025

Informe de ejecucién de
la actividad y registro
fotografico.(Entregado)

ket



PLAN DE ACCION CONEXION SECTOR REAL
AVANCES

Actividad Poblaciéon para impactar Fecha de entrega Nombre de la Accion
verificable
Enrutamiento al SISE 100% de los estudiantes 20 Junio ** Definicion de linea base

formalizados

Realizar piezas de comunicaciones
(Entregado)

Envio de piezas a ATENEA para
aprobacion de las mismas por parte
de Atenea y SDDE (Entregado)

Definicion y articulacion con la
Agencia Distrital de Empleo (ADE)
(Pendiente)

Taller de Registro y Uso de la
Plataforma SISE (Pendiente)

Informe de ejecucion
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PLAN DE ACCION CONEXION SECTOR REAL

AVANCES

Actividad Poblacién para Fecha de entrega Nombre de la Accion
impactar verificable

Feria de empleo 100% de los 15 de Julio ** En gestion
estudiantes
formalizados

Charla de expertos 100% de los 15 de Julio™* En gestion
estudiantes
formalizados

Inmersién sectorial 100% de los 29/07/2025 En gestion

estudiantes
formalizados
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PLAN DE ACCION CONEXION SECTOR REAL

AVANCES

Actividad Poblacién para Fecha de entrega Nombre de la Accion
impactar verificable

Entrenamiento en 100% de los 15 de Julio** En gestion

pruebas de seleccion estudiantes
formalizados

Mapeo oportunidad de 100% de los 30/08/2025 Pendiente segun

proyectos

estudiantes
formalizados

resultados
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VARIOS
- REVISION CASO TARJETA PROFESIONAL ROL
ANALISTA DATOS

- REVISION HOJAS DE VIDA DOCENTES TI,
ENTREGAS 12 A 15

« 12 CASOS SOLICITUD ESTUDIANTES TRASLADOS
A OTRA FRANJA HORARIA
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Seguimiento semanal Contrato Atenea 380-2025

Talento Capital Formacién - Jévenes con Oportunidades
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1. ORDEN DEL DIiA:
1.1. Avance cronograma del proyecto.
1.2. Avance de formacion.
1.3. Avance actividades conexion real.
1.4. Temas varios.

2. DESARROLLO:

EJECUCION CRONOGRAMA DEL PROYECTO

Etapa Fechainicio | FechaFin | %Avance |FechaFin/Prevista Observacién
Alistamiento Pendiente validacion Plataforma /Plan Conexién Sector Real/
21/03/25 13/04/25 35‘5&[ 9/06/25 | Estrategia permanencia incentivos
Convocatoria, inscripcion y seleccidn de participantes Se realizd Gltima activiad sabado 24 mayo con grupo estudiantes no
13/04/25 24/04/25 100%| 24/05/25 |contactados/no interesados
Formalizacién y matricula 24/04/25 1/05/25 100% 26/05/25 |Se entregd base de formalizacién 26 mayo
Formacién El inicio de formacién se hizo de manera gradual a partir del dia 16
1/05/25|  11/07/25 32%| 17/07/25 |de mayo
Seguimiento, monitoreoy control 13/04/25 2110/25 30% 21/10/25 |Sin observacién
Estrategia de comunicacién 13/04/25 22/110/25 30% 22/10/25 |Sin observacién
g actividades de pah ype a Sin observacién
28/04/25 31/10/25 23% 31/10/25
g to de las actl con el sector real 5/05/25 31/10/25 20% 31/10/25 | Sin observacién
i de tasas 4/05/25 31/10/25 21% 31/10/25 |Sin observacion
Seguimiento certificaciones de industria 5/05/25 16/09/25 27%! 16/09/25 | Sin observacion
Cierre 16/09/25 31/10/25 0% 31/10/25 |Sin observacién
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2.1. Se relacionan las fechas del cronograma con sus observaciones y porcentaje de
avance:

Alistamiento 85%

convocatoria con inscripcion y seleccion de participantes 100%
Formalizacion y matricula 100%

Formacion 32%

Seguimiento, monitoreo y control 30%

Estrategia de comunicacion 30%

Seguimiento de actividades de acomparnamiento y permanencia 23%
Seguimiento de actividades en el sector real 20%

Seguimiento cumplimiento de tasas 21%

Seguimiento Certificacion de industrias 27%

2.2. Con relacion al avance de formacién la meta de formalizacion es de 544, sin
embargo teniendo en cuenta la poblacion de prioridad 1 (551) y 2 (57) se tiene un total
de 608 formalizados de un total de 608.

Se ha completado el 40% del avance en el proceso de formacioén entre el 16 de mayo
y 6 de junio.

El numero de franjas por programa de formacion en los diferentes niveles se esta
llevando a cabo de la siguiente manera:

Marketing Digital: 10 franjas.

Analisis de Sistemas Informaticos: 6 Franjas.
Soporte Técnico en Sistemas: 5 Franjas.
Gestion Mesa de Servicio: 3 Franjas.

El esquema de intervenciéon nos refleja como se mediran las alertas de riesgo de
desercidn de los participantes con niveles como alto, medio y bajo.

El proceso de este mecanismo sera en primer lugar el andlisis de la informacion,
segundo lugar la revision de reportes semanales de las alertas, como tercer paso sera
la gestién del equipo gestor, docentes y el plan de incentivos; el ultimo paso sera el
monitoreo segun el caso e indicador de cada estudiante.

Cifras actualizadas en proceso de formacion:
En formacion: 457

En seguimiento: 47

Matriculado inactivo: 104

Total estudiantes formalizados: 608

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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De acuerdo a esta informacion se evidencia que 504 estudiantes ya iniciaron su
proceso formativo, lo cual es el 83% de la poblacién. El 17% de los demas
participantes se encuentran formalizados, pero inactivos, por solicitud de cambios en
franja horaria por su situacion laboral.

Semaforo terminacion exitosa: Con la estadistica de este semaforo se evidencia
que los 104 estudiantes que se relacionan en el punto anterior estan en semaforo rojo
con proceso de seguimiento.

En semaforo naranja se encuentran los 307 estudiantes que corresponden al 50% de
la poblacién, como riesgo de no cumplimiento de indicador de terminacion exitosa, sin
embargo este grupo esta en un seguimiento intenso por medio de llamada por parte
del equipo gestor.

En semaforo amarillo se ubican los 92 estudiantes que equivalen al 15% de la
poblacién con cumplimiento en el indicador de asistencia y finalmente 105 estudantes
con regularidad en todo el proceso.

Estrategias de acompaifnamiento: Dentro de las principales causas de inasistencia
en la formacién presentadas por los estudiantes se encuentra el cruce de horario
laboral con 19 casos, diferencia en el reporte de asistencia 18 casos, solicitud de
cambio de franja horaria 11 casos.

La estrategia de acompanamiento se basa en el contacto por via telefénica y
orientacion personalizada a los estudiantes.

2.3. Avance y Actividades conexion sector real: Para este indicador se realiza la
encuesta de entrada al 100% de los beneficiario formalizados y ya fue entregada.
Ocho dias calendario luego de finalizar la formacién se enviara el informe de la
encuesta de salida al 100% de la poblacion que finalice con éxito.

Promocidén con grupos cerrados con las empresas del sector que se informen en las
convocatorias realizadas el 05 de abril del presente afio, se realiza el enrutamiento al
SISE al 100% de los formalizados con verificacion de entrega el 20 de junio.

En las actividades se realizara Feria de empleo, entrenamiento de pruebas de
seleccion y Charla con expertos el 15 de julio; Inmersidén sectorial el 29 de julio y
mapeo de oportunidad de Proyectos el 30 de agosto de acuerdo al resultado.

2.4. En temas Varios, se solicita nuevamente la revision de la tarjeta profesional del
rol Analista de Datos.
Se solicita la Revision de hojas de vida docentes Tl entrega 16 a 2 perfiles.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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3. CONCLUSIONES: De acuerdo a los avances presentados en esta reunion se
evidencia el aumento al 40% del proceso de los estudiantes en formacion, sin
embargo es importante el continuo seguimiento a cada estudiante para lograr que se
estabilice cada caso en los indicadores propuestos, tanto en asistencia como en
formalizacién de matricula.

Buscar estrategias para que cada estudiante pueda mitigar las barreras que tiene de
conexién por las diferentes causas, sea trabajo, acceso a internet, entre otras.
Fortalecimiento de las conexiones en el sector real y el cumplimiento en las fechas
pactadas para cada entrega.

Se compartira la informacion de seguimiento y avance de manera desglosada por
estudiante y formacion.

4. COMPROMISOS: En general seguir con la formacién de esta manera efectiva y
seguimiento con cada caso de estudiante, mantener las franjas de formacion con sus
estudiantes activos y formalizados y por supuesto un seguimiento como el propuesto
teniendo presente su semaforo de alerta.

Continuar con los objetivos establecidos dentro del cronograma.

Demostrar el uno a uno de los participantes con la caracterizacién y los riesgos.
Trabajar sobre el tablero de cada estudiante con indicadores de seguimiento.

A partir del dia de hoy se realizara corte los dias jueves y la entrega del analisis de la
informacion enviar los viernes, ya que los martes quedaran agendadas las sesiones
de seguimiento.

Agotar todas las posibilidades para que los estudiantes no abandonen la formacion de
acuerdo a las estrategias que maneje el equipo Kuepa.

En espera de la aprobacion por pieza publicitaria de ATENEA para la sesion
presencial.

ATENEA dentro de la semana revisara los perfiles para dar continuidad con el inicio
de mas grupos y sobre la informacion de la tarjeta profesional de los docentes.

PENDIENTES DE REUNIONES ANTERIORES

FECHA

REUNION DESCRIPCION RESPONSABLE COMPROMISO

ESTADO

Revision casos estudiantes cambio Completo

05/06/2025 . : ATENEA 06/06/2025
de franja horaria.

Segunda revisién de los ajustes en

05/06/2025 la plataforma de Kuepa.

ATENEA y KUEPA |  06/06/2025 | Completo

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Enviar base de datos con la
05/06/2025 informacion de cada grupo y KUEPA 06/06/2025 Completo
docente.
Ajustar base de seguimiento y
05/06/2025 | enviar avance de formacion por KUEPA 09/06/2025 Completo
estudiante y no solo por grupo

1.1 PENDIENTES REUNION ACTUAL

10/06/2025

Actualizar tablero con alertas y
seguimiento de cada estudiante
(uno a uno)

KUEPA

17/06/2025

Finalizado

10/06/2025

Enviar link de ubicacion en

Sharepoint para alimentar

avance de estrategias de
acompafamiento

ATENEA

10/06/2025

Finalizado

10/06/2025

Revision de perfiles de docentes
para continuar con inicio de
grupos

ATENEA

13/06/2025

Finalizado

10/06/2025

Retroalimentacion sobre
incentivos

ATENEA

10/06/2025

Finalizado

LISTADO DE ASISTENCIA

Gina Paola Camargo Rodriguez

Yiza Yelena Aragdn

Andrea Natalia Penagos

Diana Gonzalez

Heidy Janeth Herrera

Kelly Paola Meneses

Manuel Rios

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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EJECUCION CRONOGRAMA DEL PROYECTO

Etapa Fechainiclo | FechaFin % Avance | FechaFin/Prevista Observacién

Alistamignto Pendiente validacidn Plataforma /Plan Conesdn Sector Reals
21/03/25 13/04/25 B5% g/mE/25 | Estrategia permanencia incentivos

Convocatoria, inscripcion y seleccidn de participantes Se realizd Oltima activiad sabado 24 mayo con grupo estudiantes no
13/04/25 24/04/25 100% 24/M5/25 | contactados/no interesados

Formalizacion y matricula 24/04125 1/05/25 100% 26/M05/25 | 5e entregd base deformalizacidn 26 mayo

Farmacién El inicio de formacidn e hizo de manera gradual a parir del dia 16

1705125 11/07/25 2% 17/07/25 [demayo

Seguimiento, monitoreo y control 13/04125 2110425 30% 21/10/25|5in observacidn

Estrategiade comunicacién 13/04525 2210i25 0% 2210/25|5in observacidn

Seguimiento actividades de acompanamiento y permanencia Sin observacidn
28/04/25 3110/25 23% 3110425

Seguimiento de las actividade s con el sector real 5/05/25 311025 20% 31/10/25|5in observacidén

Seguimiento cumplimiento de tasas 4105125 3110425 21% 31/10/25|5in observacidn

Seguimiento certificaciones de industria 5/05/25 16/09/25 27% 16/09/25 | 5in observacidn

Clerre 16/09/25 3110025 0% 31110/25|5in abservacién

ket
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PROCESO DE FORMACION

B Poblacid Meta
ase oblacién . .,
formalizacion:544
Prioridad 1 571
o Tasa de
Prioridad 2 9 Formalizacién
Total 650 100%
Situacion Prioridad 1 Prioridad 2 Total
Formalizados 551 57 608

ket



PROCESO DE FORMACION

ngr-nl de Formacién Franja Horaria Basico Intermedio | Avanzado | Total por franja
Marketing digital-Community manager Mafana 3 1 0
Tarde 1 ] 0 10
MNoche 3 1 1
Analista sistemas Informéticos Mafiana 1 1 0
Tarde 1 0 0 6
MNoche 1 1 1
Soporte técnico sistemas Mafiana 1 1 0
Tarde 1 0 0 5
Moche 1 1 0
Gestidn mesa de serviclo Mafiana 1 0 0 3
Noche 1 1 0
Total x nivel 15 7 2 24
------------------------ Linea de Tiempo Proceso de Formacion = sy
16 mayo 6 junio 17 [

Inicio formacion

Fin formacion

ket



ESQUEMA DE INTERVENCION

Riesgo Desercién: Caracterizacion q
Poblacién “ih'(\j’:gggg;exo 1. Andlisis de

Alto Medio Bajo estudiante informacion
* No conexién a internet < Busqueda trabajo * Internet casa
/Discapacidad /Ocupaciones alternas
Semaforo Culminaciéon Exitosa
3. Gestion _—
2. Revision

* Equipo gestor reporte semanal
Amairillo Naranja Rojo *Docentes P

: alertas
*Plan Incentivos ~

ket



CIFRAS DE LA FORMACION

Estado Cantidad
En formacién 457
En seguimiento 47
Matriculado inactivo 104

De los 608 estudiantes formalizados, 457 estudiantes se encuentran en formacion, 47 estudiantes
se encuentra en ruta de seguimiento, es decir, estos 504 estudiantes ya iniciaron su proceso
formativo, lo que corresponde al 83% de la poblacién, los restantes 104 estudiantes a pesar de
realizar su proceso de formalizacién se encuentran inactivos, es decir 17%, en este ultimo caso
la principal situacién es necesidad de cambio de franja horaria por situacién laboral.

Estado Proceso Formacion

® En formacién
® En seguimiento

# Matriculado inactivo

ket



350

300

250

200

150

100

50

92

Amarillo

SEMAFORO TERMINACION EXITOSA

Estudiantes x Alerta Semaforo

307

Naranja

Rojo

105

NA

104 estudiantes que no han iniciado el
proceso de formacion se encuentran en
semaforo rojo, y el proceso de seguimiento.
Por otra parte 307 estudiantes que
corresponden al 50% de la poblacion se
encuentran en semaforo naranja, es decir
estan en riesgo de no cumplimiento de
indicador de terminacion exitosa, en cuyo
caso dichos estudiantes encuentran en
proceso de acompafnamiento en llamada. Por
otra parte 92 estudiantes, correspondientes
al 15% de la poblacidon se encuentran en un
nivel de tolerancia en el cumplimiento de
indicador de asistencia. Finalmente 105
estudiantes, presentan regularidad en
asistencia al proceso de formacion.

ket



ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO

. . Causas inasistencia
Estrategia Estudiantes
RETIRADO
Llamada telefénica DECAPACIDAD
q 0z SITUACION MEDICA
y orientacién 108 i
. DISPOSITIVOS DEFICIENTES
perso na Ilzada BAJA CONEXION INTERNET
OTRAS
Otra' Cual? 413 CAMBIO FRANJA HORARIA
DIFERENCIAS REPORTE ASISTENCIA
Poblacion g7 CRUCE HORARIO LABORAL | | |
priorizada 0 5 10 15 20

Entre las principales causas de inasistencia a la formacién se encuentra el cruce con el
horario laboral (19 casos), diferencias en el reporte de asistencia (18 casos), solicitud de
cambio de franja horaria (11 casos), que equivalen al 63% de la poblacién en actual
seguimiento.

ket
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PLAN DE ACCION CONEXION SECTOR REAL
AVANCES

Actividad

Poblacién para impactar

Fecha de entrega
verificable

Nombre de la Accion

Encuesta de entrada

100% de los beneficiarios
formalizados

Envio del Informe de la
Encuesta de Entrada
(Entregado)

Encuesta de salida

100% de la poblacion que
finalizé con éxito el
proceso de formacion

A los 8 dias calendario
siguientes de terminar la
aplicacion de la encuesta

Envio del Informe de la
Encuesta de Salida

Promocién con grupos
cemrados

Empresas del sector o
subsector de la

oferta

informadas de

la convocatoria

05/04/2025

Informe de ejecucién de
la actividad y registro
fotografico.(Entregado)

ket



PLAN DE ACCION CONEXION SECTOR REAL
AVANCES

Actividad Poblaciéon para impactar Fecha de entrega Nombre de la Accion
verificable
Enrutamiento al SISE 100% de los estudiantes 20 Junio ** Definicion de linea base

formalizados

Realizar piezas de comunicaciones
(Entregado)

Envio de piezas a ATENEA para
aprobacion de las mismas por parte
de Atenea y SDDE (Entregado)

Definicion y articulacion con la
Agencia Distrital de Empleo (ADE)
(Pendiente)

Taller de Registro y Uso de la
Plataforma SISE (Pendiente)

Informe de ejecucion

ket



PLAN DE ACCION CONEXION SECTOR REAL

AVANCES

Actividad Poblacién para Fecha de entrega Nombre de la Accion
impactar verificable

Feria de empleo 100% de los 15 de Julio ** En gestion
estudiantes
formalizados

Charla de expertos 100% de los 15 de Julio™* En gestion
estudiantes
formalizados

Inmersién sectorial 100% de los 29/07/2025 En gestion

estudiantes
formalizados

ket



PLAN DE ACCION CONEXION SECTOR REAL

AVANCES

Actividad Poblacién para Fecha de entrega Nombre de la Accion
impactar verificable

Entrenamiento en 100% de los 15 de Julio** En gestion

pruebas de seleccion estudiantes
formalizados

Mapeo oportunidad de 100% de los 30/08/2025 Pendiente segun

proyectos

estudiantes
formalizados

resultados

ket
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VARIOS
- REVISION CASO TARJETA PROFESIONAL ROL
ANALISTA DATOS

« REVISION HOJAS DE VIDA DOCENTES TI, ENTREGA 16
2 HOJAS DE VIDA

ket
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Seguimiento semanal Contrato Atenea 380-2025

Talento Capital Formacién - Jévenes con Oportunidades

10:00

17/06/2025 11:00

1. ORDEN DEL DIA:
1.1. Estrategias de acompafamiento.
1.2. Actividades conexion real.
1.3. Avance del Cronograma.
1.4. Varios

2. DESARROLLO:

Avance Cronograma

Etapa Fecha inicio FechaFin % Avance Fecha Finfrevista Observaciin
Histamiento 21/0328 13/04/25 0% 9/06/25 En ajustes Plan de Gestion/ Cronograrma
Convocatoria,  inscripcion y  seleccion de Se realiza ukira actividad sabado 24 mayo con
participantes 13/04/25 24/04/25 100% 24/05/25 grupo estudiantes no contactados/no interesados
Formalizacidn y matricula 24/04i25 1/08/25 100% 26/05/25 Se entregd base de formalizacién 26 mayo
Formacidén El inicio de formacion se hizo de manera gradual a
1/06/25 10725 70% 17/07/25 partir del dia 16 de mayo
Seguimiento, monitoreo y control 13/04/25 21110025 34% 21110/25 Sin ohservacion
Estrategia de comunicacién 13/04/25 22010/25 34% 2210/25 Sin observacion
Seguimiento actividades de acompafiamiento y Sin observacion
permanencia 28/04/25 31025 27% 310725
Seguimiento de las actividades con el sector real 510525 /10025 2484 31410675 Sin ohservacion
Seguimiento cumplimiento de tasas 40525 311025 24% 3025 Sin ohservacion
Seguimiento certificaciones de industria 5/06/25 16/08/25 0% 16/08/25 | Sinobservacion
Cierre 18/08/25 31025 0% 3110/25 | Sin observacion k
kuepaEduTect
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2.1. Avance de la formacién: El avance del proceso de formacion segun meta de
formalizacién que son 544, para este punto de avance estamos con 621 participantes
formalizados entre la prioridad 1 con 555 y prioridad 2 con 66 estudiantes.

Se reporta este cambio en base de datos ya que se identificaron 13 estudiantes que
aunque estaban formalizados no se estaban reportando en la base de datos de
avance a la formacion. Se aclara que estos estudiantes estan asistiendo regularmente
a su proceso formativo por lo que se solicita a Atenea autorizar este ajuste en base de
datos. Asi mismo se socializa que el caso de Beatriz Romo enviado por solicitud de
SDIS se encuentra en revision del equipo de Kuepa para tener una respuesta ya que
ella cuenta con registros en plataforma y asistencia a clases.

Atenea solicita a radicar en plataforma siga los ajustes a la base de datos, donde se
justifique el cambio y el ingreso de estos 13 estudiantes, de manera que se pueda
comprender cada caso particular. Se solicita adjuntar a este radicado las bases de
datos actualizadas con este ajuste:

- Bases de datos de avance a la formacién

- Base de datos de formalizacion

- Bases de datos herramienta unificada

- Informe actualizado

Se relaciona el porcentaje de avance en ejecucion de la formacion de cada uno de
los 24 grupos, de acuerdo a la fecha de inicio de cada uno.

Se ha completado el 70% del avance en el proceso de formacién entre el 16 de mayo
y 12 de junio.

El numero de franjas por programa de formacién en los diferentes niveles continua de
la siguiente manera:

Marketing Digital: 10 franjas.

Analisis de Sistemas Informaticos: 6 Franjas.
Soporte Técnico en Sistemas: 5 Franjas.
Gestion Mesa de Servicio: 3 Franjas.

2.2. Estrategias de acompafnamiento: Se llevo a cabo la jornada de induccién el 14
de mayo con los 4 programas de formacion.

Videos tutoriales con el correcto ingreso a la plataforma, sesiones de formacion y
acceso al contenido de la misma.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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La jornada de nivelacion se llevd a cabo el 26 de mayo del programa de Marketing
Digital Basico con 20 estudiantes aproximadamente.

Y se finalizé con la jornada de recuperacion de los 3 grupos restantes con 50
estudiantes aproximadamente.

Dentro de la ruta de la estrategia de acompainamiento de cada estudiante esta el
monitoreo de indicadores de formacion, el seguimiento de la poblacién en riesgo, el
establecimiento de alertas y el contacto con el estudiante.

Indicador de semaforo alerta asistencias: En color verde tenemos 139 estudiantes,
lo cual equivale al 23.8%, este grupo demuestra un porcentaje de estudiantes
comprometidos con la formacion y la evidencia de una asistencia mayor al 90%.

Para la categoria de color amarillo se presentan 94 estudiantes, es decir, el 16,1%
quienes registran asistencia entre el 75% y 90%, este grupo mantiene buena
disposicion para participar en el proceso de formacion.

Dentro del semaforo color naranja evidenciamos que hay 159 estudiantes los cuales
estan en constante acompanamiento por parte del equipo gestor para la motivacion y
participacion de los mismos dentro del proceso, este grupo equivale al 27,2% y
asistencias entre el 50% y 75%.

Finalmente se encuentra la poblacidn con mayor prioridad de acompanamiento,
ubicada en la categoria color rojo, los cuales presentan asistencia por debajo del 50%
siendo un total de 229 estudiantes que equivale 39,2%.

De acuerdo a este analisis en las ultimas semanas se han implementado estrategias
de acompafiamiento a cada uno de los estudiantes por medio de llamada telefénica,
mensajes de texto y correo electronico, lo cual permitié la disminucion del numero de
estudiantes que no habian presentado ninguna asistencia a clases.

2.3. Actividades Socioemocionales: Estas sesiones dieron inicio el 22 de mayo con
las clases en modalidad sincrénica con todos los programas de formacion, excepto
uno de Analisis de Sistemas Informaticos nivel intermedio, el cual inicié el 03 de junio.
De cada grupo se relaciona el porcentaje de avance, el numero de estudiantes que
participaron, el nivel, las horas ejecutadas y el porcentaje de avance.

Con relacién al indicador de las horas presenciales y sincronicas de Habilidades
Socioemocionales, se realiz6 convocatoria para el modulo presencial el 14 de junio de
8 de la manana a 12 del medio dia.

2.4. Tablero de Control de Permanencia: Se relaciona la estadistica del

comportamiento de la asistencia en la formacién donde se evidencia que el 36,8%

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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tiene un 60% de la asistencia; se refleja que 299 estudiantes demuestran buen nivel
de compromiso.

El 36,1% de los estudiantes presentan una asistencia entre el 45% y el 59%,
demostrando un nivel medio de asistencia.

Los demas grupos representan el 26,1% de los estudiantes que estan por debajo del
45% y se encuentran en acciones de refuerzo motivacional y acompafiamiento
académico.

2.5. Avance actividades conexion real: El 20 de junio se realizara el enrutamiento al
SISE con el 100% de los beneficiarios formalizados.

Se encuentra en gestion con Cafam, Atento, diferentes empresas del sector o
subsector para llevar a cabo la Feria de empleabilidad, las charlas con expertos y
entrenamiento de pruebas de seleccién para los formalizados.

Actividades de Inmersion Sectorial en gestion con Atento.

Y con relacion al Mapeo de oportunidad del proyecto se encuentra pendiente por
lineamientos de parte de ATENEA.

2.6. Avance del Cronograma: Se relacionan los porcentajes de avance con los
siguientes datos:

Alistamiento 90%

convocatoria con inscripcion y seleccion de participantes 100%
Formalizacion y matricula 100%

Formacion 70%

Seguimiento, monitoreo y control 34%

Estrategia de comunicacion 34%

Seguimiento de actividades de acompafiamiento y permanencia 27%
Seguimiento de actividades en el sector real 24%

Seguimiento cumplimiento de tasas 24%

Seguimiento Certificacion de industrias 0%

3. CONCLUSIONES: Se mantiene un total de 24 franjas para la formacién de los
estudiantes, se menciona la importancia del continuo seguimiento con los estudiantes
para su proceso de formacién y que se vinculen un 100% dentro de la misma y
disminuya el indicador de personas en semaforo rojo. Subir el indicador de los
estudiantes que demuestra un nivel alto de compromiso para llegar a la meta
propuesta. Actualizar laa base de datos segun las novedades reportadas para el
correcto seguimiento al avance de la formacion.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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4. COMPROMISOS: En general seguir con la formacién de esta manera efectiva y
seguimiento con cada caso de estudiante, mantener las franjas de formacion con sus
estudiantes activos y formalizados y por supuesto un seguimiento como el propuesto
teniendo presente su semaforo de alerta.

Reducir el indicador de los estudiantes en semaforo rojo, ya que esta alto y asi
alimentar el indicador de los estudiantes que tiene un buen comportamiento en su
asistencia.

Continuar con los objetivos establecidos dentro del cronograma.

Cargar en SharePoint las evidencias de todas las actividades realizadas.

No se puede dar mas tiempo para la entrega de la actualizacion de la férmula y
ATENEA poder reportar las cifras.

Respuestas sobre los casos especiales de cada uno de los participantes.

Radicar en plataforma siga oficio de justificacion de cada una de las novedades
reportadas y la respectiva actualizacion de las bases de datos.

PENDIENTES DE REUNIONES ANTERIORES

% 5 FECHA

REUNION DESCRIPCION RESPONSABLE COMPROMISO ESTADO
Actualizar tablero con alertas y

10/06/2025 | seguimiento de cada estudiante (uno KUEPA 17/06/2025 Completado

a uno)
Enviar link de ubicacion en

10/06/2025 | Sharepoint para alimentar avance de ATENEA 10/06/2025 Completado
estrategias de acompafiamiento

10/06/2025 | Revision de perfiles de docentes ATENEA 13/06/2025 | Completado

para continuar con inicio de grupos
10/06/2025 | Retroalimentacion sobre incentivos ATENEA 10/06/2025 Completado

1.1 PENDIENTES REUNION ACTUAL

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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17/06/2025 | Lineamientos para Mapeo de ATENEA Por definir | Finalizado

Oportunidad del Proyecto

Revision ajustes de SIGA para ATENEA Yy L

17/06/2025 cartilla KUEPA 18/06/2025 Finalizado
17/06/2025 Envio del tablero de control KUEPA 18/06/2025 Finalizado
17/06/2025 |  Compartir desarrollo de las KUEPA 18/06/2025 | Finalizado

actividades presenciales

Envio de informe de la
17/06/2025 | actualizacion de la herramienta KUEPA 19/06/2025 Finalizado
unificada
Radicar justificacion de ajustes a
17/06/2025 | bases de datos y su respectiva KUEPA 29/06/2025 Pendiente
actualizacion

LISTADO DE ASISTENCIA

Gina Paola Camargo Rodriguez

Yiza Yelena Aragon

Andrea Natalia Penagos

Diana Gonzalez

Anderson Castaneda

Paula Andrea Perez

Luis Sarmiento

Vanessa Achury

Manuel Rios

Kelly Paola Meneses
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PROCESO DE FORMACION

B Poblacié Meta
ase oblacién . .,
formalizacion:544
Prioridad 1 571
o Tasa de
Prioridad 2 79 Formalizacién
Total 650 100%
Situacion Prioridad 1 Prioridad 2 Total
Formalizados 555 66 62 1

ket



EJECUCION FORMACION POR GRUPO

Grupos |Fechainicio| Fecha Fin Prevista| Mo. Estudiantes | No Sesiones Sesiones % Ejecucion Total . .
Grupo Totales ejecutadascorte % Ejecucion Total
Previstas 12 jun

S0-3ZBM-T GE%
GE-43BM-T |  20/05/25 17/07/25 0 25 i6 64% MA-19AN-T SE— %
MA-11BN-T | 16/05/25 17/07/25 a1 3z 17 53% 50-37BN-T  EE— 4%
GE-A7IN-T | 20/05/25 17/07/25 12 32 15 47% MA-L7IN-T [ EE— %
GE-45BN-T | 16/05/25 17/07/25 15 32 19 59% aniEﬂI r— 6% -
AN-291N-T 20/05/25 17/07/25 18 iz 10 31% SO-0W.T ——— 5%
MA-DIBN-T |  20/05/25 17/07/25 41 iz 18 56% SO-356T.T E——— 5%
MA-13BN-T | 16/05/25 17/07/25 41 iz 17 53% AN-JSBN.T 599
MAQDLIBM-T| 20/05/25 17/07/25 41 25 18 T2% MAGEM-T S ;%
SO-41IN-T 22/05/25 17/07/35 13 32 7 22% AN-ZIET-T e ———
AN-21BM-T |  16/05/25 17/07/25 28 75 16 64% MA-OTET-T e ——— %
AN-31AN-T 22/05/25 17/07/25 14 32 10 31% MA-15IM-T S— 0%
MA-15IM-T | 22/05/25 17/07/25 12 25 10 40% AN-JLAN-T | E— s
MAO7BTT | 16/05/25 17/07/25 a1 25 16 6% LN — -
AN-23BT-T 16/05/25 17/07/25 14 5 16 64% LB m—l -
MA-D3BM-T|  20/05/25 17/07/25 EL) 25 17 68% MA-136N-T e —
AN-25BN-T 16/05/25 17/07/25 45 3z 19 59% MA-COBN-T
S0-358T-T 16/05/25 17/07/25 19 25 17 68% AN-29IN-T — ]
so-39IM-T | 22/05/25 17/07/25 10 25 15 60% GE-ASENT e ——— g
MA-OSBM-T| 22/05/25 17/07/25 41 75 14 5E% GEATIN-T  —— 7
AN-27IM-T | 22/05/25 17/07/25 13 25 4 16% MA-L1EN-T S — G
MA-1TIN-T 22/05/25 17/07/25 12 32 11 34% GE-J3BM-T S —————————————
SO-37BN-T | 22/05/25 17/07/25 42 32 14 44% 0% 20% A 6% B
MA-19AN-T | 22/05/25 17/07/25 13 32 11 34% #% EjecucionTotal
SO33BMT | 20/05/25 17/07/25 36 25 17 68% ket
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PROCESO DE FORMACION

ngr-nl de Formacién Franja Horaria Basico Intermedio | Avanzado | Total por franja
Marketing digital-Community manager Mafana 3 1 0
Tarde 1 ] 0 10
MNoche 3 1 1
Analista sistemas Informéticos Mafiana 1 1 0
Tarde 1 0 0 6
MNoche 1 1 1
Soporte técnico sistemas Mafiana 1 1 0
Tarde 1 0 0 5
Moche 1 1 0
Gestidn mesa de serviclo Mafiana 1 0 0 3
Noche 1 1 0
Total x nivel 15 7 2 24
------------------------ Linea de Tiempo Proceso de Formacion = sy
16 mayo 12 junio 17 julio

Inicio formacion

Fin formacion

ket
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Jornada de
Induccion

14 de mayo

4 Programas
de Formacion

Acompanamiento Integral

Videos
Tutoriales

Plataforma
Acceso
sesiones
formacion
Acceso
contenidos

Nivelacion

\ETg Clilgle
Digital Basico
(20
estudiantes

Jornada de
Recuperacion

14 junio

3 Grupos (50
estudiantes
aprox)

ket



Estrategias de Acompanamiento

Monitoreo indicador formacion

Seguimiento poblacion en
riesgo

Contacto estudiantes
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Poblacidn

Indicador Semaforo Alerta Asistencia

Semaforo Alerta Asistencia

B Mayor 90%

100%

75%

25%

Entre 75% v 90% [ Entre 50% y 75%
B Menor 50%

94

Poblacién

Indicador General Asistencia

Un total de 139 estudiantes (23,8%) presenta un
nivel de asistencia superior al 90%, lo cual
evidencia un grupo importante de estudiantes
comprometidos con su proceso formativo.

94 estudiantes (16,1%) registran asistencias entre
el 75% y el 90%, un indicador que refleja un
comportamiento positivo y una buena disposicion
hacia la participacion académica.

El grupo de estudiantes con asistencia entre el 50%
y el 75% (159 estudiantes, 27,2%) cuentan con
acompafiamiento para continuar motivando su
participacion.

La prioridad de acompaifamiento se encuentra en
la franja de estudiantes con asistencia inferior al

50%, 229 estudiantes (39,2%).

ket



Indicador Semaforo Alerta Asistencia

Poblacion alerta roja (matriculado

En las ultimas tres semanas se inactivo) frente a Fecha
han implementado estrategias de 128

acompafnamiento a los

estudiantes tales como: llamadas 100 104

telefénicas, mensajes de texto,

correo electronico, lo que ha s °

permitido disminuir % s

considerablemente aquellos

estudiantes que no tenian 25

asistencia alguna clase.

& junio 2025 12 junio 2025

Fecha

ket
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Actividades Componente Socio Emocional

No Grupo Programa de Formacion Estudiantes Nivel Fecha Inicio Horas Ejecutadas % Avance
1 MA-02BM-S [ Marketing digital-Community manager 22 Basico 22/05/2025 8,0 40%
2 MA-04BN-S Marketing digital-Community manager 41 Basico 22/05/2025 9,0 45%
3 MA-06BM-S Marketing digital-Community manager 41 Basico 22/05/2025 12,0 60%
4 MA-16IM-S Marketing digital-Community manager 12 Intermedio 22/05/2025 8,0 40%
5 MA-18IN-S Marketing digital-Community manager 12 Intermedio 22/05/2025 12,0 60%
6 MA-20AN-S Marketing digital-Community manager 12 Avanzado 22/05/2025 10,5 53%
7 AN-28IM-S Analista sistemas informaticos 13 Intermedio 22/05/2025 12 60%
8 AN-30IN-S Analista sistemas informaticos 17 Intermedio 3/06/2025 9 45%
9 SO-37BN-S Soporte técnico sistemas 45 Basico 22/05/2025 12 60%

10 S0-39IM-S Soporte técnico sistemas 10 Intermedio 22/05/2025 16 80%
11 SO-41IN-S Soporte técnico sistemas 12 Intermedio 22/05/2025 12 60%
12 MA-48IM-S Marketing digital-Community manager 12 Intermedio 27/05/2025 4,0 20%
13 SO-49BN-S Soporte técnico sistemas 45 Basico 22/05/2025 6 30%
14 AN-51AN-S Analista sistemas informaticos 13 Avanzado 22/05/2025 15 75%

ket



Formacion Presencial Socio Emocional

Convocatoria (Grupos con | Marketing Digital- Analista Sistemas Soporte
minimo 10 horas asistencia | Community Informaticos Técnico
virtual) Manager Sistemas
Numero estudiantes 29 23 10
Numero asistentes 25 15 5

Teniendo en cuenta los grupos que han contado con formacion virtual
minimo 10 horas, disponibilidad de docentes y de estudiantes Se realiz6
previa convocatoria para asistencia presencial para el dia sabado 14 de
junio de 2025 en el horario de 8 a 12 del medio dia.

ket
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Girupo Lza

AN-ZIBM-T
AN-DIBT-T
AM-I5BN-T
AN-2TIM-T
AMN-FOIN-T
AN-3IAN-T
GE-43BM-T
GE-45BN-T
GE-4TIN-T
MA-OIBM-T
MA-DZEM-T
MA-DSEM-T
MA-OTBT-T
MA-DFBN-T
MA-11BN-T
MA-13BN-T
MA-15IM-T
MA-1TIN-T
MA-19AN-T
S0-33BM-T
S0-35BT-T
S0-3TBN-T
50-39IM-T
SO-41IN-T

0005%

Tablero de Control

Comportamiento asistencia /grupo

55,32%
47 21%
4318%
40,38%
6, 44%
52.86%
6BE67%
73,08%
60.54%
46,92%
40,39%
48.83%
64.17%
7441%
63,44%
51.67%
40,17%
37,15%
30,50%
43.00%
39,00%
40,90%
56,38%
25 ¥ 50.00r% T5.00%

0.75%

100, 005%

Un tercio de los grupos (36,8%) tiene
asistencia superior al 60%, lo cual
evidencia un buen nivel de compromiso en
mas de 229 estudiantes.

Los grupos ubicados entre 45% y 59%
(36,1%) representan un nivel medio de
asistencia.

Los restantes grupos representan el 26,1%
cuentan con asistencia inferior al 45% y se
encuentran especialmente con acciones de
refuerzo motivacional y acompafiamiento
académico.

Los grupos (3) con mas del 70% de asistencia
(11,7%) marcan un referente importante. Entre
ellos se destacan los programas de Gestion de
Mesa de Servicios y Marketing Digital.

ket
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Avance Actividades Conexion Sector Real

Actividad

Convocados

Estado

Enrutamiento al SISE

100% de los beneficiarios formalizados

20 de Junio Zoom

Feria de empleo

100% de los beneficiarios formalizados

En gestiéon. Articulacion con Cafam, Atento y
empresas del sector o subsector.

Charla de expertos

100% de los beneficiarios formalizados

Gestion:
Articulacion: CAFAM, ATENTO
Subcontratacion de expertos

Inmersién sectorial

100% de los beneficiarios formalizados

En gestion
Articulado con Atento

Entrenamiento en pruebas de
seleccién

100% de los beneficiarios formalizados

Gestion:
Articulacién: CAFAM, ATENTO
Subcontratacion de expertos

Mapeo oportunidad de
proyectos

100% de los beneficiarios formalizados

Pendiente lineamientos por parte de Atenea para
construccion.

ket
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Avance Cronograma

Etapa Fechainicio FechaFin % Avance FechaFin/Prevista Observacion
Alistamiento 21/03/25 13/04/25 90% 9/06/25 | En ajustes Plan de Gestion/ Cronograma
Convocatoria, inscripcion y seleccién de participantes Se realizé Ultima actividad sabado 24 mayo con

13/04/25 24/04/25 100% 24/05/25 | grupo estudiantes no contactados/no interesados
Formalizacién y matricula 24/04/25 1/05/25 100% 26/05/25 | Se entregd base de formalizacién 26 mayo
Formacion El inicio de formaciéon se hizo de manera gradual a
1/05/25 11/07/25 70% 17/07/25 | partir del dia 16 de mayo

Seguimiento, monitoreo y control 13/04/25 21/10/25 34% 21/10/25 Sin observacion
Estrategia de comunicacién 13/04/25 22/10/25 34% 22/10/25 | Sin observacion
Seguimiento actividades de acompafamiento vy Sin observacion
permanencia 28/04/25 31/10/25 27% 31/10/25
Seguimiento de las actividades con el sector real 5/05/25 31/10/25 24% 31/10/25 Sin observacion
Seguimiento cumplimiento de tasas 4/05/25 31/10/25 24% 31/10/25 | Sin observacién
Seguimiento certificaciones de industria 5/05/25 16/09/25 0% 16/09/25 | Sin observacion
Cierre 16/09/25 31/10/25 0% 31/10/25 | Sin observacion
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CODIGO: F7_P1_DE
@ Formato Acta de Reunion

VERSION: 3
ATENEA FECHA: 05/05/2023
Proceso de Direccionamiento Estratégico
Pagina 6 de 1
TEMA: Seguimiento semanal Contrato Atenea 380-2025

PROCESO: Talento Capital Formacion - Jévenes con Oportunidades

Hora Inicio | 10:00
Hora Final | 11:00

FECHA: | 24/06/2025

1. ORDEN DEL DiA:
1.1. Estrategias de acompafamiento.
1.2. Actividades conexion real.

1.3. Avance del Cronograma.
1.4. Varios

2. DESARROLLO:
2.1. Estrategia de acompanamiento y permanencia: Se relaciona la formula de
calificacién para los estudiantes donde se calculara de la siguiente manera:

S= Asistencia a la formacion 0,6%.
A= Seguimiento de consumo de contenido 0,15%.
D= Desarrollo de actividades 0.25%

Proceso de formacion: Del total de la base de 650 participantes se tienen 621
formalizados, divididos en prioridad 1 (555) y en prioridad 2 (66) con corte al 17 de
junio de 2025.

Atenea solicita radicar a fecha 24 de junio la justificacion del ajuste a la base de datos
incluyendo los cambios realizados frente a los cursos, grupos y sus niveles segun las
situaciones que se hayan presentado, para contar con la trazabilidad del avance a la
formacion.

Orientacién Socio Ocupacional: La primera capacitacion se llevara a cabo el 14 de
julio con temas relacionados a creacion de hoja de vida y perfil en LinkedIn.

La segunda actividad sera el 15 de julio con la Feria de empleabilidad y taller sobre el
uso de la IA para creacidn de hoja de vida.

Permanencia formacion por grupo: Se relaciona la estadistica del comportamiento
de la asistencia en la formacion por grupo donde se evidencia un total de 620

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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estudiantes que en promedio es un 61,50% de asistencia. Continuamos con 24 grupos
de los cuales el 43% se encuentra en estado de formacion con semaforo verde y
amarillo, el 22% en seguimiento con semaforo naranja, el 29% en riesgo de desercion
con semaforo rojo y matriculiados inactivos con el 6% en semaforo rojo con O
asistencias.

En el indicador de semaforo de alerta se evidencia el avance con relacién al reporte
del seméaforo verde y amarillo los cuales cuentan con asistencia por encima de 75%.

Se observa un avance en color verde de 53 a 173 participantes y del color amarillo de
14 a 94 participantes.

Formacién presencial Habilidades Socioemocionales: El 14 de junio se llevd a
cabo esta jornada con 45 estudiantes de los diferentes programas de formacion.

Canal de Escucha: Todos los estudiantes tienen acceso a los canales de
comunicacion con los gestores de lunes a viernes 7:30am a 7:00pm, esta informacion
se ha dado a conocer a cada participante.

Incentivos: Se implementan las estrategias para cada una de las categorias de los
semaforos y su clasificacion.

2.2. Actividades conexion real:

Encuesta de entrada: Se realiza caracterizacion a los estudiantes formalizados, en
esta encuesta se tocan temas sobre conocimiento, experiencia y competencias de los
estudiantes, asi como sus intereses ocupacionales.

Encuesta de salida: Se encuentra en estado de ejecucion y se radicara el 15 de
agosto, el objetivo es identificar y medir el proceso de calidad y pertinencia de todas
las acciones de conexidn con el sector real.

Enrutamiento al SISE: El| objetivo es capacitar en el uso de la plataforma,
optimizacion de perfiles, realizar busquedas estratégicas y aplicar a vacantes
adecuadas. Se llevé a cabo el 20 de junio y se radico el informe el 27 de junio.

Los convocados fueron 621 estudiantes y se conectaron 202 estudiantes.

Feria de Empleo: Se encuentra en estado de gestion para realizar el dia 15 de julio
2025 de 8am a 4pm. Se tendran mdédulos de Orientacion Socio ocupacional
personalizada, formacion en empleo con enfoque en la IA y stand de empresas para la
interaccion entre el reclutador y el beneficiario.

Charla con expertos: Orientar a los estudiantes en la construccidn de marca personal
y preparacion para procesos de seleccion laboral.

Alcance de entrenamiento en pruebas de seleccion: Se incluye perfil de Asesor
Call Center. Se desarrolla una capacitacion transversal sobre presentacion de pruebas

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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y procesos de seleccidn, esta preparacion integral permite a los beneficiarios
identificar los tipos de pruebas, entender sus objetivos y enfrentarlas de manera
informada.

Inmersion sectorial: Se desarrolla en modalidad virtual, mediante un reto empresarial
colaborativo en el que los estudiantes resolveran un desafio real planteado por una
empresa del sector y formadores. El reto sera presentado por las empresas aliadas
que deseen participar, docentes de formacion y retroalimentacion final modalidad
especifica por aliado.

Mapeo de Oportunidades: Revision documental y analisis de informacién secundaria
de fuentes oficiales como la DIAN, Camara de Comercio, observatorios, entre otros.
Complementado con entrevistas a expertos y empresarios del sector.

Sistematizacion en matrices tematicas para identificar sectores emergentes demanda
ocupacional, barreras de acceso y oportunidades de negocio.

Dentro de los productos esperados estan la cartilla técnica con un analisis del sector y
subsector, enlaces a ofertas vigentes, rutas de acceso, entre otras.

Avance de actividades conexién real: Se continia con los mismos porcentajes de
ejecucion de la reunion pasada.

2.6. Avance del Cronograma: Se relacionan los porcentajes de avance con los
siguientes datos:

Avance Cronograma

ETAPA AMNCE PROMED IO INICIO FIN
Alistarmiento 94% 21/03/25 18/06/25
Cierre proceso formativo 0% 170725 30/09/25
Convocatoria 100% 13/04/25 20/06/25
Estrategia de comunicacian 64% 13/04s28 31/10/25
Farmacion T1% 10/06/28 274074256
Formalizacion y Matricula 91% /0325 30/08/25
Seguiriento actividade s de acorrpafiarmiento v permanencia 70% 13/05/25 21/08/25
Seguiriento certificaciones de industria 0% 22/07125 26/08/25
Seguimienta cumplimiento de tasas 3% 168/05/25 a0/09/25
Seguimiento de las actividades caon el sector real 8% 13/04/25 10/09/25

Seguimiento manitoreo y contral 45% 10/04/25 EARALY

AVANCE GENERAL 46% 2110325 311025 ket

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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Alistamiento 94%

convocatoria con inscripcion y seleccion de participantes 100%
Estrategia de comunicacion 64%

Formalizacion y matricula 91%

Formacion 71%

Seguimiento, monitoreo y control 45%

Seguimiento de actividades de acompafiamiento y permanencia 70%
Seguimiento de actividades en el sector real 8%

Seguimiento cumplimiento de tasas 33%

Seguimiento Certificacién de industrias 0%

2.7. Varios: Se realiza el ajuste del indicador de formacién de acuerdo a los solicitado
por ATENEA. 60% asistencia, 25% realizacion de actividades y 15% consumo de
plataforma.

3. CONCLUSIONES: Se mantiene un total de 24 franjas para la formacién de los
estudiantes. Se solicita el seguimiento exhaustivo de los participantes con baja
asistencia. Tener presente el ajuste de la féormula para la calificacion de los
estudiantes. Llevar a cabo de manera exitosa las capacitaciones propuestas y dentro
del cronograma

4. COMPROMISOS: En general seguir con la formacién de esta manera efectiva y
seguimiento con cada caso de estudiante, mantener las franjas de formacioén con sus
estudiantes activos y formalizados y por supuesto un seguimiento como el propuesto
teniendo presente su semaforo de alerta. Dar cumplimiento con las actividades
propuestas para la conexion con el sector real.

Reducir el indicador de los estudiantes en semaforo rojo, ya que esta alto y asi
alimentar el indicador de los estudiantes que tiene un buen comportamiento en su
asistencia.

ATENEA solicita que se debe hacer el seguimiento por participante para tener
claridad del avance o no avance de cada estudiante, adicional al seguimiento por
grupo.

Paola Meneses es la responsable de tomar las novedades de los estudiantes y darle
respuesta inmediata a ATENEA.

Una vez se tenga el avance de las notas de docentes en plataforma, se incluyan los
totales en el informe.

Remitir las comunicaciones que se le envian a los estudiantes a ATENEA con relacion
a ajustes o situaciones presentadas en la plataforma.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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Radicar en plataforma siga la justificacién frente a los ajustes a las bases de datos
teniendo en cuenta las dinamicas que llevaron a cambios en grupos y niveles y asi
mismo cada una de las bases que reportan formalizacion y formacion.

Documentar el caso reportado por SDIS y radicar por siga este ajuste a la base de
datos y reportarlo a partir del siguiente seguimiento.

PENDIENTES DE REUNIONES ANTERIORES

Lineamientos para Mapeo de -
17/06/2025 Oportunidad del Proyecto ATENEA Por definir Completo

Revision ajustes de SIGA para ATENEAy
17/06/2025 cartilla KUEPA 18/06/2025 Completo
17/06/2025 Envio del tablero de control KUEPA 18/06/2025 Completo
17/06/2025 Cogpartir des3gglo de I3 KUEPA 18/06/2025 | Completo

actividades presenciales
Envio de informe de la
17/06/2025 actualizacién de la herramienta KUEPA 19/06/2025 Completo
unificada

1.1 PENDIENTES REUNION ACTUAL

Revisar que los estudiantes

24/06/2025 | estén en el grupo de acuerdo a KUEPA 26/06/2025 Finalizado

la encuesta de entrada
24/06/2025 | Revision de tasa de colocacion KUEPAy 25/06/2025 Finalizado
ATENEA
24/06/2025 | Fecha de reunion con aliado KUEPA 25/06/2025 | Finalizado
para feria

24/06/2025 | Radicar en plataforma siga los KUEPA 24/06/2025 | Finalizado
ajustes a las bases de datos

24/06/2025 | Documentar casos especiales KUEPA 27/06/2025 Finalizado

reportados por SDIS
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LISTADO DE ASISTENCIA

Gina Paola Camargo Rodriguez Gena W
Yiza Yelena Aragon v q&-— <
Andrea Natalia Penagos Adndsis Ponagoe
Paula Andrea Perez %U
Heidy Janeth Herrera PV
Vanessa Achury me%
Manuel Rios NA R
Isabella Woyames
Kelly Paola Meneses n—
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DISENO CURRICULAR Y METODOLOGIA

JOVENES CON
OPORTUNIDADES

OPERADOR

Numeral 1.13 Componente de Valoracion

Formula

380_KUEPA JCO

1.(S) Asistencia ala formacién, consumo de contenidos sincrénicos
presencial/virtual (60%):
Evidencia: Registro de asistencia a las sesiones en vivo.

Valoracidn: Se evaluard el porcentaje de asistencia a las sesiones programadas.

2. (A) Seguimiento de consumo de contenido asincrénico plataforma (15%):
Evidencia: Registro automatico del tiempo de visualizacion y progreso en los
madulos y recursos de la plataforma.

Valoracidon: Se considerara el porcentaje de contenido completado y el tiempo
dedicado al estudio de los materiales.

3. (D) Desarrollo de actividades (25%):

Evidencia: Desarrollo del simulacro del nivel y entrega de las actividades
planteadas por el docente durante el nivel.

Valoracion: Se valorara la entrega oportuna del simulacro del nivel y de las
actividades solicitadas por el docente.

Férmula para la evaluacion final del curso
La valoracion final del curso (CF) se calculara
de la siguiente manera:

(VF) = (S x 0.6) + (A x 0.15)+ (D x 0.25) = 100%
Donde:

S = Asistencia a la formacion, consumo de
contenidos sincrénicos presencial /virtual
A= Seguimiento de consumo de contenido
asincrénico plataforma

D= Desarrollo de actividades

ket



MATRICULA
PROCESO DE FORMALIZACION

Meta
Prioridad 1 571
o Tasa de
Prioridad 2 & Formalizacion
Total 650 114%
Situacion Prioridad 1 Prioridad 2 Total
Formalizados 555 66 621*

*Ajuste realizado a corte del 17 de junio de 2025

ket



ORIENTACION SOCIO OCUPACIONAL

14/07: Virtual

Capacitacion 1: Marca personal, creacion de hoja de vida y perfiles

en LinkedIn.
Capacitacion 2: Tipo de pruebas posibles en procesos selectivos.
15/07: Presencial

Feria de Empleabilidad

Taller sobre el uso de la IA en la creacion de hojas de vida. ke_t



PERMANENCIA
FORMACION POR GRUPO

GRUPODE SESIONES SESIONES X FECHA FIN okt % PROMEDI O ASISTENCIA GRUPO
rormacion | TECHAINICIO | orapas | mecurar | provecrapa | STUCIANTES | ASISTENCIA
GRUPD S0-41IN-T 75N
AN-21BM-T 16,/05/25 17 8 &/07/25 28 73% 0-J90A-T 0%
AN-238T-T 16/05/25 18 7 407725 14 GO S0 TTENT 0%
AN-25BN-T 16/05/25 2z 12 10/07/25 45 51% $0.I5ET-T I 5 ] %
AN-2TIMAT 230525 3 12 31,0725 13 52%]  soummT EE——
AN-29IN-T 20/05/25 15 19 21707125 1B S56% A IGAN.T I i
AN-31AN-T 22/05/25 13 21 23/07/25 14 36% MAITINGT I 5
GE-438M-T 20/05/25 20 5 2/07/25 20 SOM] | 1S T T 3%
GE-458N8-T 16/05/25 23 11 S9/07125 15 69% MA-LIBNT 61%
GE-ATIN-T 200525 21 13 11/07/25 12 (133 MAA-LIBRT 8%
MA-D1BM-T 20/05/25 11 4 1/07/25 41 59% A R T 5E%
MA-DIBM-T 20/05/25 21 4 1/07/25 38 B4 BAA-OTET-T 5I%
MA-DSBM-T 1;{05}'15 16 9 9/07/25 41 52% WA BT 5N
MADTET-T 16/05/25 0 5 20725 40 S53%|  MADELT ——
MADGBN-T 20/05/25 22 12 10/07,/25 42 B6M]  mA0laMT  e— o
MA-11BN-T 16/05/25 22 12 10/07/25 41 78% CEATINT  ——
MA-13BN-T 16/05/25 21 13 11/07/25 42 63% GE-ERN-T BN
MA-151M-T 22/05/25 13 12 15/07/25 12 TR  cranma T |
MA-1TIN-T 22/05/25 15 19 21/07/25 12 BEM AN-ILAN.T D 1
MA-1SAN-T 220525 15 19 2110725 13 43% AT S (%
S0-33BM-T 20/05/25 19 & 307,25 36 E3%] T ——
50-358T-T 16/05/25 25 a 2406425 18 S2%|  ayanT EEE—
S0-37BN-T 22/05/25 19 15 15/07/25 42 SO T —— 0%
S0-39IM-T 220525 16 3 0725 10 BOM| T — 711
S0-41IN-T 22/0525 7 27 31/07/25 13 75%
Totales 16/05/25 18 12 31/07/25 621 62% o o o o - o
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Indicador Semaforo Alerta Asistencia

®

kuepa

ATENEA
o _ Reporte Estados
Reporte de indicadores Proyecto Talento Capital
Estado Semafor Estudia %
Estudiantes en Formacion Mimero de grupos Asistencia Promedi o ntes
o
620 24,0 61,50 %
En Verde/A 266 43%
formacion marillo
En Naranja 135 22%
o Alsria Record Count B Aerta Rosa ([ Mlerts Ve I Aderta Marsnga [ Aseris Amacils seguimient
£l
€3 Encrita o b o8 Disgusta o
a0 - . -
!
EQ tosare o I I I [ | I I ! | | En riesgo Rojo 181 29%
Shura e " x I I I m I desercion
Sl Ny 18 . I =
P ertaprarms ! a | | B -
Emg Matriculado Rojo (0) 39 6%
0 I III II i' - . I ! I ! i = = Inactivo asistenci
, TR as
! 4 5, 4 b 4 - "] - LY - 1 LY 5 4 4 4 ! 4 " 4
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https://lookerstudio.google.com/reporting/12e8a9b4-da5d-4a61-b5ed-d2533c87cfea/page/nlTOF/edit

Indicador Semaforo Alerta Asistencia

kuepa

Reporte de indicadores Proyecto Talento Capital

H Aoecta Bo [ Aoecta Soranga [ Aecta arracia ([l Aecta Verde

®

ATENEA

Se observa un avance
importante en la
gestion en las ultimas
tres semanas con los
estudiantes y reporte
en estado Verde vy
Amarillo quienes
cuentan con asistencia
superior al 75%.

Verde: de 53 a 173
Amarillo: de 14 a 94
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https://lookerstudio.google.com/reporting/12e8a9b4-da5d-4a61-b5ed-d2533c87cfea/page/nlTOF/edit

Formaciones presenciales

e Eldia 14 de junio se realizé sesion presencial de formacion
socioemocional para 45 estudiantes.
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Canal de Escucha

e Todos los participantes tienen acceso a los canales de comunicacion,
cuya respuesta ocurre de lunes a viernes de 7:30am a 7pm. Todos han
recibido informacion sobre los canales.

Lo

SEGUIMIENTO
ESTUDIANTIL

Nuestros cangles
de comunicacion;

talento.capital@kuepa.com

& ;Recuerda que estamos para til Canales de comunicacion disponibles (2 e B

+ Resumir este comeo

Talanto Capital «teento captai @ oom: Wi (hasoe 5T mirssins| - H
il b deinarilackar 1M, Dot g stms, be Eitebian, Do v B, boc sule il bee Trpuiduesarbon, B bndr, bee v =
W Quatideaas) estudiantes,

FESPITaMES Qb 4 SRCLAINN Mgy bies! 5

Lori oo damen o Cusshilin Gon fekol ol furd sosmpartanes s cida piko &9 il caming Si Benen dudin, comantanioy & nadisilins apiya. puidn
contachamos & ik do ki alguientes canabic

o Corren alectrdnioo; laents capfaliffueps com
B Whataipp; #1 (BD1) 440-75865

Mo dusden en escrbimos. Estamos aga para escucharkes y apoyar su procesa oon bodo el compromiso y carifie. {24
“Recusrden qua cada pequaic paso qua dan los aceica mis @ sus asedon.”

Con aprecia,
Equips de Talento Capleal gyifie

= Talento Capital

ket

ke EauTech



Incentivos

Aplicacion Estrategia Segun Semaforo a la Terminacion

Alerta Situacion Estudiantes

Verde El estudiante ha desarrollado sesiones suficientes para | 262
completar Indicador Formacion Exitosa

Naranja El estudiante cuenta con sesiones suficientes para completar | 241
Indicador Formacion Exitosa

Rojo El estudiante no cuenta con sesiones suficientes para completar | 81
Indicador Formacion Exitosa

Rojo El estudiante concluyé formacion y no cuenta con sesiones | 7

Critico suficientes para completar Indicador Formacion Exitosa

Critico Estudiante con cero asistencia, no logra Indicador Formacion 30

Exitosa
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Encuesta de Entraday de Salida

Encuesta de Entrada; caracterizacion a los estudiantes formalizados

e Estado: Ejecutado
e Radicaciéon: 19/06/2025
e Contenido: Conocimientos, experiencia y competencias de los estudiantes, asi como

intereses ocupacionales.
Encuesta de Salida: Encuesta de satisfaccion

e Estado: Pendiente de Ejecucion

e Radicacién: 15/8/2025

e Contenido: a identificar y medir el proceso de calidad y pertinencia de todas las acciones de
conexion con el sector real ejecutadas

® Solicitud
O Instrumento de Salidao
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Enrutamiento al SISE

Objetivo: Capacitacion en uso de plataformas SISE.

e Estado: Ejecutado el 20/06/2025
e Radicacion Informe: 27/06/2025
e Contenido: optimizacion de perfiles, realizar busquedas estratégicas y aplicar a vacantes

adecuadas.
Resultados: Sexo asignado al nacer
e Convocatoria: 621 Estudiantes 202 respuestas

e Asistencia;: 202 Estudiantes

@ Femening
& Masculino
@ Intersaxual
@ Prefiere no responder

Benei =

T ACOs g otete § Oferln i piy (e e

mliate 8 ve et da e o Nabs o 1 s A g s
i \borel Mactes o

S 87 S O s 2 G Ny T8 e ragr O

w3 wEwEs § Lm0 mwcry b perV abork

LInchaion en procevss O MNrmeORcos OOt Te syuten o
Sorac CON SN (e SN BBCA0 Pt (O @ My

ket



Feria de Empleo

Estado: En Gestion
Fecha de Feria: 15/07/2025 Club Cafam Madelena — Salén Principal
Hora: 8:00 am a 4:00 pm
Radicacion Informe: 25/07/2025
Contenido:
o Capacitacion:
m Orientacion Sociocupacional Personalizada
m Formacién En Empleo con enfoque en IA
m Stand de empresas: Interaccion entre Reclutadores y beneficiarios

Resultados Esperados:

Convocatoria: 621 Estudiantes
Asistencia: 60% de asistencia esperada

Empresas Esperadas: 30 _ (10)
Vacantes Esperadas: 39 _ (17)
Puestos esperados: 300 _ (137)
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Charla con expertos
Objetivo:

Orientar a los estudiantes en la construccion de su marca personal y en su preparacion para procesos de
seleccion laboral.

e Estado: En gestion el 14/07/2025
e Radicacion Informe: 18/07/2025
e Contenido: Marca personal y LinkedIn, Hoja de vida y entrevistas laborales tradicional y ATS

Resultados:
e Convocatoria: 621 Estudiantes
e Asistencia Esperada: Superar los 202 Estudiantes
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Charla con expertos
Entrenamiento en pruebas de seleccion

Objetivo:

Orientar a los estudiantes en la construccion de su marca personal y en su preparacion para procesos de
seleccion laboral.

Capacitar a los estudiantes en las etapas y métodos de los procesos de seleccion mas comunes en su sector,
mediante simulaciones practicas con retroalimentacion

e Estado: En gestion el 14/07/2025

e Radicacion Informe: 18/07/2025

e Contenido:
o Marca personal y LinkedIn, Hoja de vida y entrevistas laborales tradicional y ATS
o Métodos y procesos de seleccion, Simulacion, Retroalimentacion

Resultados:
e Convocatoria: 621 Estudiantes
e Asistencia Esperada: Superar los 202 Estudiantes
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Alcance de
Entrenamiento en pruebas de seleccion

Alcance técnico del entrenamiento:
e Seincluye el enfoque del perfil Asesor Call Center — Ventas ofrecido por Atento.

Sin embargo, se desarrollara una capacitacion transversal, que permita abordar multiples tipos de pruebas
presentes en procesos de seleccion del sector tech y de servicios, incluyendo:

Psicotécnicas: légica, atencion, razonamiento.

Psicométricas de personalidad: estilo personal y toma de decisiones.
Técnicas / practicas: habilidades funcionales especificas.

Situacionales / blandas: comunicacién, resolucion de conflictos, adaptabilidad.
Proyectivas: motivacion y proyeccion individual (poco frecuentes).

Esta preparacién integral permite a los beneficiarios identificar los tipos de pruebas, entender sus objetivos y
enfrentarlas de manera informada.
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Inmersion Sectorial

Metodologia:
e Sedesarrollara en modalidad virtual, mediante un reto empresarial colaborativo ( Casos reales), en el que los estudiantes,
resolveran un desafio real planteado por una empresa del sectory formadores.
e [Flretoserapresentado porlasempresa aliadas que deseen participar, docentes de formacion y retroalimentacion final.

Modalidad especifica por aliado:
e (Conelaliado Atento, la experiencia se desarrollara a través de un reto empresarial virtual, centrado en el perfil de Asesor
Call Center - Ventas, mediante simulacion: caso de venta y atencion al cliente.

e Nota: Se construira un reto interno con apoyo de los docentes formadores, equipo técnico y empresarios con
disponibilidad, que sera desarrollado de forma virtual, manteniendo el enfoque experiencial y participativo.
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Mapeo oportunidades de proyectos

Metodologia:
e Revision documental y analisis de informacion secundaria de fuentes oficiales: DANE, Camara de Comercio,

observatorios, planes de desarrollo, estudios de mercado, gremios, entre otros.

Complementado con entrevistas a expertos y empresarios del sector.

Sistematizacion en matrices tematicas para identificar sectores emergentes, demanda ocupacional, barreras de
accesoyoportunidades de negocio.

Productos esperados:
e C(Cartilla técnica, con analisis del sector/subsector, enlaces a ofertas vigentes, rutas de acceso, datos relevantes y

bibliografia.
e Socializacion mediante Zoom
e Parafacilitar comprension y aplicabilidad del contenido.

Solicitud
O Lineamientos de construccion de Cartillao
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Avance Actividades Conexion Sector Real

Actividad

Convocados

Estado

Enrutamiento al SISE

100% de los beneficiarios formalizados

20 de Junio Zoom

Feria de empleo

100% de los beneficiarios formalizados

En gestiéon. Articulacion con Cafam, Atento y
empresas del sector o subsector.

Charla de expertos

100% de los beneficiarios formalizados

Gestion:
Articulacion: CAFAM, ATENTO
Subcontratacion de expertos

Inmersién sectorial

100% de los beneficiarios formalizados

En gestion
Articulado con Atento

Entrenamiento en pruebas de
seleccién

100% de los beneficiarios formalizados

Gestion:
Articulacién: CAFAM, ATENTO
Subcontratacion de expertos

Mapeo oportunidad de
proyectos

100% de los beneficiarios formalizados

Pendiente lineamientos por parte de Atenea para
construccion.
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03 Avance en cronograma




Avance Cronograma

ETAPA AVANCE PROMEDIO INICIO FIN
Alistamiento 94% 21/03/25 16/06/25
Cierre proceso formativo 0% 17/07/25 30/09/25
Convocatoria 100% 13/04/25 20/06/25
Estrategia de comunicacion 64% 13/04/25 31/10/25
Formacion 71% 10/05/25 27/07/25
Formalizacion y Matricula 91% 31/03/25 30/08/25
Seguimiento actividades de acompafiamiento y permanencia 70% 13/05/25 21/08/25
Seguimiento certificaciones de industria 0% 22/07/25 26/08/25
Seguimiento cumplimiento de tasas 33% 16/05/25 30/09/25
Seguimiento de las actividades con el sector real 8% 13/04/25 10/09/25
Seguimiento monitoreo y control 45% 10/04/25 31/10/25
AVANCE GENERAL 46% 21/03/25 31/110/25
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Varios

e |Indicador Formacion Exitosa Asistencia
fue ajustado de acuerdo a las
indicaciones de Atenea:

Formacion
Exitosa

Consumo de

Platafoma

Realizacion
Actividades

25%



#teamkuepa

¢mmele| |(Gracias!

@kuepaedutech
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