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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL VALLE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional

76

ICodigo Centro

954310

Fecha Elaboracion

Setiembre de 2025

Version

ENERO - 2.25

ID de Proceso

26163-192425

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

10.018.064

GABRIEL ANDRES DIOSA VALENCIA

gadiosa4@misena.edu.co

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

BANCO DE OCCIDENTE
AHORROS
055828859

IP/N° de contacto: 3136505632 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO

Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO

¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO

Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO

¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO

Concepto del pago corresponde a: Ninguno

TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

Ne° del contrato: 7295448/2025 N° Compromiso SIIF 2725 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
INSTRUCTOR: CO1.PCCNTR.7295448 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA

OBJETO CONTRACTUAL: APOYAR EL PROCESO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE ACCIONES, ASOCIADAS AL DESARROLLO DE LA ETAPA

(Descripcion del servicio prestado)

PRODUCTIVA, POR PARTE DE LOS APRENDICES DE NIVEL DE FORM

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/09/2025 Al 30/09/2025 Saldo Anterior del Contrato: $16.711.558
Numero de pago 8 Valor Total del Contrato: $ 48.601.501
Valor Bruto Pago: $4.599.511,00 Nuevo Saldo del Contrato: $12.112.047
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.599.511 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $899.524 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.499.035 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.723.935 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Setiembre Agosto Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  3.723.935,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 1074456694 Base retencion en la fuente atitulo de ICA[  4.974.635,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.839.804|$ 1.839.804 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 230.000 [$ 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 294.400 [$ 294.400 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.700 | $ 9.700 Reteica - 8560 - CARTAGO| 9.949,00 | 0,200%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Pro-UCEVA 27.495,00 | 0,500%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Universidad del Pacifico 0,00 | 0,500%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775|$ 1.241.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 7.670.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.562.067,00

SON: CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Realizar el seguimiento de cada aprendiz en etapa productiva mediante la orientacién y

acompafamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera que

se dispongan para ellos: (- FICHA 2827688 Entrenamiento Deportivo-FICHA 2827683-2885077

Gestion Contable y de Informacion Financiera-FICHA-3123081 Manejo de Mag de Confecciodn

Indust Ropa Exterior) COCINA FICHA-3123022-312662)-Ficha 2974538 Operaciones Comerciales en

Retail

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

GABRIEL ANDRES DIOSA VALENCIA

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

JUAN CARLOS DIAZ POSADA
INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

21/09/25 08:11:14 USUARIO: SIC - C.C. 10018064




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-08-27, 04:40:55 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1074456694

Periodo Cotizacion: agosto de 2025 Periodo Servicio: agosto de 2025 Referencia pago (PIN): 8823116235

PAGADO 27/08/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social GABRIEL ANDRES DIOSA VALENCIA

Documento CC10018064 Direccion CL 10A#19B - 03

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3136505632

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CARTAGO Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion ’ Y Cotizante| Cotizante | 2|8 bIe| 2|8 |2|8|2|a|2| 3|S| 2|9| X| | o] g| o]  Adminisiradora Pension | Pansién COTIETEERR salud Salua gate Riesgos | Ribsgos Sdmnietor Caja Caia SENA 1CBF Ministerio Total
o|58|Bla
cc10018064 | SABRIEL ANDRES DIOSA 59 00 0 0 |(230301) PORVENIR $1.830.805| $294.400|(EPS018) S.0.S EPS $1.839.805|  $230.000 0,522 $1.839.805|  $9.700|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $534.100
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.839.805 $1.839.805 $1.839.805 $0 $294.400 $ 230.000 $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $534.100 $0 $534.100
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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PROCESOY

SOMBAE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION Df AGENDA 28/07/200%
NOMBRES Y APELLIDOGS IDENTIFICACION:
GABRIEL ANDRES DIOSA VALENCIA Tipo: [ A No. 10012064
FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO e ANO 2025 2 11 S
No. l 7295448 [ [ 2 DEL TRATO 2
Prastacién de servicios personales de cardcter temporal, para apoyar & proceso de seguimiento a 13 efecucidn de acciones, asociadas al
OBJETO CONTRACTUAL: desarrofio de fa etapa productiva, por parte de fos aprendices de nivei de formacién titulada, para ef centro de tecnologias
agroindustriales del regional valle, durante la presente vigencia 2025,
DIRECCION GENERALS DEPENDENCIAS
le_dei_Cauc de T
REGIONAL Vaile_del_Gaus CENTRO Centvo ecnologias Agroindusiriales
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
¥ i i Atehorti) SUBDIRECTORA {E) DE CENTRO
GASTO (de la Mo ) Maria Margarita Giraldo Atel va CARGO {E)
OMBRE DEL SUPERVISOR(A) luan Carios Diaz Posada CARGO COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO
RUTA CARTAGO-PEREIRA-CARTAGD
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIAS
Valle_del_C T cindustriales
REG! le_del_Cauca a 0 Centro de Tecnologias Agr
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
i £
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Risaralda E 0 ATESA DE OCOIDENTE S.AS ESP. CONTACTO MU%QT?NA
CIUDAD/PAIS by -
FECHA INICIO DEL ’
X FECHA FIN DE T %
DESPLAZAMIENTO » o = SN o L4 o 53
Realizar la concertacion de Planeacién de etapa productiva Se realiza por una unica vez) Visita - momento N° 1 - Planeacién de la jfapa
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO | Productiva GFPI-F-023V5, Formato de Planeacitn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva . a los aprendices del progra
Gestién Contable de informacion Financiera Ficha 2827683

OBLIGACIONES OEL CONTRATC

1 Acompaliar y asesorar en forma permanente a 108 aprendices en su proceso formativo de 1a etapa productiva.

Realizar las actividades de induccin y orfentacién a 1a Etapa productiva a los Aprendices, de conformidad con el calendario académico 2025y la

. programacidn de fichas que salgan a etapa productiva en cada trimestre de la ejecucion de {a Formacion.
. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de ejecuciph de la etapa productiva y certificacion académica, asi mismo en el conocimiento, divulgacion det
reglamento del Aprendiz.
ACTIVIDADES { (Deberd infi ion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
. 2 i s |
Desplazamiento ruta de ida: CARTAGO-PEREIRA /
Medio de transporte: aéren, terrestre, fluvial: TERRESTRE
Actividades a of -
HORA:Sam. |C ion de Planeacio d-:?‘a,. ductiva ,Visita - N°1- Planeacién de la Etapa Productiva GFPI-F-023VS, Formato
2 de PA b Sodl yE 511 de Etapa Productiva . a los aprendices del p ién Contable de Inf 3
HORA: 4p.m.  [Financiers Ficha 2827683
12 8 { P2 /
i tuta de reg PEREIRA-CARTAGO /
Madio de transporte: aéreo, tervestre, fluvial: TERRESTRE /
Se § gastos de P entre @éreas por velor de NO APLICA /
Se Hguidan gastos de transp @m\lm\s terrestre por valor de NO APUICA /
\
Se liquidan gastos de tradsp 'E}ﬂerm)mkipal por valor de 56809? / l
- J
JHIRMA DRDENADOR/,ISE G FIRI PERVISOR DEL 21 Y1+ M N MA DEL CONTRATISTA:
/ o P
/'(L m_&’& Sulsa
Nombres y : JUAN CARLOS DIAZ v
GIRALDO ATEHORTU e
Cargo: suamnecroum Cargo: Coordinador Académico {Nombres y Apeflidos: GABRIEL ANDRES DIOSA
VALENCIA

GTH-F-08G V.05
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Cartago, 19 de Agosto de 2025
PRESENTADO A:
MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA - Subdirectora {E)
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
102125 12 de Agosto de 2025 12 de Agosto de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: {ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
ATESA DE OCCIDENTE SAS.ESP. Pereira Risaralda,

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar seguimiento de planeacion de actividades iniciales de etapa
productiva de los aprendices del programa GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA F-2827683

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Concertar actividades de la etapa productiva Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
GFPI-F-023V5, Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva. a los aprendices
del programa Gestion Contable de Informacion Financiera Ficha 2827683

RESULTADOS: -

1. Seguimiento realizado a los aprendices de la ficha 2827683, confirmando que no hay planes de
mejoramiento y/o cancelaciones del contrato de aprendizaje

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en efte Informe

1. GFPI-F-023V05Formato_Planeacion_seguimiento_y_evaluacion_etapa_productiva -_
2. Tiquetes de desplazamiento.
3. Imégenes Fotogréficas

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1.Realizar seguimiento de planeacién | Gabriel Andrés Diosa Valencia Martes 12 Agosto 2025
actividades iniciales de etapa
productiva de los aprendices del
programa GESTION CONTAB Y DE
INFORMA FICIERA F-2827683

CONCLUSIONES:

1.Se realiz6 visita de acompafiamiento de concertacion de actividades Iniciales de la etapa productiva - momento
N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva, formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva.
a los aprendices del programa Gestion Contable de Informacion Financiera Ficha 2827683

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Gabriel Andrés Diosa Valencia CC 10018064

-

GTH-F-087 V.02




SENA
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR ey
- A
Coordinador Académico (E) Alejandro Gomez Pérez. A

TIQUETES DE DESPLAZAMIENTO CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO

/ .

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES FICHA 2827683

— Agosto 12 De 2025 -
. PLATAFORMA N° 11
PLATAFORMA N° 11 ;
Todo I Bue atansiais Todo lo que necesites en
q www.colectivosdeicafe.com.co
www.colectivosdelcafe.com.co : coMM "
OLECTIVOS DEL CAF
COLECTIVOS DEL CAFE Per.3015992507- Man.3015064886
Per.3015992507- Man.3015064886 Cait. 3015058702 - 2110869
Cart. 3015058702 - 2110869 NIT. 800.185.297-6
NIT. BQQ485.297-6 FACTURA ELECTRONICA C1 228634
P1 185900
FACTURA ELECT_ROMCA ; » Resolucion autorizacien DIAN facturacion
Resolucion autorizacion BIAN facturacién slectronica del 28 julio/de 2024 n
elac Cé E < de umero
electronica del 28 juiio de 2024 numero 18764075888257 d:esde C11HASTA
10764075000021 desde P1 1 HASTA €1 10000000 vigencia 24 meses
P1 10000000 vigencia 24 meses
——— — Tiquete de transporte de parajeros No
Tiquete de transporte de parajeros GO0000000228634
Fe;ha 12/08/2025 Hora 16:07: Fecha 12/08/2025 Hora 06:38:
Cajero NATALIA CONCHA Cajero

VALERIA HERNANDEZ .

Conductor DUBAN BALBUENA Conductor  UVENEY CASTRO

Destino PEREIRA CARTAGO

Destino CARTAGO PEREIRA
Pasajero CONSUMIDOR FINAL Pasajero CONSUMIDOR FINAL
‘Cedula: 222222222222 ‘Cedula: 222222222222
Valor Total Cantidad ' Valor Total Cantidad
7,500 7,500 1 7,500 7,500 1
Placa Colectivo Placa Colectivo

P

SMQ 102 2008 . SNR548 2057

NASSA-SOFT NIT:900235006
GTH-F-087 .02\ SOF TWARE:NASSA-SOF T TRANSPORTES
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1. Informacion general

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

Version: 05

Cadigo:
GFPI-F-023

Regional: VALLE DEL CAUCA
Centro de Formacion: Centro de Tecnologias Agroindustriales
Programa de Formacion: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA No. Ficha 2827683
Modalidad de Formacion: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JUAN DAVID LOPEZ AGUDELO
Tarjeta de Cédula de , - Cédula de Permiso especial | Numero libreta
NUIP. . . . ., Cédula Digital L . A
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1.113.858.451
3 ij ovil): 3137877681
Datos del(de la) Aprendiz Teléfono (fuo{mowl),
Correo electrénico . .
juansena.gc2023@gmail.com
personal:
Correo electronico
institucional:
Alternat.lva de.etapa Contrato de Aprendizaje
productiva registrada
Fec.ha de Registro en 18/03/2024
SofiaPlus:
Nombre: Gabriel Andres Diosa Valencia
Tipo de documento: Cédula de Ciudadania
N° de Identificacion: 10018064
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3136505632
Instructor(a) con rol de Correo electrénico
it 0 R gadiosa@sena.edu.co
CERUIIEREC: institucional:
Correo electronico
alterno:
Teléfono (fijo/mévil):
Nombre empresa o ATESA DE OCCIDENTE S.A.S E.S.P
entidad coformadora:
Direccion: EDIFICIO. TORRE CENTRALCARRERA 10 # 17-55 MEZZANINE PISO 3 PEREIRA RISARALDA
Nit: 900133107-5
Correo electrénico
organizacional o adaza@atesa.com.co
Institucional:
Nombre del jefe
Datos del ente inmediato/ coformador Luz Adriana Daza Beltran
Coformador (Jefe del(de la)
(TG IETO N R TG E) Al aprendiz/tutor(a):
empresa u organizacién) [SIrrer Supervisora Regional Comercial
Correo electrénico
organizacional o adaza@atesa.com.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3002740935
Nombre otro contacto: Diana Maria Osorio
Correo electrénico
organizacional o dosorio@atesa.com.co
Institucional:
* Tutor(a): resolucién 0623
Teléf fij ovil):
del 2020 y 3546 del 2015, |SAASACIL
Nombre de la persona que
LR ERLISIET LT I (Sl asiste al aprendiz:
discapacidad Tipo de asistencia
(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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2. Planeacidn de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Productiva

Fecha inicio Etapa . .
19/07/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 18/01/2026
Productiva (DD/MM/AA) /07/ P (DD/MM/AR) /01/
Horario
i Diurno, L-M 7:00 a.m -5:00 p.
Alternativa de Etapa Contrato de Aprendizaje (iurno > o Diurno

/J-V 7:00 a m -4:30 p.m) hasta
44 horas Semanales

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Ciudad_Pereira y fecha concertacidn actividades:__12 /08 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X

o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Revisar, organizar y enviar las facturas correspondientes de los clientes del relleno sanitario la Glorita / Conocer el
funcionamiento del sistema de informacion comercial 5iinco donde se registran los pqrs recibidos por la empresa /
Reconocer las visitas realizadas por los funcionarios y organizarlas para ser registradas en el sistema 5iinco
cumpliendo con las fechas y horarios de entrega / Enviar correos de cartera pendiente a los clientes del relleno
sanitario la glorita

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORAS 1-12contienen las evidencias definidas, presentadas, cada 15 dias a partir de la fecha de inicio
F023 Planeacién, Seguimiento y Evaluacion

Facturas registradas
Apoyo en proceso contable y financiero-clientes atendidos

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Competencias a
Desarrollar

210601020- Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.
240201524 -DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

210303024- Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y normativa fiscal.
210303023- Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y normativa.
210303022- Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

Relacione el o los
resultados de aprendizaje
de las competencias que
van a desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES, DE ACUERDO CON
NORMATIVA
REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA
REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN
POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA
IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO
DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA
LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

| S

Juan David Lépez Agudelo

Luz Adriana Daza Beltran

AN

Nombléﬂlk firma del(de la) Aprendiz:Juan David Lépez Agudelo

Nombre y Firma del ente Coformador Luz Adriana Daza Beltran
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Gabriel Andres Diosa Valencia

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Nombre y Firma:Gabriel Andres Diosa Valencia
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Periodo Evaluado



Variable

Variable

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Fecha de fin:
DD/MM/AA

Presencial

Descripcion

Valoracion

Virtual

Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacion
en situaciones reales de
trabajo.

[Satisfactorio] [Por
mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio] [Por
mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio] [Por
mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio] [Por
mejorar]

Administra los recursos
para el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por
mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas
suministrados para el
desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por
mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por
mejorar]

Actualiza
permanentemente el
portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio] [Por
mejorar]

actores A dinale

Valoracion

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacién.

[Satisfactorio] [Por
mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los
roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

[Satisfactorio] [Por
mejorar]




Propone alternativas de
solucidn a situaciones . .
.. . [Satisfactorio] [Por
Soluciéon de Problemas problematicas, en el )
mejorar]
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.
Es comprometido con las
actividades asignadas y con
. la empresa, demostrando [Satisfactorio] [Por
Cumplimiento X L .
puntualidad y proactividad mejorar]
en el desarrollo de su etapa
productiva.
Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
., elementos necesarios e [Satisfactorio] [Por
Organizacion . L, - .
informacion que facilite la mejorar]
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:
El aprendiz cuenta con todos los resultados de la etapa lectiva aprobados.Se recomienda
al aprendiz que debe enviar al correo electronico gadiosa@sena.edu.co las bitdcoras para
la revision y firma del instructor de seguimiento, antes de subirla a la plataforma Senalas
actividades asignadas al aprendiz estdn relacionadas con el programa de formacion y el
perfil ocupacional El horario de acompafiamiento a la empresa, no supera las 47 horas
semanales

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Su proceso de aprendizaje cumpliento sin inconvenientes o novedades que afecten el desempefio

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° Evaluacién Etapa Productival
Pe 0G0 a0 a
de 0 a de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
e A7 G [l v DD/MM/AA DD/MM/AA
prod a
a evaluacion se realizé e ) . Numero de visitas realizadas en
Presencial Virtual X
orma toda la etapa productiva
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
- ._ : [Satisfactorio] [Por mejorar]
ejora Co a [Satisfactorio] [Por mejorar]
.' = [Satisfactorio] [Por mejorar]
Opo dad y Calidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
S DIHIAas [Satisfactorio] [Por mejorar]
: - on ¢e [Satisfactorio] [Por mejorar]
e O
dgiiert GEne [Satisfactorio] [Por mejorar]
Do 0 P
] [Satisfactorio] [Por mejorar]
od

actores A ainaie omportamentaie

Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora




Relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento [Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion [Satisfactorio] [Por mejorar]

Retroalimentaciéon ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Z. Evaluacion de las
Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
etapa productiva, con el
fin de consolidar la
informacidn y analizar la
Ipertinencia del programa
de formacién y las
necesidades del sector

nradictiua
Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
etapa productiva, con el
fin de consolidar la
informacidn y analizar la
pertinencia del programa
de formacion y las
necesidades del sector
onroductivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ] NO APROBADO ]

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad y fecha concertacidn actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial ___ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

MHmgiraldo

36-02-00-076-

954310

MARIA MARGARITA GIRALDO
ATEHRTUA

CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES-VALLE

martes, 29 de julio de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 102125 L 2025-07-28 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-954310 CENTRO DE TECNOLOGIAS
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién AGROINDUSTRIALES-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-07-29 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina PROFESIONALES SEGUIMIENTO A EJECUCION ETAPA PRODUCTIVA TipO de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4825 Dependencia Solicitante 2?34R3[€/|5Ag:%3N|\-ero DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A LA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S S o Pernocta | Porcentaj o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = R Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a n ey
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁ?s.‘l'ﬁ Perocta Totaldias| | ;quidacion Diario Viaticos de Viaje pagar EhietoialialCami=Snlpogircero

MINISTERIO DE HACIEND

Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/07/29 11:21:40 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 3




L 415 _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmgiraldo MARIA MARGARITA GIRALDO
L ! - . r - . r - r
“ﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais ATEHRTUA

Hﬁ[}]ﬂ]‘l Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE TECNOLOGIAS
Reporte: 954310 AGROINDUSTRIALES-VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 29 de julio de 2025

RISARALDA /
2025-08-12 2025-08-12 VALLE / CARTAGO PEREIRA 05 No 50
CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO 12-8
PROFESION RISARALDA / -25 14-8-25 20-8-25 22-8-25
ALES 2025-08-14 2025-08-14 VALLE / CARTAGO PEREIRA 0,5 No 50 REALIZAR LA CONCERTACION DE
SEGUIMIENT PLANEACION DE ETAPA
GABRIEL ANDRES . OA ) PRODUCTIVA SE REALIZA POR UNA
DIOSA VALENCIA | CC: 10018064 | £ i jcion | Autorizada 2 4.599.511,00 313.570,00 627.140,00 272.384,00 899.524,00 | \ica VEZ VISITA MOMENTO N1
ETAPA PLANEACION DE LA ETAPA
PRODUCTIV PRODUCTIVA GFPI-F-023V5
A FORMATO DE PLANEACION
SEGUIMIENTO
RISARALDA /
2025-08-20 2025-08-20 VALLE / CARTAGO PEREIRA 05 No 50
RISARALDA /
2025-08-22 2025-08-22 VALLE / CARTAGO PEREIRA 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 627.140,00 272.384,00 899.524,00

OBJETO DE LA COMISION

CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO 12-8-25 14-8-25 20-8-25 22-8-25 REALIZAR LA CONCERTACION DE PLANEACION DE ETAPA PRODUCTIVA SE REALIZA POR UNA UNICA VEZ VISITA MOMENTO N1 PLANEACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA GFPI-F-023V5 FORMATO DE
PLANEACION SEGUIMIENTO

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41885650 Nombre: MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES - VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Pagina 2 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



MHmgiraldo MARIA MARGARITA GIRALDO

Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
ATEHRTUA

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Hﬂl}lflll Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE TECNOLOGIAS
Reporte: 954310 AGROINDUSTRIALES-VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 29 de julio de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: YENNI MARCELA LEDESMA GALLO Fecha Verificacion: 29/07/2025 11:04:48

r Firmado digitalmente por:
d) Nombre: MARIA MARGARITA GIRALDO
ATEHRTUA
Cédula de ciudadania: 41885650
Usuario SIIF: MHmgiraldo
Nﬂl}]ﬂﬂ 29/07/2025 11:21:51 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Version: 05

Cédigo:
GTH-F-090

{Pubiica L Piblica Clasificada Piblica Reservada o
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA / 28/07/2005
NORMBRES ¥ APELLIOOS / IDENTIFICACION:
GABRIEL ANDRES DIOSA VALENCIA Tipo: [o£ N No. 10018064
FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. 7295448 ARO 25
° [ l [ DEL CONTRATO Z 1
Prestacidn de servicios personales de cardcter temporal, para apoyar of procese de seguimiento a 13 ejecucion de acciones, asociadas al
OBJETO CONTRACTUAL: desarrofio de I etapa productiva, por parte de fos aprendices de nivel de formacién tituiada, para el centro de tecnoiogias
agroindustriates de! regional valle, durante |3 presente vigencia 2025,
DIRECCION GENERALS OEPENDENCIAS < .
he_del_Cauc Centro de Tecnologias Agroindustria
REGIONAL Vatle_del_(auca CENTRO ies
GASTgR(ieDiL RO 6n) be Maria Margarita Giraldo Atehortiia CARGO SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO
NOMBRE DEL SUPERVISOR[A) .
3 Dizz Posad RDINADOR ACADEMICO
iy TRATO uan Carios Disz o CARGO COORDINADOR ACADE
REAACION OF
RUTA CARTAGO-PEREIRA-CARTAGD
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ .
te_del il
ReGIONAL Valie_de!_Cauca b o Centro de Tecnologias Agroindustriales
CIUDAD/DEPARTAMENTO O & 5 AN omaoc}’ -
WMUNEIHOIDEPARTWENTO o Risaralda E ESA: MEDIA COMMERCE PARTNERS S.AS. |CONTACTO E' OCAMPO
CIUDAD/PAIS ’
FECHA INICIO DEL /
(FECHA FiN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO " . - - L / .
Realizar la concertacion de Planeacién de etapa productiva Se realiza por una Unica vez) Visita - momenyd N° 1 - Planeacion de la Etapa
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO { Productiva GFPI-F-023V5, Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn de Etapa Productiva . a ly}a‘;‘)rendiccs del programa
Gestidn Contable de informacion Financiera Ficha 2827683
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
) | Acompafiar y asesorar en forma permanente a los aprendices en su procese formative de la elapa productiva.

Realizar las actividades de induccion y orlentacion a ia Etaps productiva a los Aprendices, de conformidad con el calendario académico 2025y la

: programacion de fichas que salgan a etapa productiva en cada trimestre de la ejecucién de ia Formacién.
- Apoyar y orientar a los aprendices en e} proceso de ejecucién de la etapa produttiva y certificacion académica, asi mismo en el sonocimiento, di vutgarxcv del
reglamento del Aprendiz.
ACTIVIDADES { {Deberd infi ion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
14 i 8 25
7
Desplazamiento ruta de ida: CARTAGO-PEREIRA
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluviat: TERRESTRE
HORA: 8 .1, Ci de Pk io N°1- Pl 6 dzhEupaProdnd.lvaGFH -023VS, Formato
14 de Pk S b a los aprendices del progi ¥ informacion
HORA: 4p.m. | Ficha 2827683
u + [ = /
4
i tuta de reg; PEREIRA-CARTAGO
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

NO APLICA

Se gostos de

P

entre

afress por velor de

Se gastos de

nsp )n;.re ter

por valor de NO APLICA

Se liquidan gastos de tyn(?@ ifne’munlcipal por valor de

1

W Cat U

FIRMA DEL CONTRATISTA:

vApeMoa JUAN CARLOS DlAl

X

ik
/

Cargo: SUBDIRECTORA (€}

Cargo: Coordinador Académico

Nombres y Apefiidos: GABRIEL ANDRES DIOSA
VALENCIA

GTH-F-080 V.05
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Cartago, 19 de Agosto de 2025
PRESENTADO A:
MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA — Subdirectora (E)
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: | FECHA DE FINALIZACION:
102125 14 de Agosto de 2025 14 de Agosto de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: {ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
MEDIA COMMERCE PARTNERS S.A.S. | Pereira Risaralda,

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar seguimiento de planeacion de actividades iniciales de etapa
productiva de los aprendices del programa GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA F-2827683

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Concertar actividades de la etapa productiva Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
GFPI-F-023V5, Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva. a los aprendices
del programa Gestion Contable de Informacién Financiera Ficha 2827683

RESULTADOS:

1. Seguimiento realizado a los aprendices de la ficha 2827683, conﬁrmandb que no hay planes de
mejoramiento y/o cancelaciones del contrato de aprendizaje

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. GFPI-F-023V05Formato_Planeacion_seguimiento_y_evaluacion_etapa_productiva -_
2. Tiquetes de desplazamiento.
3. Imagenes Fotograficas

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1.Realizar seguimiento de planeacion | Gabriel Andrés Diosa Valencia Jueves 14 Agosto 2025
actividades iniciales de etapa
productiva de los aprendices del
programa GESTION CONTAB Y DE
INFORMA FICIERA F-2827683

CONCLUSIONES:

1.Se realiz6 visita de acompafiamiento de concertacion de actividades Iniciales de a etapa productiva - momento
N° 1 - Planeacion de (a Etapa Productiva, formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva.
a los aprendices del programa Gestion Contabie de Informacion Financiera Ficha 2827683

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Gabriel Andrés Diosa Valencia CC 10018064

GTH-F-087 V.02
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VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Académico (E) Alejandro Gémez Pérez. % //O

TIQUETES DE DESPLAZAMIENTO CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO /

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES FICHA 2827683

— Agosto 14 de 2025 -

PLATAFORMA N° 11

Todo lo que necesites en
www.colectivosdelcafe.com.co

COLECTIVOS DEL CAFE

Per.3015992507- Man.3015064886
Cart. 3015058702 - 2110869

NIT. 800.185.297-6

FACTURA ELECTRONICA P1 197642
Resolucion autorizacion DIAN facturacién
electrénica del 28 julio de 2024 numero
18764075888621 desde P1 1 HASTA

P1 10000000 vigencia 24 meses

Tiquete de transporte de parajeros

Fecha 14/08/2025 Hora 15:05:
Cajero GLORIA ARTEAGA

Conductor UBERNEY CASTRO

Destino PEREIRA CARTAGO

Pasajero CONSUMIDOR FINAL
‘Cedula: 222222222222

Valor Total Cantidad
7,500 7,500 1 »
Placa Colectivo

SNR 548 2057

PLATAFORMA N° 11
COOCHO r 2 ES PEREIRA
ALIANZA
COLECTIVOS DEL CAFE
Per 3015992507~ Man. 3015064886
Cart. 3015058702 - 2110869 !
NIT. 891400089-4
[ RANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
CUENTANOS COMO TE SIENTES.
WHATSAPE 3016587786
FACTURA ELECTRONICA C3 25313

Resolucion autorizacion DIAN facturacion
alectronica del 28 julio de 2024 numerc
187640756888486 desde C3 1 HASTA

€3 10000000 vigencia 24 meses

Fecha 14/08/2025
DANIELA
Conductor NIETO CEBALLOS JOSE ROBERTO
Destino  CARTAGO PEREIRA

Hora (6:47:

(”«'l!r_, Q

Fasajero:

Cedula:

Total Cantidad
7,500 1

Necesitas abordar en el camino?
pregunta por nuestra tarjeta VIP.
Placa COLECTVO

STP671 /7]

" Vehiculo Afiliado a COOCHOFERES

Valoi
7,500

ZO0Y

GTH-F-087vioz =




Regional:

o
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

1. Informacion general

VALLE DEL CAUCA

Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

Version: 05

Cadigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion:

Centro de Tecnologias Agroindustriales

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacion: Presencial

Datos del(de la) Aprendiz

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA No. Ficha 2827683
X Virtual A Distancia
Nombre Completo: Olga Milena Salazar Ortiz
NUIP. Tarjet.a de (.Iedula df-.\ Cédula Digital Cedul::) d-e Permiso especial N-u-mero-llbrt.eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion: 31419560
Teléfono (fijo/mévil): 3177662076

Correo electronico
personal:

olgayk50@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

olga salazar@soy.sena.edu.co

Alternativa de etapa
productiva registrada

Contrato de Aprendizaje

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

4/06/2024

Nombre:

Gabriel Andres Diosa Valencia

Tipo de documento:

Cédula de Ciudadania

N° de Identificacion:

10018064

Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil):

3136505632

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electronico
institucional:

gadiosa@sena.edu.co

Correo electrénico
alterno:

Teléfono (fijo/mavil):

Nombre empresa o
entidad coformadora:

Media Commerce Partners SAS

Direccién:

Avenida 30 de agosto #87-787 Pereira

Nit:

819006966

Correo electronico
organizacional o
Institucional:

contactame@mediacommerce.net.co

Nombre del jefe
Datos del ente inmediato/ coformador
Coformador (Jefe del(de la)
IOT L IETG R ITIG{ E) RVl aprendiz/tutor(a):

Karen Peiia

empresa u organizacion) [SIFrer

Analista Contable

Correo electronico
organizacional o
Institucional:

karenpeiia@mc.net.co

Teléfono (fijo/mavil):

3168308087

Nombre otro contacto:

Marly Constanza Toro Cardona

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

marly.toro@mec.net.co

* Tutor(a): resolucién 0623

del 2020 y 3546 del 2018. Teléfono (fijo/movil):

3206968706

LR ERLIIET LT I Sl asiste al aprendiz:

Nombre de la persona que
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discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :

2. Planeacidn de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa . .
19/07/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA 18/01/2026
Productiva (DD/MM/AA) /07/ P (DD/MM/AR) /01/
Alternativa de Et Horario
erna .|va € ttapa Contrato de Aprendizaje ( Diurno, Hasta 44 horas Diurno
Productiva
Semanales)

Ciudad Pereira

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

y fecha concertacién actividades: 14 /08 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Recibir capacitacion normatidad conocer de caja menor digitalmente (reconocimiento de documentos legales de
soporte) / capacitacion sobre las areas de la empresa y el proceso digitacion y legalizacion de la caja menor / Revisar
y Digitar soportes de anticipos en la caja menor

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORAS 1-12contienen las evidencias definidas, presentadas, cada 15 dias a partir de la fecha de inicio
F023 Planeacién, Seguimiento y Evaluacion

Facturas registradas
Apoyo en proceso contable y financiero-clientes atendidos

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Competencias a
Desarrollar

210601020- Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.
240201524 -DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

210303024- Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y normativa fiscal.
210303023- Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y normativa.
210303022- Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

Relacione el o los
resultados de aprendizaje
de las competencias que
van a desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES, DE ACUERDO CON
NORMATIVA
REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA
REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN
POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA
IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO
DEL OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA
LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

Olga Milena Salazar Ortiz é;?a il J JW{ é/ﬁ

e,

Karen Pefia / Marly Constanza
Toro Cardona

Nombre y firma del(de la) Aprendiz:Olga Milena Salazar Ortiz

Nombre y Firma del ente Coformador : Karen Pefia | Marly Constanza Toro Cardona
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

— 1]

Gabriel Andres Diosa Valencia

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma:Gabriel Andres Diosa Valencia
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva



Variable
O D O
Opo dad
Do e 0
Variable

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Fecha de fin:
DD/MM/AA

Presencial

Descripcion

Valoracién

Virtual

Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacion
en situaciones reales de
trabajo.

[Satisfactorio] [Por
mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

[Satisfactorio] [Por
mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

[Satisfactorio] [Por
mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio] [Por
mejorar]

Administra los recursos
para el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por
mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas
suministrados para el
desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por
mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por
mejorar]

Actualiza
permanentemente el
portafolio de evidencias.

Descripcion

[Satisfactorio] [Por
mejorar]

actores A dinale

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacién.

[Satisfactorio] [Por
mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los
roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

[Satisfactorio] [Por
mejorar]




Propone alternativas de
solucidn a situaciones . .
Soluciéon de Problemas problematicas, en el [Satisfactorio] [!’or
mejorar]
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.
Es comprometido con las
actividades asignadas y con
- la empresa, demostrando [Satisfactorio] [Por
Cumplimiento X L .
puntualidad y proactividad mejorar]
en el desarrollo de su etapa
productiva.
Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
., elementos necesarios e [Satisfactorio] [Por
Organizacion . L, - .
informacion que facilite la mejorar]
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:
El aprendiz cuenta con todos los resultados de la etapa lectiva aprobados.Se recomienda
al aprendiz que debe enviar al correo electronico gadiosa@sena.edu.co las bitdcoras para
la revision y firma del instructor de seguimiento, antes de subirla a la plataforma Senalas
actividades asignadas al aprendiz estdn relacionadas con el programa de formacion y el
perfil ocupacional El horario de acompafiamiento a la empresa, no supera las 47 horas
semanales
Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° Evaluacién Etapa Productival
Pe 0G0 a0 a
de 0 a de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
e A7 G [l v DD/MM/AA DD/MM/AA
prod a
a evaluacion se realizé e ) . Numero de visitas realizadas en
Presencial Virtual X
orma toda la etapa productiva
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
- ._ : [Satisfactorio] [Por mejorar]
ejora Co a [Satisfactorio] [Por mejorar]
.' = [Satisfactorio] [Por mejorar]
Opo dad y Calidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
S DIHIAas [Satisfactorio] [Por mejorar]
: - on ¢e [Satisfactorio] [Por mejorar]
e O
dgiiert GEne [Satisfactorio] [Por mejorar]
Do 0 P
] [Satisfactorio] [Por mejorar]
od

actores A dainaie omportamentaile

Variable Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora




Relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento [Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion [Satisfactorio] [Por mejorar]

Retroalimentaciéon ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

Z. Evaluacion de las
Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
etapa productiva, con el
fin de consolidar la
informacidn y analizar la
Ipertinencia del programa
de formacién y las
necesidades del sector

nradictiua
Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
etapa productiva, con el
fin de consolidar la
informacidn y analizar la
pertinencia del programa
de formacion y las
necesidades del sector
onroductivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ] NO APROBADO ]

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad y fecha concertacidn actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial ___ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.







L

F.i

i
Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

MHmgiraldo

36-02-00-076-

954310

MARIA MARGARITA GIRALDO
ATEHRTUA

CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES-VALLE

martes, 29 de julio de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 102125 L 2025-07-28 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-954310 CENTRO DE TECNOLOGIAS
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién AGROINDUSTRIALES-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-07-29 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina PROFESIONALES SEGUIMIENTO A EJECUCION ETAPA PRODUCTIVA TipO de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4825 Dependencia Solicitante 2?34R3[€/|5Ag:%3N|\-ero DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A LA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S S o Pernocta | Porcentaj o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = R Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a n ey
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁ?s.‘l'ﬁ Perocta Totaldias| | ;quidacion Diario Viaticos de Viaje pagar EhietoialialCami=Snlpogircero

MINISTERIO DE HACIEND

Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/07/29 11:21:40 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L 415 _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmgiraldo MARIA MARGARITA GIRALDO
L ! - . r - . r - r
“ﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais ATEHRTUA

Hﬁ[}]ﬂ]‘l Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE TECNOLOGIAS
Reporte: 954310 AGROINDUSTRIALES-VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 29 de julio de 2025

RISARALDA /
2025-08-12 2025-08-12 VALLE / CARTAGO PEREIRA 05 No 50
CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO 12-8
PROFESION RISARALDA / -25 14-8-25 20-8-25 22-8-25
ALES 2025-08-14 2025-08-14 VALLE / CARTAGO PEREIRA 0,5 No 50 REALIZAR LA CONCERTACION DE
SEGUIMIENT PLANEACION DE ETAPA
GABRIEL ANDRES . OA ) PRODUCTIVA SE REALIZA POR UNA
DIOSA VALENCIA | CC: 10018064 | £ i jcion | Autorizada 2 4.599.511,00 313.570,00 627.140,00 272.384,00 899.524,00 | \ica VEZ VISITA MOMENTO N1
ETAPA PLANEACION DE LA ETAPA
PRODUCTIV PRODUCTIVA GFPI-F-023V5
A FORMATO DE PLANEACION
SEGUIMIENTO
RISARALDA /
2025-08-20 2025-08-20 VALLE / CARTAGO PEREIRA 05 No 50
RISARALDA /
2025-08-22 2025-08-22 VALLE / CARTAGO PEREIRA 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 627.140,00 272.384,00 899.524,00

OBJETO DE LA COMISION

CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO 12-8-25 14-8-25 20-8-25 22-8-25 REALIZAR LA CONCERTACION DE PLANEACION DE ETAPA PRODUCTIVA SE REALIZA POR UNA UNICA VEZ VISITA MOMENTO N1 PLANEACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA GFPI-F-023V5 FORMATO DE
PLANEACION SEGUIMIENTO

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41885650 Nombre: MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES - VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Pagina 2 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



MHmgiraldo MARIA MARGARITA GIRALDO

Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
ATEHRTUA

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Hﬂl}lflll Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE TECNOLOGIAS
Reporte: 954310 AGROINDUSTRIALES-VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 29 de julio de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: YENNI MARCELA LEDESMA GALLO Fecha Verificacion: 29/07/2025 11:04:48

r Firmado digitalmente por:
d) Nombre: MARIA MARGARITA GIRALDO
ATEHRTUA
Cédula de ciudadania: 41885650
Usuario SIIF: MHmgiraldo
Nﬂl}]ﬂﬂ 29/07/2025 11:21:51 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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|pablica | Piblica Clasificada LK Pablica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE ACENDA 24f07{2025
NORMBRES ¥ APELLIDOS IDENTIFICACION:
GABRIEL ANDRES DIOSA VALENCIA Tipo: Lo o No. 10018064 /
FECHA VENCIMIENTO
INTRAT "
COl 0 No ! 7295448 l ANO ! 2025 DEL CONTRATO 2 11 25
Prestacidn de servicios personales de cardeter temparal, pars apoyar &l proceso de seguimisnto a 1a ejecucidn de accianes, asociadas al
OBJETO CONTRACTUAL: desarroflo de la etapa productiva, por parte de los aprendices de nivel de formacién titulada, para el centro de tecnologias
iagroindustriales del regiona! valls, & i3 prs & vigencia 2025,
DIRECCION GENERALS ] . DEPENDENCIA/ Tocnalonies Anrninduatrin
REGIONAL Valle_del_Cavea Centro de T ghas Ag
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
¥ e Al .
GASTO (de la Movilizacion) Maria Margarita Giraldo Atehortia CARGO SUBDIRECTORA {E) DE CENTRO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .
DEL CONTRATO Juan Carlos Diaz Posada CARGO COORDINADOR ACADEMICO
RUTA / CARTAGO-PEREIRA-CARTAGD
DIRECCION GENERAL/ / DEPENDENCIA/ . .
REGH Valle_del_Cauca Centro de gias Ag i
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
i MUNICIPIO/DEPARTAMIENTO O Risaralda E“:DAD D APOLO GAMING S.AS. CONTACTO LBD:J::SZNNA
CIUDAD/PAIS HESA:
FECHA INICIO DEL %
DESPLAZAMIENTO 20 8 25 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 20 3 25
OBIETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Realizar ta evaluacion parcial a los aprendices del programa Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Sai}d/

Ocupacional Ficha 2826808.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Acompaiiar y asesorar en forma permanente 3 los aprendices en su proceso formativo de la etapa productiva,

Realizar las actividades de induccion y orientacion a Ia Ftapa productiva a los Aprendices, de conformidad con el calendario académico 2025y la

programacion de fichas que salgan 3 etapa productiva en cada tri de i3 ej ion de Ia Formacion,
3 Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de ejecucion de la etapa productiva y certificacion académica, asi mismo en el conocimiento, divulgacién del
2l del Aprendiz.
ACTIVIDADES { {Debera contfner inf ion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia 20 { 8 { 75 A
Desplazamiento ruta de ida: CARTAGO-PEREIRA 4
Medio de porte: aéreo, , fluvial TERRESTRE /
Actividades a elecut
HORA: Saum. | APlicar los eriterios de evaluacion Fac Teaums,ktﬂ“’ les y Comp les Visita Ji - M N2-
20 Seguimi Etapa Prod: del F de Pt 16 guimi y Evaluacié dgﬁﬁpal? ductiva GFPIF-023V5, enel
HORA:4p.m.  |desarrolio de la etapa productivé.
20 8 { s/ o
% i ruta de reg PEREIRA-CARTAGO 4 /
|Medio de transporte: aéreo, terrestre, fuvisl: TERRESTRE s
Se liquidan gastos dc/_mcm terminales aéreas por valor de NQ APLICA
}a@e por e}t\n t por valor de NO APLICA /
Se liquigan gastos de tnnspom mtnimunidpa! por valor de / A

suve Wu@ FIRMA DEL CONTRATISTA:
nv»w y Apettidos: JUAN CARLOS DIAZ ﬂ'snA L #{Qﬁ's‘&‘kﬂy&&-u

Cargo: SUBDIREQ‘!URA {E) Cargo: Coordinador Académico {Nombres y Apellidos: GABRIEL ANDRES DIOSA
VALENCIA

ETUENON Y MR
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Cartago, 25 de Agosto de 2025
PRESENTADO A:
MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA — Subdirectora {E)
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: " | FECHA DE FINALIZACION:
102125 20 de Agosto de 2025 20 de Agosto de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
APOLO GAMING S.AS. Pereira Risaralda,

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar la evaluacion parcial a los aprendices del programa Gestion
Integrada de (a Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional Ficha 2826808

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Aplicar los criterios de evaluacion Factores Técnicos, Actitudinales y Comportamentales Visita
Seguimiento - Momento N* 2 - Seguimiento Etapa Productiva del Formato de Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion de Etapa Productiva GFPI-F-023V5, en el desarrollo de la etapa productiva

RESULTADOS:

1. Seguimiento realizado a los aprendices de la ficha 2826808, confirmando que no hay planes de
mejoramiento y/o cancelaciones del contrato de aprendizaje J

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondients en este Informe

1. GFPI-F-023V05Formato_Planeacion_seguimiento_y_evaluacion_etapa_productiva -_
2. Tiquetes de desplazamiento.
3. Imégenes Fotograficas

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Realizar la evaluacion parcial a los | Gabriel Andrés Diosa Valencia ‘Miercoles 20 Agosto 2025
aprendices del programa Gestion
Integrada de la Calidad, Medio
Ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional Ficha 2826808

CONCLUSIONES:

1.Se realiz6 visita de acompafiamiento de evaluacion parcial de la etapa productiva - Momento N° 2 criterios de
evaluacion Factores Técnicos, Actitudinales y Comportamentales Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva.
a los aprendices del programa Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional
Ficha 2826808

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Gabrie! Andrés Diosa Valencia CC 10018064 < \

7
y g

GTH-F-087 V.02
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VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR .
Coordinador Académico (E) Alejandro Gomez Pérez. A/ 6' g ?/

TIQUETES DE DESPLAZAMIENTO CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO /

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES FICHA 2826808

PLATAFORMA N° 11

Todo lo que necesites en
www.colectivosdelcafe.com.co

COLECTIVOS DEL CAFE
Per.3015992507- Man, 3015064886
Cart. 3015058702 - 2110869
NIT. 800.185.297-6
FACTURA ELECTRONICA C1 235282

Resolusion autorizacion DIAN facturacion
electronica del 28 julio de 2024 namero
18764075888257 desde C1 1 HASTA

C1 10000000 vigencia 24 meses

Tiquete de transporte de parajeros No

GO00VO000235282
Fecha 20/08/2025 Hora 05:00:
Cajero VALERIA HERNANDEZ
Conductor  CARLOS A OROZCO
Destino

CARTAGO PEREIRA
‘Pasajero CONSUMIDOR FINAL
‘Cedula: 222222222227

Total Cantidad

7,500 1
Placa Colectivo

TXA 131 2031

NASSA-SOFT NIT:900235006
SOFTWARE:NASSA-SOFT TRANSPORTES

Valor
7,500

VXK 054

GTH-F-087 V.02

- Agosto 20 De 2025 -

PLATAFORMA N° 11

Todo lo que necesites en
www.colectivosdelcafe.com.co

COLECTIVOS DEL CAFE

Per.3015992507- Man.3015064886
Cart. 3015058702 - 21 10869

NIT. 800.185.297-6

FACTURA ELECTRONICA P1 201784
Resolucion autorizacion DIAN facturacion

electronica del 28 julio de 2024 numero
18764075888621 desde P11 HASTA
P1 10000009 vigericia 24 meses

Tiquete de transporte de pa:éjé;éé Y,

Fecha
Cajero

Conductor
Destino

20/08/2025
JIMENA BARRERA
WVERNEY MOLINA
PEREIRA CARTAGO

Pasajero CONSUMIDOR FINAL

Hora 11:31:

;Cadula: 222222222222

Valor Total Cantidad

7,500 7,500 1
Placa Colectivo

4

2001




SE. Version: 05
;A; Cédigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. informacidn general
VALLE DEL CAUCA- CARTAGO
CENTRO DE TECNGLOGIAS AGROINDUSTRIALES
Programa GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Mo, Ficha 2826808
Modalidad de Formacion: Presencial X [ Virtual A Distancia
Nombre Completo: BRENDA XIMENA QUIRATMA MARTINEZ
Tarjeta de Cédula de Céduia de Fermiso especial| Niumero fibreta
NUP. igital
Yipo de documento: ientided | cludadania | CEWaD jers p militar (sl aplica)
x
N° de identificacidn: 1.092.456.331
Datos del{de la} B Teléfono (fijo/movil): 3146460508
e mena9martinez@gmail.com
personal:
Correo electrénico - !
brenda_guirama@soy.sena.edu.co
institucional: I
Alternativa de etapa g
Contrato de aprendisaje
productiva trada
Fecha de Registro en
SofiaPlus:
Nombre: Paola Velasquez Rivera
Tipo de documento: c.C
N° de identificacion: 31.427.662
Datos del(de Teléfono (fijo/mévil): 3207954022
ot Correo electrénico : '
seguimiento 3 paolavelasquezrivera79@gmail.com
Correo electrénico afterno: pvelasquez@sena.edu.co
Teléfono (fijo/mévil):
Nombre empresa o
Invercasinos
entidad coformadora: =
Carvera 6 # 20- 75 Oficina
S00 342 051-8
bof cofo Leidy Suarez
empresa u Analista de nomina
nominainvercasinos@gmail.com
3114059273
Nombre otro contacto:
organizacional o
institucional:
Teléfono (fijo/movit):
Nombre de la persona que
Persona en asiste al aprendiz:
discay Tipo de asistencia
{Lenguaje de sehas, apoyo
visual, entre otros) :
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - N 1-P% ion de la Etapa Productiva
{Fecha inicio Etapa na Pt
26/04/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: [DD/MM/JAA) | 25/10/2025
{Productiva {DD/MM/AA)
iva de Horario
Alternative de Etaps CONTRATO DE APRENDIZAIE {indicar si es diurno, nocturmo, DIURNO
Productiva riac de Ia camana v 1a hara




realizar segun lo acordodo
con el ente coformador.
{Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en ef programa

Actividades a Desarroliar:

Ciudad PEREIRA y fecha concertacién actividades: __ 09 / 05 /2025  DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual ___

Brindar apoyo adming: fvo en actividades def drea de gestidn b desde ef ¢ firmi defanomayla

legisfacién.
Actividades de SST y planes de emergencia.

Describo jos evidencias que
se van @ generar, de

Evidencias de Aprendizaje

acuerdo o las actividedes o Informes y reportesde gestién

desarrollar

Escojo y tronscriba las

competencias TECNICAS

del programa que planea | ctividades que cond ala imph i T de gestion, de forme Individusl o lntegrade.

Competencias a

desarroffar de ocuerdo a
las actividades a realizar,
estos deben ser ol menos
dos (2)

Desarr:

Realizar actividades que conduzcan al mantenimiento y mejora continua.

Relacione el o los
resultados de aprendizaje
de las competencias qgue
van a desarrollarse

Resuitados

Sintetizar la informacidn necearia para el monitoreo de fa eficacia y conveniencia del SiG de acuerdo a los

requerimientos.

BRENDA XIMENA QUIRAMA MARTINEZ

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Si es del caso)

"4 4, &g Leldy Suarez

Nombre y Firma del ente Coformador
{Jefe inmediato o Tutor{a}* empresa u organizacién)

D m  PAOLA VELASQUEZ mvsn:\
ey Firma

{instructor{a} con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Segumiento - Momento N* 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

26/04/2025

Fecha de fin:

DD/MM/AA 20/08/2025

Presencial

Virtual

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de formacién
en situaciones reales de
trabajo.

{Satisfactorio}

»

fPor
mejorar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

{Satisfactorio]

)’

Por
mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

?0

[Satisfactorio]

{Por
mejorar]




Presenta con oportunidad
y calidad los productos
generados en el desarrolio
de sus actividad

{Por

[Satlsfacto? i

Administra los recursos
para el desarrollo de sus ish .
actividades con criterios de t 1
resp bilidad ambiental /\O

mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equiposy
herramientas {Por
suministrados para el ¢ 1 mejorar]
desempefio de sus

actividades. /

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el

a trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades. 7

[Por

[Satisfactorio] e

Actualiza
permanentemente el [satisfactorio]
portafoio de evidencias. ¥ o)

Variable Deseripcién Valoracién Compronsos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosay
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido
de pertenencia con la
nizacién.

[smlsfactodo]% njore

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los [Satisfactorio} (]
roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

{Por
mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones [Por

problematicas, en el [snsf.m}w wnfornl
contexto del desarrollo de v
su etal oductiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
fa empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su
etapa productiva.

[Satisfactorio] ﬂ

mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e [Por
Satisfactoriohgd
informacién que facilite la ¢ = ]7 mejorar]
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Observaci complementarias del(de la) instructor{a) con rol de seguimiento: Observaciones del{de la) Aprendiz:

CAL HDULD ONA. - Al CA Ev w) ProlEdy), BLe ATAcrLA
P o Beqiin AOVINT eAnA@iA

Observaciones del{de la} ble ente Cof dor:

SU PO o NT APARSYILAYE ¥ LA CUHPUEIZO R/ MOUERANE]
Ot owveIBnel QLE AFteren) ELATITHIETD -CovPyeai) Piipo §a 2N

/)
2z

N
Brendo Ximena ;Z‘;uma Mortinez Z : 5 Leidy Johanna Suore/\/ 0&7
Nombre y firma del{de la} Aprendiz Brenda Ximena Quirama Martinez Nombre y Firma dznte Cof rl Leidy Joh, (3

{Jefe iInmediato o Tutor{a)* empresa u organizacién)

Gabrlef Andres Diosa Valencio

Nombre y firma | r{a} con rol técnico (Si es del caso) ; %l Nombre y Firma Gobriel Andres Diosa Valencia

Nardwsrtavlal ram val Ao comirminntn o abare reads et




4, Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, ol finalizar lo Etapa Productiva)

Visita - M -N° Evaluacién Etapa Productiva
Fecha de fin:
DD/MM/AA
Namero de visitas realizadas en
Virtual
toda la etapa productiva

Transferencia de

[Satisfactorio] [Por mejorar]

[Satisfactorio] {Por mejorar]

{Satisfactorio] {Por mejorar] P
[Satisfactorio] [Por mejorar]

{Satisfactorio] {Por mejorar]

[Satisfactorio] {Por mejorar]

satisfactorio) {Por mejorar}

{Satisfactorio]

Valoracién Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar}
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Sstisfactorio] [Por mejorar]

[Satisfactorio]
Satisfactorio]

1. Proceso de Formadién
{del(de la) Aprendiz:

2. Evaluacion de las
jcompetencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
feonsolidar informacién y
lanalizar la pertinencia del

ientos especiates

1. Proceso de Formacidn
{del(de fa} Aprendiz:

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
fidar is informacion v

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarroiladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
¢ lidar la infor ién y
lanalizar la pertinencia del i g
ma de formacién y . )
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACIGN: APROBADO ; 0 l NO APROBADO 0




Nombre y firma del{de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor{a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico Si es del caso) Nombre y Firma
" {instructor{a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Cludad, y fecha concertacién actividades:_/ ___/ ___DIA/MES/ANO de forma Presencial ___ o Virtual ____

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serén objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresién, transferencia, transmisién, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

MHmgiraldo

36-02-00-076-

954310

MARIA MARGARITA GIRALDO
ATEHRTUA

CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES-VALLE

martes, 29 de julio de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 102125 L 2025-07-28 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-954310 CENTRO DE TECNOLOGIAS
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién AGROINDUSTRIALES-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-07-29 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina PROFESIONALES SEGUIMIENTO A EJECUCION ETAPA PRODUCTIVA TipO de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4825 Dependencia Solicitante 2?34R3[€/|5Ag:%3N|\-ero DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A LA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S S o Pernocta | Porcentaj o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = R Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a n ey
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁ?s.‘l'ﬁ Perocta Totaldias| | ;quidacion Diario Viaticos de Viaje pagar EhietoialialCami=Snlpogircero

MINISTERIO DE HACIEND

Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/07/29 11:21:40 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L 415 _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmgiraldo MARIA MARGARITA GIRALDO
L ! - . r - . r - r
“ﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais ATEHRTUA

Hﬁ[}]ﬂ]‘l Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE TECNOLOGIAS
Reporte: 954310 AGROINDUSTRIALES-VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 29 de julio de 2025

RISARALDA /
2025-08-12 2025-08-12 VALLE / CARTAGO PEREIRA 05 No 50
CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO 12-8
PROFESION RISARALDA / -25 14-8-25 20-8-25 22-8-25
ALES 2025-08-14 2025-08-14 VALLE / CARTAGO PEREIRA 0,5 No 50 REALIZAR LA CONCERTACION DE
SEGUIMIENT PLANEACION DE ETAPA
GABRIEL ANDRES . OA ) PRODUCTIVA SE REALIZA POR UNA
DIOSA VALENCIA | CC: 10018064 | £ i jcion | Autorizada 2 4.599.511,00 313.570,00 627.140,00 272.384,00 899.524,00 | \ica VEZ VISITA MOMENTO N1
ETAPA PLANEACION DE LA ETAPA
PRODUCTIV PRODUCTIVA GFPI-F-023V5
A FORMATO DE PLANEACION
SEGUIMIENTO
RISARALDA /
2025-08-20 2025-08-20 VALLE / CARTAGO PEREIRA 05 No 50
RISARALDA /
2025-08-22 2025-08-22 VALLE / CARTAGO PEREIRA 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 627.140,00 272.384,00 899.524,00

OBJETO DE LA COMISION

CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO 12-8-25 14-8-25 20-8-25 22-8-25 REALIZAR LA CONCERTACION DE PLANEACION DE ETAPA PRODUCTIVA SE REALIZA POR UNA UNICA VEZ VISITA MOMENTO N1 PLANEACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA GFPI-F-023V5 FORMATO DE
PLANEACION SEGUIMIENTO

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41885650 Nombre: MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES - VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Pagina 2 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



MHmgiraldo MARIA MARGARITA GIRALDO

Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
ATEHRTUA

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Hﬂl}lflll Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE TECNOLOGIAS
Reporte: 954310 AGROINDUSTRIALES-VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 29 de julio de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: YENNI MARCELA LEDESMA GALLO Fecha Verificacion: 29/07/2025 11:04:48

r Firmado digitalmente por:
d) Nombre: MARIA MARGARITA GIRALDO
ATEHRTUA
Cédula de ciudadania: 41885650
Usuario SIIF: MHmgiraldo
Nﬂl}]ﬂﬂ 29/07/2025 11:21:51 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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PROCESO

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACHON DE AGENDA 24{07 /2025
ROMBRES ¥ APELLIDOS / IDENTIHCACION:
/A
GABRIEL ANDRES DIOSA VALENCIA Tipo: cC. No. 10018064
FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO 5
No. l 7295448 l Aflo I 2025 DEL CONTRATO 2 11 25
Prestacidn de servicios p rales de cardceter temporal, para apoyar el proceso de sog ento a la ejecucidn de acch s, asociadas al
OBJETO CONTRACTUAL: desarrofio de la etapa productiva, por parte de los aprendices de nivel de formacién titulada, para el centro de tecnologias
groindustriales del regions! valle, d {3 presente vigencia 2025,
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ PO
REGIONAL Vaile_del_ Couea poe Centro de gias Ag
|NOMBRE DEL ORDENADOR DEL ¢ e .
GASTO {de la Movilizaci6n) Maria Margarita Giraldo Atehortia CARGO SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO
NOMBRE DEL SUPERVISOR{A) .
DEL CONTRATO Juan Carlos Diaz Posada CARGO COORDINADOR ACADEMICO
RUTA CARTAGO-PEREIRA-CARTAGD
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ AU - .
REGIONAL Valle_dei_Cauca pia Centro de Tec gias Ag
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
MURICIPIO/DEPARTAMENTO O Risaralda mmo OPERADORA AVICOLA COLOMBIA SAS JCONTACTO 3":_5;23: (?::g)
CIUDAD/PAIS , )
H INICIO DEL 4
FDEC"A n 8 25 /FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 2 F 25
ESPLAZAMIENTO
il
OBIETIVO DEL DESPLAZAMIENTO! Reahur' la evafuactén parcial a los aprendices del programa Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Segu?‘ad y Salud
Ocupacional Ficha 2826808,
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 Acompafiar y asesorar en forma permanente a los aprendices en su proceso formativo de la etapa productiva,
= Realizar las actividades de induccion y orientacion a la Etapa productiva a los Aprendices, de conformidad con el calendario académico 2025 y la
programacion de fichas que salgan 3 etapa productiva en cada trimestre de 13 ejecucion de Ia Formacidén.
Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de ejecucion de la etapa productiva y certificacién académica, asi mismo en ef conocimiento, divulgacion d.
3 X
reglamento de! Aprendiz. /
ACTIVIDADES { {Deberd coy infi ion detaliada de las tareas a realizar dia a dia)
22 { [ i = /
Desplazamiento ruta de ida: CARTAGO-PEREIRA 4
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial TERRESTRE
HORA: 8am,  (APlicar fos criter] dinales y Comp les Visita Segumiento - Momento N° 2 -
22 ! Etapa Seguimi y Evaluacién de Etapa Prod GFPIF-023V5, en el
HORA: 4p.m. | desarrolio de la etapa
. ,
4
Desplazamiento ruta de reg PEREIRA-CARTAGO o
7

B3 T

[Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluviak: TERRESTRE
a'Mn;am*mwemsmmWWde NO APLICA

Se liquidan gastos de trafsporte entre por valor de NOAPUCA  /
ipal por valor de $68.096 / 0
FIRMA DEL CONTRATISTA:
Ll V2 V.
MA / ¥ Apeltidos: JUAN CARLOS DIAZ POFADA s 4(5;2::.{:,6_&1{;;“

Cargo: SUBDIRECTORA {E) Cargo: Coordinador Académico

Nombres y Apellidos: GABRIEL ANDRES DIOSA
VALENCIA

LHTHF-NAON VY NS
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Cartago, 25 de Agosto de 2025
PRESENTADO A:
MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA - Subdirectora {E)
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: " | FECHA DE FINALIZACION:
102125 22 de Agosto de 2025 22 de Agosto de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: {ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
OPERADORA AVICOLA COLOMBIA Pereira Risaralda,
SAS

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar la evaluacion parcial a los aprendices del programa Gestion
Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional Ficha 2826808

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Aplicar los criterios de evaluacion Factores Técnicos, Actitudinales y Comportamentales Visita
Seguimiento - Momento N* 2 - Seguimiento Etapa Productiva del Formato de Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion de Etapa Productiva GFPI-F-023V5, en el desarrollo de la etapa productiva

RESULTADOS:

1. Seguimiento realizado a los aprendicés de la ficha 2826808, confirmando que no hay planes de
mejoramiento y/o cancelaciones del contrato de aprendizaj

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resuftados y anexe lo correspondiente en este informe

< s GFPl-F-023V05Formato_Planeacion_seguimiento_y_evaluacion_etapa_productiva -
2. Tiquetes de desplazamiento.
3. Imégenes Fotograficas

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Realizar la evaluacion parcial a los | Gabriel Andrés Diosa Valencia Viernes 22 Agosto 2025
aprendices del programa Gestion
Integrada de la Calidad, Medio
Ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional Ficha 2826808

CONCLUSIONES:

1.Se realizé visita de acompafiamiento de evaluacion parcial de la etapa productiva - Momento N° 2 criterios de
evaluacién Factores Técnicos, Actitudinales y Comportamentales Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva.
a los aprendices del programa Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional
Ficha 2826808

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Gabriel Andrés Diosa Valencia CC 10018064 @QQQQEZ

: \
GTH-F-087 V.02
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YISTO BUENO SUPERVISOR e
: PELLIDO
DEL SUPERVISOR NOMBRE Y A
s SUPERVISOR
Coordinador Académico (E) Alejandro Goémez Pérez. A

”

TIQUETES DE DESPLAZAMIENTO CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO

/7/’“
M
/

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES FICHA 2826808

PLATAFORMA N° 11

Todo lo que necesites en
www.colectivosdelcafe.com.co

COLECTIVOS DEL CAFE

Per.3015992507- Man.3015064886
Cart. 3015058702 - 2110869

NIT. 800.185.297-6
FACTURA ELECTRONICA P1 204247
Resolucion autorizacion DIAN facturaqidn
electronica del 28 julio de 2024 numero
18764075888621 desde P11 HASTA
P110000000 vigencia 24 meses
Tiquete de transporte de parajeros
Fecha
Cajero

Conductor
Destino

22/08/2025
GLORIA ARTEAGA
VDUERNY CASTRO .
PEREIRA CARTAGO

Pasajero CONSUMIDOR FINAL
‘Cedula: 222222222222

Total Cantidad
7,500 1

Colectivo
2057

Hora 18:57:

Valor
7,500

Placa
SNR 548

—_—

. - — 2

~ Agosto 22 De 2025

GTH-F-087 V.02

PLATAFORMA N° 11

W COOCHOFERES PERFIRA

ALIANZA
COLECTIVOS DEL CAFE
Per.3015992507- Man. 301 5064886
Cart. 3015058702 - 2110869
NIT. 891400089-4
HRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
CUENTANOS COMO TE SIENTES
WHATSAPP 3016587 86
FACTURA ELECTRONICA C3 25857

Resolucion autorizacion DIAN tacturacion
alectronica del 28 julio de 2024 numero
TB7640756888486 desde C3 1 HASTA

€3 10000000 vigencia 24 meses

Fecha 22/08/2025 Hora 07:07:
VALERTA HERNANDE?

Conductor QUINTERO GONZALEZ RUBIEL DE JE

Cajero

Destino  carTAGO PEREIRA

Pasajero:

Cedula:

" Valor Total Cantidad
7,500 7,500 1

Necesitas abordar en el camino?
Pregunta por nuesira tarjeta VIP.

Placa COLECTVO
TKK-947 o0
Vehiculo Afiliado a COOCHOFERES




SE?\IA Version: 05
;A; Cédigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. informacidn general
Vafle Del Cauca
Centrode F Centro De Tecnologias Agroindustriales (Cartago)
Programa de Gestion Integrada De La Calidad, Medio Ambiente, seguridad y Salud Ocupacional No. Ficha 2826808
Modalidad de Formacion: X Virtual J A Distancia
Bladmir Torres Lerma
Tarjeta de Cédula de Céduia de Permiso especial| Numero fibreta
Tipo de documento: i identidad cludadania Céduts Dighal 1) P militar (sl aplica)
X
N* de identificacidn: 1.113.592.918
Datos detlde laj / i (fijoy ) Ll
bladimirtorreslerma@gmail.com
personal:
e A blatorres1@soy.sena.edu.co
Afternativa de etapa
Contrato de Aprendizaje
prod registrada
Fecha de Registro en
17/01/2024
SofiaPlus: o
Nombre: Paocla Velasquez Rivera
Tipo de documento: cc
N° de identificacion: 31.427.662
Teléfono (fijo/mévil): 3207954022
pvelasquez@sena.edu.co
i . .edu.c
institucional:
Correo electrénico afterno: aolavelasquezrivera79@gmail.com
Teléfono (fijo/movil):
Nombre empresa o L s o 4 aa
A G S.AS
Kt coforiadiont: i )
Direccién: Kilometro 3 via libare la florida
Nit: 891401858
Correo electrénico
organizacional o
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ coformador
Cristia Villada Ca
dei(de la) n David Villada Cano
aprendizftutor{a):
empresa u o Cargo: Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo
Correo electrénico
organizacional o Cristian.villadac@grupobios.co
Institucional:
Teléfono {ffjo/mdvil): 3497230 estencion 19150
Nombre otro contacto:
Correo electrénico
organizacional o
{nstitucional:
8 Teléfono (fijo/movil):
Nombre de la persona que
asiste al aprendiz:
Tipo de asistencia
{Lenguaje de sefas, apoyo
visual, entre otros) :
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una dnica vez)
Visita - N 1-Pl ion de la Etapa Productiva
Pl e 26/08/2025 |Fecha Fin de Etapa Productiva: [DD/MM/AR) |  25/10/2025
Productiva {DD/MM/AA}
Alternativa de E
Rops CONTRATO DE APRENDIZAJE {indicar si es diurno, nocturno, DIURNO
dias de ia semana v la hora




Relacione las actividades
que elfla) aprendiz va a
realizar segun lo acordado

Actividades a De

Cludad____Pereira___y fecha concertacidn actividades: 08 /05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial — OVirtual _X__

Entregar dotacidn al personal acorde a las especificaciones de la

durante la etapa productiv

Realizar el registro de las charlas y capacitaciones brindadas al personal.
Brindar apoyo con la investigacidn de accidentes reportados.
P yelor
Gestionar la informacién del plan de exdmenes médicos.
Apoyar la inspecciones realizadas de SST

BT

Describa las evidencias que
S€ van a generar, de
acuerdo a los octividades o
desarrollar

Evidenc

Aprendizaje

Sopodedocuwul
Informes y reportes de las actividades ejecutadas

Escojo y tronscribo los
competencias TECNICAS
del programa que planea
desorrofiar de acuerdo a
los actividades a realizar,
estos deben ser ol menos
dos (2}

“REALIZAR ACTR QUEC AN AL NIVBENTO ¥ MEJORA
CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O
* GARANTIZAR EL CUMPLINIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ LEGISLACION VIGENTE
RELACIONADA COM LOS SISTEMAS DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

Relacione el o los
resultados de aprendizaje
de las competencias que
van a desarrotlarse

Resuitados de Aprendizaje

"PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,
TEMENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG
*REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN
CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.

~

W Bladmir Torres Lerma
Nombre y firma del{de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

' Cristian David Villada cano
7@ I

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe inmediato o Tutor{a}* empresa u organizacién)

P

l \"Q_ Nombre y Firma
{instructor{a) con rof de seguimiento a etapa productiva)

PAOLA VELASQUEZ RIVERA

Visita Segumiento - M N* 2 - Seguii Etapa Productiva
Fecha de inicio: Fecha de fin:
6/04/2025 22/08/2025
DD/MM/AA el e DD/MM/AA ol
Presencial X Virtual
Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las
competencias especificas {Por
del programa de formacién | [Satisfactorio) .
0 i mejorar]
en situaciones reales de
trabajo. x
Aporta activamente al
mejoramiento de sus = N [Por
habilidades técnicas y . i mejorar]
étodos de trabajo. . )d
Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional po'tenclando [Satisfactorio] [Por
sus competencias en el mejorar] &
marco de su proyecto de P
vida.




Presenta con oportunidad
y calidad los productos [Satisf ]
generados en el desarrolio

de sus actividades. )0

{Por
mejorar}

Administra los recursos

para el desarrollc de sus ;
A actividades con criterios de 1

responsabilidad ambiental. W

mejorar]

Utifiza de manera racional [
los materiales, equipos y
herramientas {Por
suministrados para el Pazorin] mejorar]
desempefio de sus

actividades. r
Utiliza los elementos de
seguridad y salud en ef
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus )’
actividades.

{Por

[Satisfactorio] i

Actualiza (Por
permanentemente el [Satisfactorio] waforas
portafolio de evidencias. e

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcadaen la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido P
de pertenencia con la
anizacion.
Participa en forma activay
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los [Satisfactorio]
roles, de acuerdo con sus ?0
fortal
Propone alternativas de
solucion a situaciones [Por
problematicas, en el {Satisfactorio] i
contexto del desarrolio de )ﬂ .
su eta; oductiva. /

fPor

[Satisfactorio} abonil

{Por
mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
fa empresa, demostrando
puntualidad y proactividad mejorar]
en el desarrolio de su ,/
etapa productiva. J

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e [Por
informacion que facilite la f o ] mejorar]
ejecucion del trabajo y el y
logro de los objetivos.

Qbservaci 1! ias del(de la) instructor{a) con roi de seguimiento: Observaciones del{de la) Aprendiz:

ANEN 2> ATEOW.0oLIEUTS | NTRSOH 2 - LONIEIND - APRERn B e
AES TN G CW TLPARCELD 12ULB) eo 40 AT Us M

Observaci del{de la} resp ble ente Coformador:

DI SPOMIPE -LO0 HAPT (e nrtd (VE APRETEIZ ¢ 1 s OHE L T

Blodmir Torres Lerma - ) . Cristian David Villada Cano
Nombre y ﬁrma:el(de la) Aprendiz : Biadmir Torres Lerma Nombre y Firma del ente Coformador : Cristian David Villada Cano
(Jefe | ¢ Tutor{a)* empresa u organizacién)
Gabriel Andres Diosa Valencia
Nombre y firma Instructor{a} con rol técnico {Si es del caso) - Q Nombre y Firma Gabriel Andres Dioso Valencia

linetructanial com vl da irnis a atana clvrtival




Visita - M -N° ____ Eval Etapa Productiva
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA DD/MM/AA
NG de visitas realizadas en
Presencial ot toda la etapa productiva
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
[Satisfactorio] {Por mejorar]
[Satisfactorio] {Por mejorar]
- {Satisfactorio] {Por mejorar] or
[Satisfactorio} [Por mejorar]
{Satisfactorio] {Por mejorar]
[Satisfactorio} [Por mejorar]
[Satisfactorio} [Por mejorar)
[Satisfactorio] {Por mejorar]
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio} [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Satisfactorio] Por
1. Procaso de Formacién
del(de la) Aprendiz:
2, Evaluacién de las
jcompetencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
B didar inf $ony .
analizar la pertinencia del

or{a) con rol de seguir

1. Proceso de Farmacion
{dei(de la} Aprendiz:

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

Hider fa ink 0y

{imentacion del{de {a} aprendiz

1. Proceso de Formacion
del{de ia} Aprendiz

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
lanalizar la pertinencia del -

de formacién y 3
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO J D ’ NO APROBADO ! D




Nombre y firma del{de Ia) Aprendiz Nombre y Flrma de! ente Coformador
{Jefe inmediato o Tutor{a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico Si es del caso) : Nombre y Firma
{Instructor{a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad_____y fecha concertacion actividades:__/ [/ __ DIA/MES/ARO de forma Presencial ___ o Virtual ___

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serén objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacidn, supresién, transferencia, transmisién, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

MHmgiraldo

36-02-00-076-

954310

MARIA MARGARITA GIRALDO
ATEHRTUA

CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES-VALLE

martes, 29 de julio de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 102125 L 2025-07-28 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-954310 CENTRO DE TECNOLOGIAS
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién AGROINDUSTRIALES-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-07-29 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina PROFESIONALES SEGUIMIENTO A EJECUCION ETAPA PRODUCTIVA TipO de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4825 Dependencia Solicitante 2?34R3[€/|5Ag:%3N|\-ero DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A LA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S S o Pernocta | Porcentaj o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = R Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a n ey
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁ?s.‘l'ﬁ Perocta Totaldias| | ;quidacion Diario Viaticos de Viaje pagar EhietoialialCami=Snlpogircero

MINISTERIO DE HACIEND

Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/07/29 11:21:40 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L 415 _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmgiraldo MARIA MARGARITA GIRALDO
L ! - . r - . r - r
“ﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais ATEHRTUA

Hﬁ[}]ﬂ]‘l Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE TECNOLOGIAS
Reporte: 954310 AGROINDUSTRIALES-VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 29 de julio de 2025

RISARALDA /
2025-08-12 2025-08-12 VALLE / CARTAGO PEREIRA 05 No 50
CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO 12-8
PROFESION RISARALDA / -25 14-8-25 20-8-25 22-8-25
ALES 2025-08-14 2025-08-14 VALLE / CARTAGO PEREIRA 0,5 No 50 REALIZAR LA CONCERTACION DE
SEGUIMIENT PLANEACION DE ETAPA
GABRIEL ANDRES . OA ) PRODUCTIVA SE REALIZA POR UNA
DIOSA VALENCIA | CC: 10018064 | £ i jcion | Autorizada 2 4.599.511,00 313.570,00 627.140,00 272.384,00 899.524,00 | \ica VEZ VISITA MOMENTO N1
ETAPA PLANEACION DE LA ETAPA
PRODUCTIV PRODUCTIVA GFPI-F-023V5
A FORMATO DE PLANEACION
SEGUIMIENTO
RISARALDA /
2025-08-20 2025-08-20 VALLE / CARTAGO PEREIRA 05 No 50
RISARALDA /
2025-08-22 2025-08-22 VALLE / CARTAGO PEREIRA 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 627.140,00 272.384,00 899.524,00

OBJETO DE LA COMISION

CARTAGO-PEREIRA-CARTAGO 12-8-25 14-8-25 20-8-25 22-8-25 REALIZAR LA CONCERTACION DE PLANEACION DE ETAPA PRODUCTIVA SE REALIZA POR UNA UNICA VEZ VISITA MOMENTO N1 PLANEACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA GFPI-F-023V5 FORMATO DE
PLANEACION SEGUIMIENTO

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41885650 Nombre: MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES - VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Pagina 2 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



MHmgiraldo MARIA MARGARITA GIRALDO

Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
ATEHRTUA

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Hﬂl}lflll Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE TECNOLOGIAS
Reporte: 954310 AGROINDUSTRIALES-VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 29 de julio de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: YENNI MARCELA LEDESMA GALLO Fecha Verificacion: 29/07/2025 11:04:48

r Firmado digitalmente por:
d) Nombre: MARIA MARGARITA GIRALDO
ATEHRTUA
Cédula de ciudadania: 41885650
Usuario SIIF: MHmgiraldo
Nﬂl}]ﬂﬂ 29/07/2025 11:21:51 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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