FIINNERRY - FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
g\ NIT 822.002.132-5

Villavicencio, julio 31 de 2025

Anexo 1.3.1

CERTIFICACION

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Regional Meta

ASUNTO: Certificado del contrato N°5000-329-2025 del 1 de julio de 2025 — Servicio
“Apoyo Psicoldgico Especializado”.

Yo, MARTHA MEJIA DE ROMERO, identificada con cédula de ciudadania No.
21.232.354de Villavicencio, actuando como Representante de la Fundacion Para El
Progreso De La Orinoquia “FUNDEPRO” con identificaciéon tributaria
N°822.002.132-5, certifico que al suscribir el contrato N°5000-329-2025 Servicio
“Apoyo Psicoldgico Especializado”:

Hace constar que, en el periodo comprendido del 01 al 31 de julio de 2025, Cuenta
con el talento Humano contratado para el Servicio de Apoyo Psicolégico
Especializado, cumpliendo con el perfil, tiempo de dedicacion y los requisitos
exigidos en los lineamientos.

Se adjunta tabla con la relacion del Talento Humano

FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA

EIfUNERRA FUNDAC'ON PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQL"A “FUNDEPRO” APOYO PSICOLOGICO ESPECIALIZADO - CONTRATO No 50003292025
"l NIT 822.002.132-5 TALENTO HUMANO
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Carrera 24 N° 37c — 04 — 24 Barrio Villa Julia —
Correo Electrénico fundeproapoyopsicologico@gmail.com
Villavicencio — Meta - Colombia



FIINNERRY - FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
g\ NIT 822.002.132-5

La presente certificacion se expide en Villavicencio a los Treinta y Un (31) dias del
mes de julio de Dos mil veinticinco (2025), con destino al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- REGIONAL META.

En constancia firma:

.3//4(/ )

MARTHA MEJIA DE ROMERO
cc 21.232.354
Representante Legal
FUNDEPRO

Carrera 24 N° 37c — 04 — 24 Barrio Villa Julia —
Correo Electrénico fundeproapoyopsicologico@gmail.com
Villavicencio — Meta - Colombia



GESTION DE TALENTO HUMANO

AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES SEXUALES FUNDERRY,

FUN-GTH-F-22 |versioN:01 | Péginaldel

El{la) suscrito(a) AN m \N\%\‘(\ﬁ‘\_ identificado con C.C./ C.E./P.P
No. MoR2T & expedida en S\NNNYWR Ay |, autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Fundaci6n Para El Progreso de la Orinoquia
“Fundepro” con NIT. 822.002.132-5, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del
inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en los portales del ICBF www.ichf.zov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y
suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de A\ NVRRRQAY | ¢f dia PN (\ ) de &Q\\Q}
de 2027,

R .

Firma

Nombre TR o, D Wit
Cédula M‘Sl‘.q‘m

Cargo: \“ﬁm‘-—“

Area: ) FHRMARRTH TITROY

Sede Principal: Trasversal 26 N°® 38C — 25 Barrio Emporio - Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Carreo electronico: fundepro@agmail.com
Villa Julia: Carrera 24 # 37¢ —4 -24 Villa Julia - fundeproapoyopsicologico@gmail.com Tel: 3173724610

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

GESTION DE TALENTO HUMANO
AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES SEXUALES FINDEDRY
FUN-GTH-F-22 | VERSION: 01 | Pégina 1 de 1 =
El(la) suscritn(a]k-ﬂ\lf{&.'l DAGMA OF T = identificado con C.C./ C.E./ P.P
No. Too&3e 2 €( 72 expedida en [21%‘%& , autorizo libre, expresa e

inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Fundacién Para El Progreso de la Orinoquia
“Fundepro” con NIT. 822.002.132-5, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral,
contractual o legal y reglamentaria vy, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del
inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en los portales del ICBF www.icbf.zov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y
suficiente de los fines de su tratamiento.

1 .
Se suscribe en la ciudad de (NI U@t el dafrimtvo (4 Yde Ao
de20 25 .

Firma kﬁtg"g\-@f\) @ﬁ/?-

Nombre baren arANA ofTI2 &

Cédula TooErye. - &l 2.,
Cargo: Avic tiav dd o ifF-ofes,
Area: Broro £k Cﬁf?'?'tn CS ALt 2acly

Sede Principal: Trasversal 26 N° 39C - 25 Barrio Empaorio — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo electrénico: fundepro@amail com

Villa Julia: Carrera 24 # 37c =4 -24 Villa Julia - fundeproapovopsicologico@gmail.com Tel: 3173724610
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AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES SEXUALES

FUN-GTH-F-22 |VERSION: 01 | Pdginaldel

El{la) suscrito(a) LEIAL] murwlu mo‘-i'nb PG"O- identificado con C4./ C.E/P.P
No. 1424864 Yay expedida en _ Villauicencio , autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Fundacién Para El Progreso de la Orinoquia
"Fundepro” con NIT. 822.002.132-5, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia MNacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del
an. inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Cat
Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en los portales del ICBF www.ichf.cov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y
suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de UII'lDUicer{m.eldia Primem { DL)de .JIJ[TQ

de 202§ .

Firma )
Nombre Atk arceld Molin Farra.
Cédula 1.124.864. U35 de Vido
Cargo: Contodora Piblico

Area; ﬁfgga P.Eqr.clcfgt'tg Esgno[\‘mdo

Sede Principal: Trasversal 26 N® 389G - 25 Barrio Emporio — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo electrénico: fundepra@amail com
Villa Julia; Carrera 24 # 37c — 4 -24 Villa Julia - fundeproapoyopsicologico@gmail.com Tel: 3173724610

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

GESTION DE TALENTO HUMANO

AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES SEXUALES E//ANERDTY
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FUN-GTH-F-22 |VERSION:01 |  Péginalde1

El(la) suscrito(a) L‘lemq mGrcelu -ern les Torres identificado con C&/ C.E./P.P
No. _4424.946 . 0u4 expedida en _ Villowcencio , autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos senalados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Fundacion Para El Progreso de la Orinoquia
“Fundepro” con NIT. 822.002.132-5, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del
inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en los portales del ICBF www.icbf.;ov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y
suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de \M nero |, el dia Pﬁmﬂm ( O4)de 'JBlro

de 2025 .

A“‘x%‘

Firma €

Nombre Henny ovecte Tobnles Torres
Cédula 1124. Que.0uy_de Vicio

Cargo: Aux. (onlable

Area: Contabilidad / f-'lggp P{:tgf%' ito Especiokirado.

Sede Principal: Trasversal 26 N* 39C = 25 Barrio Emporio — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Carreo electrénico: fundepro@gmail com
Villa Julia: Carrera 24 # 37¢ =4 -24 Villa Julia - fundeproapoyapsicologico@pmail.com Tel: 3173724610
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GESTION DE TALENTO HUMANO

AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES SEXUALES FUNDERPRY,

FUN-GTH-F-22 |VersioN:01 | Paginaldel

El(la) suscrito{a) ?}WH 2V /Q r-'e},*x (@) Sp[f//&? f} identificado con C.C./ C.E./P.P
No. _2/ )&% 5727 expedida en 2w soaezsecr [. . autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Fundacién Para El Progreso de la Orinoguia
“Fundepro” con NIT. 822.002.132-5, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del
inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en los portales del ICBF www.icbf.¢ov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y
suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de V:!/aVFCEmQ el dia ,?”"‘”'5"0 (Of )de j‘u/ﬂ O
de20 295

Firma fmwcy Are/g‘,x Cqﬁy[e'/q Arias
Nombre ~—AI2Z LS Arelix Castilly Arias

Cédula 2118 25/2 |
Cargo: Serylic/od éc:fzf}"a/ﬂ-:j
Area: E‘_@xcz 23/cof Qggg:z ﬁﬁpea!ﬂ%“ﬁ.q&/@

Sede Principal: Trasversal 26 N* 39C — 25 Barrio Emporio — Villavicencia Tel: 6833818 - 3105555502
Correo electrénico: lundepro@agmail com

Villa Julia: Carrera 24 # 37c —4 -24 Villa Julia - fundeproapoyopsicologico@gmail.com Tel: 3173724610

Powered by CamScanner
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GESTION DE TALENTO HUMANO

AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES SEXUALES FUNDERPRY,

FUN-GTH-F-22 |version:01 | paginaldel

El(la) suscritofa) 'm'(“r\ h}e\ I Leche) Qbhbt_u V= identificado con C.C./ C.E/P.P
No. "H2ACRAIDI expedida en Nl\Cenace i\, autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Fundacion Para El Progreso de la Orinoquia
“Fundepro” con NIT. 822.002.132-5, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del
inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

port

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en los portales del ICBF www.icbf.z.ov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y
suficiente de los fines de su tratamiento.

se suscribe en la ciudad de NW\eascencio | el dia Pavec (1 )de TMO
de 2025 .

Firma

Nombre DN lizeh~ Sarhd) Ledlrec,
Cédula Ly e 4 a=?

Cargo: Psa:h:og

Area: 'S cul

Sede Principal: Trasversal 26 N* 39C — 25 Barrio Emporio — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Coneo elecirénica: fundepro@gmail com
Villa lulia: Carrera 24 # 37c - 4 -24 Villa Julia - fundeproapoyopsicologico@gmail.com Tel: 3173724610

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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" GESTION DE TALENTO HUMANO

F1ANTINN
AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES SEXUALES FUNDERRY,

FUN-GTH-F-22 |VERSION:01 |  Péginaldel

El(la) suscrito{a) %.h? zdwms Q?Cl;\gﬁ Fh‘;lm?- Identiﬁt?du cf:-n 6L./CE/P.P
No. 142652264 expedida en e jﬂj_ﬂe\ﬂ , autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 t.‘!E
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Fundacion Para El Progreso de la Urlr?oqma
“Fundepro” con NIT. 822.002.132-5, a consultar mis datos personales en el registro de inhabil:t!ades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del
inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en los portales del ICBF www.ichf.cov.ca, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y
suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de U '-“dU'-c:eﬁ:(c el dia ’Fct}‘t-’t‘-'-" (o1 )de jni@

de2025.

- D st

Nombre Lody ef
Cédula 22652264

Cargo: Psladagol

Area: APc

Sede Principal: Trasversal 26 N” 33C - 25 Barrio Emporio - Villavicencio Tel: 6333818 - 3105555502
Correo electrénico: fundepro@amail com
Villa Julia: Carrera 24 # 37c - 4 -24 Villa Julia - fundeproapoyopsicologico@gmail.com Tel: 3173724610

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

GESTION DE TALENTO HUMANO

AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES SEXUALES | £//AINEDRT

FUN-GTH-F-22 |VERSION:01 |  Paginaide1

El(la) suscrito(a) ﬁ"’%“c( (\ﬂl"\?{[fﬂ Kolet Qe "[j. identificado con/&.C./ C.E./P.P
No. | OI&T expedida en | &Eflﬁﬁ , autorizo libre, expresa e

inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Fundacion Para El Progreso de la Orinoquia
“Fundepro” con NIT. 822.002.132-5, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia MNacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral,

contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del
inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en los portales del ICBF www.icbf.zov.co, manifestando que he sido infermado(a) de forma clara y
suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Ul nﬂmf-ﬁm‘ﬂ el dia FH“'W { 4)de ﬁT.ILG
de 207217 .

R

Nombre Fichel CorolUnd. e Teealo:
Cédula gl‘fﬁf‘rﬂ

Cargo: wod e {

Area: fqlifbc;;ﬂ E;amlalf,..@ ‘E%M\H%«ﬁb

Sede Principal: Trasversal 26 N° 39C ~ 25 Barrio Emporio ~ Villavicenclo Tel: 6833818 - 3105556502
Correa alaclrﬂmcu fundepra@agmail.com
Villa Julia: Carrera 24 # 37¢—4 -24 Villa Julia - [ roapoyopsicologic mail.com Tel; 3173724610

Powered by CamScanner
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GESTION DE TALENTO HUMANO

AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES SEXUALES FIINNEDRD
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FUN-GTH-F-22 | VERSION: 01 | Pdgina 1 de 1

El(la) suscrito(a) {ﬂ.urq Mdnd Gomee Meéirg identificado con C.C./ C.E./ P.P
No. l-y2( 43y (20 expedida en Villay cenauou , autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Fundacion Para El Progreso de la Orinoquia
“Fundepro” con NIT. 822.002.132-5, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del
inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

egian
- Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizaré de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en los portales del ICBF www.ichf.zov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y

suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de U:Uauc&ﬂam eldia Primesc {21 )de Jd o
de 2027 .

Firma _«[-awr-t 6‘3;1{ L

Nombre Lauwa Mand bamé 2 nNearg
Cédula J-@d-437 L

Cargo: Fsico loau

Area: hpoqo Pl co € peaalz ado

Sede Principal; Trasversal 26 N° 36C — 25 Barrio Emporio = Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo electrénico: fundepro@gmail com
Villa Julia: Carrera 24 # 37c —4 -24 Villa Julia - lundeproapoyopsicologico@gmail.com Tel: 3173724610

Powered by CamScanner
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GESTION DE TALENTO HUMANO

AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES sExUALEs | F//MINEDRT
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FUN-GTH-F-22 | VERSION: 01 | Pégina 1de 1

El(la) suscrito(a) \ %1&% d\g\qg %leg ﬂg a\emidentificado con €€,/ C.E./ P.P
No. _L\20M expedida en SN thin ., autorizo libre, expresa e

inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Fundacion Para El Progreso de la Orinoquia
“Fundepro” con NIT. 822.002.132-5, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia MNacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del
inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

delite
Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en los portales del ICBF www.icbf.rov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y
suficiente de los fines de su tratamiento.

se suscribe en la ciudad de i\\_\@{\mmia PAMR DY Ayde O

de 20)5.

Firma A

Nombre

Cédula oaad
Cargo: FP&U‘:JDQD
Area: Pf?F

Sede Principal: Trasversal 26 N* 39C - 25 Barrio Emporio — Villavicencio Tel: 5633818 - 3105555502
Comeo electrdnico: fundepro@amail com

Villa Julia: Carrera 24 # 37c—4 -24 Villa Julia - fundeproapoyopsicologico@pgmail.com Tel: 3173724610

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:17:20 horas del 01/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 40327677,
Apellidos y Nombres ESPEJO MARTINEZ BLANCA ZORANY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FUNDEPRO, con NIT 822002132-5 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:18:22 horas del 01/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006782612,
Apellidos y Nombres ORTIZ GONZALEZ KAREN DAYANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FUNDEPRO, con NIT 822002132-5 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:19:27 horas del 01/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121864435,
Apellidos y Nombres MOLINA PARRA LEIDY MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FUNDEPRO, con NIT 822002132-5 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:20:30 horas del 01/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121946044,
Apellidos y Nombres FUENTES TORRES YENNY MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FUNDEPRO, con NIT 822002132-5 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:21:31 horas del 01/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 21182512,
Apellidos y Nombres CASTILLA ARIAS FRANCY ARELIX

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FUNDEPRO, con NIT 822002132-5 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:23:15 horas del 01/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121939337,
Apellidos y Nombres TROCHEZ TRASLAVINA JAZMIN LISETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FUNDEPRO, con NIT 822002132-5 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:24:33 horas del 01/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1122652267,
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ MARTINEZ YESICA ZULEYMA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FUNDEPRO, con NIT 822002132-5 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:27:48 horas del 01/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1022401893,
Apellidos y Nombres ROJAS QUEVEDO ASTRID CAROLINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FUNDEPRO, con NIT 822002132-5 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:28:58 horas del 01/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121938122,
Apellidos y Nombres GOMEZ NEIRA LAURA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FUNDEPRO, con NIT 822002132-5 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:30:18 horas del 01/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1120499089,
Apellidos y Nombres POSADA AGUILERA DIANA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FUNDEPRO, con NIT 822002132-5 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:32:06
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 274821059

Bogota DC, 01 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) BLANCA ZORANY ESPEJO MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40327677:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:32:57
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 274821233

Bogota DC, 01 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KAREN DAYANA ORTIZ GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1006782612:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:33:39
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 274821360

Bogota DC, 01 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEIDY MARCELA MOLINA PARRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121864435:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:34:21
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 274821487

Bogota DC, 01 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YENNY MARCELA FUENTES TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121946044:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
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10:36:42
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 274821913

Bogota DC, 01 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FRANCY ARELIX CASTILLA ARIAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 21182512:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:37:23
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 274822038

Bogota DC, 01 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAZMIN LISETH TROCHEZ TRASLAVINA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121939337:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:38:08
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 274822163

Bogota DC, 01 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YESICA ZULEYMA RODRIGUEZ MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1122652267:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:39:53
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 274822472

Bogota DC, 01 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ASTRID CAROLINA ROJAS QUEVEDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1022401893:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:41:56
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 274822814

Bogota DC, 01 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LAURA MARIA GOMEZ NEIRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121938122:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:42:45
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 274822959

Bogota DC, 01 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA MARIA POSADA AGUILERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1120499089:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de
julio de 2025, a las 10:45:45, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 40327677
Caodigo de Verificacion 40327677250701104545

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

COR =

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
% Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de
julio de 2025, a las 10:46:30, el numero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1006782612
Cédigo de Verificacion 1006782612250701104630

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

COR =

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
% Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de
julio de 2025, a las 10:47:06, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1121864435
Cédigo de Verificacion 1121864435250701104706

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

COR =

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
% Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de
julio de 2025, a las 10:47:47, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1121946044
Cédigo de Verificacion 1121946044250701104747

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

COR =

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
% Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de
julio de 2025, a las 10:48:25, el numero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 21182512
Caodigo de Verificacion 21182512250701104825

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

COR =

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
% Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de
julio de 2025, a las 10:49:11, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1121939337
Cédigo de Verificacion 1121939337250701104911

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

COR =

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
% Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de
julio de 2025, a las 10:49:49, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1122652267
Cédigo de Verificacion 1122652267250701104948

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

COR =

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
% Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de
julio de 2025, a las 10:50:28, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1022401893
Cédigo de Verificacion 1022401893250701105028

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

COR =

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
% Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de
julio de 2025, a las 10:51:39, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1121938122
Cédigo de Verificacion 1121938122250701105139

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

COR =

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
% Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de
julio de 2025, a las 10:52:26, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1120499089
Cédigo de Verificacion 1120499089250701105226

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

COR =

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
% Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:54:35 AM horas del 01/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40327677
Apellidos y Nombres: ESPEJO MARTINEZ BLANCA ZORANY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:55:29 AM horas del 01/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006782612
Apellidos y Nombres: ORTIZ GONZALEZ KAREN DAYANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

| Presidencia de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:56:20 AM horas del 01/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121864435
Apellidos y Nombres: MOLINA PARRA LEIDY MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:57:18 AM horas del 01/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121946044
Apellidos y Nombres: FUENTES TORRES YENNY MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:58:04 AM horas del 01/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 21182512
Apellidos y Nombres: CASTILLA ARIAS FRANCY ARELIX

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:58:54 AM horas del 01/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121939337
Apellidos y Nombres: TROCHEZ TRASLAVINA JAZMIN LISETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:59:38 AM horas del 01/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122652267
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ MARTINEZ YESICA ZULEYMA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:01:15 AM horas del 01/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1022401893
Apellidos y Nombres: ROJAS QUEVEDO ASTRID CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:02:41 AM horas del 01/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121938122
Apellidos y Nombres: GOMEZ NEIRA LAURA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:03:31 AM horas del 01/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120499089
Apellidos y Nombres: POSADA AGUILERA DIANA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

| Presidencia de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/07/2025 11:06:00 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40327677 y Nombre:
BLANCA ZORANY ESPEJO MARTINEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 118889325 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000
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@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/07/2025 11:06:54 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006782612 y Nombre:
KAREN DAYANA ORTIZ GONZALEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 118889449 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]
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@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/07/2025 11:07:47 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121864435 y Nombre:
LEIDY MARCELA MOLINA PARRA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 118889572 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000
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@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/07/2025 11:08:28 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121946044 y Nombre:
YENNY MARCELA FUENTES TORRES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 118889671 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000
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@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/07/2025 11:09:15 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 21182512 y Nombre:
FRANCY ARELIX CASTILLA ARIAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 118889788 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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515 5000

Policia Nacional de Colombia [« F‘.:'L?M‘?'A
Lhr -k 3 A ® OTENCIA DE LA

@ ,GOV.CO



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/07/2025 11:10:09 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121939337 y Nombre:
JAZMIN LISETH TROCHEZ TRASLAVINA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 118889903 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir
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@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/07/2025 11:10:51 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1122652267 y Nombre:
YESICA ZULEYMA RODRIGUEZ MARTINEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 118889999 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir
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@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/07/2025 11:11:33 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1022401893 y Nombre:
ASTRID CAROLINA ROJAS QUEVEDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 118890097 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/07/2025 11:12:27 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121938122 y Nombre:
LAURA MARIA GOMEZ NEIRA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 118890234 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/07/2025 11:13:06 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1120499089 y Nombre:
DIANA MARIA POSADA AGUILERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 118890318 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 40327677 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/07/2025 09:28 AM

Cadigo Verificacion: 351SHNVMAC
Valida hasta: 29/09/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1006782612 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/07/2025 11:17 AM

Cadigo Verificacion: HCDFL31PRY
Valida hasta: 29/09/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1121864435 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/07/2025 09:25 AM

Cadigo Verificacion: 6CLQVZBH8G
Vélida hasta: 29/09/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1121946044 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/07/2025 09:26 AM

Cadigo Verificacion: 3B2P7HSF1C
Valida hasta: 29/09/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 21182512 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/07/2025 11:21 AM

Cadigo Verificacion: 4ACSE85ABNU
Vélida hasta: 29/09/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1121939337 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/07/2025 11:32 AM

Cadigo Verificacion: 57NFX6EHS9
Valida hasta: 29/09/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1122652267 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/07/2025 10:08 AM

Cadigo Verificacion: VIHPGKF5T2
Valida hasta: 29/09/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1022401893 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/07/2025 11:03 AM

Cadigo Verificacion: 1BXQ7FEG9C
Valida hasta: 29/09/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1121938122 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/07/2025 09:29 AM

Cadigo Verificacion: 4AHTND5VKP1
Valida hasta: 29/09/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1120499089 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/07/2025 11:19 AM

Cadigo Verificacion: 5Q8BHW9YC3
Valida hasta: 29/09/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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GESTION DE TALENTO HUMANO

EfIANEDDN

FORMATO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD T
FUN-GTH-F-12 | VERSION: 01 [ Pagina 1 de 1

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Yo:?}m TR %@ X identificado (a) con cédula de ciudadania No.
FQORTE E9Y  de QW |

ME COMPROMETO A:

1. Guardar absoluta confidencialidad sobre la informacién z Ia que tenga acceso
por mi condicién laboral o actividades que desempefio,

2. No exiraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacién critica y sensible a
la que tenga acceso en perjuicio de Ia empresa o de sus empleados.

Guardar la confidencialidad que la informacién privada requiere.

. No usarilegalmente la informacién obtenida en mi beneficio o en el de terceros.

Tomar todas las medidas de seguridad para evitar que por mi intermedio se
pueda tener acceso ilegalmente a la informacién

oA

El presente documento lo suscribo como compromiso por voluntad v conviccién

propia, y en constancia lo firmo en N\WNWR®N S a los 7 dias del mes de
WD de _TQ2Y

En concordancia con lo estipulado en el Cédigo Penal Colombiano y la ley 1273 de
20089 “De la proteccion de la Informacién y de los datos”.

Firma: TR W\%’N’a L

Cargo: _ SSORRMRNEOORR
Programa: DRNG  THCO\EORs BROALER

Sede Principal: Trasversal 26 N* 39C — 25 Barrio Emgorio — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo glectronico: fundenro@amail com
Sede Villa Julia: Carrera 24 # 37c— 4 -24 Villa Julia - fundeproanovansicol cpico@email.com Tel: 3173724610




GESTION DE TALENTO HUMANO

EfINEDnG

FORMATO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD o
FUN-GTH-F-12 |VERSION: 01| Paginaide1

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Yo, -k b-pen DEYA Ao O v‘w‘-E-G. identificado (2) con eédula de ciudadania No.
Acceya 2612 de V/ (0.

ME COMPROMETO A:

1. Guardar absoluta confidencialidad sobre la informacion a la que tenga acceso
por mi condicién laboral o actividades que desempefio.

2. No extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacion critica y sensible a
la que tenga acceso en perjuicio de Ia empresz o de sus empleados.

Guardar la confidencialidad que la informacién privada requiere.

No usar ilegalmente la informacién obtenida en mi beneficio o en el de terceros.

Tomar todas las medidas de seguridad para evitar que por mi intermedio se
pueda tener acceso ilegalmente a la informacion

L S

El presente documento lo suscribo como compromiso por voluntad y conviccién

propia, y en constancia lo firmo en (/] daciconn alos _7  dias del mes de
Telio de _Zo2S.

En concordancia con lo estipulado en el Cadigo Penal Colombiano y la ley 1273 de
2009 “De la proteccién de la Informacién y de los datos”,

Firma: kﬂ-% ) 2~

Cargo: AW Adryp SFrest s
Programa: M&_ FJL\C-’-’{%?’C& €doe ol vadk

Sede Principal: Trasversal 26 N 38C — 25 Barrio Emporio —Villavicencio Tel: 6833815 - 3105555502
Corren electrdnico: fundepro@amall com

Sede Villa Julia: Carrera 24 # 37c — 4 -24 Villa Julia - f LIr\degrCIEIDG'_-,:GQSl_l_ja:_'Dg'rc[)@gmai[.cqm Tel: 3173724610




GESTION DE TALENTO HUMANO

Ermnennn

FORMATO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD I
FUN-GTH-F-12 | VERSION: 01 | Péagina 1 de 1

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Yo, _Leidy Moucela Molina Pareq identificado (

2) con cédula de ciudadania No.
1A24 864 U3T_de Vldio .

ME COMPROMETO A:

1. Guardar absoluta confidencizalidad sobre la informacién a la que tenga acceso
por mi condicién laboral o actividades que desempefio.

2. No extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacién critica y sensible a
la que tenga acceso en perjuicio de la empresa o de sus empleados.

3. Guardar la confidencialidad que la informacién privada requiere.
No usar ilegalmente la informacién obtenida en mi beneficio o en el de terceros.

5. Tomar todas las medidas de seguridad para svitar que por mi intermedio se
pueda tener acceso ilegalmente a la informacién

El presente documento Io suscribo como compromiso por voluntad y conviccién
propia, y en constancia lo firmo en _Villavieencio 2 los _ ©4 dias del mes de
Julio de 200%

En concordancia con lo estipulado en el Cadigo Penal Colombiano y la ley 1273 de
2008 “De la proteccién de la Informacion y de los datos”.

\§VIm \
ontodora Pébla

Programa: _Apoyo P&tcaliqico Esgeaalitado
4 3 ot -

Cargo:

Sede Principal: Trasversal 26 N° 38C — 25 Barrio Emporia - Villavicencig Tal: 6833818 - 3105555502
Correo electrénice: fundepro@amall.com

Sede Villa Julia: Carrera 24 # 37c — 4 -24 Villz Julia - fundeproapovopsicologico@gmail.com Tel: 3173724610




GESTION DE TALENTO HUMANO

EIAINEDD

FORMATO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD SRR
FUN-GTH-F-12 |VERSION: 01| Pagina 1 de 1

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Yo "{emq Maucela K‘Enlfﬁ 1. identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1424.Que.0uy de Vido |

ME COMPROMETO A:

1. Guardar absoluta confidencialidad sobre la informacion 2 la gue tenga acceso
por mi condicion laboral o actividades que desemperio.

2. No extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacién critica y sensible a
la gue tenga acceso en perjuicio de la empresa o de sus empleados.

Guardar la confidencialidad que la informacién privada requiere.

No usar ilegalmente la informacién obtenida en mi beneficio o en el de terceros.

Tomar todas las medidas de seguridad para evitar qgue por mi intermedio se

pueda tener acceso ilegaimente 2 la informacion

oo W

El presente documento lo suscribo como compromiso por voluntad v conviccion
propia, y en constancia lo firmo en _ \illaviwcencio alos _ ©1 dias del mes de
Toltg de 2028

En concordancia con lo estipulado en el Codigo Penzl Colombiano y la ley 1273 de
2008 “De la proteccion de la Informacion y de los datos”.

Fi

T

Cargo: Aunﬂtur (ontable

Programa: APCKID p.SIEDIE{Qi-{,{] E-SpECIQ\ImdQ

Sede Principal: Trasversal 28 N® 38C — 25 Bamio Empario — Villavicencio Tel: 5833818 - 3105555802
Carreo electrénico: fundepro@gmail com

Sede Villa Julia: Carrera 24 # 37c - 4 -24 Villa Julia - fundeproapoyopsicalogico@gmail.com Tel: 3173724610
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FORMATO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD SeetomTs
FUN-GTH-F-12 |VERSION: 01| Pagina 1 de 1

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Yo, ,? rau sy Arel, X Castfleidentificado (2) con cédula de ciudadania No.
?-I-ff 2577 de Cu:‘-ﬂ-—ac:rra/-

ME COMPROMETO A:

1. Guardar absoluta confidencialidad sobre |z informacién a la que tengzs acceso
por mi condicion laboral o actividades que desemperio.

2. No extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacion critica y sensible a

la que tenga acceso en perjuicio de la empresz o de sus empleados.

Guardar la confidencialidad que la informacién privada requiere.

No usar ilegalmente la informacién obtenida en mi beneficio o en el de terceros.

Tomar todas las medidas de seguridad para evitar que por mi intermedio se

pueda tener acceso ilegaimente a la informacién

.

El presente documento lo suscribo como compromiso por voluntad vy conviceién
propia, y en constancia lo firmo en \/;')/ewv,cenriza los _©4  dias del mes de
Jvi[+'o de 2 2.5 .

En concordancia con lo estipulado en el Cédigo Penal Colombiano y la ley 1273 de
2008 "De la proteccion de la Informaci6n y de los datos”.

Firma: !;l:}-z?{/?c}?d’ Arelix o ste/lo

Cargo: 6£ e fe-3 J?E&; eral ey
Programa: /9/50/9’ & ‘:}?5 e O/cﬁﬁf'cfp 55/:9 ec /c?/;' ’mq/a

Sede Principal: Trasversal 26 N°® 38C — 25 Barrio Emporio — Villzvisencio Tel: 6533818 - 3105555502
Correo electrdnico: fundepro@amail com

Sede Villa Julia: Carrera 24 # 37c—4 -24 Villa Julia - fundeproapovopsicologico@gmail.com Tel: 3173724610




GESTION DE TALENTO HUMANO

EIAINERND

FORMATO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD SERSETS
FUN-GTH-F-12 |VERSION: 01 | Pagina 1 de 1

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Yo, “RBnun ltae-\v\-ﬂrocheﬂr‘g identificade (2) con cédula de ciudadania No.
Az de oo,

ME COMPROMETO A:

1. Guardar absoluta confidencialidad sobre Iz informacién a la gue tenga acceso
por mi condicién laboral o actividades gue desempefio.

2. No extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacién critica y sensible a
la que tenga acceso en perjuicio de la empresa o de sus empleados.

Guardar la confidencialidad que la informacion privada requiere.

No usar ilegalmente la informacién obtenida en mi beneficio o en el de terceros.

Tomar todas las medidas de seguridad parz svitar que por mi intermedio se

pueda tener acceso ilegalmente a la informacion

o B oo

El presente documento lo suscribo como compromiso por voluntad y conviccién
propia, y en constancia lo firmo en _\| Messcenao a los &1 dias del mes de

ok de 225

En concordancia con lo estipulado en el Codige Penal Colombiano y laley 1273 de
2009 “De la proteccion de la Informacion y de los datos”.

|
Firma: Q:Q'—ﬁuth

Cargo: %lﬂﬁk@
Programa: o Geckoie S@ealddlo

Sede Principal: Trasversal 26 N° 33C — 25 Barrio Emporia — Villavicencio Tel: 68338158 - 3105555502
Caorreo electrénice: fundepro@amail com

sede Villa Julia: Carrera 24 # 37c—4 -24 Villz Julia - fundeproapoyon sicologico@email.com Tel: 3173724610
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FIAINEDRDN

FORMATO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD s
FUN-GTH-F-12 | VERSION: 01 [ Péagina 1 de 1

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Yo, ml\f\eﬂ identificado (a) con cédula de ciudadania No.
4 FES2 2.0 de Pt et

ME COMPROMETO A:

1. Guardar absoluta confidencialidad sobre la informacién a la que tenga acceso
por mi condicion laboral ¢ actividades que desemperio.

2. No extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacién critica y sensible a
la que tenga acceso en perjuicio de la empresa o de sus empleados.

Guardar la confidencialidad que la informacidn privada requiere.

- No usarilegalmente la informacién obtenida en mi beneficio o en el de terceros.

. Tomar todas las medidas de seguridad parza evitar que por mi intermedio se

pueda tener acceso ilegalmente 2 la informacién

T

El presente documento lo suscribo como compromiso por voluntad y conviccién

pﬁa. y en constancia lo firmo en _[/llyd cenc © a los _o— dias del mes de

O de 202 3

En concordancia con lo estipulado en el Cédigo Penal Colombiano ylaley 1273 de
2009 “De la proteccion de la Informacién y de los datos”.

Firma: B@R\:‘Qac&ﬂg&hq

Cargo: _betadoges

Programa: 82~ Deedogi o Bl ol o

Sede Principal: Trasversal 26 N* 38C — 25 Barrio Empario — Villavicendio Tel: 6833818 - 3105555502
Comeo electrénico: fundepro@aomsil.com

Sede Villa Julia: Carrera 24 # 37¢ — 4 -24 Villa Julia - fundeproapoyo psicalogico@egmail.com Tel: 3173724610




GESTION DE TALENTO HUMANO
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FUN-GTH-F-12 | VERSION: 01 [ Pagina 1 de 1

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

i v
Yo, _Poid Carclie, Rupd Qeedbigentificado (2)
e (@93 de 1L

con cedula de ciudadania No.

ME COMPROMETO A:

1. Guardar absoluta confidencialidad sobre la informacién a la que tenga acceso
por mi condicién laboral o actividades que desempeno.

No extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacién critica y sensible a

la que tenga acceso en perjuicio de la empresa o de sus empleados.

Guardar la confidencialidad que la informacion privada requiere.

No usar ilegalmente |a informacién obtenida en mi beneficio 0 en el de terceros.

Tomar todas las medidas de seguridad para evitar que por mi intermedio se

pueda tener acceso ilegalmente a la informacién

gy B

El presente documento lo suscribo co N0 compromiso por voluntad y conviceidn
propia, y en constancia lo firmo en _U liicencio  alos 4. dias del mes de
AT de 2207

En concordancia con lo estipulado en el Caodigo Penal Colombiano y la ley 1273 de
2008 “De la proteccion de la Informacion y de los datos”.

|
Firma: Qfﬂ‘@vm%ﬂ

Cargo: Rf‘ﬂ@toc}ﬁ
Programa: PW’@*(O @'m{ﬁ?fm @f*w[c—'&c.d(;u

Sede Principal: Trasversal 26 N°® 38C — 25 Barrio Empario — Villavicancio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo electrénico: fundepro@aomail com

Sede Villa Julia: Carrera 24 # 37¢c — 4 -24 Villa Julia - fundeproapoyopsicologico@gmail.com Tel: 3173724610
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FORMATO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD FUREE
FUN-GTH-F-12 |VERSION: 01| Pagina 1 de 1

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Yo, luﬁ"a pMarct bomer /e identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1t g3r1 _ de Voo ..

ME COMPROMETO A:

1. Guardar absoluta confidencialidad sobre la informacién a Iz que tenga acceso
por mi condicién laboral o actividades que desempenio.

2. No extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacioén critica y sensible a

la que tenga acceso en perjuicio de la empresa o de sus empleados.

Guardar la confidencialidad que la informacion privada requiere.

No usar ilegalmente la informacién obtenida en mi beneficio o en el de terceros.

. Tomar todas las medidas de seguridad para evitar que por mi intermedio se
pueda tener acceso ilegalmente a la informacion

o w

El presente documento lo suscribo como compromiso por voluntad y conviccién

propia, y en constancia lo firmo en _Villawconcio  alos __©1 dias del mes de
Jedid de 20725,

En concordancia con lo estipulado en el Cadigo Penal Colombiano y la ley 1273 de
2009 “De la proteccion de la Informacion y de los dztos”.

Firma: ch—ﬂwd 60%64

Cargo: G?S Lca!ajﬁ

Programa: fxAuo %Iw{nj:ccf Eipeaaliade

Sede Principal: Trasversal 28 N® 38C — 25 Barrio Emporio — Vilizvicencio Tel: 6835818 - 3105555502
Correo electrénico: fundepro@amall com
Sede Villa lulia: Carrera 24 # 37c — 4 -24 Villa Julia - fundeproapovopsicologico@gmail.com Tel: 3173724610
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EIfAIMERDH

FORMATO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD SesITIR
FUN-GTH-F-12 | VERSION: 01 | Pagina 1 de 1

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Yo,@l@gwmy_@denﬂﬁcado (a) con cédula de ciudadania No.
AoYA408 _ de Ten v |

ME COMPROMETO A:

1. Guardar absoluta confidencialidad sobre la informacién 2 Ia que tenga acceso
por mi condicién laboral o actividades que desempefio.

2. No extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacién critica y sensible a
la que tenga acceso en perjuicio de Ia empresa o de sus empleados.

Guardar la confidencialidad que la informacién privada requiere.

No usar ilegalmente la informacién obtenida =n mi beneficio o en el de terceros.

Tomar todas las medidas de seguridad para evitar que por mi intermedio se

pueda tener acceso ilegalmente a Ia informacion

Ll

El presente documento lo suscribo como compromiso por voluntad y conviccién
propia, y en constancia lo firmo en q\‘&\ua LN alos _ A dias del mes de

"E\\'\\.G de EQ?-S= 2

En concordancia con lo estipulado en el Cédigo Penal Colombiano y la ley 1273 de
2009 “De la proteccién de la Informacion y de los datos”.

Firma: 1 o~ 3=oda

Cargo: %\@\D% s

Programa: Deoulo o colony to Bpecwlacds -

Sede Principal: Trasversal 26 N° 38C — 25 Barrio Emporio — Villavicencio Tel. 5833818 - 3105555502
Corree electrénico: fundepra@aormail com
Sede Villa Julia: Carrera 24 # 37c— 4 -24 Villz Julia - fundeproapovepsicologico@gmail.com Tel: 3173724610
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CODIGO ETICO DE FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA
“FUNDEPRO”

Las personas que proporcionamos atencion y cuidado o trabajamos directa o
indirectamente (sin importar el tipo de vinculacién) con los nifios, las niAas y
adolescentes; o, venimos a realizar una actividad pemanente o temporal en las
instalaciones de (colocar el nombre del operador de la modalidad de restablecimiento o
servicio de restablecimiento de derechos), en atencién a los estandares internacionales
de proteccion de los derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes establecidos
entre otros, en la Convencién de los Derechos del Nifio [nifias y adolescentes], el Cédigo
de la Infancia y la Adolescencia — Ley 1098 de 2008 yalaley 2088 de 2021123 y demas
normativa y jurisprudencia internacional y nacional:

Nos comprometemos dentro y fuera de este operador a:

1) Mantener los méas altos niveles de rendicién de cuentas, eficiencia, competencia,
integridad y transparencia en la prestacion del servicio en el marco de las
acciones de restablecimiento de derechos adelantadas 2 favor de nifics, nifas y
adolescentes; o, por las cuales se dio mi vinculacién con el operador.

2) Asumir un rol de consideracién y respeto haciz los nifios, las nifias y adolescentes
como sujetos de derechos y exigirlo de iguzl manera a quienes estén en
interaccion con ellos y ellas.

3) Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifos, las nifias y
adolescentes.

4) Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del
respeto, la confianza, la empatia y el buen trato.

S) Garantizar a los nifios, las nifias y los adolescentes, la atencién y cuidados
necesarios para su desarrollo integral, tanto fisico como cognitivo, relacional,
emocional, espiritual y ético de acuerdo con el proceso de atencion establecido
para cada modalidad.

6) Prevenir la ocurrencia de situaciones violencia, discriminacion, explotacion,
estigmatizacion o cualquier accién u omisién que atente contra los derechos
fundamentales de los nifios, las nifias y los adolescentes; y, abstenerse de
realizar comportamientos o expresiones de discriminacion, rechazo, indiferencia
u otros tratos que afecten la salud mental, emocional o fisica de los nifios, las
nifias v los adolescentes.

7) Velar por la identificacién oportuna de situaciones gque pongan en riesgo la vida e
integridad fisica, mental, emocional y sexual de los nifnos, las nifas vy
adolescentes a su cargo, durante el tiempo que estén bajo su cuidado vy

responsabilidad, poniendo en conocimiento inmediato de las mismas para
adelantar prontas intervenciones.

Sede Principal: Trasversal 26 N* 38C — 25 Barrio Emporio — Villavicancio Tel: 8833818 - 3105555502
Correo glectrdnico; fundepro@omail com
Villa Julia: Carrera 24 # 37c — 4 -24 Villa Julia - fundeproapovopsicologico@egmail.com Tel: 3173724610
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8)

9)

Tener respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y
adolescentes a cargo, sin explorar sobre la misma o pretender profundizar en
informacién especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de
derechos y que no obedezca a su interés superior. La informacion consignada en
estas historias es de caracter restringido y se debe mantener bajo absoluta
reserva y confidencialidad.

Cuidar directamente a los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su
atencion, o dejarlos a cargo de personas que no hagan parte de la modalidad o

servicio de atencidén, a menos que esté debidamente autorizado(a) por la
autoridad administrativa 2 cargo del caso.

Con respecto al trato con los nifios y las nifias nunca sera aceptable:

a)

b)

Discriminar por etnia, sexo, género, estrato social, religion, orientacién sexual,
discapacidad, pertenencia étnica, nacionalidad, afiliacién politica; o, por cualquier
otra condicidn a nifios, nifias o adolescentes.

Imponer sanciones o castigos que atenten contra la integridad fisica o mental y el
desarrollo de la personalidad de nifios, nifias y adolescentes, especialmente
aquellos que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos o degradantes:
incluidas las medidas de aislamiento, incomunicacién con sus familiares, redes
vinculares y/o comunidades étnicas; o, cualesquiera otras formas de violencia
fisica o psicolégica que puedan poner en peligro la salud fisica 0 mental de
conformidad con las normas internacionales de derechos humanos.

Hacer uso de la fuerza o medidas de coercién de cualquier tipo o actos de
violencia fisica, verbal, psicolégica, sexual o negligencia en el cuidado de los
nifios, las nifias o los adolescentes.

Privar total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a los
nifios, las nifias y adolescentes que se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.
Utilizar en la preparacién de los alimentos ingredientes que, previos estudios
tecnicoes, el ICBF o autoridad administrativa considere como nocivos para la salud
de los nifios, las nifias o los adolescentes.

No administrar, o administrar parcialmente, modificar las dosis, via y horarios de
los medicamentos que han sido ordenados por el médico tratante al nifio, nifa o
adolescente; Suministrar medicamentos vencidos o que no hayan sido
formulados por un médico autorizado para el ejercicio de la profesion.

No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacion oportuna del
servicio de salud cuando lo requiera un nifio, una nifia o un adolescente bajo su
responsabilidad o cuidado.

Negar la provision de dotacién personal (cama, colchén, ropa de cama, vestuario,
elementos de aseo, material pedagégico o lddico deportivo, o dotacién de
acuerdo con las practicas culturales de los grupos étnicos) a los nifios, las nifas
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K)
h

o adolescentes bajo su responsabilidad o cuidado; o, suministrar dotacién
inadecuada o en malas condiciones para su uso.

Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacion
académica, de capacitacién o recreacién. por razones de raza, género,
orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra situacién de discriminacion.
Negar el derecho a las visitas o a la comunicacién de los ninos, las nifias v los
adolescentes, con la familia o red vincular de apoyo, autoridades fradicionales,
excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente lo haya
determinado de manera justificada.

Permisividad y tolerancia frente a actos de acoso ylo violencia entre los nifios, las
nifias y los adolescentes, que interactlan en las diferentes modalidades.

Ejercer violencia sexual en contra de una nifiz, nifio o adolescente de manera
fisica o virtual.

m) Sostener relaciones afectivas y/o sexuales con las y los adolescentes mayores

P)

a)

r)

b

de 14 anos dentro o fuera del hogar sustituto o institucién. Tales relaciones estan
radicalmente desalentadas pues radican en relaciones de poder fehacientemente
desiguales y socavan la credibilidad en |2 prestacion del servicio, configurandose
de igual manera en hechos de violencia susceptibles de denuncias penales. No
sera excusa la creencia equivocada con respecto a la edad de un nifio, nifia o
adolescente.

Ofrecer dinero, empleo, productos o servicios 2 cambio de relaciones sexuales,
incluidos favores sexuales u otras formas de comportamiento humillante,
explotador o degradante. Esta prohibicién abarca las invitaciones dentro o fuera
del hogar sustituto o institucién a sostener relaciones sexuales con personas que
ejercen la prostitucion.

Obtener, distribuir o utilizar materiales pornograficos dentro o fuera del hogar
sustituto o institucion, lo que incluye la visita de sitios web pornograficos, asi como
el envio de mensajes pornograficos via virtual o telefénica.

Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacion de actos de violencia sexual
hacia los nifios, nifias o adolescentes ante la autoridad o autoridades
competentes. Igualimente, el no realizar ningunz accién para proteger a los nifios,
nifias o adolescentes frente a tales vulneraciones de derechos.

Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotaciéon econdmica
© en trabajos que atenten contra su salud fisica y emocional o su integridad
personal.

Tolerar o tener comportamientos ilegales o peligrosos con nifios, nifias o
adolescentes, entre ofras, consumir sustancias psicoactivas, fumar, beber
alcohol.

Ocultar informacion sobre cargos penales o condenas relevantes que puedan
interferir en la capacidad para cumplir las obligaciones establecidas.

Incumplir las normas de seguridad y prevencién de desastres o de cualquier
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riesgo para la salud y la integridad de los nifios, las nifias o los adolescentes.

u) Incumplir las normas de sesguridad en el transporte de los nifios, las nifias o los
adolescentes, de acuerdo con lo estipulado en el Codigo de Transito y demés
normas relacionadas con el transporte escolar.

v) Dar egreso del proceso de atencién o suspender la atencion de los nifios, las
nifas o los adolescentes, sin la autorizacion de la autoridad administrativa
encargada del caso.

w) Qcultar, demorar o entregar parcialmente al ICBF la informacién sobre los nifios,
las nifias o adolescentes, que eventuaimente dieran lugar a un cambio de medida
o0 toma de decisiones importantes en el marco del proceso de atencién.

Seran acciones prioritarias frente 2 estas situaciones:

 Dar traslado inmediato a quienes ejerzan la coordinacién de las modalidades y
servicio, la supervision de los contratos de aporte y demas personas de quien se
espera que emprenderan con prontitud acciones de intervencion.

» Garantizar que toda informacion, sea canalizada correctamente y tratada con la
mayor confidencialidad

» Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.

= Considerar como una infraccién al Cédigo Etico, las acusaciones que se informen
cuando estas faltan 2 la verdad, las cuales estaran sujetas a medidas

disciplinarias a discrecion de quienes tienen las competencias decisorias
respectivas.

DECLARACION
Yo Pk o St “@&S&\N , identificado(a) con _<-C. (fipo de

documento de identificacion) No. HeRI €4~ confirmo que he leido, entendido y
aceptado el Codigo Etico de FUNDEPRO Asumo que el incumplimiento de cualquiera
de los compromisos o el adelanto de las acciones que exponen a las ninas, nifos o
adolescentes a amenaza o vulneracion de derechos, son infracciones al Codigo Etico,
ya sea con ocasion del trabajo o servicio a desarrollar; 0, por actos o comportamientos
en mi vida privada mientras esté vigente mi relacién laboral, académica o voluntaria,
puede tener como consecuencia inmediata la adopcion de medidas disciplinarias,
administrativas o, incluso, penales frente a mi persona. Me comprometo a comunicar a
través de los canales definidos para ello cualquier incumplimiento por parte de terceros
de las normas y estandares que se recogen en el presente Codigo Etico y la normativa

internacional y nacional respectiva.

Fecha: ‘- QY\EL‘QH TN
Firma: oWy \Y‘\t\\“\%
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CODIGO ETICO DE FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA

“FUNDEPRO”

Las personas que proporcionamos atencion y cuidado o trabajamos directa o
indirectamente (sin importar el tipo de vinculacidn) con los nifos, las nifas y
adolescentes; o, venimos a realizar una actividad permanente o temporal en las
instalaciones de (colocar el nombre del operador de la modalidad de restablecimiento o
servicio de restablecimiento de derechos), en atencién a los estandares internacionales
de proteccién de los derechos humanos de nifios, nifas y adolescentes establecidos
entre otros, en la Convencién de los Derechos del Nifio [nifias y adolescentes], el Cédigo

de la Infancia y la Adolescencia — Ley 1098 de 2008 y alaley 2089 de 2021123 y demas
normativa y jurisprudencia internacional y nacional:

Nos comprometemos dentro y fuera de este operador 2

1)

Mantener los més altos niveles de rendicién de cuentas, eficiencia, competencia,
integridad y transparencia en la prestacién del servicio en el marco de las
acciones de restablecimiento de derechos adelantadas a favor de ninos, nifias y
adolescentes; o, por las cuales se dio mi vinculacién con el operador,

2) Asumir un rol de consideracién y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes

como sujetos de derechos y exigirlo de igual manera a quienes estén en
interaccion con ellos y ellas.

Respetar la privacidad y el derecho 2 la intimidad de los nifios, las nifas y
adolescentes.

Compartir con los nifios, las nifias vy los adolescentes, actividades en &l marco del
respeto, la confianza, la empatia y el buen trato.

Garantizar a los nifios, las nifias y los adolescentes, la atencién y cuidados
necesarios para su desarrollo integral, tanto fisico como cognitivo, relacional,
emocional, espiritual y éfico de acuerdo con &l proceso de atencién establecido
para cada modalidad.

Prevenir la ocurrencia de situaciones viclencia, discriminacion, explotacién,
estigmatizacion o cualquier accién u omisién que atente contra los derechos
fundamentales de los nifios, las nifias y los adolescentes; y, abstenerse de
realizar comportamientos o expresiones de discriminacién, rechazo, indiferencia
u otros tratos que afecten la salud mental, emocional o fisica de los nifios, las
nifas y los adolescentes.

Velar por la identificacion oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e
integridad fisica, mental, emocional y sexual de los nifics, las nifas y
adolescentes a su cargo, durante el tiempo que estén bajo su cuidado y

responsabilidad, poniendo en conocimiento inmediato de las mismas para
adelantar prontas intervenciones.
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8)

Tener respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y
adolescentes a cargo, sin explorar sobre la misma o pretender profundizar en
informacién especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de
derechos y que no obedezca a su interés superior. La informacién consignada en
estas historias es de caracter restringido y se debe mantener bajo absoluta
reserva y confidencialidad.

Cuidar directamente a los nifios, las nifias v los adolescentes, sin delegar su
atencion, o dejarlos a cargo de personas que no hagan parte de la modalidad o

servicio de atencién, a menos que esté debidamente autorizado(a) por la
autoridad administrativa a cargo del caso.

Con respecto al frato con los nifics y las nifias nunca sera aceptable:

a)

b)

g)

Discriminar por etnia, sexo, género, estrato social, religion, orientacion sexual,
discapacidad, pertenencia étnica, nacionalidad, afiliacion politica; o, por cualquier
otra condicion a nifios, nifias o adolescentes.

Imponer sanciones o castigos que atenten contra la integridad fisica o mental y el
desarrollo de la personalidad de nifios, nifias y adolescentes, especialmente
aguellos que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos o degradantes:
incluidas las medidas de aislamiento, incomunicacién con sus familiares, redes
vinculares y/o comunidades étnicas; o, cualesquiera otras formas de violencia
fisica o psicoldgica que puedan poner en peligro la salud fisica o mental de
conformidad con las normas internacionales de derechos humanos.

Hacer uso de la fuerza o medidas de coercién de cualquier tipo o actos de
violencia fisica, verbal, psicolégica, sexual o negligencia en el cuidado de los
nifios, las nifias o los adolescentes.

Privar total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a los
nifos, las nifias y adolescentes que se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.
Utilizar en la preparacion de los alimentos ingredientes que, previos estudios
tecnicos, el ICBF o autoricad administrativa considere como nocivos para la salud
de los nifios, las nifias o los adolescentes.

No administrar, o administrar parcialmente, modificar las dosis, via y horarios de
los medicamentos que han sido ordenados por el médico tratante al nifio, nifia o
adolescente; Suminisirar medicamentos vencidos o que no hayan sido
formulados por un médico autorizado para el gjercicio de la profesién.

No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacién oportuna del
servicio de salud cuando lo requiera un nifio, una nifia o un adolescente bajo su
responsabilidad o cuidado.

Negar la provision de dotacion personal (cama, colchén, ropa de cama, vestuario,
glementos de aseo, material pedagodgico o ludico deportivo, o dotaciéon de
acuerdo con las practicas culturales de los grupos étnicos) a los nifios, las nifias
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)

)

0 adolescentes bajo su responsabilidad o cuidado; o, suministrar dotacién
inadecuada o en malas condiciones para su uso.

Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacion
académica, de capacitacién o recreacién, por razones de raza, género,
orientacion sexual, discapacidad o cualguier ofra situacién de discriminacion.
Negar el derecho a las visitas o0 a la comunicacién de los nifios, las nifias y los
adolescentes, con la familia o red vincular ds apoyo, autoridades tradicionales,
excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente lo haya
determinado de manera justificada.

Permisividad y tolerancia frente a actos de acoso y/o violencia entre los nifios, las
ninas y los adolescentes, que interactiian en las diferentes modalidades.

Ejercer violencia sexual en contra de una nifia, nifio o adolescente de manera
fisica o virtual.

m) Sostener relaciones afectivas y/o sexuales con las y los adolescentes mayores

p)

Q)

t)

de 14 afios dentro o fuera del hogar sustituto o institucién, Tales relaciones estan
radicalmente desalentadas pues radican en relaciones de poder fehacientemente
desiguales y socavan la credibilidad en la prestacion del servicio, configurandose
de igual manera en hechos de violencia susceptibles de denuncias penales. No
sera excusa la creencia equivocada con respecto a la edad de un nifio, nifia o
adolescente.

Ofrecer dinero, empleo, productos o servicics 2 cambio de relaciones sexuales,
incluidos favores sexuales u otras formas de comportamienio humillante,
explotador o degradante. Esta prohibicién abarca las invitaciones dentro o fuera
del hogar sustituto o institucion a sostener relaciones sexuales con personas que
ejercen la prostitucion.

Obtener, distribuir o utilizar materiales pornograficos dentro o fuera del hogar
sustituto o institucion, lo que incluye la visita de sitios web pornografices, asi como
el envio de mensajes pornograficos via virtual o telefénica.

Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacion de actos de violencia sexual
hacia los nifios, nifias o adolescentes ante |a autoridad o autoridades
competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accién para proteger a los nifios,
ninas o adolescentes frente a tales vulneracionas de derechos.

Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacién econémica
© en trabajos que atenten contra su salud fisica Y emocional o su integridad
personal.

Tolerar o tener comportamientos llegales o peligrosos con nifios, nifias o
adolescentes, entre ofras, consumir sustancias psicoactivas, fumar, beber
alcohol.

Ocultar informacion sobre cargos penales o condenas relevantes que puedan
interferir en la capacidad para cumplir las obligaciones establecidas.

Incumplir las normas de seguridad y prevencién de desastres o de cualquier
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riesgo para la salud y Iz integridad de los nifics, las nifas o los adolescentes.

u) Incumplir las normas de seguridad en el transporte de los nifios, las nifias o los
adolescentes, de acuerdo con lo estipulado en el Cédigo de Transito y demas
normas relacionadas con el transporte escolar.

v) Dar egreso del procesc de atencidon o suspender la atencion de los nifios, las
nifias o los adolescentes, sin la autorizacion de la autoridad administrativa
encargada del caso.

w) Ocuitar, demorar o entregar parcialmente al ICBF la informacion sobre los nifios,
las nifias o adolescentes, que eventualmente dieran lugar a un cambio de medida
o toma de decisiones importantes en el marco del proceso de atencién.

Seran acciones prioritarias frente 2 estas situaciones:
e Dar traslado inmediatc a quienes ejerzan la coordinacion de las modalidades y
servicio, la supervision de los contratos de aporte y demas personas de quien se
espera que emprenderan con prontitud acciones de intervencion.
Garantizar que toda informacion, sea canalizada correctamente y tratada con la
mayor confidencialidad
Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.
e Considerar como una infraccién al Cédigo Etico, las acusaciones que se informen
cuando estas faltan 2 la verdad, las cuales estaran sujetas a medidas

disciplinarias a discrecion de quienes tienen las competencias decisorias
respectivas.

DECLARACION

Yo Vawsr Dejuna opF2 S, , identificado(a) con _ (&  (tipo de
documento de identificacién) No. LTo=C»8 1&(2._ confirmo que he leido, entendido y
aceptado el Codigo Etico de FUNDEPRO Asumo que el incumplimiento de cualquiera
de los compromisos o el adelanto de las acciones que exponen a las nifias, nifios o
adolescentes a amenaza o vulneracién de derechos, son infracciones al Cédigo Etico,
ya sea con ocasion del trabajo o servicio a desarrollar; o, por actos 0 comportamientos
en mi vida privada mientras esté vigente mi relacion laboral, académica o voluntaria,
puede tener como consecuencia inmediata la adopcidn de medidas disciplinarias,
administrativas o, incluso, penales frente a mi persona. Me compromete a comunicar a
través de los canales definidos para ello cualquier incumplimiento por parte de terceros

de las normas y estandares que se recogen en el presente Cadigo Etico y la normativa
internacional y nacional respectiva.

Fecha: Z/v/eo {2528

Firma: %’—aﬂ ﬁﬂcff’é.
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CODIGO ETICO DE FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA

“FUNDEPRO”

Las personas que proporcionamos atencién y cuidado o trabajamos directa o
indirectamente (sin importar el tipo de vinculacién) con los nifios, las nifias y
adolescentes; o, venimos a realizar una actividad permanente o temporal en las
instalaciones de (colocar el nombre del operador de 2 modalidad de restablecimiento o
servicic de restablecimiento de derechos), en atencion a los estandares internacionales
de proteccion de los derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes establecidos
entre otros, en la Convencién de los Derechos del Nific [nifias y adolescentes], el Cadigo

de la Infancia y la Adolescencia — Ley 1098 de 2006 v a Ia Ley 2089 de 2021123 y demas
normativa y jurisprudencia internacional vy nacional:

Nos comprometemos dentro y fuera de este operador a:

1)

7)

Mantener los mas altos niveles de rendicién de cuentas, eficiencia, competencia,
integridad y transparencia en la prestacion del servicio en el marco de las
acciones de restablecimiento de derechos adelantadas a favor de nifios, nifias y
adolescentes; o, por las cuales se dio mi vinculacién con el operador.

Asumir un rol de consideracién y respeto haciz los nifios, las nifias y adolescentes
como sujetos de derechos y exigirlo de igual manera a guienes estén en
interaccién con ellos y ellas.

Respetar la privacidad y el derecho a Iz intimidad de los nifios, las nifias y
adolescentes.

Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del
respeto, la confianza, la empatia y el buen trato.

Garantizar a los nifios, las nifias y los adolescentes, la atencidn y cuidades
necesarios para su desarrollo integral, tanto fisico como cognitivo, relacional,
emocional, espiritual y ético de acuerdo con el proceso de atencién establecido
para cada modalidad.

Prevenir la ocurrencia de situaciones violencia, discriminacién, explotacién,
estigmatizacion o cualquier accién u omisién que atente contra los derechos
fundamentales de los nifios, las nifias y los adolescentes; y, abstenerse de
realizar comportamientos o expresiones de discriminacién, rechazo, indiferencia
u otros tratos que afecten la salud mental, emocional o fisica de los nifos, las
nifias y los adolescentes.

Velar por la identificacién oportuna de situaciones gue pongan en riesgo la vida e
integridad fisica, mental, emocional y sexual de los nifios, las nifias y
adolescentes a su cargo, durante el tiempo que estén bajo su cuidado vy

responsabilidad, poniendo en conocimientc inmediato de las mismas para
adelantar prontas intervenciones.
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8) Tener respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y

9)

adolescentes a cargo, sin explorar sobre la misma o pretender profundizar en
informacion especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de
derechos y que no obedezca a su interés superior. La informacién consignada en
estas historias es de caracter restringido y se debe mantener bajo absoluta
reserva y confidencialidad,

Cuidar directamente a los nifios, las nifias v los adolescentes, sin delegar su
atencion, o dejarlos a cargo de personas que no hagan parte de la modalidad o

servicio de atencion, 2 menos que esté debidamente autorizado(a) por la
autoridad administrativa a cargo del caso.

Con respecto al trato con los nifios y las nifias nunca sera aceptable;

a)

b)

Discriminar por etnia, sexo, género, estrato social, religién, orientacién sexual,
discapacidad, pertenencia éinica, nacionalidad, afiliacion politica; o, por cualquier
otra condicion a nifios, nifias o adolescentes.

Imponer sanciones o castigos que atenten contra la integridad fisica o mental y el
desarrollo de la personalidad de nifios, nifias y adolescentes, especialmente
aquellos que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos o degradantes;
incluidas las medidas de aislamiento, incomunicacion con sus familiares, redes
vinculares y/c comunidades étnicas; o, cualesquiera otras formas de violencia
fisica o psicolégica que puedan poner en peligro la salud fisica o mental de
conformidad con las normas internacionales de derechos humanos.

Hacer uso de la fuerza o medidas de coercion de cualquier tipo o actos de
viclencia fisica, verbal, psicolégica, sexual o negligencia en el cuidado de los
nifios, las nifias o los adolescentes.

Privar total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a los
nincs, las ninas y adolescentes que se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.
Utilizar en la preparacion de los alimentos ingredientes que, previos estudios
técnicos, el ICBF o autoridad administrativa considere como nocivos para la salud
de los niflos, las nifias o los adolescentes.

No administrar, o administrar parcialmente, modificar las dosis, via y horarios de
los medicamentos que han sido ordenados por el médico tratante al nifio, nifia o
adolescente; Suministrar medicamentos vencidos ¢ que no hayan sido
formulados por un médico autorizado para el ejercicio de la profesion.

No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacién oportuna del
servicio de salud cuando lo requiera un nifio, una nifia o un adolescente bajo su
responsabilidad o cuidado.

Negar la provision de dotacion personal (cama, colchén, ropa de cama, vestuario,
elementos de aseo, material pedagdgico o ludico deportivo, o dotacién de
acuerdo con las practicas culturales de los grupos étnicos) a los nifios, las nifias
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o adolescentes bajo su responsabilidad o cuidado: o, suministrar dotacién
inadecuada o en malas condiciones para su uso.

Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacion
académica, de capacitacién o recreacién, por razones de raza, genero,
orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra situacién de discriminacion.
Negar el derecho a las visitas o0 a la comunicacién de los nifos, las nifas y los
adolescentes, con la familia o red vincular de apoyo, autoridades fradicionales,
excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente lo haya
determinado de manera justificada.

Permisividad y tolerancia frente a actos de acoso y/o violencia entre los nifios, las
nifnas y los adolescentes, que interactiian en las diferentes modalidades.

Ejercer violencia sexual en conira de una nifiz, nifio o adolescente de manera
fisica o virtual.

m) Sostener relaciones afectivas y/o sexuales con las y los adolescentes mayores

n)

s)

B

de 14 afios dentro o fuera del hogar sustituto o institucion. Tales relaciones estan
radicalmente desalentadas pues radican en relaciones de poder fehacientemente
desiguales y socavan la credibilidad en |a prestacién del servicio, configurandose
de igual manera en hechos de violencia susceptibles de denuncias penales. No
sera excusa la creencia equivocada con respecto a la edad de un nino, nina o
adolescente.

Ofrecer dinero, empleo, productos o servicios 2 cambio de relaciones sexuzles,
incluidos favores sexuales u otras formas de comportamiento humillante,

explotador o degradante. Esta prohibicién abarca las invitaciones dentro o fuera

del hogar sustituto o institucién a sostener relaciones sexuales con personas que
ejercen la prostitucion.

Obtener, distribuir o utilizar materiales pornograficos dentro o fusra del hogar
sustituto o institucién, lo que incluye la visita de sitios web pornograficos, asi como
el envio de mensajes pornograficos via virtual o telefénica.

Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacién de actos de violencia sexual
hacia los nifios, nifias o adolescentes znte la autoridad o autoridades
competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accién para proteger 2 los nifios,
ninas o adolescentes frente a tales vulneraciones de derechos.

Utilizar a los nifios, las nifas o adolescentes con fines de explotacién econdémica
o en frabajos que atenten contra su salud fisica y emocional o su integridad
personal.

Tolerar o tener comportamientos ilegales o peligrosos con nifios, nifias o
adolescentes, entre ofras, consumir sustancias psicoactivas, fumar, beber
alcohol.

Ocultar informacion sobre cargos penales o condenas relevantes que puedan
interferir en la capacidad para cumplir las obligaciones establecidas.

Incumplir las normas de seguridad y prevencion de desastres o de cualquier
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riesgo para la salud y la integridad de los nifios, las nifias o los adolescentes.
u) Incumplir las normas de seguridad en el transporte de los nifios, las nifias o los

adolescentes, de acuerdo con lo estipulado en el Codigo de Transito y demas
normas relacionadas con el transporte escolar.

v) Dar egreso del proceso de atencién o suspender la atencién de los nifios, las

nifias o los adolescentes, sin la autorizacién de la autoridad administrativa
encargada del caso.

w) Ocultar, demorar o entregar parcialmente al ICBF la informacidn sobre los nifios,
las nifias o adolescentes, gue eventualmente dieran lugar a un cambio de medida
o toma de decisiones importantes en el marco del proceso de atencién.

Seran acciones prioritarias frente a estas situaciones:

» Dar traslado inmediato a quienes ejerzan la coordinacién de las modalidades y
servicio, la supervision de los contratos de aporte y demas personas de guien se
espera que emprenderan con prontitud acciones de intervencion.

» Garantizar que toda informacién, sea canalizada correctamente y tratada con la
mayor confidencialidad

» Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.

» Considerar como una infraccién al Cédigo Etico, las acusaciones que se informen
cuando estas faltan a la verdad, las cuales estaran sujetas a medidas

disciplinarias a discrecién de quienes tienen las competencias decisorias
respectivas.

DECLARACION

Yo LELCL? Morcela Molina Parra , identificado(a) con CC  (tipo de
documento de identificacion) No. 1.424. B64. U3& confirmo que he leido, entendido y
aceptado el Cédigo Etico de FUNDEPRO Asumo que el incumplimiento de cualquiera
de los compromisos o el adelanto de las acciones que exponen a las nifias, nifios o
adolescentes a amenaza o vulneracién de derechos, son infracciones al Cédigo Etico,
ya sea con ocasion del trabajo o servicio a desarrollar; o, por actos o comportamientos
en mi vida privada mientras esté vigente mi relacion laboral, académica o voluntaria,
puede tener como consecuencia inmediata la adopcién de medidas disciplinarias,
administrativas o, incluso, penales frente a mi persona. Me comprometo a comunicar a
través de los canales definides para ello cualquier incumplimiento por parte de terceros

de las normas y esténdares gue se recogen en el presente Cédigo Etico y la normativa
internacional y nacional respectiva.

Fecha: TQ‘-’* “Z‘-I: DA o ——
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CODIGO ETICO DE FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA
“FUNDEPRO”

Las personas que proporcionamos atencién y cuidado o trabajamos directa o
indirectamente (sin importar el tipo de vinculacién) con los nifios, las nifias y
adolescentes; o, venimos a realizar una actividad permanente o temporal en las
instalaciones de (colocar el nombre del operador de la modalidad de restablecimiento 0
servicio de restablecimiento de derechos), en atencion a los estandares internacionales
de proteccion de los derechos humanos de ninos, nifias y adolescentes establecidos
entre otros, en la Convencién de los Derechos del Nifio [ninas y adolescentes], el Cédigo
de la Infancia y la Adolescencia — Ley 1098 de 2006y ala Ley 2089 de 2021123 y demas
normativa y jurisprudencia internacional Y nacional:

Nos comprometemos dentro y fuera de este operador a:

1) Mantener los més altos niveles de rendicion de cuentas, eficiencia, competencia,
integridad y transparencia en la prestacion del servicio en el marco de las
acciones de restablecimiento de derechos adelantadas a favor de nifios, nifias y
adolescentes; o, por las cuales se dio mi vinculacion con el operador.

2) Asumir un rol de considerzcién y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes
como sujetos de derechos y exigirlo de igual manera a quienes estén en
interaccion con ellos y elias.

3) Respetar la privacidad v el derecho a Iz intimidad de los nifios, Ias nifias y
adolescentes.

4) Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del
respeto, la confianza, la empatia v el buen trato.

9) Garantizar a los nifios, las nifas y los adolescentes, la atencién y cuidados
necesarios para su desarrollo integral, tanto fisico como cognitivo, relacional,
emocional, espiritual y ético de acuerdo con &l proceso de atencién establecido
para cada modalidad.

6) Prevenir la ocurrencia de situaciones violencia, discriminacion, explotacion,
estigmatizacion o cualquier accién u omisién que atente contra los derechos
fundamentales de los nifics, las nifias y los adolescentes; y, abstenerse de
realizar comportamientos o expresiones de discriminacién, rechazo, indiferencia
u otros tratos que afecten la salud mental, emocional o fisica de los nifios, las
nifias y los adolescentes.

7) Velar por la identificacién oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e
integridad fisica, mental, emocional y sexual de los nifios, las nifias vy
adolescentes a su cargo, durante el tiempo que estén bajo su cuidado y

responsabilidad, poniendo en conocimiento inmediato de |as mismas para
adelantar prontas intervenciones,
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8)

9)

Tener respetc y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifas vy
adolescentes a cargo, sin explorar sobre la misma o pretender profundizar en
informacién especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de
derechos y que no obedezca a su interés superior. La informacion consignada en
estas historias es de caracter restringido y se debe mantener bajo absoluta
reserva y confidencialidad.

Cuidar directamente a los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su
atencion, o dejarlos a cargo de personas gue no hagan parte de la modalidad o

servicio de atencién, 2 menos que esté debidamente autorizado(a) por la
autoridad administrativa a cargo del caso.

Con respecte al trato con los nifios y las nifias nunca sera aceptable:

a)

b)

Discriminar por etnia, sexo, género, esirato social, religion, orientacion sexual,
discapacidad, pertenencia étnica, nacionalidad, afiliacion politica; o, por cualquier
otra condicion a nifios, nifias o adolescentes.

Imponer sanciones o castigos que atenten contra la integridad fisica c mental y el
desarrollo de la personzlidad de nifios, nifias y adolescentes, especiaimente
aquellos gue constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos o degradantes;
incluidas las medidas de zislamiento, incomunicaciéon con sus familiares, redes
vinculares y/o comunidades étnicas; o, cualesquiera otras formas de violencia
fisica o psicologica que puedan poner en peligro la salud fisica o0 mental de
conformidad con las normas internacionales de derechos humanos.

Hacer uso de la fuerza o medidas de coercidn de cualquier tipo o actos de
violencia fisica, verbal, psicoldgica, sexual o negligencia en el cuidado de los
nifes, las nifias o los adolescentes.

Privar total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a los
nifios, las ninas y adolescentes que se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.
Utilizar en la preparacion de los alimentos ingredientes que, previos estudios
técnicos, el ICBF o autoridad administrativa considere como nocivos para la salud
de los nifios, las nifas o los adolescentes.

No administrar, o administrar parcialmente, modificar las dosis, via y horarios de
los medicamentos que han sido ordenados por el medico tratante al nifio, nifia 0
adolescente; Suministrar medicamentos vencidos o que no hayan sido
formulados por un médico autorizado para el ejercicio de |a profesién.

No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacion oportuna del
servicio de salud cuando lo requiera un nifio, una nifia o un adolescente bajo su
responsabilidad o cuidado.

Negar la provision de dotacion personal (cama, colchén, ropa de cama, vestuario,
elementos de aseo, material pedagégico o ludico deportivo, o dotacién de
acuerdo con las practicas culturales de los grupos étnicos) a los nifios, las nifias

Sede Principal; Trasversal 26 N® 38C — 25 Barrioc Emporio —\illavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo electrdnico: fundepro@amail. com

Villa Julia: Carrera 24 # 37¢—4 -24 Villa Julia - fundeproapovopsicologico@gmail.com Tel: 3173724610




GESTION DE TALENTO HUMANO

COTIGO ETICO GUIA DE PREVENCION E/IMNERDN

= e e am e el

FUN-GTH-F-23 [VERSION: 01| _ Pagina3de4d |

)

K)
1)

0 adolescentes bajo su responsabilidad o cuidado; o, suministrar dotacién
inadecuada o en malas condiciones para su uso.

Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacién
académica, de capacitacion o recreacién, por razones de raza. género,
orientacion sexual, discapacidad o cualquier ofra situacion de discriminacion.
Negar el derecho a las visitas o a la comunicacién de los nifios, las nifas y los
adolescentes, con la familia o red vincular de apoyo, autoridades tradicionales,
excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente lo haya
determinado de manera justificada.

Permisividad y tolerancia frente a actos de acoso y/o violencia entre los nifios, las
nifias y los adolescentes, que interactlan en las diferentes modalidades.

Ejercer violencia sexual en contra de una nifia, nifio o adolescente de manera
fisica o virtual.

m) Sostener relaciones afectivas y/o sexusles con las y los adolescentes mayores

P)

a)

s)

f)

de 14 afios dentro o fuera del hogar sustituto o institucién. Tales relaciones astan
radicalmente desalentadas pues radican en relaciones de poder fehacientemente
desiguales y socavan la credibilidad en la prestacién del servicio, configurandose
de igual manera en hechos de violencia susceptibles de denuncias penales. No
sera excusa la creencia equivocada con respecto a la edad de un nifo, nifia o
adolescente.

Ofrecer dinero, empleo, productos o servicios a cambio de relaciones sexuales,
incluidos favores sexuales u otras formas de comportamiento humillante,
explotador o degradante. Esta prohibicién abarca las invitaciones dentro o fuera
del hogar sustituto o institucién a sostener relaciones sexuales con personas que
ejercen la prostitucion.

Obtener, distribuir o utilizar materiales pornograficos dentro o fuera del hogar
sustituto o institucion, lo que incluye la visita d= sitios web pornografices, asi como
el envio de mensajes pornogréficos via virtual o telefénica.

Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacion de actos de violencia sexual
hacia los nifios, nifias o adolescentes ante la autoridad o autoridades
competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accién para proteger 2 los nifics,
ninas o adolescentes frente a tales vulneraciones de derechos.

Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacion econdomica
© en trabajos que atenten contra su salud fisica y emocional o su integridad
personal.

Tolerar o tener comportamientos ilegales o peligrosos con nifios, nifias ©
adolescentes, entre otras, consumir sustancias psicoactivas, fumar, beber
alcohol.

Ocultar informacién sobre cargos penales o condenas relevantes que puedan
interferir en la capacidad para cumplir las obligaciones establecidas.

Incumplir las normas de seguridad y prevencién de desastres o ds cualquier
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riesgo para la salud y la integridad de los nifios, las nifias o los adolescentes.

u) Incumplir las normas de seguridad en el transporte de los nifios, las nifias o los
adolescentes, de acuerdo con lo estipulado en el Cédigo de Transito y demas
normas relacionadas con &l transporte escolar.

v) Dar egreso del proceso de atencién o suspender la atencién de los nifios, las
ninas o los adolescentss, sin la autorizacién de ia autoridad administrativa
encargada del caso.

w) Ocultar, demorar o entregar parcialmente al ICBF la informacion sobre los nifios,
las nifias o adolescentes, que eventualmente dieran lugar a un cambio de medida
0 toma de decisiones importantes en el marco del proceso de atencion.

Seran acciones prioritarias frente a estas situaciones:

* Dar traslado inmediato a quienes ejerzan la coordinacion de las modalidades y
servicio, la supervision de los contratos de aporte y demas personas de quien se

espera que emprenderan con prontitud acciones de intervencion.

Garantizar que toda informacion, sea canalizada correctamente y tratada con la

mayor confidencialidad

Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.

= Considerar como una infraccion al Cédigo Etico, las acusaciones que se informen
cuando estas faltan 2 la verdad, las cuales estaran sujetas a medidas

disciplinarias a discrecion de quienes tienen las competencias decisorias
respectivas.

DECLARACION

Yo L“lennu Marcela Fuentes Tevves , identificado(a) con Cc  (tipo de
documento de identificacion) No. __4.424. Qye.C44 confirmo que he leido, entendido y
aceptado el Codigo Etico de FUNDEPRO Asumo gue el incumplimiento de cualquiera
de los compromisos o el adelanto de las acciones que exponen a las nifias, nifios o
adolescentes a amenaza o vulneracion de derechos, son infracciones al Codigo Etico,
ya sea con ocasion del trabajo ¢ servicio a desarrollar; o, por actos o comportamientos
en mi vida privada mientras esté vigente mi relacién laboral, académica o voluntaria,
puede tener como consecuencia inmediata la adopcién de medidas disciplinarias,
administrativas o, incluso, penales frente a mi persona. Me comprometo a comunicar a
traveés de los canales definidos para ello cualquier incumplimiento por parte de terceros

de las normas y estandares gue se recogen en el presente Codigo Etico y la normativa
internacional y nacional respectiva.

Fecha: U4 QM\;
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CODIGO ETICO DE FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA
“FUNDEPRO”

Las personas que proporcionamos atencion y cuidado o trabajamos directza o
indirectamente (sin importar el tipo de vinculacion) con los nifios, las nifias vy
adolescentes; o, venimos a realizar una actividad permanente o temporal en las
instalaciones de (colocar el nombre del operador de la modalidad de restablecimiento o
servicio de restablecimiento de derechos), en atencién z los estandares internacionales
de proteccion de los derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes establecidos
entre otros, en la Convencién de los Derechos del Nifio [nifias y adolescentes], el Cédigo

de la Infancia y la Adolescencia — Ley 1098 de 2006 yalaley 2089 de 2021123 y demas
normativa y jurisprudencia internacional y nacional:

Nos comprometemos dentro y fuera de este operador a:

1) Mantener los mas altos niveles de rendicién de cuentas, eficiencia, competencia,
integridad y fransparencia en la prestacién del servicio en el marco de las
acciones de restablecimiento de derechos adslantadas a favor de nifos, nifas vy
adolescentes; o, por las cuales se dio mi vinculacién con el operador.

2) Asumir un rol de consideracién y respeto haciz los nifios, las nifias y adolescentes
como sujetos de derechos y exigirlo de igual manera a guienes estén en
interaccién con ellos y ellas.

3) Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifiocs, las nifas y
adolescentes,

4) Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del
respeto, la confianza, la empatia y el buen trato.

o) Garantizar a los nifios, las nifias y los adolescentes, la atencién y cuidados
necesarios para su desarrollo integral, tanto fisico como cognitivo, relacional,
emocional, espiritual y ético de acuerdo con el procese de atencién establecido
para cada modalidad.

6) Prevenir la ocurrencia de situaciones violencia, discriminacion, explotacién,
estigmatizacion o cualquier accion u omision que atente contra los derechos
fundamentales de los nifios, las nifas y los adolescentes; y, abstenerse de
realizar comportamientos o expresiones de discriminacion, rechazo, indiferencia
u otros tratos que afecten la salud mental, emocional o fisica de los nifios, las
ninas y los adolescentes.

7) Velar por la identificacién oportuna de situaciones gue pongan en riesgo la vida e
integridad fisica, mental, emocional y sexual de los nifos, las nifias vy
adolescentes a su cargo, durante el tiempo que estén bajo su cuidado vy

responsabilidad, poniendo en conocimiento inmediato de las mismas para
adelantar prontas intervenciones.
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8)

Tener respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifas y
adolescentes a cargo, sin explorar sobre la misma o pretender profundizar en
informacion especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de
derechos y que no obedezca a su interés superior. La informacion consignada en
estas historias es de caracter restringido y se debe mantener bajo absoluta
reserva y confidencialidad.

Cuidar directamente a los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su
atencion, o dejarlos a cargo de personas que no hagan parte de la modalidad o

servicio de atencion, 2 menos que esté debidamente autorizado(a) por la
autoridad administrativa a cargo del caso.

Con respecto al trato con los nifics y las nifias nunca sera aceptable:

a)

b)

c)

Discriminar por etnia, sexo, género, estrato social, religion, orientacion sexual,
discapacidad, pertenencia étnica, nacionalidad, afiliacion politica; o, por cualquier
otra condicién a nifios, nifias o adolescentes.

Imponer sanciones o castiges gue atenten contra la integridad fisica o mental y ¢l
desarrollo de la perscnalidad de nifios, nifias y adolescentes, especialmente
aquellos que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos o degradantes;
incluidas las medidas de aislamiento, incomunicacién con sus familiares, redes
vinculares y/o comunidades étnicas; o, cualesquiera otras formas de violencia
fisica o psicolégica que puedan poner en peligro la salud fisica o mental de
conformidad con las normas internacionales de derechos humanos.

Hacer uso de la fuerza o medidas de coercién de cualquier tipo o actos de
violencia fisica, verbal, psicologica, sexual o negligencia en el cuidado de los
nifios, las nifias o los adolescentes.

Privar total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a los
nifios, las nifias y adolescentes que se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.
Utilizar en la preparacion de los alimentos ingredientes que, previos estudios
técnicos, el ICBF o autoridad administrativa considere como nocivos para la salud
de los nifios, las nifias o los adolescentes.

No administrar, o administrar parcialmente, modificar las dosis, via y horarios de
los medicamentos que han sido ordenados por el médico tratante al nifio, nifia o
adolescente; Suministrar medicamentos vencidos ¢ que no hayan sido
formulados por un médico autorizado para el ejercicio de la profesion.

No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacién oportuna del
servicio de salud cuando lo requiera un nifio, una nifia o un adolescente bajo su
responsabilidad o cuidado.

Negar la provision de dotacion personal (cama, colchén, ropa de cama, vestuario,
elementos de aseo, material pedagdgico o lidico deportivo, o dotacién de
acuerdo con las practicas culturales de los grupos étnicos) a los nifios, las nifias
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)

0 adolescentes bajo su responsabilidad o cuidado; o, suministrar dotacién
inadecuada o en malas condiciones para su uso.

Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacion
académica, de capacitacién o recreacion, por razones de raza, genero,
orientacién sexual, discapacidad o cualquier otra situacién de discriminacion.
Negar el derecho a las visitas o0 a la comunicacisn de los nifios, las nifas v los
adolescentes, con la familia o red vincular de apoyo, autoridades fradicionales,
excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente lo haya
determinado de manera justificada.

Permisividad y tolerancia frente a actos de acoso y/o violencia entre los nifios, las
nifias y los adolescentes, que interactdan an las diferentes modalidades.

Ejercer violencia sexual en contra de una nifia, nifio o adolescente de manera
fisica o virtual.

m) Sostener relaciones afectivas y/o sexuales con las y los adolescentes mayores

0)

p)

q)

f)

de 14 afios dentro o fuera del hogar sustituto o institucién. Tales relaciones estan
radicalmente desalentadas pues radican en relaciones de poder fehacientemente
desiguales y socavan la credibilidad en la prestacion del servicio, configurandose
de igual manera en hechos de violencia susceptibles de denuncias penales. No
sera excusa la creencia equivocada con respecto a la edad de un nifio, nifiz o
adolescente.

Ofrecer dinero, empleo, productos o servicios a cambio de relaciones sexuales,
incluidos favores sexuales u otras formas de comportamiento humillante,
explotador o degradante. Esta prohibicién abarca las invitaciones dentro o fuera
del hogar sustituto o institucion a sostener relaciones sexuales con personas que
ejercen la prostitucion.

Obtener, distribuir o utilizar materiales pornograficos dentro o fuera del hogar
sustituto o institucion, lo que incluye la visita de sitios web pornogréficos, asi como
el envio de mensajes pornograficos via virtual o telefénica.

Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacisn de actos de violencia sexual
hacia los nifios, nifias o adolescentes 2ntz |a autoridad o autoridades
competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accién para proteger 2 los nifios,
ninas o adolescentes frente a tales vulneraciones de derechos.

Utilizar a los nifios, las nifias 0 adolescentes con fines de explotacion econémica
0 en trabajos que atenten contra su salud fisica y emocional o su integridad
personal.

Tolerar o tener comportamientos ilegales o peligrosos con nifios, nifas o
adolescentes, entre otras, consumir sustancias psicoactivas, fumar, beber
alcohol.

Ocultar informacion sobre cargos penales o condenas relevantes que puedan
interferir en la capacidad para cumplir las obligaciones establecidas.

Incumplir las normas de seguridad y prevencion de desastres o de cualquier
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riesgo para la salud vy la integridad de los nifios, las nifias o los adolescentes.

u) Incumplir las normas de ssguridad en el transporte de los nifos, las nifias o los
adolescentes, de acuerdo con lo estipulado en el Cédigo de Transito y demas
normas relacionadas con el transporte escolar.

v) Dar egreso del proceso de atencidn o suspender la atencion de los nifos, las
ninas o los adolescentes, sin la autorizacién de la autoridad administrativa
encargada del caso.

w) Ocultar, demorar o entregar parcialmente al ICBF la informacidn sobre los nifios,
las nifas o adolescentes, que eventualmente dieran lugar a un cambio de medida
o toma de decisiones importanies en el marco del proceso de atencion.

Seran acciones prioritarias frente a estas situaciones:
e Dar traslado inmediatc 2 quienes ejerzan la coordinacion de las modalidades y
servicio, la supervision de los contratos de aporte y demas personas de quien se
espera que emprenderan con prontitud acciones de intervencion.
Garantizar que toda informacion, sea canalizada correctamente y tratada con la
mayor confidencialidad
e Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.
» Considerar como una infraccién al Cédigo Etico, las acusaciones que se informen
cuando estas faltan a la verdad, las cuales estaran sujetas a medidas

disciplinarias a discrecion de quienes tienen las competencias decisorias
respectivas.

DECLARACION

—

Yo Froney Arelix cosfs/lo , identficado(@) con € C . (tipo de
documento d€ identificacion) No. 2 / /£ 2 <72 confirmo que he leido, entendido y
aceptado el Cédigo Etico de FUNDEPRO Asumo que el incumplimiento de cualquiera
de los compromisos © el adelanto de las acciones que exponen a las nifas, nifos o
adolescentes a amenaza o vulneracion de derechos, son infracciones al Cédigo Etico,
ya sea con ocasion del trabajo o servicio a desarrollar; o, por actos 0 comportamientos
en mi vida privada mientras esté vigente mi relacién laboral, académica o voluntaria,
puede tener como consecusncia inmediata la adopcion de medidas disciplinarias,
administrativas o, incluso, penales frente a mi persona. Me comprometo a comunicar a
través de los canales definidos para ello cualquier incumplimiento por parte de terceros

de las normas y esténdares que se recogen en el presente Codigo Etico y la normativa
internacional y nacional respectiva.

Fecha:_ gV lro fLo/f 2025

Firma: /.;'Zf}cﬁﬂg;,- Are fix Cé:?‘j?[f'///g’AFIJM
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CODIGO ETICO DE FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA
“FUNDEPRO”

Las personas que proporcionamos atencién y cuidado o trabajamos directa o
indirectamente (sin importar el tipo de vinculacién) con los nifios, las nifias vy
adolescentes; o, venimos a realizar una actividad permanente o temporal en las
instalaciones de (colocar el nombre del operader de Iz modalidad de restablecimiento o
servicio de restablecimiento de derechos), en atencion a los estandares internacionales
de proteccion de los derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes establecidos
entre otros, en la Convencién de los Derechos del Nifio [nifias y adolescentes], el Cédigo

de la Infancia y la Adolescencia — Ley 1098 de 2006 y alaley 2089 de 2021123 y demas
normativa y jurisprudencia internacional y nacional:

Nos comprometemos dentro y fuera de este operador a:

1) Mantener los méas altos niveles de rendicién de cuentas, eficiencia, competencia,
integridad y transparencia en la prestacién del servicio en el marco de las
acciones de restablecimiento de derechos adelantadas a favor de nifos, nifias y
adolescentes; o, por las cuales se dio mi vinculacion con el operador.

2) Asumir un rol de consideracién y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes
como sujetos de derechos y exigirlo de igual manera = quienes estén en
interaccion con ellos y ellas.

3) Respetar la privacidad y el derecho a Ia intimidad de los nifios, las nifias y
adolescentes.

4) Compartir con los nifios, Ias nifias y los adolescentes, actividades en el marco del
respeto, la confianza, la empatia y el buen trato.

5) Garantizar a los nifios, las nifias y los adolescentes, la atencidn y cuidados
necesarios para su desarrollo integral, tanto fisico como cognitivo, relacional,
emocional, espiritual y ético de acuerdo con &l proceso de atencion establecido
para cada modalidad.

6) Prevenir la ocurrencia de situaciones violencia, discriminacion, explotacion,
estigmatizacion o cualquier accién u omision que atente conira los derechos
fundamentales de los nifics, las nifias v los adolescentes; v, abstenerse de
realizar comportamientos o expresiones de discriminacién, rechazo, indiferencia
u otros tratos que afecten la salud mental, emocional o fisica de los ninos, las
ninas y los adolescentes.

7) Velar por la identificacién oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e
integridad fisica, mental, emocional y sexual de los nifcs, las nifias y
adolescentes a su cargo, durante el tiempo que estén bajo su cuidado y

responsabilidad, poniendo en conocimiento inmediato de las mismas para
adelantar prontas intervenciones.
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8) Tener respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y

9)

adolescentes a cargo, sin explorar sobre la misma o pretender profundizar en
informacion especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de
derechos y que no obedezca a su interés superior. La informacion consignada en
estas historias es de caracter restringido y se debe mantener bajo absoluta
reserva y confidencialidad.

Cuidar directamente a los nifios, las nifas y los adolescentes, sin delegar su
atencion, o dejarlos a cargo de personas que no hagan parte de la modalidad o

servicio de atencion, a menos que esté debidamente autorizado(a) por la
autoridad administrativa a cargo del caso.

Con respecto al trato con los nifios y las nifias nunca sera aceptable:

a)

o)

g9)

h)

Discriminar por etnia, sexo, género, estrato social, religién, orientacion sexual,
discapacidad, pertenencia étnica, nacionalidad, afiliacién politica; o, por cualquier
ofra condicion a nifios, nifias o adolescentes.

Imponer sanciones o castigos que atenten contra la integridad fisica o mental yel
desarrollo de la perscnalidad de nifios, nifias y adolescentes, especialmente
aquellos que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos o degradantes;
incluidas las medidas de aislamiento, incomunicacion con sus familiares, redes
vinculares y/o comunidades étnicas; o, cualesquiera otras formas de violencia
fisica o psicologica que puedan poner en peligro la salud fisica o mental de
conformidad con las normas internacionales de derechos humanos.

Hacer uso de la fuerza o medidas de coercién de cualquier tipo o actos de
violencia fisica, verbal, psicolégica, sexual o negligencia en el cuidado de los
ninos, las nifias o los adolescentes.

Privar total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a los
nifos, las nifas y adolescentes que se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.
Utilizar en la preparacion de los alimentos ingredientes que, previos estudios
tecnicos, el ICBF o autoridad administrativa considere como nocivos para la salud
de los nifios, las nifias o los adolescentes.

No administrar, o administrar parcialmente, modificar las dosis, via y horarios de
los medicamentos que han sido ordenados por el médico tratante al nifio, nifa o
adolescente; Suministrar medicamentos vencidos o que no hayan sido
formulados por un médico autorizado para el ejercicio de la profesion.

No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacién oportuna del
servicio de salud cuando lo requiera un nifio, una nifia o un adolescente bajo su
responsabilidad o cuidado.

Negar la provision de dotacion personal (cama, colchén, ropa de cama, vestuario,
elementos de aseo, material pedagégico o lidico deportivo, o dotacion de
acuerdo con las practicas culiurales de los grupos étnicos) a los nifios, las nifias
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)

k)
)

0 adolescentes bajo su responsabilidad o cuidado; o, suministrar dotacién
inadecuada o en malas condiciones para su uso.

Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacién
académica, de capacitacion o recreacion, por razones de raza, género,
orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra situacién de discriminacion.
Negar el derecho a las visitas 0 a la comunicacion de los ninos, las nifias v los
adolescentes, con la familia o red vincular de apoyo, autoridades tradicionales,
excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente lo haya
determinado de manera justificada.

Permisividad y tolerancia frente a actos de acoso y/o violencia entre los nifios, las
nifias y los adolescentes, que interacttian an las diferentes modalidades.

Ejercer violencia sexual en contra de una nifiz, nifio o adolescente de manera
fisica o virtual.

m) Sostener relaciones afectivas y/o sexuales con las y los adolescentes mayores

0)

P)

de 14 afios dentro o fuera del hogar sustituto o institucion. Tales relaciones estan
radicalmente desalentadas pues radican en relzciones de poder fehacientemente
desiguales y socavan la credibilidad en |a prestacion del servicio, configurandose
de igual manera en hechos de violencia susceptibles de denuncias penales. No
sera excusa la creencia equivocada con respecto a la edad de un nifio, nifia o
adolescente.

Ofrecer dinero, empleo, productos o servicios a cambio de relaciones sexuales,
incluidos favores sexuales u otras formas de comportamiento humillante,
explotador o degradante. Esta prohibicion abarca las invitaciones dentro o fuera
del hogar sustituto o institucion a sostener relaciones sexuales con personas gue
gjercen la prostitucion.

Obtener, distribuir o utilizar materiales pornograficos dentro o fuera del hogar
sustituto o institucién, lo que incluye la visita de sitios web pornograficos, asf como
el envio de mensajes pornograficos via virtual o telefonica.

Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacién de actos de violencia sexual
hacia los nifios, nifias o adolescentes ante la autoridad o autoridades
competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accién para proteger a los nifios,
nifas o adolescentes frente a tales vulneraciones de derechos.

Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacién econdmica
0 en trabajos que atenten contra su salud fisica y emocional o su integridad
personal.

Tolerar o tener comportamientos ilegales o peligrosos con nifios, nifas o
adolescentes, entre otras, consumir sustencias psicoactivas, fumar, beber
alcohol.

Ocultar informacion sobre cargos penales o condenas relevantes que puedan
interferir en la capacidad para cumplir las obligaciones establecidas.

Incumplir las normas de seguridad y prevencién de desastres o de cualguier
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riesgo para la salud y la integridad de los nifios, las nifias o los adolescentes.
u) Incumplir las normas de seguridad en el transporte de los nifios, las nifias o los

adolescentes, de acuerdo con lo estipulado en el Cédigo de Transito y demas
normas relacionadas con el transporte escolar.

v) Dar egreso del proceso de atencion o suspender la atencion de los nifos, las
ninas o los adolescentes, sin la autorizacién de la autoridad administrativa
encargada del caso.

w) Qcultar, demorar o enfregar parcialmente al ICBF la informacion sobre los nifios,
las nifias o adolescentes, que eventualmente dieran lugar a un cambic de medida
o toma de decisiones importantes en el marco del proceso de atencién.

Seran acciones prioritarias frente a2 estas situaciones:

» Dar traslado inmediaio a2 quienes ejerzan la coordinacion de las modalidades y
servicio, la supervision de los contratos de aporte y demas personas de guien se

espera que emprenderan con prontitud acciones de intervencion.

Garantizar que toda informacion, sea canalizada correctamente y tratada con la

mayor confidencialidad

Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.

Considerar como una infraccion al Cédigo Etico, las acusaciones que se informen

cuando estas faltan 2 la verdad, las cuales estaran sujetas a medidas

disciplinarias a discrecion de quienes tienen las competencias decisorias
respectivas.

DECLARACION

Yo D el €uthe Crebues identificado(a) con <€ (tipo  de
documento de identificacion) No. 3 <BED confirmo que he leido, entendido vy
aceptado el Codigo Etico de FUNDEPRO Asumo que el incumplimiento de cualquiera
de los compromisos o el adelanto de las acciones que exponen a las nifas, nifios o
adolescentes a amenaza o vulneracién de derechos, son infracciones al Cédigo Etico,
ya sea con ocasion del trabajo o servicio a desarrollar; o, por actos o comportamientos
en mi vida privada mientras esté vigente mi relacién laboral, académica o voluntaria,
puede tener como consecuencia inmediata la adopcidn de medidas disciplinarias,
adminisirativas o, incluso, penalss frente a mi persona. Me comprometo a comunicar a
través de los canales definidos para ello cualguier incumplimiento por parte de terceros

de las normas y estandares que se recogen en el presente Codigo Etico y la normativa
internacional y nacional respectiva.

Fecha: Ollexylises

Firma: EL‘QUJ p
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CODIGO ETICO DE FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA

“FUNDEPRO”

Las personas que proporcionamos atencién y cuidado o trabajamos directa o
indirectamente (sin importar el tipo de vinculacién) con los nifios, las nifas y
adolescentes; o, venimos a realizar una actividad permanente o temporal en las
instalaciones de (colocar el nombre del operador de |la modalidad de restablecimiento o
servicio de restablecimiento de derechos), en atencién z los estandares internacionales
de proteccion de los derechos humanos de nifios, nifas y adolescentes establecidos
entre otros, en la Convencion de los Derechos del Nifio [nifias y adolescentes], el Cédigo

de la Infancia y la Adolescencia — Ley 1098 de 2006 v a la Ley 2088 de 2021123 y demas
normativa y jurisprudencia internacional y nacional:

Nos comprometemos dentro y fuera de este operador a:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Mantener los mas altos niveles de rendicién de cuentas, eficiencia, competencia,
integridad y transparencia en la prestacion del servicio en el marco de las
acciones de restablecimiento de derechos adelantadas a favor de nifios, nifias y
adolescentes; o, por las cuales se dio mi vinculacién con el operador.

Asumir un rol de consideracién y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes
como sujetos de derechos y exigirlo de igual manera a quienes estén en
interaccion con ellos y ellas.

Respetar la privacidad y el derecho a Iz intimidad de los nifios, las nifias y
adolescentes.

Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del
respeto, la confianza, la empatia y el buen trato.

Garantizar a los nifios, ias nifias y los adolescentes, la atencién y cuidados
necesarios para su desarrollo integral, tanto fisico como cognitivo, relacional,

emocional, espiritual y ético de acuerdo con &l proceso de atencién establecido
para cada modalidad.

Prevenir la ocurrencia de situaciones violencia, discriminacién, explotacion,
estigmatizacién o cualquier accidén u omisién que atente contra los derechos
fundamentales de los nifios, las nifias y los adolescentes; y, abstenerse de
realizar comportamientos o expresiones de discriminacién, rechazo, indiferencia
u otros tratos que afecten la salud mental, emocional o fisica de los nifios, las
nifias y los adolescentes.

Velar por la identificacién oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e
integridad fisica, mental, emocional y sexual de los nifios, las nifias y
adolescentes a su cargo, durante el tiempo que estén bajo su cuidado y

responsabilidad, poniendo en conocimiento inmediato de las mismas para
adelantar prontas intervenciones.
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8)

Tener respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y
adolescentes a cargo, sin explorar sobre la misma o pretender profundizar en
informacion especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de
derechos y que no obedezca a su interés superior. La informacién consignada en
esias historias es de caracter restringido y se debe mantener bajo absoluta
reserva y confidencialidad.

Cuidar directamente a los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su
atencion, o dejarlos a cargo de personas que no hagan parte de la modalidad o

servicio de atencién, 2 menos que esté debidamente autorizado(a) por la
autoridad administrativa a cargo del caso.

Con respecto al trato con los nifios y las nifias nunca sera aceptable:

a)

b)

d)

e)

Discriminar por etnia, sexo, género, estrato social, religion, orientacién sexual,
discapacidad, pertenencia étnica, nacionalidad, afiliacién politica; o, por cualquier
otra condicion a nifos, nifias o adolescentes.

Imponer sanciones o castigos que atenten contra la integridad fisica o mental y el
desarrollo de la personalidad de nifios, nifias y adolescentes, especialmente
aquellos que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos o degradantes;
incluidas las medidas de aislamiento, incomunicacién con sus familiares, redes
vinculares y/o comunidades étnicas; o, cualesquiera otras formas de violencia
fisica o psicolégica que puedan poner en peligro la salud fisica o mental de
conformidad con las normas internacionales de derechos humanos.

Hacer uso de la fuerza o medidas de coercién de cualquier tipo o actos de
violencia fisica, verbal, psicolégica, sexual o negligencia en el cuidado de los
nifios, las nifias o los adolescentes.

Privar total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a los
nifios, las nifias y adolescentes gue se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.
Utilizar en la preparacion de los alimentos ingredientes que, previos estudios
tecnicos, el ICBF o autoridad administrativa considere como nocivos para la salud
de los nifios, las nifias o los adolescentes.

No administrar, o administrar parcialmente, modificar las dosis, via y horarios de
los medicamentos que han sido ordenados por el médico tratante al nifio, nifia o
adolescente; Suministrar medicamentos vencidos o que no hayan sido
formulados por un médico autorizado para el ejercicio de la profesion.

No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacion oportuna del
servicio de salud cuando lo requiera un nifio, una nifia o un adolescente bajo su
responsabilidad o cuidado.

Negar la provisién de dotacion personal (cama, colchén, ropa de cama, vestuario,
elementos de aseo, material pedagégico o ludico deportivo, o dotacién de
acuerdo con las practicas culturales de los grupos étnicos) a los nifics, las nifias
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i)

k)
)

0 adolescentes bajo su responsabilidad o cuidado: o, suministrar dotacién
inadecuada o en malas condiciones para su uso.

Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacién
académica, de capacitacion o recreacién, por razones de raza, genero,
orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra situacion de discriminacién.
Negar el derecho a las visitas o a la comunicacién de los nifios, las nifias y los
adolescentes, con la familia o red vincular de apoyo, autoridades tradicionales,
excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente lo haya
determinado de manera justificada.

Permisividad y tolerancia frente a actos de acoso y/o violencia entre los nifios, las
nifas y los adolescentes, que interacttian en las diferentes modalidades.

Ejercer violencia sexual en contra de una nifia, nifio o adolescente de manera
fisica o virtual.

m) Sostener relaciones afectivas y/o sexuales con las y los adolescentes mayores

n)

de 14 anos dentro o fuera del hogar sustituto o institucién. Tales relaciones estan
radicalmente desalentadas pues radican en relaciones de poder fehacientemente
desiguales y socavan la credibilidad en |z prestacién del servicio, configurandose
de igual manera en hechos de viclencia susceptibles de denuncias penales. No
sera excusa la creencia equivocada con respecto a la edad de un nifio, nifa o
adolescente.

Ofrecer dinero, empleo, productos o servicios 2 cambio de relaciones sexuales,
incluidos favores sexuales u otras formas de comportamiento humillante,
explotador o degradante. Esta prohibicién abarca las invitaciones deniro o fuera
del hogar sustituto o institucién a sostener relzciones sexuales con personas que
ejercen la prostitucion.

Obtener, distribuir o utilizar materiales pornograficos dentro o fuera del hogar
sustituto o institucién, lo que incluye la visita de sitios web pornograficos, asi como
el envio de mensajes pornograficos via virtuz! o telefénica.

Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacion de actos de violencia sexual
hacia los nifios, nifias o adolescentes ante la autoridad o autoridades
competentes. [gualmente, el no realizar ninguna accién para proteger a los nifios,
ninas o adolescentes frente a tales vulneraciones de derechos.

Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacién econdmica
0 en trabajos que atenten contra su salud fisica y emocional o su integridad
personal.

Tolerar o tener comportamientos ilegales o peligrosos con nifios, nifias o
adolescentes, entre otras, consumir sustzancias psicoactivas, fumar, beber
alcohol.

Ocultar informacién sobre cargos penales o condenas relevantes gue puedan
interferir en la capacidad para cumplir las obligaciones establecidas.

Incumplir las normas de seguridad y prevencién de desastres o de cualguier
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riesgo para la salud y la integridad de los nifios, 1as nifias o los adolescentes.

u) Incumplir las normas de seguridad en el transporte de los nifios, las nifias o los
adolescentes, de acuerdo con lo estipulado en el Cédigo de Transito y demas
normas relacionadas con &l transporte escolar.

v) Dar egreso del proceso de atencién o suspender la atencion de los nifios, las
nifas o los adolescentes, sin la autorizacién de la autoridad administrativa
encargada del caso.

w) Ocultar, demorar o entregar parcialmente al ICBF la informacion sobre los ninos,

las nifas o adolescentes, que eventualmente dieran lugar a un cambio de medida
0 toma de decisiones importantes en el marco del proceso de atencion.

Seran acciones prioritarias frente a estas situaciones:

» Dar traslado inmediato a guienes ejerzan la coordinacién de las modalidades y
servicio, la supervisién de los contratos de aporte y demas personas de quien se
espera gue emprenderan con prontitud acciones de intervencion.

» Garantizar que toda informacién, sea canalizada correctamente y tratada con la
mayor confidencialidad

Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.

e Considerar como una infraccion al Cédigo Etico, las acusaciones que se informen
cuando estas faltan 2 la verdad, las cuales estaran sujetas a medidas

disciplinarias a discrecion de quienes tienen las competencias decisorias
respectivas.

DECLARACION

Yo _Ydecico 2l Q&ﬂtﬂw rdned, identificado(@) con __ecc  (tipo de
documento de identificacion) No. _«1226s52 26 confirmo que he leido, entendido y
aceptado el Codigo Etico de FUNDEPRO Asumo que el incumplimiento de cualquiera
de los compromisos o el adelanto de las acciones que exponen a las nifias, nifios o
adolescentes a amenaza o vuineracion de derechos, son infracciones al Cadigo Etico,
ya sea con ocasion del trabajo o servicio a desarrollar; o, por actos o comportamientos
en mi vida privada mientras esté vigente mi relacién laboral, académica o voluntaria,
puede tener come consecuencia inmediata la adopcién de medidas disciplinarias,
administrativas o, incluso, penales frente a mi persona. Me comprometo a comunicar a
traves de los canales definidos para ello cualquier incumplimiento por parte de terceros

de las normas y estandares gue se recogen en el presente Cédigo Etico y la normativa
internacional y nacional respectiva.

Fecha:_ O+ dho- goss

Firma: _teSiedbd rgedt

Sede Principal: Trasversal 26 N® 28C - 25 Barrio Emporio — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo elactrdnico: fundepro@amail. com

Villa Julia: Carrera 24 # 37c—4 -24 Villa Julia - fundeproapoyopsicologico@email.com Tel: 3173724610




GESTION DE TALENTO HUMANO

COTIGO ETICO GUIA DE PREVENCION E/TAINEDRD

FUN-GTH-F-23 | VERSION: 01 | Pagina 1 de 4

CODIGO ETICO DE FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA

“FUNDEPRG”

Las personas que proporcionamos atencion y cuidado o trabajamos directa o
indirectamente (sin importar el tipo de vinculacion) con los nifios, las nifias y
adolescentes; o, venimos a realizar una actividad permanente o temporal en las
instalaciones de (colocar el nombre del operador de Iz modalidad de restablecimiento o
servicio de restablecimiento de derechos), en atencion a los estandares internacionales
de proteccion de los derechos humanos de nifios, nifas y adolescentes establecidos
entre otros, en la Convencién de los Derechos del Nifio [nifias y adolescentes], el Cédigo

de la Infancia y la Adolescencia — Ley 1098 de 2008 y alaley 2089 de 2021123 y demas
normativa y jurisprudencia internacional y nacional:

Nos comprometemos dentro y fuera de este operador a:

1)

2)

3)
4)

5)

7)

Mantener los mas altos niveles de rendicién de cuentas, eficiencia, competencia,
integridad y transparencia en la prestacién del servicio en el marco de las
acciones de restablecimiento de derechos adelantadas a favor de nifos, nifias y
adolescentes; o, por las cuales se dio mi vinculacion con el operador.

Asumir un rol de consideracion y respeto haciz los nifios, las nifias y adolescentes
como sujetos de derechos y exigirlo de igual manera = quienes estén en
interaccion con ellos y ellas.

Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifios, las nifias y
adolescentes.

Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del
respeto, la confianza, la empatia y el buen trato.

Garantizar a los nifios, las nifias y los adolescentes, la atencién y cuidados
necesarios para su desarrollo integral, tantc fisico como cognitivo, relacional,
emocional, espiritual y ético de acuerdo con el proceso de atencién establecido
para cada modalidad.

Prevenir la ocurrencia de situaciones viclencia, discriminacién, explotacion,
estigmatizacion o cualquier accién u omisién que atente contra los derechos
fundamentales de los nifios, las nifias y los adolescentes; y, abstenerse de
realizar comportamientos o expresiones de discriminacion, rechazo, indiferencia
u otros tratos que afecten la salud mental, emocional o fisica de los nifos, las
ninas y los adolescentes.

Velar por la identificacion oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e
integridad fisica, mental, emocional y sexual de los nifios, las nifas v
adolescentes a su cargo, durante el tiempo que estén bajo su cuidado vy

responsabilidad, poniendo en conocimiento inmediato de las mismas para
adelantar prontas intervenciones.
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8)

Tener respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifas v
adolescentes a cargo, sin explorar sobre la misma o pretender profundizar en
informacion especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de
derechos y que no obedezca a su interés superior. La informacion consignada en
estas historias es de caracter restringido y se debe mantener bajo absoluta
reserva y confidencialidad.

Cuidar directamente a los nifics, las nifias vy los adolescentes, sin delegar su
atencion, o dejarios a cargo de personas que no hagan parte de la modalidad o

servicio de atencion, 2 menos que esté debidamente autorizado(a) por la
autoridad administrativa a cargo del caso.

Con respecto al trato con los nifics y las nifias nunca sera aceptable:

a)

b)

g)

Discriminar por etnia, sexo, género, estrato social, religién, orientacién sexual,
discapacidad, pertenencia étnica, nacionalidad, afiliacién politica; o, por cualquier
otra condicion a nifios, nifias o adolescentes.

Imponer sanciones o castigos que atenten contra la integridad fisica o mental y el
desarrollo de la personalidad de nifios, nifias v adolescentes, especialmente
aquellos que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos o degradantes;
incluidas las medidas de aislamiento, incomunicacién con sus familiares, redes
vinculares ylo comunidades étnicas; o, cualesquiera otras formas de violencia
fisica o psicolégica que puedan poner en peligro la salud fisica o mental de
conformidad con las normas internacionales de derechos humanos.

Hacer uso de la fuerza o medidas de coercién de cualquier tipo o actos de
violencia fisica, verbal, psicologica, sexual o negligencia en el cuidado de los
ninos, las nifias o los adolescentes.

Privar total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a los
nifos, las nifias y adolescentes que se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.
Utilizar en la preparacion de los alimentos ingredientes que, previos estudios
técnicos, el ICBF o autoridad administrativa considere como nocivos para la salud
de los nifios, las nifias o los adolescentes.

No administrar, o administrar parcialmente, modificar las dosis, via y horarios de
los medicamentos que han sido ordenados por el médico tratante al nifio, nifia o
adolescente; Suministrar medicamentos vencidos o que no hayan sido
formulados por un médico autorizado para el ejercicio de la profesion.

No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacion oportuna del
servicio de salud cuande Io requiera un nifio, una nifia o un adolescente bajo su
responsabilidad o cuidado.

Negar la provision de dotacion personal (cama, colchén, ropa de cama, vestuario,
elementos de aseo, material pedagogico o ladico deportivo, o dotacién de
acuerdo con las préacticas culturales de los grupos étnicos) a los nifios, las nifias
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)

K)
B

o adolescentes bajo su responsabilidad o cuidado; o, suministrar dotacién
inadecuada o en malas condiciones para su uso.

Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacién
académica, de capacitacién o recreacion, por razones de raza, género,
orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra situacién de discriminacion.
Negar el derecho a las visitas o a la comunicacién de los nifios, las nifias y los
adolescentes, con la familia o red vincular de apoyo, autoridades tradicionales,
excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente lo haya
determinado de manera justificada.

Permisividad y tolerancia frente a actos de acoso y/o violencia entre los nifios, las
nifias y los adolescentes, que interactian en las diferentes modalidades.

Ejercer violencia sexual en contra de una nifia, nifio o adolescente de manera
fisica o virtual.

m) Sostener relaciones afectivas y/o sexuales con las y los adolescentes mayores

de 14 afios dentro o fuera del hogar sustituto o institucion. Tales ralaciones estan
radicaimente desalentadas pues radican en relaciones de poder fehacientements
desiguales y socavan la credibilidad en la prestacién del servicio, configurandose
de igual manera en hechos de violencia susceptibles de denuncias penales. No
sera excusa la creencia equivocada con respacto a la edad de un nifio, nifa o
adolescente.

Ofrecer dinero, empleo, productos o servicios a cambio de relaciones sexuales,
incluidos favores sexuales u otras formas de comportamiento humillante,
explotador o degradante. Esta prohibicion abarca las invitaciones dentro o fuera
del hogar sustituto o institucidn a sostener relaciones sexuales con personas gue
ejercen la prostitucion.

Obtener, distribuir o utilizar materiales pornograficos dentro o fuera del hogar
sustituto o institucion, lo que incluye la visita de sitios web pornograficos, asi como
el envio de mensajes pornograficos via virtual o telefonica.

Omitir deliberadamente |a denuncia o comunicacién de actos de violencia sexual
hacia los nifios, nifias o adolescentes ante la autoridad o autoridades
competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accién para proteger a los nifos,
nifias o adolescentes frente a tales vulneracionas de derechos.

Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacién econémica
o en trabajos que atenten contra su salud fisica y emocional o su integridad
personal.

Tolerar o tener comportamientos ilegales o peligrosos con nifics, nifias o
adolescentes, entre otras, consumir sustzncias psicoactivas, fumar, beber
alcohol.

Ocultar informacion sobre cargos penales o condenas relevantes que puedan
interferir en la capacidad para cumplir las obligaciones establecidas.

Incumplir las normas de seguridad y prevencién de desastres o de cualquier
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riesgo para la salud y la integridad de los nifios, las nifias o los adolescentes.
u) Incumplir las normas de seguridad en el transporte de los nifios, las nifias o los

adolescentes, de acuerdo con lo estipulado en el Cédigo de Transito y demas
normas relacionadas con el transporte escolar.

v) Dar egreso del proceso de atencién o suspender la atencién de los nifios, las

niias o los adolescentes, sin la autorizacion de la autoridad administrativa
encargada del caso.

w) Ocultar, demorar o entregar parcialmente al ICBF la informacién sobre los nifios,
las nifias o adolescentes, que eventualmente dieran lugar a un cambio de medida
0 toma de decisiones importantes en el marco del proceso de atencion.

Seran acciones prioritarias frente a estas situaciones:
» Dar traslado inmediato a quienes ejerzan la coordinacién de las modalidades y
servicio, la supervisién de los contratos de aporte y demas personas de quien se
espera que emprenderan con prontitud acciones de intervencion.

» Garantizar que toda informacion, sea canalizada correctamente y tratada con la
mayor confidencialidad

= Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.

= Considerar como una infraccién al Cédigo Etico, las acusaciones que se informen
cuando estas faltan 2 la verdad, las cuales estaran sujetas a medidas
disciplinarias a discrecion de quienes tienen las competencias decisorias

respectivas.
DECLARACION
O fl Kz N
Yo BSlio (onfind Homy Ouwds | identificadofa) con _ LL  gipo de
documento de identificacion) No. ___'e.9C[ 85" confirmo que he leido, entendido y

aceptado el Codigo Etico de FUNDEPRO Asumo que el incumplimiento de cualquiera
de los compromisos o el adelanto de las acciones que exponen a las nifias, nifos o
adolescentes a amenaza o vulneracién de derechos, son infracciones al Cédigo Etico,
ya sea con ocasion del trabajo o servicio a desarrollar; o, por actos o comportamientos
en mi vida privada mientras esié vigente mi relacién laboral, académica o voluntaria,
puede tener como consecuencia inmediata la adopcion de medidas disciplinarias,
administrativas o, incluso, penales frente a mi persona. Me comprometo a comunicar a
través de los canales definides para ello cualquier incumplimiento por parte de terceros
de las normas y estandares que se recogen en el presente Cédigo Etico vy la normativa

internacional y nacional respectiva.
Fecha: _1 - lullo e

Firma: ey .ngé-_.h 21
|
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CODIGO ETICO DE FUNDACION PARA EL PROGRESOQO DE LA ORINOQUIA
“FUNDEPRO”

Las personas que proporcionamos atencién y cuidado o trabajamos directa o
indirectamente (sin importar el tipo de vinculacion) con los nifios, las nifas y
adolescentes; o, venimos a realizar una actividad permanente o temporal en las
instalaciones de (colocar el nombre del operador de Ia modalidad de restablecimiento o
servicio de restablecimiento de derechos), en atencion a los estandares internacionales
de proteccion de los derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes establecidos
entre otros, en la Convencién de los Derechos del Nifio [nifias y adolescentes], el Cédigo

de la Infancia y la Adolescencia — Ley 1098 de 2008 y @ la Ley 2089 de 2021123 y demas
normativa y jurisprudencia intemacional y nacicnal:

Nos comprometemos dentro y fuera de este operador a:

1) Mantener los mas altos niveles de rendicién de cuentas, eficiencia, competencia,
integridad y transparencia en la prestacién del servicio en el marco de las
acciones de restablecimiento de derechos adelantadas a favor de nifos, nifias y
adolescentes; o, por las cuales se dio mi vinculacién con el operador.

2) Asumir un rol de consideracién y respeto haciz los nifios, las nifias y adolescentes
como sujetos de derechos y exigirlo de igual manera 2 guienss estén en
interaccion con ellos y ellas.

3) Respetar la privacidad y el derecho 2 la intimidad de los nifos, las nifas vy
adolescentes.

4) Compartir con los nifios, las nifias y los adolescantes, actividades en &l marco del
respeto, la confianza, la empatia y el buen trato.

S) Garantizar a los nifios, las nifas y los adolescentes, la atencién y cuidados
necesarios para su desarrollo integral, tanto fisico como cognitivo, relacional,
emocional, espiritual y ético de acuerdo con el proceso de atencion establecido
para cada modalidad.

6) Prevenir la ocurrencia de situaciones violencia, discriminacion, explotacién,
estigmatizacion o cualquier accién u omisién que atente contra los derechos
fundamentales de los nifios, las nifas y los adolescentes; y, abstenerse de
realizar comportamientos o expresiones de discriminacion, rechazo, indiferencia
u ofros tratos que afecten la salud mental, emocional o fisica de los ninos, las
ninas y los adolescentes.

7) Velar por la identificacién oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e
integridad fisica, mental, emocional y sexual de los nifios. las nifias y
adolescentes a su cargo, durante el tiempo que estén bajo su cuidado y

responsabilidad, poniendo en conocimiento inmediato de las mismas para
adelantar prontas intervenciones.
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8)

9)

Tener respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifas y
adolescentes a cargo, sin explorar sobre la misma o pretender profundizar en
informacién especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de
derechos y que no obedezca a su interés superior. La informacién consignada en
estas historias es de caracter restringido y se debe mantener bajo absoluta
reserva y confidencialidad.

Cuidar directamente 2 los nifios, las nifas y los adolescentes, sin delegar su
atencion, o dejarlos a cargo de personas que no hagan parte de la modalidad o

servicio de atencion, 2 menos que esté debidamente autorizado(a) por la
autoridad administrativa 2 cargo del caso.

Con respecto al trato con los nifios y las nifias nunca sera aceptable:

a)

b)

Discriminar por etnia, sexo, género, estrato social, religion, orientacion sexual,
discapacidad, pertenencia étnica, nacionalidad, afiliacién politica; o, por cualguier
ofra condicién a nifios, nifas o adolescentes.

Imponer sanciones o castigos que atenten contra la integridad fisica o mental y el
desarrollo de la personalidad de nifios, nifias y adolescentes, especialmente
aquellos que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos o degradantes:
incluidas las medidas de aislamiento, incomunicacién con sus familiares, redes
vinculares y/o comunidades étnicas; o, cualesquiera otras formas de violencia
fisica o psicolégica que puedan poner en peligro la salud fisica o mental de
conformidad con las normas internacionales de derechos humanos.

Hacer uso de la fuerza o medidas de coercién de cualquier tipo o actos de
violencia fisica, verbal, psicolégica, sexual o negligencia en el cuidado de los
nifios, las nifias o los adolescentes.

Privar total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a los
nifios, las nifias y adolescentes que se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.
Utilizar en la preparacion de los alimentos ingredientes que, previos estudios
t&cnicos, el ICBF o autoridad administrativa considere como nocivos para la salud
de los nifios, las nifias o los adolescentes.

No administrar, o administrar parcialmente, modificar las dosis, via y horarios de
los medicamentos que han sido ordenados por el médico tratante al nifio, nifia o
adolescente; Suministrar medicamentos vencidos o que no hayan sido
formulados por un médico autorizado para el ejercicio de la profesion.

No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacién oportuna del
servicio de salud cuando lo requiera un nifio, una nifia o un adolescente bajo su
responsabilidad o cuidado.

Negar la provision de dotacion personal (cama, colchén, ropa de cama, vestuario,
elementos de aseo, material pedagégico o Ilidico deportivo, o dotacion de
acuerdo con las practicas culturales de los grupos étnicos) a los nifios, las nifias
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)

K)
)

0 adolescentes bajo su responsabilidad o cuidado; o, suministrar dotacién
inadecuada o en malas condiciones para su uso.

Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de |as estrategias de formacién
académica, de capacitacion © recreacion, POr razones de raza, género,
orientacion sexual, discapacidad o cualquier ofra situacién de discriminacion.
Negar el derecho a las visitas o a la comunicacién de Ios nifios, las nifias v los
adolescentes, con la familia o red vincular da apoyo, autoridades tradicionales,
excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente lo haya
determinado de manera justificada.

Permisividad y tolerancia frente a actos de acoso y/o violencia entre los nifios, las
nifias y los adolescentes, que interacttian en las diferentes modalidades.

Ejercer violencia sexual en contra de una nifia, nifio o adolescente de manera
fisica o virtual.

m) Sostener relaciones afectivas y/o sexuales con las y los adolescentes mayores

P)

q)

r

de 14 afios dentro o fuera del hogar sustituto o institucion. Tales relaciones estan
radicalmente desalentadas pues radican en relzciones de poder fehacientemente
desiguales y socavan la credibilidad en |a prestacion del servicio, configurandose
de igual manera en hechos de violencia susceptibles de denuncias penales. No
sera excusa la creencia equivocada con respecto a la edad de un nifio, nifia o
adolescente.

Ofrecer dinero, empleo, productos o servicios 2 cambic de relaciones sexuales,
incluidos favores sexuales u otras formas de comportamiento humillante.
explotador o degradante. Esta prohibicién abarca las invitaciones dentro o fuera
del hogar sustituto o institucién a sostener relzciones sexuales con personas gue
gjercen la prostitucion.

Obtener, distribuir o utilizar materiales pornograficos dentre o fuera del hogar
sustituto o institucién, lo que incluye la visita de sitios web pornograficos, asi como
el envio de mensajes pornograficos via virtuzl o telefonica.

Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacién de actos de violencia sexual
hacia los nifios, nifias o adolescentes znie la autoridad o autoridades
competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accién para proteger a los nifios,
nifas o adolescentes frente a tales vulneraciones de derechos.

Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentss con fines de explotacion econémica
o0 en trabajos que atenten contra su salud fisica y emocional o su integridad
personal.

Tolerar o tener comportamientos llegales o peligrosos con nifios, nifias o
adolescentes, entre otras, consumir sustzncias psicoactivas, fumar, beber
alcohol.

Ocultar informacion sobre cargos penales © condenas relevantes que puedan
interferir en la capacidad para cumplir las obligaciones establecidas.

Incumplir las normas de seguridad y prevencion de desastres o de cualquier
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riesgo para la salud y la integridad de los nifios, las nifias o los adolescentes.

u) Incumplir las normas de seguridad en el transporte de los nifios, las nifias o los
adolescentes, de acuerdo con lo estipulado en el Cédigo de Transito y demas
normas relacionadas con &l transporte escolar.

v) Dar egreso del proceso de atencion o suspender la atencién de los nifos, las
nifas o los adolescentes, sin la autorizacién de la autoridad administrativa
encargada del caso.

w) Ocultar, demorar o entregar parcialmente al ICBF la informacion sobre los nifios,

las nifas o adolescentes, que eventualmente dieran lugar a un cambio de medida
o toma de decisiones importantes en el marco del proceso de atencion.

Seran acciones prioritarias frente a estas situaciones:

e Dar traslado inmediato 2 quienes ejerzan la coordinacion de las modalidades y
servicio, la supervision de los contratos de aporte y demas personas de quien se

espera que emprenderan con prontitud acciones de intervencion.

Garantizar que toda informacion, sea canalizada correctamente y tratada con la

mayor confidencialidad

e Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.

o Considerar como una infraccién al Cédigo Etico, las acusaciones que se informen
cuando estas faltan 2 la verdad, las cuales estaran sujetas a medidas

disciplinarias a discrecion de quienes tienen las competencias decisorias
respectivas.

DECLARACION

Yo _Laue Mand bmel n-ei , identificado(a) con CC  (tipo de
documento de identificacion) No. L-(2(- 92¥-{22 confirmo que he leido, entendido y
aceptado el Codigo Etico de FUNDEPRO Asumo que el incumplimiento de cualquiera
de los compromisos o el adelante de las acciones que exponen a las nifias, nifios o
adolescentes a amenaza o vulneracion de derechos, son infracciones al Codigo Etico,
va sea con ocasion del trabajo o servicio a desarrollar; o, por actos o comportamientos
en mi vida privada mientras esté vigente mi relacion laboral, académica o voluntaria,
puede tener como consecuencia inmediata la adopcion de medidas disciplinarias,
administrativas o, incluso, penales frente a mi persona. Me comprometo a comunicar a
través de los canales definidos para ello cualguier incumplimiento por parte de terceros

de las normas y estandares que se recogen en el presente Cédigo Etico y la normativa
internacional y nacional respectiva.

Fecha: 01 [0} [ 2015

Firma: rLfI ol 69/_;1{:"..2«
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CODIGO ETICO DE FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA

“FUNDEPRO”

Las personas que proporcionamos atencién y cuidado o trabajamos directa o
indirectamente (sin importar el tipo de vinculacién) con los nifios, las nifias y
adolescentes; o, venimos a rezlizar una actividad permanente o temporal en las
instalaciones de (colocar el nombre del operador de |2 modalidad de restabiecimiento o
servicio de restablecimiento de derechos), en atencion a los esténdares internacionales
de proteccion de los derechos humanos de nifios, nifas y adolescentes establecidos
entre otros, en la Convencién de los Derechos del Nifio [nifias y adolescentes], el Cadigo

de la Infancia y la Adolescencia — Ley 1098 de 2006 y a la Ley 2089 de 2021123 y demas
normativa y jurisprudencia internacional y nacional:

Nos comprometemos dentro y fuera de este operador a:

1)

2)

3)
4)

5)

7)

Mantener los mas altos niveles de rendicién de cuentas, eficiencia, competencia,
integridad y transparencia en la prestaciéon del servicio en el marco de las
acciones de restablecimiento de derechos adelantadas a favor de nifios, nifias y
adolescentes; o, por las cuales se dio mi vinculacién con el operador.

Asumir un rol de consideracién y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes
como sujetos de derechos y exigirlo de igual manera a quienes estén en
interaccion con ellos y ellas,

Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifos, las nifias y
adolescentes.

Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del
respeto, la confianza, la empatia y el buen trato.

Garantizar a los nifios, las nifias y los adolescentes, Ia atencién y cuidados
necesarios para su desarrollo integral, tanto fisico como cognitivo, relacional,
emocional, espiritual y ético de acuerdo con =l proceso de atencion establecido
para cada modalidad.

Prevenir la ocurrencia de situaciones vioclencia, discriminacion, explotacion,
estigmatizacion o cualquier accion u omisién que atente contra los derechos
fundamentales de los nifios, las nifias y los adolescentes: y, absienerse de
realizar comportamientos o expresiones de discriminacién, rechazo, indiferencia
u otros tratos que afecten la salud mental, emocional o fisica de los nifios, las
ninas y los adolescentes.

Velar por la identificacion oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e
integridad fisica, mental, emocional y sexual de los nifios, las nifas y
adolescentes a su cargo, duranie el tiempo que estén bajo su cuidado y

responsabilidad, poniendo en conocimiento inmediato de las mismas para
adelantar prontas intervenciones.

Sede Principal: Trasversal 26 N® 33C - 25 Barrio Emporio — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo electrdnico: fundepro@amail. com

Villa Julia: Carrera 24 # 37¢— 4 -24 Villa Julia - fundeproapoyopsicologico@gmail.com Tel: 3173724610




GESTION DE TALENTO HUMANO

COTIGO ETICO GUIA DE PREVENCION EITNNEBRN

* e -

FUN-GTH-F-23 | VERSION: 01 | Pagina 2 de 4

8)

9)

Tener respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifas y
adolescentes a cargo, sin explorar sobre la misma o pretender profundizar en
informacion especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de
derechos y que no obedezca a su interés superior. La informacién consignada en
estas historias es de caracter restringido y se debe mantener bajo absoluta
reserva y confidencialidad.

Cuidar directamente a los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su
atencion, o dejarlos a cargo de personas que no hagan parte de la modalidad o

servicio de atencién, a menos que esté debidamente autorizado(a) por la
autoridad administrativa a cargo del caso.

Con respecto al trato con los nifics y las nifias nunca sera aceptable:

a)

b)

d)

e)

Discriminar por etnia, sexo, género, estrato social, religién, orientacién sexual,
discapacidad, pertenencia étnica, nacionalidad, afiliacién politica; o, por cualquier
otra condicion a nifos, nifas o adolescentes.

Imponer sanciones o castigos que atenten contra la integridad fisica o mental y el
desarrollo de la personalidad de nifios, nifias y adolescentes, especialmente
aquellos gue constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos o degradantes:
incluidas las medidas de aislamiento, incomunicacién con sus familiares, redes
vinculares y/o comunidades étnicas; o, cualesquiera otras formas de violencia
fisica o psicolégica gue puesdan poner en peligro la salud fisica o mental de
conformidad con las normas internacionales de derechos humanos.

Hacer uso de la fuerza o medidas de coercién de cualquier tipo o actos de
violencia fisica, verbal, psicologica, sexual o negligencia en el cuidado de los
nifios, las nifas o los adolescentes.

Privar total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a los
nifos, las nifias y adolescentes que se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.
Utilizar en la preparacién de los alimentos ingredientes que, previos estudios
técnicos, el ICBF o autoridad administrativa considere como nocivos para la salud
de los nifios, las nifias o los adolescentes.

No administrar, o administrar parcialmente, modificar las dosis, via y horarios de
los medicamentos que han sido ordenados por el médico tratante al nifio, nifia o
adolescente; Suministrar medicamentos vencidos o que no hayan sido
formulados por un médico autorizado para el ejercicio de la profesion.

No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacién oportuna del
servicio de salud cuando lo reguiera un nifio, una nifia o un adolescente bajo su
respensabilidad o cuidado.

Negar la provision de dotacién personal (cama, colchén, ropa de cama, vestuario,
elementos de aseo, material pedagdgico o Iidico deportivo, o dotacion de
acuerdo con las practicas culturales de los grupos étnicos) a los nifios, las nifias
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k)
1)

0 adolescentes bajo su responsabilidad o cuidado: o, suministrar dotacion
inadecuada o en malas condiciones para su uso.

Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacitn
académica, de capacitacion o recreacién, por razones de raza, género,
orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra situacién de discriminacién.
Negar el derecho a las visitas o0 a la comunicacién de los nifios, las nifias y los
adolescentes, con la familia o red vincular de apoyo, autoridades tradicionales,
excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente lo haya
determinado de manera justificada.

Permisividad y tolerancia frente a actos de acoso y/o violencia entre los nifios, las
ninas y los adolescentes, que interactian en las diferentes modalidades.

Ejercer violencia sexual en contra de una nifia, nifio o adolescente de manera
fisica o virtual.

m) Sostener relaciones afectivas y/o sexuales con las y los adolescentes mayores

3

de 14 afos dentro o fuera del hogar sustituto o institucién. Tales relaciones estan
radicalmente desalentadas pues radican en relaciones de poder fehacientemente
desiguales y socavan la credibilidad en la prestacién del servicio, configurandose
de igual manera en hechos de violencia susceptibles de denuncias penales. No
sera excusa la creencia equivocada con respecto a la edad de un nifio, nifa o
adolescente.

Ofrecer dinero, empleo, productos o servicios 2 cambio de relaciones sexuales,
incluidos favores sexuales u otras formas de comportamiento humillante,
explotador o degradante. Esta prohibicién abarca las invitaciones dentro o fuera
del hogar sustituto o institucién a sostener relaciones sexuales con personas gue
ejercen la prostitucion.

Obtener, distribuir o utilizar materiales pornograficos dentro o fuera del hogar
sustituto o institucion, lo que incluye la visita de sitios web pornograficos, asi como
el envio de mensajes pornogréaficos via virtual o telefénica.

Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacién de actos de violencia sexual
hacia los nifios, nifias © adolescentes ante la autoridad o autoridades
competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accién para proteger a los nifios,
nifias o adolescentes frente a tales vulneracionas de derechos.

Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacion econémica
© en trabajos que atenten contra su salud fisica y emocional o su integridad
personal.

Tolerar o tener comportamientos ilegales o peligrosos con nifios. nifas o
adolescentes, entre otras, consumir sustancias psicoaciivas, fumar, beber
alcohol.

Ocultar informacién sobre cargos penales o condenas relevantes gue puedan
interferir en la capacidad para cumplir las obligaciones establecidas.

Incumplir las normas de seguridad y prevencién de desastres o de cualquier
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riesgo para la salud y Iz integridad de los nifios, las nifias o los adolescentes.

u) Incumplir las normas de seguridad en el transporte de los nifos, las nifias o los
adolescentes, de acuerdo con lo estipulado en el Cadigo de Transito y demas
normas relacionadas con el transporte escolar.

v) Dar egreso del proceso de atencién o suspender la atencion de los nifios, las
nifas o los adolescentes, sin la autorizacién de la autoridad administrativa
encargada del caso.

w) Qcultar, demorar o entregar parcialmente al ICBF la informacién sobre los nifios,
las nifias o adolescentes, que eventualmente dieran lugar a un cambio de medida
0 toma de decisiones importantes en el marco del proceso de atencién.

Seran acciones prioritarias frente a estas situaciones:
» Dar traslado inmediato 2 quienes ejerzan la coordinacién de las modalidades y
servicio, la supervision de los contratos de aporte y deméas personas de quien se
espera que emprenderan con prontitud acciones de intervencion.
Garantizar que toda informacion, sea canalizada correctamente y tratada con la
mayor confidencialidad
Presentar las acciones disciplinares, penales o administrativas respectivas.
» Considerar como una infraccién al Cédigo Etico, las acusaciones gue se informen
cuando estas faltan a la verdad, las cuales estaran sujetas a medidas

disciplinarias a discrecion de quienes tienen las competencias decisorias
respectivas.

DECLARACION

X . identificado(a) con _C.C. (tipo de
documento de identiﬁ'cacién} No. \Y' confirmo que he leido, entendido v
aceptado el Codigo Etico de FUNDEPRO Asumo que el incumplimiento de cualquiera
de los compromisos o el adelanto de las acciones que exponen a las nifas, nifos o
adolescentes a amenaza o vulneracién de derechos, son infracciones al Cédigo Etico,
ya sea con ocasion del trabajo o servicio a desarrollar; o, por actos o comportamientos
en mi vida privada mientras esté vigente mi relacién laboral, académica o voluntaria,
puede fener como consecuencia inmediata la adopcién de medidas disciplinarias,
administrativas o, incluso, penales frente a mi persona. Me comprometo a comunicar a
través de los canales definidos para ello cualquier incumplimiento por parte de terceros

de las normas y estandares que se recogen en el presente Cédigo Etico y la normativa
internacional y nacional respeciiva.

Fecha: 1. de Yo\lw 1DLS.
Firma: ﬁm,na Reodo
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Villavicencio, 01 de Julio de 2025

Sefiores
FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-

REF.: OFERTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES

Me dirijo a ustedes para ofrecer mis servicios profesionales independientes como ADMINISTRADORA
DE EMPRESAS, para la ejecucion, por su parte, con mi intervencion Yy participacién, del servicio de
"APOYO PSICOLOGICO ESPECIALIZADO", segun obligaciones a cargo de FUNDACGION PARA EL
PROGRESC DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-, como parte del contrato de aportes que llegare ésta
fundacién a suscribir con el ICBF, o que esté actualmente vigente,sin reserva alguna de mi parte en
cuanto a que mi intervencién, o participacion, sea parcial, por una etapa, o por un tiempo, no
equivalentes a la totalidad de la ejecucion de dicho contrato, y de las obligaciones, deberes o
compromisos, y actividades, que llegare a tener la FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA
ORINOQUIA -FUNDEPRO- con el ICBF, ni a la vige ncia del mismo, o de cualquierprérroga o contrato(s)
que llegaren a existir entre el ICBF y FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -
FUNDEPRO-, quedando mi eventual vinculacién Sujeta a los precisos términos que llegaren a pactarse
conmigo, o a los que, unilateralmente, decida establecer, ampliar, prorrogar o limitar la FUNDACION
PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-, incluyendo mi propuesta las siguientes
actividades, descripcion técnica y alcance del servicio ylo productos que, en caso de ser aceptada la
misma, haran parte de mis obligaciones como contratista:

DADE E ION TECNICA Y ALCANCE DEL SE

Para el apoyo a la gestion, a las actividades y a la ejecucion, por parte de la FUNDACION PARA EL
PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-, del servicic de "Apoyo Psicolégico Especializado”,
como contratista del ICBF, desarrollaré actividades tales como:

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a
establecidas.

* Velar por el cumplimiento del objeto del contrato, con todos los lineamientos,
tecnicos, condiciones de calidad y demas documentos aplicables a la modal
técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.

* Realizar durante la ejecucion el sequimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencién de
los nifios, nifias, adolescentes y sus familias y dar aviso por escrito al supervisor sobre cualquier anomalia
o dificultad que advierta en la ejecucién ¥ proponer alternativas de solucion.

* Presentar informacion y soportes que den repuesta a los requerimientos efectuados por los organismos
de control.
= Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacién
* Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

« Entregar oportunamente, al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto
ylo resultados obtenidos en la ejecucion del contrato de aportes No. cuando asi se requiera.

+ Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo "Buenas Practicas en la Gestion Contractual”
del Manual de Contratacion del ICBF vigente.

* Cumpiir con las demés que correspondan a la naturaleza del contrato de aportes No.
- Atender a los nifios, nifias y adolescentes en la modalidad, para la poblacion. Adelantar las acciones del

proceso de atencion en el marco del Proyecto de Atencién Institucional PIYC vigente y aprobado y su
respectivo cumplimiento.

la ejecucion de las obligaciones

manuales, documentos
idad con plena autonomia




+ Seguimiento, vigilancia y control de Iz slaboracién e implementacion del cronograma de actividades y

la agenda de atenciones, acorde con el proceso de atencion establecido en los lineamientos técnicos
del ICBF.

* Informer y articular con la autoridad administrativa las gestiones necesarias para garantizar la
vinculacion de los usuarios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y al Sistema de Educacion
Formal o segln corresponda de acuerdo con sus caracteristicas.

Establecer mecanismos de control para asegurar que los medicamentos estén fuera del alcance de los
ninos, nifias o adolescentes, ademas gue no tengan acceso a objetos cortopunzantes, armas de fuego,
sustancias psicoactivas y demas materiales con lo que se pueda atentar con la integridad personal.

* Seguimientio, vigilancia y control para ! cumplimiento de lo establecido en la Guia de orientaciones
para la seguridad y prevencion de situaciones de riesgo de los nifios, nifias y adolescentes, y las

evidencias deben reposar en el anexo de Ia historia de atencién de cada uno segiin corresponda yen
las carpetas del talento humano vinculado a la modalidad.

* Realizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de cada usuario (a), de acuerdo con las
ordenes de los Defensores de Familia v Comisarios de Familia, en el Sistemna de Informacion Misional

del ICBF.
» Garantizar la atencién a cada uno de los Nifios, Nifias y Adolescentes de la modalidad.
* Velar por el 6ptimo estado de la infraestructura y elementos de la sede operativa,

* Revisar los anexos de las historias de atencion de las nifias, los nifios v los adolescentes, verificando
que cuenten con todos los soportes requeridos de acuerdo con su proceso.

+ Garantizar la socializacion con el eguipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato,
la informacion basica del ICBF (Misién, Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos y
Politicas del Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos

(técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre olros) necesarios para la operacion de los
servicios.

Realizar el seguimiento de los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del
sefvicio, de acuerdo con lo definido en el anexo técnico.

Acompafar acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la

prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que
demuesiren la mejora en la prestacién de servicio.

* Responder por la confiabilidad y objetividad de la informacién, soportes ¥ demas documentos
elaborados y/o proyectados por el equino de trabajo.

* Manejo del personal a cargo. - Participar activamente en la implementacién del sistema de gestién de
calidad (SGC).

* Realizar la solicitud de elementos necesarios para la adecuada prestacion y ejecucién de tareas /
actividades.

= Participar en la toma de acciones relacionadas con sus obligaciones o funciones.

* Alimentar los diferentes medios de divulgacion de los proyectos, entre otras redes sociales y pagina
web.

*Es el profesional encargado de organizar las acciones en el desarrolio de la modalidad a su cargo,

*Revisar los anexos de las historias de atencién de las nifias, los nifios y los adolescentes, verificando
que cuenten con todos los soportes requeridos de acuerdo con su proceso

*Verificar el cumplimiento del cronograma

*Asegurar el cumplimiento de lo establecido en la Propuesta de Implementacion y Cualificacion {PIYC)
y de tode lo que corresponda al desarrollo de la modalidad



Respecto de los honorarios que se pacten, declaro que entiendo que se deberan efectuar lasretenciones
para efectos de pago de mis aportes al sistema de seguridad social integral como contratists

independiente, con base en el 40% de dicho monto (si fuere procedente, o el que legalmentecorresponda),
asi como las retenciones que tributaria y legaimente correspondan.

Adjunto mi curriculum vitae profesional, con los documentos de soporte y acreditacién profesional y de
experiencia pertinentes.

= NINNN MK&

ELANCA ZORANY ESPEJO MARTINEZ

CG.G. 40.327.677
Direccion: Carrera 44 Sur 16 A 10 Catumare
Email: mzorany@yahoo.es

Teléfonos: 3115892673
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PERSONALES
INDEPENDIENTES No. 1345 DE 2025

Entre FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO- (NIT 822.002.132-5),
entidad sin énimo de |ucro, domiciliada en Villavicencio (Meta-Colombia), con matricula S0500672 del
19 de Junic de 1998 de la Camara de Comercio de Villavicencio, que en este contrato sera EL
CONTRATANTE, representada legalmente por MARTHA MEJIA DE ROMERO, y BLANCA ZORANY
ESPEJO MARTINEZ (C.C. 40.327.677), mayor de edad, quien para los efectos del presente contrato
actia en nombre propic v en ésie contrato adquiere la calidad y sera EL CONTRATISTA, gue
manifiesta bajo juramento, que se entiende prestado con su firma en éste contrato, no encontrarse en
causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad, pena o prohibicién, que le impidan celebrar validamente
éste contrato; identificados, respectivamente, como aparece con sus firmas, se celebra el presente
Contraio de Prestacion de Servicios Profesionales Personales Independientes, que se rige por las
clausulas que indicamos a continuacién y, en lo no previsto en las mismas, por las normas del Codigo
Civil. PRIMERA. OBJETO. La prestacion de servicios profesionales independientes por parte de EL
CONTRATISTA, como PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS PARA SER

COORDINADORA, para EL CONTRATANTE en la ejecucién, por su parte, con la intervencion y
pariicipacion de EL CONTRATISTA, del servicio de “Apoyo Psicoldgico Especializado”, segun
obligaciones a carge de FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-, como
parte del contrate de aportes suscrito con el ICBF. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
De conformidad con el objeto de este conirato, ademés de la propuesta previa del 01 de Julio de 2025,
que hace parte de este conirato, y de las derivadas e inherentes a la misma, EL CONTRATISTA se
obliga a: 1.) Prestar y garantizar la presiacién de servicios independientes segln el objeto y
obligaciones pactadas, y las que emanen y sean afines ¢ conexas a dicho cbjeto vy a las demas
obligaciones, asi como las acostumbradas en este tipo de objetosy de servicios pactados, a EL
CONTRATANTE, de forma eficiente, dentro de los términos ofrecidos porEL CONTRATISTA y los
estipulados en el presente contrato. 2.) Cumplir con las obligaciones que segeneren de acuerdo con la
naturaleza del servicio ofrecido y las pactadas en este contrato, mediante la ejecucion de las actividades
necesarias y/o de la produccién y entrega de los bienes y/o servicios y/oproductos acordados o gue
hagan parie de la naturaleza del objetc de este contrato y del servicio ofrecido. 3.) Si bien EL
CONTRATISTA cuenta con total autonamia e independencia para la ejecuciénde este contrato, con
apego a las normas gue regulan sus sarvicios, su profesién v el objeto y obligacicnes de éste contrato,
EL CONTRATISTA entiende vy acepta que por ser un contrato intuito personae, sera él quien deba
cumplir y garantizar el cumplimiento de su objeto y obligaciones, de formaoportuna y completa, no
obstante ¢llo, en caso de ser necesario o de gue llegare a suceder, EL CONTRATISTA sera el tnico ¥
-exclusivo responsable de todos los derechos de todo orden que lleguea adeudarle a terceros, o que le
reclamen a EL CONTRATANTE las personas que llegare a emplear EL CONTRATISTA, mediante
cualquier tipo de contrato o vinculo, en relacion y por causa o para cumplir cualquier obligacion
emanada de este contrato. EL CONTRATISTA no podré ceder parcial o totalmente este contrato sino
con la previa y expresa autorizacién de EL CONTRATANTE. 4.) Garantizar, ylo facilitar y autorizar,
como en efecto lo hace con sus firma en éste contrato, que EL CONTRATANTE haga los tramites,
afiliaciones, deducciones con cargo 2 sus honorarics y los pagos respectivos a las entidades
administradoras, para la cobertura propia por parte del sistema deseguridad social integral; y, en su
condicién de empresario independienie, debe garantizar directamente, &l mismo, en su calidad de
contraiante o empleador, la cobertura del sistema de seguridad social integral para el personal que
subcontrate, conforme a la ley. En tode caso EL CONTRATISTA autoriza a EL CONTRATANTE, si éste
decide hacerlo en cualquier momento, 2 efectuar directamente los pagos a esas entidades con el objeto
de gque aquél cumpla con sus obligaciones legales en esta materia Y., para
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el efecto, autoriza irrevocablemente 2 EL CONTRATANTE para que le haga las deducciones o
descuenios que sean procedentes legaimente, si EL CONTRATANTE decidiera hacer uso de esta
facultad que le otorga EL CONTRATISTA. 5.) Cumplir las obligaciones emanadas de este contrato de
manera independiente, responsable, idénea, con prescindencia absoluta de subordinacién de parte de
EL CONTRATANTE, garantizando la calidad, estabilidad, eficiencia y oportunidad de los servicios
prestados, de modo que en caso de inconformidades de EL CONTRATANTE ylofallas en los servicios,
productos o bienes producidos, seobliga a las reparaciones, remanufacturas o reprocesos, asi como a
los cambios que se requiera, hastala satisfaccion de EL CONTRATANTE. Permitira y facilitara
igualmente la revision sobre las actividades que desarrolle en cumplimiento del objeto y de las
obligaciones emanadas de este Contrato de Prestacién de Servicios independientes, manteniendo
informado a EL CONTRATANTE de los aspectosralevantes y hallazgos en la ejecucion de este contrato.
6.) Cumplir todos los procedimientos, reguisitos, técnicas y normas para el ejercicio de su profesitn y/o
oficio y/o actividad personal, o los que le sean aplicables. 7.) Acudir sin dilacién alguna, en caso de ser
llamado judicialmente por EL CONTRATANTE, 2 responder por todo tipo de reclamacién o pretensién
que se formule con fundamento en los hechos y/o omisiones derivadas de la ejecucicn de éste contrato,
estando obligadoa mantener indemne a EL CONTRATANTE con ccasion ¥ por causa de ésie contrato
y autorizando expresa e irrevocablemente a EL CONTRATANTE 2 descontarle (compensar) de sus
honorarios, o decualquier otro concepto que le adeude por cualquier causa, las sumas que deba pagarle
@ terceros conocasion de éste contrato. 8.) No ceder o subrogar este contrato ni las obligaciones que
de el emanana terceros, salvo expresa y previa autorizacién por escrito de EL CONTRATANTE. 9.)
Disponer de porlo menos una linea telefénica movil, una cuenta de correo electrénico activa y en
servicio para comunicacion entre EL CONTRATANTE. 10.) Guardar absoluta reserva de todos los
documentos e informacién a la que tenga acceso por viriud de las actividades que ejecute en
cumplimiento de este contrato, extendiéndose esta reserva y cenfidencialidad a las personas que pueda
llegar a emplear o aservirse de apoyc para el mismo efecto y haciéndose responsable del
incumplimiento de esta reserva por parte de esas personas que para todos los efectos se consideran
dependientes suyos. En particularse debe abstener de contactar, negociar o pactar cualquier tipo de
acuerdo o contrato en relacion con las actividades de EL CONTRATANTE o en cuanto a los contratos
0 acuerdos entre éste y sus clienteso usuarios. 11 .) Contar con |z disponibilidad de desplazarse, por su
propia cuenta y bajo su responsabilidad, a los sitios a donde =& requiera la asistencia para el buen
desarrollo de las actividades.12.) Participar en la elaboracién de, o elaborar, informes y entrega de
productos requeridos para EL CONTRATANTE y/o asociados estratégicos y/o colaboradores de EL
CONTRATANTE, para el efecto debera enviar mensualmente, como requisito ademas para el pago del
valor pactado por parte de EL CONTRATANTE, al supervisor designado, todas las evidencias y
registros que demuestren lasactividades realizadas debidaments organizadas por temas y fechas. 13.)
Debera informar de manerainmediata todas aquellas situaciones que impidan o dificulten la ejecucion
del contrato en los términosconvenidos o que puedan llegar a hacerlo. En estos términos debera
informar oportunamente a EL CONTRATANTE las necesidades de informacion para el cumplimiento
de las obligaciones de este contratc de manera oportunz. 14.) Atender las recomendaciones o
sugerencias que, en desarrollo del contrato, le sean indicadas por EL CONTRATANTE. 15.) Generar
los reportes que permitan observarla dinamica de las actividades y tomar las medidas de mejoramiento
necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato. 16.) Utilizar adecuadamente, y devolver a EL
CONTRATANTE, a la finalizaciénde este contrato, todos los bienes, informacién y documentos que se
le hayan facilitado o entregado durante la vigencia de este para contribuir al normal desarroilo del
contrato. 17.) Presentar para el cobro de sus honorarios &l documento legalmente establecido por las
autoridades fiscales y/o tributarias, con los requisitos contables y tributarios pertinentes vigentes.,
acompanado de los comprobantes de pago de aportes al sisterma de seguridad social integral con el
ingreso base de cotizacion establecido en Ia ley, asi como con el informe de actividades y entrega de
bienes, servicios, resultados yfo productos, con el visto bueno y aprobacién de page por parte del
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supervisor de este contrato; para el efecto EL CONTRATANTE podra establecer un formato para dicho
informe con las evidencias que deba anexar EL CONTRATISTA. 18.) Las demas que se requieran para
el cumplimiento del objeto de este contrato. 19.) EL CONTRATISTA debe hacer todas las gestiones,
informes, evaiuaciones, revisiones, documentos para que EL CONTRATANTE pueda cumplir con los
requerimientos de sus contratantes, entes de control, autoridades v, en general, cuando lo requiera EL
CONTRATANTE. 20.) Suministrar 2 EL CONTRATANTE. o0 2 quien éste indique, las copias, en medio
magnético, debidamente digitalizadas y aptas para su acceso y copia a otras plataformas tecnoldgicas,
con facil y total acceso, de la totalidad de la informacién y/o documentos de toda indole, que obtenga o
elabore EL CONTRATISTA durante |z gjecucion de este contrato o con ocasién y/o por causa directa
0 indirecta del mismo. 21.) Toda lz informacién suministrada por EL CONTRATANTE se considera
informacion confidencial y por tanto serd utilizada tnicamente para cumplimiento de los servicios
establecidos en el contrato; obligandose EL CONTRATISTA 2 no divulgarla por ningtin medio a terceros,
salvo expresa y previa autorizacion de EL CONTRATANTE, excepto por mandato legal. 22.)EL
CONTRATISTA debe ejecutar sus actividades v prestar sus servicios con metodelogias profesionales,
con altos estandares de efectividad, pertinencia y oportunidad, ¥ si lo requiere, con previoaval de EL
CONTRATANTE, con personal altamente experimentado y calificado y niveles de respuestasatisfactorios
para EL CONTRATANTE. 23.) EL CONTRATISTA acudira a las reuniones que EL CONTRATANTE le
solicite, salvo circunstancias irresistibles y comprobables que objetivamente le impidan acudir en la hora
y fecha sefialada por EL CONTRATANTE, evento en el cual, en caso de queno haya consenso para
acordar una nueva oportunidad para la reunién respectiva, debera ELCONTRATISTA acudir al sitio, en
la fecha y hora, gue EL CONTRATANTE sefzle. 24) Los bienes que EL CONTRATANTE le facilite o
entregue & EL CONTRATISTA (tales como vehiculos, equipos decémputo ordenadores, impresoras,
equipos de comunicacién, etc.), o los que éste use, sean o no de propiedad de EL CONTRATANTE (por
ejemplo por ostentar mera tenencia, bajo cualquier titulo, o gstarbajo alquiler, leasing, etc.), con o sin
autorizacion de éste, deberan ser empleados exclusivamente para el cumplimiento del objeto y
obligaciones de éste contrato y, en Iz medida en que sean retornables, deberan serlo por parte de EL
CONTRATISTA a EL CONTRATANTE en el mismo estado en que le fueron entregados o tomados por
aquel, salvo el deterioro normal por su normal uso, obligandose EL CONTRATISTA a responder por las
reparaciones y/c reposicién de los mismos en caso de mal uso, indebida operacion, uso sin cumplimiento
de normas legales o técnicas, o de forma tal que el desgaste,dafio o desperfecto sea imputable a su
negligencia, culpa grave o dolo, debiendo devolver esos bienesen el mismo estado en que los reciba,
salvo el desgaste por su uso normal, autorizando que, de ser necesario, se descuente su valor, o el costo
de sus reparaciones o reposicion (reemplazo por un bien nuevo), de lo que se le adeude por cualquier
concepto con ocasion de la ejecucion de éste contrato. 25.) Velar por la seguridad y salvaguarda de los
bienes puestos a su disposicion para el desarrollo desus obligaciones coniractuales. 26.) Cumplir con
las normas y procedimientos del contratante en materia de calidad, medio ambiente, seguridad y salud
en el trabajo. 27.) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas. -Velar por &l cumplimiento del objeto del contrato, con todos los lineamientos,
manuales, documentos técnicos, condicicnes de calidad y deméas documentos aplicables a la modalidad
con plena autonomia técnica y adminisirativa y bajo su propia responsabilidad. -Realizar durante la
gjecucion el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencién de los nifios, nifias,
adolescentes y sus familias y dar aviso por escrito al supervisor sobre cualguier anomalia o dificultad
que advieria en la ejecucion y proponer alternativas de solucién. -Presentar informacion y soportes que
den repuesta a los requerimientos efectuados por los organismos de control. -Disponer de los medios
necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacién -Asumir un buen frato para
con los demas colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar
con responsabilidad, eficiencia y transparencia. -Entregar oportunamente, al supervisor del contrato, los
informes que se soliciten sobre cualguisr aspecto ylo resultados obtenidos en la ejecucién del contrato
de aportes No. cuando asi se requiera. - Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo
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“Buenas Practicas en la Gestion Contractual” del Manual de Contratacién del ICBE vigente. -Cumplir
con las demas que correspondan a la naturaleza del contrato de aportes No. 50003292025 -Atender a
los nifios, nifias y adolescentes en la modalidad, para la poblacion. Adelantar las acciones del proceso
de atencion en el marco del Proyecto de Atencidn Institucional PIYC vigente y aprobado y su respectivo
cumplimiento. -Seguimiento, vigilancia v control de la elaboracién e implementacion del cronograma de
actividades y la agenda de atenciones, acorde con el proceso de atencién establecido en los
lineamientos técnicos del ICBF. -Informar y articular con lz2 auioridad administrativa las gestiones
necesarias para garantizar la vinculacién de los usuarios al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y al Sistema de Educacién Formal o segtin corresponda de acuerdo con sus caracteristicas. -
Establecer mecanismos de control para asegurar que los medicamentos estén fuera del alcance de los
niftos, nifias o adolescentes, ademas que no tengan acceso a objetos cortopunzantes, armas de fuego,
sustancias psicoactivas y demas materiales con lo que se pueda atentar con Ia integridad personal. -
Seguimiento, vigilancia y control para el cumplimiento de lo establecido en la Guia de orientaciones
para la seguridad y prevencién de situaciones de riesgo de los nifios, nifias y adolescentes, y las
evidencias deben reposar en el anexo de la historia de atencién de cada uno segun corresponda y en
las carpetas del talento humano vinculado a la modalidad.-Rezlizar lag confirmaciones de ios ingresos
Y egresos de cada usuario (a), de acuerdo con las 6rdenes de los Defensores de Familia y Comisarios
de Familia, en el Sistema de Informacién Misional del ICBF, -Garantizar la atencién a cada uno de los
Nifos, Nifias y Adolescentes de la modalidad, -Velar por el optimo estado de la infraestructura y
elementos de la sede operativa. -Revisar los anexos de las historias de atencién de las nifias, los nifios
y los adolescentes, verificando que cuenten con todos los soportes requeridos de acuerdo con su
proceso. -Garantizar la socializacién con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en
el contrato, la informacion basica del ICBF (Misidn, Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos
Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi come dar a conocer los diferentes
documentos (técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre ofros) neceszrios para Ia
operacion de los servicios. -Realizar el seguimiento de los resultados de |a percepcién del beneficiario
frente a la prestacion del servicio, de acuerdo con lo definido en el anexo teécnico. -Acompanar acciones
de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacicn que afecte la prestacion del servicio)
que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experienciz exitosas que demuestren la mejora
en la prestacion de servicio. -Responder per la confiabilidad ¥ objetividad de la informacién, soportes y
demas documentos elaborados ylo proyectados por el equipo de trabajo. -Manejo del personal a cargo.
« Participar activamente en la implementacion del sistema de gestion de calidad (SGC). -Realizar 12
solicitud de elementos necesarios para la adecuada prestacion v ejecucion de tareas / actividades. -
Participar en la toma de acciones relacionadas con sus obligaciones o funciones. -Alimentar los
diferentes medios de divulgacion de los proyectos, entre otras redes socizales y pagina web. *Es el
profesional encargado de organizar las acciones en el desarrollo de la modalidad a su cargo *Revisar
los anexos de las historias de atencién de las nifias, los nifios v los adolescentes, verificando que
cuenten con todos los soportes requeridos de acuerdo con su proceso +Verificar el cumplimiento del
cronograma *Asegurar el cumplimiento de lo establecido =n Ia Propuesta de Implementacién y
Cualificacion (PIYC) y de todo lo que corresponda al desarrollo de la modalidad, TERCERA.
OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE. Son obligaciones de EL CONTRATANTE: 1.) Pagar el
precio pactado a cambio de la prestacion independiente de los servicios por parte de EL
CONTRATISTA. 2.) Procurar y facilitar lz2 informacién necesaria a EL CONTRATISTA para el
cumplimiento de este contrato, igualmente el acceso que requiera EL CONTRATISTA para el cabal
cumplimiento de sus servicios, de acuerdo con su oferta propuesia para la prestacién de sus servicios.3)
Atender y resolver las circunstancias que en ejecucién del contrato impidan que éste se cumpla y que
hayan sido puestas expresa y previamente en su consideracion por EL CONTRATISTA, salvo aquelias
que sean irresistibles o causadas por terceros o que en definitiva escapen de su poder de intervencion.
4) Expedir, a la terminacién del contrate, constancia que de fe de |a forma como fue prestado el servicio
por EL CONTRATISTA. CUARTA. PRECIO El valor mensual de los horiorarios en este contrato es
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de: Cuatro millones cuatrocientos noventa y cuatro mil pesos mcte ($ 4.494.000) que EL
CONTRATANTE pagaré a EL CONTRATISTA mensualmente, o en proparcion al tiempo efectivo de
servicios prestados, respecto de los cusles se efectuaran los aportes, como trabajador independiente
con contrato de prestacion de servicios independientes relacionados con las actividades habituales de
EL CONTRATANTE, al sistema integra! de seguridad social (Salud, pension, riesgos laborales) con el
40% de dicho monto de honorarios mensuzles (si fuere procedente, o el que legalmente corresponda),
asi como las retenciones que fributaria y legalmente correspondan. Para tales efectos, EL
CONTRATISTA debera remitir su cuenta de cobro o factura, su RUT, certificado de que es o no
declarante de renta, el formato para clasificacién como sujeto de retencidn en la fuente, los pagos en
forma legal de sus aportes al sistema de seguridad social v en general los documentos contables
necesarios para efectuar las deducciones que legaimente corresponda hacer (P. Ej.: tributarias,
fiscales, parafiscales, tasas, contribuciones, etc.), el informe respectivo con la-aprobacién del supervisor
de ésie conirato y demas documentos que EL CONTRATANTE, con sustento legal, deba exigirle.
QUINTA. DURACION. Este contrato de prestacion de servicios independientes tiene una duracién de:
Custro (04) meses, con fecha de inicio el 01 de Julio de 2025 y terminacién el 31 de Octubre de 2025;
sin embargo, cualquiera de las partes podra darlo por terminado en cualquier momento,formulando
para el efecto un aviso con un mes de antelacién a la fecha a partir de la cual se desea quecese sus
efectos este contrato, sin gue por este hecho se genere indemnizacion alguna ya que es el querer de
las partes que este contrato se pueda terminar en cualguier momento cumpliendo con ese aviso.
PARAGRAFO. En todo caso EL CONTRATANTE se reserva la facultad de prescindir del preaviso
sefalado, sea que el contrato termine por iniciativa suya o de EL CONTRATISTA, sin derechoa
indemnizacion alguna; iguaimente se reserva EL CONTRATANTE la facultad de prorrogarlo por el
tiempo que eslime necesario, inferior, igual o superior al término inicial. SEXTA. CLAUSULA
SANCIONATORIA. En caso de que este contrato de prestacion de servicios independientes se dé por
terminado por incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de sus obligaciones, o sin formular el
preaviso sefialado en la clausula quinta, este debera pagar 2 EL CONTRATANTE el equivalente a2 un
mes de honorarios, que podré ser descontado directamente de o adeudado por cualquier concepto por
parte de éste a aquel, sin perjuicio del cobro de los perjuicios que se llegaren a causar. Igualmente,
EL CONTRATISTA debera responder penal y civilmente por los perjuicios que se llegaren a causar por
la violacion de la obligacién de confidencialidad y en general por el incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones pactadas en este contrato o de las contenidas en la oferta propuesta para la prestacién
de servicics independientes por parte de EL CONTRATISTA, asi como por dafios causados a los bienes
de EL CONTRATANTE, de terceros, de usuarios o de clientes: En caso de incumplimiento por parte
del CONTRATISTA de las obligaciones adguiridas en virtud de este contrato, EL CONTRATANTE
podra imponer, por cada incumplimiento o por cada dia de retardo, a titulo de sancién, una multa
maxima del diez por ciento (10%) del valor mensual del contrato, constituyendo este porcentaje la
clausula penal pecuniaria, sin perjuicio de acudir a las vias legales para el cobro de los perjuicios
ocasionados con el incumplimiento; en todo caso, la violacién de la obligacion de confidencialidad por
parte de EL CONTRATISTA, causzra inmediatamente, en favor de EL CONTRATANTE, y a
cargo de EL CONTRATISTA, la obligacion de pagar el equivalente a 50 veces el salario minimo legal
mensual vigente por cada incumplimiento individualizado, para lo cual bastara con la prueba sumaria
de loshechos constitutives de tal violacién, sin perjuicio de reparar e indemnizar los dafos causados.
Todasestas sumas podran ser tomadas por EL CONTRATANTE directamente de saldos que le adeude
a ELCONTRATISTA. Las obligaciones emanadas de este contrato prestan mérito ejecutivo y se
haranexigibles sin necesidad de reguerimientos ni constitucién en mora. SEPTIMA. CAUSALES
DE TERMINACION. Serén causales de terminacién de este contrato las siguientes: 1.) El
incumplimientode las obligaciones z cargo de la otra parte. 2.) El mutuo acuerdo. 3.) La inhabilidad
legal o juridica,la liquidacién, de EL CONTRATANTE, o su estado de insolvencia, o circunstancias que
objetivamenteimpidan, a su criterio, la continuidad de la ejecucién de este contrato. 4.) La establecida
en la clausulaquinta.5.) La muerte o la inhabilidad fisica, mental, legal o juridica, la liquidacion,
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de ELCONTRATISTA. 6.) Por encontrarse agotado el objeto contractual y/o inexistencia de materia
respectode la cual se pueda cumplir el mismo. 7.) Por fuerza mayor o caso fortuito gue haga imposible
ejecutarel objeto contractual o por destruccion, pérdida o dafio parcial de los bienes respecto de los
cualesrecae el objeto de este contrato. OCTAVA. PAGOS ADICIONALES. Este contrato
no generaobligaciones que no se hayan pactado expresamentie en su texio o en documentos suscritos
conjuntamente por las partes contratantes. Por no corresponder a un vinculo laboral subordinade, esto
S por no corresponder a un contrato de trabajo regido por las normas del régimen laboral colombiano,
Yy por declarar las partes que entienden Y aceptan que no es su intencién, ni voluntad, establecer un
vinculo laboral subordinado ni subordinante, tampoce exisien prestaciones sociales legales o
extralegales de ninguna clase en favor de EL CONTRATISTA. Igualmente, las cbligaciones que para
las partes surgen en virtud de este contrato, no les confieren facultades ¢ derechos propios de un
contrato de trabajo subordinante o subordinado. NOVENA. CLAUSULA COMPROMISORIA. Encaso
de que se generen controversias suscitadas por la ejecucion, interpretacion, alcance y cumplimiento de
este contrato y de sus obligaciones principales o accesorias, lzs partes expresamente acuerdan que
convocaran un tribunal de arbitramento compuesto por un (01) arbitro, designado por la Camara de
Comercio de Villavicencio. Todos los costos de este tribunal serén asumidos por la parte vencida, para
lo cual el (los) arbitro(s) debera(n) liquidar y ordenar el pago de estos derechos = favor de la parie
vencedora, pudiendo ser descontados o abonados de las sumas gue por cualquier concepto se deban
las partes entre si. En lo demas, el tribunal de arbitramento se regira per los reglamentos y normas
aplicables al arbiframento. DECIMA. REGIMEN APLICABLE. Por ser este un contrato de prestacion
de servicios personales independientes se regira, en todo lo que no se hayan puesio de acuerdo las
partes expresamente, por las normas del Codigo de Comercio relativas al contrato de suministro. E
presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualguier otro contrato, verbal o escrito,
celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito medificaciones al
mismo hacia el futuro, las que formaran parte integrante de este contrato. DECIMA PRIMERA.
EJECUCION. Las partes entienden de buena fe, que la naturaleza de |z vinculacion que se pacta de
buena fe en este contrato no les olorga facultades y/o derechos reciprocos de naturaleza laboral
subordinante ¢ subordinada, en consecuencia, en el cumplimiento de este contrato se entienden
sometidas a las obligaciones y objeto que emanan del mismo, z l2s normas del Codigo de Comercio y
en su defecto al Codigo Civil. DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION. L= supervision del presente
contrato estara a cargo de EL CONTRATANTE s EL CONTRATISTA. La supervisitn tendra a su cargo
verificar que el objeto y obligaciones sean cumplidas en la forma convenida, v estara facultada para
formular las observaciones y requerimienios del caso, con el fin de ser analizadas conjuntamente y
efectuar por parte del que corresponda las modificaciones, adiciones o correcciones 2 gue hubigre
lugar; ademas, solicitara los informes requeridos, suscribira las diferentes actas y solicitara las
modificaciones del contrato que estime pertinentes. En constancia de plena aceptacion y acuerdo, se
firman y entregan dos (02) ejemplares del mismo tenor en Villavicencio, el 01 de Julic de 2025.

POR EL CDNTRATANTE/‘ EL CONTRATISTA
i " o B
Firma: K /é[}aﬂ!}t/ ’:,;-,,f - ) N\ \K\@W\&Q
Nombre: MARTHA MEJIA DE ROMERO BLANCA ZORANY ESPEJO MARTINEZ
Documento:  21.232.354 de Villavicencio 40.327.677
Direccidn: Transversal 26 No. 39¢ 25 Emporio Carrera 44 Sur 16 A 10
Teléfono: 3105555502 (8) 6833818 311 588 2673

Email: fundepro@gmail.com mzorany@yahoo.es
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJOC No. 1352 DE 2025

CARGO:

DURACION DEL CONTRATO:

AUXILIAR ADMINISTRATIVA

A TERMING FIJO DE 120 DIAS CALENDARIO

NOMERE, DOCUMENTO DE IDENTIDAD Y
DOMICILIO DEL EMPLEADOR:

FUNDACION PARA EL PROGRESQO DE LA
CRINOQUIA

Nit. 822.002.132-5
Transversal 26 No. 39c 25 Emporio

NOMBRE Y DOCUMENTO DEL REPRESENTANTE
DEL EMPLEADOR:

MARTHA MEJ|A DE ROMERO
C.C Ne. 21.232.354 de Villavicencio

NOMERE, DOMICILIO, TELEFONO, DOCUMENTO
DE IDENTIDAD DEL TRABAJADOR:

KAREN DAYANA ORTIZ GONZALEZ
MULTIFAMILIARES LOS CENTAUROS TORRE G20
APTO 404 — PORTERIA 2

Teléfono: 313 319 6737

C.C 1.006.782.512

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO DEL
TRABAJADOR:

Retorno- Guaviare, 02 de Agosto-de 2001

SALARIO

{si se pacta como salaric integral,
indicarlo):

UN MILLON SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS MCTE (3
1.605.000) POR CONCEPTO DE SALARIO

OTROS PAGOS O CONDICIONES
EXTRALEGALES CONSTITUTIVAS DE SALARIO

{si es necesario continde al final de este formato
o anexe una hoja):

No se pactaron

OTROS PAGOS O CONDICIONES
EXTRALEGALES NO CONSTITUTIVAS DE

SALARIO (si es necesario continiie al final de
este formato o anexe una hoja):

Mo se pactaron

FECHA DE INICIACION DE LAEORES:

01 DE JULIO DE 2025

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION DEL
CONTRATO:

VILLAVICENCIO, 01 DE JULIO DE 2025

LUGAR INICIAL DE TRABAJO:

Villavicencio, CR 24 37 € 04, Villa Julia

CLASE DE TRABAJADOR (sehalar si EL
TRABAJADOR es de direccion, de administracion,
de confianza, de manejo; o normal):

TRABAJADOR NORMAL

Las partes confratantes ariba indicadas celebramos este contrato individual de trabajo, regido por las normas.
del Codigo Sustantivo del Trabajo y por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO. EL EMPLEADOR




/: / I 4’ n nnﬁt\ FUNDACION PARA EL PROGRESO

[N = B } DE LA ORINOQUIA
ATV NN NmezoiR-s

coniraia los servicios personales de EL TRABAJADOR para prestar sus servicios como Auxiliar Administrativa
del servicio de Apoyo Psicolégico Especializado v éste se cbliga a: aj Poner al servicio de EL EMFLEADOR
toda su capacidad de trabaje, &n forma exclusiva, para el desempefic de las funciones propias del cargo arriba
indicado, las cuales declara EL TRABAJADCR haber recibido, cenceido y entendide, o las funciones yio cargo
que se le asigne(n) posteriormente, 2si como en las labores conexas ylo complementarias del mismo y en
todas lzs demds actividades para [as cuales sea apto EL TRABAJADOR, deconformidad con las normas
internas de EL EMPLEADOR (tales como mantales, cadigos, estatutos, reglamentos y en general cualquier
previsicn de cardcter general o especifico que emita EL EMPLEADOR), las érdenes, directrices, instrucciones,
que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, de manera especifica o general, por escrito o
verbalmente, pudiendo EL EMPLEADOR disponer unilateralmenie modificaciones en las funciones; sitio de
trabajo, area y/o dependencia de trabajo, cargo, todo ello con base en el perfil, aptitudes, capacidad, formacion
¥ experiencia de EL TRABAJADOR, tanto actuales como futuras ¥/o que adquiera en el futuro; b) No prestar
direcia ¢ indirectamente, temporal o dafinitivamente, con subordinacion o con prescindencia de ella, sus
servicios personales en cualquier actividad 2 ofras perscnas naturales o juridicas, ni por cuenta propia en el
mismo oficio, o en actividades conexas, durants la vigencia deeste: contrato, de manera que implique
competencia directa o indirecta con EL EMPLEADOR, atin a titulo gratuito o altruista; ¢) Guardar absoluta
reserva scbre les hechos, documentss, informaciones y en general sobre todos los asuntos v materias que
lleguen 2 su conocimiento por causa o con ocasién de sus labores,de manera directa o indirecta. Asi mismo
estara obligado EL TRABAJADOR & suministrar a EL EMPLEADOR toda informacidn, sea gue esta se ls
solicite © no, relacionada con su estado civil, domicilio, salud, ocurrencia de actos ilicitos, deshonestos,
inmorales, violaciones de los reglamentos o de la Ley, que perjudiquen o puedan llegar a perjudicar a EL
EMFLEADOR o que tengan o pugdan llegar 2 tener incidencia en la relacion laboral entre las partes; d)
Autorizar expresamente desde ahorz, con su firma, los descuentos de las cantidades que resulte deberle a EL
EMPLEADOR durante {2 vigencia de este Contrato de Trabaje o asu terminacién y firmar, en sefial de simple
recibide, les documentos que le entregue EL EMPLEADOR; e) Trasladarse, cuantas veces disponga EL
EMPLEADOR, a otro lugar de trabajo de manera temporal o definitiva, adn por fuera del municipio ¥
departamento en el que inicialmente prestara sus servicios, declarandn EL TRABAJADOR que concce y acepta
expresamenie ia posibilidad de que se produzca tal solicitud y deba trasladarse, entendiéndose que las partes
desde ahora preven tal circunstancia, condicién sinla cual ne se estableceria este vinculo laboral; f) Poneren
conocimiento de EL EMPLEADOR cuziquier heche, omisién ¢ circunstancia que afecte el normal y pacifico
desenvolvimiento de la relacion lzaboral v en general de las actividades de EL EMPLEADOR: g) Poner &
disposicion de EL EMPLEADOR todz su capacidad fisica e intelectual para asegurar y garantizar el
cumplimiento del ohjeto social o actividades productivas de EL EMPLEADOR, con total honestidad, eficiencia
y epartunidad; h) Cumplirlas metas, objetivos, tareas y funciones que de manera general o especifica le indique
EL EMPLEADOR, por escrito o verbaimente, respecto de las cuales EL EMPLEADOR tendra la facultad de
modificacién yfo redefinicién cadavez que lo estime pertinente; i) Cumplir la jornada de trabajo que fijle EL
EMPLEADCR vy la que periddicaments sefale, entendiéndose desde ahora que éste tiene Ja faculiad de
modificarla de acuerdo con sus necesicades sin gue ello implique modificacion unilateral del contrato de
trabsjo per preverse desdeshors tal posibilidad; j) Habida cuenta la trascendencia de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes respecto de los cuales se cumpliran, directa o indirectamente, las actividades y
funcionss de EL TRABAJADOR, éste antiende ¥ acepla que su dedicacion, su esfuerzo, su compromisa y su
desempefio esiaran enfocados incondicicnalmente en coadyuvar y garantizar esos derechos y la defensa de
los mencres,bajo los pardmetros que senale EL EMPLEADOR, razén por la cual no abandonars, interrumpira
© suspendera las actividades, tareas, asuntos, intervenciones. labores, elc. que se hubieren iniciado hasta
tanto no se concluyan en favor de los menores, K) Cumplir estrictamente, en lo pertinente y relacionado, directa
o indirectamente con sus funciones ¥ aclividades, o con las instrucciones, directrices u drdenes asignadas o
impartidas, con lo establecido en los lineamientos técnicos tanto de modalidades para la atencién, como de
modelos de atencidn, de nifios, nifias v adolescentes, con derechos inobservados,amenazados o vulnerados
que le fueron enfregados v explicados por EL EMPLEADOR antes de |3 firma de este contrato. L) Mantener
permanentemente acliva una cuenta bancaria en una sntidad debidamente autorizada por las autoridades
competentes, con el objeto de que EL EMPLEADOR le abone en dicha cuenta bancaria el valor en dinero de
cuaiquier obligacién de contenido sconémico que aguél le adeude por conceplos tales como: salario,
prestaciones sociales, compensacian de vacaciones, indemnizaciones, pages no salariales, liquidaciones
definitivas del contrato de trabajo vy, en general, cualguier suma de dinero, por cualguier concepto, que EL
EMPLEADOR quiera o deba pagarle 2 EL TRABAJADOR, teniéndose como prueba de pago el comprobante,
certificacidn o reporte bancario sebre 2 fransaciion bancaria respecliva. ELTRABAJADCR debera mantener
informado a EL EMPLEADOR sobre cualguier cambio en cuanto a la cuentabancaria de que trata éste numeral,
aun en el evento que haya terminado la relacidn laboral entrs [as partes en caso de que EL EMPLEADOR
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le. pueda adeudar a EL TRABAJADOR alguna suma de dinero por cualquier concepto emanadaoen
la mismarelacion. ===========ss====== ====ss=so=====soo==

SEGUNDA. REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara el salario 2n |2 cuantia indicada en el encaberadade
este contrato, con la periodicidad que se reserva EL EMPLEADOR establecer dentro del marco de la ley. Las
partes acuerdan que en el salario pactado se incluye la remuneracién de los dias de descanso obligatorio. Las
partes.acuerdan que toda remuneracién variable con caracter salarial por conceptos tales como comisiones,
pago a destajo, por tumos o por horas, o similares, que reciba EL TRABAJADOR, sedivide esi- &l 82,5%
remunera la labor ordinaria y el 17,5% remuners el trabajo suplementario o en dias de descanso obligatorio,
en caso de que estas labores se produzcan habitual o permansntzments. PARAGRAFO UNO, En caso de
haberse indicado en |a casilla “SALARIO" del encabezado de éste contrato; gue el salario de EL TRABAJADOR
sera salario integral, se enftiende desde ahora que es voluntad de las partes acogerse s los plenos efsctos de
esta figura de remuneracion, en los iéminos que la ley estipula v entendiendo que este compensa de antermano
el valor de prestaciones, recargos v beneficios tales como el correspondiente al trabajo nocturne, extracrdinario
o-al dominical y festivo, &l de primas legales, extralegales, las cesantias y sus intereses, subsidios y suministros
en especie; y en general todo derecho legal oextralegal, conventicnal, consuetudinar .- con el dnimo de que
esa sea la cantidad que reciba EL TRABAJADOR mensuzalmeniz = cambio de su trabajo, excepto las
vacaciones, sin perjuicio de lo establecido en la clausula cuartz de ests contrato. PARAGRAFO DOS. Encaso
de haberse pactado el page del salario mediante la modalidad = destzjo o per unidad producida, queda EL
EMPLEADOR relevado de pagos por cencepto de recargos por trabajo suplementario, dominiczles, recargos
nocturnos, salvo que expresamente y por escrito haya ordenado o dispuésto turnos o jornadas de frabajo que
causen dichos recargos. En todo caso, si EL TRABAJADOR requiers nermanecer en el sitio de trabajo para
concluir sus actividades, procesos iniciados, tareas, labores o asunios pendientes de coneluir, o por inicistiva
propia para aumentar las unidadesproducidas, habiendo ya cumpiido la jomada méxima legal de trabaijo,

debera dar aviso a su jefe inmediato para parmitirselo sin que por ellc se cause el pago de recargos por trabajo
suplementario, noctumo o
dominical.============ ====== ====

TERCERA. JORNADA DE TRABAJO. Lajomadade trabajo gue rige para EL TRABAJADOR, quien declara
estar dispuesto a cumplirla en cualquier momento, si EL EMPLEADOR 25! o dispone, es la maxima legalmente
permitida, ain en el evento de que inicialmente, o en cuslquier momento, cuantas veces ello sucada, se
asignaren turnos o una jornada inferior a la maxima legal, en cuyo caso se pagara un salario proporcional ala
jormada laboral respectiva, de acuerdo con las drdenes gque periodicamiente imparta EL EMPLEADOR,
pudiendo hacer este ajustes o cambios en la intensidad, en los horzrios de enfrada ¥ salida, ¢ en los turmos,
aun por encima de la jornada méxima legal diaria y/o-semanal con el pago de Ips recargos que se causen,
cuandn lo estime conveniente, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso dentro de la jornada no se
computan como [aberados, con derecho 8 un dia de descanso remunsrade & la semana, siempre vy cuando
labore [a totalidad de ella. De haberse indicado en el encabezamiento, que el cargo que desempefiars EL
TRABAJADOR es de los gue la ley distingue come de direccitn y/o de administracién y/ode confianza y/o de
manejc, o que en el futuro se le asignara un cargo de tal naturaleza, se entiende que EL TRABAJADOR queda
excluido de las regulaciones sobre jornada maxima legal de
trabajo.= ==== s=== s==== - ==s==

CUARTA. PAGOS NO SALARIALES. Las partes acuerdan gue {000 pago en dinero, o en especie, o mixto,
habitual u ocasional, que EL EMPLEADOR haga a EL TRABAJADOR por conceplos extralegales tales como:
primas; bonificaciones; gratificaciones; premios; incentives: bonos: periicipacion de utilidades; excedentes
de las empresas de economia solidaria; gastos de representacion, medios de transporte u otorgamiento o uso
de vehiculo, pago de seguros por vehiculos o de medicina prepagada o funerarios; regalos u shseguios:
transporte, alimentacion, educacion, capacitacion y/o vivienda, gratis 0 a bajo costo; elementos de trabajo vy
otros semejantes; descuentos o entrega de productos o servicios de la Empresa: préstamos sin intereses o con
bajos intereses; incentivos atados a la productividad operativa o administrativa empresarial o al cumplimiento
de metas yfo objetivos empresariales, entre otros, sea cual fusre la denominacién que se le asignen y bajo la
cual se produzcan tales pagos, no tendran caracter salarial ni incidencia prestacional alguna y por-elic no
forman parte de la base para efectuar Iz liquidacien de prestacicnes legales y/o extralegales a que haya lugar,
vacacienes, indemnizaciones de todo tipo v para la autoliguidacion de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y aportes parafiscales. PARAGRAFO UNO. Los pagos no szlariales que por viriud de éote acuerdo sa
produzcan, bien sea desde la firma de éste contrato o posteriormente, en cualquier momento y cuantas veces
ello suceda, quedaran cobijados por ésta clausula, igualmente podrén ser reajustados perigdicamente por
acuerdo expreso entre las partes, o de manera unilateral y iacila o expresa por EL EMPLEADOR,
extendiéndose los efectos no salariales aqui pactados a la totzlidad d= 12 suma que llegare a pagarse por éstos
conceptos, adin si excedisre lzis) suma{s) inicialmente
pagada(s). =======s = S=========
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QUINTA, PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (02) meses dea vigencia del presente contrato, si se pacté
a término indefinido, o la quinta parte (1/3) del mismo, sin exceder de dos {02) meses si s& pacto a término fijo
o per la duracion de-la obra o labor determinada, se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cusiquiera de las partes podra terminar el contrato unilateraimente en cualguier momento durante dicho
pericde, sin que se  cause el page de  indemnizacidn  alguna  por  éste
hetho. == - === : ———
SEXTA.DURACION DEL CONTRATO. La duracién del contrato es la que se ha indicado en el encabezadode
éste contrato; no obstante EL TRABAJADOR podra dar por terminado este contrato en cualguier momento,
mediante aviso obligatorio y por escrito 2 EL EMPLEADOR. con antelacién no inferior a treinta (30)dias de la
fecha hasta la cual pretenda EL TRABAJADOR prestarle sus servicios, censtituyéndose automaticamente en
justa causa de terminacion del contrato por parte de EL EMPLEADOR &l hecho de gue EL TRABAJADOR, por
incumplimiento  de  ésta obligacién  legal, no dé preavisc de manera completa ylo
oportuna, o ==

SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO. Son justas causas para dar por terminado
unifateraimente este contrato, por cuziquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 62 del Cdodige
Sustantivo del Trabajo subrogade por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965 Y. ademas, por parte de EL
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos
que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones y prohibiciones de caracter general o especifico, en
paclos, convenciones colectives, lzudes arbitrales y las que expresamente convienen las partes contratantes
en calificar asi a continuacian: a) El mal trato de palabra o de obra que EL TRABAJADOR profiera a los clientes
0 usuarios de EL EMPLEADOR, a los representantes de aqué!, a sus familiares, a sus compaiierosde labores,
2 los proveedores de EL EMPLEADOR v/o & las autoridades que hagan presencia en el sitio de trabajo; b) Que
EL TRABAJADOR cobre en dinero o en especie, sin autorizacion expresa de EL EMPLEADOR, por los
servicics que presta este a sus usuarios yie clientes, o recibir sin autorizacién expresa de EL EMPLEADOR
propines, regalos, invitaciones, atenciones, distinciones, comisiones o cualquier page endinero o en especie
£on ocasidn o por cause de su trabajo; ¢} Que EL TRABAJADOR recomiende o estimule al usuario para que
ne haga uso de los servicios gue ofrece EL EMPLEADCOR o Ia utilizacion de servicios de otra persona natural
o juridica que ofrezca los servicios qua preste o que pueda prestar EL EMPLEADOR; d) Que EL TRABAJADOR
de informacién errada o que induzea 2 error al usuario de los servicios que ofrece EL EMPLEADOR, a BEL
EMPLEADOR, sus compafieros de trabajo, las autoridades oficiales o las entidades de derecho plblico o
privade con las que tenga relacién diracta o indirecta EL EMPLEADOR o las personas mencionadas; e) Que
EL TRABAJADOR dedique parcial ¢ totalmente sus turnos programados o su jornada laboral en actividades
distintas a las contratadas o g sus funciones, o abandonar total o parcialmente su puesto de trabajo,
responsabilidades o funciones sin autorizacion previa y expresa de EL EM FLEADOR; f) Que EL TRABAJADOR
no asista a laborar o incumpla con los tumnes, jornadas, reuniones U horarios de trabajo o las drdenes que se
le impartan de manera verbal o escrita, de manera directa o indirecta: g} Que EL TRABAJADOR incumpla las
metss, cuolas de trabajo, volimenas de ventas, tareas, cantidades asignadas, u objetivos sefaladas por EL
EMPLEADOR hasta por dos (02) periodos mensuales sucesivos, sin que tal circunstancia se considere como
la causal de deficiente rendimiento de que trata el numeral 8 del adticulo 62 y 63 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado porel articulo 7 de! Decrato 23571 de 1865, sino incumplimiento directo del contrato de
trabajo, de conformidad con lo expuesio en ésta clausula: h} Que EL TRABAJADOR derive beneficio
economico, de cualquier especie v cuantia, & expensas de Ios errores, dafios en equipes o en herramientas de
trabajo, o de los beneficios, servicios, elementos de trabajo, descuentos u obsequios gue reciba de EL
EMPLEADOR; i} Que EL TRABAJACOR no informe sobre los cambios de estado civil, nacimiento de hijos,
estaco de embarazo, domicilio, direccion, nimero telefénico v direccién electrénica, teniéndose, en todo caso
pera cualquier efecto,como reales y actuales los datos que reposen en su carpeta en el archivo de propiedad
de EL EMPLEADOR; j) Que EL TRABAJADOR no informe de manera inmediata cualguier hecho, omisidén o
circunstancia, de cualquier indole, gue =facte 2l normal y pacifico desenvolvimiento de la relacion laboral vy
de las aclividades de EL EMPLEADCR; k) Que EL TRABAJADOR difunda, por cualquier medio, infarmaciones
sobre |a situacion econdmica; estado de pérdidas ¥y ganancias, cumplimiento de metas y objetives, insolvencia,
exisiencia, tramite y estado de procesos judiciales, concordatarios, arbitrales o administrativos y demas
aspectos relacionados con el desempefio de EL EMPLEADOR en aspectos tales como el comercial, financiero,
legal, tributario, contable, sanitario y administrative; I) Que EL TRABAJADOR no cumpla de manera inmediata,
0 en ies términos que se le indiquen, con los cambios de sitio de trabajo, drea de trabajo, funciones y cargo.
m} Que EL TRABAJADOR utilice los bienes de que dispone EL EMPLEADOR para desarrollar su actividad
empresarial, sean de su propiedad ¢ no, le hayan sido asignados para cumplir este confrato o no, para
aclividades no autorizadas por este. n) Que EL TRABAJADOR le ocasione a EL EMPLEADCR, 2 ofros
trabajadores o a terceros, cualquier tipe de dafio, sin importar su cuantia, por causa o como consecuencia
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directa o indirecta de obrar, u omitir obrar, contrariando u omitiendo normas técnicas o juridicas de necesaris
o previsible deber de aplicacion, asi coma drdenes, instrucciones, normas o procedimientos intermos, o
prevaliendose de engafio, ocultacion o alteracion de informacian de cuglguier tipo, independiente de que iz
conducta de EL TRABAJADOR sea dolosa ¢ culposa; o} Que EL TRABAJADOR introduzez o extraigs
programas o aplicaciones, y en general cualquier tipo de software o hardware, en/de losequipos informéaticos,
sistemas de informacitn y en general en cualquier herramienta informatics o tecnolbgica de trabajo, sin
autorizacion expresa de EL EMPLEADOR: p) Que EL TRABAJADOR promueva, intervenga, participe yio
interponga demandas, quejas, denuncias, querellas o cualquier tipo de accitn judicialo ante las autoridades o
particulares competentes, temerarias o infundadas, considerandose. para todos los efectos, como prusba de
tal conducta el fallo judicial, providencia, decision o acto administrative def nitive respsctivo gue desestime o le
sea adverso o niegue o pretendida o peticionado per EL TRABAJADOR; q) La establecida en la clausulz
sexta de éste contrato; r) Las demas causales que se llegaren 2 estipular entre las partes o que se encusntren
consignadas en reglamentos o en las normas vigentes aplicables 2 [2 materia,entendiéndose, en todo caso,
gue el incumplimiento de cualguiera de las obligaciones estipuladss en este contrato de frabajo, o en sus
modificaciones posteriores, constituira justa causa de terminacion el contrato de trabajo, de acuerds con lo
establecido en el Cédigo Sustantive del Trabajo © en las nomas que hagan
veces.= = =

OCTAVA. INVENCIONES. Las invenciones, avances, mejoras o descubrimientos realizados por EL
TRABAJADOR pertenecen a EL EMPLEADOR, de conformidad con articulo 539 del Céadigo del Comercia,
asi como el articulo 20 y concordante de 1a Ley 23 de 1982 sobre derachos deautor. En cualguier ofro caso
el invento pertenece al trabajador, salvo cuzndo dste haya sido coniratade para investigar y realice la invencisn
mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de 2 labor desempenada. EL TRABAJADOR que en
razon de sus funciones y con los medios tecnolégicos, equipos, herramientas, dentroo fuera de la jomada de
trabajo, consiga invento o mejora a2 algin equipo, procedimients, técnica o procese, products, formula
reconocera la propiedad exclusiva, inteleciual y material de EL EMPLEADOR sobre esa mejora, innovacion o
invento durante cuarenta {40) anos a partir de su descubrmiento. En caso contrario y por el sdfo hecho de
incumplir esta obligacién, debers pagar el equivalente a guinientos salarios minimos legales mensuales
vigentes, sin perjuicio de las aceiones legales pertinentes, constituyendo este Contrato de Trabajo titulo
ejecutivo en su contra y renunciando expresamente de desahucio, preaviso o requerimiente de ninguna
especie. PARAGRAFO UNO. EL TRABAJADOR se obliga 2 abstenerss da utilizar informacion, bienes, obras,
software, inventos yio innovaciones cuya propiedad intelectual o derechos de autor pertenezcaa terceros,

asumliendo por completo la responsabilidad an caso de llegar g
hacerlo. = ==

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR se obliga a guardar secreto v/o total confidencialidad
sobre todo tipo de informacion, estén o no sujetas a reserva legal o constituyan o no informacién sensible, o
gue revistan el cardcter de confidencizles, v sobre los datos de caracter personzl a los que tenga acceso o
conecimiento, incluso tras haber finalizado su relacidn con EL EMPLEADOR. lgualmente, EL TRABAJADOR
tendra absoluto cuidado para que sus aclos o acciones no se tipifiquen en alguna de las conductas descritas
en la Ley 1273 de 2009 y en la Ley 1581 de 2012, o en las que hagan sus veces. Las partes podrén utilizar
todas las acciones administrativas, civiles ¥ penales, para resarcir dafos y perjuicios que se puedan ccasionar
por el mal manejo de datos personales e informacion personal o'empresarial. EL TRABAJADOR, teniendo en
cuenta que el objeto de éste contrato de trabajo, sus actividades ¥ funciones, estaranrelacionadas y
enmarcadas en la atencion especializada de nifios, nifias y adolescentes que estdn inmersosen procesos
administrativos de restablecimiento de sus dereches, abiertos especificamente en favor deésios, en la
modalidad de hogares sustitulos, de acuerdo con los fineamientos vigentes y el modelo de enfoque
diferencial expedido por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 2 cargo de EL EMPLEADOR, deciara
entender y obligarse a mantener absolutz reserva, confidencialidad ¥ guarda de la informacion, situaciones,
identidades y documentos , de toda indole, a que tenga acceso o conocimiento, bajo cuzlguiermodo, forma o
circunstancia, constituyéndose en causal de terminacién inmadiata de sste confrato de trabajola viclacisn, bajo
cualquier circunstancia v modo, de éstz obligacidn, sin perjuicio del deber de reparar EL TRABAJADOR,

tanto a EL EMPLEADOR como =z los afectados con su conducta, por los peruicios
causados . =s==s=—====cc e

DECIMA. PROTECCION DE DATOS DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR autorizz z EL
EMPLEADOR para tratar los datos personales que se suministren en desarrollo de la relacion taboral y después
de terminada la misma, siempre y cuando exista un deber de consarvaciin legal o contractual por parte de EL
EMPLEADOR. La autorizacion de tratamisnto de datos personzles se oforga por parte de EL TRABAJADOR
de conformidad con la la Ley 1581 de 2012 o la{s) norma(s) que la adicione(n) o modifigue(n) o sustituya(n).
De igual forma, las partes acuerdan gue si EL TRABAJADCR, sin estar facultade para elio, destruye, dafa,
borra, deteriora, altera o suprime datos informaticos, o un sistema de ratamiento de informacién o sus partes
o componentes logices, podra ser denunciade penalmente por el delito de dafio informatico, siendo, ademas

sus
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cualquiera de esas conductas justz causa de terminacién de su contrato de trabajo, sin perjuicio de las
acciones legales encaminadas a la reparacicn de los dafios causados al empleador, a sus usuarios o clientes
y & lerceros por parte de EL TRABAJADCR vy su correspondiente deberde indemnizar. Asi mismo, EL
TRABAJADOR que, sin estar facultado parz ello, con provecho propio o de untercero, obtenga, compile,
sustraiga, ofrezca, venda, intercambie. envie, compre, intercepte, divulgue, modifique o emplee cédigos
personales, datos personales contenidos en ficheros, archivos, bases de datos omedios semejanies, podra ser
denunciado por a2 conducta de viclzcién de datos personales. Se considerard una  falta grave el
incumplimiento a las leves de profeccion de datos personales. En todos los casos elempleado(a) podra
hacer uso de sus derechos de Habeas Data (conocer, actualizar y rectificar suinformacion) con las
excepciones legales previstas s=s======= s==s=s========= = DECIMA PRIMERA.
SEGURIDAD INFORMATICA. Las partes acuerdan que todas las actividades laboralesde EL TRABAJADOR,
con respeto de sus derechos fundamentzles, v cualquier otra que se cumpla dentro delas instalaciones de EL
EMPLEADOR, podran ser registradas y/o almacenadas en audio y/o en video, asicomo estar sujetas a
controles de ingreso y de salida, v que toda actividad que se haga por parte de ELTRABAJADOR en la
red informatica interna o externa, bases de datos y en los equipos electrénicos (talescomo computadares,
servidores, equipes celulares, tableis, elc.) asignados o dispuestos por ELEMPLEADOR como elementos de
trabajo, asi no se le hayan asignado especificaments 2 ELTRABAJADOR, podran ser monitoreadoes, tomadas
copias de toda la informacion contenida en elios,revisados, retirados y en general serdn susceptibles de
cuslguier actividad por parte de EL EMPLEADCRencaminada a verificar su uso adecuads de acuerdo eon
las obligaciones, deberes, prohibicicnes de ordenlegal, contractual, reglamentario y técnico. También esta
prohidido instalar programas, aplicaciones ycualguier software o hardware sin prusbas de seguridad ni
autorizacion previa y expresa por escrito de ELEMPLEADOR vy, mucho menos, almacenar misica, videos,
documentos v, en general, material protegido porderechos  de

autor,= i - === =

DECIMA SEGUNDA. DIRECCION DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se compromete a informar
por escrile a EL EMPLEADOR cualguier cambio de direccién, teniéndose como suya, para todos los efectos,
la gue aparece en este contrato de trabajo o la dltima direccién registrada en la empresa; entendiéndose surtida
en legal y completa forma cualquier notificacion o informacién que EL EMPLEADOR le envie a esa direccion,

asl sea devuelta por la empresa de commens que se ulilice para tal
efecto. === ===== =

DECIMA TERCERA. BUENA FE. Este contrato ha sido redactado de buena fe, estrictamente de acuerdo con
la ley v la jurisprudencia, y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del
Trabgjo.ss======z===== B ——————— — =
DECIMA CUARTA. SOLUCION DE CONTINUIDAD. El presenie contrato reemplaza en su integridad v deja
sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, el cual, de haber
existido, declara EL TRABAJADOR fue liquidado de manera suficiente y oportuna; pudiendo convenir par
escrito modificaciones a este contrato hacia el future, las qgue formaran parte integrante del
mismo, === == === ==
DECIMA QUINTA. INOPONIBILIDAD. Las partes acuerdan que a |2 relacidn laboral que por virud de este
contrato se establece, no le serdn aplicables u oponibles, actos o negocios juridicos emanados o acordados
por terceros, en particular convenciones colectivas, pactos colectives, acuerdos marcos sectoriales, acuerdos
con comunidades, ete. = SSsm=====coos :

DECIMA SEXTA. EL TRABAJADOR declara que ha sido informado, conoce, enfiende y acepta los
regiamentos de la empresa, en espacial el Reglamento Intermo de Trabajo y el Sistema de Gestion de fa
Seguridad y Salud en el Trabajo, &si como las responsabilidades y funciones del cargo que ocupara
inicizimente, de acuerde con el manual de funciones que declara igualmente conocer y entender, el cual
podra ser ajustado, actualizado, modificado, aclarado e interpretado con autoridad v fuerza vinculante, en
cuzlguier moments v cuantas veces lo considere necesario EL EMPLEADOR..
Una vez leido y discutido por ias paries, en sefial de plena scuerdo, aceptacion y conformidad se firman y
entrega un ejemplar del mismo tenor 2 c?a‘a;una de las parfes,

EL EMPLEADOR / / / EL TRABAJADOR
Firma /\ o /AM - Firma EW 2 L WW‘E’ ;
/ l,f" /
Nombre: MARTHA MEJIA DE ROMERO Nombre k:m:m &’4::-'-1 An TAF G-

Documento: C.C 21,232,354 de Villavicencio Documento. 1 oG8 2 &7
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FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-

REF.: OFERTA PROPUESTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDEPENDIENTES

Atendiendo su amable invitacién, dentro de la cual tuve cportunidad de conocer los requerimientos
especificos, asi como los lineamientos y enfoque diferencial expedidos por el ICBF, en el
componente psicoldgico profesional pertinente, cordialmente me dirijo a ustedes con el fin de
manifestarles mi interés en ofrecerles mis servicios profesionales independientes como
CONTADORA PUBLICA del Servicio Apoyo Psicologico Especializado en el Municipio de
Villavicencio, incluyendo las siguientes actividades, descripcion técnica y alcance del servicio, los

cuales, en caso de ser aceptada mi propuesta. haran parte de las obligaciones a mi cargo y que
ofrezco:

ACTIVIDADES O DESCRIPCION TECNICA Y ALCANCE DEL SERVICIO.

» Organizar en orden cronoldgico, por centro de cosio y/o contratos los documentos contables

a ingresar.

* Recibe, examina, clasifica, codifica y efectua el registro de las facturas, cuentas de cobro,

comprobante de egreso y comprobante de ingresc. (Causacién y pago) en el Servicio
contable,

o Verificar los documentos equivalentes.

* Verificar la exactitud de los comprobantes y otros documentos relativos a ingresos y egresos
y otras transacciones financieras.

* Revisar y verificar los documentos contables, R.U.T, pagos de seguridad social,
documentos de identificacion de cada transaccién financiera de la Fundacion.

Procesar, verificar y preparar balance de prueba, registros financieros y otras transacciones
como: cuentas por pagar, cuentas por cobrar e ingresar datos en el Servicio contable.
* Preparar la liquidacion de impuestos de retencion en |a fuente.

e Elaborar nomina, teniendo en cuenta novedades de personal
y d educciones correspondientes.

* Realizar la contabilizacion y liquidacion de aportes parafiscales, provisiones y prestaciones
sociales.

Pagar por portal bancario o en efectivo a proveedcres, contratistas o personal contratado.

Realizar el proceso de cotizaciones y compras conforme al Manual de compras de la
empresa.

» Elaborar informes financieros mensuales a las entidades contratantes con la Fundacién.
(ICBF, DPS, Departamento del Meta, entre otros).
e Elaborar conciliaciones bancarias

* Organizacion y montaje de la informacion de los procesos de licitacion

Atentamente,

Firma: \ “-‘.1.’ L s
Nombre:  Leidy Marcela MoTima Parrd
Documento: 1.121.864.435

Direccidn: Calle 37¢ 20a 51 Jordan
Teléefono(s): 314 467 59 B3
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES
# 1353 DE 202¢

Entre FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO- N..T.
822.002.132-5, representada legalmente por MARTHA MEJIA DE ROMERQ, mayor de edad, para
los efectos del presente contrato EL CONTRATANTE, vy LEIDY MARCELA MOLINA PARRA,
mayor de edad, domiciliado en el Municipio de Villaviceacio, auien para los efectos del presente
conirato se denominara EL CONTRATISTA, que manifiesta bajo juramento, gue se entiende
prestado con la firma del presente contrato, que no se encuentra incurso en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones que le impidan celebrar validamente este contrato;
ambos identificados como aparece al pie de sus correspendientes firmas: celebramos con éste acto
el presente Contrato de Prestacién de Servicios Profesicnzales Independientes que se rige por las
clausulas que indicamos a continuacién y, en lo no previsio en las mismas, por las normas del
Cadigo Civil y el Cédigo de Comercio. PRIMERA. OBJETO. La prestacion de servicios
independientes por parte de EL CONTRATISTA como CONTADORA PUBLICA, a cambio del pago
de unos honorarios por parte de EL CONTRATANTE. == = S

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Acemas de las derivadas e inherentes a su

propuesta previa, que hace parte de este conireto, EL CONTRATISTA se obliga a:

1.) Prestar y garantizar la prestacion de serviciss profesionales independientes como
CONTADORA PUBLICA A CARGO DE FUNDEPRO CCMO CONTRATISTA DEL ICBE, de forma
eficiente, dentro de los términos ofrecides por EL CONTRATISTA y los estipulados en el presente
contrato. = == = == == 2.) Cumplir
con las obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio ofrecido vy las
pactadas en este contrato, mediante la ejecucion de las actividades neceszarias en relacion con el
objeto contractual en el (los) municipio(s) de Villavicencio.

3.) Si bien EL CONTRATISTA cuenta con total autonoriz e independencia para la ejecucién de
este contrato, EL CONTRATISTA entiende y acepta que por ser un contrato intuito personae, sera
&l quien deba cumplir y garantizar el cumplimiento de su objeto y obligaciones, de forma oportuna y
completa, no obstante ello, en caso de ser necesario o de que llegare a suceder, EL
CONTRATISTA sera el tnico y exclusivo responsable ce todos los derechos de todo orden gue
llegue a adeudarle a terceros, o que le reclamen a EL CONTRATANTE las personas que llegare 2
contratar, mediante cualquier tipo de contrato, en relacidn v por causa o para cumplir cualguier
obligacién emanada de este contrato. EL CONTRATISTA no podra ceder parcial o totalmente este
contrato sino con la previa y expresa autorizacién de EL CONTRATANTE. ===== ======== S
4.) Garantizar la cobertura propia, y del personal que subcontrate, por parte del sistema de
seguridad social integral en su condicién de trabajador independiente, contratante o empleador,
efectuando las afiliaciones conforme 2 la ley y efectuando 2l pago oportuno y periédico de los
aportes respeciivos, == = = ======= === ===

5.) Cumplir las obligaciones emanadas de este contrato de manera independiente, responsable,
idénea, con prescindencia absoluta de subordinacion de parfe de EL CONTRATANTE,
garantizando la calidad, eficiencia y oportunidad de los servicios prestados. Permitira y facilitara
igualmente la revision sobre las actividades que desarrolle en cumplimiento del objeto y de las
obligaciones emanadas de este Contrato de Prestacién ce Servicios Independientes, manteniendo
informado a EL CONTRATANTE de los aspectos relevantss v hallazgos en la ejecucion de este
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contrato. =============soococooo oo == = = ========
6.) Cumplir todos los procedimientos, requisitos y normas para el ejercicio de su profes_.aén ylo
oficio  y/o  actividad  personal, o los  que le  sean  aplicables.

7.) Organizar en orden cronolégico, por cantro de costo y/o contratos los documentos contables a
ingresar.

— e o e
=== —_———=== —_

8.) Recibe, examina, clasifica, codifica y efectia el registro de las facturas, cuentas de cobro,
comprobante de egreso y comprobante de ingreso. (Causacion y pago) en el Servicio contable.
9.) Verificar los documentos equivalentes.

. e e s o o e s e e ——

=S

10.) Verificar la exactitud de los comprobantes y otros documentos relativos a ingresos y egresos y
oiras transacciones financieras. ========s========c=c--- e

=== ==

11.) Revisar y verificar los documentos contables R.U.T, pagos de seguridad social, documentos
de identificacion de cada transaccién finarciera de la Fundacion.

12.) Procesar, verificar y preparar balance de prueba, registros financieros y otras transacciones
como: cuentas por pagar, cuentas por cobrar e ingresar datos en el Servicio contable.

13.) Preparar la liquidacion de impuestos de retencion en la fuente, ================sco———o—
14.) Elaborar nomina, tenienco en cuenta novedades de personal y d
educciones correspondientes.

15.) Realizar la contabilizacién y liquidacién de aportes parafiscales, provisiones y prestaciones
sociales.

==== == =4

16.) Pagar por portal bancario o en efactivo 2 proveedores, contratistas o personal contratado.

17.) Realizar el proceso de cotizaciones y compras conforme al Manual de compras de la empresa.
18.) Elaborar informes financieros mensuzales a las entidades contratantes con la Fundacion. (ICBF,
DPS, Departamento del Meta, entre otros).

— D —
===

18.) Elaborar conciliaciones bancarias====== = == ==

20.) Organizacién y montaje de la informazién de los procesos de licitacién== = =

21.) Los demas que considere pertinenta | profesional que externamente lleve la contabilidad

22.) Cumplir estrictamente, en lo pertinente y relacionado, directa o indirectamente con sus
servicios ofrecidos y sus servicios crofesionales, con lo establecido en los lineamientos tecnicos
tanto de modalidades para la atencién, como de modelos de atencién, de nifios, nifias y
adolescentes con derechos inobservados, amenazados o vulnerados que le fueron entregados y

explicados por EL CONTRATANTE 2 |a firma de éste contrato, como en efecto declaran las partes
contratantes que sucedio. =========== = = == = =

===
T e —

— —— — e — i e e —— —_
e o e e bl T =—====

TERCERA. OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE. 1.) Pagar el precio pactado a cambio de
la prestacion independiente de los servizios por parte de EL CONTRATISTA. 2.) Procurar y
facilitar la informacién necesaria 2 EL CONTRATISTA para el cumplimiento de este contrato,
igualmente los elementos de apoyc qus requiera EL CONTRATISTA para el cabal cumplimiento de
SUs servicios, de acuerdo con su oferta propuesta para la prestacion de sus servicios. 3) Atender y
resolver de manera oportuna y eficiente 'as circunstancias que en ejecucion del contrato impidan
que este se cumpla y que hayan sido puestas a consideracion por EL CONTRATISTA, salvo
aquellas que sean irresistibles o causadas por terceros o que en definitiva escapen de su poder de
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intervencion. 4) Expedir a la terminacién del contrato, ccnstancia que de fe de la forma como fue
prestado el servicio por EL CONTRATISTA, =============cccax ====== sz
CUARTA. PRECIO. El precio mensual de este contratc es de: Cuatro millones ciento diecinueve
mil quinientos pesos mcte ($ 4.119.500) que se pagaran mes vencido y proporcional al tiempo de
servicios efectivamente prestados. Para el efecto EL CONTRATISTA debera remitir su factura, su
RUT, certificado de que es o no declarante de renta, el ‘ormato para clasificacién como sujeto de
retencién en la fuente, los pagos de sus aportes al sistema de seguridad social y en general los
documentos contables necesarios para efectuar las deducciones tributarias gque la ley ordene. asi

como el informe respectivo con la aprobacién del supervisor de este contrato.

—— e —

QUINTA. DURACION. Este contrato de prestacioén de sarvicios independientes tiene duracién de:
Cuatro (04) meses, con fecha de inicio el 01 de Julio ce 2025 y fecha de terminacion el 31 de
Octubre de 2025, sin embargo cualguiera de las partes podra darlo por terminado en cualquier
momento, formulando para el efecto un aviso con un mes de antelacion a la fecha a partir de la cual
se desea que cese sus efectos este contrato, sin que por este hecho se genere indemnizacién
alguna ya que es el querer de las partes que este contraio se pueda terminar en cualquier
momento cumpliendo con ese aviso. PARAGRAFO 1. En todo caso EL CONTRATANTE se
reserva la facultad de prescindir del preaviso sefialado, sea que el contrato termine por iniciativa
suya o de EL CONTRATISTA. PARAGRAFO 2. Las partes de comun acuerdo podran pactar

prérroga al plazo contractual, circunstancia que operara =n casos especificos v debera costar por
escrito, ==== = = ===

SEXTA. CLAUSULA SANCIONATORIA. En caso de gL'e este contrafo de prestacion de servicios
independientes se dé por terminado por incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de sus
obligaciones, o sin formular el preaviso sefalado en la cldusula quinta, este debera pagar a EL
CONTRATANTE el equivalente a un mes de honorarios. que podra ser descontado dirsctamente
de lo adeudado por cualquier concepto por parte de eésite a aquel, sin perjuicio del cobro de los
perjuicios que se llegaren a causar. Igualmente, EL CONTRATISTA debera responder penal y
civilmente por los perjuicios que se llegaren a causar por la violacidon de la obligacion de
confidencialidad y en general por el incumplimiento de cualquisra de las cbligaciones pactadas o de
las contenidas en la oferta propuesta para la prestacién de servicios independientes por parte de
EL CONTRATISTA. En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de las cbligaciones
adquiridas en virtud de la suscripcion de este contrato, a EL CONTRATANTE podra imponer a titulo
de sancién una multa maxima del DIEZ por ciento (10%) del valor total del mismo, constituyendo
este porcentaje la clausula penal pecuniaria, sin perjuicio de acudir a las vias legales para el cobro
de los perjuicios ocasionados con el incumplimiento. Estas sumas podran ser
tomadas directamente de saldos que se adeudan a ésta. Las obligaciones prestan mérito ejecutivo
Yy se haran exigibles sin necesidad de requerimientos ni  constitucion en mora.

=

SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION. Seran causales de terminacion de este contrato las

siguientes: 1.) El incumplimiento de las obligaciones a cargo de la otra parte. 2.) El mutuo
acuerdo. 3.) La muerte o la inhabilidad fisica, mental, legal o juridica de EL CONTRATANTE. 4.)
La establecida en la clausula quinta. 5.) La muerte o Iz inhabilidad fisica, mental, legal o juridica
de EL CONTRATISTA. 6.) Por encontrarse agotado &l cbjeto contractual. 7.) Por fuerza mayor o
caso fortuito que haga imposible ejecutar el objeto contractusl. ===============ccc=c—==cme

OCTAVA. PAGOS ADICIONALES. Este contrato no genera obligaciones que no se hayan
pactado expresamente en su texio o en documentos suscritos conjuntamente por las partes
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contratantes. Por no corresponder 2 un vinculo laboral subordinado, esto es a un contrato de

trabajo regide por las normas del régimen laboral colombiano, tampoco existen prestaciones

sociales legales o extralegales de ninguna clase en favor de EL CONTRATISTA. lgualmente, las
obligaciones que para las partes surgen en virtud de este contrato, no les confieren facultades o
derechos propios de un conirato de trabajo  subordinante o  subordinado.

NOVENA. CLAUSULA COMPROMISORIA. En caso de que se generen controversias suscitadas
en la ejecucion, interpretacion, alcance y cumplimiento de este contrato y de sus obligaciones
principales o accesorias, las paries expresamente acuerdan que convocaran un tribunal de
arbitramento compuesto por un (01) &rbitro, designade por la Camara de Comercio de Villavicencio.
Todos los cestos de este tribunal serén asumidos por la parte vencida, para lo cual el (los) arbitro(s)
debera(n) liquidar y ordenar el pago de estos derechos a favor de la parte vencedora, pudiendo ser
descontados o abonados de las sumas que por cualquier concepto se deban las partes entre si.

——— —_— s —— —_ —

DECIMA. REGIMEN APLICABLE. Por ser este un contrato de prestacion de servicios personales
independientes se regira, en todo lo que no se hayan puesto de acuerdo las partes expresamente,
por las normas del Codigo de Comercio relativas al contrato de suministro. El presente contrato
reempiaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado
entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo
hacia el futuro, las que formaran parte integrante de este contrato.
DECIMA PRIMERA. EJECUCION. Las partes entienden que la naturaleza de la vinculacién que
$€ pacia en este contrato no les otorga facultades y/o derechos reciprocos de naturaleza laboral
subordinante o subordinada, en consecuzncia, en el cumplimiento de este contrato se entienden
sometidos a las obligaciones y objeto que emanan del mismo. = e =

DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION. La supervision del presente contrato estara a cargo de
MARTHA MEJIA DE ROMERO quien podra delegaria en otra persona o dependencia para lo cual
se le informard oportunamente 2 EL CONTRATISTA en la oportunidad requerida. Sera el
encargado de verificar que los compromisos sean prestados en la forma convenida; y estara
facultado para formular las observaciones del caso, con el fin de ser analizadas conjuntamente y
efectuar por parte del que corresponda las modificaciones. adiciones o correcciones a que hubiere

lugar; ademas, solicitara los informes requeridos, suscribira las diferentes actas y autorizara las
modificaciones del contrato. ============= = =

En constancia de plena aceptacion y acuerdo, se firman y entregan dos (02) ejemplares del mismo
tenor en Villavicencio, a los 01 dias de! Mes de Julio de 2025.

POR EL CONTRATANTE

EL CONTRATISTA

Firma: 2 iﬁgﬂ_’%/ P .,......_...—.._ = M T l — "“’j
/ e -": ;,' __-_'-""

Nombre: MARTHA MEJIA DE ROMERO LEIDY MARCELA MOLINA PARRA

Documento: 21.232.354 de Villavicencio 1.121.864.435 de Villavicencio

Direccién: Transversal 26 No. 39¢ 25 Emporio Calle 37¢ 20a 51 Jordan

Teléfono: 31235008¢9 314 467 5963

Email: info@fundepro.co lei. mar1405@gmail.com




Sefiores
FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-

REF.. OFERTA PROPUESTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDEPENDIENTES

Atendiendo su amable invitacidn, dentro de la cual tuve oporiunidad de conocer los requerimientos
especificos, asi como los lineamientos y enfoque diferencial expedidos por el ICBF, en el
componente psicologico profesional pertinente, cordiaimente me dirjo a ustedes con el fin de
manifestarles mi interés en ofrecerles mis servicios profesionales independientes come AUXILIAR
CONTABLE del Servicio APOYO PSICOLOGICO ESPECIALIZADO en el Municipio de
Villavicencio, incluyendo las siguientes actividades, descripcién técnica y alcance del servicio, los

cuales, en caso de ser aceptada mi propuesta, haran parte de las obligaciones a mi cargo y que
ofrezco:

ACTIVIDADES O DESCRIPCION TECNICA Y ALCANCE DEL SERVICIO.

Preparar los pagos de némina, virtuales, proveedores.

Aplicar los descuentos a los contratistas o funcionarios.

Verificar las cuentas de cobro y seguridad social de los contratistas.

Advertir y comunicar los ajustes requeridos en los procesos a su cargo.

Participar activamente en la implementacion del sistema de gestién de calidad (SGC).

Realizar la solicitud de elementos necesarios para lz adecuada prestacion y ejecucién de
tareas [ actividades.

Emitir certificaciones laborales y tributarias al personal de la empresa
» Pariicipar en la toma de acciones relacionadas con sus obligaciones o funciones
L]

Registrar las novedades, que afectan la liquidacion de l2 némina mensual: Nombramientos,
embargos, coordinaciones, traslados.

Llevar un registro de los gastos realizados en la caja y bancos.
Diligenciar formatos de reembolsos de cajas menores v vidticos necesarios
Revisar la generacién de la némina.

Generar los medios magnéticos o fisicos para el pago de nomina mensual y-o contratistas,

efectuando las copias de seguridad necesarias.

Mantener actualizadas las bases de datos de némina y contratistas, revisar inconsistencias,

garantizar ajustes y mejoramiento, suministrar la informacion requerida referente a

liquidaciones y pagos realizados.

+ Confrontar y verificar novedades con las EPS; Fondos de pensiones, riesgos laborales,
cajas de compensacion, y resolver consultas sobre aportes al sistema general de seguridad
social.

* Velar por el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias en materia de
administracion de personal.

= Controlar que la contabilidad se ajuste a las normas vigentes,

* Actualizar y hacer ajustes a las actividades de sistematizacion y automatizacion de Ia

informacion contable

* Llevar y aplicar la contabilidad general, verificando que los registros contables se efectien
de conformidad con las normas vigentes sobre la materia

& @ # 9o @ ° @




Atentamente,

Firma: o
Nombre; ‘f?ﬂf
Documento:  142%:946.
Direccién: CALLE 14 44
Teléfono(s): 315614 9890~~~
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES
# 1354 DE 2025

Entre FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-, N.I.T.
822.002.132-5, representada legalmente por MARTHA MEJIA DE ROMERO, mayor de edad, para
los efectos del presente contrato EL CONTRATANTE, v YENNY MARCELA FUENTES TORRES,
mayor de edad, quien para los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA,
que manifiesta bajo juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, gue no
se encuentra incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones que le impidan
celebrar vélidamente este contrato; ambos identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas; celebramos con éste acto el presente Contrato de Prestacién de Servicios
Profesicnales Independientes que se rige por las clausulas gue indicamos a continuacién vy, en lo
no previsto en las mismas, por las normas del Cédigo Civil v el Codigo de Comercio. PRIMERA.
OBJETO. La prestacion de servicios independientes por parte de EL CONTRATISTA como

AUXILIAR CONTABLE, a cambic del pago de unos honorarios por parie de EL
CONTRATANTE.= ==== S==s======sSSs=s=ssssss====o ====== s========
SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Ademas de las derivadas e inherentés a su
propuesta previa, que hace parte de este contrato, EL CONTRATISTA se obliga a:=======z=====c

1.) Prestar y garantizar la prestacion de servicios profesionales independientes como AUXILIAR
CONTABLE_A CARGO DE FUNDEPRO COMO CONTRATISTA DEL ICBF, de forma eficiente,

dentro de los términos ofrecidos por EL CONTRATISTA y los estipulados en el presente

contrato.== ========s=m=ssssosssssssssem—cooos 2) Cumplic

con las obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio ofrecido y las
pactadas en este contrato, mediante Iz ejecucién de las actividades necesarias en relacion con el
objeto contractual en el (los) municipio(s) de
Villavicencip.====== == == =

3.) Si bien EL CONTRATISTA cuenta con total autonomia & independencia para la ejecucion de
este contrato, EL CONTRATISTA entiende y acepta que por ser un contrato intuito personae, sera
el quien deba cumplir y garantizar el cumplimiento de su objeto y obligaciones, de forma oportuna y
completa, no obstante ello, en caso de ser necesaric o de que llegare a suceder, EL
CONTRATISTA serd el Gnico y exclusivo responsable de todos los derechos de todo orden que
llegue a adeudarle a terceros, o que le reclamen a EL CONTRATANTE las personas que llegare 2
contratar, mediante cualquier tipo de conirato, en relacién ¥ por causa o para cumplir cualguier
obligacion emanada de este contrato. EL CONTRATISTA no podra ceder parcial o totalmente este
contrato sino con la previa y expresa autorizacion de EL CONTRATANTE. = ==

4.) Garantizar la cobertura propia, v del personal gue subcontrate, por parte del sistema de
seguridad social integral en su condicién de trabajador independiente, contratante o empleador,

efectuando las afiliaciones conforme z la ley y efectuando el pago oportuno y periddico de los
aportes respectivos.======s==============cccozoooooo oo

5.) Cumplir las obligaciones emanadas de este contrato de manera independiente, responsable,
idonea, con prescindencia absolutz de subordinacién de parte de EL CONTRATANTE,
garantizando la calidad, eficiencia y oportunidad de los servicios prestados. Permitira v facilitara
igualmente la revisién sobre las actividades gue desarrolle en cumplimiento del obieto v de las
obligaciones emanadas de este Contrato de Prestacion de Servicios Independientes, manteniendo
informado a EL CONTRATANTE de los aspectos relevantes y hallazgos en la ejecucién de este

contrato.==========m====x - S o
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8.) Cumplir todos los procedimientos, requisitos y normas para el ejercicio de su profesion yfo
oficio y/o actividad personal, o los gue le sean aplicables ====== S================
7.) Preparar los pagos de némina, virtuales, proveedores, ===== == === ========
8.) Aplicar los descuentos a los contratistas o funcionarios.=================

9.) Verificar las cuentas de cobro y seguridad social de los

contratistas. =======s===ss=====scoooocccomemmmaeo oo oo

e T ——

10.) Advertir y comunicar los ajustes requeridos en los procesos a su cargo.==================
11.) Participar activamente en la implementacién del sistema de gestion de calidad (SGC).

12.) Realizar la solicitud de elementos necesarios para la adecuada prestacion y ejecucién de
tareas / actividades s=======cc=ccc oo mme e mm= =

13.) Emitir certificaciones laborales v tributarias al perscnal de la empresa

14.) Participar en la toma de acciones relacionadas con sus obligaciones o funciones

15.) Registrar las novedades, que afectan lz liquidacién de la némina mensual: Nombramientos,
embargos, coordinaciones, traslados. ============c===cc= ==== ===

16.) Llevar un registro de los gastos realizados en caja y bancos. s====== ========z===

17.) Diligenciar formatos de reembolsos de cajas menores v viaticos necesarios

18.) Revisar la generacién de la némina.========= ===== = ==
19.) Generar los medios magnéticos o fisicos para el pago de némina mensual y-o contratistas,
efectuando las copias de seguridad necesarias.== === === === ====

20.) Mantener actualizadas las bases de datos de némina y contratistas, revisar inconsistencias,
garantizar ajustes y mejoramiento, suministrar la informacion requerida referente a liquidaciones y
pagos realizados ====s=========c=cocoo—ceeoooomoooo oo oo
21.) Confrontar y verificar novedades con las EPS; Fondos de pensiones, riesgos laborales, cajas
de compensacion, y resolver consultas sobre aportes al sistema general de seqguridad social.

22.) Veelar por el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias en materia de administracion
de personal. ====: e i

23.) Controlar que la contabilidad se ajuste a las normas vigentes,

24.) Actualizar y hacer ajustes 2 las actividades de sistematizacion y automatizacion de la
informacion contable =======sm====zzcocococooeaoo == ==

=== =

25.) Llevar y aplicar la contabilidad general, verificando que los registros contables se efectiien de
conformidad con las normas vigentes sobre la material8.) Cumplir estrictamente, en lo pertinente y
relacionado, directa o indirectamente con sus servicios ofrecidos y sus servicios profesionales, con
lo establecido en los lineamientos técnicos tanto de modalidades para la atencién, como de
medelos de atencion, de nifios, nifias y adolescentes con derechos inobservados, amenazados o
vulnerados que le fueron entregados y explicados por EL CONTRATANTE a la firma de éste

contrato, como en efecto declaran las partes contraiantes gue
sucedié_=============::::::::::::—-————:::-————::—-——————-——-zz___ = =
TERCERA. OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE. 1.) Pagar el precio pactado a cambio de

la prestacion independiente de los servicios por parte de EL CONTRATISTA. 2.) Procurar y
facilitar la informacion necesaria 2 EL CONTRATISTA para el cumplimiento de este contrato,
igualmente los elementos de apoyo que requiera EL CONTRATISTA para el cabal cumplimiento de
sus servicios, de acuerdo con su oferta propuesta para la prestacion de sus servicios. 3) Atender y
resolver de manera oportuna y eficiente las circunstancias que en ejecucion del contrato impidan
que esie se cumpla y gue hayan sido puestas a consideracién por EL CONTRATISTA, salvo
aquellas que sean irresistibles o causadas por terceros o gue en definitiva escapen de su poder de

T e —
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intervencién. 4) Expedir a la terminacién del contrato, constancia que de fe de |a forma como fue
prestado &l servicio por EL CONTRATISTA=S=========ccc=cocooommee e oo

CUARTA. PRECIO. El precio mensual de este contrato es de: Dos millones doscientos cuarenta y
siete mil pesos mcte ($ 2.247.000) que se pagaran mes vencido y proporcional al fiempo de
servicios efectivamente prestados. Para el efecto EL CONTRATISTA debera remitir su factura, su
RUT, certificado de que es o no declarante de renta, el formato para clasificacion como sujeto de
retencion en la fuente, los pagos de sus aportes al sistems de seguridad social y en general los
documentos contables necesarios para efectuar las deducciones tributarias que la ley ordene, asi
como el informe respectivo con la aprobacidn  del supervisor de este

contratu_____..,_....___===:__ —i—] — et —e e

QUINTA. DURACION. Este contrato de prestacion de servicios independientes tiene duracién de:
Cuatro (04) meses, con fecha de inicio el 01 de Julio de 2025 y terminacion el 31 de Octubre de
2025, sin embargo cualquiera de las partes podra darlo por terminado en cualquier momento,
formulando para el efecto un aviso con un mes de antelacién 2 Ia fecha 3 partir de la cual se desea
que cese sus efectos este contrato, sin que por este hecho se genere indemnizacion alguna ya que
es el querer de las partes que este contrato se pueda terminar en cualquier momento cumpliendo
con ese aviso. PARAGRAFO 1. En todo caso EL CONTRATANTE se reserva la facultad de
prescindir del preaviso sefialado, sea que el contrato termine por iniciativa suya o de EL
CONTRATISTA. PARAGRAFO 2. Las partes de comin acusrdo podrén pactar prérroga al plazo
contractual, circunstancia que operara en casos especificos y deberd costar por

escrito.=== SEEmE s SSSSs=ssssossssooooo

SEXTA. CLAUSULA SANCIONATORIA. En caso de que este contrato de prestacion de servicios
independientes se dé por terminado por incumplimiento per parte de EL CONTRATISTA de sus
obligaciones, o sin formular el preaviso sefialado en |z cldusula quinta, este deberd pagar a EL
CONTRATANTE el equivalente a un mas de honorarics, que podra ser descontado directaments
de lo adeudado por cualquier concepto por parte de éste a aquel, sin perjuicio del cobro de los
perjuicios que se llegaren a causar. Igualmente, EL CONTRATISTA debera responder penal y
civiimente por los perjuicios que se llegaren a causar por la violacion de la cbligacién de
confidencialidad y en general por el incumplimiento de cualguiera de las obligaciones pactadas o de
las contenidas en la oferta propuesta parz la prestacion de servicios independientes por parte de
EL CONTRATISTA. En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones
adquiridas en virtud de la suscripcion de este contrato, 2 EL CONTRATANTE podra imponer a titulo
de sancién una multa méxima del DIEZ por ciento (10%) del valor total del misme, constituyendo
este porcentaje la clausula penal pecuniaria, sin perjuicio de zcudir a las vias legales para el cobro
de los perjuicios ocasionados con el incumplimiento. Estas sumas podran ser tomadas
directamente de saldos que se adeuden a ésta. Las obligaciones prestan mérito ejecutivo y se
haran exigibles sin necesidad de requerimientos ni constitucién en
mora. . == =====

SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION. Seran causales de terminacion de este centrato las
siguientes: 1.) El incumplimiento de las obligaciones 2 cargo de la otra parte. 2.) El mutuo
acuerdo. 3.) La muerte o la inhabilidad fisica, mental, legal o juridica de EL CONTRATANTE. 4.)
La establecida en la cléusula quinta. 5.) La muerte o Ia inhabilidad fisica, mental, legal o juridica
de EL CONTRATISTA. 6.) Por encontrarse agotado el objeto contractual. 7.) Por fuerza mayor o
caso fortuito que haga imposible ejecutar el objeto contractual ===========s=ccc—c oo

OCTAVA. PAGOS ADICIONALES. Este contrato no genera obligaciones que no se hayan
pactado expresamente en su texto o en documentos suscritos conjuntamente por las partes
contratantes. Por no corresponder & un vinculo laboral subordinado, esto es a un contrato de
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trabajo regido por las normas del régimen laboral colombiana, tampoco existen prestaciones
sociales legales o extralegales de ninguna clase en favor de EL CONTRATISTA. Igualmente, las
obligaciones que para las partes surgen en virtud de este contrato, no les confieren facultades o
derechos propios de un contrato de trabajo subordinante o subordinado.===========c=cc=ccc--
NOVENA. CLAUSULA COMPROMISORIA. En caso de Que se generen controversias suscitadas
en la ejecucion, interpretacién, alcance y cumplimiente de este contrato y de sus cbligaciones
principales o accesorias, las paries expresamente acuerdan que convocaran un tribunal de
arbitramento compuesto por un (01) arbitro, designado por la Camara de Comercio de Villavicencio.
Todos los costos de este tribunal serén asumidos por la parte vencida, para lo cual el (los) arbitro(s)
debera(n) liquidar y ordenar el pago de estos derechos a favor de la parte vencedora, pudiendo ser
descontados o abenados de las sumas que por cualguier concepto se deban las partes entre

§i==============

DECIMA. REGIMEN APLICABLE. Por ser este un contraio de prestacion de servicios personales
independientes se regira, en todo lo que no se havan puesto de acuerdo las paries expresamente,
por las normas del Caodigo de Comercio relativas al contrato de suministro. El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado
enire las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo
hacia el futuro, las que formaran parte integrante de este contraty.s===s======cccczz======ec
DECIMA PRIMERA. EJECUCION. Las partes entienden que la naturaleza de la vinculacin que
se pacia en este contrato no les otorga facultades y/o derechos reciprocos de naturaleza laboral
subordinante o subordinada, en consecuencia, en el cumplimiento de este contrato se entienden
sometidos a las obligaciones y objeto que emanan del mismo.=== ==
DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION. La supervisién del presente contrato estard a cargo de
MARTHA MEJIA DE ROMERO quien podra delegarla en otra persona o dependencia para lo cual
se le informara oportunamente a EL CONTRATISTA en la oportunidad requerida. Serd ef
encargado de verificar que los compromisos sean prestados en la forma convenida: y estara
facultado para formular las observaciones del caso, con el fin de ser analizadas conjuntamente y
efectuar por parte del que comrespeonda las modificaciones, adiciones o correcciones a que hubiere

lugar; ademas, solicitard los informes requeridos, suscribiré las diferentes actas y autorizara las
modificaciones del contrato.============ S====== = ==

En constancia de plena aceptacién y acuerdo, se firman ¥ eniregan dos (02) ejemplares del mismo
tenor en Villavicencio, a los 01 dias del Mes de Julio de 2025.

POR EL CONTRATANTE

Q/ \
Firma: I/é‘-‘/ Reter o
I /

N7
U/ I S
Nombre: MARTHA MEJIA DE ROMERO YE ; UEQTES T
Documento: 21.232.354 de Villavicencio 1.121.946.044 laviegncio
Direccion: Transversal 26 No. 39¢ 25 Emporio CALLE 14 C 2544
Teléfono: 3123500889 3156149880

Email: fundepro@amail.com vennymft@amail.com




Villavicencio, 01 de Julio de 2025

Senores
FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-

REF.: OFERTA DE PRESTACION DE AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES OFICINA
FUNDEPRO

Me dirijo a ustedes para ofrecer mis servicios independientes como AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, para la ejecucion, por su parte, con mi intervencion y participacion, del servicio de
"APOYO PSICOLOGICO ESPECIALIZADO", seglin obligaciones a cargo de FUNDACION PARA EL
PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-, como parte del contrato de aportes que liegare ésta
fundacion a suscribir con el ICBF, o que esté actualmente vigente, sin reserva alguna de mi parte en
cuanto a que mi intervencion, o participacion, sea parcial, por una etapa, o por un tiempo, no
equivalentes a la totalidad de la ejecucion de diche contrate, y de las obligaciones, deberes o
compromisos, y actividades, que llegare a tener la FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA
ORINOQUIA -FUNDEPRO- con el ICBF, ni a la vigencia del mismo, o de cualquier prémroga o
contrato(s) que llegaren a existir entre el ICBF y FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA
ORINOQUIA -FUNDEPRO-, quedando mi eventual vinculacidn sujeta a los precisos términos que
llegaren a pactarse conmigo, o a los que, unilateralmente, decida establecer, ampliar, prorrogar o
limitar la FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-, incluyendo mi
propuesta las siguientes actividades, descripcion técnica v alcance del servicio ylo productos que, en
caso de ser aceptada la misma, haran parte de mis obligacionas como contratista:

ACTIVIDADES O DESCRIPCION TECNICA Y ALCANCE DEL SERVICIO.

Para el apoyo a la gestion, a las actividades y & la ejecucidn, por parte de la FUNDACION PARA EL
PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-, del servicio de "Apoyo Psicoldgico Especializado”,
como contratista del ICBF, desarrollaré actividades tales como:

- Desinfeccion de consultorios cada vez que se inicie y termine las atenciones de los beneficiarios.

- Aseo en areas comunes minimo 2 veces al dia.

- Limpieza y desinfeccion de baos, lavamanos, escritorio y sillas (dotacién basica e institucional)

- Organizacién de ingreso y egreso de personas con protocolo de bioseguridad.

- Solicitud de elementos para aseo y cafeteria,

- Participar activamente en la implementacién del sistema de gestion de calidad- (SGC)

- Las demas funciones- responsabilidades y obligaciones asignadas de acuerdo con el nivel v Ia
competencia del cargo o perfil.

-Velar por la seguridad y salvaguarda de los bienes facilitados para el desarrollo de mis obligaciones
contractuales, cumplir con las normas y procedimientos de la FUNDACION PARA EL PROGRESO DE
LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-, en materia de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo;

¥, en general, las demas actividades que se requieran en relacién con el objeto y actividades antes
indicadas.




Respecto de los honorarios que se pacten, declaro que entiendo que se deberan efectuar las
retenciones para efectos de pago de mis aportes al sistema de seguridad social integral como
contratista independiente, con base en ¢l 40% de dicho monto (si fuere procedente, o el que legalmente
corresponda), asi como las retenciones que tributaria y legalmente correspondan.

Adjunto mi hoja de vida con los soportes solicitados.

Frane vy Arélix c:aﬁ'./f/ 4 <
'FRANCY ARELIX CASTILLA ARIAS

C.C. 21.182.512 de Cumaral

Direccién: Amarilo Via Catama torre 6 apto 602

Email: farelix378@hotmail.com
Teléfono: 321 323 2153
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES INDEPENDIENTES No. 1351 DE
2025

Entre FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO- (NIT 822.002.132-5),
entidad sin animo de lucro, domiciliada en Villavicencio (Meta-Colombia), con matricula S0500672 del
18 de Junio de 1998 de la Camara de Comercio de Villavicencio, que en este contrato sera EL
CONTRATANTE, representada legalmente por MARTHA MEJIA DE ROMERO, y FRANCY ARELIX
CASTILLA ARIAS (C.C. 21.132.512), mayor de edad, quien parz los efectos del presente contrato
actia en nombre propio y en éste contrato adquiere la calidad y seréa EL CONTRATISTA, que
manifiesta bajo juramento, que se entiende prestado con su firma en éste contrato, no encontrarse en
causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad, pena o prohibicion, que le impidan celebrar validamente
este contrato; identificados, respectivamente, como aparece con sus firmas, se celebra el presente
Contrato de Prestacion de Servicios Personales Independientes, que se rige por las clausulas que
indicamos a continuacién y, en lo no previsto en las mismas, por las normas del Cédigo Civil.
PRIMERA. OBJETO. La prestacion de servicios personales independientes por parte de EL
CONTRATISTA, como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, para EL CONTRATANTE en la
gjecucion, por su parte, con la intervencién y participacién de EL CONTRATISTA, del servicio
complementario "Apoyo Psicelégico Especializado”, seglin obligaciones a cargo de FUNDACION
PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-, como parte del conirato de apories suscrito
con el ICBF. SEGUNDA. OELIGACIONES DEL CONTRATISTA. De conformidad con &l objeto de
este contrato, ademas de la propuesta previa del 01 de Julio de 2025, que hace parte de este contrato,
y de las derivadas e inherentes a la misma, EL CONTRATISTA se obliga a: 1.) Prestar y garantizar la
prestacion de servicios independientes segun el objeto y obligaciones pactadas, y las gue emanen y
sean afines o conexas a dicho objeto y a las demas obligaciones, asi como las acostumbradas en este
tipo de objetos y de servicios pactados, a EL CONTRATANTE, de forma eficiente, dentro de los
términos ofrecidos por EL CONTRATISTA y los estipulados en &l presente contrato. 2.) Cumplir con
las obligaciones que se generen de acuerdo con la naturalezz dzl servicio ofrecido y las pactadas en
este contrato, mediante la ejecucién de las actividades neceszrias y/o de la produccién y entrega de
los bienes yfo servicios y/o productos acordados o que hagan parte de la naturaleza del objeto de este
contrato y del servicio ofrecido. 3.) Si bien EL CONTRATISTA cuenta con fotal autonomia &
independencia para la ejecucion de este contrato, con apego a las normas que regulan sus servicios,
su profesion y el objeto y obligaciones de éste contrato, EL CONTRATISTA entiende y acepta que por
ser un contrato intuito personae, sera él quien deba cumplir y garantizar el cumplimiento de su objeto y
obligaciones, de forma oportuna y completa, no obstante ello, en caso de ser necesario o de que llegare
a suceder, EL CONTRATISTA sera el Unico y exclusivo responsable de todos los derechos de todo
orden que llegue a adeudarle a terceros, o que le reclamen = EL CONTRATANTE las personas que
llegare a emplear EL CONTRATISTA, mediante cualquier tipo de contrato o vinculo, en relacion y por
causa o para cumplir cualquier obligacion emanada de este contrato. EL CONTRATISTA no podra
ceder parcial o totalmente este contrato sino con la previa y expresa autorizacion de EL
CONTRATANTE. 4.) Garantizar, y/o facilitar y autorizar, como en efecto lo hace con sus firma en éste
contrato, que EL CONTRATANTE haga los tramites, afilizciones, deducciones con cargo a sus
honorarios y los pagos respectivos a las entidades administradoras, para la cobertura propia por parte
del sistema de seguridad social integral; y, en su condicién de empresario independiente, debe
garantizar directamente, él mismo, en su calidad de coniratant=s o empleador, la cobertura del sistema
de seguridad social integral para el personal que subcontrate, conforme a la ley. En todo caso EL
CONTRATISTA autoriza a EL CONTRATANTE, si éste decide hacerlo en cualquier momento, a
efectuar directamente los pagos a esas entidades con el objeto de que aquél cumpla con sus
obligaciones legales en esta materia y, paraelefecto, autoriza irrevocablemente a EL
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CONTRATANTE para que le haga las deducciones o descuentos que sean procedentes legalmente, si
EL CONTRATANTE decidiera hacer uso de esta facultad que le otorga EL CONTRATISTA. 5.) Cumplir
las obligaciones emanadas de este contrato de manera independiente, responsable, idénea, con
prescindencia absoluta de subordinacion de parte de EL CONTRATANTE, garantizando la calidad,
estabilidad, eficiencia y oportunidad de los servicios prestados, de modo que en caso de
inconformidades de EL CONTRATANTE y/o fallas en los servicios, productos o bienes preducidos, se
obliga a las reparaciones, remanufacturas o reprocesos, asi como a los cambios gue se requiera, hasta
la satisfaccion de EL CONTRATANTE. Permitira y facilitara igualmente la revision sobre las actividades
que desarrolle en cumplimiento del objeto v de las obligaciones emanadas de este Contrato de
Prestacion de Servicios Independientes, manteniendo informado a EL CONTRATANTE de los aspectos
relevantes y hallazgos en la ejecucion de este contrato. 8.) Cumplir todos los procedimientos,
requisitos, técnicas y normas para el jercicio de su profesién y/o oficio y/o actividad personal, o los
que le sean aplicables. 7.) Acudir sin dilacién alguna, en caso de ser llamado judicialmente por EL
CONTRATANTE, a responder por todo tipo de reclamacién o pretension que se formule con
fundamento en los hechos y/o omisiones derivadas de la ejecucién de éste contrato, estando obligado
a mantener indemne a EL CONTRATANTE con ocasion y por causa de éste conirato v autorizando
expresa e irrevocablemente a EL CONTRATANTE a descontarle (compensar) de sus honorarios, o de
cualquier ofro concepto que le adeude por cualquier causa, las sumas que deba pagarle a terceros con
ocasion de éste contrato. 8.) No ceder o subrogar este contrato ni las obligaciones que de él emanan
a terceros, salvo expresa y previa autcrizacién por escrito de EL CONTRATANTE. 9.) Disponer de por
lo menos una linea telefénica movil, una cuenta de correo electrérico activa y en servicio para
comunicacion entre EL CONTRATANTE. 10.) Guardar absoluta reserva de todos los documentos e
informacién a la que tenga acceso por virtud de las actividades que ejecute en cumplimiento de este
contrato, extendiéndose esta reserva y confidencialidad a las personas que pueda llegar a emplearo a
servirse de apoyo para el mismo efecto y haciéndose responsable del incumplimiento de esta reserva
por parte de esas personas que para todos los efectos se consideran dependientes suyos. En particular
se debe abstener de contactar, negociar o pactar cualquier tipo de acuerdo o contrato en relaciéon con
las actividades de EL CONTRATANTE o en cuanto a los contratos o acuerdos entre éste ¥ sus clientes
0 usuarics. 11.) Contar con la disponibilidad de desplazarse, por su propia cuenta y bajo su
responsabilidad, a los sitios 2 donde se requiera la asistencia para el buen desarrollo de las actividades.
12.) Participar en la elaboracién de, o elaborar, informes y entrega de productos requeridos para EL
CONTRATANTE y/o asociados estratégicos y/o colaboradores de EL CONTRATANTE, parz el efecto
debera enviar mensualmente, como requisito ademas para el pago del valor pactado por parte de EL
CONTRATANTE, al supervisor designado, todas las evidencias y registros que demuestren las
actividades realizadas debidamente organizadas por temas y fechas. 13.) Debera informar de manera
inmediata todas aquellas situaciones que impidan o dificulten |a ejecucion del contrato en los términos
convenidos o que puedan llegar a hacerlo. En estos términos debera informar oportunamente a EL
CONTRATANTE las necesidades de informacién para el cumplimiento de las obligaciones de este
contrato de manera oportuna. 14.) Atender las recomendaciones o sugerencias que, en desarrollo del
contrato, le sean indicadas por EL CONTRATANTE. 15.) Generar los reportes que permitan cbservar
la dindmica de las actividades y tomar las medidas de mejoramiento necesarias para el cumplimiento
del objeto del contrato. 16.) Utilizar adecuadamente, y devolver a EL CONTRATANTE, a la finalizacion
de este contrato, todos los bienes, informacion y documentos que se le hayan facilitado o entregado
durante la vigencia de este para contribuir al normal desarrollo del contrato. 17.) Presentar para el
cobro de sus honorarios el documento legalmente establecido por las autoridades fiscales ylo
tributarias, con los requisitos contables y tributarios pertinentes vigentes, acompafiado de los
comprobantes de pago de aportes 2l sistema de seguridad social integral con el ingreso base de
cotizacion establecide en Iz ley, asi como con el informe de actividades y entrega de bienes, servicios,
resultados y/o productos, con el visto bueno y aprobacién de Pago por parte del supervisor de este
contrato; para el efecto EL CONTRATANTE podra establecer un formato para dicho informe con las
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evidencias que deba anexar EL CONTRATISTA. 18.) Las demas que se requieran para el
cumplimiento del objeto de este contrato. 19.) EL CONTRATISTA debe hacer todas |as gestiones,
informes, evaluaciones, revisicnes, documentes para que EL CONTRATANTE pueda cumplir con los
requerimientos de sus contratantes, entes de control, autoridades Yy, en general, cuando lo requiera EL
CONTRATANTE. 20.) Suministrar a EL CONTRATANTE. 0 2 quien éste indique, las copias, en medio
magnético, debidamente digitalizadas y aptas para su acceso Y copia a otras plataformas tecnoldgicas,
con facil y total acceso, de |a totalidad de Iz informacién y/o documentos de foda indole, que obtenga
o elabore EL CONTRATISTA durante la ejecucion de este conirato o con ocasién y/o por causa directa
o indirecta del mismo. 21.) Toda la informacién suministrada por EL CONTRATANTE se considera
informacién confidencial y por tanto sera utilizada tnicamente para cumplimiento de los servicios
establecidos en el contrato; obligdndose EL CONTRATISTA 2 no divulgarla por ninglin medio a
terceros, salvo expresa y previa autorizacion de EL CONTRATANTE, excepto por mandato legal. 22.)
EL CONTRATISTA debe ejecutar sus actividades y prestar sus servicios con metodologias
profesionales, con altos estandares de efectividad, pertinencia y oportunidad, y si lo requiere, con previo
aval de EL CONTRATANTE, con personal altamente experimentado y calificado vy niveles de respuesta
satisfactorios para EL CONTRATANTE. 23.) EL CONTRATISTA acudird 2 las reuniones que EL
CONTRATANTE le solicite, salvo circunstancias irresistibles y comprobables que objstivamente le
impidan acudir en la hora y fecha sefialada por EL CONTRATANTE, evento en el cual, en caso de que
no haya consenso para acordar una nueva oportunidad para la reunién respectiva, deberd EL
CONTRATISTA acudir al sitio, en la fecha y hora, que EL CONTRATANTE sefiale. 24) Los bienes
que EL CONTRATANTE le facilite o entregue a EL CONTRATISTA (tales como vehiculos, equipos de
computo ordenadores, impresoras, equipos de comunicacién, etc.), o los que éste use, sean o no de
propiedad de EL CONTRATANTE (por ejemplo por ostentar mera tenencia, bajo cualquier titulo, o estar
bajo alquiler, leasing, etc.), con o sin autorizacién de éste. deberén ser empleados exclusivamente para
el cumplimiento del objeto y obligaciones de éste contrato Yy, e€n la medida en que sean retornables,
deberan serlo por parte de EL CONTRATISTA a EL CONTRATANTE en el mismo estado en que le
fueron entregados o tomados por aquél, salve el deterioro normal por su normal uso, obligandose EL
CONTRATISTA a responder por las reparaciones y/o reposicion de los mismos en caso de mal usae,
indebida operacidn, uso sin cumplimiento de normas legales o técnicas, o de forma tal que el desgaste,
dafio o desperfecto sea imputable a su negligencia, culpa grave o dolo, debiendo devolver esos bienes
en el mismo estado en que los reciba, szalvo el desgaste por su uso normal, autorizando que, de ser
necesario, se descuente su valor, o el costo de sus reparaciones o reposicion (reemplazo por un bien
nuevo), de lo que se le adeude por cualquier concepto con ocasion de la ejecucién de éste contrato.
25.) Velar por la seguridad y salvaguarda de los bienes puestos a su disposicion para el desarrollo de
sus obligaciones contractuales. 26.) Cumplir con las normas y procedimientos del contfratante en
materia de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en &l trabajo. 27.) a) Desinfeccion de
consultorios cada vez que se inicie y termine las atenciones de los beneficiarios. D) Aseo en dreas
comunes minimo 2 veces al dia. C) Limpieza y desinfeccién de bafios, lavamanos, escritorio vy sillas
(dotacion basica e institucional) d) Organizacién de ingreso y egreso de personas con protocolo de
bioseguridad. E) Solicitud de elemenios para aseo y cafeteria. E.) Las demas funciones-
responsabilidades y obligaciones asignadas de acuerdo con el nivel y la Competencia del cargo o perfil.
TERCERA. OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE. Son obligaciones de EL CONTRATANTE: 1.)
Pagar el precio pactado a cambio de la prestacion independiente de los servicios por parte de EL
CONTRATISTA. 2.) Procurar y facilitar la informacién necesaria a EL CONTRATISTA para el
cumplimiento de este contrato, igualmente el acceso que requiera EL CONTRATISTA para el cabal
cumplimiento de sus servicios, de acuerdo con su oferta propuesta para la prestacidn de sus servicios.
3) Atender y resolver las circunstancias que en ejecucion del contrato impidan que éste se cumpla y
que hayan sido puestas expresa y previamente en su consideracién por EL CONTRATI STA, salvo
aquellas que sean irresistibles o causadas por terceros o gue en definitiva escapen de su poder de
intervencién. 4) Expedir, a le terminacion del contrato, constancia que de fe de la forma como fue
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prestado el servicio por EL CONTRATISTA. CUARTA. PRECIO. El valor de los honorarios mensual
es de: Dos millones ciento veintinueve mil setecientos noventa y ocho pesos mcte ($ 2.129.798) que
EL CONTRATANTE pagara a EL CONTRATISTA mehsualmente. o en proporcion al tiempo efectivo
de servicios prestados, respecto de los cuales se efectuaran los aportes, como trabajader
independiente con contrato de prestacién de servicios independientes relacionados con las actividades
habituales de EL CONTRATANTE, al sistema integral de seguridad social (Salud, pension, riesgos
laborales) con el 40% de dicho monto de honorarios mensuales (si fuere procedente, o el que
legaimente corresponda), asi como las retenciones que tributaria ¥ legalmente correspondan. Para
fales efectos, EL CONTRATISTA debera remitir su cuenta de cobro o factura, su RUT, certificado de
que es o no declarante de renta, el formato para clasificacién como sujeto de retencién en la fuente, los
pagos en forma legal de sus aportes al sistema de seguridad social y en general los documentos
contables necesarios para efectuar las deducciones que legalments corresponda hacer (P. Ej.:
tributarias, fiscales, parafiscales, tasas, contribuciones, etc.), el informe respectivo con la aprobacién
del supervisor de éste contrato y demés documentos que EL CONTRATANTE, con sustento legal, deba
exigirle. QUINTA. DURACION. Este contrato de prestacion de servicios independientes tiene duracién
de: Cuatro (04) meses, con fecha de inicio del 01 de Julio de 2025 y terminacion el 31 de Octubre de
2025; sin embargo, cualquiera de las partes podra darlo por terminado en cualquier momento,
formulando para el efecto un aviso con un mes de antelacién 2 la fecha a partir de la cual se desea que
cese sus efectos este contrato, sin que por este hecho se genere indemnizacion alguna ya que es ¢l
querer de las partes que este contrato se pueda terminar en cualquier momento cumpliendo con ese
aviso. PARAGRAFO. En todo casc EL CONTRATANTE se reserva la facultad de prescindir del
preaviso sefialado, sea gue el contrato termine por iniciativa suya o de EL CONTRATISTA, sin derecho
a indemnizacion alguna; igualmente se reserva EL CONTRATANTE Iz facultad de prorrogarlo por el
tiempo que estime necesario, inferior, igual o superior al término inicial. SEXTA. CLAUSULA
SANCIONATORIA. En caso de que 2ste contrato de prestacion de servicios independientes se dé por
terminado por incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de sus obligaciones, o sin formular el
preaviso sefialado en la clausula quintz, este debera pagar 2 EL CONTRATANTE el equivalente a un
mes de honorarios, que podra ser descontado directamente de lo adeudado por cualquier concepto por
parte de éste a aquel, sin perjuicio de! cobro de los perjuicios que se llegaren a causar. Igualmente,
EL CONTRATISTA debera responder penal y civimente por los perjuicios que se llegaren a causar por
la violacién de |a obligacion de confidencialidad y en general por el incumnplimiento de cualquiera de las
obligaciones pactadas en este contrato o de las contenidas en la oferta propuesta para la prestacion
de servicios independientes por parte de EL CONTRATISTA, asi como por dafos causados a los bienes
de EL CONTRATANTE, de terceros, de usuarios o de clientes. En caso de incumplimiento por parte
del CONTRATISTA de las obligaciones adquiridas en virtud de éste contrato, EL CONTRATANTE
podra imponer, por cada incumplimiento o por cada dia de retardo, a titulo de sancién, una multa
maxima del diez por ciento (10%) del valor mensual del contrato, constituyendo este porcentaje la
clausula penal pecuniaria, sin perjuicio de acudir a las vias legales para el cobro de los perjuicios
ccasionados con el incumplimiento; en todo caso, la violacion de la obligacién de confidencialidad por
parite de EL CONTRATISTA, causara inmediatamente, en favor de EL CONTRATANTE, y a cargo de
EL CONTRATISTA, la obligacién de pagar el equivalente a 50 veces el salario minimo legal mensual
vigente por cada incumplimiento individualizado, para lo cual bastara con la prueba sumaria de los
hechos constitutivos de tal violacién, sin perjuicio de reparar e indemnizar los dafios causados. Todas
estas sumas podran ser tomadas por EL CONTRATANTE directamente de saldos que le adeude a EL
CONTRATISTA. Las obligaciones emanadas de este contrato prestan mérito ejecutivo y se haran
exigibles sin necesidad de requerimientos ni constitucion en mora. SEPTIMA. CAUSALES DE
TERMINACION. Seran causales de terminacion de este contrato las siguientes: 1.) El incumplimiento
de las obligaciones a cargo de Iz ofra parte. 2.) El mutuo acuerdo. 3.) Lainhabilidad legal o juridica,
la liquidacion, de EL CONTRATANTE, o su estado de insolvencia, o cirsunstancias que objetivamente
impidan, a su criterio, la continuidad de Ia ejecucién de este contrato. 4.) La establecida en la clausula
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quinta. 5.) La muerte o la inhabilidad fisica, mental, legal o juridica, la liquidacion, de EL
CONTRATISTA. 6.) Porencontrarse agotado el objeto contraciuzal y/o inexistencia de materia respecto
de la cual se pueda cumplir el mismo. 7.) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible gjecutar
el objeto contractual o por destruccion, pérdida o dafio parcial de los bienes respecto de los cuales
recae el objeto de este contrato. OCTAVA. PAGOS ADICIONALES. Este contrato no genera
obligaciones que no se hayan pactado expresamente en su texto o en documentos suscritos
conjuntamente por las partes contratantes. Por no corresponder 2 un vinculo laboral subordinado, esto
€3 por no corresponder a un contrato de trabajo regido por las normas del régimen laboral colombiano,
y por declarar las partes que entienden y aceptan gue no es su intencién, ni voluntad, establecer un
vinculo laboral subordinado ni subordinante, tampoco existen prestaciones sociales legales o
extralegales de ninguna clase 2n faver de EL CONTRATISTA. lgualmente, las obligaciones que para
las partes surgen en virtud de este contrato, no les confieren facultades o derechos propios de un
contrato de trabajo subordinante o subordinado. NOVENA. CLAUSULA COMPROMISORIA. Encaso
de que se generen controversias suscitadas por la ejecucion, interpretacién, alcance v cumplimiento
de este contrato y de sus obligaciones principales o accesorias, |as partes expresamente acuerdan que
convecaran un tribunal de arbitramento compuesto por un (01) érbitro, designade por la Camara de
Comercio de Villavicencio. Todos los costos de este tribunal serén asumidos por la parte vencida, para
lo cual el (los) arbitro(s) debera(n) liquidar v ordenar el pago de estos derechos a faver de la parte
vencedora, pudiendo ser descontados o abonados de las sumas que por cualquier concepto se deban
las partes entre si. En lo demas, el tribunal de arbitramento se regira por los reglamentos y normas
aplicables al arbitramento. DECIMA. REGIMEN APLICABLE. Por ser este un contrato de prestacién
de servicios personales independientes se regira, en todo lo gue no se hayan puesto de acuerdo las
partes expresamente, por las normas del Codigo de Comercio ralativas al contrato de suministro. El
presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escrito,
celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo hacia el futuro, las que formaran parte integrante de este contrato. DECIMA PRIMERA.
EJECUCION. Las partes entienden de buena fe, que la naturaleza de la vinculacién que se pacta de
buena fe en este contrato no les otorga facultades y/o derechos reciprocos de naturaleza laboral
subordinante o subordinada, =n consecuencia, en el cumplimiento de este contrato se entienden
sometidas a las obligaciones y objeto que emanan del mismo, 2 las normas del Cédigo de Comercio y
en su defecto al Codigo Civil. DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION. La supervision del presente
contrato estara a cargo de EL CONTRATANTE a EL CONTRATISTA. La supervision tendra a su cargo
verificar que el objeto y obligaciones sean cumplidas en la forma convenida, y estara facultada para
formular las observaciones y requerimientos del caso, con el fin de ser analizadas conjuntamente y
efectuar por parte del que corresponda las modificaciones, adiciones o correcciones a gue hubiere
lugar; ademas, solicitara los informes requeridos, suscribir las diferentes actas y solicitara las
medificaciones del contrato qu2 estime pertinentes. En constancia de plena aceptacion y acuerdo, se
firman y entregan dos (02) ejemplares del mismo tenor en Villavicencio, el 01 de Julio de 2025.

POR EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

0 /

— " , ; ; ""f,f/

Firma: LA 10200, v A V}r@b{ Cemoping:
Nombre: MARTI-QK'MEJIA E ROMERO ‘FRANCY ARELIX CASTILLA ARIAS
Documento: 21.232./354 de Villavicencio 21.182.512
Direccién:  Transversal 26 No. 39¢ 25 Emporio Amarilo Via Catama torre 6 apto 602
Teléfono: 3105555502 (8)5833818 321 323 2153

Email: fundepro@amail.com farelix378@hotmail.com




Villavicencio, 01 de Julic de 2025,

Sefnores
FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-

REF.: OFERTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES

Me dirijo a ustedes para ofrecer mis servicios profesionales independientes como PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA, para la ejecucion, por su parte, con mi intervencién y participacion, del servicio de
"APOYO PSICOLOGICO ESPECIALIZADO", segln obligaciones a cargo de FUNDACION PARA EL
PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-, como parte del contrato de apories que llegare ésta
fundacion a suscribir con el ICBF, o que esté actualmente vigente, sin reserva alguna de mi parte en
cuanto a que mi intervencion, o participacion, sea parcial, por una etapa, o por un tiempo, no
equivalenies a la totalidad de la ejecucion de dicho contrato, y de las obligaciones, deberes o
compromisos, y actividades, que llegare a tener la FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA
ORINOQUIA -FUNDEPRO- con el ICBF, nia la vigencia del mismo, o de cualquier prérroga o contrato(s)
que llegaren a existir entre el ICBF y FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -
FUNDEPRO-, quedando mi eventual vinculacion sujeta a los precisos términos que llegaren a pactarse
conmigo, o a los que, unilateralmente, decida establecer, ampliar, prorrogar o limitar la FUNDACION
PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-, incluyendo mi propuesta las siguientes

actividades, descripcion técnica y alcance del servicio yfo productos que, en caso de ser aceptada la
misma, haran parte de mis obligaciones como contratista:

ACTIVIDADES O DESCRIPCION TECNICA Y ALCANCE DEL SERVICIO.

Para el apoyo a la gestion, a las actividades v a la ejecucién, por parte de la FUNDACION PARA EL
PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-, del servicio de "Apoyo Psicolégico Especializado”,
como contratista del ICBF, desarrollaré actividades tales como:
* Velar por el cumplimiento del objeto del contrato, con todos los lineamientos, manuales,
documentos técnicos, condiciones de calidad v demas documentos aplicables a la medalidad
con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.
Realizar el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencién de los nifos, nifas,
adolescentes y sus familias y dar aviso por escrito al supervisor sobre cualquier anomalia o
dificultad que advierta en la ejecucién y proponer alternativas de solucién.
Presentar informacién y sopories que den repuesta a los requerimientos- efectuados por los
organismos de control relacionados con la ejecucion.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado v cusiodia de la
documentacion.

Atender los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que le imparta el ICBF, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Asumir un buen frato para con los demas colaboradores internos v externos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.
Entregar oportunamente, al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier
aspeclo y/o resultados obtenidos.

Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en la Gesticn
Contractual” del Manual de Contratacién del ICBF vigente.

»  Cumplir con las demas que correspondan a la naturaleza.

Atencion y acompafiamiento psicologico y apoyo al desarrolio de la atencion a los nifios, nifias y
adolescentes bajo su atencion.




Adelantar las accicnes del proceso de atencién en el marco del Proyecto de Atencion Institucional
PIYC vigente y aprobado

Abrir para cada nifio nifia o adolescente un anexo denominado historia de atencidn que cumpla
con los criterios establecidos en los documentos vigentes del ICBF.

Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo participe en el proceso de atencidn
de los usuarios (as), acorde con lo establecido en los lineamientos técnicos del ICBF, informes
del proceso de atencién y adecuando el cronograma de visitas de acuerdo con los tiempos de
las familias.

Consignar todas las accicnes que se realicen (concepto, diagnéstice), en la valoracion
psicologica inicial, del nifio, nifiz o adolescente, en los formatos y/o aplicativos establecidos por
la modalidad,

Realizar el seguimiento respectivo a las acciones propuestas que den cuenta del desarrollo
psicolégice de los nifios, nifias v adolescentes.

Asistir a las audiencias o a los encuentros de analisis de casos, que asi lo requieran.

Asistir a las capacitaciones del area de psicologia en pro de la actualizacién de sus
conocimientos, segun la autorizacion brindada por la coordinacion del equipo o del Programa.
Apoyar y acompafiar las diferentes actividades convocadas por FUNDEPRO o el ICBF.
Realizar el diligenciamiento de los participantes en cada uno de los formatos establecidos por el
ICBF y actualizacién permanente de la misma.

Dar esfricio cumplimiento al cédigo de ética del desarrollo del programa de atencion.

Cuardar absoluta confidencizlidad de la informacién de las familias y Nifios, Nifias y
Adolescentes del proyecto.

Afiliarse al sistema de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales) y demostrar el pago
mensual.

Responder por la confiabilidad v objetividad de la informacién, soportes y demas documentos
elaborados y/o proyectados por el equipo de trabajo.
Participar activamente en la implementacién del sistama de gestion de calidad- (SGC)

Las demas funciones- responsabilidades y obligaciones asignadas de acuerdo con &l nivel vila
competencia del cargo o perfil.

Atender al usuario — cliente interno y externo

Respecto de los honorarios que se pacien, declaro que entiendo que se deberan efectuar las reten ciones

para efectos de pago de mis aportes
independiente, con base en el 40% de dicho monto (si fuere procedente, o
corresponda), asi como las retenciones gue tributaria y legalmente correspondan.

al sistema de seguridad social integral como contratista
el que legalmente

Adjunto mi curriculum vitae profesional. con los documentos de soporte y acreditacion profesional y de
experiencia pertinentes.

JAZMIN LISETH TROCHEZ TRASLAVINA

C.C.

1.121.939.337

Direccién: CALLE 53 SUR TORRE 1 APTO 402

Email:

trochezlizetO3h@gmail.com

Teléfono: 3228582297
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PERSONALES
INDEPENDIENTES No. 1346 DE 2025

Entre FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO- (NIT 822.002.132-5),
entidad sin animo de lucro, domiciliada en Villavicencio (Meta-Colombia), con matricula S0500672 del
18 de Junio de 1998 de la Camara de Comercio de Villavicencio, que en este contrato sera EL
CONTRATANTE, representada legalmente por MARTHA MEJIA DE ROMERO, y JAZMIN LISETH
TROCHEZ TRASLAVINA (C.C. 1.121.838.337), mayor de edad, quien para los efectos del presente
contrato actiia en nombre propio y en éste contrato adquiere |2 calidad y sera EL CONTRATISTA, que
manifiesta bajo juramento, que se entiende prestado con su firma en éste contrato, no encontrarse en
causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad, pena o prohibicién, que le impidan celebrar vélidamente
este contrato; identificados, respectivamente, como aparece con sus firmas, se celebra el presente
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales Personales Independientes, que se rige por las
clausulas que indicamos a continuacion y, en o no previsto en las mismas, por las normas del Cédigo
Civil. PRIMERA. OBJETO. La prestacion de servicios profesionales independientes por parte de EL
CONTRATISTA, como PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA SER PSICOLOGO, para EL
CONTRATANTE en la ejecucion, por su parts, con la intervencisn vy participacion de EL CONTRATISTA,
del servicio de "Apoyo Psicoldgico Especializado”, segun obligaciones a cargo de FUNDACION PARA
EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-, como parte del contrato de aportes suserito con el
ICBF. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. De conformidad con el objeto de este
contrato, ademés de la propuesta previa del 01 de Julio de 2025, que hace parte de este contrato, y de
las derivadas e inherentes a la misma, EL CONTRATISTA se obliga a: 1.) Prestar y garantizar la
prestacion de servicios independientes seguin el objeto y obligaciones pactadas, y las que emanen y
sean afines o conexas a dicho objeto y a las demas obligaciones, asi como las acostumbradas en este
tipo de objetos y de servicios pactados, a EL CONTRATANTE, de forma eficie nte, dentro de los términos
ofrecidos por EL CONTRATISTA y los estipulados en el presente contrato. 2.) Cumplir con las
obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio ofrecido y las pactadas en este
contrato, mediante la ejecucién de las actividades neceszarizs y/o de la produccion y entrega de los
bienes ylo servicios y/o productos acordados o que hagan parie de la naturaleza del objeto de este
contrato y del servicio ofrecido. 3.) Si bien EL CONTRATISTA cuenta con total autonomia e
independencia para la ejecucion de este contrato, con apego a las normas que regulan sus servicios, su
profesion y el objeto y obligaciones de éste contrato, EL CONTRATISTA entiende Yy acepta que por ser
un contrato intuito personae, sera él quien deba cumplir v garantizar el cumplimiento de su objeto vy
obligaciones, de forma oportuna y completa, no obstante ello, en caso de ser necesario o de que liegare
a suceder, EL CONTRATISTA sera el tnico y exclusivo responsable de todos los derechos de todo
orden que llegue a adeudarle a terceros, o que le reclamen a2 EL CONTRATANTE las personas que
llegare a emplear EL CONTRATISTA, mediante cualquier tipo de contrato o vinculo, en relacidon ¥ por
Causa o para cumplir cualquier obligacién emanada de este contrato. EL CONTRATISTA no podra ceder
parcial o totaimente este contrato sino con la previa y expresa autorizacién de EL CONTRATANTE. 4.)
Garantizar, y/o facilitar y autorizar, como en efecto lo hace con sus firma en éste contrato, gue EL
CONTRATANTE haga los tramites, afiliaciones, deducciones con cargo a sus honorarios y los pages
respectivos a las entidades administradoras, para la cobertura propia por parte del sistema de seguridad
social integral; y, en su condicion de empresario independiente, debe garantizar directamente, él mismo,
en su calidad de contratante o empleador, la cobertura del sistema de seguridad social integral para el
personal que subcontrate, conforme a la ley. En todo ceso EL CONTRATISTA autorize a EL
CONTRATANTE, si éste decide hacerlo en cualquier momento, a efectuar directamente los pagos =
esas entidades con el objeto de que aquél cumpla con sus obligaciones legales en esta materia v, para
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el efecto, autoriza irrevocablemente a EL CONTRATANTE  para que le haga las deduccicnes o
descuentos que sean procedentes legalmente, si EL CONTRATANTE decidiera hacer uso de esta
facultad gue le otorga EL CONTRATISTA. 5.) Cumplir las obligaciones emanadas de este contrato de
manera independiente, responsable, idénea, con prescindencia absoluta de subordinacién de parte de
EL CONTRATANTE, garantizando |z calidad, estabilidad, eficiencia y oportunidad de los servicios
prestados, de modo que en caso de inconformidades de EL CONTRATANTE y/o fallas en los servicios,
productos o bienes producidos, se obliga a las reparaciones, remanufacturas o reprocesos, asi como a
los cambios que se requiera, hasta la satisfaccién de EL CONTRATANTE. Permitira y facilitara
igualmente la revision sobre las actividades que desarrolle en cumplimiento del objeto y de las
obligaciones emanadas de este Contrato de Prestacion de Servicios Independientes, manteniendo
informado a EL CONTRATANTE de Ios aspectos relevantes y hallazgos en la ejecucion de este contrato.
6.) Cumplir todos los procedimientos, requisitos, técnicas y normas para el ejercicio de su profesion y/o
oficio y/o actividad persenal, o los que le sean aplicables. 7.) Acudir sin dilacién alguna, en caso de ser
llamado judicialmente por EL CONTRATANTE, responder por todo tipo de reclamacién o pretension
que se formule con fundamento en los hechos y/o omisiones derivadas de Ia ejecucion de éste contrato,
estando obligado 2 mantener indemne 2 EL CONTRATANTE con ocasién Yy por causa de éste contrato
y autorizando expresa e irrevocablemente a EL CONTRATANTE a descontarle (compensar) de sus
honorarics, o de cualquier otro concepto que le adeude por cualquier causa, las sumas que deba pagarle
a terceros con ocasion de éste contrato. 8.) No ceder o subrogar este contrato ni las obligaciones que
de &l emanan a terceros, salvo expresa y previa autorizacion por escrito de EL CONTRATANTE. 9.)
Disponer de por lo menos una linea telefdnica mévil, una cuenta de correo electrénico activa y en servicio
para comunicacion entre EL CONTRATANTE. 10.) Guardar absoluta reserva de todos los documentos
e informacién a la que tenga acceso por virtud de las actividades gue ejecute en cumplimiento de este
contrato, extendiéndose esta reserva vy confidencialidad a las personas que pueda llegar a emplear o a
servirse de apoyo para el mismo efecto y haciéndose responsable del incumplimiento de esta reserva

por parte de esas personas que para todos los efectos se consideran dependientes suyos. En particular

se debe abstener de contactar, negociar ¢ pactar cualquier tipo de acuerdo o contrato en relacién con

las actividades de EL CONTRATANTE o en cuanto a los contratos O acuerdos entre éste y sus clientes
o usuarios. 11.) Contar con la disponibilidad de desplazarse, por su propia cuenta y bajo su
responsabilidad, a los sitios a donde se requiera la asistencia para el buen desarrollo de las actividades.
12.) Participar en la elaboracién de, o elaborar, informes y enirega de productos requeridos para EL
CONTRATANTE y/o asociados estratégicos y/o colaboradores de EL CONTRATANTE, para el efecto
debera enviar mensualmente, como requisito ademas para el pago del valor pactado por parte de EL
CONTRATANTE, al supervisor designado, todas las evidencias y registros que demuestren las
actividades realizadas debidamente organizadas por temas y fechas. 13.) Debera informar de manera
inmediata todas aquellas situaciones que impidan o dificulten la ejecucion del contrato en los términos
convenidos o que puedan llegar a hacerlo. En estos términos debera informar oporiunamente a EL
CONTRATANTE las necesidades de informacién para el cumplimienio de las obligaciones de este
contrato de manera oportuna. 14.) Atender las recomendaciones o sugerencias que, en desarrollo del
contrato, le sean indicadas por EL CONTRATANTE. 15.) Generar los reportes que permitan observar
la dinamica de las actividades y tomar las medidas de mejoramiento necesarias para el cumplimiento
del objeto del contrato, 16.) Utilizar adecuadamente, y devolver a EL CONTRATANTE, a la finalizacion
de este contrato, todos los bienes, informacién y documentos que se le hayan facilitado o entregado
durante |a vigencia de este para contribuir 2l normal desarrolio del contrato. 17.) Presentar para el
cobro de sus honorarios el documento legalmente establecido por las autoridades fiscales y/o tributarias,
con los requisitos contables vy tributarios pertinentes vigentes, acompaiiado de los comprobantes de
pago de aportes al sistema de seguridad social integral con el ingreso base de cotizacién establecido
en la ley, asi como con el informe de actividades y entrega de bienes, servicios, resultados v/o productos,
con el visto bueno y aprobacién de pago por parte del supervisor de este contrato; para el efecto EL
CONTRATANTE podra establecer un formato para dicho informe con las evidencias que deba anexar
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EL CONTRATISTA. 18.) Las demas que se requieran para &l cumplimiento del objeto de este contrato.
19.) EL CONTRATISTA debe hacer todas las gestiones, informes, evaluaciones, revisiones,
documentos para que EL CONTRATANTE pueda cumplir con los requerimientos de sus contratanies,
entes de control, autoridades y, en general, cuando lo requiera EL CONTRATANTE. 20.) Suministrar
a EL CONTRATANTE, o a quien éste indique, las copias, en medic magnético, debidamente
digitalizadas y aptas para su acceso y copia a otras plataformas tecnoldgicas, con facil v total acceso,
de la totalidad de la informacién y/o documentos de todz indole, gue obtenga o elabore EL
CONTRATISTA durante la ejecucion de este contrato o con ocasion y/o por causa directa o indirecta del
mismo. 21.) Toda la informacién suministrada por EL CONTRATANTE se considera informacién
confidencial y por tanto sera utilizada Unicamente para cumplimiento de los servicios establecidos en el
contrato; obligandose EL CONTRATISTA a no divulgarlz por ningtin medio a terceros, salvo expresa y
previa autorizacion de EL CONTRATANTE, excepto por mandato legal. 22.) EL CONTRATISTA debe
ejecutar sus actividades y prestar sus servicios con metodologias profesionales, con altos estandares
de efectividad, pertinencia y oportunidad, y si lo requiere, con previo aval de EL CONTRATANTE, con
personal altamente experimentado y calificado y niveles de respuesta satisfaciorics para EL
CONTRATANTE. 23.) EL CONTRATISTA acudira a las reunicnes que EL CONTRATANTE le solicite,
salve circunstancias irresistibles y comprebables que objetivamente le impidan acudir en la hora y fecha
sefialada por EL CONTRATANTE, evento en el cual, en caso de que no haya consenso para acordar
una nueva oportunidad para la reunion respectiva, debera EL CONTRATISTA acudir al sitio, en |a fecha
y hora, que EL CONTRATANTE sefiale. 24) Los bienes que EL CONTRATANTE le facilite o entregue
a EL CONTRATISTA (tales como vehiculos, equipos de computo ordenadores, impresoras, equipos de
comunicacion, etc.), o los que éste use; sean o no de propiedad de EL CONTRATANTE (por ejemplo
por ostentar mera tenencia, bajo cualquier titulo, o estar bajo alquiler, leasing, etc.), con o sin
autorizacion de éste, deberan ser empleados exclusivaments para el cumplimiento del objeto y
obligaciones de éste contrato y, en la medida en que sean retornables, deberén serlo por parte de EL
CONTRATISTA a EL CONTRATANTE en el mismo estade en que le fueron entregados o tomados por
aquel, salvo el deterioro normal por su normal uso, obligandose EL CONTRATISTA a responder por las
reparaciones y/o reposicién de los mismos en caso de mal uso, indebida operacién, uso sin cumplimiento
de normas legales o técnicas, o de forma tal que el desgaste, dafio o desperfecto sea imputable 2 su
negligencia, culpa grave o dolo, debiendo devolver esos bienes en &l mismo estado en que los reciba,
salvo el desgaste por su uso normal, autorizando que, de ser necesario, se descuente su valor, o el
costo de sus reparaciones o reposicién (reemplazo por un bien nuevo), de lo que se le adeude por
cualquier concepto con ocasion de la ejecucién de éste conirato. 25.) Velar por la seguridad y
salvaguarda de los bienes puestos a su disposicién para el desarrollo de sus obligaciones contractuales.
26.) Cumplir con las normas y procedimientos del contratante en materia de calidad, medic ambiente,
seguridad y salud en el trabajo. 27.) +Velar por el cumplimienio del objeto del contrato, con todos los
lineamientos, manuales, documentos técnicos, condiciones de calidad y demas documentos aplicables
a la modalidad con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. *Realizar
el seguimiento de los eventos que afecten |a permanencia o atencion de los nifios, nifias, adolescentes
y sus familias y dar aviso por escrito al supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad que advierta en
la ejecucion y proponer alternativas de solucidn. *Presentar informacion y soportes gue den repuesta a
los requerimientos efectuados por los organismos de control relacionades con la ejecucidn. *Disponer
de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custadia de la documentacion. *Atender los
requerimientos, instrucciones y recomendaciones que le imparia el ICBF, para una correcta gjecucién y
cumplimiento de sus obligaciones. *Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos v
externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, v actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia. -Enfregar oportunamente, al supervisor del contrato, los informes gue se soliciten sobre
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos,

«Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en la Gestién Contractual”
del Manual de Contratacién del ICBF vigente. *Cumplir con las demads que correspondan a Iz naturaleza.
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-Atencién y acompafiamiento psicolégico v apoyo al desarrollo de la atencién a los nifios, nifias y
adolescentes bajo su atencién. *Adelantar las acciones del proceso de atencion en el marco del Proyecto
de Atencicn Institucional PIYC vigente v aprobado *Abrir para cada nifio nifia 0 adolescente un anexo
denominado historia de atencién que cumpla con los criterios establecidos en los documentos vigentes
del ICBF. Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo participe en el proceso de
atencion de los usuarios (as), acorde con lo establecido en los lineamientos técnicos del ICBEF, informes
del proceso de atencién y adecuando el cronograma de visitas de acuerdo con los tiempos de las
familias. *Consignar todas las acciones que se realicen (concepto, diagnostico), en la valoracién
psicoiégica inicial, del nifio, nifia o adolescente, en los formatos ylo aplicativos establecidos por la
modalidad. *Realizar el seguimiento respectivo a las acciones propuestas que den cuenta del desarrollo
psicolégico de los nifios, nifias v adolescentes. *Asistir 2 las audiencias o a los encuentros de analisis
de casos, que asi lo requieran. Asistir a las capacitaciones del area de psicologia en pro de la
actualizacion de sus conocimientos, segiin la autorizacion brindada por la coordinacion del equipo o del
Programa. *Apoyar y acompafiar las diferentes actividades convocadas por FUNDEPRO o el ICBF.
*Realizar el diligenciamiento de los participanties en cada uno de los formatos establecidos por el ICBF
y actualizacion permanente de la misma. *Dar estricto cumplimiento al codigo de ética del desarrollo del
programa de atencion. »Guardar absoluta confidencialidad de la informacién de las familias y Nifios,
Nifias y Adolescentes del proyecto. *Afiliarse al sistema de seguridad social (salud, pensién y riesgos
laborales) y demostrar el pago mensual. *Responder por la confiabilidad y objetividad de la informacién,
sopories y demas documentos elaborados y/o proyectados por el equipo de trabajo. *Participar
activamente en la implementacién del sisterna de gestion de calidad- (SGC) <Las demas funciones-
responsabilidades y obligaciones asignadas de acuerdo con el nivel y la competencia del cargo o perfil.
Altender al usuario — cliente interno v externo. TERCERA. OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE.
Son obligaciones de EL CONTRATANTE: 1 .) Pagar el precio pactado a cambio de la prestacién
independiente de los servicios por parie de EL CONTRATISTA. 2.) Procurar y facilitar la informacion
necesaria a EL CONTRATISTA parza el cumplimiento de este contrato, igualmente el acceso que
requiera EL CONTRATISTA para e! cabal cumplimiento de sus servicios, de acuerdo con su oferta
Propuesta para la prestacion de sus servicios. 3) Atender y resolver las circunstancias que en ejecucion
del contrato impidan que éste se cumpla Y que hayan sido puestas expresa y previamente en su
consideracion por EL CONTRATISTA, salvo aquellas que sean irresistibles o causadas por terceros o
que en definitiva escapen de su poder de intervencién. 4) Expedir, a la terminacion del contrato,
censtancia gue de fe de Iz forma como fue prestado el servicio por EL CONTRATISTA. CUARTA.
PRECIO. Elvalor mensual de los honorarios en este contrato es de: Tres millones quinientos treinta v
un mil pesos mete ($ 3.531.000) que EL CONTRATANTE pagara a EL CONTRATISTA mensualmente,
G en proporcion al tiempo efective de servicios prestados, respecto de los cuales se efectuaran los
aportes, comeo trabajador independients con contrato de prestacion de servicios independientes
relacionados con las actividades habituales de EL CONTRATANTE, al sistema integral de seguridad
social (Salud, pensién, riesgos laborales) con el 40% de dicho monto de honorarios mensuales (si fuere
procedente, o el que legaimente corresponda), asi como las retenciones que tributaria vy legalmente
correspondan. Para tales efectos, EL CONTRATISTA debera remitir su cuenta de cobro o factura, su
RUT, certificado de que s o no declarante de renta, el formato para clasificacion como sujeto de
retencién en la fuente, los pagos en forma legal de sus aportes al sistema de seguridad social y en
general los documentos contables necesarios para efectuar las deducciones que legalmente
corresponda hacer (P. Ej.. tributarias, fiscales, parafiscales, tasas, contribuciones, etc.), el informe
respectivo con la aprobacién del supervisor de éste contrato y demés documentos gue EL
CONTRATANTE, con sustento legal, deba exigirle. QUINTA. DURACION. Este contrato de prestacion
de servicios independientes tiene duracion de: Cuatro (04) meses, con fecha de inicio del 01 de Julio
de 2025 y terminacion el 31 de Octubre de 2025; sin embargo, cualquiera de las partes podra darlo por
terminado en cualquier momento, formulando para el efecto un aviso con un mes de antelacién 2 la
fecha a partir de la cual se desea que cese sus efectos este contrato, sin que por este hecho se genere
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indemnizacién alguna ya que es el querer de las partes que este contrato se pueda terminar en cualquier
momento cumpliendo con ese aviso. PARAGRAFO. En todo caso EL CONTRATANTE se reserva la
facultad de prescindir del preaviso sefialado, sea que el conirato termine por iniciativa suya o de EL
CONTRATISTA, sin derecho a indemnizacién alguna: igualmenie se reserva EL CONTRATANTE la
facultad de prorrogarlo por el tiempo que estime neceszrio, inferior, igual o superior al término inicial.
SEXTA. CLAUSULA SANCIONATORIA. En caso de que este contrato de prestacion de servicios
independientes se dé por terminado por incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de sus
obligaciones, o sin formular el preaviso sefialado en la clausula quinta, este deberz pagar a EL
CONTRATANTE el equivalente a un mes de honorarios, que podra ser descontado directamente de lo
adeudado por cualquier concepto por parte de éste a aquel, sin perjuicio del cobro de los perjuicios que
se llegaren a causar. Iguaimente, EL CONTRATISTA debers responder penal y civilmente por los
perjuicios que se llegaren a causar por la violacion de Ia obligacion de confidencialidad y en general por
el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones pactadas en este contrato o de |as contenidas en Iz
oferta propuesta para la prestacién de servicios independientes por parte de EL CONTRATISTA, asi
como por dafios causados a los bienes de EL CONTRATANTE, de terceros, de usuarios o de clientes,
En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones adquiridas en virtud de
éste contrato, EL CONTRATANTE podra imponer, por cada incumplimiento o por cada dia de retardo,
a titulo de sancién, una multa maxima del diez por ciento (10%) del valor mensual del contrato,
constituyendo este porcentaje Ia clausula penal pecuniaria, sin perjuicio de acudir a las vias legales para
el cobro de los perjuicios ocasionados con el incumplimiento; en todo caso, la violacién de la obligacion
de confidencialidad por parte de EL CONTRATISTA, ceausard inmediatamente, en favor de EL
CONTRATANTE, y a cargo de EL CONTRATISTA, la obligacion de pagar el equivalente 2 50 veces el
salario minimo legal mensual vigente por cada incumplimiento individualizado, para lo cual bastara con
la prueba sumaria de los hechos constitutivos de tal violacidn, sin perjuicio de reparar e indemnizar los
dafios causados. Todas estas sumas podran ser tomadas por EL CONTRATANTE directamente de
saldos que le adeude a EL CONTRATISTA. Las obligaciones emanadas de este contrato prestan mérito
ejecutivo y se haran exigibles sin necesidad de requerimientos ni constitucion en mora. SEPTIMA.
CAUSALES DE TERMINACION. Seran causales de terminacién de este contrato las siguientes: 1.) El
incumplimiento de las obligaciones a cargo de la otra parte. 2.) El mutuo acuerdo. 3.} La inhabilidad
legal o juridica, [a liguidacion, de EL CONTRATANTE, o su estado de insolvencia, o circunstancias que
objetivamente impidan, a su eriterio, la continuidad de la ejecucion de este contrato. 4.) La establecida
en la clausula quinta. 5.) La muerte o Iz inhabilidad fisica, mental, legal o juridica, la liquidacién, de EL
CONTRATISTA. 6.) Por encontrarse agotado el objeto contractual ylo inexistencia de materia respecto
de la cual se pueda cumplir el misme, 7.) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga impesible eiecutar
el objeto contractual o por destruccion, pérdida o dafio parcial de los bienes respecto de los cuales recae
el objeto de este contrato. OCTAVA. PAGOS ADICIONALES. Este contrate no genera obligaciones
que no se hayan pactado expresamente en su texto o en documentos suscritos conjuntamente por las
partes contratantes. Por no corresponder a un vinculo laboral subordinado, esto es por ne corresponder
a un contrato de trabajo regido por las normas del régimen laboral colombiano, y por declarar las partes
que entienden y aceptan que no es su intencidn, ni voluntad, establecer un vinculo laboral subordinado
ni subordinante, tampoco existen prestaciones sociales legales o exiralegales de ninguna clase en favor
de EL CONTRATISTA. Igualmente, las obligaciones que para lasg partes surgen en virlud de este
contrato, no les confieren facultades o derechos propios de un contrato de trabajo subordinante o
subordinado. NOVENA. CLAUSULA COMPROMISORIA. En caso de que se generen controversias
suscitadas por la ejecucién, interpretacién, alcance y cumpiimiento de este contrato y de sus
obligaciones principales o accesorias, las partes expresamente acusrdan que convocaran un tribunal de
arbitramento compuesto por un (01) arbitre, designade por l2 Camara de Comercio de Villavicencio.
Todos los costos de este tribunal serén asumidos por la parte vencida, para Io cual &l (los) arbitro(s)
debera(n) liquidar y ordenar el pago de estos derechos a favor de la parte vencedora, pudiendo ser
descontados o abonados de las sumas gue por cualguier concepto se deban las partes entre si. Enio
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demas, el tribunal de arbitramento se regira por los reglamentos y normas aplicables al arbitramento,
DECIMA. REGIMEN APLICABLE. Por ser este un contrato de prestacién de servicios personales
independientes se regiré, en todo le que no se hayan puesto de acuerdo las partes expresamente, por
las normas del Cédigo de Comercic relativas al contrato de suministro. El presente contrato reemplaza
en su integridad y deja sin efecto cualguier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrite modificaciones al mismo hacia el futuro, las que
formaran parte integrante de este contrato. DECIMA PRIMERA. EJECUCION. Las partes entienden
de buena fe, que la naturaleza de la vinculacién que se pacta de buena fe en este contrato no les otorga
facultades y/o derechos reciprocos de naturaleza laboral subordinante o subordinada, en consecuencia,
en el cumplimiento de este contrato se entienden sometidas a las obligaciones y objeto que-emanan del
mismo, a las normas del Cadigo de Comercio y en su defecto al Cédigo Civil. DECIMA SEGUNDA.
SUPERVISION. La supervision de! presente contrato estara a cargo de EL CONTRATANTE a EL
CONTRATISTA. La supervision tendré a su cargo verificar que el objeto y obligaciones sean cumplidas
en la forma convenida, y estara facultada para formular las observaciones y requerimientos del caso,
con el fin de ser analizadas conjuntamente y efectuar por parte del que corresponda las modificaciones,
adiciones o correcciones a que hubiere lugar; ademas, solicitara los informes requeridos, suscribira
las diferentes actas y solicitard las modificaciones del contrato que estime pertinentes. En constancia

de plena aceptacion y acuerdo, se firman y entregan dos (02) ejemplares del mismo tenor en
Villavicencie, el 01 de Julio de 2025,

POR EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
/(/ |
4 !
/ y J

Firma: | Lelet i _/.s.f CUP‘JH
Nombre: MARTHKA MEJIA ROMERO JAZMIN LISETH TROCHEZ TRASLAVINA
Documento: 21.232.354 de Vilfavicencio C.C. 1.121.938.337
Direccién: Tranisversal 26/'No. 39¢ 25 Emporio CALLE 53 SUR TORRE 1 APTO 402
Teléfono: 3105555502 (8)6833818 trochezlizet03h@gmail.com

Email: fundepro@gmail.com 3228582287



Villavicencio, 01 de Julio de 2025

Sefiores
FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-

REF.: OFERTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES

Me dirijo a ustedes para ofrecer mis servicios profesionales independientes como PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA, para la ejecucion, por su parte, con mi intervencién y participacién, del servicio de
"APOYQ PSICOLOGICO ESPECIALIZADO", segtin obligaciones a cargo de FUNDACION PARA EL
PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-, como parte del contrato de aportes que llegare ésta
fundacion a suscribir con el ICBF, o que esté actualmente vigente, sin reserva alguna de mi parte en
cuanto a que mi intervencion, o participacion, sea parcial, por una etapa, o por un tiempo, no
equivalentes a la fotalidad de la ejecucién de dicho contraio, v de las obligaciones, deberes o
compromisos, y actividades, que llegare a tener la FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA
ORINOQUIA -FUNDEPRO- con el ICBF, ni a la vigencia del mismo, o de cualquier prérroga o
contrato(s) que llegaren a existir entre el ICBF y FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA
ORINOQUIA -FUNDEPRO-, quedando mi eventual vinculacién sujeta a los precisos términes que
llegaren a pactarse conmigo, o a los que, unilateralmente, decida establecer, ampliar, prorrogar o
limitar la FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-, incluyendo mi
propuesta las siguientes actividades, descripcion técnica y alcance del servicio yio productos gue, en
caso de ser aceptada la misma, haran parte de mis obligaciones como contratista:

ACTIVIDADES O DESCRIPCION TECNICA Y ALCANCE DEL SERVICIO.

Para el apoyo a la gestién, a las acfividades y a la ejecucion, por parte de la FUNDACION PARA EL
PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-, del servicic de "Apoyo Psicolégico Especializado”,
como contratista del ICBF, desarrollaré actividades tales como:

* Velar por el cumplimiento del objeto del contrato, con todos los lineamientos, manuales,
documentos técnicos, condiciones de calidad y demas documentos aplicables a la modalidad
con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.

Realizar el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencién de los nifios,
nifias, adolescentes y sus familias y dar aviso por escrito al supervisor sobre cualquier anomalia
o dificultad que advierta en la ejecucion y proponer alternativas de solucion.

Presentar informacién y soportes que den repuesta a los requerimientos efectuados por los
organismos de control relacionados con la ejecucion.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado vy custodia de la
documentacion.

Atender los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que le imparta el ICBF, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Asumir un buen ftrato para con los demas colaboradores intemos y externos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.
Entregar oportunamente, al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualguier
aspecto y/o resultados obtenidos.

Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en la Gestién
Contractual” del Manual de Contratacién del ICBF vigente:

*  Cumplir con las demas que correspondan a la naturalezz.

Atencion y acompanamiento psicoldgico y apoyo al desarrollo de la atencion a los nifios, nifias
y adolescentes bajo su atencion.




* Adelantar las acciones de! proceso de atencién en el marco del Proyecto de Atencién
Institucional PIYC vigente y z2probado

*  Abrir para cada nifio nifia 0 adolescente un anexo denominado historia de atencién que cumpla
con los criterios establecidos en los documentos vigentes de| ICBF,

* Realizar acciones para que l2 familia o red vincular de apoyo participe en el proceso de atencitn
ce los usuarios (as), acorde con lo establecido en los lineamientos técnicos del ICBF, informes
del proceso de atencién y adecuando el cronograma de visitas de acuerdo con los tiempos de
las familias.

* Consignar todas las acciones gue se realicen (concepto, diagndstico), en la valoracién
psicologica inicial, del nifio, nifiz o adolescente, en los formatos ylo aplicativos establecidos por

la modalidad.

Realizar el seguimiento respectivo a las acciones propuestas que den cuenta del desarrolio

psicolégico de los nifios, nifizs v adolescentes.

* Asislir a las audiencias o a los encuentros de anilisis de casos, que asi lo requieran. Asistir a
las capacitaciones del drea de psicologia en pro de |a actualizacion de sus conocimientos, segun
la autorizacién brindada por la coordinacién del equipo o del Programa.

* Apoyar y acompafiar las diferentes actividades convocadas por FUNDEPRO o el ICBF.

* Realizar el diligenciamiento de los participanies en cada uno de los formatos establecidos por
el ICBF y actualizacién permanente de la misma.

Dar estricto cumplimiento al cédigo de ética del desarrolio del programa de atencion.

* Guardar absoluta confidencialidad de la informacién de las familias y Nifios, Nifias v
Adolescentes del proyecto.

* Afiliarse al sistema de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales) y demostrar el pago
mensual.

* Responder por la confiabilidad y objetividad de la informacién, soportes ¥y demas documentos
elaborados y/o proyectados por el equipo de trabajo.
*  Participar activamente en la implementacién del sistema de gestion de calidad- (SGC)

* Las demés funciones- responszbilidades y obligaciones asignadas de acuerdo con el nivel yla
competencia del cargo o perfil.

* Alender al usuario — cliente interno y externo

Respecto de los honorarios que se pacien, declaro que entiendo que se deberan efectuar las
retenciones para efectos de page de mis aportes al sistema de seguridad social integral como
contratista independiente, con base en el 40% de dicho monto (si fuere procedente, o el que legalmente
corresponda), asi como las retenciones que tributaria y legalmente correspondan.

Adjunto mi curriculum vitae profesional, con los documentos de soporte y acreditacién profesional y de
experiencia pertinentes.

Yoo dva ol

YESICA ZULEYMA RODRIGUEZ MARTINEZ

C.c. 1.122.652.267
Direccién: Calle 31g 11a 05 Barrio &l Recreo
Email: psivesicarodriguez@gmail.com

Teléfono: 3145193052
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PERSONALES
INDEPENDIENTES No. 1350 DE 2025

Entre FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO- (NIT 822.002.132-5),
entidad sin dnimo de lucre, domiciliada en Villavicencio (Meta-Colombia), con matricula S0500672 del
19 de Junio de 1998 de la Camara de Comercio de Villavicencio, que en este contrato serd EL
CONTRATANTE, representada legalmente por MARTHA MEJIA DE ROMERO, y YESICA ZULEYMA
RODRIGUEZ MARTINEZ (C.C. 1.122.652.267), mayor de edad, quien para los efecios del presente
contrato actia en nombre propio y en éste contrato adquiere la calidad y sera EL CONTRATISTA, que
manifiesta bajo juramento, que se entiende prestado con su firma en éste contrato, no encontrarse en
causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad, pena o prohibician, gue le impidan celebrar validamente
éste contrato; identificados, respectivamente, como aparece con sus firmas, se celebra el presente
Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales Personales Independientes, que se rige por las
clausulas que indicamos a continuacion ¥, &n [o no previsto en las mismas, por las normas del Cadigo
Civil. PRIMERA. OBJETO. La prestacién de servicios profesionales independientes por parte de EL
CONTRATISTA, como PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA SER PSICOLOGA, para EL
CONTRATANTE en la ejecucion, por su parte, con la intervencién y participacién de EL
CONTRATISTA, del servicio de "Apoyo Psicolégico Especializado”, segin obligaciones & cargo de
FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-, como parte del contrato de
aportes suscrito con el ICBF. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. De conformidad
con el objeto de este contrato, ademas de la propuesta previa del 01 de Julio de 2025, que hace parte
de este contrato, y de las derivadas e inherentes a la misma, EL CONTRATISTA se obliga a: 1.) Prestar
Yy garantizar la prestacion de servicios independientes segun el objeto vy obligaciones pactadas, v las
que emanen y sean afines o conexas a dicho objeto v a las demas obligaciones, asi como las
acostumbradas en este tipo de objetos y de servicios pactados, a EL CONTRATANTE, de forma
eficiente, dentro de los términos ofrecidos por EL CONTRATISTA y los estipulados en el presente
confrato. 2.) Cumplir con las obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio
ofrecido y las pactadas en este contrato, mediante la ejecucién de las actividades necesarias yfo de la
produccion y entrega de los bienes y/o servicios ylo preductos acordados o que hagan parte de la
naturaleza del objeto de este contrato y del servicio ofrecido. 3.) Sibien EL CONTRATISTA cuenta
con total autonomia e independencia para la ejecucioén de este contrato, con apego a las normas que
regulan sus servicios, su profesién y el objeto y obligaciones de &ste contrato, EL CONTRATISTA
entiende y acepta que por ser un contrato intuito personae, sera &l quien deba cumplir y garantizar el
cumplimiento de su objeto y obligaciones, de forma oportuna y completa, no obstante ello, en caso de
ser necesario o de que llegare a suceder, EL CONTRATISTA sarz el Unico v exclusivo responsable de
todos |os derechos de todo orden que llegue a adeudarie = terceros, o que le reclamen 2 EL
CONTRATANTE las personas que llegare a emplear EL CONTRATISTA, mediante cualquier tipo de
contrato o vinculo, en relacién y por causa o para cumplir cualquier obligacién emanada de este
contrato. EL CONTRATISTA no podréa ceder parcial o totalmente este contrato sino con la previa y
expresa autorizacion de EL CONTRATANTE. 4.) Garantizar, ylo facilitar y autorizar, como en efecto
lo hace con sus firma en éste contrato, que EL CONTRATANTE haga los tramites, afiliaciones,
deducciones con cargo a sus honorarios y los pagos respectivos 2 las entidades administradoras, para
la cobertura propia por parte del sistema de seguridad social integral; y, en su condicion de emprasario
independiente, debe garantizar directamente, &l mismo, en su calidad de centratante o empleador, Ia
cobertura del sistema de seguridad social integral para el perscnal que subcontrate, conforme a la ley.
En todo caso EL CONTRATISTA autoriza a EL CONTRATANTE si éste decide hacerlo en cualquier
momento, a efectuar directamente los pagos a esas entidades con al objeto de que aquél cumpla con
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sus obligacicnes legales en esta materia y, para el efecto, autoriza irrevocablemente a EL
CONTRATANTE para que le haga las deducciones o descuentos que sean procedentes legalmente,
si EL CONTRATANTE decidiera hacer uso de esta facultad que le otorga EL CONTRATISTA. 5.)
Cumpiir las obligaciones emanadas de este contrato de manera independiente, responsable, idonea,
con prescindencia absoluta de subordinacién de parte de EL CONTRATANTE, garantizando la calidad,
estabilidad, eficiencia y oportunidad de los servicios prestados, de modo que en caso de
inconformidades de EL CONTRATANTE y/o fallas en los servicios, productos o bienes producidos, se
obliga a las reparaciones, remanufacturas o reprocesos, asi como a los cambios que se requiera, hasta
la satisfaccion de EL CONTRATANTE. Permitira y facilitara igualmente la revision sobre las actividades
que desarrolle en cumplimiento del objeto y de las obligaciones emanadas de este Contrato de
restacion de Servicios Independientes, manteniendo informado 2 EL CONTRATANTE de los aspectos
relevantes y hallazgos en la ejecucion de este contrato. 6.) Cumplir todos los procedimientos,
requisitos, técnicas y normas para el jercicio de su profesién v/o oficio ylo actividad personal, o los
gue le sean aplicables. 7.) Acudir sin dilacién alguna, en caso de ser llamado judicialmente por EL
CONTRATANTE, a responder por todo tipo de reclamacién o pretension gque se formule con
fundamento en los hechos y/o omisiones derivadas de la ejecucion de éste contrato, estando obligado
a mantener indemne a EL CONTRATANTE con ocasién y por causa de éste contrato y autorizando
expresa e irrevocablemente a EL CONTRATANTE a descontarle (compensar) de sus honorarios, o de
cuaiquier otro concepto que le adeude por cualquier causa, las sumas que deba pagarle a terceros con
ocasion de éste contrato. 8.) No ceder o subrogar este contrato ni las obligaciones que de él emanan
a terceros, salvo expresa y previa autorizacién por escrito de EL CONTRATANTE. 9.) Disponer de por
lo menos una linea telefénica mévil, una cuenta de correo electrénico activa ¥y en servicio para
comunicacion entre EL CONTRATANTE. 10.) Guardar absoluta reserva de todos los documentos e
informacién a la que tenga accese por virtud de las actividades que ejecute en cumplimiento de este
contrato, extendiéndose esta reserva y confidencialidad a las personas gue pueda llegar a emplearoc a
servirse de apoyo para el mismo efecto y haciéndose responsable del incumplimiento de esta reserva
por parte de esas personas que para todos los efectos se consideran dependientes suyos. En particular
se debe abstener de contactar, negociar o pactar cualquier tipo de acuerde o contrato en relacién con
las actividades de EL CONTRATANTE o en cuanto a los contratos o acuerdos entre éste y sus clientes
0 usuarios. 11.) Contar con la disponibilidad de desplazarse, por su propia cuenta y bajo su
responsabilidad, a los sitios a donde se requiera |a asistencia para el buen desarrolio de las actividades.
12.) Participar en la elaboracion de, o elaborar, informes y entrega de productos requeridos para EL
CONTRATANTE y/o asociados estratégicos yio colaboradores de EL CONTRATANTE, para el efecto
debera enviar mensualmente, como requisito ademas para &l pago del valor pactado por parte de EL
CONTRATANTE, al supervisor designado, todas las evidencias y registros que demuestren las
actividades realizadas debidamente organizadas por temas v fechas. 13.) Deberd informar de manera
inmediata todas aquellas situaciones que impidan o dificulten la ejecucion del contrato en los términos
convenidos o gue puedan llegar a hacerlo. En estos términos debera informar oportunamente a EL
CONTRATANTE las necesidades de informacion para el cumplimiento de las obligaciones de este
contrato de manera oportuna. 14.) Atender las recomendaciones o sugerencias que, en desarrolio del
contrato, le sean indicadas por EL CONTRATANTE. 15.) Generar los reportes gue permitan observar
la dinamica de las actividades y tomar ias medidas de mejoramiento necesarias para el cumplimiento
del objeto del contrato. 16.) Utilizar adecuadamente, y devolver a EL CONTRATANTE, a la finalizacién
de este contrato, todos los bienes, informacién y documentos que se le hayan facilitado o entregade
durante |z vigencia de este para contribuir al normal desarrollo del contrato. 17.) Presentar para el
cobro de sus honorarios el documento legalmente establecido por las autoridades fiscales vy/o
tributarias, con los requisitos contables y tributarios pertinentes vigentes, acompafiado de los
comprobantes de pago de aportes al sistema de seguridad social integral con el ingresc base de
cotizacion establecido en la ley, asi como con el informe de actividades y entrega de bienes, servicios,
resultados y/o productos, con el visio bueno y aprobacién de pago por parte del supervisor de este
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contrato; para el efecto EL CONTRATANTE podra establecer ur formato para dicho informe con las
evidencias que deba anexar EL CONTRATISTA. 18.) Las demds que se requieran para el
cumplimiento del objeto de este contrato. 19.) EL CONTRATISTA debe hacer todas las gestiones,
informes, evaluaciones, revisiones, documentos para que EL CONTRATANTE pueda cumplir con los
requerimientos de sus contratantes, entes de conirol, autoridades ¥, en general, cuando lo requiera EL
CONTRATANTE. 20.) Suministrar a EL CONTRATANTE, o a quien éste indique, las copias, en medio
magneético, debidamente digitalizadas y aptas para su acceso y copia a otras plataformas tecnolégicas,
con facil y total acceso, de la totalidad de la informacion ylo documentos de toda indole, que obtenga
o elabore EL CONTRATISTA durante Ia gjecucion de este contrato o con ocasién vlo por causa directa
0 indirecta del mismo. 21.) Toda la informacin suministrada por EL CONTRATANTE se considera
informacién confidencial y por tanto sera utilizada Unicamente para cumplimiento de los servicios
establecidos en el contrato; obligandose EL CONTRATISTA 2 no divulgarla por ningtin medio z
terceros, salvo expresa y previa autorizacién de EL CONTRATANTE, excepto por mandato legal. 22.)
EL CONTRATISTA debe ejecutar sus actividades y prestar sus servicios con metodologias
profesionales, con altos estandares de efectividad, pertinencia y oportunidad, y silo requiere, con previo
aval de EL CONTRATANTE, con personal altamente experimentado y calificade y niveles de respuesta
satisfactorios para EL CONTRATANTE. 23.) EL CONTRATISTA acudira a las reuniones que EL
CONTRATANTE le solicite, salvo circunstancias irresistibles y comprobables que objetivamenta le
impidan acudir en la hora y fecha sefialada por EL CONTRATANTE, evento en el cual, en caso de que
no haya consense para acordar una nueva oportunidad para la reunién respectiva, deberd EL
CONTRATISTA acudir al sitio, en la fecha y hora, que EL CONTRATANTE sefiale. 24) Los bienes
que EL CONTRATANTE le facilite o entregue a EL CONTRATISTA (tales como vehiculos, equipos de
coémputo ordenadores, impresoras, equipos de comunicacion, etc.), o los gue este use, sean o no de
propiedad de EL CONTRATANTE (por ejemplo por ostentar mera tenencia, bajo cualquier titulo, o estar
bajo alquiler, leasing, etc.), con o sin autorizacién de éste, deberan ser empleados exclusivamente para
el cumplimiento del objeto y obligaciones de éste contrato Y, en la medida en que sean retornables,
deberan serlo por parte de EL CONTRATISTA 2 EL CONTRATANTE en el mismo estado en que |le
fueron entregados o tomados por aquél, salvo el deteriorc normal por su nermal uso, obligandose EL
CONTRATISTA a responder por las reparaciones y/o reposicion de los mismos en caso de mal uso,
indebida operacién, uso sin cumplimiente de normas legales o tecnicas, o de forma tal que el desgaste,
dafic o desperfecto sea imputable a su negligencia, culpa grave o dolo, debiendo devolver esos bienes
en el mismo estado en gue los reciba, salvo el desgaste por su uso normal, autorizando que, de ser
necesario, se descuente su valor, o el costo de sus reparaciones o reposicion (reemplazo por un bien
nuevo), de lo que se le adeude por cualquier concepto con ocasién de la ejecucion de éste contrato.
25.) Velar por la seguridad y salvaguarda de los bienes puestos a su disposicién para el desarrollo ge
sus obligaciones contractuales. 26.) Cumplir con las normas v procedimienios del contratarte en
materia de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo. 27.) =Velar por el cumplimiento
del objeto del contrato, con todos los lineamientos, manuales. documentos técnicos, condiciones de
calidad y demés documentos aplicables 2 la modalidad con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad. *Realizar & seguimiento de los eventos que afecien ia permanencia o
atencion de los nifos, nifias, adolescentes y sus familias y dar aviso por escrito al supervisor sobre
cualquier anomalia o dificultad que advierta en la ejecucion y proponer alternativas de solucién.
*Presentar informacién y soportes que den repuesta a los requerimientos efectuados por los
organismos de control relacicnados cen la ejecucion. *Disponer de los medios necesarios para el
mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion. Atender los requerimientos, instrucciones y
recomendaciones que le imparta el ICBF, para una correcla ejecucidn y cumplimiento de sus
obligaciones. *Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. *Entregar

oportunamente, al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto yl/o
resultados obtenidos.




L7/AIREDTY FUNDACIGN PARA EL PROGRESO

E | = LA OR
LUV Nmezomie-s

*Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Praclicas en la Gestion Contractual”
del Manual de Confratacion del ICBF vigente. «Cumplir con las demas que correspondan a la
naturaleza. =Atencion y acompafiamiento psicolégico vy apoyo al desarrollo de la atencién a los nifios,
nifias y adolescentes bajo su atencion. *Adelantar las acciones del proceso de atencién en el marco del
Proyecto de Atencion Institucional P1YC vigente y aprobadoe Abrir para cada nifio nifia o adolescente
un anexo denominado historia de atencién que cumpla con los criterios establecidos en los documentos
vigentes del ICBF. *Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo participe en el proceso
de atencicn de los usuarios (as), acorde con lo establecido en los lineamientos técnicos del ICBF,
informes del proceso de atencion y adecuando el cronograma de visitas de acuerdo con los tiempos de
las familias. *Consignar todas las acciones que se realicen (concepto, diagnostico), en la valoracion
psicologica inicial, del nifio, nifia o adolescente, en los formatos vio aplicativos establecidos por la
modalidad. -Realizar el seguimiento respectivo a las acciones propuestas que den cuenta del desarrollo
psicologico de los nifios, nifias y adolescentes. «Asistir a las audiencias o a los encuentros de analisis
de cascs, que asi lo requieran. Asislir a las capacitaciones del srea de psicologia en pro de la
actualizacién de sus conocimientos, segin la autorizacion brindada por la coordinacion del eguipo o
del Programa. *Apoyar y acompafiar |as diferentes actividades convocadas por FUNDEPRO o el ICBF.
*Realizar el diligenciamiento de los pariicipantes en cada uno de los formatos establecidos porel ICBF
y actualizacion permanente de la misma. «Dar estricto cumplimiento al codigo de ética del desarrolio
del programa de atencion. Guardar absoluia confidencialidad de la informacion de las familias v Nifios,
Nifias y Adolescentes del proyecto. *Afiliarse al sistema de seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales) y demostrar el pago mensual. *Responder por la confiabilidad y objetividad de la informacion,
sopories vy demas documentos elzborados yfo proyectados por el equipo de trabajo. «Participar
activamente en la implementacion del sistema de gestién de calidad- (SGC) =Las demas funciones-
responsabilidades y obligaciones asignadas de acuerdo con el nivel y Ia competencia del cargo o perfil.
. Atender al usuario - cliente interno y externo. TERCERA. OBLIGACIONES DE EL
CONTRATANTE. Son obligaciones de EL CONTRATANTE: 1.) Pagar ¢l precio pactado a cambio de
la prestacion independiente de los servicios por parte de EL CONTRATISTA. 2.) Procurar y facilitar la
informacién necesariz 2 EL CONTRATISTA para el cumplimiento de este contrato, igualmente el
acceso que requiera EL CONTRATISTA para el cabal cumplimiento de sus servicios, de acuerdo con
su oferta propuesta para la prestacion de sus servicios. 3) Atender y resolver las circunstancias que
en ejecucion del contrato impidan que éste se cumpla y que hayan sido puestas expresa y previamente
en su consideracion por EL CONTRATISTA, salvo aquellas que sean irresistibles o causadas por
terceros o que en definitiva escapen de su poder de intervencién. 4) Expedir, a la terminacién del
contrato, censtancia que de fe de la forma como fue prestado el servicio por EL CONTRATISTA.
CUARTA. PRECIO. El valor mensual de los honorarios en este contrato es de: Tres millones
quinientos treinta y un mil pesos mcte (8 3.531.000) que EL CONTRATANTE pagara a EL
CONTRATISTA mensualmente, o en proporcion al tiempo efectivo de servicios prestados, respecto de
los cuales se efectuaran los aportes, como trabajador independiente con contrato de prestacion de
servicios independientes relacionados con las actividades habituales de EL CONTRATANTE, al
sistema integral de seguridad social (Szlud, pensién, riesgos laborales) con el 40% de dicho maonto de
honerarios mensuales (si fuere procedente, o el que legalmente corresponda), asi como las retenciones
que tributaria y legalmente correspondan. Para tales efectos, EL CONTRATISTA debera remitir su
cuenta de cobro o factura, su RUT, certificado de que es o no declarante de renta, el formato para
clasificacion como sujeto de retencién en la fuente, los pagos en forma legal de sus aportes al sistema
de seguridad social v en general los documentos contables necesarios para efectuar las deducciones
que legalmente corresponda hacer (P. Ej.: tributarias, fiscales, parafiscales, tasas, contribuciones, etc.),
el informe respectivo con la aprobacion del supervisor de éste conirato y demas documentos que EL
CONTRATANTE, con sustento legal, deba exigile. QUINTA. DURACION. Este contrato de
prestacion de servicios independientes tiene duracion de: Cuatro (04) meses, con fecha de inicio del
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01 de Julio de 2025 y terminacién el 31 de Octubre de 2025: sin embargo, cualquiera de las partes
podra darlo por terminado en cualquier momento, formulando pzra el efecto un aviso con un mes de
antelacion a la fecha a partir de la cual se desea que cese sus efectos este contrato, sin que por este
hecho se genere indemnizacién alguna ya que es el querer de las partes que este contrato se pueda
lerminar en cualquier momento cumpliendo con ese aviso. PARAGRAFO. En todo caso EL
CONTRATANTE se reserva la facultad de prescindir del preaviso sefialado, sea gue el contrato termine
por iniciativa suya o de EL CONTRATISTA, sin derecho a indemnizacion alguna; igualmente se reserva
EL CONTRATANTE la facultad de prorrogarlo por el tiempo que estime necesario, Inferior, igual o
superior al término inicial. SEXTA. CLAUSULA SANCIONATORIA. En casode gue este contrato de
prestacion de servicios independientes se dé por terminado por incumplimiento por parte de EL
CONTRATISTA de sus obligaciones, o sin formular el preaviso senalado en la clausula quinta, este
deberd pagar a EL CONTRATANTE el equivalente a un mes de honorarios, gue podra ser descontado
directamente de lo adeudado por cualquier concepto por parte de éste 2 aquel, sin perjuicio del cobro
de los perjuicios que se llegaren a causar. lgualmente, EL CONTRATISTA debera responder penal y
civiimente por los perjuicios que se llegaren a causar por la violacién de |a obligacion de
confidencialidad y en general por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones pactadas en este
contrato o de las contenidas en |a oferta propuesta para la prestacion de servicios independientes por
parte de EL CONTRATISTA, asi como por danos causados a los bienes de EL CONTRATANTE, de
terceros, de usuarios o de clientes. En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de las
obligaciones adquiridas en virtud de éste contrato, EL CONTRATANTE podra imponer, por cada
incumplimiento o por cada dia de retardo, a titulo de sancién, una multa maxima del diez par ciento
(10%) del valor mensual del contrato, constituyendo este porcentaje la clausula penal pecuniaria; sin
perjuicio de acudir a las vias legales para el cobro de los perjuicios ocasionados con el incumplimiento:
en todo caso, la violacion de la obligacion de confidencialidad por parte de EL CONTRATISTA, causars
inmediatamente, en favor de EL CONTRATANTE, y a cargo de EL CONTRATISTA, la obligacidn de
pagar el equivalente a 50 veces el salario minimo legal mensual vigente por cads incumplimiento
individualizado, para lo cual bastara con l= prueba sumaria de los hechos constitutivos de tal violacién,
sin perjuicio de reparar e indemnizar los dafios causados. Todas estas sumas podran ser tomadas
por EL CONTRATANTE directamente de saldos que le adeude 2 EL CONTRATISTA. Las obligaciones
emanadas de este contrato prestan mérito ejecutivo y se haran exigibles sin necesidad de
requerimientos ni constitucién en mora. SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION. Seran causales
de terminacion de este contrato las siguientes: 1.) El incumplimiento de las obligaciones z cargo de Ia
otra parte. 2.) El mutuo acuerdo. 3.) La inhabilidad legal o juridica, la liguidacion, de EL
CONTRATANTE, o su estado de insolvencia, o circunstancias Gue objetivamente impidan, 2 su criterio,
la continuidad de la ejecucién de este contrato. 4.) La establecida en la cléusula quinta. 5.) La muerte
0 la inhabilidad fisica, mental, legal o juridica, Ia liquidacién, de EL CONTRATISTA. 6.) Por encontrarse
agotado el objeto contractual y/o inexistencia de materia respecto de la cual se pueda cumplir el mismo.
7.) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible ejecutar el objeto contractual o por destruccion,
pérdida o dafo parcial de los bienes respecto de los cuales recae ¢l objeto de este contrato. OCTAVA,
PAGOS ADICIONALES. Este contraio no genera obligaciones que no se hayan pactado
expresamente en su texto o en documentos suseritos conjuntamente por las partes contratantes. Por
no corresponder a un vinculo laboral subordinado, esto es per no corresponder a un contrato de trabajo
regido por las normas del régimen laboral colombia no, y por declarar las partes que entienden v aceptan
que no es su intencion, ni voluntad, establecer un vinculo labora subordinado ni subordinante, tampoco
existen prestaciones sociales legales o exiralegales de ninguna clase en favor de EL CONTRATISTA,
lgualmente, las obligaciones que para las partes surgen en virtud de este contrato, no les confieren
facultades o derechos propios de un contrato de trabajo subordinante o subordinado. NOVENA.
CLAUSULA COMPROMISORIA. En caso de que se gensren controversias suscitadas por la
ejecucion, interpretacion, alcance y cumplimiento de este contrato y de sus obligaciones principales o
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accesorias, las partes expresamente acuerdan que convocaran un tribunal de arbitramento compuesto
por un (01) arbitro, designado por la Camara de Comercio de Villavicencio. Todos Ios costos de este
tribunal seran asumidos por la parte vencida, para lo cual el (los) arbitro(s) deberé(n) liquidar y ordenar
el pago de estos derechos a favor de Iz parte vencedora, pudiendo ser descontados o abonados de las
sumas que por cualquier concepto se deban fas partes entre si. En lo demds, el tribunal de arbitramento
se regira por los reglamentos y normas aplicables al arbitramento. DECIMA. REGIMEN APLICABLE.
Por ser este un contrato de prestacion de servicios personales independientes se regira, en todo lo que
no se hayan puesto de acuerdo las partes expresamente, por las normas del Cédigo de Comercio
relativas al contrato de suministro. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes
convenir por escrito modificaciones al mismo hacia el futuro, las que formaran parte integrante de este
contrato, DECIMA PRIMERA. EJECUCION. Las partes entienden de buena fe, que la naturaleza de
la vinculacion que se pacta de buena fe en este contrato no les otorga facultades y/o derechos
reciprocos de naturaleza laboral subordinante o subordinada, en consecuencia, en el cumplimiento de
este contrato se entienden sometidas 2 las obligaciones y objeto que emanan del mismo, a las normas
del Cédigo de Comercio y en su defecto al Cédigo Civil. DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION. La
supervision del presente contrato estard a cargo de EL CONTRATANTE a EL CONTRATISTA. La
supervision tendra a su cargo verificar que el objeto y obligaciones sean cumplidas en la forma
convenida, y estara facultada para formular las observaciones y requerimientos del caso, con el fin de
ser anglizadas conjuntamente y efectuar por parte del que corresponda las modificaciones, adiciones
o correcciones a que hubiere lugar; ademas, solicitara los informes requeridos, suscribird las
diferentes actas y solicitard las modificaciones del contrato que estime pertinentes. En constancia

de plena aceptacién y acuerdo, se firman y entregan dos (02) ejemplares del mismo tenor en
Villavicencio, el 01 de Julio de 2025.

POR EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

P /"J
Firma: /E /&W‘»“ ¢ - %@E&%‘i
Nombre: MARTHA ME?E ROMERO YESICA ZULEY RODRIGUEZ M.
|

Documento:  21.232.354 de Villavicencio C.C. 1.122.652.267

Direccion: Transversal 26 No. 39¢ 25 Emporio Calle 31g 11a 05 Barrio el Recreo
Teléfone: 3105555502 (8)6833818 psivesicarodriguez@gmail.com

Email: fundepro@gmail.com 3146193052




Villavicencio, 01 de Julip de 2025

Senores
FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-

REF.: OFERTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES

Me dirijo a ustedes para ofrecer mis servicios profesionales independientes como PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA, para la ejecucion, por su parte, con mi intervencion y participacién, del servicio de
"APOYO PSICOLOGICO ESPECIALIZADO", segun obligaciones a cargo de FUNDACION PARA EL
PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-, como parte del contrato de aportes que llegare ésta
fundacion a suscribir con el ICBF, o que esté actualmente vigente, sin reserva alguna de mi parte en
cuanto a que mi intervencién, o participacion, sea parcial, por una etapa, 0 por un tiempo, no
equivalentes a la totalidad de la ejecucion de dicho contrato, y de las obligaciones, deberes o
compromisos, y actividades, que llegare a tener la FUNDACION PARA EL PROGRESCO DE LA
ORINOQUIA -FUNDEPRO- con el ICBF, ni a la vigencia del mismo, o de cualquier prérroga o
contrato(s) que llegaren a existir entre el ICBF y FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA
ORINOQUIA -FUNDEPRO-, quedando mi eventual vinculacisn sujeta a los precisos términos que
llegaren a pactarse conmigo, o a los que, unilateralmente, decida establecer, ampliar, prorrogar o
limitar la FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-, incluyendo mi
propuesta las siguientes actividades, descripcién técnica y alcance del servicio y/o productos que, en
caso de ser aceptada la misma, haran parte de mis obligaciones como contratista:

ACTIVIDADES O DESCRIPCION TECNICA Y ALCANCE DEL SERVICIO.

Para el apoyo a la gestién, a las actividades v a la ejecucion, por parte de la FUNDACION PARA EL
PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-, del servicic de "Apoyo Psicolégico Especializado”,
como contratista del ICBF, desarrollaré actividades tales como:

Velar por el cumplimiento del objeto del contrato, con todos los lineamientos, manuales,
documentos técnicos, condiciones de calidad v deméas documentos aplicables a la modalidad
con plena autonomia técnica y adminisirativa y bajo su propia responsabilidad.

Realizar el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencién de [os nifios,
nifias, adolescentes y sus familias y dar aviso por escrito a| supervisor sobre cualguier anomalia
o dificultad que advierta en la ejecucién y proponer alternativas de solucian.

Presentar informacion y soportes que den repuesta z los requerimienios efectuados por [os
organismos de control relacionados con la ejecucion,

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacion.

Atender los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que le imparta el ICBF, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Asumir un buen trato para con los demés colaboradores internos y externos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.
Entregar oportunamente, al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos.

Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo "Buenas Practicas en la Gestion
Contractual” del Manual de Contratacién del ICBF vigente.

*  Cumplir con las demés que correspondan a la naturaleza.

Atencion y acompafiamiento psicolégico y apoyo al desarrollo de la atencion a los nifos, nifias
y adolescentes bajo su atencion.




Adelantar las acciones del proceso de atencion en el marco del Proyecto de Atencion
Institucional PIYC vigente y aprobado

Abrir para cada nifio nifia o adolescente un anexo denominado historia de atencién gue cumpla
con los criterios establecidos en los documentos vigentes del ICBF.

Realizar acciones para gue la familia o red vincular de apoyo participe en el proceso de atencién
de los usuarios (as), acorde con |o establecido en los lineamientos técnicos del ICBF, informes
del proceso de atencion y adecuando el cronograma de visitas de acuerdoe con los tiempos de
las familias.

Consignar todas las acciones que se realicen (concepto, diagndstico), en la valoracién
psicologica inicial, del nifio, nifia o adclescente, en los formatos y/o aplicativos establecidos por
la modalidad.

Realizar el seguimiento respectivo a las acciones propuestas que den cuenta del desarrollo
psicologico de los nifios, nifias v adolescentes.

Asistir a las audiencias o a log encuentros de anélisis de casos, gue asi lo requieran. Asistir a
las capacitaciones del area de psicologia en pro de la actualizacién de sus conocimientos, segun
l2 autorizacién brindada por la coordinacién del equipo o del Programa.

Apoyar y acompafiar las diferentes actividades convocadas por FUNDEPRO o el ICBF.

Realizar el diligenciamiento de los participantes en cads uno de los formatos establecidos por
el ICBF y actualizacion permanente de la misma.

Dar estricto cumplimiento al cédigo de ética del desarrollo del programa de atencion.

Guardar absoluta confidencialidad de la informacién de las familias y Nifios, Nifias y
Adolescentes del proyecto.

Afiliarse al sistema de seguridac social (salud, pension y riesgos laborales) y demostrar el pago
mensual.

Responder por la confiabilidad v objetividad de la informacion, soportes y demas documentos
elaborados y/o proyectades por el equipo de trabajo.
Participar activamente en |a implementacion del sistema de gestion de calidad- (SGC)

Las demas funciones- responsabilidades y obligaciones asignadas de acuerdo con el nivel ¥ la
competencia del cargo o perfil.

Atender al usuario — cliente interno v externo

Respecto de los honorarios que se pacten, declaro que entiendo que se deberan efectuar las
retenciones para efectos de pago de mis aportes al sistema de seguridad social integral como

contratista independiente, con base en el 40% de dicho monto {si fuere procedente, o el
corresponda), asi como las retenciones gue tributaria y legalmente correspondan.

Adjunto mi curriculum vitae profesional,
experiencia pertinentes.

gue legalmente

con los documentos de soporte y acreditacién profesional y de

el |

ASTRID CARCLINAIROJAS QUEVEDO
C.C. 1.022.401.893

Direccién: CALLE 37 A# 16 B-20
Email: carito.rojas2395@hbotmail.com
Teléfono: 3138003204
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PERSONALES
INDEPENDIENTES No. 1349 DE 2025

Entre FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO- (NIT 822.002.132-5),
entidad sin animo de lucro, domiciliada en Villavicencio (Meta-Colombia), con matricula S0500672 del
18 de Junio de 1998 de la Camara de Comercio de Villavicencio, que en este contrato sera EL
CONTRATANTE, representada legalmente por MARTHA MEJIA DE ROMERO, y ASTRID CAROLINA
ROJAS QUEVEDO (C.C. 1.022.401.893), mayor de edad, quien para los efectos del presente contrato
actia en nombre propio y en éste contrato adquiere la calidad y serd EL CONTRATISTA, que
manifiesta bajo juramento, que se entiende prestado con su firmz en este contrato, no encontrarse en
causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad, pena o prohibicién, gue le impidan celebrar validamente
este contrato; identificados, respectivamente, como aparece con sus firmas, se celebra el presente
Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales Personzles Independientes, que se rige por las
clausulas que indicamos a continuacién v, en lo no previsto en las mismas, por las normas del Cédigo
Civi. PRIMERA. OBJETO. La prestacién de servicios profesionales independientes por parte de EL
CONTRATISTA, como PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA SER PSICOLOGA, para EL
CONTRATANTE en la ejecucién, por su parte, con la intervencién y participacion de EL
CONTRATISTA, del servicio de "Apoyo Psicologico Especializado”, segin obligaciones a cargo de
FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-, como parte de! contrato de
aportes suscrito con el ICBF. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. De conformidad
con el objeto de este contrato, ademas de |2 propuesta previa del 01 de Julio de 2025, que hace parie
de este contrato, y de las derivadas e inherentes 2 la misma, EL CONTRATISTA se obliga a: 1,) Prestar
Yy garantizar la prestacién de servicios independientes segun el objeto y obligaciones pactadas, y las
que emanen y sean afines o conexas a dicho objeto v 2 las demas obligaciones, asi como las
acostumbradas en este tipo de objetos v de servicios pactades, 2 EL CONTRATANTE, de forma
eficiente, dentro de los términos ofrecidos por EL CONTRATISTA y los estipulados en el presente
contrato. 2.) Cumplir con las obligaciones que se generen de acuerdo con la naturalezs del servicio
ofrecido y las pactadas en este contrato, mediante Ia ejecucion de las actividades necesarias ylode la
produccion y entrega de los bienes y/o servicios ylo productes acordados o que hagan parte de Ila
naturaleza del objeto de este contrato y del servicio ofrecido. 3.) Sibien EL CONTRATISTA cuenta
con total autonomia e independencia para la gjecucion de este contrato, con apego a las normas que
regulan sus servicios, su profesion v el objeto y obligaciones de éste contrato, EL CONTRATISTA
entiende y acepta que por ser un contrato intuito personae, sers &l quien deba cumplir y garantizar el
cumplimiento de su objeto y obligaciones, de forma oportuna y completa, no obstante ello, en caso de
ser necesario o de que llegare a suceder, EL CONTRATISTA sera el tnico y exclusivo responsable de
todos los derechos de todo orden que llegue a adeudarle = terceros, o que le reclamen a EL
CONTRATANTE las personas que llegare a emplear EL CONTRATISTA, mediante cualquier tipo de
contrato o vineulo, en relacién y por causa o para cumplir cualquier obligacién emanada de este
contrato. EL CONTRATISTA no podré ceder parcial o totalmente este contrato sine con Ia previa y
expresa autorizacion de EL CONTRATANTE. 4.) Garantizar, y/o facilitar y autorizar, come en efecto
lo hace con sus firma en éste contrato, que EL CONTRATANTE haga los tramites, afiliaciones,
deducciones con cargo a sus honorarios y los pagos respectivos a las entidades administradoras, pars
la cobertura propia por parte del sistema de seguridad social integral; v, en su condicién de empresario
independiente, debe garantizar directamente, é| mismo, en su czlidad de contratante o empleador, la
cobertura del sistema de seguridad social integral para el personal que subcontrate, conforme a la ley.
En todo caso EL CONTRATISTA autoriza @ EL CONTRATANTE, si éste decide hacerlo en cualquier
momento, a efectuar directamente los pagos a esas entidades con el objeto de que aguél cumpla con
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sus cbligaciones legales en esta materia v, para el efecto, autoriza irrevocablemente a2 EL
CONTRATANTE para gue le haga las deducciones o descuentos gue sean procedentes legalmente,
sl EL CONTRATANTE decidiera hacer uso de esta facultad gue le otorga EL CONTRATISTA. 5.)
Cumplir las obligaciones emanadas de este contrato de manera independiente, responsable, idénea,
con prescindencia absoluta de subordinacién de parte de EL CONTRATANTE, garantizando la calidad,
estabilidad, eficiencia y oportunidad de los servicios prestados, de modo gue en caso de
inconformidades de EL CONTRATANTE v/o fallas en los servicios, productos o bienes producidos, se
obliga a las reparaciones, remanufacturas o reprocesos, asf como a los cambios que se requiera, hasta
la satisfaccion de EL CONTRATANTE. Permitira y facilitara igualmente la revision sobre las actividades
que desarrolle en cumplimiento del objeto y de las obligaciones emanadas de este Contrato de
Prestacion de Servicios Independientes, manteniendo informado a2 EL CONTRATANTE de los aspectos
relevantes y hallazgos en la ejecucién de este contrato. 6.) Cumplir todos los procedimientos,
requisitos, técnicas y normas para ¢l gjercicio de su profesitn y/o oficio y/o actividad personal, o los
que le sean aplicables. 7.) Acudir sin dilacion alguna, en caso de ser llamado judicialmente por EL
CONTRATANTE, a responder por tedo tipo de reclamacién o pretensién que se formule con
fundamento en los hechos y/o omisiones derivadas de Ia ejecucion de éste contrato, estando obligado
a mantener indemne a EL CONTRATANTE con ocasién y por causa de éste contrato y autorizando
expresa e irevocablemente a EL CONTRATANTE a descontarle (compensar) de sus honorarios, o de
cualquier otro concepto que le adeude por cualquier causa, las sumas que deba pagarle a terceros con
ocasion de éste contrato. 8.) No ceder o subrogar este conirato ni las obligaciones que de él emanan
a terceros, salvo expresa y previa autorizacidn por escrito de EL CONTRATANTE. 9.) Disponer de por
lo menos una linea telefénica movil, una cuenta de correo electrdnico activa y en servicio para
comunicacion entre EL CONTRATANTE. 10.) Guardar absoluta reserva de todos los documentos e
informacién a la que tenga acceso por virtud de las actividades que ejecute en cumplimiento de este
contrato, exiendiéndose esta reserva y confidencialidad 2 las personas que pueda llegar a emplearo a
servirse de apoyo para el mismo efecto v haciéndose responsable del incumplimiento de esta reserva
por parie de esas personas gue para todos los efectos se consideran dependientes suyos. En particular
se debe abstener de contactar, negociar o pactar cualquier tipo de acuerde o contrafo en relacién con
las actividades de EL CONTRATANTE o en cuanto a los contratos o acuerdos entre éste y sus clientes
0 usuarios. 11.) Contar con la disponibilidad de desplazarse, por su propia cuenta y bajo su
responsabilidad, a los sitios a donde se requiera la asistencia para el buen desarrollo de las actividades.
12.) Participar en |a elaboracién de, o elaborar, informes y entrega de productos requeridos para EL
CONTRATANTE y/o asociados estratégicos y/o colaboradores de EL CONTRATANTE, para el efecto
debera enviar mensualmente, como requisito ademas para el pago del valor pactado por parte de EL
CONTRATANTE, al supervisor designado, todas las evidencias y registros que demuestren las
actividades realizadas debidamente organizadas por temas y fechas. 13.) Debera informar de manera
inmediata todas aquellas situaciones que impidan o dificulten la ejecucién del contrato en los términos
convenidos o que puedan llegar a hacerlo. En estos términos debera informar oporiunamente a EL
CONTRATANTE las necesidades de informacién para el cumplimiento de las obligaciones de este
contrato de manera oportuna. 14.) Atender las recomendaciones o sugerencias gue, en desarrollo del
contrato, le sean indicadas por EL CONTRATANTE. 15.) Generar los reportes que permitan observar
la dindmica de las actividades y tomar las medidas de mejoramiento necesarias para el cumplimienio
del objeto del contrato. 16.) Utilizar adecuadamente, y devolver a EL CONTRATANTE, a la finalizacién
de este contrato, todos los bienes, informacion y documentos que se le hayan facilitado o entregado
durante la vigencia de este para contribuir al normal desarrollo del contrato. 17.) Presentar para el
cobro de sus honorarios el documento legalmente establecido por las autoridades fiscales y/o
tributarias, con los requisitos contables y tributarios pertinentes vigentes, acompafiado de los
comprobantes de pago de aportes zl sistema de seguridad social integral con el ingreso base de
cotizacion establecido en Iz ley, asi como con el informe de actividades y entrega de bienes, servicios,
resultados y/o productos, con el visto bueno vy aprobacién de pago por parte del supervisor de este
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contrato; para el efecto EL CONTRATANTE podra establecar un formato para dicho informe con las
evidencias que deba anexar EL CONTRATISTA. 18.) Las demas que se requieran para el
cumplimiento del objeto de este contrato. 19.) EL CONTRATISTA debe hacer todas las gestiones,
informes, evaluaciones, revisiones, documentos para que EL CONTRATANTE pueda cumplir con los
requerimientos de sus contratantes, entes de control, autoridades ¥, en general, cuando lo requiera EL
CONTRATANTE. 20.) Suministrara EL CONTRATANTE, o a guien éste indique, las copias, en medio
magnético, debidamente digitalizadas y aptas para su acceso ¥ copia a otras plataformas tecnologicas,
con facil y total acceso, de la totalidad de Iz informacién y/o documentos de toda indole, que obtenga
o elabore EL CONTRATISTA durante Iz ejecucion de este contrato o con ocasion y/o por causa directa
o indirecta del mismo. 21.) Toda la informacién suministradz por EL CONTRATANTE se considera
informacion confidencial y por tanto sera utilizada tnicamente para cumplimiento de los servicios
establecidos en el contraio; obligdndose EL CONTRATISTA = no divulgarla por ningin medioc 2
terceros, salvo expresa y previa autorizacién de EL CONTRATANTE, excepto por mandato legal. 22.)
EL CONTRATISTA debe ejecutar sus actividades y prestar sus servicios con metodologias
profesionales, con altos estandares de efectividad, pertinencia y oportunidad, y si lo requiere, con previo
aval de EL CONTRATANTE, con personal altamente experimentado y calificado y niveles de respuesta
safisfactorios para EL CONTRATANTE. 23.) EL CONTRATISTA acudird a las reuniones que EL
CONTRATANTE le solicite, salvo circunstancias irresistibles y comprobables que objetivamente le
impidan acudir en la hora y fecha sefialada por EL CONTRATANTE, evento en el cual, en caso de que
no haya coensenso para acordar una nueva oportunidad parz la reunién respectiva, deberd EL
CONTRATISTA acudir al sitio, en la fecha y hora, que EL CONTRATANTE senale. 24) Los bienes
que EL CONTRATANTE le facilite o entregue a EL CONTRATISTA (tales como vehiculos, equipos de
computo ordenadores, impresoras, equipos de comunicacion, etc.), 0 los gue éste use, sean o no de
propiedad de EL CONTRATANTE (por ejemplo por ostentar mera tenencia, bajo cualquier titulo, o estar
bajo alquiler, leasing, efc.), con o sin autorizacién de éste, deberan ser empleados exclusivamente para
el cumplimiento del objeto y obligaciones de éste contrato Yy, en la medida en que sean retornables,
deberan serlo por parte de EL CONTRATISTA a EL CONTRATANTE en &l mismo estado en que le
fueron entregados o tomados por aquél, salvo el deterioro normal por su normal uso, obligdndose EL
CONTRATISTA a responder por las reparaciones ylo reposicién de los mismos en caso de mal uso,
indebida operacion, uso sin cumplimiento de normas legales o técnicas, o de forma tal que el desgaste,
dafio o desperfecto sea imputable a su negligencia, culpa grave o dolo, debiendo devolver esos bienes
en el mismo estado en que los reciba, salvo el desgaste por su uso normal, autorizando que, de ser
necesario, se descuente su valor, o el costo de sus reparacionss o reposicion (reemplazo por un bien
nuevo), de lo que se le adeude por cualquier concepto con ocasién de la ejecucidn de éste contrato.
25.) Velar por la seguridad y salvaguarda de los bienes puesios 2 su disposicion para el desarrollo de
sus obligaciones contractuales. 26.) Cumplir con las normas y procedimientos del contratante en
materia de calidad, medio ambiente, seguridad v salud en el trabajo. 27.) +Velar por el cumplimiento
del objeto del contrato, con todos los lineamientos, manuales, documentos técnicos, condicionas de
calidad y demas documentos aplicables z la modalidad con piena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad. Realizar el seguimiento de los eventos gue afecten la permanencia o
atencion de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias y dar aviso por sscrito al supervisor sobre
cualquier anomalia o dificultad que advierta en la ejecucién y proponer alternativas de solucion.
*Presentar informacion y soportes que den repuesta a los requerimientos efectuados por los
organismos de control relacionados con la ejecucion. *Disponer de los medios necesarics para el
mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacitn. *Atender los requerimientos, instrucciones v
recomendaciones que le imparta el ICBF, para una corrects gjecucion y cumplimiento de sus
obligaciones. *Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituio
Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. *Entregar

oportunamente, al supervisor del confrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos.




L7/AIREDDN,  conoacion para e srocreso

ORIN
CZ0GOENRAS)  nmezsmie-s

*Cumplir con las disposiciones establacidas en el capitulo “Buenas Practicas en la Gestién Contractual®
del Manual de Contratacion del ICBF vigente. *Cumplir con las demas que correspondan a la
naturaleza. *Atencion y acompafiamiento psicolégice v apoyo al desarrollo de la atencion a los nifos,
nifias y adolescentes bajo su atencién. -Adelantar las acciones del proceso de atencién en el marco del
Proyecto de Atencién Institucional PIYC vigente y aprobado =Abrir para cada nifo nifia o adolescente
un anexe denominado historia de atencion que cumpla con los criterios establecidos en los documentos
vigentes del ICBF. -Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo participe en el proceso
de atencion de los usuarios (as), acorde con lo establecido en los lineamientos técnicos del ICBF,
informes del procese de atencién y adecuando el cronograma de visitas de acuerdo con los tiempos de
las familias. -Consignar todas las acciones que se realicen (concepto, diagnéstico), en la valoracion
psicologica inicial, del nifio, nifa o adolescente, en los formatos ylo aplicativos establecidos por la
modalidad. *Realizar el seguimiento respectivo a las acciones propuestas que den cuenta del desarrollo
psicolégico de los nifios, nifas y adolescentes. *Asistir 2 las audiencias o a los encuentros de analisis
de casos, que asi lo requieran. Asistir 2 las capacitaciones del area de psicologia en pro de la
actualizacion de sus conocimientos, segun la autorizacién brindada por la coordinacién del equipo o
del Programa. *Apoyar y acompafiar las diferentes actividades convocadas por FUNDEPRO o el ICBF.
*Realizar el diligenciamiento de los participantes en cada uno de los formatos establecidos por el ICBF
y actualizacion permanente de la misma. *Dar estricto cumplimiento al cédigo de ética del desarrollo
del programa de atencion. »Guardar absoluta confidencialidad de la informacién de las familias y Nifios,
Nifias v Adolescentes del proyecto. «Afiliarse al sistema de seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales) y demostrar el pago mensuzl. *Responder por la confiabilidad y objetividad de la informacién,
soportes y demas documentos elaborados y/o proyectados por el equipo de trabsjo. *Participar
activamente en la implementacién de! sistema de gestion de calidad- (SGC) *Las demas funciones-
responsabilidades y cbligacicnes asignadas de acuerdo con &l nivel y la competencia del cargo o perfil.
*Atender a! usuario — cliente interno v externo. TERCERA. OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE.
Son obligaciones de EL CONTRATANTE: 1.) Pagar el precio pactado a cambio de la prestacién
independiente de los servicios por parte de EL CONTRATISTA. 2.) Procurar y facilitar la informacion
necesaria @ EL CONTRATISTA para &l cumplimiento de este contrato, igualmente el acceso que
requiera EL CONTRATISTA para &l cabal cumplimiento de sus servicios, de acuerdo con su oferta
propuesta para la prestacion de sus servicios. 3) Atendery resolver las circunstancias que en ejecucion
del contrato impidan que éste se cumpla Y que hayan sido puestas expresa y previamente en su
consideracion por EL CONTRATISTA, salvo aquellas que sean irresistibles o causadas por terceros o
que en definitiva escapen de su poder de intervencién. 4) Expedir, a la terminacién del contrato,
constancia que de fe de la forma como fue prestado el servicio por EL CONTRATISTA. CUARTA.
PRECIO. Elvalor mensual de los henorarios en este contrato es de: Tres millones quinientos treinta y
un mil pesos mcte ($ 3.531.000) que EL CONTRATANTE pagara a EL CONTRATISTA mensualmente,
0 en proporcion al tiempo efective de servicios prestados, respecto de los cuales se efectuaran los
aportes, como trabajador independiente con contrato de prestacion de servicios independientes
relacionados con las actividades habituales de EL CONTRATANTE, al sistema integral de seguridad
social (Salud, pensién, riesgos laborzles) con el 40% de dicho monto de hanorarios mensuales (si fuere
procedente, o el que legalmente corresponda), asi como las retenciones que tributaria y legalmente
correspondan. Para tales efectos, EL CONTRATISTA debera remitir su cuenta de cobro o facture, su
RUT, certificado de que es o no declarante de renta, el formato para clasificacion como sujeto de
retencion en la fuente, los pagos en forma legal de sus aportes al sistema de seguridad social y en
general los documentos contables necesarios para efectuar las deducciones que legalmente
corresponda hacer (P. Ej.: tributarias, fiscales, parafiscales, tasas, contribuciones, etc.), el informe
respectivo con la aprobacién del supervisor de éste contrato y deméas documentos que EL
CONTRATANTE, con sustento legal, deba exigire. QUINTA. DURACION. Este contrato de
prestacién de servicios independientes tiene duracién de: Cuatro (04) meses, con fecha de inicio del
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01 de Julio de 2025 y terminacién el 31 de Octubre de 2025: sin embargo, cualquiera de las partes
podra darlo por terminado en cualquier momento, formulando para el efecto un aviso con un mes de
antelacion a la fecha a partir de la cual se desea que cese sus sfactos este contrato, sin que por este
hecho se genere indemnizacion alguna ya gue es el querer de las partes que este contrato se pueda
terminar en cualquier momento cumpliendo con ese aviso. PARAGRAFO. En todo caso EL
CONTRATANTE se reserva la facultad de prescindir del preavizo sefialado, sea que el contrato termine
por iniciativa suya o de EL CONTRATISTA, sin derecho a indemnizacion alguna; igualmente se reserva
EL CONTRATANTE la facultad de prorrogario por el tiempo que estime necesario, inferior, igual o
superior al termino inicial. SEXTA. CLAUSULA SANCIONATORIA. En caso de gue este contrato de
prestacion de servicios independientes se dé por terminado por incumplimiento por parte de EL
CONTRATISTA de sus obligaciones, o sin formular el preaviso sefalado en la clausula guinta, este
debera pagar a EL CONTRATANTE el equivalente a un mes de honorarios, que podra ser descentado
directamente de lo adeudado por cualquier concepto por parte de éste a aguel, sin perjuicio del cobro
de los perjuicios que se llegaren a causar. Igualmente, EL CONTRATISTA debers responder penal y
civimente por los perjuicios que se llegaren a causar por la viclacidén de la obligacion de
confidencialidad y en general por el incumplimiento de cualguiera de las obligaciones pactadas en este
contrato o de las contenidas en la oferta propuesta para la prestacion de servicios independientes por
parte de EL CONTRATISTA, asi como por dafios causados a los bienes de EL CONTRATANTE, de
terceros, de usuarios o de clientes. En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de las
obligaciones adquiridas en virtud de éste contrato, EL CONTRATANTE podra impener, por cada
incumplimiento o por cada dia de retardo, a titulo de sancion, una multa maxima del diez por ciento
(10%) del valor mensual del contrato, constituyendo este porcentaje la cldusula penal pecuniaria, sin
perjuicio de acudir a las vias legales para &l cobro de los perjuicios ocasionados con el incumplimiento;
en fodo caso, la violacion de la obligacion de confidencialidad por parte de EL CONTRATISTA, causara
inmediatamente, en favor de EL CONTRATANTE, y a cargo de EL CONTRATISTA, la obligacién de
pagar el equivalente a 50 veces &l salario minimo legal mensual vigente por cada incumnplimiento
individualizado, para lo cual bastara con la prueba sumaria de los hechos constitutivos de tal violacitn,
sin perjuicio de reparar e indemnizar los dafios causados. Todas estas sumas pedran ser tomadas
por EL CONTRATANTE directamente de saldos que le adeude 2 EL CONTRATISTA. Las obligaciones
emanadas de este contrato prestan mérito ejecutivo y #e haran exigibles sin necesidad de
requerimientos ni constitucion en mora. SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION. Serzn causales
de terminacion de este contrato las siguientes: 1 .} Elincumplimiento de las obligaciones = cargo de la
oira parte. 2.) El mutuo acuerdo. 3.) La inhabilidad legal o juridica, la liquidacién, de EL
CONTRATANTE, o su estado de insolvencia, o circunstancias gue objetivamente impidan, a su criterio,
la continuidad de la ejecucién de este contrato. 4.) La establecida en la clausula quinta. 5.) La muerte
o la inhabilidad fisica, mental, legal o juridica, la liquidacién, de EL CONTRATISTA. 6.) Por encontrarse
agotado el objeto contractual y/o inexistencia de materia respecto de la cual se pueda cumplir el mismo.
7.) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible ejecutar el objeto contractual o por destruccién,
perdida o dafio parcial de los bienes respecto de los cuales recas =l objeto de este contrato. OCTAVA.
PACGOS ADICIONALES. Este contrato no genera obligaciones que no se hayan pactado
expresamente en su texio o en documentos suscritos conjuntamente por las partes contratantes. Por
no corresponder a un vinculo laboral subordinade, esto es por no corresponder a un contrato de trabajo
regido por las normas del régimen laboral colombiano, y por declarar las paries que entienden v aceptan
gue no es su intencién, ni voluntad, establecer un vinculo laboral subordinado ni subordinants, tampoco
existen prestaciones sociales legales o extralegales de ningunza clase en favor de EL CONTRATISTA.
lguaimente, las obligaciones que para las partes surgen en virtud de este conirato, no les confieren
facultades o derechos propios de un contrato de tfrabsjo subordinante o subordinade. NOVENA.
CLAUSULA COMPROMISORIA. En caso de que se generen controversias suscitadas por la

gjecucion, interpretacion, alcance y cumplimiento de este contrato v de sus obligaciones principales o
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accesorias, [as partes expresamente acuerdan gque convecaran un tribunal de arbitramento compuesio
por un (01) arbitro, designado por la Camara de Comercio de Villavicencio. Todos los costos de este
tribunal serén asumidos por la parte vencida, para lo cual el (los) arbitro(s) debera(n) liquidar y ordenar
el pago de estos derechos a favor de la parte vencedora, pudiendo ser descontados o abonados de las
sumas que por cualquier concepto se deban las partes entre si. En lo demas, el tribunal de arbitramento
se regira por los reglamentos y normas aplicables al arbitramento. DECIMA. REGIMEN APLICABLE.
Por ser este un contrato de prestacion de servicios personaies independientes se regira, en todo lo que
no se hayan puesto de acuerdo las partes expresamente, por las normas del Cddigo de Comercio
relativas al contrato de suministro. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes
convenir por escrito modificaciones al mismo hacia el futuro, las que formaran parte integrante de este
contrato. DECIMA PRIMERA. EJECUCION. Las partes entienden de buena fe, gue la naturaleza de
la vinculacion que se pacta de buena fe en este conirato no les otorga facultades y/o derechos
reciprocos de naturaleza laboral subordinante o subordinada, en consecuencia, en el cumplimiento de
este contrato se entienden sometidas 2 las obligaciones y objeto que emanan del mismo, a las normas
del Codigo de Comercio y en su defecio al Cédigo Civi. DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION. La
supervision del presente contrato esizré a cargo de EL CONTRATANTE a EL CONTRATISTA. La
supervision tendra a su cargo verificar que el objeto y obligaciones sean cumplidas en la forma
convenida, y estara facultada para formular las observaciones y requerimientos del caso, con el fin de
ser analizadas conjuntamente y efectuar por parte del que corresponda las modificaciones, adiciones
O correcciones a que hubiere lugar; ademas, solicitara los informes requeridos, suscribira las
diferentes actas y solicitard las modificaciones del contrato gue esfime pertinentes. En constancia

de plena aceptacién y acuerdo, se firman y entregan dos (02) ejemplares del mismo tenor en
Villavicencio, el 01 de Julio de 2025.

POR EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

)'/-NII
Firma: \ Ll mf&rdﬁsqn 2N
Nombre: MAR‘[HA MEJIA ROMERO ASTRID CAROLINA ROJAS QUEVEDO
Documento:  21.232.354 de Villavicencio C.C. 1.022.401.893
Direccién: Trapsversal 28 No. 38c 25 Emporio CALLE 37 A# 16 B-20
Teléfono: 3105555502 (8)6833218 carito.rojas2395@hotmail.com

Email: fundepro@gmail.com 3138003204



Villavicencio, 01 de Julio de 2025

Sefores
FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-

REF.: OFERTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES

Me dirijo a ustedes para ofrecer mis servicios profesionales independientes como PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA, para la ejecucion, por su parte, con mi intervencién vy participacion, del servicio de
"APOYO PSICOLOGICO ESPECIALIZADO", segun obligaciones a cargo de FUNDACION PARA EL
PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-, como parte del contrato de aportes que llegare ésta
fundacién a suscribir con el ICBF, o que esté actualmente vigente, sin reserva alguna de mi parte en
cuanto a que mi intervencién, o participacion, sea parcial, por una etapa, o por un tiempo, no
equivalentes a la totalidad de la ejecucion de dicho contrato, y de las obligaciones, deberes o
compromisos, y actividades, que llegare a tener la FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA
ORINOQUIA -FUNDEPRO- con el ICBF, ni a la vigencia del mismo, o de cualquier prérroga o
confrato(s) que llegaren a existir entre el ICBF y FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA
ORINOQUIA -FUNDEPRO-, quedando mi eventual vinculacion sujeta a los precisos términos que
llegaren a pactarse conmigo, o a los que, unilateralmente, decida establecer, ampliar, prorrogar o
limitar la FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINCQUIA -FUNDEPRO-, incluyendo mi
propuesta las siguientes actividades, descripcicn técnica y alcance del servicio y/o productos que, en
caso de ser aceptada la misma, haran parte de mis obligaciones como contratista:

ACTIVIDADES O DESCRIPCION TECNICA Y ALCANCE DEL SERVICIO.

—_————— e ANl UEL SERVILILY,

Para el apoyo a la gestion, a las actividades y a la ejecucién, por parte de la FUNDACION PARA EL
PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-, del servicic de "Apoyo Psicologico Especializada”,
como contratista del ICBF, desarrollaré actividades tales como:

*

Velar por el cumplimiento del objeto del contrato, con fodos los lineamientos, manuales,

documentos técnicos, condiciones de calidad y demas documentos aplicables a la modalidad

con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.

* Realizar el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencién de los nifios,
nifias, adolescentes y sus familias y dar aviso por escrito al supervisor sobre cualquier anomalia
o dificultad que advierta en la ejecucién v proponer alternativas de solucion.

* Presentar informacién y soportes que den repuesia z los requerimientos efectuados por los
organismos de control relacionados con la ejecucién.

+ Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacion,

Atender los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que le imparta el ICBF, para una

correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Asumir un buen trato para con los demas colaborsdores internos y externos del Instifuto

Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

* Entregar oportunamente, al supervisor del contrato. los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos.

Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en la Gestion

Contractual” del Manual de Contratacion del ICBF vigente,

« Cumplir con las demas gue correspondan a la naturaleza.

Atencién y acompafamiento psicolégico y apoyo al desarollo de la atencion a los nifos, nifias
y adolescentes bajo su atencion.

=i



Adelantar las acciones del proceso de atencién en el marco del Proyecto de Atencion
Institucional PIYC vigente y aprobado

Abrir para cada nifio nifia 0 adolescente un anexo denominado historia de atencion que cumpla
con los criterios establecidos en los documentos vigentes del ICBF.

Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo participe en el proceso de atencion
Ge los usuarios (as), acorde con lo establecido en los lineamientos técnicos del ICBF, informes
del proceso de atencién y adecuando el cronograma de visitas de acuerdo con los tiempos de
las familias.

Consignar todas las accicnes que se realicen (concepto, diagndstico), en la valoracion
psicolégica inicial, del nifio, nifiz o adolescente, en los formatos y/o aplicativos establecidos por
la modalidad.

Realizar el seguimiento respectivo 2 las acciones propuestas que den cuenta del desarrollo
psicologico de los nifios, nifias v adolescentes.

Asistir a las audiencias ¢ a los encuentros de andiisis de casos, que asi lo requieran.

Asistir a las capacitaciones del drea de psicologia en pro de la actualizacién de sus
conocimientos, segln la autorizacién brindada por la coordinacién del equipo o del Programa.
Apoyar y acompafiar las diferentes actividades convocadas por FUNDEPRO o el ICBF.
Realizar el diligenciamiento de los participantes en cada uno de los formatos establecidos por
el ICBF y actualizacién permanente de la misma.

Dar estricto cumplimiento al cédige de ética del desarrollo del programa de atencion.

Guardar absoluta confidencialidad de la informacién de las familias y Nifios, Nifias y
Adolescentes del proyecto.

Afiliarse al sistema de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales) y demostrar el pago
mensual.

Responder por la confiabilidad y objetividad de la informacion, soportes y demas documentos
elaborados y/o proyectados por el equipo de rabajo.
Participar activamente en la implementacién del sistema de gestion de calidad- (SGC)

Las demas funciones- responsabilidades y cbligaciones asignadas de acuerdo con el nivel y la
competencia del cargo o perfil.

Atender al usuario — cliente interno y externo

Respecto de los honorarios que se pacten, declaro que entiendo que se deberan efectuar las
retenciones para efectos de pago de mis aportes al sistema de seguridad social integral como
contratista independiente, con base en &l 40% de dicho monto (si fuere procedente, ¢ el que legalmente
corresponda), asi como las retenciones que tributaria y legalmente correspondan.

Adjunto mi curriculum vitaes profesional, con los documentos de soporte y acreditacion profesional y de
experiencia pertinentes.

Qma&ria

LAURA MARIA GOMEZ NEIRA

C.C.

1.121.938.122

Direccién: Calle 6 sur24 A 27

Email:

launeira.96Fgmail.com

Teléfono: 3102837892
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PERSONALES
INDEPENDIENTES No. 1347 DE 2025

Entre FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO- (NIT 822.002.132-5),
entidad sin animo de lucro, domiciliada en Villavicencio (Meta-Colombia), con matricula S0500872 del
19 de Junio de 1898 de la Camara de Comercio de Villavicencio, gue en este contrato seréd EL
CONTRATANTE, representada legalmente por MARTHA MEJIA DE ROMERO, y LAURA MARIA
GOMEZ NEIRA (C.C. 1.121.938.122), mayor de edad, quien para los efectos del presente contrato
actia en nombre propio y en éste contrato adquiere la calidad y sera EL CONTRATISTA, que
manifiesta bajo juramento, que se entiende prestado con su firmz en este contrato, no encontrarse en
causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad, pena o prohibicién, que le impidan celebrar validamente
éste contrato; identificados, respectivamente, como aparece con sus firmas, se celebra el presente
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales Personales Independientes, que se rige por las
clausulas que indicamos a continuacién v, en o no previsto en [as mismas, por las normas del Cadigo
Civil. PRIMERA. OBJETO. La prestacion de servicios profesionales independientes por parte de EL
CONTRATISTA, como PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA SER PSICOLOGA, para EL
CONTRATANTE en la ejecucién, por su parte, con la intervencién y participacion de EL
CONTRATISTA, del servicio de "Apoyo Psicologico Especializado”, segun obligaciones a cargo de
FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUEA -FUNDEPRQO-, como parte del contrato de
aportes suscrito con el ICBF. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. De conformidad
con el objeto de este contrato, ademas de la propuesta previa del 01 de Julio de 2025, que hace parie
de este contrato, y de las derivadas e inherentes a la misma, EL CONTRATISTA se cbliga a: 1.) Prestar
Yy garantizar la prestacion de servicios independientes segiin el objeto y obligaciones pactadas, y las
que emanen y sean afines o conexas a dicho objeto y a las demas obligaciones, asi como las
acostumbradas en este tipo de objetos y de servicios pactacos, a EL CONTRATANTE, de forma
eficiente, dentro de los términos ofrecidos por EL CONTRATISTA y los estipulados en el presente
contrato. 2.) Cumplir con las obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio
ofrecido v las pactadas en este contrato, mediante la ejecucion de las actividades necesarias y/o de la
produccion y entrega de los bienes y/o servicios y/o productes zcordados o gue hagan parte de Ia
naturaleza del objeto de este contrato y del servicio ofrecido. 3.) Sibien EL CONTRATISTA cuents
con total autonomia e independencia para la ejecucion de este contrato, con apego & las normas gue
regulan sus servicios, su profesion y el objeto y obligaciones de éste contrato, EL CONTRATISTA
entiende y acepta que por ser un contrato intuito personae, sera &l quien deba cumplir y garantizar el
cumplimiento de su objeto v obligaciones, de forma oporiuna y completa, no obstante ello, en caso de
ser necesario o de que llegare a suceder, EL CONTRATISTA sers el Gnico ¥ exclusivo responsable de
fodos los derechos de todo orden que llegue a adeudarle 2 terceros, o que le reclamen a EL
CONTRATANTE |as personas que llegare 2 emplear EL CONTRATISTA, mediante cualquier tipo de
confrato o vinculo, en relacién y por causa o para cumplir cualquier obligacién emanada de este
contrato. EL CONTRATISTA no podra ceder parcial o totaimente este contrato sino con Ia previa v
expresa autorizacion de EL CONTRATANTE. 4.) Garantizer, y/o facilitar y autorizar, como en efecto
lo hace con sus firma en éste contrato, que EL CONTRATANTE haga los tramites, afiliaciones,
deducciones con cargo a sus honorarios y los pagos respectivos z las entidades administradoras, para
la cobertura propia por parte del sistema de sequridad social integral; y, en su condicidon de empresario
independiente, debe garantizar directamente, &l mismo, en su czlidad de contratante o empleador, la
cobertura del sistema de seguridad social integral para el personal gue subcontrate, conforme a la ley.
En todo caso EL CONTRATISTA autoriza 2 EL CONTRATANTE. si éste decide hacerlo en cualguier
momento, a efectuar directamente los pagos a esas entidades con el objeto de que aquél cumpla con
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sus obligaciones legales en estz materia y, para el efecto, autoriza irrevocablemente a EL
CONTRATANTE para que le haga las deducciones o descuentos que sean procedentes legalmente,
si EL CONTRATANTE decidiera hacer uso de esta facultad que le otorga EL CONTRATISTA. 5.)
Cumplir las obligaciones emanadas de este conirato de manera independiente, responsable, idénea,
con prescindencia absoluta de subordinacion de parte de EL CONTRATANTE, garantizando la calidad,
estabilidad, eficiencia y oportunidad de los servicios prestados, de modo que en caso de
inconformidades de EL CONTRATANTE y/o fallas en los servicios, productos o bienes producides, se
obliga a las reparaciones, remanufaciuras o reprocesos, asi como a los cambios que se requiera, hasta
la satisfaccion de EL CONTRATANTE. Permitira y facilitara igualmente la revisién sobre las actividades
que desarrolle en cumplimiento de! cbjeio y de las obligaciones emanadas de este Contrato de
Prestacion de Servicios Independientes, manteniendo informado a EL CONTRATANTE de los aspectos
relevantes y hallazgos en la ejecucién de este contrato. 6.) Cumplir todos los procedimientos,
requisitos, técnicas y normas para el gjercicio de su profesién y/o oficio y/o actividad personal, o los
que le sean aplicables. 7.) Acudir sin dilacién alguna, en caso de ser llamado judicialmente por EL
CONTRATANTE, a responder por todo tipo de reclamacién o pretensién que se formule con
fundamento en los hechos y/o omisiones derivadas de la ejecucion de éste contrato, estando obligado
a mantener indemine a EL CONTRATANTE con ocasion y por causa de éste contrato y autorizando
expresa e imevocablemente a EL CONTRATANTE a descontarle (compensar) de sus honorarios, o de
cuaiquier otro concepto que le adeude por cualquier causa, las sumas que deba pagarle a terceros con
ocasion de éste contrato. 8.) No ceder o subrogar este contrato ni las obligaciones que de él emanan
a tercerocs, salvo expresa y previa autorizacién por escrito de EL CONTRATANTE. 9.) Disponer de por
Io menos una linea telefénica maévil, una cuenta de correo electrénico activa y en servicio para
comunicacion entre EL CONTRATANTE. 10.) Guardar absoluta reserva de todos los documentos e
informacidn a la que tenga acceso por virtud de las actividades que ejecute en cumplimiento de este
contrato, exiendiéndose esta reserva y confidencialidad a las personas que pueda llegar a emplearo a
servirse de apoyo para el mismo efecto y haciéndose responsable del incumplimiento de esta reserva
por parte de esas personas gue parz todos los efectos se consideran dependientes suyos. En particular
se debe abstener de contactar, negociar o pactar cualquier tipo de acuerdo o conirato en relacién con
las actividades de EL CONTRATANTE o en cuanto a los contratos o acuerdos entre éste y sus clientes
o usuarios. 11.) Contar con la disponibilidad de desplazarse, por su propia cuenta y bajo su
responsabilidad, a los sitios a donde se requiera la asistencia para el buen desarrollo de las actividades.
12.) Pariicipar en la elaboracion de, o elaborar, informes y entrega de productos requeridos para EL
CONTRATANTE yl/o asociados estratégicos y/o colaboradores de EL CONTRATANTE, para el efecto
debera enviar mensualmente, come requisito ademas para el pago del valor pactado por parte de EL
CONTRATANTE, al supervisor designado, fodas las evidencias y registros gue demuestren las
actividades realizadas debidamente organizadas por iemas y fechas. 13.) Debera informar de manera
inmediata todas aquellas situaciones que impidan o dificulten la ejecucién del contrato en los términos
convenidos o gue puedan llegar a hacerlo. En estos términos debera informar oportunamente a EL
CONTRATANTE las necesidades de informacién para el cumplimiento de las obligaciones de este
contrato de manera oportuna. 14.) Atender las recomendaciones o sugerencias que, en desarrollo del
contreto, le sean indicadas por EL CONTRATANTE. 15.) Generar los reportes que permitan observar
la dindmica de las actividades y tomar las medidas de mejoramiento necesarias para el cumplimiento
del objeto del contrato. 16.) Utilizar adecuadamente, y devolver a EL CONTRATANTE, a la finalizacién
de este contrato, todos los bienes, informacién y documentos que se le hayan facilitado o entregado
durante |a vigencia de este para contribuir al normal desarrollo del contrato. 17.) Presentar para el
cobro de sus honorarios el documento legalmente establecido por las autoridades fiscales y/o
tributarias, con los requisitos contables y tributarios pertinentes vigentes, acompafiado de los
comprobantes de pago de aportes &l sistema de seguridad social integral con el ingreso base de
cotizacién establecido en la ley, asi como con el informe de actividades y entrega de bienes, servicios,
resultados y/o productos, con el visto bueno y aprobacion de pago por parte del supervisor de este
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contrato; para el efecto EL CONTRATANTE podré establecer un formate para dicho informe con las
evidencias gue deba anexar EL CONTRATISTA. 18.) Las demas que se requieran para el
cumplimiento del objeto de este contrato. 19.) EL CONTRATISTA debe hacer todas las gestiones,
informes, evaluaciones, revisiones, documentos para que EL CONTRATANTE pueda cumplir con los
requerimientos de sus contratantes, entes de control, autoridades ¥, en general, cuando lo requiera EL
CONTRATANTE. 20.) Suministrar a EL CONTRATANTE, ¢ a quien éste indique, las copias, en medio
magneético, debidamente digitalizadas v aptas para su acceso y copia a otras plataformas tecnolégicas,
con facil y total acceso, de la totalidad de la informacién y/o documentos de toda indole, que obtenga
o elabore EL CONTRATISTA durante la ejecucion de este contrato o con ocasion y/o por causa directa
o indirecta del mismo. 21.) Toda la informacién suministrada por EL CONTRATANTE se considera
informacién confidencial y por tanto seré utilizada Gnicaments para cumplimientc de los servicios
establecidos en el contrato; obligandose EL CONTRATISTA 2 no divulgarla por ninglin medio a
terceros, salvo expresa y previa autorizacién de EL CONTRATANTE, excepto por mandato legal. 22.)
EL CONTRATISTA debe ejecutar sus actividades y prestar sus servicios con metodologias
profesionales, con altos estandares de efectividad, pertinencia y oportunidad, y si lo requiers, con previo
aval de EL CONTRATANTE, con personal altamente experimentado y calificado y niveles de respuesta
satisfactorios para EL CONTRATANTE. 23.) EL CONTRATISTA acudira 2 las reuniones que EL
CONTRATANTE le solicite, salvo circunstancias irresistibles y comprobables que objetivamente le
impidan acudir en la hora y fecha sefialada por EL CONTRATANTE, evento en e cual, en caso de que
no haya consenso para acordar una nueva oporiunidad para la reunién respectiva, deberd EL
CONTRATISTA acudir al sitio, en la fecha y hora, que EL CONTRATANTE sefale. 24) Los bienes
que EL CONTRATANTE le facilite o entregue a EL CONTRATISTA (tales como vehiculos, equipos de
computo ordenadores, impresoras, equipos de comunicacién, eic.), o los que éste use, sean o no de
propiedad de EL CONTRATANTE (por ejemplo por ostentar merz tenenciz, bajo cualquier titulo, o estar
bajo alquiler, leasing, etc.), con o sin autorizacion de éste, deberan ser empleados exclusivamente para
el cumplimiento del objeto y obligaciones de éste contrato Y, en ia medida en que sean retornables,
deberén serlo por parte de EL CONTRATISTA a EL CONTRATANTE en &l mismo estado en que le
fueron entregados o tomados por aquél, salvo el deterioro norma! por su normal uso, obligandose EL
CONTRATISTA a responder por las reparaciones y/o reposicion de los mismos en caso de mal uso,
indebida operacion, uso sin cumplimiento de normas legales o tecnicas, o de forma tal que el desgaste,
dafio o desperfecto sea imputable a su negligencia, culpa grave o dolo, debiendo devolver esos bienes
en el mismo estado en que los reciba, salvo el desgaste por su uso normal, autorizando que, de ser
necesario, se descuente su valor, o el costo de sus reparaciones o reposicion (reemplazo por un bien
nuevo), de lo que se le adeude por cualquier concepto con oczsién de la gjecucion de éste contrato.
25.) Velar por la seguridad y salvaguarda de los bienes puestos = su dispesicion para el desarrollo de
sus obligaciones contractuales. 26.) Cumplir con las normas y procedimientos del coniratante en
materia de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en &l trabajo. 27.) -Velar por el cumplimiento
del objeto del contrato, con todos los lineamientos, manuzles, documentos técnicos, condiciones de
calidad y demas documentos aplicables 2 la modalidad con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad. *Realizar el seguimiento de los eventos gue afecten la permanencia o
atencion de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias y dar aviso por escrito al supervisor sobre
cualquier anomalia o dificultad que advierta en la ejecucion y proponer alternativas de solucién.
Presentar informacién y soportes que den repuesta @ los requerimientos efectuados por los
organismos de control relacionados con la ejecucion. *Disponer de los medios necesarios para el
mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacién. *Atender los requerimientos, instrucciones vy
recomendaciones que le imparta el ICBF, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones. sAsumir un buen irato para con los demés colaboradores internos y externos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. *Entregar

oportunamente, al supervisor del conirato, los informes gue s soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos.
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*Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo "Buenas Practicas en la Gestion Contractual®
del Manual de Contratacién del ICBF vigente. Cumplir con las demés que ceorrespondan a la
naiuraleza. -Atencion y acompafiamiento psicolégico y apoyo al desarrollo de la atencién 2 los nifios,
nifias y adolescentes bajo su atencidn. -Adelantar las acciones del proceso de atencion en el marco del
Proyecto de Atencién Institucional PIYC vigente y aprobado *Abrir para cada nifio nifia o adolescente
un anexo denominado historia de atencién que cumpla con los criterios establecidos en los documentos
vigentes del ICBF. -Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo participe en el proceso
de atencién de los usuarios (as), acorde con lo establecido en los lineamientos técnicos del ICBF,
informes del proceso de atencién y adecuando el cronograma de visitas de acuerdo con los tiempos de
tas familias. *Consignar todas las acciones que se realicen (concepto, diagnaostico), en la valoracion
psicoldgica inicial, del nifio, nifia o adolescente, en los formatos ylo aplicativos establecidos por la
modalidad. *Realizar el seguimiento respectivo a las acciones propuestas que den cuenta del desarrollo
psicolégico de los nifios, nifias y adolescentes. +Asistir a las audiencias o a los encuentros de analisis
de casos, que asi lo requieran. Asistir a las capacitaciones del drea de psicologia en pro de la
actualizacion de sus conocimientos, segln la autorizacion brindada por la coordinacién del equipo o
del Programa. -Apoyar y acompaiiar las diferentes actividades convocadas por FUNDEPRO o el ICBF.
*Realizar el diligenciamiento de los participantes en cada uno de los formatos establecidos por €l ICBF
y actualizacion permanente de la misma. *Dar estricto cumplimiento al codigo de ética del desarrollo
del programa de atencién. *Guardar absoluta confidencialidad de la informacion de las familias y Nifios,
Nifias y Adolescentes del proyecto. Afiliarse al sistema de seguridad social (salud, pensién y riesgos
laborales) y demostrar el pago mensual. *Responder por la confiabilidad y objetividad de la informacién,
sopories y demas documentos elaborades y/o proyectados por el equipo de trabzjo. -Participar
activamente en la implementacion del sistema de gestion de calidad- (SGC) *Las demas funciones-
responsabilidades y obligaciones asignadas de acuerdo con el nivel y la competencia del cargo o perfil.
*Atender al usuario — cliente interno v externo. TERCERA. CBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE.
Son cbligaciones de EL CONTRATANTE: 1.) Pagar el precio pactado a cambio de la prestacién
independiente de los servicios por parte de EL CONTRATISTA. 2.) Procurar y facilitar la informacion
necesaria a EL CONTRATISTA parza el cumplimiento de este contrato, igualmente el acceso que
requiera EL CONTRATISTA para el cabal cumplimiento de sus servicios, de acuerdo con su oferta
propuesia para la prestacion de sus servicios, 3) Atendery resolver las circunstancias gue en ejecucion
del contrato impidan que éste se cumpla y que hayan sido puestas expresa y previamente en su
consideracion por EL CONTRATISTA, salvo aquellas que sean irresistibles o causadas por terceros o
que en definitiva escapen de su poder de intervencion. 4) Expedir, a la terminacién del contrato,
constancia que de fe de la forma como fue prestado el servicio por EL CONTRATISTA. CUARTA.
PRECIO. El valor mensual de los honerarios en este contrato es de: Tres millones quinientos treinta y
un mil pesos mete (S 3.531.000) que EL CONTRATANTE pagara a EL CONTRATISTA mensuaimente,
0 en proporcién al tiempo efectivo de servicios prestados, respecto de los cuales se efectuaran los
aportes, como trabajador independisnte con contrato de prestacion de servicios independientes
relacionados con las actividades habituales de EL CONTRATANTE, al sistema integral de seguridad
social (Salud, pensién, riesgos laborales) con el 40% de dicho monto de honorarios mensuales (si fuere
procedente, o el que legalmente corresponda), asi como las retenciones que tributaria y legalmente
correspondan. Para tales efectos, EL CONTRATISTA debera remitir su cuenta de cobro o factura, su
RUT, certificade de que es o no declarante de renta, el formato para clasificaciéon como sujeto de
retencion en la fuente, los pagos en forma legal de sus aportes al sistema de seguridad social ¥y en
general los documentos contables nscesarios para efectuar las deducciones que legalmente
corresponda hacer (P. Ej.: tributarias, fiscales, parafiscales, tasas, contribuciones, etc.), el informe
respectivo con la aprobacitn del supervisor de éste contrato y demas documentos que EL
CONTRATANTE, con sustento legal, deba exigife. QUINTA. DURACION. Este contrato de
prestacion de servicios independientes tiene duracién de: Cuatro (04) meses, con fecha de inicio del
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01 de Julio de 2025 y terminacién el 31 de Octubre de 2025: sin embargo, cualquiera de las partes
podra darlo por terminado en cualquier momento, formulando para el efecto un aviso con un mes de
antelacion a la fecha a partir de la cual se desea que cese sus efsctos este confrato, sin que por este
hecho se genere indemnizacién alguna ya gue es el querer de las partes que este contrato se pueda
terminar en cualquier momento cumpliendo con ese aviso. PARAGRAFO. En todo caso EL
CONTRATANTE se reserva la facultad de prescindir del preaviso sefialado, sea que el contrato termine
por iniciativa suya o de EL CONTRATISTA, sin derecho a indemnizacion alguna; igualmente se reserva
EL CONTRATANTE la facultad de prorrogarlo por el tiempo que estime necesario, inferior, igual o
superior al término inicial. SEXTA. CLAUSULA SANCIONATORIA. En caso de gue este contrato de
prestacion de servicios independientes se dé por terminado por incumplimiento por parte de EL
CONTRATISTA de sus obligaciones, o sin formular el preaviso sefialado en la cldusula quints, este
debera pagar a EL CONTRATANTE el equivalente a un mes de honorarios, que podra ser descontado
directamente de lo adeudado por cualquier concepto por parte de éste a aquel, sin perjuicio del cobro
de los perjuicios que se llegaren a causar. lgualmente, EL CONTRATISTA debera responder penal y
civiimente por los perjuicios que se llegaren a causar por la violacion de la obligacion de
confidencialidad y en general por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones pactadas en este
contrato o de las contenidas en la oferta propuesta para la prestacién de servicios independientes por
parte de EL CONTRATISTA, asi como por dafios causados 2 los bienes de EL CONTRATANTE, de
terceres, de usuarios o de clientes. En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de las
obligaciones adquiridas en virtud de éste contrato, EL CONTRATANTE podra imponer, por cada
incumplimiento o por cada dia de retardo, a titulo de sancion, una muita maxima del diez por ciento
(10%) del valor mensual del contrato, constituyendo este porceniaje la clausula penal pecuniaria, sin
perjuicio de acudir a las vias legales para &l cobro de los perjuicios ocasionados con el incumplimiento:
en todo caso, la violacién de la obligacién de confidencialidad por parte de EL CONTRATISTA, causara
inmediatamente, en favor de EL CONTRATANTE, y a cargo de EL CONTRATISTA, la obligacién de
pagar el equivalente a 50 veces el salaric minimo legal mensual vigente por cada incumplimiento
individualizado, para lo cual bastara con la prueba sumariz de los hechos constitutivos de tal violacion,
sin perjuicio de reparar e indemnizar los dafios causados. Todas estas sumas podrén ser tormadas
por EL CONTRATANTE directamente de saldos que le adeude 2 EL CONTRATISTA. Las obligaciones
emanadas de este contrato prestan merito ejecutivo y se harén exigibles sin neecesidad de
requerimientos ni constitucion en mora. SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION. Seran causales
de terminacion de este contrato las siguientes: 1.) Elincumplimiento de las obligaciones a cargo de la
otra parte. 2.) El mutuo acuerdo. 3.) La inhabilidad legal o juridica, la liquidacion, de EL
CONTRATANTE, o su estado de insolvencia, o circunstancias que objetivamente impidan, a su criterio,
la continuidad de la ejecucién de este contrato. 4.) La establecida en la clausula quinta. 5.) La muerte
¢ la inhabilidad fisica, mental, legal o juridica, la liquidacién, de EL CONTRATISTA. 6.) Por encontrarse
agotado el objeto contractual y/o inexistencia de materia respecio de la cual se pueda cumplir el mismo.
7.) Porfuerza mayor o caso fortuito que haga imposible ejecutar el objeto contractual o por destruccién,
perdida o dafio parcial de los bienes respecto de los cusles recas 2l objeto de este contrato. OCTAVA.
PAGOS ADICIONALES. Este contrato no genera obligaciones que no se hayan pactado
expresamente en su texto o en documentos suscritos conjuntamente por las partes contratantes, Por
no corresponder a un vinculo laboral subordinade, esto es por no corresponder a un contrato de trabajo
regido por las normas del régimen laboral colombiano, Yy por declarar |as partes que entienden y aceptan
que no es su intencion, ni voluntad, establecer un vinculo lzborzl subordinado ni subordinante, tampoco
existen prestaciones sociales legales o extralegales de ninguna clase en favor de EL CONTRATISTA.
Igualmente, las obligaciones que para las partes surgen en virtud de este contrato, no les confieren
facultades o derechos propios de un contrato de trabajo subordinante o subordinado. NOVEMNA.
CLAUSULA COMPROMISORIA. En caso de Qque se generen controversias suscitadas por la
ejecucion, interpretacion, alcance y cumplimiento de este contraio y de sus obligaciones principales o
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accesorias, las partes expresamente acuerdan que convocaran un tribunal de arbitramento compuesto
por un (01) arbitro, designado por la Cémara de Comercio de Villavicencio. Todos los costos de este
tribunal serén asumides per la parte vencida, para lo cual el (los) arbitro(s) debera(n) liquidar y ordenar
el pago de estos derechos a favor de |a parte vencedora, pudiendo ser descontados o abonados de las
sumas que por cualquier concepto se deban las partes entre si. Enlo demas, el tribunal de arbitramento
se regira por los reglamentos y normas aplicables al arbitramento. DECIMA. REGIMEN APLICABLE.
Por ser este un contrato de prestacién de servicios personales independientes se regira, en todo lo que
no se hayan puesto de acuerdo las partes expresamente, por las normas del Cédigo de Comercio
relativas al contrato de suministro. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes
convenir por escrito modificaciones al mismo hacia el futuro, las que formaran parte integrante de este
contrato. DECIMA PRIMERA. EJECUCION. Las partes entienden de buena fe, que la naturaleza de
la vinculacion que se pacta de buena fe en este contrato no les otorga facultades y/o derechos
reciprocos de naturaleza laboral subordinante o subordinada, en consecuencia, en el cumplimiento de
este contrato se entienden sometidas 2 ias obligaciones y objeto que emanan del mismo, 2 las normas
del Codige de Comercio v en su defecto al Cédigo Civi. DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION. La
supervision del presente conirato estars a cargo de EL CONTRATANTE a EL CONTRATISTA. La
supervision tendra a su cargo verificar que el cbjeto v obligaciones sean cumplidas en la forma
convenida, y estara facultada para formular las observaciones y requerimientos del caso, con el fin de
ser analizadas conjuntamente y efectuar per parte del que corresponda las modificaciones, adiciones
© corecciones a que hubiere lugar; ademas, solicitara los informes requeridos, suscribird las
diferentes actas y solicitard las modificaciones del contrato que estime pertinentes. En constancia

de plena aceptacién y acuerdo, se firman y entregan dos (02) ejemplares del mismo tenor en
Villavicencic, el 01 de Julio de 2025.

POR EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
/{ / /r J@W !
Firma: A e v Eonndl.

Nombre: MARTHA MEJIA DE ROMERO LAURA MARIA GOMEZ NEIRA
Documento:  21.232.354 de Villavicencio C.C.1.121.938.122

Direccién: Transversal 26'No. 39¢ 25 Emporio Calle 6 sur 24 A 27

Teléfono: 3105555502 (8)6833818 launeira. 96@gmail.com

Email: fundepro@amail.com 310 283 7892




Villavicencio, 01 de Julio de 2025

Sefores
FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-

REF.: OFERTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES

Me dirijo a ustedes para ofrecer mis servicios profesionales independientes como PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA, para la ejecucién, por su parte, con mi intervencién y participacion, del servicio de
"APOYO PSICOLOGICO ESPECIALIZADO", segin obligacicnes a cargo de FUNDACION PARA EL
PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-, como parte del contrato de aportes que llegare ésta
fundacion a suscribir con el ICBF, o que esté actualmente vigente, sin reserva alguna de mi parte en
cuanto a que mi intervencion, o participacién, sea parcial, por una etapa, o por un tiempo, no
equivalentes a la totalidad de la ejecucion de dicho contrafo, y de las obligaciones, deberes o
compromisos, y actividades, que llegare a tener la FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA
ORINOQUIA -FUNDEPRO- con el ICBF, ni a la vigencia del mismo, o de cualquier prérroga o
contrato(s) que llegaren a existir entre el ICBF y FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA
ORINOQUIA -FUNDEPRO-, quedando mi eventual vinculacion sujeta a los precisos términos que
llegaren a pactarse conmigo, o a los que, unilateralmente, decida establecer, ampliar, prorrogar o
limitar la FUNDACION PARA EL PROGRESC DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-, incluyendo mi
propuesta las siguientes actividades, descripcién técnica y alcance del servicio y/o productos que, en
caso de ser aceptada la misma, haran parte de mis obligaciones como contratista:

ACTIVIDADES O DESCRIPCION TECNICA Y ALCANCE DEL SERVICIO.
o L o R LIUN TEUNICA Y ALCANCE DEL SERVICIO.

Para el apoyo a la gestién, a las actividades y a la gjecucion, por parte de la FUNDACION PARA EL
PROGRESQ DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-, del servicio de "Apoyo Psicoldgico Especializado”,
como contratista del ICBF, desarrollaré actividades tales como:

Velar por el cumplimiento del objeto del contrato. con todos los lineamientos, manuales,
documentos téenicos, condiciones de calidad y demas documentos aplicables a la modalidad
con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.

Realizar el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencién de los nifios,
nifias, adolescentes y sus familias y dar aviso por escrito al supervisor sobre cualguier anomalia
o dificultad que advierta en la ejecucién Y proponer alternativas de solucion.,

+ Presentar informacion y soportes que den repuesta a los requerimientos efectuados por los

organismos de control relacionados con la ejecucion.

» Disponer de los medics necesarios para el mantenimiento, cuidado vy custodia de Ia
documentacién.

Atender los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que le imparta el ICBF, para una

correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

* Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

* Entregar oportunamente, al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos.

Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Préacticas en la Gestién

Contractual” del Manual de Contratacién del ICEF vigente,

*  Cumplir con las demés que correspondan a la naturaleza.

Atencién y acompafiamiento psicologico y apoyo al desarrollo de la atencién 2 los nifios, nifias
y adolescentes bajo su atencién.




Adelantar las acciones del proceso de atencién en el marco del Proyecto de Atencién
Institucional PIYC vigente y aprobado

Abrir para cada nifio nifia o adolescente un anexo denominado historia de atencién que cumpla
con los criterios establecidos en los documentos vigentes del ICBF.

Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo participe en el proceso de atencion
de los usuarios (as), acorde con lo establecido en los lineamientos técnicos del ICBF, informes
del proceso de atencién y adecuando el cronograma de visitas de acuerdo con los tiempos de
las familias.

Consignar todas las acciones que se realicen (concepto, diagnostico), en la valoracion
psicologica inicial, del nifio, nifiz o adolescente, en los formatos y/o aplicativos establecidos por
la modalidad.

Realizar el seguimiento respectivo a las acciones propuestas que den cuenta del desarrollo
psicologico de los nifios, nifias v adolescentes.

Asistir a las audiencias o a los encuentros de analisis de casos, que asi lo reguieran. Asistir a
las capacitaciones del drea de psicoiogia en pro de la actualizacién de sus conocimientos, segln
la autorizacion brindada por la coordinacién del equipo o del Programa.

Apoyar y acompaniar las diferentes actividades convocadas por FUNDEPRO o el ICEF.
Realizar el diligenciamiento de |os participantes en cada uno de los formatos establecidos por
el ICBF y actualizacién permanente de |la misma.

Dar estricto cumplimiento al cédigo de ética del desarrollo del programa de atencién.

Guardar absoluta confidencialidad de la informacién de las familias y Nifies, Nifias y
Adolescentes del proyecto.

Afiliarse al sistema de seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales) y demostrar el pago
mensual.

Responder por la confiabilidad v objetividad de la informacion, soportes y demas documentos
elaborados y/o proyectados por el equipo de trabajo.
Participar activamente en la implementacion del sistema de gestion de calidad- (SGC)

Las demas funcienes- responsabilidades y obligaciones asignadas de acuerdo con el nivel y la
competencia del cargo o perfil.

Atender al usuario — cliente interno y externo

Respecto de los honorarios que se pacten, declaro que entiendo que se deberan efectuar las

retenciones para efectos de pago de mis a

portes al sistema de seguridad social integral como

contratista independiente, con base en el 40% de dicho monto (si fuere procedente, o el que legalmente
corresponda), asi como las retenciones gue tributaria y legalmente correspondan.

Adjunto mi curriculum vitae profesicnal, con
experiencia pertinentes.

los documentos de soporte y acreditacién profesional y de

TOand Reade.

"DIANA MARIA POSADA AGUILERA

C.C.

1.120.499.089

Direccién: Multifamiliares Centauros B5 Apto 303

Email:

dianaposadal 987@agmail.com

Teléfono: 311 457 3470
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PERSONALES
INDEPENDIENTES No. 1348 DE 2025

Entre FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO- (NIT 822.002.132-5),
entidad sin animo de lucro, domiciliada en Villavicencio (Meta-Colombia), con matricula S0500672 del
19 de Junio de 1998 de la Camara de Comercio de Villavicencio, que en este contrato sera EL
CONTRATANTE, representada legaimente por MARTHA MEJIA DE ROMERO, y DIANA MARIA
POSADA AGUILERA (C.C. 1.120.499.088), mayor de edad. quien para los efectos del presente
contrato actiia en nombre propio y en éste contrato adquiere Iz calidad y sera EL CONTRATISTA, que
manifiesta bajo juramento, que se entiende prestado con su firma en éste contrato, no encentrarse en
causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad, pena o prohibicisn, que le impidan celebrar validamente
este contrato; identificados, respectivamente, como aparece con sus firmas, se celebra el presente
Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales Personales Independientes, que se rige por las
clausulas que indicamos a continuacién vy, en lo no previsto en las mismas, por las normas del Cédigo
Civil. PRIMERA. OBJETO. La prestacion de servicios profesionales independientes por parte de EL
CONTRATISTA, como PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA SER PSICOLOGA, para EL
CONTRATANTE en la ejecucién, por su parte, con la intervencian y pariicipacion de EL
CONTRATISTA, del servicio de "Apoyo Psicolégico Especializade”, segtn obligaciones = cargo de
FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA -FUNDEPRO-, como parte del contrato de
aportes suscrito con el ICBF. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. De conformidad
con el objeto de este contrato, ademas de la propuesta previa del 01 de Julio de 2025, que hace parte
de este contrato, y de las derivadas e inherentes a la misma, EL CONTRATISTA se obliga a: 1.) Prestar
y garantizar la prestacién de servicios independientes segln el objeto y obligaciones pactadas, v las
que emanen y sean afines o conexas a dicho objeto v a las demas obligaciones, asi como las
acostumbradas en este tipo de objetos y de servicios pactades, a EL CONTRATANTE, de forma
eficiente, dentro de los términos ofrecidos por EL CONTRATISTA vy los estipulados en ¢ presente
contrato. 2.) Cumplir con las obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio
ofrecido y las pactadas en este contrato, mediante la ejecucién de las actividades necesarias y/o de Ia
produccion y entrega de los bienes y/o servicios ylo productos acordados o que hagan parte de Ia
naturaleza del objeto de este contrato y del servicio ofrecido. 3.) Sibien EL CONTRATISTA cuenta
con total autonomia e independencia para la ejecucién de este contrato, con apego a las normas que
regulan sus servicios, su profesion y el objeto y obligaciones de éste contrato, EL CONTRATISTA
entiende y acepta que por ser un contrato intuito personae, serz &l quien deba cumplir y garantizar el
cumplimiento de su objeto y obligaciones, de forma oportuna y completa, no obstante ello, en caso de
ser necesario o de que llegare a suceder, EL CONTRATISTA sera el tinico y exclusivo responsable de
todos los derechos de todo orden que llegue a adeudarle 2 terceros, o gue le reciamen a EL
CONTRATANTE las personas que llegare a emplear EL CONTRATISTA, mediante cualguier tipo de
confrato o vinculo, en relacion y por causa o para cumplir cualquier obligacion emanadsa de este
contrato. EL CONTRATISTA no podré ceder parcial ¢ totalmente este contrato sino con la previa y
expresa autorizacion de EL CONTRATANTE. 4.) Garantizar, v/o facilitar y autorizar, como en efecto
lo hace con sus firma en éste contrato, que EL CONTRATANTE haga los tramites, afiliaciones,
deducciones con cargo a sus honorarios y los pagos respectives 2 las entidades administradoras, para
la cobertura propia por parte del sistema de seguridad social integral; y, en su condicién de empresaric
independiente, debe garantizar directamente, él mismo, en su calidad de contratante o empleador, la
coberiura del sistema de seguridad social integral para el personal que subcontrate, conforme a la ley.
En todo caso EL CONTRATISTA autoriza a EL CONTRATANTE, si éste decide hacerlo en cualquier
momento, a efectuar directamente los pagos a esas entidades con el objeto de que aquél cumpla con
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sus obligaciones legales en esta materia y, para el efecto, autoriza irrevocablemente a EL
CONTRATANTE para que le hagza las deducciones o descuentos que sean procedentes legalmente,
si EL CONTRATANTE decidiera hacer uso de esta facultad gue le otorga EL CONTRATISTA. 5.
Cumplir las obligaciones emanadas de sste contrato de manera independiente, responsable, idénea,
con prescindencia absoluta de subordinacién de parte de EL CONTRATANTE, garantizando la calidad,
estabilidad, eficiencia y oportunidad de los servicios prestados, de modo que en caso de
inconformidades de EL CONTRATANTE y/o fallas en los servicios, producios o bienes producidos, se
obliga a las reparaciones, remanufacturas o reprocesos, asi como a los cambios que se requiera, hasta
la satisfaccion de EL CONTRATANTE. Permitira y facilitara igualmente la revisién sobre las actividades
gue desarrolle en cumplimiento del objeto vy de las obligaciones emanadas de este Contrato de
Prestacion de Servicios Independientes, manteniendo informado a EL CONT RATANTE de los aspectos
relevantes vy hallazgos en la ejecucion de este contrato. 6.) Cumplir todos los procedimientos,
requisitos, técnicas y normas para el siercicio de su profesion y/o oficio y/o actividad personal, o los
gue le sean aplicables. 7.) Acudir sin dilacién alguna, en caso de ser llamado judicialmente por EL
CONTRATANTE, a responder por todo tipo de reclamacién o pretension que se formule con
fundamento en los hechos y/o omisiones derivadas de la ejecucion de éste contrato, estando obligado
a mantener indemne a EL CONTRATANTE con ocasién v por causa de éste contrato y autorizando
expresa e irrevocablemente a EL CONTRATANTE a descontarle (compensar) de sus honorarios, o de
cualquier otro concepto que le adeude por cualquier causa, las sumas que deba pagarle a terceros con
ocasion de éste contrato. 8.) No ceder o subrogar este contrato ni las obligaciones que de €|l emanan
a terceros, salvo expresa y previa autorizacion por escrito de EL CONTRATANTE. 9.) Disponer de por
lo menos una linea telefénica maévil, una cuenta de correo electrénico activa y en servicio para
comunicacion entre EL CONTRATANTE. 10.) Guardar absoluta reserva de todos los documentos e
informacién a la que tenga accese por virtud de las actividades que ejecute en cumplimiento de este
contrato, extendiéndose esta reserva v confidencialidad a |as personas que pueda llegar a emplearo a
servirse de apoyo para el mismo efecto y haciéndose responsable del incumplimiento de esta reserva
por parte de esas personas gue para todos los efectos se consideran dependientes suyos. En particular
se debe abstener de contactar, negociar o pactar cualquier tipo de acuerdo o contrato en relacién con
las actividades de EL CONTRATANTE o en cuanto a los contratos o acuerdos entre éste y sus clientes
© usuarics. 11.) Contar con la digponibilidad de desplazarse, por su propia cuenta y bajo su
responsabilidad, a los sitios a donde s& requiera la asistencia para el buen desarrollo de las actividades.
12.) Participar en la elaboracién de, o slaborar, informes Y entrega de productos requeridos para EL
CONTRATANTE y/o asociados estratégicos y/o colaboradores de EL CONTRATANTE, para el efecto
deberd enviar mensualmente, como requisitc ademas para el pago del valor pactado por parte de EL
CONTRATANTE, al supervisor designado, todas las evidencias y registros que demuestren las
actividades realizadas debidamente organizadas portemas y fechas. 13.) Debera informar de manera
inmediata todas aquellas situaciones que impidan o dificulten la ejecucion del contrato en los términos
convenidos o que puedan llegar a hacerlo. En estos términos debera informar oportunamente a EL
CONTRATANTE las necesidades de informacién para el cumplimiento de las obligaciones de este
contrato de manera oportuna. 14.) Atender las recomendaciones o sugerencias gue, en desarrollo del
contrato, le sean indicadas por EL CONTRATANTE. 15.) Generar los reportes que permitan observar
la dinamica de las actividades v tomar las medidas de mejoramiento necesarias para el cumplimiento
del objeto del contrato. 16.) Utilizar adecuadamente, y devolver a EL CONTRATANT E, a la finalizacion
de este conirato, todos los bienes, informacién y documentos que se le hayan facilitado o entregado
durante la vigencia de este para contribuir al normal desarrollo del contrato. 17.) Presentar para el
cobro de sus honorarios el documento legalmente establecido por las autoridades fiscales ylo
tributarias, con los requisitos contables y tributarios pertinentes vigentes, acompafiado de los
comprobanies de pago de aportes al sistema de seguridad social integral con el ingreso base de
cotizacion establecido en la ley, asi como con el informe de actividades y enirega de bienes, servicios;
resultados y/o productos, con el visto bueno y aprobacion de pago por parte del supervisor de este
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contrato; para el efecto EL CONTRATANTE podra establecer un formato para dicho informe con las
evidencias que deba anexar EL CONTRATISTA. 18.) Las demas que se requieran para gl
cumplimiento del objeto de este contrato. 19.) EL CONTRATISTA debe hacer todas ias gestiones,
informes, evaluaciones, revisiones, documentos para que EL CONTRATANTE pueda cumplir con los
requerimientos de sus contratantes, entes de control, autoridades y, en general, cuando lo reguiera EL
CONTRATANTE. 20.) Suministrar a EL CONTRATANTE, 0 2 quien este indique, las copias, en medio
magnetico, debidamente digitalizadas y aptas para su acceso Y copia a otras plataformas tecnolégicas,
con facil y total acceso, de Ia totalidad de la informacién y/o documentos de toda indole, que obtenga
o elabore EL CONTRATISTA durante la ejecucion de este contrato o con ccasidn y/o por causa directa
0 indirecta del mismo. 21.) Toda la informacién suministrada per EL CONTRATANTE se considera
informacion confidencial y por tanto sera utilizada unicamente para cumplimiento de los servicios
establecidos en el contrato; obligéindose EL CONTRATISTA 2 no divulgarla por ningtin medio a
terceros, salvo expresa y previa autorizacion de EL CONTRATANTE, excepto por mandato legal. 22.)
EL CONTRATISTA debe ejecutar sus actividades y prestar sus servicios con metodologias
profesionales, con altos estandares de efectividad, pertinencia y oportunidad, y si lo requiers, con previo
aval de EL CONTRATANTE, con personal altamente experimentado y calificado y niveles de respuesta
satisfactorios para EL CONTRATANTE. 23.) EL CONTRATISTA acudird a las reuniones que EL
CONTRATANTE le solicite, salvo circunstancias iresistibles y comprobables que objetivamente [e
impidan acudir en la hora y fecha sefialada por EL CONTRATANTE, evento en el cual, en caso de gue
no haya consenso para acordar una nueva oportunidad para la reunién respectiva, deberd EL
CONTRATISTA acudir al sitio, en la fecha y hora, que EL CONTRATANTE sefale. 24) Los bienes
que EL CONTRATANTE le facilite 0 entregue a EL CONTRATISTA (tales como vehiculos, equipos de
computo ordenadores, impresoras, equipos de comunicacion, stc.), o los gue éste use, sean o no de
propiedad de EL CONTRATANTE (por ejemplo por ostentar mera tenencia, bajo cualquier titulo, o estar
bajo alquiler, leasing, etc.), con o sin autorizacion de eéste, deberan ser empleados exclusivamente para
el cumplimiento del objeto y obligaciones de éste contrato y; en la medida en que sean retornables,
deberan serlo por parte de EL CONTRATISTA a EL CONTRATANTE en el misme estado en que le
fueron entregados o tomados por aquél, salve el deterioro normal por su normal uso, obligéndose EL
CONTRATISTA a responder por las reparaciones y/o reposicion de los mismos en caso de mal uso,
indebida operacién, uso sin cumplimiento de normas legales o t&cnicas. o de forma tal que el desgaste,
dafio o desperfecto sea imputable a su negligencia, culpa grave o dolo, debiendo devolver esos bienes
en el mismo estado en que los reciba, salvo el desgaste por su uso normal, autorizando que, de ser
necesario, se descuente su valor, o el costo de sus reparaciones o reposicién (reemplazo por un bien
nuevo), de lo que se le adeude por cualquier concepto con ocasisn de la ejecucion de éste contrato.
25.) Velar por la seguridad y salvaguarda de los bienes pusstos a su disposicién para el desarrolio de
sus obligaciones contractuales. 26.) Cumplir con las normas y procedimientos del contratante en
materia de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo. 27.) «Velar por el cumplimiento
del objeto del contrato, con todos los lineamientos, manuales, documentos técnicos, condiciones de
calidad y demés documentos aplicables 2 la modalidad con plena autonomia técnica y administrativa i
bajo su propia responsabilidad. *Realizar el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o
atencion de los nifies, nifas, adolescentes y sus familias y dar aviso por escrito al supervisor sobre
cualquier anomalia o dificultad que advierta en la ejecucion vy proponer alternativas de solucidn.
*Presentar informacién ¥ soportes que den repuesta 2 los requerimientos efectuados por los
organismos de control relacionados con la ejecucion. *Disponer de los medios necesarios para el
mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacién. =Atender los requerimientos, instrucciones y
recomendaciones que le imparta el ICBF, para una correcia ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones. *Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos v externos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. *Entregar

oportunamente, al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecte y/o
resultados obtenidos.
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-Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en la Gestion Contractual”
del Manual de Coniratacion del ICBF vigente. *Cumplir con las demas que correspondan a la
naturaleza. *Atencion y acompafiamiento psicologico y apoyo al desarrollo de la atencion a los nifios,
nifias y adolescentes bajo su atencién. -Adelantar las acciones del proceso de atencién en el marco del
Proyecto de Atencion Institucional PIYC vigente y aprobado +Abrir para cada nifio nifia o adolescente
un anexo denominado historia de atencion que cumpla con los criterios establecidos en los documentos
vigentes del ICBF. -Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo participe en el proceso
de atencion de los usuarios (as), acorde con lo establecido en los lineamientos técnicos del ICBF,
informes del proceso de atencion y adecuando el cronograma de visitas de acuerdo con los tiempos de
las familias. «Consignar todas las acciones que se realicen (concepto, diagndstico), en la valoracion
psicologica inicial, del nifio, nifia o adolescente, en los formatos y/o aplicativos establecidos por la
modalidad. -Realizar el seguimiento respectivo a las acciones propuestas que den cuenta del desarrollo
psicolégico de los nifios, nifias y adolescentes. *Asistir a las audiencias o a los encuentros de analisis
de casos, que asi lo requieran. Asistir a las capacitaciones del drea de psicologia en pro de la
actualizacion de sus conocimientos, seguin la autorizacién brindada por la coordinacion del equipo o
del Programa. =Apoyar y acompaiiar las diferentes actividades convocadas por FUNDEPRO o el ICBF,
*Realizar el diligenciamiento de los participantes en cada uno de los formatos establecidos por el ICBF
y actualizacién permanente de la misma. +Dar estricto cumplimiento al codigo de ética del desarrolio
del programa de atencion. *Guardar absoluta confidencialidad de la informacion de las familias y Nifios,
Nifias y Adolescentes del proyecto. *Afiliarse al sistema de seguridad social (salud, pensidén y riesgos
laborales) y demostrar el pago mensuzl. *Responder por la confiabilidad y objetividad de la informacian,
sopories y demas documentos elaborados y/o proyectados por el equipo de trabajo. *Participar
activamente en la implementacion del sistema de gestién de calidad- (SGC) <Las demas funciones-
responsabilidades y obligaciones asignadas de acuerdo con el nivel y Ia competencia del cargo o perfil.
. Atender al usuario — cliente interno y extemo. TERCERA. OBLIGACIONES DE EL
CONTRATANTE. Son obligaciones de EL CONTRATANTE: 1.) Pagarel precio pactado a cambio de
la prestacion independiente de los servicios por parte de EL CONTRATISTA. 2.) Procurar y facilitar la
informacién necesaria a EL CONTRATISTA para el cumplimiento de este contrato, igualmente el
acceso que requiera EL CONTRATISTA para el cabal cumplimiento de sus servicios, de acuerdo con
su oferta propuesta para la prestacion de sus servicios. 3) Atender y resolver las circunstancias que
en ejecucion del contrato impidan que éste se cumpla y que hayan sido puestas expresa y previamente
en su consideracién por EL CONTRATISTA, salvo aquellas gue sean irresistibles o causadas por
terceros o que en definitiva escapen de su poder de intervencién. 4) Expedir, a la terminacién del
contrato, constancia que de fe de la forma como fue prestado el servicio por EL CONTRATISTA.
CUARTA. PRECIO. El valor mensual de los honorarios en este contrato es de: Tres millones
quinientos treinta y un mil pesos mete ($ 3.531.000) que EL CONTRATANTE pagara a EL
CONTRATISTA mensualmente, o en proporcion al tiempo efective de servicios prestados, respecio de
los cuales se efectuaran los aportes, como trabajador independiente con contrato de prestacién de
servicios independientes relacionados con las actividades habituales de EL CONTRATANTE, al
sistema integral de seguridad social (Salud, pensién, riesgos laborales) con el 40% de dicho monto de
honorarios mensuales (si fuere procedente, o el que legalmente corresponda), asi como las retenciones
que tributaria y legalmente correspondan. Para tales efectos, EL CONTRATISTA debera remitir su
cuenta de cobro o factura, su RUT, certificado de que es o no declarante de renta, el formato para
clasificacién como sujeto de retencion en Ia fuente, los pagos en forma legal de sus aportes al sistema
de seguridad social y en general los documentos contables necesarios para efectuar las deducciones
que legaimente corresponda hacer (P. Ej.: tributarias, fiscales, parafiscales, tasas, contribuciones, etc.),
el informe respectivo con la aprobacién del supervisor de éste contrato y demas documentos que EL
CONTRATANTE, con sustento legal, deba exigirle. QUINTA. DURACION. Este contrato de
prestacion de servicios independientes tiene duracién de: Cuatro (04) meses, con fecha de inicio del



ﬂ ! A I n :hh“ FUNDACION PARA EL PROGRESO

ATV OENNNEY.  amesomie s

01 de Julio de 2025 y terminacién el 31 de Octubre de 2025; sin embargo, cualquiera de |as partes
podra darlo por terminado en cualquier momento, formulando para el efecto un aviso con un mes de
antelacion a la fecha a partir de la cual se desea que cese sus efeclos este contrato, sin que por este
hecho se genere indemnizacién alguna ya gue es el querer de las partes que este contrato se pueda
terminar en cualquier momento cumpliende con ese aviso. PARAGRAFO. En todo caso EL
CONTRATANTE se reserva la facultad de prescindir del preaviso sefialado, sea que el contrato termine
por iniciativa suya o de EL CONTRATISTA, sin derecho & indemnizacion alguna; igualmente se reserva
EL CONTRATANTE la facultad de prorrogarlo por el tiempo que estime necesario, inferior, igual o
superior al término inicial. SEXTA. CLAUSULA SANCIONATORIA. En caso de que este contrato de
prestacion de servicios independientes se dé por terminado por incumplimiento por parte de EL
CONTRATISTA de sus obligaciones, o sin formular el preaviso sefalado en la clausula quinta, este
debera pagar a EL CONTRATANTE el equivalente a un mes de honorarios, que podra ser descontado
directamente de lo adeudado por cualquier concepto por parte de éste a aquel, sin perjuicic del cobro
de los perjuicios que se llegaren a causar. igualmente, EL CONTRATISTA debera responder penal y
civiimente por los perjuicios que se llegaren a causar por la violacidbn de la obligacion de
confidencialidad y en general por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones pactadas en este
contrato o de las contenidas en la oferta propuesta para la prestacién de servicios independientes por
parte de EL CONTRATISTA, asi como por danos causados a |os bienes de EL CONTRATANTE, de
terceros, de usuarios o de clientes. En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de las
obligaciones adquiridas en virtud de éste contrato, EL CONTRATANTE podra imponer, por cada
incumplimiento o por cada dia de retardo, 2 titulo de sancién, una multa méxima del diez por ciento
(10%) del valor mensual del contrato, constituyendo este porcentaje Ia clausula penal pecuniaria, sin
perjuicio de acudir a las vias legales para el cobro de los perjuicios ocasionados con el incumplimiento:
en fodo caso, la violacién de la obligacién de confidenciziidad por parte de EL CONTRATISTA, causars
inmediatamente, en favor de EL CONTRATANTE, vy a cargo de EL CONTRATISTA, Ia obligacién de
pagar el equivalente a 50 veces el salario minimo legal mensual vigente por cada incumplimiento
individualizado, para lo cual bastara con Iz prueba sumaria de los hechos constitutivos de tal violacién,
sin perjuicio de reparar e indemnizar los dafios causados. Todas estas sumas podran ser tomadas
por EL CONTRATANTE directamente de saldos que le adeude a2 EL CONTRATISTA. Las obligaciones
emanadas de este contrato prestan mérito gjecutivo v se haran exigibles sin necesidad de
requerimientos ni constitucién en mora. SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION. Seran causales
de terminacion de este contrato las siguientes: 1.) Elincumplimiento de las obligacicnes a cargo de la
olra parte. 2.) El mutuo acuerdo. 3.) La inhabilidad legel o juridica, la liquidacion, de EL
CONTRATANTE, o su estado de insolvencia, o circunstancias gue objetivamente impidan, 2 su criterio,
la continuidad de la ejecucién de este contrato. 4.) La establecida en la clausula guinta. 5.) La muerte
o la inhabilidad fisica, mental, legal o juridica, la liquidacién, de EL CONTRATISTA. 6.) Por encontrarse
agotado el objeto contractual y/o inexistencia de materia respecto de la cual se pueda cumplir &l mismo.
7.) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible ejecutar e objeto contractual o por destruccién,
perdida o dafio parcial de los bienes respecio de los cuales recae el objeto de este contrato. OCTAVA.
PAGOS ADICIONALES. Este contraic no genera obligaciones que no se hayan pactado
expresamente en su texto o en documentos suscritos conjuntamente por las partes contratantes. Por
no corresponder a un vinculo laboral subordinado, esto es por no corresponder & un contrato de trabajo
regido por las normas del régimen laboral colombiano, y por declarar las partes que entienden y aceptan
que no es su intencién, ni voluntad, establecer un vinculo laboral subordinado ni subordinante, tampoco
existen prestaciones sociales legales o exiralegales de ningunz clase en faver de EL CONTRATISTA.
Igualmente, las obligaciones que para las partes surgen en virtud de este contrato, no les confieren
facultades o derechos propios de un contrato de trabajo subordinante o subordinado. NOVENA.
CLAUSULA COMPROMISORIA. En caso de que se generen controversias suscitadas por la
ejecucién, interpretacion, alcance ¥ cumplimiento de este contrato y de sus obligaciones principales o
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accesorias, las partes expresamente acuerdan que convocaran un tribunal de arbitramento compuesto
por un (01) &rbitre, designado por |z Camara de Comercio de Villavicencio. Todos los costos de este
tribunal serén asumidos por la parte vencida, para lo cual el (los) arbitro(s) debera(n) liquidar y ordenar
el pago de estos derechos a favor de 12 parte vencedora, pudiendo ser descontados o abonados de las
sumas que por cualquier concepto se deban las partes entre si. Enlo demas, el tribunal de arbitramento
se regira por los reglamentos v normas aplicables al arbitramento. DECIMA. REGIMEN APLICABLE.
Por ser este un contraio de prestacion de servicios personales independientes se regira, en todo lo que
no se hayan puesto de acuerdo las partes expresamente, por las normas del Cédigo de Comercio
relativas al contrato de suministro. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier ofro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes
convenir por escrito modificaciones al mismo hacia el futuro, las que formaran parte integrante de este
contrato. DECIMA PRIMERA. EJECUCION. Las partes entienden de buena fe, que la naturaleza de
la vinculacién que se pacta de buena fe en este contrato no les otorga facultades y/o derechos
reciprocos de naturaleza laboral subordinante o subordinada, en consecuencia, en el cumplimiento de
este contrato se entienden sometidas 2 |as obligaciones y objeto que emanan del mismo, a las normas
del Codige de Comercio y en su defecto al Cédigo Civil. DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION. Lz2
supervision del presente contrato esterd a cargo de EL CONTRATANTE a EL CONTRATISTA. La
supervision tendra a2 su cargo verificar que el objeto v obligaciones sean cumplidas en la forma
convenida, y estara facultada para formular las observaciones y requerimientos del caso, con el fin de
ser analizadas conjuntamente y efectuar por parte del que corresponda las modificaciones, adiciones
O correcciones a que hubiere lugar; ademaés, solicitara los informes requeridos, suscribird las
diferentes actas y solicitard las modificaciones del contrato que estime pertinentes. En constancia

de plena aceptacion y acuerdo, se firman y entregan dos (02) ejemplares del mismo tenor en
Villavicencio, el 01 de Julio de 2025,

POR EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

Firma: (o \ %’DCL& :

Nombre: MARTHA MEJIA DE ROMERO NA MARIA POSADA AGUILERA
Documento: 21.232.354 de Villavicencio C.C. 1.120.499.089

Direccion: Trangversal 26/510. 38c 25 Emporio Multifamiliares Centauros BS Apto 303
Teléfono: 3105555502 (B)6833818 dianaposadal887 @agmail.com

Email: fundepro@amail.com 311 457 3470
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22, Raza (Mestizo - Caucisico - Afrocslombiana) Nestzo

23, Numero de Hijos 8]

24, Otras Persona

25. Estrato Soci 3

Firma:— 54—
Nombre Bylﬁ'fﬁfﬁ% enhy Maveela Foentes T

C.C.: 1424.aue0uy de Vice

Autorizade el tratamiento de mis datos personales de seuerde alas politicas

Internas de la Fundacldn pars of progress e Ja Orineguia “Fundepro

Sede Principal: Trasversal 26 N® 39C — 25 Barrio Emperic — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Comeo electranico; fundepro@amall com
Sede Villa Julia: Carrera 24 #37c¢ -4 -24 Villa Julia - fundeproapoyaopsi cologico@gmail.com Tel 3173724610




GESTION DE TALENTO HUMANO

ENAMNEDDD

FORMATO DE DATOS BASICOS USRS
FUN-GTH-F-15 |VERSION: 01 | Pagina1 de 1

Fecha: TUJFO/DT/.ZQZ.&

Yo, ZTA2CY Are fix Casdi; [ b identificado (2) con cedula de c:udadama ndmero
2). )X 7.< ]2 , AUTORIZO & la Fundacién para el progreso de la Orinoguia "Fundepro”

con Nit. 822.002,132-5 para entregar mi informacién perscnal para ser manejados bajo la ley 1581
dei 2012

1. Identificacion 2l /Fz25/7.

2. Nombre Fraicy Arelx

3. Apelidos Castilla Aria 3

4. Genero FLenz €t F >

5. Fecha de Nacimiento 2.2./ (?4/ / &7 ;"S_d

6. Edad 50 .a

7. Lugar de Nacimiento Lﬂéfffﬂ? 5&' w;la Wﬂg*&ﬁ"’
8. Nacionalidad CL’E::’/ c mé)/ 2 Lty

8. Lugar de Residencia Z/:‘-?M (P /g/‘z‘{"ﬁ 1/ E?’Mc—?f’f;"'gj
10. Direccion de Residencia Torre & 4/’-’*—'?9"74?%! ek £LOZ -
11. Fecha de Ingreso a la Empresa \F o /zors.

12. Antigliedad en cargos similares M 5 LL/G 2 @2 S

18. Nombre del Cargo Aervic (2D L em/:e 3
14. Lugar de Trabajo (Municipio) Vr‘ffﬂ.vrcp el — Ne ?LC[ ;
15. Salario / Honorarios 2" 12 ‘-’-‘J 148

16. Tipo de Vinculacion * DS

17. ARL S v reaxdder rcqeiey

18. EPS Saluvd fotal.

18. AFP (Fondo de Pension) ?rﬂ ?[12 cc e g

20. Escoleridad Bachi’ ey

21. Estado Civil Solte i

22. Rara (Mestizo - Caucasios — Afracalombiana) f{E 59/7: 2<=—>

23. Numero de Hijos o & ('czfo_s :l

24. Ofras Personas a Cargo Nt Qg |

25. Estrato Social 3 "

Firma: -,'/‘Fa‘*f‘l-y /9!“1-?/-”)6 Ca.ﬁ‘;/ff/ﬁ:f Arﬁc)f_ﬂ

Nombre Completo: Iramw Arefix cestilla Ariodcs
CC: 21/ e e i ¥

Autorizade el tratamiento de mis datos personales de acuerdo a las politicas internas de |2 Fundacién para ol progrese de la Orinoguia "Funﬂé-prq-"

Sede Principal: Trasversal 26 N" 38C — 25 Barrio Empnru Vilizvicencio Tel: 833818 - 31055855502
Comea elecirdnica; fundepra@amail com

Sede Villa Julia: Carrera 24 # 37¢ — 4 -24 Villa Julia - fundeproanovons cologico@gmail.com Tel: 3173724610




GESTION DE TALENTO HUMANO

EIINEDDN

= e e e

FORMATO DE DATOS BASICOS
FUN-GTH-F-15 |VERSION: 01 | Pagina 1 de 1

Fecha: collcdn—2zs

Yo, KD~ el Cechen  ideniificado (8) con cedula de ciudadania numero
A==z  AUTORIZO a la Fundacion parz el progreso de la Orinoquia “Fundepro”
con Nit: 822.002.132-5 para entregar mi informacion personal para ser manejados bajo la ley 1581

del 2012,
1. Identificacion A1AUTTZD D
2. MNombre ADown laelA
3. Apeliidos Yrocha e imey
4. Genero TEnenre
5. Fecha de Nacimiento Aottt
6. Edad 2
7. Lugar de Nacimiento Nllesc ceace
8. Nacionalidad cslambicing
9. Lugar de Residencia Millcw eernaes
10. Direccién de Residencia A RT3 11 afes Ust
11. Fecha de Ingreso a la Empresa StilcH Neo2s
12. Antigledad en cargos similares ~ MOS Gaobo cres
13. Nombre del Cargo Psuchegyc
14. Lugar de Trabajo (Municipio) Wllagicenao
15. Salario / Henorarios 53 Coo
16. Tipo de Vinculacién QPs
17. ARL Sy
18. EPS Deandea
19. AFP (Fondo de Pensién) profeccign,
20. Escolaridad P8g el
21. Estado Civil Sotewy
22. Raza (Mestizo - Caucdsico - Afrocolombianc) ey
23. Numero de Hijos |
24. Ofras Personas a Cargo g
25. Estrato Social >
SU Y
Firma:
Nombre Completo: \ £ £

C.C.: qprcBEFeEs

Autorizado el Wmﬁmndnmkdmmmmmammmm internas de la Fundacidn para el progress de la Orinoquia

“Fundepra’

Sede Principal: Trasversal 26 N°® 28C — 25 Barrio Emporio — Villavisencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correg electrénico; fundepro@arnail com

Sede Villa lulia: Carrera 24 # 37¢ -4 -24 villa Julia - fundeproapoyop .w_:_-:p"-ngf_r:'.o@gmail.cgm Tel: 3173724510




GESTION DE TALENTO HUMANO
EIANERDN
FORMATO DE DATOS BASICOS T Te
FUN-GTH-F-15 |VERSION: 01 [ Péagina 1 de 1
Feche: _ (071 0J - 225

Yo, 9991-‘0 Dc:z}“f‘bé'? tordha? identificado (8 con cedula de ciudadaniz ndmero

A2 2 S

, AUTORIZO 2 la Fundacion para el progreso de la Orinoguia “Fundepro”

con Nit: 822.002.132-5 para entregar mi informacion personzl para ser manejados bajo Iz ley 1581
del 2012.

O O

e R 5 T ot S e O TR TS Vet (. S
= 0 O 0o =~ O hh A G0N a2 O

[
[0 ]

K3
&~

Identificacién
Nombre

Apellidos

Genero

Fecha de Nacimiento
Edad

Lugar de Nacimiento
Nacionalidad

Lugar de Residencia

. Direccion de Residencia

. Fecha de Ingreso a la Empresa
. Antigliedad en cargos similares
. Nombre del Cargo

- Lugar de Trabajo (Municipio)

. Salario / Honorarios

. Tipo de Vinculacion

. ARL

. EPS

. AFP (Fondo de Pension)

. Escolaridad

. Estado Civil

. Raza {Mestizo — Caucdsico — Afracalombiana)
. Ndmero de Hijos

. Ofras Personas a Cargo

25.

Estrato Social

H22882 28]

El;&t:a Zoledon

@oafngcbz orhaez

‘-';ema"}\ﬂ (&

02~ 91- 795

29 ax S

Uf» !EUI‘ 0T

Colom buno

Villoot copee e

Clle 326 & 11% -5 Roacre

1d- 06- 2oy

Nas de 2 anc S

?'5(@\':3 dcu

Ulaeizea 1o

21531000

okPS

Sxen

Salod et |

Pox=ng

/Pfc@@‘sldm\

5

WA

]

Poor ne-
e

|

Firma: L@M@Q‘é/‘n
Nombre Completo: _Yeosico, 2donwe Corhigeas o=

C.C: 722 &£52 2.3

Autorizado el tratzmiento de mis datos personales e scuerdo a las politicss internas de 12 Fundacidn para of progreso de la Orinoguis ‘Fundnpfn"

Sede Principal: Trasversal 26 N° 39C — 25 Bamio Emporio — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo electrdnico: fundenroi@amall com
Sede Villa Julia: Carrera 24 # 37c — 4 -24 Villa Julia - fundeproapovapsicolopico@gmail.com Tel: 3173724610




GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO DE DATOS BASICOS

zzz —

FUN-GTH-F-15

| VERSION: 01 |

Pagina 1 de 1

D o B
1, Yo [yoLS

Fecha:

Yo, H“S&hi.[\(d?'@k"m 5 @u‘ij"ﬁdenﬁﬁcado (a) con cedula de ciudadaniz numero

[t (2™

, AUTORIZO 2 Iz Fundacién para el progreso de la Orinoguia “Fundepro”

con Nit: 822.002.132-5 para entregar mi informacion personzl psra ser manejados bajo la ley 1581

del 2012,

Identificacion
Nombra:
Apellidos
Genero
Fecha de Nacimiento
Edad
Luger de Nacimiento
Macionalidad
Lugar de Residencia
. Direccion de Residencia

BT R T e

-t el
o S o |

. Fecha de Ingreso a la Empresa
. Antigliedad en cargos similares
. Nombre del Carge

. Lugar de Trabajo (Municipic)

. Salario f Honorarios

RO, . T —
> b ow M

- Tipo de Vinculacién

. ARL

. EPS

. AFP (Fonde de Pensian)
. Escolaridad

. Estado Civil

B R = = o
Ri-i(:}tﬂm“-l

. Raza (Mestizo — Caucasico — Afrocolombiana)
. Nimere de Hijos

]
R 8

. Otras Personas a Cargo
25. Estrato Social

Firma: dﬂ‘d&“éﬁ@ﬂ#w

ACTIOBAY .

!\'ﬁ“h\(ﬂ 'i,ﬂ-.'('c-ll't_x nc
Loy Queade.
£FTEen NS
3oz 1a4s.
AD.
Boasd

Ce¥ornlot ano

YN

e 2-a® lon =%5.

Y Tl ozl
("J':,&b. é@.éﬁl CiiED

P&'xctcfﬂ

Jllasiceace
3'S31.000

Yhacha Jin 2 denitus

PAEcY

,-';;1 Lu.:lr Tare |

CoFocded

Frefeional

G Hera

Nenhyo.

MO

L

e

Nombre Completo: ]ﬂ'ﬂfw’? Carotars Eﬁfﬁ“@- Greareds

C.C.:__ lonL4=218%3.

Autorizade ef tratamiento de mis datos personales de acuerdo a las politicas intemas 2o ls Fundaclén para ¢l progrese de 1a Orinoguia ‘Ftndapfc"

Sede Principal: Trasversal 26-N* 39C — 25 Barrio Emporio = Villavicencio Tel: 5833818 - 3105555502
Correo electrénico: fundepro@armall com
Sede Villa Julia: Carrera 24 # 37¢c — 4 -24 Villa lulia - fundeproapovopsicologico@amall.com Tel: 3173724610




GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO DE DATOS BASICOS ON

FIIRTEDTIN

FUN-GTH-F-15

| VERSION: 01 |

Pagina 1 de 1

Fecha: o1 [0% hois.

Yo, LGMG Mang EQHEZ P4 jdentificado (@) con cedula de ciudadania ndmero

10| aar- OO

, AUTORIZO a2 la Fundacién para el progreso de la Orinoquia *Fundepro”

con Nit: 822.002.132-5 para entregar mi informacién personal para ser manejados bajo la ley 1581
del 2012.

W o0 N ;om s W N

N ST (Y | T | (e (.
PR RBoesipoarbplo

Identificacion
Nombre

Apeliidos

Genero

Fecha de Nacimiento
Edad

Lugar de Nacimiento
MNacionalidad

Lugar de Residencia

. Direccion de Residencia

. Fecha de Ingreso a la Empresa
. Antigiedad en cargos similares
. Nombre del Cargo

. Lugar de Trabajo (Municipio)

. Salario f Honorarios

. Tipo de Vinculacion

. ARL

. EPS

. AFP (Fondo de Pension)

. Escolaridad

. Estado Civil

. Raza (Mestizo - Caucdsico - Afrocolombians)
. Numero de Hijos

. Otras Personas a Cargo
25;

Estrato Social

Firma: -J—ﬂwd baier,

Nombre Completo: aura Moo banel, ~eis

c.C.:

+-2( 3% L

Eczuﬂs Mo g
Ganes fEira
femenine
29 loy [iags.
27 anecl
Uillaucencio
Oolombiong
Ul percas
Ul & Surn=24
&1 lox [2cs
4 anol,

q 1%.

‘%\Cﬁrl&; 4
Udlavicenaaw
.53 LD

CFS

‘Surﬂ-{
Can E'-f‘C-'J
Corvenw
{roparicna |
Sotters=:
Weltito.
1
4.
2.

d.@i-927 420

Austorizade el tratamiento de mis ditos personales de acuerdo a las pofiticas Internas de la Fundscion para el progreso de la Orinoguia 'Fm‘u!npra”

Sede Villa Julia: Carrera 24 # 37c—4 -24 Villz Julia - fundeprozpoyopsical

Sede Principal: Trasversal 26 N* 39C — 25 Barrin Emporio — Villavicencio Tel: 88338718 - 3105555502
Correo electrénico: fundepro@amall com

logico@amail.com Tel 3173724610




GESTION DE TALENTO HUMANO

EIAINEDDRN
FORMATO DE DATOS BASICOS St Rl

FUN-GTH-F-15 |VERSION: 01| Pagina1de 1

Fecha:_A-0l-105.

Yo ¢ identificado (2) con cedula de ciudadaniz numero
\oaaa b% g ., AUTORIZO a la Fundacién para ¢l progreso de la Orinoquia “Fundepro”

con Nit: 822.002.132-5 para entregar mi informacién personz| para ser manejados bajo |2 ley 1581
del 2012.

1. Identificacion ||1ouaaoBq .

2. Nombre Vidna s

3. Apeliidos 1 Pown\ava

4, Genero el T Y

5. Fecha de Nacimiento 2., g& :}L 1) 8:]'

6. Edad l?)-}'

7. Lugar de Nacimiento Sanm T AT

8. Nacionalidad CShownbia~a

9. Lugar de Residencia Wwance A medo
10. Direccién de Residencia caMrfor\ v e Cndropos B8535,
11. Fecha de Ingreso a la Empresa WU\ de \jw-u..ﬁ f=155
12. Antigliedad en cargos similares SRS U S S,
13. Nombre del Cargo P Cdocg\;:

14. Lugar de Trabajo (Municipio) JW\owvez~co

15, Salario / Honorarios NS .000

18. Tipo de Vinculacion GPS-

17. ARL 5 ()

18. EPS ot ol |

19. AFP (Fondo de Pension) B iy

20. Escolaridad P e==l01)

21. Estado Civil SUeq

22. Raza (Meéstizo - Caucisico — Afrocolombiario) N (D

23. Ntmero de Hijos '

24. Otras Personas a Cargo 2.- "

25. Estrato Social 5,

Firma: A anoseuda e
Nombre Completo: T0n0 snann il e Aoulora,

C.C.: _\ousaods,

HAutorizads sl tratamlento de mis dates personales de acuerdo a las paliticas internas gt 18 Fundackin para & progress de la Orinogquia “Fundears”

Sede Principal; Trasversal 26 N® 38C - 25 Barrio Emporio — Villavicencio Tel: 8833818 - 31055558502
Correo elecironico: fundepro@amail com
Sede Villa Julia: Carrera 24 # 37c—4 -24 Viila Julia - fundeproapovopsicolopico@email.com Tel: 3173724610




GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO DE DATOS BASICOS FENBEPRY

FIRINEDT™N

FUN-GTH-F-15

| VERSION: 01 |

Pagina 1 de 1

Fecha: b= -}Q\uﬂﬁ 4

vo, DN TR SR identificado (a) con cedula de ciudadania nimero

Jo- 51X -GX ¥t AUTORIZO a la Fundacion para &l progreso de la Orinoquia *Fundepro”
con Nit: 822.002.132-5 para entregar mi informacién personal para ser manejados bajo Iz ley 1581

del 2012,

1. Identificacién Yo T G2

2. Nombre VR el
3. Apelidos S Voang?
4. Genero Tewe g

5. Fecha de Nacimiento B [CR/I19k3

6. Edad HO

7. Lugar de Nacimiento THERMOLRRW

8. Nacionalidad COLSRRNRAD

9. Lugar de Residencia NALRIOSRR Y ()
10. Direccién de Residencia SO B S W \dR~\
11. Fecha de Ingreso a la Empresa - —2ONE

12. Antigiiedad en cargos similares R -\ S

13. Nombre del Cargo SCORR0 ST

14. Lugar de Trabajo (Municipio) RO ERD
15. Salario / Honorarios M- MR-

16. Tipo de Vinculacién D8,

17. ARL SO

18. EPS noens  ¢.t.a,
19. AFP (Fondo de Pensién) AL RSN

20. Escolaridad URMIER IR RS,
21. Estado Civil Aaaww LERo
22. Raza (Mestizo - Caveisics - Alfociombianc) TAsSWID

23. Numero de Hijos —

24. Otras Personas a Cargo -

25, Estrato Social gl |

Firma:__ o5 %ﬁ(
Nombre Completo: DR, ==
c.C.:_Hoxx €9F U

Autorizade el tratamiento de mis datos personales de scuerdo a las politicas Intemas de L Fundasion pars el progrese de iz Odnoguia "Fundepro

SR ety

Seda Principal; Trasversal 26 N° 33C — 25 Barrio Empiorio — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo electronico: fundepro@amall com
Sede Villa Julia: Carrera 24 # 37c — 4 -24 Villa Julia - fundeproapovopsicologico@email.com Tel: 3173724610




GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO DE DATOS BASICOS

EHRINTRARD

FUN-GTH-F-15

| VERSION: 01 |

Pagina 1 de 1

Fecha: 7/ 7u il 75725,

Yo, VALEY Oopt it o027 (2 O. identificade (2) con cedula de ciudadania nimero

loce.3e2.612  , AUTORIZO a la Fundacisn para el progreso de la Orinoguia *Fundepro”

con Nit: 822.002.132-5 para entregar mi informacién personal para ser manejados bajo la ley 1581
del 2012.

=R e o S S o o o

s - < s S Ot S 1 L et T . R |
ﬁgmm*ﬂﬂ}mhm‘\:’ﬂﬂ

NS

A
& R

ldentificacion
Nombre

Apellidos

Genero

Fecha de Nacimiento
Edad

Lugar de Nacimiento
Nacionalidad

Lugar de Residencia

. Direccion de Residencia

. Fecha de Ingreso a la Empresa
. Antigliedad en cargos similares
. Nombre del Cargo

. Lugar de Trabajo (Municipio)

. Salario / Honorarios

. Tipo de Vinculacion

. ARL

. EPS

. AFP (Fondo de Pension)

. Escolaridad

. Estado Civil

- Raza (Mestizo - Caucdsico — Afrocolombiano)
. Ndmero de Hijos

. Otras Personas a Cargo

. Estrato Social

Firma: Licm.n OV 1

Nombre Completo:

1.006.7r8 ¢ (7

a:ﬂvd s G’dlﬂ;. g
Crsyr GConiziesr.

ﬂ;ﬁw.&n;'ﬂa

OZ2rfe3 2o

23 asss

& tetorns ((Euptine
ol Pad v

U :{:(-:ALM‘ Cepci o edfa,

FUNF o ¢ o5 Chmfrm—as
TOyxe €23 At Rog,  sopivn L.
A/ 06/ 702 %,

E3 e 3 axs
Avk/liev o mniGy foe
Ulleicenso ( g )
1'Goas.005
ASS s
Seweq
Aoeea eslf
FPoste oo
ffp AP
Ynide b
AW I
[
i
.-'f

Z St e

SierTi € f_-:,

CCid.coe.92zc172

Autorizado ol tratamiento de mis datos personales de acuerde a las politicas internas de 1a Fundacién para el progresa de |3 Orinoguia "Fundaprs’

Sede Principal: Trasversal 26 N* 38C — 25 Barrio Emporic — Villzvicencio Tel: 6832818 - 3105555502

Corren electronico: fundepro@
Sede Villa Julia: Carrera 24 # 37c— 4 -24 Villa Julia - fundenroapovon _

_--c:-;{_.izofc'bnmaii.com Tel: 3173724610




Yo, LEE:!Q Morcela Nolna

1.424. 86l 43§

GESTION DE TALENTO HUMANO
EHATREDND
FORMATO DE DATOS BASICOS FERSETTS
FUN-GTH-F-15 |[VERSION: 01 | Pagina 1 de 1
Fecha: 01|03 [ 2028

identificado (2) con cedula de ciudadania numero

, AUTORIZO a la Fundacién para ¢! progreso de la Qrinoquia “Fundepro”

con Nit: 822.002.132-5 para entregar mi informacién personal para ser manejados bajo la ley 1581

del 2012.

Identificacion
Mombre

Apellidos

Genero

Fecha de Nacimiento
Edad

Lugar de Nacimiento
Nacionalidad

o e N U

Lugar de Residencia

ey
o

. Direccién de Residencia

—
il

. Fecha de Ingreso a la Empresa

=y
[\ %]

. Antigliedad en cargos similares
. Nombre del Cargo

. Lugar de Trabajo (Municipio)

. Salario / Honorarios

P T e - Y
& o B W

. Tipo de Vinculacién

. ARL

. EPS

. AFP (Fondo de Pensidn)

. Escolaridad

. Estado Civil

. Raza (Mestizo ~ Caucisico — Afrocolarmbianc)
. Numero de Hijos

-t =l
N8 ® a3

(R S ]
L b

24. Otras Personas a Cargo
25. Estrato Social

1.424. Bed 93

LEtdq matcg EQ

Molina Para

Temenino

14 (o5l 4.9q0

33 ancs

Pereiru

Colembiana

Villauicencio

Calle 33 ¢ 208 51

A1 lo6 [2a2F

MAE de 8 asps

Contadera Péblica.

Villavenco

¢l119. 30

0PS

fopa

Sﬁﬁlhi

Colpensione s

Es Qtﬂﬂlt sia.

Colera.

Meskza.

— -
pleto

C.C.: 4. 424 86U AT de Viuo

Autorizade o tratamiento de mis datos personales de Seuerde a las potiticas Internas de 1a Fundacidn para ¢l progreso de la Orinoguia "Fu’dwm”

Sede Principal: Trasversal 26 N* 39C — 25 Barrio Emporio — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Comeo electrdnico; fundepro@amail com
Sede Villa Julia: Carrera 24 # 37c—4 -24 Villa Julia - fundep roapoyopsicolozico@gmail.com Tel: 3173724610




GESTION DE TALENTO HUMANO

EIIMNEDTD ‘

FORMATO DE DATOS BASICOS S
FUN-GTH-F-15 |VERSION: 01 | Pagina 1 de 1

Fecha: _ Clloz|2cT

Yo, Llenm_}t mﬂf CE]G i':'ﬂ“*fﬁ identificade (a) con cedula de ciudadania numero
4124 9de.©Ud | AUTORIZO 2 la Fundacién para ! progreso de la Orinoquia “Fundepro”

con Nit: 822.002.132-5 para entregar mi informacién persona! para ser manejados bajo Ia lsy 1581
del 2012.

1. Identificacién 1424.946 0uy

2. Nombre Uenny Marcela
3. Apelidos Toentes Torres
4. Genero Femenino

5. Fecha de Nacimiento 13|cg | 1.99%

6. Edad 23 ofcs

7. Lugar de Nacimiento "Ji‘_c:?mec!ue

8. Nacionalidad Colembiana

9. Lugar de Residencia Villavicencio

10. Direccion de Residencia Calle suc 2g<
11. Fecha de Ingreso a la Empresa 11/06/ 1012
12. Antigiedad en cargos similares =~ /M AJ e 3 4560S
13. Nombre del Cargo _Auvrlige Conlable
14. Lugar de Trabajo (Municipio) Vi “nultend'o

15. Salario / Honorarios 2'243-pc0

186. Tipo de Vinculacion CPs

17. ARL Suea

18. EPS Saled Total

19. AFP (Fondo de Pensidn) Pm Jenir

20. Escolaridad Progesional

21. Estado Civil Sollea

22, Raza (Mestizo - Caucisico - Afrocslombiana) Nestzo

23, Numero de Hijos 8]

24, Otras Persona

25. Estrato Soci 3

Firma:— 54—
Nombre Bylﬁ'fﬁfﬁ% enhy Maveela Foentes T

C.C.: 1424.aue0uy de Vice

Autorizade el tratamiento de mis datos personales de seuerde alas politicas

Internas de la Fundacldn pars of progress e Ja Orineguia “Fundepro

Sede Principal: Trasversal 26 N® 39C — 25 Barrio Emperic — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Comeo electranico; fundepro@amall com
Sede Villa Julia: Carrera 24 #37c¢ -4 -24 Villa Julia - fundeproapoyaopsi cologico@gmail.com Tel 3173724610




GESTION DE TALENTO HUMANO

ENAMNEDDD

FORMATO DE DATOS BASICOS USRS
FUN-GTH-F-15 |VERSION: 01 | Pagina1 de 1

Fecha: TUJFO/DT/.ZQZ.&

Yo, ZTA2CY Are fix Casdi; [ b identificado (2) con cedula de c:udadama ndmero
2). )X 7.< ]2 , AUTORIZO & la Fundacién para el progreso de la Orinoguia "Fundepro”

con Nit. 822.002,132-5 para entregar mi informacién perscnal para ser manejados bajo la ley 1581
dei 2012

1. Identificacion 2l /Fz25/7.

2. Nombre Fraicy Arelx

3. Apelidos Castilla Aria 3

4. Genero FLenz €t F >

5. Fecha de Nacimiento 2.2./ (?4/ / &7 ;"S_d

6. Edad 50 .a

7. Lugar de Nacimiento Lﬂéfffﬂ? 5&' w;la Wﬂg*&ﬁ"’
8. Nacionalidad CL’E::’/ c mé)/ 2 Lty

8. Lugar de Residencia Z/:‘-?M (P /g/‘z‘{"ﬁ 1/ E?’Mc—?f’f;"'gj
10. Direccion de Residencia Torre & 4/’-’*—'?9"74?%! ek £LOZ -
11. Fecha de Ingreso a la Empresa \F o /zors.

12. Antigliedad en cargos similares M 5 LL/G 2 @2 S

18. Nombre del Cargo Aervic (2D L em/:e 3
14. Lugar de Trabajo (Municipio) Vr‘ffﬂ.vrcp el — Ne ?LC[ ;
15. Salario / Honorarios 2" 12 ‘-’-‘J 148

16. Tipo de Vinculacion * DS

17. ARL S v reaxdder rcqeiey

18. EPS Saluvd fotal.

18. AFP (Fondo de Pension) ?rﬂ ?[12 cc e g

20. Escoleridad Bachi’ ey

21. Estado Civil Solte i

22. Rara (Mestizo - Caucasios — Afracalombiana) f{E 59/7: 2<=—>

23. Numero de Hijos o & ('czfo_s :l

24. Ofras Personas a Cargo Nt Qg |

25. Estrato Social 3 "

Firma: -,'/‘Fa‘*f‘l-y /9!“1-?/-”)6 Ca.ﬁ‘;/ff/ﬁ:f Arﬁc)f_ﬂ

Nombre Completo: Iramw Arefix cestilla Ariodcs
CC: 21/ e e i ¥

Autorizade el tratamiento de mis datos personales de acuerdo a las politicas internas de |2 Fundacién para ol progrese de la Orinoguia "Funﬂé-prq-"

Sede Principal: Trasversal 26 N" 38C — 25 Barrio Empnru Vilizvicencio Tel: 833818 - 31055855502
Comea elecirdnica; fundepra@amail com

Sede Villa Julia: Carrera 24 # 37¢ — 4 -24 Villa Julia - fundeproanovons cologico@gmail.com Tel: 3173724610




GESTION DE TALENTO HUMANO

EIINEDDN

= e e e

FORMATO DE DATOS BASICOS
FUN-GTH-F-15 |VERSION: 01 | Pagina 1 de 1

Fecha: collcdn—2zs

Yo, KD~ el Cechen  ideniificado (8) con cedula de ciudadania numero
A==z  AUTORIZO a la Fundacion parz el progreso de la Orinoquia “Fundepro”
con Nit: 822.002.132-5 para entregar mi informacion personal para ser manejados bajo la ley 1581

del 2012,
1. Identificacion A1AUTTZD D
2. MNombre ADown laelA
3. Apeliidos Yrocha e imey
4. Genero TEnenre
5. Fecha de Nacimiento Aottt
6. Edad 2
7. Lugar de Nacimiento Nllesc ceace
8. Nacionalidad cslambicing
9. Lugar de Residencia Millcw eernaes
10. Direccién de Residencia A RT3 11 afes Ust
11. Fecha de Ingreso a la Empresa StilcH Neo2s
12. Antigledad en cargos similares ~ MOS Gaobo cres
13. Nombre del Cargo Psuchegyc
14. Lugar de Trabajo (Municipio) Wllagicenao
15. Salario / Henorarios 53 Coo
16. Tipo de Vinculacién QPs
17. ARL Sy
18. EPS Deandea
19. AFP (Fondo de Pensién) profeccign,
20. Escolaridad P8g el
21. Estado Civil Sotewy
22. Raza (Mestizo - Caucdsico - Afrocolombianc) ey
23. Numero de Hijos |
24. Ofras Personas a Cargo g
25. Estrato Social >
SU Y
Firma:
Nombre Completo: \ £ £

C.C.: qprcBEFeEs

Autorizado el Wmﬁmndnmkdmmmmmammmm internas de la Fundacidn para el progress de la Orinoquia

“Fundepra’

Sede Principal: Trasversal 26 N°® 28C — 25 Barrio Emporio — Villavisencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correg electrénico; fundepro@arnail com

Sede Villa lulia: Carrera 24 # 37¢ -4 -24 villa Julia - fundeproapoyop .w_:_-:p"-ngf_r:'.o@gmail.cgm Tel: 3173724510




GESTION DE TALENTO HUMANO
EIANERDN
FORMATO DE DATOS BASICOS T Te
FUN-GTH-F-15 |VERSION: 01 [ Péagina 1 de 1
Feche: _ (071 0J - 225

Yo, 9991-‘0 Dc:z}“f‘bé'? tordha? identificado (8 con cedula de ciudadaniz ndmero

A2 2 S

, AUTORIZO 2 la Fundacion para el progreso de la Orinoguia “Fundepro”

con Nit: 822.002.132-5 para entregar mi informacion personzl para ser manejados bajo Iz ley 1581
del 2012.

O O

e R 5 T ot S e O TR TS Vet (. S
= 0 O 0o =~ O hh A G0N a2 O

[
[0 ]

K3
&~

Identificacién
Nombre

Apellidos

Genero

Fecha de Nacimiento
Edad

Lugar de Nacimiento
Nacionalidad

Lugar de Residencia

. Direccion de Residencia

. Fecha de Ingreso a la Empresa
. Antigliedad en cargos similares
. Nombre del Cargo

- Lugar de Trabajo (Municipio)

. Salario / Honorarios

. Tipo de Vinculacion

. ARL

. EPS

. AFP (Fondo de Pension)

. Escolaridad

. Estado Civil

. Raza {Mestizo — Caucdsico — Afracalombiana)
. Ndmero de Hijos

. Ofras Personas a Cargo

25.

Estrato Social

H22882 28]

El;&t:a Zoledon

@oafngcbz orhaez

‘-';ema"}\ﬂ (&

02~ 91- 795

29 ax S

Uf» !EUI‘ 0T

Colom buno

Villoot copee e

Clle 326 & 11% -5 Roacre

1d- 06- 2oy

Nas de 2 anc S

?'5(@\':3 dcu

Ulaeizea 1o

21531000

okPS

Sxen

Salod et |

Pox=ng

/Pfc@@‘sldm\

5

WA

]

Poor ne-
e

|

Firma: L@M@Q‘é/‘n
Nombre Completo: _Yeosico, 2donwe Corhigeas o=

C.C: 722 &£52 2.3

Autorizado el tratzmiento de mis datos personales e scuerdo a las politicss internas de 12 Fundacidn para of progreso de la Orinoguis ‘Fundnpfn"

Sede Principal: Trasversal 26 N° 39C — 25 Bamio Emporio — Villavicencio Tel: 6833818 - 3105555502
Correo electrdnico: fundenroi@amall com
Sede Villa Julia: Carrera 24 # 37c — 4 -24 Villa Julia - fundeproapovapsicolopico@gmail.com Tel: 3173724610




GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO DE DATOS BASICOS

zzz —

FUN-GTH-F-15

| VERSION: 01 |

Pagina 1 de 1

D o B
1, Yo [yoLS

Fecha:

Yo, H“S&hi.[\(d?'@k"m 5 @u‘ij"ﬁdenﬁﬁcado (a) con cedula de ciudadaniz numero

[t (2™

, AUTORIZO 2 Iz Fundacién para el progreso de la Orinoguia “Fundepro”

con Nit: 822.002.132-5 para entregar mi informacion personzl psra ser manejados bajo la ley 1581

del 2012,

Identificacion
Nombra:
Apellidos
Genero
Fecha de Nacimiento
Edad
Luger de Nacimiento
Macionalidad
Lugar de Residencia
. Direccion de Residencia

BT R T e

-t el
o S o |

. Fecha de Ingreso a la Empresa
. Antigliedad en cargos similares
. Nombre del Carge

. Lugar de Trabajo (Municipic)

. Salario f Honorarios

RO, . T —
> b ow M

- Tipo de Vinculacién

. ARL

. EPS

. AFP (Fonde de Pensian)
. Escolaridad

. Estado Civil

B R = = o
Ri-i(:}tﬂm“-l

. Raza (Mestizo — Caucasico — Afrocolombiana)
. Nimere de Hijos

]
R 8

. Otras Personas a Cargo
25. Estrato Social

Firma: dﬂ‘d&“éﬁ@ﬂ#w

ACTIOBAY .

!\'ﬁ“h\(ﬂ 'i,ﬂ-.'('c-ll't_x nc
Loy Queade.
£FTEen NS
3oz 1a4s.
AD.
Boasd

Ce¥ornlot ano

YN

e 2-a® lon =%5.

Y Tl ozl
("J':,&b. é@.éﬁl CiiED

P&'xctcfﬂ

Jllasiceace
3'S31.000

Yhacha Jin 2 denitus

PAEcY

,-';;1 Lu.:lr Tare |

CoFocded

Frefeional

G Hera

Nenhyo.

MO

L

e

Nombre Completo: ]ﬂ'ﬂfw’? Carotars Eﬁfﬁ“@- Greareds

C.C.:__ lonL4=218%3.

Autorizade ef tratamiento de mis datos personales de acuerdo a las politicas intemas 2o ls Fundaclén para ¢l progrese de 1a Orinoguia ‘Ftndapfc"

Sede Principal: Trasversal 26-N* 39C — 25 Barrio Emporio = Villavicencio Tel: 5833818 - 3105555502
Correo electrénico: fundepro@armall com
Sede Villa Julia: Carrera 24 # 37¢c — 4 -24 Villa lulia - fundeproapovopsicologico@amall.com Tel: 3173724610




GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO DE DATOS BASICOS ON

FIIRTEDTIN

FUN-GTH-F-15

| VERSION: 01 |

Pagina 1 de 1

Fecha: o1 [0% hois.

Yo, LGMG Mang EQHEZ P4 jdentificado (@) con cedula de ciudadania ndmero

10| aar- OO

, AUTORIZO a2 la Fundacién para el progreso de la Orinoquia *Fundepro”

con Nit: 822.002.132-5 para entregar mi informacién personal para ser manejados bajo la ley 1581
del 2012.

W o0 N ;om s W N

N ST (Y | T | (e (.
PR RBoesipoarbplo

Identificacion
Nombre

Apeliidos

Genero

Fecha de Nacimiento
Edad

Lugar de Nacimiento
MNacionalidad

Lugar de Residencia

. Direccion de Residencia

. Fecha de Ingreso a la Empresa
. Antigiedad en cargos similares
. Nombre del Cargo

. Lugar de Trabajo (Municipio)

. Salario f Honorarios

. Tipo de Vinculacion

. ARL

. EPS

. AFP (Fondo de Pension)

. Escolaridad

. Estado Civil

. Raza (Mestizo - Caucdsico - Afrocolombians)
. Numero de Hijos

. Otras Personas a Cargo
25;

Estrato Social

Firma: -J—ﬂwd baier,

Nombre Completo: aura Moo banel, ~eis

c.C.:

+-2( 3% L

Eczuﬂs Mo g
Ganes fEira
femenine
29 loy [iags.
27 anecl
Uillaucencio
Oolombiong
Ul percas
Ul & Surn=24
&1 lox [2cs
4 anol,

q 1%.

‘%\Cﬁrl&; 4
Udlavicenaaw
.53 LD

CFS

‘Surﬂ-{
Can E'-f‘C-'J
Corvenw
{roparicna |
Sotters=:
Weltito.
1
4.
2.

d.@i-927 420

Austorizade el tratamiento de mis ditos personales de acuerdo a las pofiticas Internas de la Fundscion para el progreso de la Orinoguia 'Fm‘u!npra”

Sede Villa Julia: Carrera 24 # 37c—4 -24 Villz Julia - fundeprozpoyopsical

Sede Principal: Trasversal 26 N* 39C — 25 Barrin Emporio — Villavicencio Tel: 88338718 - 3105555502
Correo electrénico: fundepro@amall com

logico@amail.com Tel 3173724610




GESTION DE TALENTO HUMANO

EIAINEDDRN
FORMATO DE DATOS BASICOS St Rl

FUN-GTH-F-15 |VERSION: 01| Pagina1de 1

Fecha:_A-0l-105.

Yo ¢ identificado (2) con cedula de ciudadaniz numero
\oaaa b% g ., AUTORIZO a la Fundacién para ¢l progreso de la Orinoquia “Fundepro”

con Nit: 822.002.132-5 para entregar mi informacién personz| para ser manejados bajo |2 ley 1581
del 2012.

1. Identificacion ||1ouaaoBq .

2. Nombre Vidna s

3. Apeliidos 1 Pown\ava

4, Genero el T Y

5. Fecha de Nacimiento 2., g& :}L 1) 8:]'

6. Edad l?)-}'

7. Lugar de Nacimiento Sanm T AT

8. Nacionalidad CShownbia~a

9. Lugar de Residencia Wwance A medo
10. Direccién de Residencia caMrfor\ v e Cndropos B8535,
11. Fecha de Ingreso a la Empresa WU\ de \jw-u..ﬁ f=155
12. Antigliedad en cargos similares SRS U S S,
13. Nombre del Cargo P Cdocg\;:

14. Lugar de Trabajo (Municipio) JW\owvez~co

15, Salario / Honorarios NS .000

18. Tipo de Vinculacion GPS-

17. ARL 5 ()

18. EPS ot ol |

19. AFP (Fondo de Pension) B iy

20. Escolaridad P e==l01)

21. Estado Civil SUeq

22. Raza (Meéstizo - Caucisico — Afrocolombiario) N (D

23. Ntmero de Hijos '

24. Otras Personas a Cargo 2.- "

25. Estrato Social 5,

Firma: A anoseuda e
Nombre Completo: T0n0 snann il e Aoulora,

C.C.: _\ousaods,

HAutorizads sl tratamlento de mis dates personales de acuerdo a las paliticas internas gt 18 Fundackin para & progress de la Orinogquia “Fundears”

Sede Principal; Trasversal 26 N® 38C - 25 Barrio Emporio — Villavicencio Tel: 8833818 - 31055558502
Correo elecironico: fundepro@amail com
Sede Villa Julia: Carrera 24 # 37c—4 -24 Viila Julia - fundeproapovopsicolopico@email.com Tel: 3173724610




® ; g
.cnmpznsur miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 40327677 BLANCAMZ&RT’?,[‘\‘EYZESPEJO cra 44 sur N. 16a-10 6602265 mzorany@yahoo.es EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente META VILLAVICENCIO NO 2025-07 2025-07 I 30/07/2025 88569374 $521.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 224.700 0 0 0 0 0 0 224.700 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 287.700 0 0 0 0 0 0 287.700 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 9.400 9.400 0 0 9.400 94 9.400 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 224.700 224.700
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 287.700 287.700
ICBF Riesgos Laborales 1 9.400 9.400
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 521.800 521.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



:compznsur miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 40327677 BLANCAMZ&RT’?,[‘\‘EYZESPEJO cra 44 sur N. 16a-10 6692265 mzorany@yahoo.es EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente VETA VILLAVICENGIO NO 2025-07 2025-07 | 30/07/2025 88569374 $521.800
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 40327677 ESPEJO MARTINEZ BLANCA ZORANY 59| 0 N 230301 | 1.797.600 287.700 0 0 0 0 EPS037 1.797.600 224.700 14-11 1.797.600 1 9.400 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



RAZON SOCIAL :

FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA

IDENTIFICACION:

NI-822002132

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

06

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

APE VILLAVICENCIO

FECHA GENERACION REPORTE: 2025-07-30
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-08-11
FECHA DE PAGO: 2025-07-29

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO CAJA SOCIAL BCSC

PERIODO PENSION: 2025-07

PERIODO SALUD: 2025-08

NUMERO PLANILLA: 34123551

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 34123551

TIPO DE PLANILLA: E

: ; FONDO VALOR PAGAR
gr\?T%c/i% A NOLHBRE A’\|1=L|JL'\|AAE§oOs SOLFISERDBAD SUBS'iTENC' |NTT€RT£sLEs INTESR!’I\EISES YAROIR PR
EPS041 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 1 $0 $0 $0 $200.700 $200.700
Subtotal Salud 1 1 $0 $0 $0 $ 200.700 $ 200.700
230201 800229739 PROTECCION 1 $0 $0 $0 $ 256.800 $ 256.800
Subtotal Pensién 1 1 $0 $0 $0 $ 256.800 $ 256.800
14-11 890903790 ARL SURA 1 $0 $0 $0 $8.400 $8.400
Subtotal ARL 1 1 $0 $0 $0 $8.400 $8.400
CCF34 | 892000146 COFREM 1 $0 $0 $0 $ 64.200 $ 64.200
Subtotal CCF 1 1 $0 $0 $0 $ 64.200 $ 64.200
PASENA 899999034 SENA 1 $0 $0 $0 $32.100 $32.100
PAICBF 899999239 ICBF 1 $0 $0 $0 $ 48.200 $ 48.200
Total a pagar $0 $0 $0 $610.400 $610.400

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

08/09/2025




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Paginal 2025-08-01

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 822002132 5 FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA B 06 ARL SURA - 14-11 SUCURSAL 8560 Juridica A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
85-1 TV 2639 C25 6609133 FUNDEPRO.CONTABILIDAD.2018@GMAIL.COM N 5 a
| |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |[CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-07 2025-08 34123551 E 2025-07-29 TODOS LOS CENTROS META VILLAVICENCIO 610.400 0 BANCO CAJA SOCIAL BCSC
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECE::GL(I)MITE ESTADO PLANILLA
1 34123551 2025-08-11 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF | SENA | ICBF [ESAP| MIN &
= | O
§ 8 Total Exento de Actividad
N ID EMPLEADO SALARIO MogﬁtlADRAlg RE 2 E 5 % é % @ E 'g) é E_Jp % g % 'g) g EPST | AFPT E E é E’ NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. ,% _E IPETGSEAS || Eeumeie
2]
NUEVA E.P.S.
1 CC 1006782612 giEEZNGI? 'L\IYZ::\'&Z 1.605.000 F| X 0 30(30|30|30 ng;OElCOON HELS0TY 256.800] 0 O[S.A. MOV- HELILY 200.70028E§4EM- 000 64.200 1.605.000 8.400] 0,00522 1605088 32.100| 48.200 0 ofo1if o 610.400, N 1829901
[ [EPS041
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 822002132 5] FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA B 06 ARL SURA - 14-11 SUCURSAL 8560 Juridica A S O PAG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
85-1 TV 2639 C 25 6609133 FUNDEPRO.CONTABILIDAD.2018@GMAIL.COM N S a
| |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |[CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-07 2025-08 34123551 E 2025-07-29 TODOS LOS CENTROS META VILLAVICENCIO 610.400 0 BANCO CAJA SOCIAL BCSC
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECEQ\(;)MITE ESTADO PLANILLA
1 34123551 2025-08-11 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.605.000 1.605.000 1.605.000 1.605.000 1.605.000
RESUMEN DE PAGO
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS  |VALOR LIQUIDADO| VALOR UPC | INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 256.800 0 0 256.800
PROTECCION | 230201 | 800229739 | 0 1 256.800 0 0 256.800
EPS(Administradoras: 1) 1 200.700 0 0 200.700
NUEVA E.P.S. S.A. MOV | EPS041 | 900156264 | 2 1 200.700 0 0 200.700
ARP(Administradoras: 1) 1 8.400 0 0 8.400
ARL SURA | 14-11 | 890903790 | 5 1 8.400 0 0 8.400
CCF(Administradoras: 1) 1 64.200 0 0 64.200
COFREM | CCF34 | 892000146 | 3 1 64.200 0 0 64.200
SENA(Administradoras: 1) 1 32.100 0 0 32.100




RESUMEN DE PAGO

SALDOS E
SUBSISTEMA CcODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO| VALOR UPC INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
SENA PASENA 899999034 1 1 32.100 0 0 32.100
ICBF(Administradoras: 1) 1 48.200 0 0 48.200
ICBF PAICBF 899999239 | 2 1 48.200 0 0 48.200
Gran Total 610.400 0 0 610.400

Pagina 2 2025-08-01
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1121864435 LEIDY MARCELA MOLINA PARRA CL37C #20A51 6833818 lei.mar1405@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente META VILLAVICENCIO NO 2025-07 2025-07 I 29/07/2025 88249616 $1.344.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 567.300 0 0 0 0 0 0 567.300 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 726.100 0 0 0 0 0 0 726.100 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 23.700 23.700 0 0 23.700 237 23.700 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF34 Cofrem 892000146-3 27.300 0 0 27.300 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 567.300 567.300
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 726.100 726.100
ICBF Riesgos Laborales 1 23.700 23.700
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 27.300 27.300
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 1.344.400 1.344.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1121864435 LEIDY MARCELA MOLINA PARRA CL37C #20A51 6833818 lei.mar1405@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
ONICA | — Independiente VETA VILLAVICENGIO NO 2025-07 2025-07 | 29/07/2025 88249616 $1.344.400
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
BREHE 9 .. . Fondo | g N i )
8 @)l g solidaridad 3
© o
1 cc 1121864435 MOLINA PARRA LEIDY MARCELA 59| 0 N 25-14 4.537.785 726.100 0 0 0 0 EPS005 4.537.785 567.300 14-11 4.537.785 1 23.700 CCF34 | 4.537.785 27.300 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1121946044 YENNY M»_Arls(éEREASFUENTES CLL 14 C # 25-44 6833818 yenny.fuemes@ngmlllanos.edu.co EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente META VILLAVICENCIO NO 2025-07 2025-07 I 29/07/2025 87867141 $749.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 322.700 0 0 0 0 0 0 322.700 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 413.000 0 0 0 0 0 0 413.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 13.500 13.500 0 0 13.500 135 13.500 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 322.700 322.700
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 413.000 413.000
ICBF Riesgos Laborales 1 13.500 13.500
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 749.200 749.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1121946044 YENNY M_Arg(éEREASFUENTES CLL 14 C # 25-44 6833818 yenny.fuentes@ngmlllanos.edu.co EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente META VILLAVICENCIO NO 2025-07 2025-07 I 29/07/2025 87867141 $749.200
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s z S
P ARNHEE 2 Fondo) Fondo g
) No. de HEEHHAAAARARGENEBRE e cod. - . | Voluntari | voluntario | pensional - Icotizacién /[ Cod. @ . | codigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
S bl K 4 8 solidaridad g
© o
1 | cc | 1121946044 FUENTES TORRES YENNY MARCELA [ 59| 0 N 230301 | 2.581.213 | 413.000 0 0 0 0 EPS002 | 2581213 | 322700 | 14-11 | 2581213 | 1 | 13500 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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SO I CONSOLIDADA
I m p e Fecha creacion reporte: 2025-08-01, 08:21:49 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1073780929

Periodo Cotizacion: julio de 2025 Periodo Servicio: julio de 2025 Referencia pago (PIN): 8810656508

PAGADO 31/07/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social FRANCY ARELIX CASTILLA ARIAS

Documento CC21182512 Direccion CR 7A #8 - 61 AMARILO TORRE 6 APTO 602
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 6833818

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad VILLAVICENCIO Departamento META

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
Ceongzsia  |RRANCY ARELIXCASTILLA 59 00 0 0 |(230201) PROTECCION | $1.423500| $227.800|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.423.500|  $178.000 0,522 $1.423500(  $7.500|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $413.300
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.423.500 $1.423.500 $1.423.500 $0 $227.800 $178.000 $7.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $413.300 $0 $ 413.300
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de fo SIMPLE]

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



Comprobante Liquidacion

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon social Clase Aportante Sucursal principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1121939337 TROCHEZ TRASLAVINA JAZMIN LISETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 38c sur 8704 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3228582297 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1603357097 9488110178 | 2025/08/12 2025/07/04/BANCO CAJA SOCIAL 0 $413,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
b q 4 X 7 ] Exoneradol iy
No. | Identificacion | Nombre |ing|ret|tde|tae|tdp|tap|vsp|cor|vst|sln|ige|lma|vac|avp|vct|irl|vip|Codigo |Dias IBC Aporte |Codigo |Dias IBC Aporte |Codigo|Dias|IBC|Aporte|Codigo|Dias IBC Aporte [Codigo|Dias|Aporte SIECNI?FG Aportes
AL: PR PA Afiliado 00 800 00 8,000 0 0 00 00 0 0 00

Centro de trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500/$227,800 $1,423,500/$178,000 $0 $0 $1,423,500/$7,500 $0 $0 $413,300
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,423,500|$227,800 $1,423,500($178,000 $0 $0 $1,423,500($7,500 $0 $0 $413,300)

1 CC\1121939337 Tﬁ)zi:\':ﬁz‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ | ‘ | 230201/ 30 | $1,423,500 | $227,800 |[EPS005| 30 | $1,423,500 | $178,000 0 [SO| SO |14-11| 30 | $1,423,500 57,500, O S0 | $o No $413,300
Total Afiliados (1) $1,423,500/$227,800 $1,423,500/$178,000 $0 $0 $1,423,500/$7,500 $0 $0 $413,300
RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E INCAPACIDADES VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 50 50 $227,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $227,800 S0 S0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 S0 S0 $7,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $7,500 S0 S0 $7,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 S0 S0 $178,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $178,000 S0 S0 $178,000

Pagina 2 de 2
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RS Planilla Resumen
eninea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificaci-n dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tel®fono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1122652267 RODRIGUEZ MARTINEZ YESICA ZULEYMA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 9 SUR N 24-24 LA VILLAVICENCIO-META 3111111 No
ROSITA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensi-n Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1599439253 9488221253 | 2025/08/19 2025/07/03 | BANCO AV VILLAS 0 $413,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificaci-n Nombre Codigo | D%as IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | D?as 1BC Aporte Codigo | D?as 1BC Aporte DZas 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst | sIn | ige |Ima|vac |avp|vct | irl | vip SENA e
ICBF
1 |cc 1122652267  |RODRIGUEZ 230301 | 30 $1,423,500| $227,800| EPS002| 30 $1,423,500 $178,000 0 $0} $0[ 14-11f 30 $1,423,500 $7,500[ 0 $0} $0} No $413,300)
IMARTINEZ YESICA
[ZULEYMA
Total Afiliados( 1) $1,423,500) $227,800 $1,423,500) $178,000f $0| $0| $1,423,500) $7,500) $0| $0 $413,300
2025/07/03 08:48 AM

P8gina 1 de 2
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enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificaci-n dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tel®fono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1122652267 RODRIGUEZ MARTINEZ YESICA ZULEYMA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 9 SUR N 24-24 LA VILLAVICENCIO-META 3111111 No
ROSITA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensi-n Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1599439253 9488221253 | 2025/08/19 2025/07/03 | BANCO AV VILLAS 0 $413,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) . $227,800 $0 $0 $227,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 i $227,800 $0 $0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) a, $7,500 $0 $0 $7,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $7,500 $0 $0 $7,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $178,000 $0 $0 $178,000
TOTAL 1 $413,300 $0 $0 $413,300

P8gina 2 de 2 2025/07/03 08:48 AM
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1022401893 ROJAS QUEVEDO ASTRID CAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 5a #15-32 VILLAVICENCIO-META 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1596421422 9488121850 | 2025/08/25 2025/07/02 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $413,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500  $227,800 $1,423,500  $178,000 $1,423,500 $413,300
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500  $227,800) $1,423,500]  $178,000] $0] $0) $1,423,500) $7,500 $0) $0) $413,300
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000| $o| $o| $1,423,500) $7,500) $0| $0| $413,300

1 Jec |1022401393 [ROJAS ASTRID | | | | | | | | | | | | | | | | | 23100 | 30 | 1,423,500  $227,800[ePs002| 30 [ $1,423,500]  $178,000 [) 50 so| 14-11] 30 | $1,423,500[ 0.522% 57,500 0 $0| s Mo $413,300

1
Total Afiliados( 1) $1,423,500) $227,800) $1,423,500) $178,000 $0) $0) $1,423,500) $7,500 $0) $0 $413,300
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1022401893 ROJAS QUEVEDO ASTRID CAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 5a #15-32 VILLAVICENCIO-META 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-07 1596421422 9488121850 1 2025/08/25 2025/07/02 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $413,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 S0 S0 $227,800
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $227,800 S0 S0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 S0 S0 $7,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $7,500 S0 S0 $7,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 S0 S0 $178,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $178,000 S0 $0 $178,000
1 $413,300 ) ) $413,300

Pagina 1 de 1 2025/07/02 04:44 PM
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Resumen General de Pago

‘f} enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1121938122 GOMEZ NEIRA LAURA MARIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 6 sur # 24 a 27 VILLAVICENCIO-META 6664611 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1602893129 9488357455 | 2025/08/08 2025/07/04 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $413,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,423,500

$227,800

$1,423,500

$178,000

$1,423,500

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 50 50
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 50 $1,423,500 $7,500 $0 $0

1 |CC |11219381ZZ |GOMEZ LAURA |Z30301 | 30 $1,423,500 $227,800 EPS005| 30 $1,423,500 $178,000 0 S0 $0 14-11| 30 $1,423,500 $7,500| 0 S0 S0
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 50 $1,423,500 $7,500 $0 $0

Pagina 1 de 2

2025/07/04 11:24 AM




dportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerlaggFSENA e
CC 1121938122 GOMEZ NEIRA LAURA MARIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 6 sur # 24 a 27 VILLAVICENCIO-META 6664611 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1602893129 9488357455 | 2025/08/08 2025/07/04 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $413,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 S0 S0 $227,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 S0 S0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 S0 S0 $7,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $7,500 $0 $0 $7,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $178,000 $0 $0 $178,000

1 $413,300 $0 $0 $413,300

Pagina 2 de 2 2025/07/04 11:24 AM



aportes
b enlinea

o

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1120499089 POSADA AGUILERA DIANA MARIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL AK 4 SUR 35A 67 VILLAVICENCIO-META 3114573470 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1596367830 9488120028 | 2025/08/25 2025/07/02 | NEQUI 0 $413,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,423,500

$227,800

$1,423,500

$178,000

$1,423,500

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 50 50
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 50 $1,423,500 $7,500 $0 $0

1 |CC |1120499089 |POSADA DIANA |Z30301 | 30 $1,423,500 $227,800 EPS005| 30 $1,423,500 $178,000 0 S0 $0 14-11| 30 $1,423,500 $7,500| 0 S0 S0
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 50 $1,423,500 $7,500 $0 $0

Pagina 1 de 2

2025/07/02 09:28 AM




aportes

o

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerlaggFSENA e
CC 1120499089 POSADA AGUILERA DIANA MARIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL AK 4 SUR 35A 67 VILLAVICENCIO-META 3114573470 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1596367830 9488120028 | 2025/08/25 2025/07/02 | NEQUI 0 $413,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 S0 S0 $227,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 S0 S0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 S0 S0 $7,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $7,500 $0 $0 $7,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $178,000 $0 $0 $178,000
TOTAL 1 $413,300 $0 $0 $413,300

Pagina 2 de 2 2025/07/02 09:28 AM



FIINNERRY - FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
g\ NIT 822.002.132-5

Villavicencio, julio 31 de 2025

Anexo 1.3.2

CERTIFICACION

Senores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Regional Meta

ASUNTO: Certificado del contrato N°5000-329-2025 del 1 de julio de 2025 — Servicio
“Apoyo Psicoldgico Especializado”.

Yo, MARTHA MEJIA DE ROMERO, identificada con cédula de ciudadania No.
21.232.354de Villavicencio, actuando como Representante de la Fundacion Para El
Progreso De La Orinoquia “FUNDEPRO” con identificaciéon tributaria
N°822.002.132-5, certifico que al suscribir el contrato N°5000-329-2025 Servicio
“Apoyo Psicoldgico Especializado”:

En el periodo comprendido del 01 al 31 de julio de 2025, en el Servicio
complementario de Apoyo Psicologico Especializado, El talento humano contratado
para la prestacion del servicio complementario cumple con el perfil y los requisitos
exigidos en los lineamientos, con la verificacion trimestral del registro nacional de
medidas correctivas, la consulta de antecedentes por delitos sexuales contra nifios,
nifias y adolescentes y con el tiempo de dedicacion definido en la tabla de talento
humano para el servicio complementario la modalidad.

Tabla de Talento Humano.

FUNDACIGN PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA

A AAPOYO PSICOLOGICO ESPECIALIZADO - CONTRATO No 50003292025
. « "
7/imenan - FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO
i NIT 822.002.132-5 TALENTO HUMANO
.
o oorveio| socimese | ohesmabe | em | cwcspemo oo | omeaon | mmow | conneo
Blan [zorany Espejo Martinez lcc 140.327.677 18/09/1983 Carrera 44 surN 1621051 cago673
Karen Dayana |Ortiz Gonzalez cc 1.006.782.612 | Tiempo completo 2/08/2001 Multif res los centauros 313 3196737
v o P P! [Torre C29 Apat 404, porteria 2
s s o ec edotenso [iyoossy[Gle €544 oo
. Francy |Arelix |Castilla |Arias. cc 21.182.512 les  [Tiempo completo 22/04/1975 3213232153
lvazmin Liseth Trochez [Traslavifia lcc 1.121.939337 Tiempo completo  |10/09/1996 [CALLE 53 SUR TORRE 1 APTO
B 1402/CIUDAD MILENIO 4
s [T — ec [ e LT v
|Astrid Carolina Rojas Quevedo lcc 1.022.401.893 Tiempo completo  |23/03/1995 [CALLE 37A% 168-20 Barrio 313 8003204
e
Laura Maria lGomez Neira lcc 1.121.938.122 Tiempo completo  29/07/1996 (1l sur # 24227 Barrio 310 2837892
" Diana Maria Posada |Aguilera cc 1.120.499.089 2/07/1987 BS - Apto 303 (3114573470

Carrera 24 N° 37c — 04 — 24 Barrio Villa Julia —
Correo Electrénico fundeproapoyopsicologico@gmail.com
Villavicencio — Meta - Colombia



FIINNERRY - FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
g\ NIT 822.002.132-5

La presente certificacion se expide en Villavicencio a los Treinta y Un (31) dias del
mes de julio de Dos mil veinticinco (2025), con destino al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- REGIONAL META.

En constancia firma:

ﬂ)/,,ﬁ(/ s

MARTHA MEJIA DE ROMERO
cc 21.232.354
Representante Legal
FUNDEPRO

Carrera 24 N° 37c — 04 — 24 Barrio Villa Julia —
Correo Electrénico fundeproapoyopsicologico@gmail.com
Villavicencio — Meta - Colombia



FIINEDRY  FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
F@EElIN NIT 822.002.132-5

Villavicencio, julio 31 de 2025

Anexo 1.3.3

CERTIFICACION

Senores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Regional Meta

ASUNTO: Certificado del contrato N°5000-329-2025 del 1 de julio de 2025 — Servicio
“Apoyo Psicoldgico Especializado”.

Yo, MARTHA MEJIA DE ROMERO, identificada con cédula de ciudadania No.
21.232.354de Villavicencio, actuando como Representante de la Fundacion Para El
Progreso De La Orinoquia “FUNDEPRO” con identificaciéon tributaria
N°822.002.132-5, certifico que al suscribir el contrato N°5000-329-2025 Servicio
“Apoyo Psicoldgico Especializado”:

En el periodo comprendido del 01 al 31 de julio de 2025, en el Servicio
complementario de Apoyo Psicolégico Especializado, se comprometié a cumplir y
mantener durante toda la ejecucidn del contrato, adecuadas condiciones locativas,
de infraestructura y dotacién institucional, de acuerdo con lo establecido en los
documentos vigentes.

La presente certificacion se expide en Villavicencio a los Treinta y Un (31) dias del
mes de julio de Dos mil veinticinco (2025), con destino al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- REGIONAL META.

En constancia firma:

a/,,@/ s

MARTHA MEJIA DE ROMERO
cc 21.232.354
Representante Legal
FUNDEPRO

Carrera 24 N° 37c — 04 — 24 Barrio Villa Julia —
Correo Electrénico fundeproapoyopsicologico@gmail.com
Villavicencio — Meta - Colombia



FIINEDRY  FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
F@EElIN NIT 822.002.132-5

Villavicencio, julio 31 de 2025

Anexo 1.3.4

CERTIFICACION

Senores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Regional Meta

ASUNTO: Certificado del contrato N°5000-329-2025 del 1 de julio de 2025 — Servicio
“Apoyo Psicoldgico Especializado”.

Yo, MARTHA MEJIA DE ROMERO, identificada con cédula de ciudadania No.
21.232.354de Villavicencio, actuando como Representante de la Fundacion Para El
Progreso De La Orinoquia “FUNDEPRO” con identificaciéon tributaria
N°822.002.132-5, certifico que al suscribir el contrato N°5000-329-2025 Servicio
“Apoyo Psicoldgico Especializado”:

En el periodo comprendido del 01 al 31 de julio de 2025, en el Servicio
complementario de Apoyo Psicologico Especializado, No se requirié solicitar
autorizacion previa y por escrito a la autoridad administrativa competente y al
supervisor del contrato, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos.

La presente certificacion se expide en Villavicencio a los Treinta y Un (31) dias del
mes de julio de Dos mil veinticinco (2025), con destino al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- REGIONAL META.

En constancia firma:

{//ﬁ(/ s

MARTHA MEJIA DE ROMERO
cc 21.232.354
Representante Legal
FUNDEPRO

Carrera 24 N° 37c — 04 — 24 Barrio Villa Julia —
Correo Electrénico fundeproapoyopsicologico@gmail.com
Villavicencio — Meta - Colombia



FIINEDRY  FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
F@EElIN NIT 822.002.132-5

Villavicencio, julio 31 de 2025
Anexo 1.3.5

CERTIFICACION

Senores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Regional Meta

ASUNTO: Certificado del contrato N°5000-329-2025 del 1 de julio de 2025 — Servicio
“Apoyo Psicoldgico Especializado”.

Yo, MARTHA MEJIA DE ROMERO, identificada con cédula de ciudadania No.
21.232.354de Villavicencio, actuando como Representante de la Fundacion Para El
Progreso De La Orinoquia “FUNDEPRO” con identificaciéon tributaria
N°822.002.132-5, certifico que al suscribir el contrato N°5000-329-2025 Servicio
“Apoyo Psicoldgico Especializado”:

En el periodo comprendido del 01 al 31 de julio de 2025, en el Servicio
complementario de Apoyo Psicolégico Especializado, por solicitud del Supervisor
del contrato y con la Autorizacion de las Autoridades Administrativas, las Nifias y
Adolescentes del Internado Isamar se les realizara las atenciones en el Internado
Isamar.

Para los demas usuarios no se requirid solicitar autorizacion para atender a las
Nifas, Niflos y Adolescentes, ya que se cuenta con la licencia de funcionamiento de
la sede donde opera el Servicio de Apoyo Psicoldgico Especializado.

La presente certificacion se expide en Villavicencio a los Treinta y Un (31) dias del
mes de julio de Dos mil veinticinco (2025), con destino al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- REGIONAL META.

En constancia firma:

{//,é(/ s

MARTHA MEJIA DE ROMERO
cc 21.232.354
Representante Legal
FUNDEPRO

Carrera 24 N° 37c — 04 — 24 Barrio Villa Julia —
Correo Electrénico fundeproapoyopsicologico@gmail.com
Villavicencio — Meta - Colombia



INTERVENCION DE APOYO — APOYO
PSICOLOGICO ESPECIALIZADO

FAERRA FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRQ” AREA ADMINISTRATIVA
AR NT 8220024305 CORRESPONDENCIA

SERVICIO DE APOYO PSICOLOGICO ESPECIALIZADO

La Fundaciéon para el Progreso de la Orinoquia “FUNDEPRO” en desarrollo del
Contrato de aporte No. 5000-329-2025 del 1 de julio del 2025 con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “ICBF” Regional Meta, a través del servicio de
apoyo psicoldgico especializado en el Municipio de Villavicencio, entrega
evidencia fotografica de:

Medios tecnologicos y de comunicaciones

Evidencia Fotografica

Coordinacion Recepcion

Carrera 24 N° 37c — 04 — 24 Barrio Villa Julia
Correo Electrénico fundeproapoyopsicologico@gmail.com
Villavicencio — Meta - Colombia
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INTERVENCION DE APOYO — APOYO ~ APE-M-FS
PSICOLOGICO ESPECIALIZADO

1 FUNDACIONPARA EL PROGRESO D LA CRIOQUIA ‘FUNDEPRO” AREA ADMINISTRATIVA___ | Versién: 02
VR NIT 8220024325 CORRESPONDENCIA 30-12-2024
Teléfono Nuevo (ZTE Blade A34)
Tarjeta SIM
Cargador
Auriculares
Impresora RICOH MP C401 PCL 6 MEMORIA USB

Carrera 24 N° 37c — 04 — 24 Barrio Villa Julia
Correo Electrénico fundeproapoyopsicologico@gmail.com
Villavicencio — Meta - Colombia
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PN FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
b NIT 822.002.132:5

Se firma el dia 31 de julio de 2025.

“orany M et ne

Zorany Martinez

INTERVENCION DE APOYO — APOYO
PSICOLOGICO ESPECIALIZADO

AREA ADMINISTRATIVA
CORRESPONDENCIA

Coordinadora Apoyo Psicoldgico Especializado

Fundepro

Carrera 24 N° 37c — 04 — 24 Barrio Villa Julia
Correo Electrénico fundeproapoyopsicologico@gmail.com
Villavicencio — Meta - Colombia
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FIINNERRY - FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
g\ NIT 822.002.132-5

Villavicencio, julio 31 de 2025
Anexo 1.3.6

CERTIFICACION

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Regional Meta

ASUNTO: Certificado del contrato N°5000-329-2025 del 1 de julio de 2025 — Servicio
“Apoyo Psicoldgico Especializado”.

Yo, MARTHA MEJIA DE ROMERO, identificada con cédula de ciudadania No.
21.232.354de Villavicencio, actuando como Representante de la Fundacion Para El
Progreso De La Orinoquia “FUNDEPRO” con identificacion tributaria N°822.002.132-5,
certifico que al suscribir el contrato N°5000-329-2025 Servicio “Apoyo Psicoldgico
Especializado”:

En el periodo comprendido del 01 al 31 de julio de 2025, en el Servicio complementario de
Apoyo Psicoldgico Especializado, Hace constar que en el presente periodo cuenta con los
medios tecnologicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitirla
informacion al ICBF.

Contando con los siguientes elementos.

Internet
Computadores (2)
Impresoras (1)
Celulares (1)
Correo Electrénico
Memoria USB (1)

La presente certificacion se expide en Villavicencio a los Treinta y Un (31) dias del mes de
julio de Dos mil veinticinco (2025), con destino al INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR- REGIONAL META.

En constancia firma:

a//,é/ i

MARTHA MEJIA DE ROMERO
cc 21.232.354
Representante Legal
FUNDEPRO

Carrera 24 N° 37c — 04 — 24 Barrio Villa Julia —
Correo Electrénico fundeproapoyopsicologico@gmail.com
Villavicencio — Meta - Colombia



FIINEDRY  FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
F@EElIN NIT 822.002.132-5

Villavicencio, julio 31 de 2025
Anexo 1.3.7

CERTIFICACION
Sefores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Regional Meta

ASUNTO: Certificado del contrato N°5000-329-2025 del 1 de julio de 2025 — Servicio
“Apoyo Psicoldgico Especializado”.

Yo, MARTHA MEJIA DE ROMERO, identificada con cédula de ciudadania No.
21.232.354de Villavicencio, actuando como Representante de la Fundacion Para El
Progreso De La Orinoquia “FUNDEPRO” con identificacién tributaria
N°822.002.132-5, certifico que al suscribir el contrato N°5000-329-2025 Servicio
“Apoyo Psicologico Especializado™: certifico que en el periodo comprendido del 01
al 31 de julio de 2025.

e Ingresaron Veintiséis (26) usuarios de acuerdo con las érdenes de los
Defensores de Familia y Comisarias de Familia.

e [Egresaron Veintiséis (26) usuarios.
Se adjunta la siguiente informacion

Relacién ingreso de 26 usuarios

Carrera 24 N° 37c — 04 — 24 Barrio Villa Julia —
Correo Electrénico fundeproapoyopsicologico@gmail.com
Villavicencio — Meta - Colombia



;{ihfﬁtl}h&r FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
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[FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA

FUNDERRR,

[PLANILLA DE LIQUIDACIGN MENSUAL

Institucion: [Fundacion Para el Progreso de 1 Orinoguia
s

N
Servicio Complementario:

No. del Contrato: [\ 50003292025 el 1 de Juio ce 2025,

Mes del Report 3uLio de 2025

o [P ez 2y n o930 N o |carerazo 00195 |oinna sanay cunensez e
2 s nicol 20205 n 1029962550, 2su13708 oy26/2011 oo aarria sage
s 07072005 n 1123439058 2513806 s |wi VLA LoRENA 203376420 I
lo S0 n 123032597 17615759 o513/ Jcaue 69 suraa-zspoRsia e

|cONIUNTO BALCONES DE COUNA TORRE 12 4PTO 201 IMARIA BEALICE ALVAREE - COMISARIA DE FAMILIA DE
ls syorams n LmsE w628 oyoyots __|sesrrepo, wera 3u0s6s6s1s Restaero
l6 sy n L smars 250126353 172007 ERANZA TIA 3222337565 |Oriana Wildred Velasquer Rojas
Iz LopeRa el sjorpa0zs T 102996723 2531097 oy06/2015 TERCERSECTOR 313600450
B lnavar sfor205. i o120 asm13602s o0 pe s16002507
lo 12/07/2005 n 1206963025 smzsas 1w/24/200 33236523 wmov

IMARIA BEALICE ALVAREE - COMISARIA DE FAMIIA DE

10 14/07/2005 n 1122650088 17634567 10732015 1-RESTREPO WETA isomeaess |LeiDv vouaNA IARA Restaero
11 147205 n 1062303058 No APuCA oyoy010 susson e
12 |xemen oavi eqo onoort /072025 n L13809825 sm3761 oyosy2011 20808972
13 ouran /0772005 A 1123810306 asa136623 oy20/2020 sy
e 202005 n Lonzezss suzsir2 /0272008 3136100926 __|UINDA 5ABEL AMAYA GARZON
15 /o205 n Lon 100510 176340023 o3yon/2008 3105305080
16 o005 k) 1105 178508 1mBtssas1a 12972013 ARReRA 31 auooroos | 1E Moz
17 2302005 n 1121906236 asu2sat6 os22019 stamsse0
18 Juausa vuuierpiennoeefia 202005 i 1123861008 1610017 1171872008 202106613
10 0205 i Loses 12 £ o2s/2013 310511163 i
o 2407205 n Linssen asi130355 os/15/2015 573470
ot e, awjory200s n 100 0130357 0913207 e 5573470
2 |swnol 2570772005 i 112252733 0137350 /02012 spomee  Javssy
23 wamanceLsova weto 2672005 n 1029966135 a7 1270872013 20010 ToREs
s |mor q 2870772005 n 1208213088 asa136090 ovzmaon_|venoasa1arosin 1300 q
las 25/07/2005 n Lo ses st 17steisa09 ov/1yaoa__|caue 14 sura0288. san soRgE 1 s
s 297072005 n 1122033208 asa37191 oyayons porveNR soouzzazs ToRRES

Relacion de egresos de 26 usuarios

Carrera 24 N° 37c — 04 — 24 Barrio Villa Julia —
Correo Electrénico fundeproapoyopsicologico@gmail.com
Villavicencio — Meta - Colombia
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FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
NIT 822.002.132-5

ad

FHUNDERDRD,

No. del Contrato:

Mes del Reporte:

FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA

APOYO PSICOLOGICO ESPECIALIZADO - CONTRATO No.5000-329-2025

Fundacion Para el Progreso de la Orinoquia

822.002.132-5

Apoyo Psicoldgico Especializado.

N° 50003292025 del 1 de Julio de 2025

JULIO DE 2025

EYLEN DANIELA PAVON DIANA PAOLA BALCAZAR se realiza Remision de Historia de Atencién del
SuARez 21/05/2025| T 1030558495(254135991 NIDIA MARCELA SUAREZ SILVA | 22 NNA, por solicitud de la Autoridad Administrativa 65
1 [quedando proceso inconcluso.
ALEXIS MATIAS DE AVILA S realiza Remision de Historia de Atencién del
OIS 16/06/2025| Tl 1043173396(254134679 LAUDICE GONZALEZ AREVALO |YERSI LILIANA PARDO BAQUERO  [NNA, quedando proceso inconcluso por traslado 7
2 de Pais.
GEIDY LICETH GOMEZ Se realiza Remision de Historia de Atencin del
13/11/2024| T 1122517165(5D ANA MARIA GAVIRIA COSSIO ~[YUDY MARYORY TORRES CUBIDES | [€!122 Remision de Historia de Atencion de 147
MORALES NNA, por cumplimiento de objetivos.
3
PAULA CRISTAL LAVERDE KATHERINE LUCIA ARTETA Se realiza Remision de proceso de Atencion del
. CONTRERAS 25/01/2025 T 1029962913,254129864 LUZMILA MONJEMONCADA o650 pp NNA, por proceso inconcluso por inasistencias. &
VEIMY ALEJANDRA PRIETO  [YULIAN LISETH USTARIZ Se realiza Remision de proceso de Atencion del
5 T 1021314571 B
SARA SOFIA PRIETO PRIETO | 26/02/2025 254131313 RODRIGUEZ BOHORQUEZ NNA, por proceso inconcluso por inasistencias.
GINA LORENA ROMERO ) - -
ANDRES CAMILO SUAREZ | ool oy Lo13011702) SOMAYAMILEPERDOMO |t A |5 realiza Remisian de proceso de Atencion del .
PERDOMO PERDOMO NNA, por proceso inconcluso por inasistencias.
6 FAMILIAN. 4
JHAIR DOMINGO RIVEROS MICAN|Se realiza Remision de Historia de Atencion del
7 LIDA SOFIA ZORRO MENDEZ | 7/02/2025| i 1121876986(254130888 KIMBERLLY LUGO COMISARIA DE CUBARRAL |NNA. por complimiento de objetives 9
8 EILYN MARIANARAMIREZ | g /04/2005| 1033727219|Ni KIMBERLLY LUGO HAIR DOMINGO RIVEROS MICAN rS\AENr:a"za Zemdlsmn eto o t:e m"q(on Te; 68
CONTRERAS /04/ ° - COMISARIA DE CUBARRAL » quedando proceso inconcluso portrasiade
de municipio.
S€ realiza remision de Historia de Atencion der
. CRISTOFER ESTIWALT sl m Lssonolsa1sszza HASBLEIDY VIVIANA COMISARIA CUARTA - GINA [ NNA, quedando praceso inconcluso por traslado 0
NARANJO TURRIAGO TURRIAGO DIAZ LORENA ROMERO de municipio de la progenitoray no se cuenta con
o inndal A
o LUIS CARLOS HUERFANO 2osjaos| Loremsaea]252100085 MARIA RUBIELA CANON NATALIA FERNANDA PERALTA  [Se realiza Remisicn de proceso de Atencion del "
RODRIGUEZ 346 CUELLAR TORRES NNA, por proceso inconcluso por inasistencias.
SARA VALENTINA LINARES VESSICA FERNANDA ENRIQUEZ [DIANA PAOLA BALCAZAR Se realiza Remision de proceso de Atencion del
T 7
u ENRIQUEZ 30/05/2025| T 1121808475/254135968 FLOREZ cAsTILLO NNA, por proceso inconcluso por inasistencias. 6
MARIA RUBIELA CANON YULIAN LISETH USTARIZ Se realiza Remision de proceso de Atencion del
JUAN CAMILO JARA TORRES | 9/01/2025|  Ti 1121927032{254132468 132
/01 CUELLAR BOHORQUEZ NNA, por proceso inconcluso por inasistencias.
©
1 BRAYAN ALEJANDRO wjoya0zs| T Lorsearasals DAVID FELIPE SANCHEZ NATALIA FERNANDA PERALTA  [Se realiza Remisicn de proceso de Atencion del o
ECHEVARRIA CAMACHO CARDOZO TORRES NNA, por proceso inconcluso por inasistencias.
] NATALIA FERNANDA PERALTA  [Se realiza remisién d de Atencion del
ZARAY VILLA GARCIA 22/04/2025| Tl 105612445251 CRISTINA MONRROY ROJAS e realiza remisian de praceso de Atenclon ce 7
“ TORRES NNA, por proceso inconcluso por inasistencias.
Se realiza remision de Historia de Atencion del
MARIANA ALEXSANDRA YUDY MARYORY TORRES !
15 LOZANO OJEDA 8/06/2024] Ll 1030193539(254124938 NINSON NIETO CUBIDESE .NNA, por cierre PARD quedando proceso 165
inconcluso.
1 NILSON ALDEMAR ZAPATA | oo | 1197213000 TIENE MARIA CONSUELO CARDOZO | NUBIA YORLENY MUROZ Se realiza remision de proceso de Atencién del .
DULSAN SANCHEZ SANCHEZ NNA, por proceso inconcluso por inasistencias.
JEFFER ALFONSO GOMEZ
ESTIVEN ALEXANDER o liza Remisid Atencion del
17 g 13/06/2025| T 1092008016(254136909 (CAROLINA GARCIA SANCHEZ [ MARTINEZ - COMISARIA DE Se realiza Remisién de proceso de Atencién de 35
GOMEZ PARRA NNA, por proceso inconcluso por inasistencias.
FAMILIAN. 4
EITAN MANUEL ALARCON KAREN LISETHGONZALEZ ~|COMISARIA CUARTA-GINA  [Se realiza Remisién de Historia de Atencion del
® GONZALEZ 6/12/2024) - RC 1121981474|PARD 112- COMISp)poing LORENA ROMERO CORREDOR  [NNA, por cumplimiento de objetivos. 107
GINA LORENA ROMERO ) - o .
19 Zgzi:félzw ALARCON 13/01/2025|  RC 1123452486(254132568 :::gﬁlfgm GONZALEZ. | 0 RREDOR -COMISARIA DE "TNT"Z:{'Z';'S::’m"i::t:';g:_::‘::"”"" del 95
FAMILIA CUARTA » poreump jetivos.
GINA LORENA ROMERO ) - o .
20 zg'x'Z’ZTQLARCON 13/01/2025|  RC 1122537191(254132567 i::g:‘nfom GONZALEZ | cORREDOR -COMISARIA DE i&fa'”: ie':"s:?m"_::l:';?::_gi ’::"”"" del 101
FAMILIA CUARTA . por cumplimi jetivos.
Se realiza Remision de proceso de Atencion del
JHON ALEXANDER YUDY MARYORY TORRES
21 T 1030195535| NILSON NIETO NNA, por cierre del PARD quedand, 160
VALBUENA LOZANO 21/08/2024 254124943 CUBIDES NNA, por cierre de quedando proceso
incondluso.
Se realiza Remision de Historia de Atenci6n del
2 CINDY PAOLA TORRES PAEZ | 19/02/2025|  PT 7735152[254128584 KIMBERLY LUGO LURDEY SARMIENTO DIAZ NNA, quedando proceso inconcluso por traslado 93
de municipio.
SHARIT DAYANA PARADA NEDYTATIANA ESCOBAR |YULIAN LISETH USTARIZ Se realiza Remision de proceso de Atencion del
2 1. 112
3 MARTINEZ 13/06/2025| T 3059076,254135760 MARROQUI BOHORQUEZ NNA, por proceso inconcluso por inasistencias. ®
ENITH MARYORY AGUIA BENJAMIN EDILSON PINEROS[Se realiza Remisian de proceso de Atencion del
2% 23/01/2025 Tl 1120870264(254131843 YUDI MILENA PARRA AREVALO [ALFONSO - COMISARIA DE NNA, por proceso inconcluso por traslado de 140
MOLANO v PO
CUMARAL municipio
2 MARIA PAULA LOPEZ 2/05/2025| I 1122126815| N JosE LopEz DIANA PAOLA BALCAZAR rsuenfa"m s rusos de(Ateln:oz - 3
CASTILLO o ool . porproceso incondluso por traslado de
municipio
MARIA PAZ MORENO KATHERINE LUCIA ARTETA Se realiza remision de proceso de Atencién del
» FORERO 17/6/2024 - RC 1121968862/254126614 BLANCA DORIS NOVOA POSADA NNA, por proceso inconcluso por inasistencias. 168
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FIINNERRY - FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
g\ NIT 822.002.132-5

La presente certificacion se expide en Villavicencio a los Treinta y Un (31) dias del
mes de julio de Dos mil veinticinco (2025), con destino al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- REGIONAL META.

En constancia firma:
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MARTHA MEJIA DE ROMERO
cc 21.232.354
Representante Legal
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