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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, septiembre de 2025

Sefior (a)

MARLON DE JESUS SANCHEZ MANZANO.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7909618
Cargo del supervisor Coordinador Académico.
Dependencia Centro Agroempresarial y Acuicola
Fonseca la Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de septiembre del afo
2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7909618 del afio 2025.

(MANUEL ALCIDES GOMEZ BUELVAS), identificado con la cédula de ciudadania No.
1.120.743.442 de Fonseca, en mi calidad de Contratista del SENA, en EL Centro
Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios No
CO1.PCCNTR.7909618 del 10 de junio del afio 2025, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el Mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende la suma de
VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO
PESOS (S 29.896.825,00) Mda. /Cte. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a veintidds (22) dias del mes de junio
de 2025 por valor de tres millones trecientos setenta y dos mil novecientos setenta y cinco
pesos (S 3.372.975,00) Mda. /Cte., b. cinco (5) pagos iguales por los meses de julio a
noviembre de 2025 por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos
once pesos (54.599.511) Mda. /Cte., cada uno; y un ultimo pago por el valor de tres millones
quinientos veintiséis mil doscientos noventa y dos pesos ($3.526.292) Mda. /Cte., Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecndlogos y/o
Profesionales o de apoyo a la gestidn, en la planeacidén y ejecucion de la formacién, asi como la
evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en los disefos curriculares asignados, para
el desarrollo de habilidades y competencias técnicas y/o complementaria de la programacién

regular del centro agroempresarial y acuicola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar Formacion
Profesional Integral
en programas
titulados y/o
complementarios
(160 horas
mensuales o segln
programacion si es
contrato por horas),
atendiendo la
formacioén de
aprendices en el area
y/o programa, en las
competencias,
resultados de
aprendizajey
actividades de los
proyectos de
formacién
programados dentro
de los tiempos que
para cada opcién se
determine de
acuerdo con lo

Programa de formacion:

Sistemas agropecuarios
ecoldgicos

Ficha de caracterizacion:

3252741 MANANA
Competencia: Manejar la
produccién de las especies
pecuarias conforme a la
normatividad de la
agricultura ecoldgica.
Resultados de
aprendizaje:

1. Aplicar terapias de
atencion sanitaria
alternativay
convencional segln
criterios técnicos y
ecoldgicos. 2. Realizar
practicas y medidas
zootécnicas en especies
pecuarias con criterios
técnicos y

SEPTIEMBRE - Google Drive
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https://drive.google.com/drive/folders/1gohsMvf_9LVLMKXcucJZugH_8oMcyBTX
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establecido enla
Guia de Desarrollo
Curricularo
normatividad
vigente.

agroecoldgicos. 3.
Operar equipos y
herramientas segun plan
de manejo animal. 4.
Manejar alojamientos e
infraestructura en el
componente pecuario
con criterios técnicos,
ecolégicos y de bienestar
animal. 5. Ejecutar
actividades de
prevencion y control de
la salud animal de
acuerdo con el plan
sanitario y bioseguridad
establecido. 6. Preparar
raciones, forrajes y
suplementos a los
animales de acuerdo al
plan de alimentacién
establecido. 7. Manejar
residuos de la actividad
animal segln normas
técnicas y ambientales.
8. Verificar indicadores
zootécnicos en el
sistema productivo
seguln plan de
produccién vy
normatividad.
Actividad del proyecto:
Establecer sistemas
agropecuarios
ecoldgicos.

Fase del proyecto:
Ejecucion.

Programa de formacion:
Cria y levante de pollo de
engorde con alimentacién
balanceada para mejorar
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las condiciones fisico
quimicas del producto
final. Ficha de
caracterizacion: 3304970
TARDE

Competencia: Realizar
labores de manejo en la
produccién de pollo de
engorde, con el
cumplimiento de
procedimientos
requeridos.

Resultados de
aprendizaje:

1. Conoce y diligencia los
formatos de acuerdo a
los requerimientos
técnicos. 2. Identifica y
suministra los
medicamentos de
acuerdo a las
condiciones técnicas. 3.
Aplica el tratamiento,
disposicién y
almacenamiento del
agua segln las normas
técnicas requeridas. 4.
Suministra el agua de
acuerdo a la calidad
requerida. 5. Realiza los
procesos de vacuna de
acuerdo con los criterios
técnicos. 6. Suministra el
alimento de acuerdo a la
etapa productiva del
pollo. 7. Realiza el
manejo de camas de
acuerdo con las normas
técnicas y de
bioseguridad. 8.
Identifica los residuos y
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realiza su manejo de
acuerdo al plan sanitario.
9. Suministra el alimento
de acuerdo a las tablas
de consumo establecido.

Gestionarla
aprobaciony
desarrollar los
Proyectos formativos
programados por el
Centro
Agroempresarial y
Acuicolaen el Plan
Operativo 2025.

Este mes no se realizaron
Actividades de
inscripcion de oferta
educativa relacionadas
con esta obligacion

Este mes no realizaron

actividades relacionadas con

esta obligacién no existen
fichas nuevas.

Creary asociar
aprendices a la ruta
de aprendizaje en el
aplicativo dispuesto
por la entidad, en
tiempoy
oportunidad de
acuerdo con la
programacion e
intensidad horaria
asignada porel
supervisor de
contrato.

Creacidn de rutas de
aprendizaje y asociacion
de aprendices en cursos
complementarios.

EVIDENCIAS - Google Drive

EVIDENCIAS - Google Drive

EVIDENCIAS - Google Drive

Entregar soportes e
informacion de
calidad requeridos en
el proceso de ingreso
de aprendices
matriculados tales
como: Ficha de
matricula; Fotocopia
del documento de
identidad legible, y
demas requisitos
definidos por la
entidad cuando se
ejecute programas
de Formacion
Complementaria

Se encuentra en el drive
de evidencias entrega de
cursos complementarios.

EVIDENCIAS - Google Drive

EVIDENCIAS - Google Drive

EVIDENCIAS - Google Drive
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https://drive.google.com/drive/folders/18tf_CipYjx1FcIMIBy_YpHts9t7hFSPy
https://drive.google.com/drive/folders/12iLB3zKb9SwnKJRIr8hcH-eplqT9I88T
https://drive.google.com/drive/folders/1gKR94yETVhTkJaWTm0Bc6LagP04vPKSt
https://drive.google.com/drive/folders/1gKR94yETVhTkJaWTm0Bc6LagP04vPKSt
https://drive.google.com/drive/folders/12iLB3zKb9SwnKJRIr8hcH-eplqT9I88T
https://drive.google.com/drive/folders/18tf_CipYjx1FcIMIBy_YpHts9t7hFSPy
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Alimentar
permanentemente el
portafolio, con guias
de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, plan de
trabajo (con soporte
de concertacion de
los aprendices),
reporte de juicios
evaluativos de RAPS,
guias de aprendizaje,
actas de entrega de
materiales de
formacién firmada
por los aprendices (si
aplica) actas de
cierre final. Para
formacién titulada
adicionalmente se
requiere: acta de
induccion con el
respectivo soporte
de su evaluacién
guias de aprendizaje
de competencias
transversales, actas
de planes de
mejoramiento (si
aplica), reporte de
novedades de
ambiente, actas de
cierre parcial (si
aplica) y los demas
formatos y
solicitudes por parte
de coordinacion
académica,
aplicando el modelo
pedagdgico
establecido por el
SENAvyel
procedimiento de
Ejecucidn de la

Actividades relacionadas
con esta obligacion.

Ficha de caracterizacion:
3316612 MANANA
Competencia: ordedar
animales segun buenas
practicas pecuarias y
legislacidn vigente.
Resultados de
aprendizaje:

1. realizar actividades de
almacenamientoy
conservacion de la leche
ovina y caprina conforme
con normativay
parametros técnicos. 2.
preparar instalaciones,
equipos, utensilios,
insumos y animales para
el ordefio de ovinos y
caprinos segun
normativa y
procedimiento
establecido. 3. obtener
leche de ovinos y
caprinos de acuerdo con
protocolo, buenas
practicas de ordefioy
normativa. 4.
implementar acciones de
mejora en la rutina de
ordeio de acuerdo con
buenas practicas
ganaderas y sistema de
produccién.

Ficha de caracterizacién:
3317156 TARDE
Competencia: ordefar
animales segun buenas

GUIA DE APRENDIZAJE - Google

Drive

GUIA DE APRENDIZAJE - Google

Drive

GUIA DE APRENDIZAJE - Google

Drive

GUIA DE APRENDIZAJE - Google

Drive
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https://drive.google.com/drive/folders/1l_n_U8_Oo3yyTZByVCTMopfvMrLmarsF
https://drive.google.com/drive/folders/1l_n_U8_Oo3yyTZByVCTMopfvMrLmarsF
https://drive.google.com/drive/folders/1EoZY8ZHiDGdqKLIJxkk6HNpIV0MzcOS6
https://drive.google.com/drive/folders/1EoZY8ZHiDGdqKLIJxkk6HNpIV0MzcOS6
https://drive.google.com/drive/folders/1-J4AWkwhSENDaAUXWHwKQNTWdYxLYSCY
https://drive.google.com/drive/folders/1-J4AWkwhSENDaAUXWHwKQNTWdYxLYSCY
https://drive.google.com/drive/folders/1QsxDws9yld1SoyclrVB6S6T1Wmxo6YCw
https://drive.google.com/drive/folders/1QsxDws9yld1SoyclrVB6S6T1Wmxo6YCw
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Formacién
Profesional Integral
en los formatos
establecidos por el
SIGA

practicas pecuarias y
legislacidn vigente.
Resultados de
aprendizaje:

1. realizar actividades de
almacenamientoy
conservacion de la leche
ovina y caprina conforme
con normativay
pardmetros técnicos. 2.
preparar instalaciones,
equipos, utensilios,
insumos y animales para
el ordefio de ovinos y
caprinos segun
normativa y
procedimiento
establecido. 3. obtener
leche de ovinos y
caprinos de acuerdo con
protocolo, buenas
practicas de ordefio y
normativa. 4.
implementar acciones de
mejora en la rutina de
ordefio de acuerdo con
buenas practicas
ganaderas y sistema de
produccién.

Socializar el
reglamento al
aprendiz vigente
durante la etapa
lectiva en dos
momentos para el
nivel técnico,
operario y auxiliary
en 3 momentos para
los programas de
nivel tecnoldgicos,

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacién

Este mes no realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion.
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enfatizando en la
seleccion de
alternativas de etapa
productiva para que
una vez termine la
etapa lectiva ya
tengan definida la
opcidn de etapa
productiva. Enviar a
coordinacion
académica el
cronograma con las
socializaciones a
desarrollar,
indicando los grupos
hora y lugar, asi
como las novedades
gue se presenten.

Asistir a todas las
reuniones que sean
programadas para
fijar y monitorear los
lineamientos,
coberturay
productos indicados
y socializaciones,
relacionadas con la
ejecucién de la
formacioén, participar
y asistir a las
sesiones
programados en los
grupos de trabajo,
cuando el equipo de
desarrollo curricular
del area del
programa asignado o
la entidad asi lo
requiera entre otras
citadas por el
supervisor del
contrato

Este mes no realizaron

actividades relacionadas
con esta obligacion

Este mes no realizaron

actividades relacionadas con
esta obligacién

Mantenerse al tanto
de los procesos de

Este mes no realizaron

Este mes no realizaron
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actualizacién de la
ejecucion de la
formacién y demads
lineamientos para el
cumplimiento de su
objeto contractual

actividades relacionadas
con esta obligacion

actividades relacionadas con
esta obligacién

Para los instructores
de formacion virtual,
usar las
herramientas
disponibles en el
ambiente virtual de
aprendizaje para
fortalecer la
formacién vy lograr el
cumplimiento de los
lineamientos,
coberturay
productos indicados

Este mes no realizaron

actividades relacionadas
con esta obligacion

Este mes no realizaron

actividades relacionadas con
esta obligacién

10

Los instructores de
formacioén virtual en
todos los niveles
deberan cumplir con
lo establecido en la
Guia orientacion
Formacion
ambientes virtuales
de aprendizaje —
GFPI-G-014
publicada en la
plataforma
compromiso

Este mes no realizaron

actividades relacionadas
con esta obligacién

Este mes no realizaron

actividades relacionadas con
esta obligacién

11

Generary ejecutar
una estrategia que
contribuya a lameta
de retencion de los
aprendices durante
el tiempo total del
programa de
formacion,
reportando
oportunamente
novedades de los

Este mes no realizaron

actividades relacionadas
con esta obligacién

Este mes no realizaron

actividades relacionadas con
esta obligacién

GTH-F-062 V10




SENA

N

aprendices (retiros
voluntarios,
deserciones).

12

Planear
oportunamente la
ejecucién de la
formacién
consultando todo el
material de disefio y
desarrollo curricular
en especial el
proyecto formativo
con la coordinacidn
académicay con el
equipo de ejecucion
para el programa de
formacién asignado
cifiéndose a los
procedimientos de
ejecucién de la
formacion, guias y
demas documentos
pertinentesy
aplicando
estrictamente al
modelo pedagdgico
del SENA

Este mes no realizaron

actividades relacionadas
con esta obligacion

Este mes no realizaron

actividades relacionadas con

esta obligacién

13

Para los instructores
asignados a
seguimiento de
etapa productiva,
deberan realizar al
mes seguimiento a
minimo 80
aprendices, llevara a
cabo visitas de
seguimiento
evidenciada en actas
desarrollara charlas
de sensibilizacién
destinada a los
aprendices que

Este mes no realizaron

actividades relacionadas
con esta obligacion

Este mes no realizaron

actividades relacionadas con
esta obligacién
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inician etapa
productiva, el
instructor debe
establecer horarios
de atencién
presencial y virtual
de acuerdo con los
formatos asignados
por coordinacidn
académica. El
seguimiento
realizado por el
instructor debe ser
entregado
mensualmente a
coordinacion
académica como
evidencia del
resultado de su
asignacion y del
portafolio de
evidencia de cada
aprendiz. .

14

Participar en las
actividades indicadas
por el Centro
Agroempresarial y
Acuicola parael
mejoramiento de
procesos y Sistema
Integrado de Gestion
de la Calidad.

Este mes no realizaron

actividades relacionadas
con esta obligacién

Este mes no realizaron

actividades relacionadas con
esta obligacién

15

Cumplir con la
programacion de
formacién asignada
por el lider de la
especialidad y/o
Coordinador
Académico

Actividades relacionadas
con esta obligacion

SEPTIEMBRE - Google Drive

16

Entregar al
coordinador
académico y/o lider
de la especialidad, la

actividades relacionadas
con esta obligacién

SEPTIEMBRE - Google Drive

GTH-F-062 V10
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https://drive.google.com/drive/folders/1gohsMvf_9LVLMKXcucJZugH_8oMcyBTX
https://drive.google.com/drive/folders/1gohsMvf_9LVLMKXcucJZugH_8oMcyBTX
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informacion de las
actividades a realizar
antes de iniciar cada
curso y en general
los informes que la
formacion
profesional requiera
dar asesorias e
inducciones a los
aprendices del
Centro
Agroempresarial y
Acuicolay evaluarlos
en oportunidad de
acuerdo con la
calificacion obtenida
en el proceso de
formacion

17

Entregar al
Coordinador
Académico y/o lider
de la especialidad el
informe de
calificaciones de los
aprendices enun
plazo maximo de tres
(3) dias después de
terminacion del
proceso de
formacién —
Registrar toda la
informacidn
relacionada con la
formacion
profesional en el
aplicativo de gestion
de la informacion -
Sofia Plus

Este mes no realizaron

actividades relacionadas

con esta obligacion

Este mes no realizaron

actividades relacionadas con

esta obligacién

18

Portafolio de
Evidencias que
corresponda segun
procedimiento en
SIGAy teniendo en
cuenta las

Este mes no realizaron

actividades relacionadas

con esta obligacién

Este mes no realizaron

actividades relacionadas con

esta obligacién

GTH-F-062 V10
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disposiciones
tecnoldgicas o Fisicas
definidas por la
entidad.

19

Presentar el reporte
estadistico y demas
documentos
requeridos a mas
tardar el dia
veinticinco (25) de
cada mes al
Supervisor del
contrato.

Informe contractual y de
gestién financiera con
todos los soportes
requeridos

Elaborar la gestion
financiera y contractual.

Informe contractual

DOCUMENTOS - Google Drive

20

Participar en los
comités de
evaluacidny
seguimiento
ordinarios y
extraordinarios que
se programen para
los aprendices y
registrar el
seguimiento
realizado al proceso
de formacion.

Este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacién.

Este mes no
actividades
esta obligacién.

realizaron
relacionadas con

21

Ejercer las
actividades con
estricta observancia
del Reglamento del
aprendiz del SENA'y
reportar de manera
oportuna las
novedades
presentadas en la
ficha asignada

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacién.

22

Aplicar estrategias
de aprendizaje que
faciliten el desarrollo
del espiritu
investigativo,
innovadory
transformador del
aprendiz para su

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacidn.

GTH-F-062 V10
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https://drive.google.com/drive/folders/165JdTVDJKfcipKtYHdpIsMoy32rqYRLG
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mejoramiento

continuo

23 | Registrar la Para este mes no Para este mes no realizaron
informacion realizaron actividades actividades relacionadas con
académica y relacionadas con esta esta obligacion.
administrativa obligacién.
acorde con la
normatividad
institucional vigente
Dar un manejo | Para este mes no Para este mes no realizaron
confidencial a la | realizaron actividades actividades relacionadas con
informacion relacionadas con esta esta obligacion.
registrada en los obligacién.

24 sistemas de
informacidn de
acuerdo  con la
normatividad
institucional vigente

25 | Entregar en las | Informe contractual y de | DOCUMENTOS - Google Drive

fechas establecidas
los requerimientos
que haga el
supervisor del
contrato
concernientes con el
tramite
administrativos  de
pagos, presentando
los informes
mensuales
relacionados con la
ejecuciéon del
contrato, soporte de
pago de seguridad
social 'y  demas
documentos

gestidn financiera con
todos los soportes
requeridos

Elaborar la gestién
financiera y contractual.

GTH-F-062 V10
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https://drive.google.com/drive/folders/165JdTVDJKfcipKtYHdpIsMoy32rqYRLG
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establecidos de
acuerdo con la
normatividad

vigente.

Participar cuando Para este mes no Para este mes no realizaron
el centro de realizaron actividades actividades relacionadas con
formacioén lo | relacionadas con esta esta obligacién.

requiera en obligacion.

actividades

relacionadas con:
a) Jornadas de
disefio y desarrollo
curricular b)
Proyectos de
investigacion

técnica y/o
pedagodgica, c)
Proceso de
seleccion, disefio
de talleres e
instrumentos que
alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices d)
Proceso de
Registro calificado
para los programas
en nivel tecndlogo
del drea tematica
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objeto del presente
contrato

e) La promocién del
portafolio de
servicios e) Procesos
de autoevaluacion
de programas de
formacién en nivel
tecndlogof)
Seguimiento en la
etapa productiva de
los aprendices que le
sean asignados.

27 | Responder por los El contratista no tiene a | Al consultar en el aplicativo
bienes y elementos bienes a su cargo https://miinventario.sena.edu.
puestosa su co/Inicio.aspx con el nimero
disposicion para el de cedula del contratista
cumpllmlento del (1120743442) se evidencia que
objeto contratado. .

a la fecha no presenta bienes a
cargo.

28 | El contratista dara Desarrollar capacitaciéon DOCUMENTOS - Google Drive

cumplimiento a las
normas y protocolos
de bioseguridad del
SENA para su ingreso
a las diferentes
sedesy parala
ejecucion de las
actividades del
contrato

de protocolos de
bioseguridad disponible
en la plataforma S|
Contratista Uso de
tapabocas vy gel
antimaterial al ingresar
al ambiente de
formacion

GTH-F-062 V10
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https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx
https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx
https://drive.google.com/drive/folders/165JdTVDJKfcipKtYHdpIsMoy32rqYRLG
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29

Trabajar de forma
articuladay
coordinada con el
Sistema de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacion
SENNOVA, SBDCy las
demds dependencias
del Centro de
Formacion, para
apoyar los procesos
formativos, a través
de la formulacién de
un (1) proyecto de
investigaciony una
(1) idea de negocio
radicado ante la
coordinacion
SENNOVA y el Fondo
Emprender
respectivamente,
gue permita
fortalecer las
diferentes
estrategias 'y
actividades
desarrolladas en la
Ejecucién de la
Formacion
Profesional Integral.

Se realizo inscripcidn al
grupo semillero de
investigacion.

Avance 1 del proyecto de
investigacion

DOCUMENTOS - Google Drive

DOCUMENTOS - Google Drive

30

Participar en el
desarrollo de los
equipos ejecutores
en concertacion con
el Instructor lider,
con el fin de
entregar un informe
de la ejecucién del
programa de
formacién ala
coordinacion
académica

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacién.

GTH-F-062 V10
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https://drive.google.com/drive/folders/1i2Y11lopXmRflzPJ51npuiLfOZ5uRqWH
https://drive.google.com/drive/folders/165JdTVDJKfcipKtYHdpIsMoy32rqYRLG
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31 | Las demas Para este mes no Para este mes no realizaron
actividades realizaron actividades actividades relacionadas con
inherentes al objeto | re|acionadas con esta esta obligacion.

contractual que sean
asignadas por el
supervisor del
contrato.

obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 89866365 de la planilla, operador mi planilla.com de agosto de 2025 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
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Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

&"D&AUJ [}.\\ULA (.Qc-:v.»\«'\.,g '\‘.;g:«t\k)q%
MANUEL ALCIDES GOMEZ BUELVAS

Contratista

C.C. No. 1.120.743.442

Recibi a satisfaccion:
)

MARLON DE JESUS SANCHEZ MANZANO.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7909618
Cargo del supervisor Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MANUEL ALCIDES GOMEZ BUELVAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3317156 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS
DE APRENDIZAJE: EN LA PRODUCCION DE OVINOS Y CAPRINOS

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

270501090 -01 RECONOCER ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO, ALIMENTACION Y MANEJO DE ACUERDO CON BUENAS
PRACTICAS GANADERAS EN PRODUCCION PRIMARIA DE OVINOS Y CAPRINOS.

270501090 -02 APLICAR BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN PRODUCCION PRIMARIA DE OVINOS Y CAPRINOS EN ACTIVIDADES
SANITARIAS, ALIMENTACION Y DE MANEJO ANIMAL ACORDE CON REQUISITOS DE CERTIFICACION.

270501090 -03 MONITOREAR LA APLICACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN PRODUCCION PRIMARIA DE OVINOS Y
CAPRINOS EN ACTIVIDADES SANITARIAS, DE ALIMENTACION Y DE MANEJO ACORDE CON PLAN DE IMPLEMENTACION Y

270501090 -04 ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA EN LA IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA
PRODUCCION PRIMARIA DE OVINOS Y CAPRINOS ACORDE CON RESULTADOS DEL MONITOREO Y REQUISITOS DE

Ordefiar animales segln buenas practicas pecuarias y legislacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
vigente

270501025 -01 PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, UTENSILIOS, INSUMOS Y ANIMALES PARA EL ORDENO DE OVINOS Y
CAPRINOS SEGUN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

270501025 -03 REALIZAR ACTIVIDADES DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE LA LECHE OVINA Y CAPRINA CONFORME CON
NORMATIVA Y PARAMETROS TECNICOS.

270501025-02 OBTENER LECHE DE OVINOS Y CAPRINOS DE ACUERDO CON PROTOCOLO, BUENAS PRACTICAS DE ORDENO Y
NORMATIVA.

270501025-04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA RUTINA DE ORDENO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS
GANADERAS Y SISTEMA DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00
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FICHA 3252741 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

VERIFICAR INDICADORES ZOOTECNICOS EN EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD.

APLICAR TERAPIAS DE ATENCION SANITARIA ALTERNATIVA Y CONVENCIONAL SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y ECOLOGICOS.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD ANIMAL DE ACUERDO CON EL PLAN SANITARIO Y
BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO.

MANEJAR ALOJAMIENTOS E INFRAESTRUCTURA EN EL COMPONENTE PECUARIO CON CRITERIOS TECNICOS, ECOLOGICOS Y DE
BIENESTAR ANIMAL

MANEJAR RESIDUOS DE LA ACTIVIDAD ANIMAL SEGUN NORMAS TECNICAS Y AMBIENTALES.
OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN PLAN DE MANEJO ANIMAL.
PREPARAR RACIONES, FORRAJES Y SUPLEMENTOS A LOS ANIMALES DE ACUERDO AL PLAN DE ALIMENTACION ESTABLECIDO

REALIZAR PRACTICAS Y MEDIDAS ZOOTECNICAS EN ESPECIES PECUARIAS CON CRITERIOS TECNICOS Y AGROECOLOGICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
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REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00
FICHA 3316612 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS
DE APRENDIZAJE: EN LA PRODUCCION DE OVINOS Y CAPRINOS

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270501090 -01 RECONOCER ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO, ALIMENTACION Y MANEJO DE ACUERDO CON BUENAS
PRACTICAS GANADERAS EN PRODUCCION PRIMARIA DE OVINOS Y CAPRINOS.

270501090 -02 APLICAR BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN PRODUCCION PRIMARIA DE OVINOS Y CAPRINOS EN ACTIVIDADES
SANITARIAS, ALIMENTACION Y DE MANEJO ANIMAL ACORDE CON REQUISITOS DE CERTIFICACION.

270501090 -03 MONITOREAR LA APLICACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN PRODUCCION PRIMARIA DE OVINOS Y
CAPRINOS EN ACTIVIDADES SANITARIAS, DE ALIMENTACION Y DE MANEJO ACORDE CON PLAN DE IMPLEMENTACION Y

270501090 -04 ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA EN LA IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA
PRODUCCION PRIMARIA DE OVINOS Y CAPRINOS ACORDE CON RESULTADOS DEL MONITOREO Y REQUISITOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ordefiar animales segun buenas practicas pecuarias y legislacion
vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270501025 -01 PREPARAR INSTALACIONES, EQUIPOS, UTENSILIOS, INSUMOS Y ANIMALES PARA EL ORDERNO DE OVINOS Y
CAPRINOS SEGUN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

270501025 -03 REALIZAR ACTIVIDADES DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE LA LECHE OVINA Y CAPRINA CONFORME CON
NORMATIVA Y PARAMETROS TECNICOS.

270501025-02 OBTENER LECHE DE OVINOS Y CAPRINOS DE ACUERDO CON PROTOCOLO, BUENAS PRACTICAS DE ORDENO Y
NORMATIVA.

270501025-04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA RUTINA DE ORDENO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS
GANADERAS Y SISTEMA DE PRODUCCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 3304970 - CR[A Y LEVANTE DE POLLO DE ENGORDE CON
DE APRENDIZAJE: ALIMENTACION BALANCEADA PARA MEJORAR LAS CONDICIONES
FISICO QUIMICAS DEL PRODUCTO FINAL

REALIZAR LABORES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE, CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICA EL TRATAMIENTO, DISPOSICION Y ALMACENAMIENTO DEL AGUA SEGUN LAS NORMAS TECNICAS REQUERIDAS
CONOCE Y DILIGENCIA LOS FORMATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS

IDENTIFICA LOS RESIDUOS Y REALIZA SU MANEJO DE ACUERDO AL PLAN SANITARIO

IDENTIFICA Y SUMINISTRA LOS MEDICAMENTOS DE ACUERDO A LAS CONDICIONES TECNICAS

REALIZA EL MANEJO DE CAMAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y DE BIOSEGURIDAD

REALIZA LOS PROCESOS DE VACUNA DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS TECNICOS

SUMINISTRA EL AGUA DE ACUERDO A LA CALIDAD REQUERIDA

SUMINISTRA EL ALIMENTO DE ACUERDO A LA ETAPA PRODUCTIVA DEL POLLO

SUMINISTRA EL ALIMENTO DE ACUERDO A LAS TABLAS DE CONSUMO ESTABLECIDO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 202,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MANUEL ALCIDES GOMEZ BUELVAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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