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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de septiembre de 2025

Sefior (a)

ANGELA PATRICIA TORRES SANABRIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7302469

Coordinador relacionamiento con la ciudadania, la empresa y actores Internacionales
Dependencia REGIONAL SANTANDER

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del ano
2025

Referencia: No 7302469 del afio 2025

SEBASTIAN CAMILO SALAZAR HERRENO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.702.812 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Regional
Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA 'Y UN
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. (S
31.932.410). Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera:
a). Un primer pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de enero de 2025. B) Once
(11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($2.825.277)

cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas

con los procesos de relacionamiento estratégico para la atencidn de la consecucién del

contrato de aprendizaje de las empresas de la regional, la regulacién de la cuota de las

empresas obligadas y el control de las metas asignadas a las regionales, asi como las

demads actividades encomendadas y complementarias que se deriven del objeto del

contrato.

Obligaciones Especificas:

obligadas a realizar
contratos en modalidad
voluntaria fomentando
asi la ampliacion de la
cobertura de contrato.

tres (3) empresas que desean

ser voluntarias sobre los

requisitos que deben cumplir y

sobre el manejo de la
plataforma SGVA.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la identificacion | No se han asignado No se han asignado
de las empresas objeto actividades en este periodo de | actividades en este
de regulacién de su tiempo. periodo de tiempo.
regional a través de las
bases de datos enviadas
por la Coordinacién
Nacional de
Relacionamiento
Empresarial y Contrato
de Aprendizaje.

2 Invitar a las empresas no | Se atendieron y se capacitaron | https://sena4-

my.sharepoint.com/:

f:/r/personal/mmant
illar sena edu co/D
ocuments/CUENTAS
/SEPTIEMBRE/SEBAS
TIAN%20SALAZAR/O
BLIGACI%C3%93N%
2027?2csf=1&web=18&

e=F3T7oy
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Mantener actualizada la
informacion en la
herramienta Sistema de
Gestion Virtual de
Aprendices —SGVA o la
que haga sus veces.

Se depuraron los diferentes
estados de la plataforma y se
envié el archivo de los
aprendices a eliminar por
parte del centro de servicios,
se anexa el reporte de historial
de acciones realizadas con mi
usuario en la plataforma SGVA

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f
:/r/personal/mmantil
lar sena_edu co/Do
cuments/CUENTAS/S
EPTIEMBRE/SEBASTI
AN%20SALAZAR/OBLI
GACI%C3%93N%203?
csf=1&web=1&e=3E6
DFE

Promover la utilizacién
de la herramienta SGVA
a todos los grupos de
valor y de interés de la
regional para un éptimo
manejo de la
herramienta.

Se asistid a los comités de
evaluacién y seguimiento de
los aprendices en etapa
productiva del centro de
servicios programados por la
coordinacion académica, se
atendid la solicitud por parte
de la coordinacion académica
para dar charla informativa
sobre contrato de aprendizaje
a los aprendices que salen a
etapa productiva en el mes de
septiembre de forma
presencial en el

auditorio menor.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f
:/r/personal/mmantil
lar sena edu co/Do
cuments/CUENTAS/S
EPTIEMBRE/SEBASTI
AN%20SALAZAR/OBLI
GACI%C3%93N%204?
csf=1&web=1&e=tPn
ES7

Realizar el
procedimiento de
regulacién de la cuota de
aprendizaje en los
tiempos establecidos en
la normatividad vigente.

No se han asignado
actividades en este periodo de
tiempo.

No se han asignado
actividades en este
periodo de tiempo.

Aplicar las nuevas
estrategias que para la
consecucion de nuevas
empresas a regular se
programen en la
regional.

No se han asignado
actividades en este periodo de
tiempo.

No se han asignado
actividades en este
periodo de tiempo.
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efectividad las
solicitudes, condiciones
y/o recomendaciones
gue dentro de los
términos del contrato
formule el supervisor.

7 Tramitar las respuestas y | Se respondieron las diferentes | https://sena4-
el seguimiento oportuno | solicitudes y tramites my.sharepoint.com/
de las diferentes administrativos que envian a :f:/r/personal/mman
solicitudes, tramites la oficina de contrato de tillar sena edu co/
administrativos y PQRS, aprendizaje del Documents/CUENTA
que se alleguen ala centro de servicios. S/SEPTIEMBRE/SEBA
Coordinacion, en los STIAN%20SALAZAR/
temas relacionados con OBLIGACI%C3%93N
el contrato de %207?csf=1&web=1
aprendizaje y regulacién &e=pshfGE
de cuota.

8 Atender con prontitud y | Se asistio a la reunion virtual https://sena4-

con el ministerio del trabajo el
dia lunes 01 de Septiembre, se
asistid a la reunion virtual con
el equipo de relaciones
corporativas de la direccién
general el dia jueves

11 de Septiembre.

my.sharepoint.com/
:f:/r/personal/mman
tillar sena _edu co/
Documents/CUENTA
S/SEPTIEMBRE/SEBA
STIAN%20SALAZAR/
OBLIGACI%C3%93N
%208?csf=1&web=1
&e=VUWEeu

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9490501158 de la planilla, aportes en linea y agosto. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Sebashan SwlaZar Hereso
SEBASTIAN CAMILO SALAZAR HERRENO

Contratista

C.C. No. 1.098.702.812.

Recibi a satisfaccion:

N, /)
mﬁ‘ﬂ{«/ 4

=

Firma
ANGELA PATRICIA TORRES SANABRIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7302469

Coordinador Relacionamiento con la Ciudadania, la Empresa y Actores Internacionales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.7302469 — SEBASTIAN CAMILO SALAZAR HERRENO

No. 2 Invitar a las empresas no obligadas a realizar contratos en modalidad voluntaria fomentando asi la ampliacién
de la cobertura de contrato.

Se atendieron y se capacitaron tres (3) empresas que desean ser voluntarias sobre los requisitos que deben cumplir y
sobre el manejo de la plataforma SGVA.

os para registrarse en la plataforma SGVA-SENA @ publica

Sebastian Camilo Salazar ®© 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar i~ B

® Para: .com.co Lun 01/09/2025 16:16
CC: @ Luz Amparo Carvajal Buitrago

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 30/08/2035 16:16
Cordial saludo;

Con el fin de realizar el registro de la empresa en la plataforma SGVA, se debe radicar la siguiente documentacién en la oficina de atencién al ciudadano ubicada en
la Cra 27 #15-07 cuarto piso de la torre administrativa de la Regi si desea realizarlo por correo electrénico puede enviar la documentacién al correo
ici 1 d: du.

* Rut
« Registro de C4mara de Comercio: la empresa debe tener més de tres meses de funcionamiento
« Planilla de pagos de salud de los tltimos tres meses de los trabajadores de némina

Una vez la empresa se encuentre habilitada en el aplicativo SGVA se realizaré capacitacién para el manejo de este.

Con relacién al de aprendizaje y obligaci de la empresa tener en consideracién lo siguiente:
1. Los aprendices SENA tienen dos etapas de formacién definidas como etapa lectiva y etapa productiva y las obli ° promisos de la empresa patrocinadora
son los siguientes:
Etapa lectiva:
* Apoyo de Smi ival al 75% del SMMLV (sin incluir auxilio de transporte)
 Afiliacién a EPS ida por el aprendiz (100% asumida por el empresario)
 Afiliacién a ARL (100% asumida por el empresario)
« Durante esta etapa, el aprendiz no asiste a la empresa a fiar ninguna actividad, Gni asiste a su proceso de formacién en el SENA
Etapa productiva:
« Apoyo de 6 al 100% del SMMLV y afiliacion a todas las i sociales esti en el codigo sustantivo del trabajo.
« Durante esta etapa (6 meses de préctica para aprendices SENA), el aprendiz asiste a la empresa con una intensidad horaria semanal maxima de 46horas (podra
ser menor de acuerdo con la operatividad y politicas de la empresa) concertada entre las partes (empresa y aprendiz), con el posterior acompafiamiento del

instructor de seguimiento.

Requisitos para registrarse en la plataforma SGVA-SENA @ Puablica

Sebastian Camilo Salazar @ < Responder €\ Responderatodos > Reenviar ~
ss
® Para: nutralia.produccion@gmail.com Jue 04/09/2025 10:51

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 02/09/2035 10:51
Cordial saludo;

Con el fin de realizar el registro de la empresa en la plataforma SGVA, se debe radicar la siguiente documentacién en la oficina de atencién al ciudadano ubicada en

la Cra 27 #15-07 cuarto piso de la torre administrativa de la Regional Santander, si desea realizarlo por correo electrénico puede enviar la documentacién al correo
SRl A

e Rut
« Registro de C4mara de Comercio: la empresa debe tener més de tres meses de funcionamiento
e Planilla de pagos de salud de los Gltimos tres meses de los trabajadores de némina

Una vez la empresa se encuentre habilitada en el aplicativo SGVA se realizara capacitacién para el manejo de este.

Con relacién al contrato de aprendizaje y obligaci de la empresa tener en lo siguiente:

1. Los aprendices SENA tienen dos etapas de formacién definidas como etapa lectiva y etapa productiva y las obligaci © compromisos de la empresa pati
son los siguientes:

Etapa lectiva:

« Apoyo de al 75% del SMMLV (sin incluir auxilio de transporte)

« Afiliacién a EPS ida por el api iz (100% asumida por el empresario)

« Afiliacién a ARL (100% asumida por el empresario)

* Durante esta etapa, el aprendiz no asiste a la empresa a desempefiar ninguna actividad, tinicamente asiste a su proceso de formacién en el SENA

Etapa productiva:

« Apoyo de sostenimiento econémico equivalente al 100% del SMMLYV y afiliacion a todas las p i sociales esti en el codigo sustantivo del trabajo.

 Durante esta etapa (6 meses de préctica para aprendices SENA), el aprendiz asiste a la empresa con una intensidad horaria semanal maxima de 46horas (podré
ser menor de acuerdo con la operatividad y politicas de la empresa) concertada entre las partes (empresa y aprendiz), con el posterior acompafiamiento del
instructor de seguimiento.
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Requisitos para registrarse en la plataforma SGVA-SENA @ Publica

Sebastian Camilo Salazar @ 4 Responder %\ Responderatodos % Reenviar 3~ . &
sS
® Ppara: gerencia@dgics.co Lun 15/09/2025 16:16

® Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 13/09/2035 16:16
Cordial saludo;
Con el fin de realizar el registro de la empresa en la plataforma SGVA, se debe radicar la siguiente documentacidn en la oficina de atencidn al ciudadano ubicada en

la Cra 27 #15-07 cuarto piso de la torre administrativa de la Regional Santander, si desea realizarlo por correo electrénico puede enviar la documentacién al correo
servicioalciudadano@sena.edu.co

- Rut
 Registro de Camara de Comercio: la empresa debe tener mas de tres meses de funcionamiento
« Planilla de pagos de seguridad social de los Gltimos tres meses de los trabajadores de némina

Una vez la empresa se encuentre habilitada en el aplicativo SGVA se realizara capacitacién para el manejo de este.
Con relacién al contrate de aprendizaje y obligaciones de la empresa tener en consideracién lo siguiente:

1. Los aprendices SENA tienen dos etapas de formacién definidas como etapa lactiva y etapa productiva y las obligaciones o compromisos de la empresa patrocinadora
son los siguientes:

Etapa lectiva:

* Apoyo de sostenimiento econémico equivalente al 75% del SMMLY (sin incluir auxilio de transporte)

= Afiliacién a EPS escogida por el aprendiz (100% asumida por el empresario)

« Afiliacién a ARL (100% asumida por el empresario)

* Durante esta etapa, el aprendiz no asiste a la empresa a desempefiar ninguna actividad, dnicamente asiste a su proceso de formacion en el SENA
Etapa productiva:

« Apoyo de sostenimiento econémice equivalente al 100% del SMMLV y afiliacién a todas las prestaciones sociales estipuladas en el cédigo sustantivo del trabajo.

+ Durante esta etapa (6 meses de préctica para aprendices SENA], el aprendiz asiste a la empresa con una intensidad horaria semanal méxima de 44horas (podra
ser menar de acuerdo con la operatividad y politicas de la empresa) concertada entre las partes (empresa y aprendiz), con el posterior acompafiamiento del
instructor de seguimiento.

No. 3 Mantener actualizada la informacién en la herramienta Sistema de Gestidon Virtual de Aprendices — SGVA o la
que haga sus veces.

Se depuraron los diferentes estados de la plataforma y se envié el archivo de los aprendices a eliminar por parte del
centro de servicios, se anexa el reporte de historial de acciones realizadas con mi usuario en la plataforma SGVA

Aprendices para eliminar del aplicativo SGVA

Sebastian Camilo Salazar © 4« Responder €\ Responderatodos (7 Reenviar i v v O [
® Para: @ Angela Patricia Torres Sanabria Vie 19/09/2025 16:21
CC: © Luz Amparo Carvajal Buitrago; ® Sonia Vega Gallo; ® Karol Milena Chacén Romero

B formato eliminacién de apre... .,

" 19KE

Cordial saludo Angela Torres;

Adjunto listado de aprendices para eliminar del aplicativo SGVA, cualquier duda quedo atento.

€\ Responder €\ Responderatodos /7 Reenviar
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scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar

sesalazar

scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar
scsalazar

scsalazar

Cambi6 Estado de Solicitud

Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Modificar Aprendiz
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Modificar Contrato
Modificar Contrato
Modificar Contrato
Modificar Contrato
Modificar Contrato
Modificar Contrato
Modificar Contrato

Madificar Contrata

Modificar Contrato
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Enviar carta

Enviar carta

Enviar carta

Enviar carta

Enviar carta

Enviar carta

Enviar carta

Enviar carta
Modificar Aprendiz
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema

Modificar Aprendiz

19/09/2025 3:54:00 p. m.
19/09/2025 3:50:00 p. m.
19/09/2025 3:48:00 p. m.
19/09/2025 3:04:00 p. m.
19/09/2025 3:00:00 p. m.
19/09/2025 3:00:00 p. m.

19/09/2025 2:59:00 p. m.

19/09/2025 10:31:00 a. m.

19/09/2025 9:59:00 a. m.
19/09/2025 9:58:00 3. m.
19/09/2025 9:57:00 a. m.
19/09/2025 8:13:00 3. m.

18/09/2025 11:43:00 a. m.
18/09/2025 11:43:00 3. m.
18/09/2025 11:41:00 a. m.
18/09/2025 11:41:00 3. m.
18/09/2025 11:39:00 a. m.
18/09/2025 11:39:00 3. m.

18/09/2025 11:37:00 a. m.

18/08/2025 11:37:00 A m.

18/09/2025 11:37:00 a. m.

18/09/2025 11:17:00 a. m.

18/09/2025 8:11:00 a. m.
17/09/2025 9:25:00 a. m.
16/09/2025 10:26:28 a.
16/09/2025 10:26:28 a.
16/09/2025 10:26:18 a.
16/09/2025 10:26:18 a,
16/09/2025 10:26:11 a.
16/09/2025 10:26:11 a.
16/09/2025 10:25:52 a.
16/09/2025 10:25:52 a.
16/09/2025 10:22:00 a.

16/09/2025 10:19:00 a.

m.

m.

m.

m.

m.

m.

m.

m.

16/09/2025 8:13:00 a. m.

15/09/2025 3:58:00 p. m.

15/09/2025 3:09:00 p. m.

15/09/2025 9:57:00 a. m.
15/09/2025 7:47:00 a. m.

12/09/2025 9:17:00 a. m.

Eliminé gestion -901183045

scsalazar

scsalazar

scsalazar

scsalazar

1062964502 - Estado: 17-1

scsalazar

scsalazar

scsalazar

scsalazar

scsalazar

scsalazar

890209698 - 1005235522 - Estado anterior: TERMINAD
1005235522 - 3438640 Estado: 103 -> 102

890209698 - 1098652715 - Estado anterior: TERMINAD
1098652715 - 3453770 Estado: 103 -> 102
1015068662 - 3457409 Estado: 102 -> 102

890209698 - 1015068662 - Estado anterior: TERMINAD
1015068662 - 3457409 Estado: 103 -> 102

R90209698 - 10150686A2 - Fstadn anterior: TFRMINAD

890209698 - 1015068662 - Estado anterior: TERMINAD
scsalazar

scsalazar

scsalazar

Cartas solicitadas empresas - Email no enviado
Cartas solicitadas empresas

Cartas solicitadas empresas - Email no enviado
Cartas solicitadas empresas

Cartas solicitadas empresas - Email no enviado
Cartas solicitadas empresas

Cartas solicitadas empresas - Email no enviado
Cartas solicitadas empresas

1092942161 - Estado: 18-1

scsalazar

scsalazar

scsalazar

scsalazar

scsalazar

scsalazar

1098663775 - Estado: 17-11
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scsalazar Ingreso al Sistema 11/09/2025 5:53:00 p. m. scsalazar

scsalazar Ingreso al Sistema 11/09/2025 5:52:00 p. m. scsalazar

scsalazar Ingreso al Sistema 11/09/2025 5:52:00 p. m. scsalazar

scsalazar Ingreso al Sistema 11/09/2025 5:52:00 p. m. scsalazar

scsalazar Ingreso al Sistema 11/09/2025 5:52:00 p. m. scsalazar

scsalazar Ingreso al Sistema 11/09/2025 5:52:00 p. m. scsalazar

scsalazar Ingreso al Sistema 11/09/2025 5:52:00 p. m. scsalazar

scsalazar Ingreso al Sistema 11/09/2025 5:52:00 p. m. scsalazar

scsalazar Ingreso al Sistema 11/09/2025 5:52:00 p. m. scsalazar

scsalazar Ingreso al Sistema 11/09/2025 5:52:00 p. m. scsalazar

scsalazar Ingreso al Sistema 11/09/2025 3:13:00 p. m. scsalazar

scsalazar Ingreso al Sistema 11/09/2025 7:32:00 a. m. scsalazar

scsalazar Ingreso al Sistema 10/09/2025 4:43:00 p. m. scsalazar

scsalazar Ingreso al Sistema 10/09/2025 11:57:00 a. m. scsalazar

scsalazar Insertar Aprendiz 10/09/2025 10:08:00 a. m, 1095929851 - Nuevo perfil académico 1095929851 fic
scsalazar Modificar Contrato 10/09/2025 10:00:00 a. m. 1095929851 - 3377150 Estado: 103 -> 105

scsalazar Maodificar Contrato 10/09/2025 10:00:00 a. m. 900065521 - 1095929851 - Estado anterior: TERMINAD
scsalazar Insertar Aprendiz 10/09/2025 9:49:00 a. m. 1099735098 - Nuevo perfil académico 1099735098 fic
scsalazar Modificar Contrato 10/09/2025 9:44:00 a. m. 1099735098 - 2975172 Estado: 103 -> 105

scsalazar Modificar Contrato 10/09/2025 9:44:00 a. m. 860026895 - 1099735098 - Estado anterior: TERMINAD
' scsalazar Modificar Aprendiz 12/09/2025 9:17:00 a. m. ' 1098663775 - Estado: 17-11
scsalazar Modificar Aprendiz 12/09/2025 9:13:00 a. m. 1095794245 - Estado: 1-11
scsalazar Ingreso al Sistema 12/09/2025 9:10:00 a. m. scsalazar

scsalazar Ingreso al Sistema 11/09/2025 6:11:00 p. m. scsalazar

scsalazar Ingreso al Sistema 11/09/2025 5:53:00 p. m. scsalazar

scsalazar Ingreso al Sistema 11/09/2025 5:53:00 p. m. scsalazar

scsalazar Ingreso al Sistema 11/09/2025 5:53:00 p. m. scsalazar

scsalazar Ingreso al Sistema 11/09/2025 5:53:00 p. m. scsalazar

scsalazar Ingreso al Sistema 11/09/2025 5:53:00 p. m. scsalazar

scsalazar Ingreso al Sistema 11/09/2025 5:53:00 p. m. scsalazar

scsalazar Ingreso al Sistema 11/09/2025 5:53:00 p. m. scsalazar

scsalazar Ingreso al Sistema 11/09/2025 5:53:00 p. m. scsalazar

scsalazar Ingreso al Sistema 11/09/2025 5:53:00 p. m. scsalazar

scsalazar Ingreso al Sistema 11/09/2025 5:53:00 p. m. scsalazar

scsalazar Ingreso al Sistema 11/09/2025 5:53:00 p. m. scsalazar

scsalazar Ingreso al Sistema 11/09/2025 5:53:00 p. m. scsalazar

scsalazar Ingreso al Sistema 11/09/2025 5:53:00 p. m. scsalazar

scsalazar Ingreso al Sistema 11/09/2025 5:53:00 p. m. scsalazar

scsalazar Ingreso al Sistema 11/09/2025 5:53:00 p. m. scsalazar

scsalazar Ingreso al Sistema 11/09/2025 5:53:00 p. m. scsalazar

scsalazar Ingreso al Sistema 11/09/2025 5:53:00 p. m. scsalazar
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No.4 Promover la utilizacidn de la herramienta SGVA a todos los grupos de valor y de interés de la regional para un
6ptimo manejo de la herramienta.

Se asistid a los comités de evaluacién y seguimiento de los aprendices en etapa productiva del centro de servicios
programados por la coordinacién académica, se atendié la solicitud por parte de la coordinacién académica para dar
charla informativa sobre contrato de aprendizaje a los aprendices que salen a etapa productiva en el mes de septiembre
de forma presencial en el auditorio menor.
> Mostrar el historial de mensajes
De: comiteevaluacset <comiteevaluacset@senad.onmicrosoft.com>

Enviado el: lunes, 8 de septiembre de 2025 11:00 a. m.
Para: Alvaro Pedraza Ortiz <apedraza@sena.edu.co>; Yaneth Serrano De Contreras <serranodc@sena.edu.co>; Luz Amparo Carvajal Buitrago <lcarvajalb@sena.edu.co>; fernanda Bernal

Luz Amparo Carvajal Buitrago @ “ Responder &« Responder a todos # Reenviar v w @
Para: @ Sebastian Camilo Salazar Mié 10/09/2025 11:36

. Retenci6n: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 08/09/2035 11:36

AGENDA 10 DE SEPTIEMBRE ... .,
15 KB

Hola Sebas

Estos son los casos del comité de hoy, gracias.

[ Recibido, gracias. ][ Recibido, jmuchas gracias! ][ Muchas gracias. ]

“ Responder /7 Reenviar

je SENA, se a
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INVITACION A PARTICIPAR COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO MIERCOLES 17 DE SEPTEIMBRE DE 2025 @ Publica

> Mostrar el historial de mensajes

De: comi luacset <comit luacset 4.onmicrosoft.com>
Enviados: lunes, 15 de septiembre de 2025 6:00:00 a. m. (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branco
<apedraza@sena.edu.co>; Yaneth Serrano De Contreras <serranodc@sena.edu.co uz Amparo Carvajal Buitrago <lcarvajalb@sena.edu.co>;

Para: Alvaro Pedraza Ortiz

© 4 Responder 4\ Responderatodos (> Reenviar i v v ©

#' Sonia Vega Gallo
® Para: ® Sebastian Camilo Salazar Lun 15/09/2025 15:04

© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 13/09/2035 15:04

AGENDA COMITE 17 DE SEP... |,
24K8

Cordial saludo companero

PS.C

€ Responder 77 Reenviar

®
SENA
W
mmqu{n@ﬂ mnf%sys SEPTVEMAPE DELANO 2025

ool [OMITE Bt BUBtong o0 Y. SEaOIr

No | NOMBRES Y APELLIDOS No.oocumento | PLANT

CCORREO ELECTRONICO e
1Senolacu mual hcuaie | H | ¢

. mwgg*ev@m“ S0LESEEHO
yawial s |l o )

131690395355 <) # Nocero-30177),

Jeh 21652778| S+ ’FehMo%\b BESSI

A '\hs((,w ;ﬂﬂi

S gaﬂ\l. A‘M“ o (c4Be0%EL
32| N e Ortedat |11 3115

33 | Scbwshion Rels 19940t S | e =1
34 Monvel Carkos | 10130s40¢ e

\[

44| Adec Resqy frstabr |
Teometle Lok el

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio
que se I dos en este di yles dard el
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Charla Seguimiento Etapa Productiva Fichas que salen en septiembre 2025 W Publica

% Santiago Lozada Garcés
o Cordial saludo a todos: Espero vayan bien en sus actividades. Dando alcance a orientaciones de la coordinacién académica, me permito invitarlos a... Lun 15/09/2025 9:57
* Sonia Vega Gallo Q Responder &« Responder a todos > Reenviar | 3 - &

@ Ppara: ® Sebastian Camilo Salazar Lun 15/09/2025 15:26

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 13/09/2035 15:26
Cordial saludo companero
RsS.C

Sonia Vega Gallo

SENA Apoyo Técnico- Agencia Pablica de Empleo
Regional Santander
;A‘ svegag@sena.edu.co
6800600 ext
Carrera 27 N° 20-45 $an Alonso - Bucaramanga

@ f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

De: Luz Amparo Carvajal Buitrago <lcarvajalb@sena.edu.co>

Erwiado: lunes, 15 de septiembre de 2025 9:57

Para: Sonia Vega Gallo <svegag@sena.edu.co>

Asunto: RV: Charla Seguimiento Etapa Productiva Fichas que salen en septiembre 2025

De: Santiago Lozada Garcés <slozada@sena.edu.co>

riad lunes, 15 de septiembre de 2025 9:57:19 a. m. (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branco
Para: Laura Ester Mendoza Camelo <lemendozac@sena.edu.co>; Ingrid Carolina Rojas Montafiez <icrojas@sena.edu.co>; George Olago Villamizar <gelago@sena.edu.co>; German Augusto
Quintero Duarte <quinterod@sena.edu.co>; Carlos Ivan José Chaparro Lépez <cichaparro@sena.edu.co>; Andrea Tatiana Ferreira Neira <atferreira@sena.edu.cox; Pedro Antonio Mendez

CONTRATO APRENDIZAJE
16/09/2025, 15:32
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CONTRATO APRENDIZAJE

16/09/2025, 1538,

No.7 Tramitar las respuestas y el seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes, tramites administrativos y PQRS,
que se alleguen a la Coordinacidn, en los temas relacionados con el contrato de aprendizaje y regulacién de cuota.

Se respondieron las diferentes solicitudes y trdmites administrativos que envian a la oficina de contrato de aprendizaje
del centro de servicios.

Solicitud de Manera Urgente Ingreso a la plataforma de contratacién de aprendiz para realizar practicas @ Publica

Luz Amparo Carvajal Buitrago
Hola Sebas , favor migrar a esta Aprendiz quie ya habia hecho la solicitud, gracias.... Mié 03/09/2025 15:58
i Sebastian Camilo Salazar (@ 4~ Responder % Responderatodos 2 Reenviar i~ B &
@ Para: ariasurbay11@gmail.com Mié 03/09/2025 16:32

CC: @ Luz Amparo Carvajal Buitrago
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 01/09/2035 16:32
Cordial saludo Alda Arias;
En respuesta a su solieitud, le Informo que usted debe solicitar la cadena de formacién debido a que ya tuvo un contrato de aprendizaje en la formacién

TECNICO EN NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES, la solicitud la debe enviar al correo lcarvajalb@sena.edu.co y debe anexar el titulo obtenido en el técnico y
el certificado de culminacion de practicas expedido por la empresa donde ejecuto el contrato.

Nombre: AIDA PATRICIA Apellido: ARIAS URBAY
Fecha de nacimiente: 1987/12/11 Sexo: Femenino
Ubreta militar: 0 Estrato: 2

Discapacidad:

Pais: COLOMBIA Departamento: GUAJIRA
Ciudad: RIDHACHA Direccién: CALLE 21 N° 12C 86
Teléfono: 3215009886 Correa ARIASL EDU.CO

Estado: Final Contrato Motivo del estado:

Camblo de documento:
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Alistamiento Visita de pares académicos Tecnologia en Gestion de Analitica de Datos @ Publica

% Luz Amparo Carvajal Buitrago @ N\ Responder #\ Responderatodos > Reenviar i~ v @ [
q

Para: ® Sebastian Camilo Salazar Mi¢ 03/09/2025 14:18

CC: ® Lina Paola Barbery Rodriguez
° Reenvié este mensaje el Jue 04/09/2025 17:00.

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 01/09/2035 14:18

@ 2025 - Agenda Visita pares V... , @ 228131 - GESTION DE ANALL...
39K8 1M8

2 archivos adjuntos (1MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
Hola Sebastian, hoy estoy en comités de evaluacidn y seguimiento todo el dia, un favor para que apoyes a la oficina sacando esta informacion, para esta visita de pares; Lina por favor le

puedes explicar lo que debe ir en las diapositivas; reportes de que programa, la diapositiva general de contrato laboral especial es la que ya hemos venido manejando con las otras

especialidades, Gracias.

Sebastian Camilo Salazar @ €~ Responder %\ Responder atodos 7 Reenviar

@ Para: ® Lina Paola Barbery Rodriguez Jue 04/09/2025 17:00
CC: @ Luz Amparo Carvajal Buitrago

° Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 02/09/2035 17:00

@ 2025 - Agenda Visita pares V... , @ 228131 - GESTION DE ANALL.. @ Presentacion sector externo ...
39K8 1M amB

3 archivos adjuntos (5 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo Lina Barbery;

En respuesta a su solicitud, adjunto presentacion con lo requerido sobre contrato de aprendizaje, quedo atento a cualquier inquietud.

“~ Responder %\ Responder a todos 7 Reenviar

SOLICITUD - ERROR PLANILLA DE SGSS APRENDIZ SENA ETAPA LECTIVA

> Mostrar el historial de mensajes

De: Profesional Nomina <profesional.nomina@clinicasanluis.com.co>
Enviado el: jueves, 4 de septiembre de 2025 8:39 a. m.

% Luz Amparo Carvajal Buitrago © € Responder €\ Responderatodos (> Reenviar ' v
\

Para: ® Sebastian Camilo Salazar Vie 05/09/2025 11:32

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 03/09/2035 11:32

Hola Sebas,, por favor puedes orientar a la empresa. Gracias cuanto antes.

2, Sonia Vega Gallo
L el

® Cordial saludo compafiero Agradezco su apoyo con esta solicitud del empresrio Lun 08/09/2025 15:36

Sebastian Camilo Salazar © € Responder 4\ Responderatodos > Reenviar i v ©
® Para: ® Sonia Vega Gallo; ® Jose Luis Hernandez Jaimes; © Luz Amparo Carvajal Buitrago Lun 08/09/2025 18:04
@ Publica

o Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 06/09/2035 18:04
Cordial saludo estimados companeros;

Ya me comunique con la empresa y pudimos resolver la inquietud.

J‘r Sonia Vega Gallo
3
K Y@ Gracias compafiero Mar 09/09/2025 8:04
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CONTRATO CO1.PCCNTR.7302469 — SEBASTIAN CAMILO SALAZAR HERRENO

Contratos vigentes CSET 2025 @ Piblica

Sebastian Camilo Salazar © « Responder ¥\ Responderatodos (7 Reenviar

® Para: @ Santiago Lozada Garcés
CC: ® Luz Amparo Carvajal Buitrago

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 07/09/2035 17:52

A

5 Contrates SENA(9).xlsx
) M8

Cordial saludo Santiago Lozada;

Adjunto el reporte de contratos vigentes que actualmente tiene el CSET, cualquier duda quedo atento.

% Luz Amparo Carvajal Buitrago Q@ “ Responder & Responderatodos 7 Reenviar
3

Para: @ Sebastian Camilo Salazar

' Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: 5ab 08/09/2035 8:33

Gracias sebas,,

NOTIFICACION NOVEDAD APRENDIZ @ Publica

De: Novedadaprendizcset <Movedadaprendizeset@senad.onmicrosoft.coms
Enviado: lunes, 14 de julio de 2025
Para: V G

MNovedadaprendizcset

Buena tarde, estimados. ofrezco disculpas por la erronea informacién en cuanto al contenido de la carta, mas exactamente haciendo referenciaa ...

VISION GOLD GROUP S.AS.

Quedamos muy atentos a |a pronta comunicacion con el drea encargada. Mil gracias.

% Luz Amparo Carvajal Buitrago
b Hola compafieros por favor revisamos esrte caso, o entrara ya en los nuevos contratos laborales, pero esta chica al parecer fue que aplazo-

Sebastian Camilo Salazar ® « Responder %\ Responder a todos
@ Para; ® Doris Judith Vargas Villamil; ® Leonardo Alberto Castellanos Trujillo
CC: ® Luz Amparo Carvajal Buitrago

° Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 09/09/2035 20:04

@ CARTA INFORMATIVA A EMP...
149 KB

W

Cordial saludo estimados coordinadores;

Mar 09/09/2025 17:52

§ 1

i 8. & B

Mié 10/09/2025 8:33

Mar 15/07/2025 12:30

Mar 15/07/2025 12:41

7
Mar 22/07/2025 13:48

7# Reenviar
Jue 11/09/2025 20:04

Reenvié correo del cual tuvimos conversacion el dia de hoy para que por favor le suministren a la empresa el escrito donde se evidencia que deben seguir
cancelando el apoyo de sostenimiento y la seguridad social en etapa lectiva del contrato de laboral especial, quedamos atentos a su respuesta, muchas

gracias.

“ Responder % Responderatodos 7 Reenviar
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CONTRATO CO1.PCCNTR.7302469 — SEBASTIAN CAMILO SALAZAR HERRENO

No. 8 Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que dentro de los
términos del contrato formule el supervisor.

Se asistid a la reunién virtual con el ministerio del trabajo el dia lunes 01 de Septiembre, se asistié a la reunién virtual
con el equipo de relaciones corporativas de la direccidn general el dia jueves 11 de Septiembre

Reunién Ministerio del Trabajo- SENA- Solicitud permisos menores de edad @ Publica

© <\ Responder

€\ Responder a todos

/> Reenviar i+~ B. & [3

@ Angela Patricia Torres Sanabria
Para: @ Carolina Mesa Barrera; © Luz Amparo Carvajal Buitrago; ® Luis Fernando Reyes Silva; ® Gloria del Pilar Hurtado Gonzalez; y 18 mas Jue 28/08/2025 17:28

© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 26/08/2035 17:28

Asunto: Reunién Ministerio del Trabajo- SENA- Solicitud permisos menores de edad

Cuando: Lun 1/09/2025, de 10:30 AM a 12:30 PM
Doénde: Reunion de Microsoft Teams

Cordial saludo,

Se agenda este espacio con el fin de dar claridad a temas de permisos de trabajo a los menores de edad (15-17).

Por favor extender la invitacion con sus equipos, especialmente Key Account, Gestores Empresariales, Gestores Pymes y Lideres de contrato de aprendizaje.

context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%226192ab75-6303-46da-8fa0-eaa73b2dfad6%22%7d

I ft Teams ;| Necesita ayuda?
Unirse a la reunion ahora

Id. de reunion: 233 891478 976 1
Caodigo de acceso: fE3VG6jc

Marcar por teléfono

+57 601 3299789,,878031131# Colombia, Bogota

Buscar un numero local

Id. de conferencia telefonica: 878 031 131#

Unirse en un dispositivo de vid ferencia

Clave de inquilino: 455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co

Id. delvideo: 117 257 730 4

Mas informacién

Para organizadores: Opciones de la reunién | Restablecer el PIN de marcado
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REUNION DESDE DIRECCION GENERAL CON LIDERES y TECNOLOGOS de CONTRATO DE APRENDIZAJE

@ Este evento ocurrié el Hace 1 semana (Jue 11/09/2025, de 15:00 a 17:00) Seguimiento v

©  Reuni6n de Microsoft Teams

Angela Patricia Torres Sanabria le ha invitado Aceptados: 9, 11 sin respuesta

=3
g

(33} () Chatear
Ha aceptado el 09/09/2025 14:45

5  Angela Patricia Torres Sanabria ha enviado una convocatoria de reunion.

Microsoft Teams ;Necesita ayuda? Unirse a la reunién ahora Id. de re... Mar 09/09/2025 12:48
@ Ha aceptado la invitacién
Sebastian Camilo Salazar @ “ Responder « Responder atodos 2 Reenviar ] v @
® Para: © Angela Patricia Torres Sanabria Mar 09/09/2025 14:45

© Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 07/09/2035 14:45

4 Responder 7 Reenviar
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