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Periodo del informe.

Tipo de contrato/convenio:

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto:

[ Alcance del objeto (si aplica)

Cargo Supenvisor ICBF (segun cléusula de supenvision del
contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la ejecucion
del contratolconvenio -en el periodo

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de liquida

Otros supervisores ()

o

Nombre Contratista:

Direccion:

Representante Legal que suscribio el contrato/convenio:

Representante Legal que suscribiré el acta de Liquidacién (i):

Documentos que acreditan la competencia y facultades para
liquidar

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y Representacion
Legal (i):

(0 Esto

01/08/2025 hasta 31/08/2025

Contrato de Aportes

FORMATO DE INFORME DE

IGN DEL No.
INFORME PERIODICO No. 08

1. Datos generales

Nimero e contrato/convenio:

Fecha suscripcion contratolconvenio en las plataformas CCE:

1.925.008.851,00 Plazo de Ejecucién Ini

ial (hasta cuando)

NO APLICA

Objeto: Prestar los servicios de Educacion Inicial en el marco de la atencion i
desarrollo integral e la Primera Infancia de Cero a Siempre

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad cc
prorroga

2. Datos supervisor

Coordinador Centro Zonal Sur Oriente

Edgardo M prent Tobias

Fecha en la que realizo la supenvision (desde y hasta cuando) - En orden
cronolégico

NO APLICA- Contrato en ejecucion

‘Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

NO APLICA

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista

Fundacion Faro del Progreso Cédula o NIT:
Calle 99 # 56-41 ofic 502 tore 1
Correo
electronico:

Diana Patricia Femandez Mejia

N/A contrato en ejecucion

Identificacion:

N/A contrato en ejecucion

231212024

10 mayora 30 dias.

Fecha inicio del contrato/convenio:
Fecha aprobacion polizas:

Fecha acta de inicio (i aplica);

Fecha documento de Prorroga (i aplica):
Fecha aprobacion poliza de la prorroga:

incluir

31/12/2024
31/12/2024
31/12/2024

NO APLICA

NO APLICA

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

Fecha de terminacion inicial 30/06/2026
Fecha expedicion R.P. 31/12/2024
Prorrogado hasta cuando (si aplical: NO APLICA

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

105 DATOS oE AcuERDO 0

tegral a la Primera Infancia de conformidad con los manuales técnicos, guias operativas para la atencion a la Primera Infancia y los lineamientos establecidos por el ICBF, en amonia con la politica e estado para el

8009142024

‘08009142024

30/06/2026

01/08/2025 hasta 31/08/2025

NO APLICA

NO APLICA

901.490.749

fundacionfarodelprogres@.gmail.com

DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 3012
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Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBF

Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP: 2024
No. de VF ( si aplica)
No. de RP: 2024

No. de CDP: 2025
No. de VF (i aplica)

No. de RP: 2025

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion:

108324

289024

6425

3625

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

5. Informacién presupuestal

1.925.008.851,00

1.925.008.851,00

Descripeion del concepto de adicién realizada en el periodo:

No.CDP Adicion:

No. de RP Adicion;

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacion poliza de la adicion

N/A

N/A

Sise prosentan mas adiciones. inclui filas pars éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion:

Fecha
operacion del CDP
Adicion

Fecha CDP:
Fecha VF:
Fecha RP:

Fecha CDP:
Fecha VF:
Fecha RP;

I ylo de

ial ylo de

Fecha
operacion del RP Adicion:

Valor Adicion:

F1P18.ABS
12/08/2025

Versién 5

Pégina 2 de 16

Clasificacién de la Informacién Publica

2.370.552,00

654.350.329,00

2.370.552,00

1.268.287.970,00

1.268.287.970,00

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo;

No.CDP disminucién

No. de RP disminucion

Valor disminucién aporte contratista:

Fecha aprobacion poliza de la disminucion

incluir

Fecha inicial /o de
operacién del CDP
disminucion :

Fecha

ial ylo de

operacién del RP
disminucion

Valor disminucién

Valor de CDP: s
Valor de VF: S
Valor de RP: s
Valor de CDP: s

Valor de VF:
Valor de RP: s
$

Valor CDP Adicion:

Valor RP Adicién: $
$

Valor CDP disminucion

Valor RP disminucion $

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

Valor anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacién (si aplica):

Forma de Pago:

1.925.008.851

Fecha pago anticipo (si aplica)

Periodo facturado:

Mensual

6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

El supenvisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. 08009142024 (NO existio contratacion derivada)

No. de Objeto del Plazo del contrato/convenio Valor total del contrato/convenio Fecha de liquidacién Certificacion del contratista
Nia
Nia
Nia
a oo 5
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones
s B
Enero 2025 24/01/2025 s 43.689.360 Secop 2item 7
Febrero 2025 120212025 s 118.690.637 Secop 2item 7
Marzo 2025 25/0312025 s 118.690.637 Secop 2item 7
. Diferencia corresponde a descuento de UDS cerradas,
Abril 2025 1510412025 s 92.933.939 Secop 2item 7 bala cobertara, poncion de MG - enero - marzo
Mayo 2025 2210512025 s 118.690.637 Secop 2item 7
Junio 2025 2010612025 s 118.690.637 Secop 2item 7
La diferencia corresponde a descuento de UDS
Julio 2025 2210712025 $ 96.420904 Secop2item? cerradas, baja cobertura, pension de MC - Abril junio
[Agosto 2025 21/08/2025 s 118.690.637 Secop 2 item 7
Totales s 828.497.388

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAM TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccion Financiera

Nmero de pagoldesembolso, Fecha de la orden de pago . . X  Observaciones . - -
segin cléusula do formade | Valor bruto pagado o desembolsado oresmondionte Nmero de la orden de pago correspondiente (si ol valor pagado fue diferento al pactado en la minuta, describir breve Ubicacion del documento soporte
Ppago justificacién, descuentos y concepto de los mismos)
1 s -
2 $ 43.689.360 29/01/2025 18628125 Secop 2 item 7
B s 118.690.637 10/02/2025 37163725 Secop 2 item 7
4 $ 118.690.637 31/03/2025 89646225 Secop 2 item 7
s s 92,633,939 2210812025 14685125 ::che:eenr:?o wsseontca descuento de UDS cerradas, baja cobertura, pension de secop 2 item 7
6 $ 118.690.637 26/05/2025 209707425 Secop 2 item 7
7 s 118.690.637 28106/2025 260089625 Secop 2 tem 7
8 s 98.420.904 28107/2025 260089625 I’jcd‘f:r:n(: 0 a descuento de UDS cerradas, baja cobertura, pension de Secop 2 item 7
9 $ 118.690.637 26/08/2025 302895225 Secop 2 item 7
10 s - o
11 s - o
2 s - o
1 s - o
“ s - o
15 s - o
) s - o
TOTALES $ 828.497.388 0
9. DescuentoslLiberaciones/Reducciones al valor (si aplica)
Fecha DescuentolLiberacion/Reduccion Valor DescuentolLiberacionReduccion Concepto DescuentolLiberacién/Reduccion
s s
s 5
s s
TOTAL $ -
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacion del reintegro
Rendimientos financieros 21/02/2025 $ 43,94 Rendimientos financieros recursos ICBF
Rendimientos financieros 22/05/2025 $ 3.226,00 Rendimientos financieros recursos ICBF
Rendimientos financieros 28/06/2025 $ 645,22 Rendimientos financieros recursos ICBF
Rendimientos financieros 25/07/2025 $ 1.950,16 Rendimientos financieros recursos ICBF
Rendimientos financieros 19/08/2025 $ 1.281,01 Rendimientos financieros recursos ICBF
Total $ 7.146,33
Fecha de la certificacion del cierre de la
cuenta bancaria (aplica para rendimientos Entidad  Bancaria _(aplica  para

financieros)

NIA NIA

rendimientos financieros)

 debe adjuntarse

¥y

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se deberé seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demés contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista en los cuales exista o C

en caso de que no P indicar en este espacio * CERO ($0)"

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Valor
$ 1.925.008.851,00]
$1.925.008.851,00]

Concepto
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:
VALOR APORTE ICBF:

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL ADICIONES $0,00
VALOR ADICION APORTE ICBF: $0,00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (i Aplica) $0,00

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO
VALOR TOTAL APORTE ICBF

$1.925.008.851,00
$1.925.008.851,00

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
VALOR TOTAL EJECUTADO: $1,00]
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $ 828.497.388)
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
PAGOS EFECTUADOS AL _CONTRATISTA: $1,00]
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF $0,00]
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $1.096.511.463,00]
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $ 7.146,33]
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0,00]

Notas Financieras.

Este aparte s6lo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio :

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos) N/A

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podrén ser liberados en la presente vigencia fiscal ( a opcion que de con el soporte expedido el
(fecha ) por la Direccion Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se debera sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que : *
indicar de forma textual * N/A

Saldos pendientes por pagar

Estado de los recursos reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefialo que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al
contratista por recursos no ejecutados)

Compensacién por sancion impuesta al
contratista

Si se impuso sancién al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se debera incluir la siguiente notas:
2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancion impuesta mediante resolucion XXXXXXX la
cual se estableci6 por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la cldusula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXXXXXXXX.

Fecha estado de cuenta

25/09/2025

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

105 DATOS oE AcuERDO i DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 3012
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12, Garantias
Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
Cumplimiento 2 3011212024 3171212026
Calidad del Servicio 85-40-101061862 30/12/2024 31/12/2026
SEGUROS DEL ESTADO. S.A
Salarios, Prestaciones Sociales e Idemnizaciones Laborales, 8544101135268 2 3011212024 3000612029
Responsabilidad Civil Exra Contractual 3011212024 3000612024

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segin sea el caso.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 dol Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacin del contrato.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Ntmero y fecha del acto administrativo que

Tipo de Sanci

Ntmero y fecha del acto

n
foon resuelve
(seleccionar con una x) atorio contractual.

resolvié el
recurso (i aplica )

Fecha de oj

contractual.

Valor de la sancién impuesta

Multa. (. 17 Loy 1150 00 2007) [ N/A

Declaratoria de

Total  [N/A
incumplimiento
con cobro de
perjuicios. (. 17
Parcial  [N/A

Ley 1150 de 2007)

Caducidad (ar 14, 18 Ley 1150
a0 200 /A

14. Cumplimiento de Obligaciones

nto de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

4.1. Eje de calidad.

Cumplimiento (L NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados

CONTROL DE CAMBIOS.

o) contractual
411 Assgurar que o persona requerid pra i prestacin dl seniocuentscon ol pat
de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos 1Hoja de vida con soportes de fitulos académicos y La EAS aporta soportes de perfies de talento humano y contrato de
si AGOSTO 2025 - Onebrive
cspecifcos do Ia acividad a desarolar como diplomados, seminarios, talres enire o109 o experiencia laboral. 2. Contratos de trabaio. [AGOSTO 2025 - Oneirive rabajo al incio de Ia atencion
experiencia para garantizarla Gptima prestacién del servicio.
4.1.2 Socializar con el equipo de trabsjo que realiza las actividades definidas en el contrato,
Ia informacién bésica del ICBF (Misién, Vision, Normatividad intema vigente, Objefivos 1. Registro Fotografico La EAS aporta Informe Técnico Administrativo al centro zonal con las
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los. si 2. F8.P1.MI Formato Listado de Asistencia AGOSTO 2025 - Onebrive actas de socializacion de la informacion bésica del ICBF con las
diferentes documentos (ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos 3. F9.P1.MI Formato Acta de Reunién o Comité respectivas firmas del talento humano realizada al inicio de la atencion.
entre oros) necesarios para la operacion e los sevicios.
4.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del A Ja encussta de percepcion del banafiiario no aplica para este perodo
servicio o bien adquirido.
La EAS, aporta subsanacion de actas de visita de supervicion ICBF.
4.1.4 Idenifcar y gestionar acciones de mejora que fortalezean de manera adecuada la s 1 F267 ABS Formato Acciones de Mejoras. AGOSTO 2025 - OneDrive hasta o momento no se ha recibido visita de nterventoria, por o cual, o
prestacion de servicio ACOSTO 2025 - OneDrive Aplica el diigenciamiento del F2G7. ABS Formato Acciones de
Mejoras
4.1.5 Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las 1. protocolo de apertura buzon de sugerencia Para el cumplimiento de esta obligacion .en el mes "E AGOSTO 2025,

; : EAS, no registra peliciones,quejas, _reclr rencias
peiciones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto si 2. procediento para la evaluacion del servicio AGOSTO 2025 - OneDrive (PORS) Icomemente. @ slston aon orte. I ciocucion o ooim0
contractual 3. acta de apertura del buzon de sugerencia de cada uds. a X X

contractual
4.1.6 Asegurar que los equipos de medicién propios utiizados para el cumplimiento del brac
' ! 1.certi I i i La EAS i les de cali d
objeto coniractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus si certiicaciones icales de _calbracion y.verfioacion | 556570 2025 - Onedrive & EASspora cortilcacionss nicsles de cafloracion de equipos
internedias. antropomericos.
verificaciones intermedias
4.1.7 Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion del servico, s 1. F23. G7. ABS FORMATO LISTADO DE DOCUMENTOS Y |\ oo La EAS, aporta listado de documentos utiizados para la operacion del

servicio.

4.2. Eje de seguridad de la informacién.

‘Cumplimiento (S, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
18) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente

contractual

Observaciones (iv)

4.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a
seguridad de la informacion enmarcado en la normativa intema del ICBF vigente en virtud de
Ia ejecucion del objeto del contrato.

1. F4.G7ABS Fomato Cumplimiento de Poliica de

4.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PENDIENTE, PARCIALMENTE,
/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacin

] - rificado aportado al I conti
s| Segurand de 1 Inormacion AGOSTO 2025 - OneDrive Gertifcado aportado al inicio del contrato
422 Suscribir un_documento de compromiso de_confidenciaidad ol cual deberd ser
entregado al supenvisor del contrato na vez se firme el contrato.
i fidencial 1
sl 1 FsoT s 4o AGOSTO 2025 - OneDrive Gertifcado de compromiso de confidencialidad,aportado a
contrato
423 nformar al supenvisor, en e momento que ocurran incidentes de segunidad © S6
materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibiidad, integridad
Vio confidencialidad de Ia informacion del ICBF, en el marco de la ejecucian del contrato e RS, maniiot - i ot ormato 1. F6.GTABS
2 EAS, manifiesta que no ha sido necesesario ulizar el formal
si R D h oraacion, CPENTES  PE1AG0sTO 2025 - Onediive Formato Reporte de Incidentes de Seguridad de la Informacion, no se
presentaron inconvenientes durante ol mes de AGOSTO 2025
4.2.4 Prever ol plan de recuperacion y conlingencia del senvicio contratado ante Ios eventos
que puedan afectar el cumplimiento de Ia jecucién de este.
1.F25.67.ABS FORMATO PLAN DE RECUPERACION Y LaEAS, presenta formalo 1. F25.G7.ABS Formato plan de recuperacién y
sl CONTINGENCIA. AGOSTO 2025 - OneDrive contingencias® al Inicio del contrato
mplimiento (SLNO,

Ubicacién del documento soporte en el expediente

contractual

Observaciones (iv)

4.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfil establecido en Ia Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que adicione,
modifique o sustituya y garantice de

en el marco de la ejecucion del cunlralo o convenio y la normatividad vigente.

sl

1. F26.G7.ABS Formato Certiicacion del Representante de
Seguridad y Salud en el Trabajo y hoja de vida

AGOSTO 2025 - OneDrive

La EAS aporta hoja de vida y acta de la eleccion del representante de
seguridad y salud en el trabajo,que cumple con el perfil establecido al
io del contrato.

Antes de imprimir este documento...

plense en el medio amblente!

105 DATOS

oE AcuERDO 0
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4.3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante Ia

1. F26.G7.ABS Formato Matriz de Peligros Evaluacion

residuos generados.

si Valoracion Riesgos AGOSTO 2025 - OneDrive La EAS aporta matriz de riesgo contra accidentes.
jecucion del contrato o convenio
43,3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleard durante Ia sjecucion del 1. F8.P1.MI Formato Lista de Asistencia La EAS aporta acta de la realizacion de induccion al talento humano al
- Ui o q P! g sl 2. F9.P1.MI Formato Acta de Reunién o Comité AGOSTO 2025 - OneDrive inicio del contrato., contratado para el area de seguridad y salud en el
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabao. ool
4.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los. s ; Egg g; 222 Egﬂz:g 5’;’[?:52&: P AGOSTO 2025 - OneD: La EAS certifica que el talento humano cuenta con los elementos de
elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades. AGOSTO 2025 - OneDrive proteccion personal.
4.3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados s 1.Goncepto medion ocupacionl do cada trabajador, AGOSTO 2025 - OneDrive La EAS aporta soportes de perfiles de talento humano (hojas de vida,
para a ejecucion del contrato o convenio 260510 2025 - OneDrive contratos y conceplo pre ocupacional).
s s X y La EAS aporta matriz de riesgo contra emergencias y soportes de su
436 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante s 1. F32.67.ABS Formato Elaboracién Plan de Emergencias |, cxo oo oo o cicunion dorante o mes do AGOSTO 2025 o o6 prasentaron Ningus
emergencias. ¥ Simulacro. [AGOSTO 2025 - OneDrive
alerta o inconveniente en las UDS
mplimiento (SI,NO, cacio i
4.4. Eje ambiental. PENDIENTE, PARCIALMENTE, |  Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién icaciintieltocuments Sopone SpCIeXpecets Observaciones (iv)
o) contractual
4.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, pap
Formato Certificacion de cumplimiento de buenas La EAS, aporta el formato F33.G7.ABS Formato Cumpl
y ihold e resduos que se generen durante Ia cjecucién del Gontrato, do acuerdo con "’ st pracucas 2. PLAN DE SANEAMIENTO BASICOambientale |AG0ST0 2025 - OneDrive Buenas Practicas Ambientales con soportes respectivos.
‘ambiental de la Entidad
4.4.2 Presentar los permisos ylo autorizaciones ambientales vigentes requeridas para 1. CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE POLITICA
prestacion del senvicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos si AMBIENTAL Oficio de articulacion con secretaria [ AGOSTO 2025 - OneDrive La EAS,aporta certificado de cumplimiento de politica ambiental
idos en dichos de salud y respuesta a la solicitud.
4.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los Plan de saneamineto basico (Programa de residuos s EAS aporta plan de sancamiento basico con programa de maneio de
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la si smuos y liquidos). Formato Manejo Seguro de Sustancias | AGOSTO 2025 - OneDrive porta pl prog! X
residuos soldos y liquidos y sus formatos.
normatividad vigente. Quimicas con sopores,
4.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los s 1. F37.G7.ABS Formato Cerifcacion Manejo de Residuos |, oo o o La EAS, presenta el . F37.G7.ABS Formato Certicacion que no Manejo
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato Especiales y Peligrosos. AGOSTO 2025 - OneDrive de Residuos Especiales y Peligrosos,
4.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas La EAS aporta plan de saneamiento basico con ef programa de limpieza y
P! Pl a va prog’ 1. F39.G7.ABS Formato Plan de Saneamiento de agua, de residuos solidos y liquidos,
de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o si . AGOSTO 2025 - OneDrive
2. F40.G7.ABS Formato Registros Plan de Saneamiento. control de plagas y vectores) y presenta formatos de implementacin
suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente el
N F34.G7.ABS Formato Certficacion Productos, Empaques y La EAS presenta certificado de uso de productos amigables con el medio
4.4.6 Utiizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. sl Viterilos Amigables |AGOSTO 2025 - Onebrive ambientay cronograma afs amblonta
4.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento Esta obligacion no aplica para los servicios de la senvicios HCB de la
de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los NiA modalidad comunitaria y FAMIF38.G7.ABS Formato Certificacion

Lavado y Mantenimiento Trampa de Grasas y demas Sistemas

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

(SLNO,

Cumplimiento
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
NIA)

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obliga

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en
la Ley, nomativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos, Guias Operativas
Manuales Técnicos de las respectivas modalidades y Guia Operativa del respectivo servicio y
sus modificaciones y sus anexos, asi como las demas orientaciones técmcas y

administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su
celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad, re\acncmadas
con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente
contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento
humano que este vincule para la prestacion del servicio

sl

1. Informe Técnico Administrativo
2. Informe Financiero

AGOSTO 2025 - OneDrive

La EAS aporta Informe Técnico Administrativo e Informe Financiero del
periodo reportado.

2.2. Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica
actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las
especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el
Manual Técnico de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para el desarrollo
integral de la primera infancia, la infancia, la adolescencia, las familas y las comunidades en
sus versiones vigentes y demas normatividad que le aplique, modifique o sustituya

sl

1. Informe Técnico Administrativo
2. Informe Financiero

AGOSTO 2025 - OneDrive

La EAS aporta Informe Técnico Administrativo e Informe Financiero del
periodo reportado.

2.3. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso
al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del
senvicio, en el horario de atencion, segun orientaciones del ICBF desciitas en la Guia
Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo
sustituya, modifique o derogue

sl

1. Oficio de notificacion de la EAS.
EAS, de no ingreso de tercera persona

2. Certificacion de la

AGOSTO 2025 - OneDrive

La EAS, aporta certificado de no ingreso personas ajenas al servicio

2.4. Abstenerse de realizar o permilir que se realicen en la UDS actividades proseliistas,
como fjar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos
electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio

sl

1. Certificado o acta deno permitir actividaes proselitista

AGOSTO 2025 - OneDrive

La EAS aporta registro fotografico las UDS.en el que no se evidencia
afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o
actividades no relacionadas con la prestacion del servicio

2.5. Garantizar la aplicacion de los ciiterios de focalizacion, para la identificacién, priorizacién
y seleccion de los usuarios, segin o establecido en la *Guia para la focalizacién de usuarios
de los senvicios de Primera Infancia’, que se encuentre vigente durante la suscripcion o
ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adelante
directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las herramientas disefiadas para tal
efecto

sl

1. Plataforma de preinscripcion  virtual, matricula

participantes programa de Primera Infancia ICBF

AGOSTO 2025 - OneDrive

La EAS,presenta

informacion de inscripcion y  focalizacion de los.
participantes de las UDS.

Antes de imprimir este documento...

plense en el

medio ambiente!

105 DATOS

oE AcuERDO 0

DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 3012



../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true
../../../../../edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2FAGOSTO%202025&CT=1757952478440&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7ec07b47%2De3fd%2Db325%2D8c79%2Db0a5c0c622f4&e=5%3Addde7d3754984ba3b50ac5475d7ac02d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586&view=0&startedResponseCatch=true

Proceso FLP18.ABS

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 5

BIENESTAR Pégina 6 de 16
FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Publica

2.6. Permitr y colaborar en el efercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y Durante of mes de AGOSTO 2025 , SE REALIZO LA SIGUIENTE VISTA
supenvision y/o interventoria del ICBF, entre olras acciones, documentando su gestion, |AL CONTRATO 8009142024 FUNDAFRO
faciitando el acceso a toda la informacién y documentacién refacionada con Ia prestacién del
senvicio, respondiendo en el marco del plazo oforgado las solcitudes formuladas, entregando sl 1. acta de verificacion de visitas de AGOSTO 2025 - OneDrive 8009142024 FUNDAFRO
los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean 80011118955 M PEQUENO JUNIOR M
requeridas 8001112268 MI NUEVO AMANECER
2.7. Pemitr la parlcipacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa
coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de formacien, cualficacion, 1. Correo electronico u oficio donde la eas, autoriza ylo
capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas enidades en el marco de la aprueba la participacion del talento humano vinculao a la ;
y ° La EAS, aporta certficado y actas de procesos de fomacion cualifcacion,
implementacion de la poltica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y cjecicion del contato de los procsos de formacion ; ¢
icion ] capacitacién y fortalecimiento convocados por el ICBF y dems entidades
guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso y por .
’ h si AGOSTO 2025 - OneDrive en el marco de la implementacion e la politica de Estado De Cero a
durante la etapa de conformacion de talento humano, se priorizara la continuidad de los ol icbf ;
. Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre
diversos perfies que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de 2Acl dssocalzacion
. los respectivos procesos
recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la listado de asistencia a la socializacion
cjecucion del contrato de aporte, lo cual se revisard y de ello se dejardn las evidencias 3 Regisiro Folografco de s soviazatin,
respecivas producto de la (s) sesién (es) de los comités técnicos operativos
2.8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en Ia cual
repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y S| 1.DIRECCION DE OFICINA AGOSTO 2025 - OneDrive FUNDAFARO DIRECCION: CARRERA 26C 7 # 73C - 67
uridicos) asociados  fa ejecucién del contrato disponibles en formatos fisicos o digitales en
ol momento que el superisor los requiera
2.9. Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y
maltrato infanti, Ia EAS debera tener en cuenta para el disefio e implementacion de los
planes de acompaniamiento y formacién a familias y cualificacion del talento humano, o 1. Plan de formacion al talento humano,padres de familia y Lo EAS. apora Plan de fomacion Familas y cronograma talento
dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los sl soportes de su ejecucion. AGOSTO 2025 - OneDrive e A i ot et s wsietomen
nifios y niftas de la primera infancia y el *Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, 2. PLAN DE CUALIFICCION DEL TALENTO HUMANO  Actas, ograficay
wineracion o inobservancia de derechos en los senvicios de alencion a la Primera Infancia
el ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.
10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los -
A Durante el periodo reportado no se resivieron visitas devigilancia inspecion
organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando NA
2 y control del estado
las requeridos.
2.11. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera
inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la 1. Correo acta o certficado de no preentacion de situaciones. La EAS presento certicado de no presentacion de situaciones atipicas o
2 ! ¢ " si AGOSTO 2025 - Onebrive
implementacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en atipicas AGOSTO 2025 - Onelrive extraordinarias del periodo reportado 2025.
articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar.
2.12. Informar de manera oficia al supervisor o las autoridades y entidades competentes de
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en
riesgo Ia vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo de gestacion, las iia
y . garantizando con el vax fas rutas d
articulacién con las entidades competentes, descritas en el Lineamiento Técnico para la sl 1. certtificado de no ocurrencia de hechos de violencia . AGOSTO 2025 - OneDrive S f":ssa:":g‘;’)g‘%”;ggg de no ocurrenci de hechos de violencia durante
prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los
Senvicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los
madifiquen, sustituyan o deroguen y demés documentos definidos por el ICBF
2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde 1.Ficha de caracterizacion pedagogica para la inclusion de
Ia alencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto s NN con discapacidad V2. AGOSTO 2025 - OneD: En el periodo reportado la EAS, manfesto no contar con participantes en
Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 7998 de 2023 o documento que lo 2.PLAN DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS3. PLAN DE [AGOSTO 2025 - Onebrive condicion de enfoque diferencial
maodifique, susttuya o derogue. FORMACION A PADRES
2.14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familar, en el
o, paa mejoar acalided gl sericoy o cumpiient de s atencones 3 mujeres ¥
personas en periodo de ges nifios y , de acuerdo con lo establecido en la sl 1. Oficios de articulacion y radicado. AGOSTO 2025 - OneDrive L:UdEzS as"ﬁ;‘; los certificados con su numero de radicado de las
Politica de Estado para el DssarmHe Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre entidades
(Ley 1804 de 2016).
2.15. Comunicar de manera inmediata y formaiizar a través del correo electronico al
supenvsor del contrato la ocurencia de algin presunto hecho de violencia, accidente o
fallecimiento de los participantes de los servicios de primera infancia, asi como diigenciar y
eniregar de manera completa, oporuna y con calidad mensuamente el ‘Formato de reporte
de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los
pre 8 b . 1. Correo u oficio donde se informa Ia ocurrencia de algun
senvicios de primera infancia” o ¢l documento que lo modifique o sustiuya, sobre los e o oo
presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes activos que le - la EAS, aporta certficado de no ocurrenci de hechos de violencia durante
si participantes de los servicios de primera infancia AGOSTO 2025 - Onebrive
se presenten en cualquier lugar. En caso de o se presentarse las situaciones mencionadas del periodo reportado 2025
ormato presuntos hechos.
anteriormente con los participantes de los servicios de atencion, la EAS debera reportar
3.Informe de la atencion prestarda al usuario fallecido
mensualmente a ravés de correo electrénico al supervisor del contrato la no ocurrencia de
violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos.
de participantes activos, se debera diigenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles
siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al
Usuario Fallecido” o el documento que lo modiiue o susttuya
2.16. Garantzar lss scuacines que le coresponden de aouedo 3 lo dispussto en o
Lineamiento Técnico para Ia prevencion de las violencias conlra nifas y nifios en primera LProtocolo actuaciones ante alertas de amenazas y La EAS, aporto Protocolo de
infandia 6 Proocolo 46 Acuacons Ante Alotas do Amenaza VUIneracn o Inabsenanca si uineracion AGOSTO 2025 - Onebrive actuaciones ante lalertas de amenazas o vuneracion en  senicios de
de Derechos en los Senvicios de Atencin a la Primera Infancia del ICBFo los documentos 2.Ejecucion del plan de accion del protocolo primera infancia
que los modifiquen o sustituyan
2.17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en partcular, cumplir 1 certfcado de pago de S5
con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y g pago de SS . La entidad aporto certificado de pago a seguridad Social anexando planilla
° si 2. Planilla de pago y seguridad social y parafiscales AGOSTO 2025 - OneDrive
Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los de Seguridad Solcial el periodo AGOSTO 2025
3.Pago de nomina
contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.
2.18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios 1. Informe Financiero La entidad aporto informe financiero y soporte de pago a talento humano,
X ; si AGOSTO 2025 - OneDrive
profesionales y técnicos que vincule a a operacion del servicio. 2. Certificado de pagoseguridad social AGOSTO 2025 - OneDrive S8, proveedores
2.19. Realizar Ia socializacién de los servicios al inicio y al final de Ia ejecucién contractual,
seqin Ia Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia o a EAS, presento acta de socalizacion de los senvicios de primera infancia
documento que lo modifique o sustituya, y demas orientaciones establecidas por el ICBF, sl 1. Acta incial de Socializacion de los servicios AGOSTO 2025 - OneDrive inical ,con firmas en el mes de Enero 2025,
que hacen parte integral del presente conirate.
20 ot vr s s s it o vt s s s ez se T
plan de g . i AL CONTRATO 8009142024 FUNDAFRO
contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccién, Vigilancia y Control, la
ntrato, ; 1.Acta Protocolo de gestion de la calidad
aplicacion del instrumento de verifcacion de condiciones de calidad, autoevaluacian, visitas si AGOSTO 2025 - OneDrive
2. Seguimiento al protocolo 8009142024 FUNDAFRO
e verificacion de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencion a
’ > Senicio onci 80011118955 M| PEQUENO JUNIOR M
U y Entidades Adminisiradoras del Servicio -EAS- segtin lo sefialado en ol Manual Tecnico ot 190 Ny AANECoR
y Guia Operativa del servicio correspondiente.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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2.21. Comunicar al supenisor del contrato y a la aseguradora que expidio la poliza de
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias. sl 1. Poliza AGOSTO 2025 - OneDrive
habiles siguientes a la fecha en que se conocio o se debi6 conocer la ocurrencia del siniestro

La AES, aporta certificado que no se presento siniestro en este
periodo,Poliza contra accidentes de los nifios, nifias y mujeress gestanetes

2.22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la
de caracter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segun el criterio de evaluacion
respectivo, si a ello hubere lugar) llevar a cabo la totalidad de las actividades de conformidad
con el ofrecimiento realizado por la EAS segin la manifestacién de interés presentada en el
marco de la Invitacién Publica IP 004 de 2024 , sus modificaciones y actualizaciones que
haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento administrativo de seleccion vigente NA No se pacto contrapartida para la ejecucion de el presnete contrato
durante la ejecucion del contrato, o en ultimas segun lo pactado dentro de los contratos de
aporte suscritos segun los diversos numerales del Manual de Contratacion del ICBF vigente;
para lo anterior el contratista debera presentar al supervisor y/o interventor del contrato la
descripcion de las actividades que componen cada valor de contrapartida y su cuantificacion
individual

2.23. Acreditar y aportar por esciito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto ju

resuecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestaré el servicio de atencion a e NA

Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado

de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicion segun

corresponda).

Para este servicios no se cuenta con infrestructura a cargo de la EAS.

2.24. Las demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos,

ot s Gufon Operat o Tnearortoe ioamten. wiatot o1 s .Informe Técnico Administrativo AGOSTO 2025 - OneDrive s EAS spori Infome Téeico Adminstativo  nforme Fnancero en ol
0 2. Informe Financiero ACOSTO 2025 - Onelrive eperiodo reporta
ejecucion del objeto contratado
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
(APLICA PARA LOS SERVICIOS HOGAR COMUNITARIO DE BIENESTAR HCB, HOGAR
COMUNITARIO DE BIENESTAR, FAMILIA, MUJES E INFANCIA - HCB FAMI, HCB FAMI
BIENVENIR, JARDINES COMUNITARIOS)
Cumplimiento (S1,NO, o .
3. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. PENDIENTE, PARCWLMENTE, | Documento que evidenca ol cumplimiento d a ablgacién O X AT Observaciones (iv)
IA) ()
3.1. La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al senvcio, segin o
establecido en el Manual Operalivo vigente de la Modalidad segun coresponda el servicio, en
rencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria. (Aplica solo para las

asociaciones o cooperalivas de padres ylo madres comunitarias o de Hogares Comunilarios
de Bienestar, Asociaciones de Padres yio Madres usuarios del senvicio y asociaciones o 1.Concertacién con comunidades (cuando aplique).
coopraias mas aniro pados o pacies usuarios dl sonic y padies yio madiss 2.Conformacién e induccion del taento humano.

e Hogares Comunitarios de Bienestar) Presentar a la supenvision del 3.Gestién y artculacion interinstitucional
contato, a mas trdar e gl mes siguieno  a susrpidndol contt,ossoports el 4.Gestion de espacios fisicos y dolacién.

Tas con con lo siguiente: si 5 Formalizacion de la pobla tender. AGOSTO 2025 - Onebrive La EAS. aporta informacion en [a fase preparatoria a inicio del contrato.
- Las asociaciones o oooperahvas de padres y/o Tnadies comuniars o do Hogares 6 Elaboracion y del (cuando

de Bienestar se a estar or minimo un 90% de aplique).

padres ylo madres comunitarias en ejercicio. Si la composicién es mita enire padres yio 7.Seleccion de proveedores de alimenos.

padres usuarios del servicio y padres ylo madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de 8.Plan para la ejecucion de la contrapartida (cuando aplique)
lenestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres y/o madres de los
nifios a atender. Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del sevicio se
comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres ylo madres de los nifios a
atender.

umplimiento (SL, N
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO. PENDIENTE, PARcuLMEmE Documento que evidencia el cumplimiento de la obligat
1) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

3.2.1. Brindar educacién inicial en el marco de la atencion integral a ninas y nifios, en el (los)
senvicio(s) (segun aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la
respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo del
senvicio y lo dispuesto en el Manual Operativo vigente de la Modalidad de atencion segin sl 1.RAM, AGOSTO 2025 - OneDrive
corresponda, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte
respectivamente.

La entidad aporto RAM y Certificado de Cobertura mes de AGOSTO
2025,

3.2.2. Realizar Ia atencién de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, UA, cupos y
municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro:

SERVICIO ups cuPos MUNICIPIO
sl 1, Certficado de cobertura AGOSTO 2025 - OneDrive La EAS, aporto RAM y Certificado de Cobertura

HCB Fami 2 360 Barranquilla

Hogares
Comunitarios de 0 Barranquilla
Bienestar —

(HCB)

3.2.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. PARAGRAFO: Los padres,
madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios, en
atencion a lo dispuesto en el Manual Operativo vigente de la Modalidad correspondiente 1,informe financiero 2. SIM ,quejas y reclamos
dependiendo del servicio, a través de cuotas de participacion (Resolucion 1908 de 2014) u sl 3.Socializacion de gratuidad de los servicios |AGOSTO 2025 - OneDrive
otros aportes voluntarios que se encuentran dentro de los recursos de cofinanciacion. La falta en esta modalidad 4. anexo de legalizacion
de pago d na causal para impedir el ingreso del usuario al
servicio, para interrumpir su atencién o reral do este.

En el presente periodo no se ha evidenciado cobro de cuotas de
participacion en las UDS, no hay quejas ni reclamos.

Cumplimiento 5L NO, caci ;
3.2.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS. PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacion icacicnicel "“”’::"":?a’;‘::lm MCICEXmD
A (1)

Observaciones (iv)

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

105 DATOS oE AcuERDO i DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 3012
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Clasificacién de la Informacién Publica

3.2.5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel
territorial la prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual
Operativo de Ia Modalidad para la adecuacion de los servicios, en circunstancias especiales,
para garantizar la pertinencia en Ia atencion.

sl

1. Oficios de Articulacion SNBF.

AGOSTO 2025 - OneDrive

La Entidad Administradora de Servicios , aporta oficios de
presemaclon con las entidades del sistema Nacional de Bienestar
- SNBF con su radicado

3.2.6. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del
servicio a través del Plan de gestion de calidad de la atencion, durante la ejecucion del
contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccién, Vigilancia y Control, la
aplicacion del instrumento de verificacién de condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas
de verificacion de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- y Entidades
Administradoras del Servicio -EAS- segin lo sefialado en el Manual Operativo de la
Modalidad Institucional. (aplica para servicio DIER)

NA

Esta obligacion no aplica debido a que el contrato no cuenta con servicio
DIER.

nes del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales.

Cumplimiento (L, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obliga

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el
supervisor y/o interventor del contrato.

) (i) contractual
1. Caracterizacion

3.3.1 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente 2. Pacto de convivencia La EASpresenta soporte de cumplimiento a las obligaciones

establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las sl - _ AGOSTO 2025 - OneDrive P P Pl o

) a 3. plan de formacion y acompafiamiento a familia , acorde [A22219.2025-0neDrive realzcionadas con este componente

|demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. y
al avance de ejecucion del contrato,

3.3.2. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias.

coni s, sy mjeres gestants, I EAS deberd inci o s planes de omacin y 1. Plan de formacion a familia y cronograma

ias, acciones que permitan, sensibilizar a madres, padres o si AGOSTO 2025 - OneDrive La EAS,aporta Cronograma de formacion a familias.

cidacres de los usuarios 4o semiio sobro 4 proloecion o loscerechos de nivae y nifcs 2. Actas, evidencias fotografica y listado de asistencia ,

las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su sano desarrollo.

3.3.3 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las.

capacitaciones, talleres o demds actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacion con 1.plan de formacion a talento humano

la prevencién de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias, sl y registro fotogréfico de las |AGOSTO 2025 - OneDrive la Eas,presenta plan de formacon al talento humano.

capacitaciones recibidas del protocolo,

3.4. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion:

imiento (S1, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
1A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente

contractual Observaciones (iv)

3.4.1.Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente

Linea 1. -Certificacion de afliacion al SGSSS de los
participamte , mujeres gestantes y Idel mesmes reportado. -
_Certificacion de los NN, mujeres gestantes y lactantes
inscriptos al programa crecimiento y desarrollo y asistencia
al control prenatal mes reportado _Certificado de los NN y

La EAS aporta Informe Técnico de actividades mensuales y certificado de

NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los
usuarios atendidos durante el periodo de Ia tom:

establecidas en el Manual Operalivo vigente de la Modalidad segun corresponda el servicio, y si mujere gestantes con esquema de vacunacion completo [AGOSTO 2025 - OneDrive |
las demas orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF de acuerdo a la edad mes reportado. -Articulacion en salud atenciones priorizadas.
Linea 2: - Plan de accion de la lactancia matema y
acciones de promocion
linea 3 plan de accion sobre la prevencion y el manejo
Enfermedades prevalentes
3.4.2. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencion
en los senvicios de salud de las ninas y nifios con desnulricion aguda de los senvicios de y . .
primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del si 1.Offcios de ariculacion AGOSTO 2025 - OneDrive [La EAS sporta las avidencies ds oficos de geetion par a ertculacion con
2.Cuentame. [AGOSTO 2025 - OneDrive los entes y autoridades del territori.
Manual Operativo vigente de la Modalidad, y las demas orientaciones ylo recomendaciones
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF
343, Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de
saneamiento bisico (programas de impieza y desinfeccion, manejo de residuos sdlidos y
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas o et o TP la EAS, aporta actas, formatos de socializacion del plan de saneamiento
practicas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, si o AGOSTO 2025 - OneDrive basico, impieza y desinfeccion. Manual de BPM
A - oon " Acta del proceso de fumigacion y
aimacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segin la Modalidad, certfoados
de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de
alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF
3.4.4. Notficar al supenvisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan 1 Slecien do provacores s . s
lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién complementaria 2. Formatos lista de proveedores La_EAS prosentd en comité informackin de sus provesdorss para
3 si AGOSTO 2025 - OneDrive verificacion y aprobacion en primer comité tecnico opertativo realizado el
relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez 3. Concepto sanitario ©
; dia 23 de enero de 2025
que se requiera ylo cambie algin proveedor
345, Garanlizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y
refrigerios segun aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad,
teniendo en cuenta el ciclo de menu elaborado y aprobado por el ICBF (para el caso de los
senicos HCB HCB AGRUPADOS, HOB FAMILIA MUIER E INFANGIA - FAMI, HCB
MULTIPLES) y aprobado por el ICBF (para el caso de los senvicios de o la entidad aporta formato de entrega de RPP y evidencias fotograficas de
EMPRESARIALES Y JARDINES SOCIALES Y DIER), utilizando materias primas de cahdad st 1Formato de entrega de refrigerios y RPP [AGOSTO 2025 - Onebrive la entrega mes Agosto 2025
conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas, dando cumplimiento a las buenas
practicas de manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar
registro documental y fotografico de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada
UDS 0 UA
1. Carta de radicacion del ciclo del mend
3.4.56. Disedar ylo implementar segin aplique de acuerdo con el senvicio, el ciclo de menis. \QD:J:J:?:;? f;;g“s del mends segin grupo de edad de
de conformidad con la minuta patrén vigente de los servicios de Primera Infancia desde el si P . AGOSTO 2025 - OneDrive La EAS, aporta el ciclo de menu al inicio de la atencion
o 3. Correo o acta de aprobacion del mend por parte del
inicio de la atencion efectiva a los usuarios del servicio. d
profesional del Centro Zonal o Regional (Segin
corresponda)
.47 Paricipary fcitar ol desarlly d s accones do educacion simentaay uticiona,
en el marco de las estrategias de informacion, educacion y comunicacion para a salud, en 1. Plan do formacan EAN dirido  ls familas y talento
S s 45 GBF. o v 3 o Gl oo . Sompoera 0 si umane. 2. Aot de AGOSTO 2025 - OneDrive la EAS, aporta Actas de sociaizacion Educacion Alimentaria Nutricional
nutricion Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF
3.4.8. Garantizar el cumplimiento a la *Guia Técnica Del Componente De Alimentacion Y 1. Cumplimiento de la minuta.
Nuticién Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF’, en lo. referido a s 2. Formatos diligenciados que evidencien la implementacion |\ oo oooc oo Lo EAScuenta con plan de sancamiento basico formiaos diigenciados
complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de y el seguimiento al Plan de Saneamiento y Manual BPM, |AGOSTO.2025 - Onebrive
buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento Basico, Registros sanitarios de las UDS y bodega.
3.4.9. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el
estado nutricional de cada usuario, en atencién a lo sefialado en el Manual Operativo segin 1. formato de captura de datos antropometricos (peso y EAS, cuerta can a sagunda toma de mecidas antopomelrias da os
aplique e servicio, de acuerdo con la *Guia técnica y operativa sistema de seguimiento s talle) 2Reporte amojado por el sistema |, o0 oo ifios vinculados se obtinen los resultados de los DX de los nifios y nifias
nutricional” y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO ccuentame 3.soporte  |A89310 202> - OneDrive en el aplicativo cuentame, la EAS,aporta certificacion cahbmmun de

activacion de rutas,

equipos Antropometricos.

Antes de imprimir este documento...

105 DATOS

oE AcuERDO 0

plense en el medio ambiente!

DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 3012
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3.4.10. Disefiar y diigenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas &
individuales de educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la

2. Reporte amojado por el Sistema de Informacion
CUENTAME. del cargue total de segumiento nutricional de

TLa EAS, presenta soporte de cumplimiento de esta obligcion relacionado
con las acciones colectivas e individuales, de educacion alimentaria y

correspondiente

a los senvicios de salud de manera urgente y compromisos
pactados con la familia, (copia registro de novedades).

6. Soporte seguimientos antropomelricos mensuales nifos
con desnutricion aguda. (copia registro de novedades).

clasificacion antropométrica de los usuarios, de acuerdo a lo sefialado en el Manual sl cada mes y listado de los nifios y nifias con desnutricién |AGOSTO 2025 - OneDrive nutricional teniendo en cuenta que el diagnostico de la clasificacion
Operalivo vigente de la Modalidad segun el servicio que corresponda. aguda. antropometrica de los usuarios.

4. Soporte de activacion de rutas de los nios y nifias

reportados con desnulicion aguda.

5. Soporte soclalizacion a familias sobre resutados e los
3.4.11. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida nifiolas con desnutrcion aguda y las acciones desarroliadas o EAS Aporta cortiicado de No ocurrencia de enformedades trasmitdas
por alimentos — ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual Operativo de la Modalidad si en los que se orients a las familias para asistir con el nifiofa |AGOSTO 2025 - OneDrive -

por alimentos duyrante el mes de Agosto 2025

3.5 Obli con la recepcion,
custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-

suministro, inventario y.

Cumplimiento (S, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
1A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente

contractual

Observaciones (iv)

3.5.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién
el punto, nombre del responsable y suplente, namero de identificacion, teléfonos, horario de

Direccion calle 36C 7#3A-184 BODEGA 2, La EAS informé a través de

i ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

; correo electronico la direccion donde operara el punto de entrega de
atenci6n, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los. sl 1. Correo electronico informando punto de entrega AAVN. | AGOSTO 2025 - OneDrive AAVN, asi como nombres, numero de identiicacion, telefono, del
cambios de los dalos del punto de enirega primario a la Regional o Centro Zonal en los responsable y suplente.

primeros 15 dias calendario del mes.

3.5.2 Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el

bjeto del presente contrato, y suministro de la almentacion a las nifias y nifios usuarios para

la Modalidad de atencién, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y

procedimientos establecidos por el ICBF. En ningin caso, se podra donar, vender, NA Para este mes AGOSTO 2025 la EAS, No realiza entrega AAVN.

inte ar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto

Valor Nutrcional en forma diferente ala autorizada por of ICBF

35.3 Recbir ¢l Almento de Alto Valor Nutricional y amacenarlo cumpliendo con lo

establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta si 1.FORMATO D ENETREGA AAVN. AGOSTO 2025 - Onebrive L a EAS, aporta formato de entega AAVN

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

105 DATOS

oE AcuERDO i

DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 3012
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3.5.4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de

La Para este mes AGOSTO 2025 la EAS, se realiza entrega AAVN. No

puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF

los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los Bl 1.FORMATO DE ENETREGA AAVN. AGOSTO 2025 - OneDrive presentacion de situaciones que afecten el Alimentos De Alto Valor
puntos de enirega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a eniregar en el siguiente Nutricional
mes y realizar las acciones correspondientes.
5. i to Val ]
3.55. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades S| 1. FORMATO DE ENETREGA AAVN. AGOSTO 2025 - OneDrive La Para este mes AGOSTO 2025 la EAS, s realiza entrega AAVN.
ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. AGOSTO 2025 - OneDrive
3.5.6. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento
Anexo 57 de la rotacion de inventarios y a enlrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los
alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distibucion, el cual debe 1. Formato de control de inventario de AAVN
der a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en sl 2. Actas de entrega de AAVN  por parte del consecionario. | AGOSTO 2025 - OneDrive La EAS aporta los certificados formatos y acta de esta obliga
medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los teritorios 3. Caplura de reporte de saldos.
donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles
siguientes al mes vencido, al Cenlro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esté
ubicado el punto de entrega,
3.5.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de S| 1.certificado higienico sanitario del vehiculo transportado | AGOSTO 2025 - OneDrive La EAS aporta certificado INSPECCION VEHICULO
senicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.
3.5.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concemiente al manejo, NA En este periodo la EAS no realizé solicitud de asesoria en lo concemiente
recepcién, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nulricional. al manejo de los AAVN.(cuando aplique)
3.5.9 Realizar aclividades que promuevan el conirol social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi S| 1. ACTAS DE VISITA DE CONTROL SOCIAL. AGOSTO 2025 - OneDrive La EAS, aporta acta de viista de control social
'como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF
3.5.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especiaimente para 5
dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas. sl 1Requerimientos AGOSTO 2025 - OneDrive Durante este periodo la EAS no ha reci visitas por parte de
2. Respuesta a Requerimientos. AGOSTO 2025 - OneDrive interventoria, requerimientos y novedades generadas por ICBF.

realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.
3.5.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se

resenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de Esta obligacion no aplica, por lo cual n Certificado De No
4 g P NA Recepcion De AAVN Para Cancelacion Por Averiss O Pérdiias no se
producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio anexa fuente de verificacion
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional
3.5.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o
interventoria del contrato de produccion y dlSmbuC\Oﬂ de Alimentos de Alto Valor Nulncnonal Durante el mes AGOSTO 2025 , la EAS, no le realizaron visita al punto
y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar NA de entrega.1. Formatos de visita INTERVENTORIA
trémite oportuno, a las acciones Drevenlwas ¥ correctivas necesarias para la solucion de las 2.. Formato de inspeccion ICBF"
novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.
3.5.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de Esta obligacion no aplica para este periodo debido a que el contrato se
un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus NA 9 plica p: P a

encuentra en ejecucion.

3.6 Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacion,

Cumplimiento (S, NO,

PENDIENTE, PARCIALMENTE,

A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obliga

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

3.6.1 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente
establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda el servicio,
Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (APLICA PARA EL
SERVICIO DIER) y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF

sl

T &eTa 06 a0ecuacion 06 spacios para el Teio deT Semicio [
subidos, en la fase preparatoria del mes enero)

2. Certificado de No ocurrencia De Hechos De Violenci
alertas o fallecimiento

3. Certificado De No Presentacion De Novedades Graves
Durante EI Periodo

4. Certificado De Limpieza,

Y Ajustes

AGOSTO 2025 - OneDrive

EAS, presenta soportes de esta obligacion CERTIFICADO
FUNCIONAMIENTO Y AMBIENTES ENRIQUECIDOS.

3.6.2. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccion de

riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e

integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo

vigente de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del

Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demés
yio técnicas y expedidas por el ICBF

sl

1. Protocolo de gestion de riesgos.

AGOSTO 2025 - OneDrive

La EAS, preseta pLan de gestion de riesgo

3.6.3. Llevar la contabi

ad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de
los vigentes que rijan para

&l servicio, en los casos que ay

No aplica esta obligacion contratual por la modalidad

3.6.4. Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro
de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.

NA

Esta obligacion no aplica para este periodo., pues no se presento ningtn
tipo de siniestro

3.6.5. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de
propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las Unidades de Servicio UDS.

No aplica para el mes reportado

3.6.6. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion que
sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega, en
presencia del supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de
Ia Direccion Regional cuando aplique.

NA

Esta obligacion no aplica para este periodo.

3.6.7. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicion o adquisicion
por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las
de cada unidad de seicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto
imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres
cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia
para la aprobacion de la compra. La seleccion de los elementos debera estar soportada en
las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos
los bienes de dotacién con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor
de contrato el informe de entrega a cada Unidad de Senvicio -UDS y las correspondientes
facturas.

No se presenta compra o resposicionde dotacion en el presente périodo

Antes de imprimir este documento...

plense en el medio amblente!
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3.6.8. Utiizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del
contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

NA

No aplica para el mes reportado

3.6.9. Realizar los austes razonables en la UDS para garanizar o accesibiidad y
participacién de las nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicion de ajustes
razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operalivas y con base a la
informacion registrada en Ia ficha de caracterizacion pedagdgica para la inclusién de nifias y
nifios con discapacidad anexa a éstos

NA

Esta obligacion no aplica para este periodo debido a que la EAS, no
cuenta con nifios y nifias con dis capacidad

3.6.10. Adaquirit materil didactico accesible y mumsensorla\ para garantizar la par\lclpac\an
de las nifias y ni n discapacidad en el desarrollo riencias pedag

e resaltar, e las condicionss paa lvar  cabo 1 aduisicion 46 oats maleral debn ostr
aprobadas en el marco del Comité Técnico Operativo

NA

Esta obligacion no aplica para este periodo

3.6.11. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacin
necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato,
intizando el buen uso de estos.

sl

1.Formato Inventario de Dotaciones F3.G10.PP

AGOSTO 2025 - OneDrive

LaEAS se encuentra en la actualizacion de los inventarios de las UDS.

3.6.12. Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor
del contrato, lo anterior debera realizarse previo ala terminacion del contrato

NA

El contralo se encuentra en ejecucion.

3.6.13 Diligenciar alinico y al final de la vigencia del presente contrato el ‘Formato Inventario
de Dotaciones” en su versién vigente, relacionado en el documento *Guia Orientadora para la
Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una
Atencion Integral", en su Glima version; asi mismo se debera actualizar y reportar con una
periodicidad cuatrimestral a la supervision del contrato.

sl

1.Formato Inventario de Dotaciones F3.G10.PP

AGOSTO 2025 - OneDrive

La EAS presenta diligenciamiento del formato de inventario al inicio de la
vigencia del presente contrato.

3.6.14 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones en su version vigente, relacionado en
el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de
Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en su Gltima version cada vez que
se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes muebles de
acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en

Gltima versién en cada una de las etapas de ejecucion del contrato.

No se presenta compra o reposicion dotacion en le presente periodo

3.6.15. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion de

toma de decisiones por parte de la supervision del contrato, con el
objetivo de identificar los bienes de dotacion a adquiri.

No se presenta compra o reposicion dotacion en le presente periodo

3.6.16. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educambn Inicial en el
Marco de una Atencion Integral", en su Gltima version, frente a la ad e dotaciones
con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO PRIVERO, La EAS
serd responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF,
en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive
levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo y c.
cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO
SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacién
en el marco del contrato de aporte, 0 su no devolucion a la finalizacion del contrato, haran
incurir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

Esta obligacion no aplica para este periodo.

3.7 Obligaciones del Componente Proceso Pedagégico:

,NO,

Cumpl
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
NiA)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

3.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, Anexo
Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y
las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF

sl

Linea 1: Planeacion pedagdgica
-Formatos y evidencias.

Linea 2: Acciones de cuidado
-Acta y evidencias de acciones de cuidado

Linea 3: Seguimiento al desarrollo
-Observadores.

Linea 4: Jomada reflexiones pedagégicas
-Acta de reflexion pedagdgica #1
Lista de asistencia

AGOSTO 2025 - OneDrive

la EAS, aporta soportes actas de jomada reflexion pedagogica acta de
experiencia pedagogica y planeacion.

Antes de imprimir este documento...

plense en el medio amblente!

105 DATOS

oE AcuERDO 0
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3.7.2. Realizar acciones para garantizar el transito armonico de nifias y nifios al sistema de.
educacion formal de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Direccion de Primera
Infancia y lo establecido en Ia “Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde

que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los
9rupos poblacionales enunciados en la presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO Sin
perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de incumplimiento justificado o
injustificado de la presente obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, se
presentara por parte de la EAS Ia (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los
soportes que acrediten la experiencia y formacion académica del personal seleccionado (que
no pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion), de
acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, e los Manuales Técnicos,
Guias Operativas de atencion, y se cumplira con las actividades establecidas alli

3. Contratos de trabajo.

los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal', NA Esta obligacién para el mes reportado no aplica.
0 el documento que la modifique o sustituya, en articulacién con las familias e Instituciones
Educativas, lo anterior a la luz de lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad
segin corresponda el servicio.
3.7.3. Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencion en un senvicio de
educacion inicial una vez los nifios y nifas egresen del servicio DIER, en articulacion con la NA Esta obligacion no aplica a esta modalidad por el tipo e contrato
familia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el servicio DIER).
(SLNO, re .
3.8 Obligaciones del Componente Talento Humano. PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencis o cumplimiento e fa obigacion picecion tl "“‘“";2::‘:;:5;"” QICEL2 50 Observaciones (iv)
) Gi)

Estandar 30: Cumple con los perfiles del talento humano

que se requieren para la atencion de las nifias, los nifos y

sus familias o cuidadores y las mujeres gestantes, con un

enfoque diferencial Estandar 31: Cumple con el nimero de

personas requeridas para asegurar la atencion segun el

nimero total de nifias y nifos, familias o cuidadores y
3.8.1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en la tabla
es«ameadas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda el servicio, sl proporcién de talento humano para la modalidad por servicio. La EAS aporta soportes de perfiles de talento humano (hojas de vida y

Tecnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio Estandar 32: Implementa o gestiona y hace seguimiento al contratos), dando cumplimiento a esta obligacion. Al inicio del contrato.

DIER) ylas demés orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF plan de cualificacion del talento humano, de acuerdo con la

oferta terrtorial sectorial.

Estandar 33: Documenta e implementa un proceso de

seleccion, induccion, bienestar y evaluacion del desempefio

del talento humano, de acuerdo con el perfil el cargo a

desempeiar y las particularidades culturales y étnicas de la

poblacion.
3.8.2. Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de
ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos
para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban vinculados al 20 de.
f\c\embre de 2024, en el marco de los lineamientos y manuales establecidos, siempre que a sl 1. Contratos laborales de la madres AGOSTO 2025 - OneDrive La EAS aporta soportes de perfiles de talento humano (hojas de vida y
la fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya proferido acto administrativo de cierre contratos), dando cumplimiento a esta obligacion.
de la Unidad de Servicio ~UDS-, en atencién a lo dispuesto del Anexa “Praced\m\emo de
Apertura y Cierre de Unidades de Servicio” * o documento que lo odifique,
adicione o sustituya
3.8.3. Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion dada la
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacién inclusiva " . 5
para el acompafiamiento en la atencion de nifios y nifias que presenten discapacidad Esta obligacién no aplica ya que nicamente estd indicada para los

. ; . NA servicios de (JARDIN SOCIAL, HCB MULTIPLE y HOGARES
mltiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de Ia vida diaria y favorecer
EMPRESARIALES).

la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagogicas. (Esta obligacion aplica
Ginicamente para las zonas que cuentan con el recurso de equipo interdisciplinario)
3.8.4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del
Senicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al
5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos
mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacién de las comunidades
indigena, negra, affocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de
especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33,
entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion. PARAGRAFO 1. Relacién del personal contratado
PRIMERO El supervisor o el interventor, segn el caso, realizara el seguimiento y verificara sl 2. Hojas de vida AGOSTO 2025 - OneDrive La EAS aporta soportes de perfles de talento humano (hojas de vida y

contratos) en comités tecnicos operativos.

y de Gestion.

Cumplimiento (S, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
1A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

9.1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, Anexo

Informe Técnico Administrativo

La EAS aporta Informe Técnico Administrativo e Informe Financiero al

contrato en el plazo indicado por este.

écnico Desarrolo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el senvicio DIER) y st - Informe Financiero SnL e nal.
las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.
2. R 1100% de I i i ] ] 1. Re R
3.9.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supenvisor del s espuesta Requerimiento. AGOSTO 2025 - OneDrive Durante o periodo no se reazaron requerimionto

de la Entidad
estrategia de compras locales

del Servicio en el marco de la

nto (S, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacion

Observaciones (iv)

3.10.1. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30%
de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los
pequefios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina,
familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a
estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo
dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de
Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato,
haciendo uso de la Gltima version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el
proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto
adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad

sl

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.

2. Listado de proveedores el cual incluya como minimo:
Nombre del proveedor, nit del proveedor, grupo de
alimentos que provee, registro sanitario, conceplo sanitario,
estado del concepto sanitario, direct
3. Formato dispuesto por el ICBF diligenciado acorde a lo
estipulado por el supervisor del contrato.

AGOSTO 2025 - OneDrive

La EAS presento reporte de compras locales con soportes. y factura de
lectronica de compra RPP mes AGOSTO 2025

Antes de imprimir este documento...

plense en el medio amblente!

105 DATOS

oE AcuERDO 0

DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 3012
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Clasificacién de la Informacién Publica

3.10.2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los
pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o
de sus orgenizacones. La forma de pago utiizada por el Contratista para realizar el pago de
los productos a los pequefios productores y demés actores de la agricultura campesina,
familiar y comumtana o de sus orgamzaclones se debera realizar en efectivo o transferencia
bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras
digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite
simplficado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: EI reporte de las compras publicas locales de
alimentos debe realizarse haciendo uso de la Glima version del formato de seguimiento, en

ivo tnico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente
alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o
interventor del contrato para su revisin, validacion y posterior firma por parte del contratista y
©l supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la presentacion de
informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la
normatividad sanitaria vigente

AGOSTO 2025 - OneDrive

La EAS, presenta soportes de cumplimiento a esta obligacion

3.11 Obligaciones del registro y presentacion de informacion:

Ubicacién del documento soporte en el expediente

contractual

Observaciones (iv)

3.11.1. Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnoldgicas que el
ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, e
Ia informacion relacionada con los beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de.
acuerdo con la politica publica de primera infancia de la Educacién Inicial en el marco de la
atencion Integral, los procesos de formacion a las familias de los beneficiarios conforme al
Manual Operativo y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas datos que
sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la
calidad requerida.

AGOSTO 2025 - OneDrive

La EAS, cuenta con informacion actualizada de NN en apliativo cuentame

3.11.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y
actualizacion de la informacion en las plataformas ylo heramientas tecnolégicas que el ICBF
defina, los datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto segin recibos
(direcci6n y teléfono exacto de la sede principal).

AGOSTO 2025 - OneDrive

Se evidencia en el aplicativo sharepoint, el diligenciamiento de la
informacion requerida,

3.11.3. Remili a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, ylo
sistema o heramienta que el ICBF defina, la solicitud al del contrato y cada vez que
exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de la informacion del
contrato, senvicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la
documentacion generada contractualmente.

AGOSTO 2025 - OneDrive

La EAS, aporta soporte de cumplimiento a esta obligaccion

3.11.4 Remiti a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame y/o sistema o
herramienta que el ICBF defina, los datos actualizados de las contrato y
cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el
codigo de la UDS. La actualizacion de Ia informacién de las UDS debera incluir: el nombre de
la UDS, la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable

de la UDS y la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud
expresado en grados, minutos y segundos

5
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la EAS, presenta soportes de cumpli

iiento a esta obligacion

3.11.5 Registrar la vmculacmn en las plala!armas lecno\ag\oas que el ICBF defina la

s y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, de
manera inmediata, una vez se tenga conocmionlo de Su nacmiento, con @ objetivo de
formalizar su condicion de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su
vez realizar Ia desvinculacion de la mujer lactante.

AGOSTO 2025 - OneDrive

La EAS, cuenta con informacion de N, en apliativo cuentame

3.11.6 Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con
las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la

tencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los padres o responsables para el
tratamiento de datos personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con
ladireccion conforme a los recibos de senvicios publicos, la_ geomeferenciacion en
coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos
(cuando aplique) y registro fotografico del beneficiario.

AGOSTO 2025 - OneDrive

La EAS, aporta Reegistro de informacion de beneficiario en aplicativo
cuentame

3.11.7 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacién en la plataforma
tecnoldgica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencién de los
beneﬁcnanos segin el Manual Operativo de la Modalidad, su formacion académica y

experiencia, incluyendo la informacién comespondiente a los procesos de formacion y
clblfcacion on ol marco del presente contrato

AGOSTO 2025 - OneDrive

Se evidencia en el aplicativo one drive , el diligenciamiento de la
formacion

3.11.8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame, de los
¥ talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi lo
requiera o ana vz fnalce Ia prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una
desvinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS tendra la obligacion de desvincular al
beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el
ICBF procedera a desvincular la informacién del Sistema Cuéntame y generar las acciones.
respectivas.

AGOSTO 2025 - OneDrive

La EAS, presenta soportes de cumpliiento a esta obligacion

3.11.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, yio
sistema o herramienta que el ICBF defina, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se
presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes
educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro.

AGOSTO 2025 - OneDrive

La EAS, Aporta certificado de no ocurrencia o fallecimiento del periodo
reportado.

3.11.10. Solcitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o

inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacién Cuéntame y/o sistema o herramienta

ue el ICBF defia o sistemas intsgrados para fo cual la EAS deberd garantizar a doneidad,
¥ gestion del usuario del sistema.

AGOSTO 2025 - OneDrive

La EAS informa de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o
inactivacion de usuarios en el Sistema de Informacion Cuéntame.

3.11.11 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante
el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del modulo RAM en las.
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato
determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al
supevisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de
cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico,
garar 0 la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el registro de
formacien en a alencien de s benefciaros

AGOSTO 2025 - OneDrive

La EAS, aporta formato RAM diligenciaado.,mes AGOSTO 2025

3.11.12 Registrar la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina las
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion en
Modalidades de educacion inicial en el marco de Ia atencion integral segun las directrices del
ICBF

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion el contrato.
2. Listado de proveedores el cual incluya como minimo:
Nombre del proveedor, nit del proveedor, grupo de
sl alimentos que provee, registro sanitario, concepto sanitario,
estado el concepto sanitario, direccion y teléfono.
3. Formato dispuesto por el ICBF diligenciado acorde a lo
estipulado por el supervisor del contrato.
‘Cumplimiento (SL,NO,
PENDIENTE, PARCIALWENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento d la obligacion
) Gi)
sl 1. aplicativo cuentame actualizado
1. Carpetas shrapoint
sl 2 Aplicativo Cuéntame( cundo aplique )
1 APLICAT\VO CUENTAME ACTUALIZADO
sl ERADO  PARA  SOLICIAR
ACTUALIZACION DE INFORMACION
1.Aplicativo cuentame actualizado
sl 2Tiket generado para
soicitar actualizacion de la informacion
sl 1.Aplicativo cuentame actualizado
sl 1.Aplicativo cuentame actualizado
1. Carpetas one drive
2.Aplicativo Cuéntame
sl i
actualizado ( cundo aplique )
NA 1. Aplicativo Cuéntame
1. Correos enviados y reporte del formato de no ocurrencia
sl de fallecimient
2 cuentame actualizado.
si 1. Aplicativo Cuéntame
NA 1.RAM,
NA

Esta obligacion no aplica,para el periodo reportado 2025, No hubo
entrega de dotacion.

Antes de imprimir este documento...

plense en el medio amblente!

105 DATOS

oE AcuERDO 0

DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 3012
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Clasificacién de la Informacién Publica

3.11.13 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion
de Ia informacion, version vigente", en cumplimiento de las obligaciones legales sobre

acion. 0 PRIMERO: Cuando por razones ajenas a
a EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacion en las plataformas tecnologicas
que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el
periodo de la toma o Ia formacién de los padres y cuidadores de los beneficiarios atendidos o
no participen de las actividades de formacion a las familias segin el Manual Operativo
vigente de cada Modalidad, la Entidad Administradora del Servicio debera aportar la
justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el
supervisor del contate del I0BF. PARAGRAFO SEGUNDO! Cuando por razones asociadas
al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para
tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacin, la EAS deberé aportar la
justificacién con el nimero de caso, la cual serd validada por el supervisor del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la
EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor
del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documemos tipificado en la Ley 599
de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante Ia fiscalia general de la Nacion".

sl

1. F5.G7.ABSFormato Compromiso de Confidencialidad”

AGOSTO 2025 - OneDrive

Formato aportado al inicio del contrato, F5.G7.ABSFormato Compromiso
de Confidencialidad”

3.12. Obligaciones relacionadas con la Administracion de Recursos

Cumplimiento (S, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
1A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

3.12.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de
operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF,
especificando los valores por concepto de cuotas de participacion y recursos de.
cofinanciacion y cuando aplique el aporte de contrapartida y la forma de ejecucion de esta.
Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos
por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al
Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. En
los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser
ante el Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion.

si

1.formato de Informe Financiero
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Formato aportado al inicio el contrato en el primer comité tecnico
perativo.

Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virlud del presente contrato y de los

més recursos que reciba para la ejecucin del mismo; lo cual se verificard a través de los
informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.

sl

1. Informe Técnico Administrativo
2. Informe Financiero

AGOSTO 2025 - OneDrive

Documentos aportado por Ia EAS en la legalizacion de cuentas en el que
se evidencia el manejo de los recursos (Registros contrables,
comprobantes de egreso)

3.12.3 Disponer de una cuenta de ahorros, conla cual se llevara el manejo exclusnw de los
recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EA
compromete a entregar al ICBF debldameme amgenc.aaa y fimado, el !armato de
autorizacién para abono directo en cuenta de s para uso exclusivo de los recursos.
apor\adas por el \CEF anovando colicacion bancara (con saldo) de la titularidad de la

EAS presenta una cuenta bancaria que haya utiizado previamente para el
mane}a de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero.
PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del
articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solcitar la conversion de la cuenta que
se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria
maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la
cuenta que para tal fin establezca el ICBF de acuerdo a lo exigido en la Resolucién 1400 del
24 de febrero de 2020, modificada a través de las Resoluciones 8300 del 4 de noviembre de
2021 y la Resolucion 3944 del 9 de agosto de 2022 y las que la modifiquen. Dicha decision
sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato, comunicando al
contratista Ia obligatoriedad de apertura de una cuenta maestra o de convertirla existente en
una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto.
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la
cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta
maestra’, serd obligacion del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de
apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO
TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar
Ia apertura o conversion a una cuenta maestra tendra el término perentorio de hasta ocho (8)
dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor del
contrato so pena de las actuaciones adminiiatvas 2125 que haya lugar.

sl

1. Certificacion bancaria
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La EAS aporté certificado de cuenta bancaria expediada por la entidad
bancaria en Ia cual sele hizo el desembolso del periodo

3.12.4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que llegare a
recaudar con ocasién del presente contrato sean utiizados Gnica y exclusivamente para el
financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo el objeto del presente contrato

sl

1.formato de Informe Financiero
2. anexos legalizacion de cuenta
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La EAS aporta inotorme financiero y anexos de legalizacion del
periodo

3.12.5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a os usuarios 0 a terceros por
concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacin con los recursos de
cofinanciacion establecidos en el Manual Operativo vigente de la Modalidad Correspondiente.

N/A

La entidad no aports soporte que evidencie recaudo por concepto
diferente a los aportes recibido el ICBF para la ejecucion del contrato

3126 Fruvisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos

las sociales ylo del talento humano
wmratado y demas ‘conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a
terc

sl

1.Formato de Informe Financiero
2. anexos legalizacion de cuenta
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Se evidencia e el imforme financiero la causacion de la provisiones para
prestaciones sociales.

3.12.7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad
social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del
servicio, cuando aplique, asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculado
mediante contrato de prestacion de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No
obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacién no sea posible que el talento
humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se
requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planilla de nomina que hace parte del
informe financiero, el medio de pago aplicado

sl

1.Extracto bancario
2. Egresos
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La EAS presenta extracto bancario y Egresos donde se evidencia el
tralado interbancario e recursos.

3128, Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por
transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacién) no
sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de
acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo.

sl

1. extracto bancario

comprobante de egresos.

AGOSTO 2025 - OneDrive

La EAS presenta extracto bancario y Egresos donde se evidencia el
tralado interbancario de recursos

3.12.9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias
habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a
proveedores y servicios pblicos derivados del presente contrato, asi como. de los salarios,
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a
su cargo, cuando aplique, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado
mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el
Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segin aplique; y copia
del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta
exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF

sl

1.formato de  Informe Financiero
2. anexos legalizacion de cuenta

3 certificado de pago parafiscales , proveedores y talento
humano

AGOSTO 2025 - OneDrive

La entidad aporto informe financiero y las certificaciones de pago a
proveedores , asf como. de los salarios, prestaciones sociales y aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo,

3.12.10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros
de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir
copia de la consignacién bancaria al supervisor del contrato

1.Extracto bancario
2. soporte de la consignacion

AGOSTO 2025 - OneDrive

La EAS aporto recibo de consignacion de los rendimientosen el periodo

3.12.11. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de
cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por las cuotas
de participacion para el servicio Hogares Comunitarios de Bienestar en todas sus formas.

La entidad no reporta recepcion de recursos de cofinanciacion de
cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato diferente a los
aportes recibidos por el ICBF

3.12.12. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en
aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras
locales para cada periodo.

1. informe financiero

AGOSTO 2025 - OneDrive

La entidad oporta informe financiero del periodo discriminando los valores
de alimentos

Antes de imprimir este documento...

plense en el medio amblente!

105 DATOS
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DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 3012
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2.11.13. Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucién técnica, administrativa
y financiera requeridos para los desembolsos, de acuerdo con los términos y especificaciones
establecidos por el ICBF para ello.

si

1. Informe Técnico Administrativo

2. Informe Financiero AGOSTO 2025 - OneDrive

la entidad aporta los informes del periodo mes AGOSTO 2025

3.12.14. Garantizar el cubrimiento de la péliza de seguro en caso de accidentes a todas las
niias, nifios y mujeres gestantes, desde el primer dia de atencion y vinculacién al Sistema
de Informacion Cuéntame en el servicio y/o sistema o herramienta que el ICBF defina,
teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del contrato y sus respectivas modificaciones. y
entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de pago

1. soporte compra de poliza. AGOSTO 2025 - OneDrive

La entidad aportodocumento que acredita adqu:

ion de la poliza.

3.42.15. Abstenerse de utiizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que
reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico

si

formato de Informe Financiero

2. anexos legalizacion de cuenta |AGOSTO 2025 - Onebrive

No se evidencia en el informe recaudo de recursos
aportados por el ICBF

3.12.16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato de aporte,
los recursos no ejecutados del aporte el ICBF, que no hayan sido descontados en los
'desembolsos, ni liberados durante la vigencia, reinvertidos. Dichos recursos podran
corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del
senvicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no
ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas.
f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comité Técnico Operativo

Contrato en ejecucion

3.12.17. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido
objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS

En el periodo no se evidencia perdida de recursos en el extracto bancario
ni en los informes

3.12.18. Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de las.
obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las
directrices impartidas por la supenvision del contrato

Contrato en ejecucion

3.12.19. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en a liquidacién del contrato
dentro de los téminos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por
concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo
dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion
de dichos recurs

Contrato en ejecucion, se realizara,

105 DATOS

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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(i) Si ol Supervisor establece que “no* se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periodicos, deberd indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de 'no cumplimiento" se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor deberé allegar copia y presentar reporte de las acciones
‘adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A" debera justiicar por que no se requirio y como esto no constituye un posible incumplimiento.Si ef supervisor sefala que una obligacion esta "PENDIENTE en el Informe Final de Supervision se debera sefalar las acciones sancionatorias adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion es.

“PARCIAL* en ol Informe Final de o

(i) relacionados informes, cer . oficios, memorandos, y en general cualqui
¥ su ubicacion
(v) €1 supervisor en g
| 15. Seguimiento a matriz de riesgos. |
Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? ] si ] ] NO
Luego del seguimiento detect6 alguno con alta probabilidad de ocurrencia? [ si [ | NO X
Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:
Observaciones adicionales:
i
| 16. Certificacion |
El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica ue el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafi i de con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 22/09/12025

p o Gl
Ve praaset -t

Firma Firma

Nombre Supervisor: Edgardo M Prenth Tot Nombre Legalizador de cuentas: Jose Galindo Pacheco
Cargo Legalizador de cuentas: Tecnico
administrativo

Cargo Supervi=nr - Fane:

purde
Nombre Revisor Técnico: Shirley Gonzalez Ariza Fima
Cargo: Contratista - Apoyo al seguimiento de la ejecucion de contratos Nombre otro revisor:

Cargo otro revisor: Contratista Enlace financiero

Nota: Si se requiere la firna de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podrén inclur.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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