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-

EAEL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLAN CION DEL INSTITUTO DEL

DEPORTEILAEDUCAC18XuF:SAC_iNYDLEAR5E.:EEEAC16NDELVALLEDEL

CERTIFICA

Que,  en  el  Banco  de  Programas y  Proyectos del  I
Fisica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDER

tuto  del  Deporfe,  la  Educaci6n
LE, se encuentra registrado el

proyecto  estrategico  denominado  ``CONSOLIDACI9N  DE  UNA  ESTRATEGIA  DE
FOMENTO   DEL   DEPORTE   SOCIAL   COMUNITARIO,   LA   RECREAC16N   Y  LA
ACTIVIDAD  FISICA EN  EL DEPARTAMENTO DEL LLE DEL CAUCA.",  bajo el
c6digo de registro N°1 -301 -019-25 por valor de $76.149.160.969

Que dicho proyecto estrategico contiene las siguient actividades:

a

`D`D

•yEUENTED

Brindar  asistencia  tecnica  para  fomentar  el

iecgress::6:e $3.268.200.468,00dE!porte en  la  poblaci6n

Brindar  asistencia  tecnica  para  fomentar  el
begue,,o $325.267.705,00deporte en la poblaci6n

Brindar  asistencia  tecnica  para  fomentar  el Tasa
$1.200.000.000,00deporfe en la poblaci6n Prodeporte

Brindar  asistencia  t6cnica  para  fomentar  el I1,5% Ord 320
$974.732.295,00depoite en la poblaci6n

Brindar  asistencia  tecnica  para  fomentar  el R cursos delbalanceERVALLE
ero8.787.825,00deporte en la poblaci6n

lN

Brindar  asistencia  tecnica  para  fomentar  el Rtcursos delG|Bbae'rannacc:6n
$ 382.262.227,00deporte en la poblaci6n

Brindar  asistencia  t6cnica  para  fomentar  el R€cursos delG|Bbae'rannacc:6n
S26T.737`773.00deporte en la poblaci6n

Brindar  asistencia  tecnica  para  fomentar  el
De

lcLDpartamento
$5.000.000.000,00deporte en la poblaci6n

Realizar programas de recreaci6n, actividad fisica,

iec:ress°t:6:e
$ 2.425.928.890,00

deporte formativo y deporte social comunitario.

Este ceriificadci es valido mientras el proyecto ncl tenga ninguna modife!ci.6n.
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Realjzar programas de recreaci6n, actividad fl'sica,
Degt]ello $4.163.886.899,00deporte formativo y.deporte social comunitario.

Realizar programas de recreaci6n, actividad fisica,
Ord 320 Salud $1.240.120.000,dodeporfe formativo y deporte social comunitario.

Realizar programas de recreaci6n, actividad fi§ica,
Tasa Prodeporte $8.061.113.101,00deporte formativo y deporte social comunitario.

Realizar programas de recreaci6n, actividad fisica, Recursos del
$1.084.383.210,00deporte formativo y deporte social comunitario. balancelNDERVALLE

Realizar programas de ref.reaci6n, actividad fisica, Recursos del
$1.368.699.998,00deporte formativo y deporfe social comunitario. balanceINDERVALLE

Realizar programas de recreaci6n, actividad fisica, Recursos del
424.269.406,00deporte formativo y deporte social comunitario. BalanceGobernaci6n

Realizar programas de recreaci6n`; actividad fisica, Convenio 594
226.575.000,00deporte formativo y deporte social comunitario. Mindeporte

Realizar programas de  formaci6n deportiva en Recursos de
$  1.556.417.871,00instituciones educativas Gesti6n

Realizar programas de  formaci6n deportiva en Ord 320
$2.678.000.000,00instituciones educativas Educaci6n

Realizar    programas    de forma6i6n deportiva en
Tgsa Prodeporfe $1.640.000.000,00instituciones educativas

Realizar    programas    de formaci6n deportiva en Convenio 482
545.274.534,00instituciones educativas Mindeporte

Realizar     programas    `de formaci6n `deportiva en Recursos delbalanceINDERVALLE

$310.999.497,00instituciones educativas

Realizar    programas    de formaci6n deportiva en Recursos delBalanceGobernaci6n
.,S`.3 0 o . o o o . o o o , o o

instituciones educativas

Realizar el programa semilleros deportivos Recursos deGesti6n
$ 5.823.278:328,82

Este certificado es valido mientras el proyecto no tonga ninguna modificaci6n.

a
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•D`D
I,B®

Realizar el programa semilleros deportivos O[d320Salud
Or.017.000.000,00

Realizar el programa semil!`eros deportiyos Ta!aprodeporte
$3.500.000.000,00

F`ealizgr e!.programa serT]illeros deportivos 1|5%Ord320
$2.500.000.000,00

Realizar el programa semillercis deportivos
Rtcurso; del|balancelNPERVALLE

$843.420.802,18

Rea[izar el programa semilleros deportivos

.-.=.--...-I.-

$2.600.000.000,00

Realizar Eventos de cafacter deportivo

iec:ress°t:6:e $7.169.807.197,00comunitario.

Realizar Eventos de caracter deportivo
Ta!aprodeporte

uno.000.000,00comunitario.

Efectuar apoyo a la realizaci6n de eventos

iec:ress°t:6:e $  1.545.181.016,00deportivos comunitarios

Efectuar apoyo a la realizaci6n de eventos
Ta!aprodeporte $576.009.651,00deportivos comunitarios

Efectuar apoyo a la realizaci6n de eventos
.-......`.--

$612.000.077,00deportivos comunitarios

Realizar eventos de caracter recreativo

iec:ress::6:e $3.584.903.599,00comunitario

Efectuar  apoyo  para  la  organizaci6n'  de
Ta!a.Pfodeporte $1.500.000.000,00eventos recreativos comu.nitarios

Ef?c.tuar  apoyo  para.I:..organizaci-6ri  de

iec:Tess:.:6:e $ 3.268.903.599,00ev6ntos r6creativos.:comunitarios

Efectuar  apoyo  para `la  o.rganiz'aci6n  de
•-..-.-.I.--

$316.000.000,00eventos recreativos comunitarios

Este certificado es v6lido mientras el proyecto no tenga ninguna mcidific
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TOTALES $76.149.160.969

N°.Registrodelproyecto.1-301`-019-25`/
Certificado de viabilidad N°: ol4-25

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los dieciocho (18) dias del mes de julio
de dos mi[ veinticinco (2025)Z-
RODRIGO IVIARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaci6n
Copia a:                   Archivo consecutivo

Folder del proyecto

Este certificado es vEIIido.`mientras el proyecto ncl tenga ninguna moclificacich.
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Departamento del
Valle del Cauca

Gobernaci6n

LA GERENTE Y LA JEFE DE LA OFICINA DE TALEN.
DEL DEPORTE, LA EDUCAC16N FisICA Y LA REC

CAUCA -lNDERVALLE

CERTIFICAN

Que,  para  atender  la .Solicitud  presentada  po.I:la  SubSiren

de  personal  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisi.fa

HUMANO DEL INSTITUTO
AC16N  DEL VALLE  DEL

cia  de  Fomento  y  Desarrollo
Deporiivo  en  raz6n  i  l`;s necesi-dades de serv.i6io se  hiz6  una  revisi6h  de  [a  planta global

.       _   .              .,        _.    .I
a  Recreaci6n  del  Valle  delyrftant:

con personal suficienteCauca -lNDERVALLE,. .encontran`do:q`ue no se: cuenta ac

para,la PRESTACIC)N  DE SERVICIOS PROFESIONALE
Actividad Fisica en la SUBGERENCIA DE FOMENT0 Y D
realizar  el  apoyo  al  proyecto  "CONSOLIDACIC)N  DE  U
DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO,  LA REC
EL DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA".

Que, de conformidad con la anterior verificaci6n se certifi

como Profesional en
g°En::eRnTPve#a::SARROLLO

A  ESTRATEGIA  DE  FOMENTO
6N Y LA ACTIVIDAD FisICA EN

a que no existe personal o no es
suficiente en la planta global de personal del lnstituto del |Deporte,  la Educaci6n Fisica y la
Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, que pued

Es   importante   indicar  que,   las  actividades   a   ejecutar
proyecto, es decir, que las mismas no corresponden al
d6   lnstituto   del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica  y   la
lNDERVALLE.

Lo anterior,  en  cumplimiento de lo dispuesto en el  art
2015.  el cual establece lo siguiente:

"(...) ARTICuLO  2.8.4.4.5.  Condiciones para Contrafa

ejecutar el objeto antes descrito.

corresponden   al   desarrollo   del
funciones permanentes
del  Valle   del   Cauca   -£:Pcrrc::[c°,odne

:;;..:::::
de prestaci6n de servicios con personas naturales o jur_id_ipi
personal de planta con capacidad para realizar las activida

imposible   atender  la   actividad   con   personal   de   plenta,
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la ac

2.8.4.4.5.  del  Decreto  1068  de

restaci6n de servicios. Los contratos
Io se pod fan celebrar cuando no exista

que se contratafan. Se entiende que not-=;i5{e -p;rsdnal  de  plants  erl. el. iespectivo  organ.ismg.  ?nti4a-d,  ente.pdblico  q  person.p jurid_ic_a,_ p_s_

iue  de  acuerdo  con  los  manuales
d para la cual se requiere contratar la
uiere un grado de especializaci6n que
personal  en  la  planta,  6ste  no  sea

el jefe del respectivo."

prestaci6n del servicio, o cuando el desarrollo de la
implica  la  contrataci6n  del  servic.Io,  o  cuando  aun  e_
suficiente. Ia inexistencia de personal suficiente debefa

Esta certificaci6n se firma en Santiago de Cali, a
del afio 2025.

4^NI#*oRZocA@RIAs
GERENTE

los 08 dias del mes de Septiembre

ILENA RAMIREZ PALOMEQUE
I

JEFE DE OFICINA DE TALENTO

1

Carrera. 36 N°5 83 - 65

|%'jf(°6no°2:)+55576(g,0122)5569242
I

lNDERVAl.LE

Lrsi:i:u;:ad::cdr%%%i:eri'3eidvuaFi%Ca%rcauca g:!;t!f:ea?[#:?:gvg|.?do:;:/3,,e.gov.co
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# lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FIsl AYLA CODIGO PA-FO-140-004
RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA

.i.-tngLREJg!¥rfu~as SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSIC)N 3
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N

ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO
APROBADO 29/MAvno25(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

DATOSGENERALESDEIACONt+AC16N

PLAN ANUAL DE ADQUISICION.ES (ARlNSTITUTODELDEPORTE,LAEDUCACIONFISICT.  2.2.1.1.1.6.1.AYLARECR DECBETO  1082 DE 2015)EACIONDELVALLEDEL CAUCA -

INDERVALLE                 I

C6DIGO UNSPSC 80111600 -§ERvl`CIOS DE PERSONAL TEMPORAL

IVIODALIDAD  DE CONTRATAC16N
DIRECTA -PRESTACION  DE SERVICIOS

PROFEsl®NALES Y DE APOYO A LA GESTI0N

TIP0 DE PRESUPUESTO RECURSOS -(INVERSION)                 ,

OBJETO DEL CONTRATO

''`-..i-`!5`..i.`i,.i.``i`.-``-..i..`i-.`-i`.`.i.jj..I-

PROYEOTO ESTRATEGICO  DENOMINADO
"CONSOLIDACION  DE UNA ESTRATEGIA DE

FOMENTO  DEL DEPORTE  SOCIAL COMUNITARIO   LA
RECREA¢16N Y LA ACTIVIDAD  FISICA EN  EL

DEPARTAMENT0 DEL VALLE  Dj=L CAUCA"

C6DIGO  DEL BANCO DE PROYECTOS I              1-301-019-25   /                           /
SUBGERENCIA QUE REQUIERE LA CONTRATAC16N FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO  /

EI Deoreto 1082 de 2015, "Por medio del cual se expide el decreto i]nico
p/aneao/.6n nac/.ona/',  en  su articulo 2.2.1.1.1.6.1  estableci6 como debe
la  etapa  de  planeaci6n,  el  analisis  del  sector econ6mico  para  conocer
contratact6n desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizaci
constancia de este analisis estos documentos del proceso que hacen p

El  analisis  debe  permitir a  la  Entidad  Estatal,  sustentar su  decision  de
requerimientos y especificaciones tecnicas minimas para seleccionar al
del mercado sati§faga la nece§idad prevista y las condiciones en quc!
desde el punto de vista de la eficiencia,  eficacia y economia administrati

En cumplimiento de lo prescrito,  el  lnstitiito del  Deporte,  la  Educaci6n F
INDERVALLE,  realiza  el  analisis  del  sector econ6mico  teniendo  en  cu
estudia de forma general Ias tres areas del sector que se deben cubrir e
Sector  (G-EES-V02),  expedida  por  la  Agencia  Nacional  de  Contratac
(ANCP CCE), teniendo en cuenta que:

"(...)  En la contrataci6n directa, el estudio del sector debe tener

particularmente las condiciones del contrato, cc]mo los plazos y

reglamentario del sector administrativo de
de las entidades estatales hacer. durante
I  sector  relativo  al  objeto  del  proceso  de

nal, tecnica y el analisis de riesgo, dejando
rte integral del proceso.

delantar un  proceso de contrataci6n,  Ios
roponente que en las mejores condiciones
pactafa el contrato resultante del mismo,

sica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca -
nta  las  recomendaciones  del  mercado  y
concordancta con la Guia de Estudios del

6n  Ptiblica  -  Colombia  Compra  Eficiente

el objeto del Proceso de Contrataci6n,•f3#ause3teaee:t%3ea

desarrollar dicho objeto."

elabora el  Estudio del Sector se tin los si uientes terminos:

y de pago. El estudio del sector

I                  DESCRIPCION  DE LA NECESIDAD.

EI Instituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle de[ 0
I auca -INDERVALLE, es un Establecimiento

Pdblico del Orden Departamental, dotado de personeria juridiea, autonorri
'ia administrativa y patrimonio jndependiente

y  hace  parfe  del  Sistema  Nacional  del  Deporte  y  esta  al  servicio  de  lo s  jntereses  generales  de  los  habitantes  del
Departamento del Valle del Cauca, y §e desarrolla con fundamento en losprincipios de igualdad, imparcialidad, I)uenaia,publicidad,contradicci6n,polivalencia,e
fe.  eficacia, eficiencia,  economia,  celeridad.  responsabilidad, transpareninterdisciplinariedad,loanteriorsinperjuiciodelaaplicaci6ndelosdemas'  principios generales y especiales que rigen

Ia  actividad  de la Administraci6n  Pdblica,  de los  Servicios  Pl]blicos y en cumplimiento  a  lo dispuesto  en  las  normas

w%#¥ndN####¥T#d#4#i#Lng##cO
I

I,L
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# lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA CODIGO PA-FO-140-004
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

INDERVAILE

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSIC)N 3
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N

ANALISIS DEL SECTOR ECONOM[CO
APROBADO 29/MAYR025

~.k`..~%283l~r%3:±-.~.
(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

vigentes  sobre  contrataci6n  estatal,  especialmente  el  Articulo  32,  numeral  3  de  la  Ley  80  de  1993,  Articulo  1  del
Decreto 2209 de 1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo consagrado en el Articulo
25 de la Ley 80 de 1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y especialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4,  literal h)
y §u  pafagrafo primero de la Ley  1150 de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.2.1.1  y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082
de 2015.

Fue  creado  mediante  Ordenanza  No.  022  del  26  de  noviembre  de  1997,  y  tiene  como  principales  objetivos  el
patrocinio, el fomento, la masificaci6n, la divulgaci6n, la planificaci6n, Ia coordinaci6n, la ejecuci6n y el asesoramiento
de la pfactica del deporte, la recreaci6n, Ia educaci6n extrae§colar, el aprovechamiento del tiempo libre y la promoctdn
de la educaci6n  integral  de  las  personas en todas  sus edades,  niveles y  estamentos sociales del Valle del  Cauca.
Ademas,  en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de 1998,  debe adoptar las politicas y programas que. en
Deporte, Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobiemo Nacional, el Ministerio del Deporte y
el Gobiemo Departamental, dentro de los pafametros de la Constituci6n y la Ley.

Lo  anterior,  en  pro d.e  amparar el  derecho  fundamental  al  deporte de todos  los  individuos,  pues tal  y  como  ha  sido
definido  por la Corte Constitucional  de  Colombia dicho derecho  (i)  es indispensable para que el individuo desarrolle
su vida clignamente;  (ii) se relaciona con los derechos al  libre desarrollo de la personalidad,  a la educaci6n, a la libre
asociaci6n, a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte
y velar porque su practica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv) se garantiza
tambi6n  a  trav6s  de  las  organizaciones  deportivas  y  recreativas,  las  cuales  con§tituyen  medios  eficaces  para  la
realizaci6n de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo 007-2024 del 04 de diciembre de 2024,  le concecli6 facultades y/o autorizaci6n  al  Gerente  para
celebrar confoi.me a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales de la vigencia 2025,
todo  tipo   de   contratos   y   modalidades   de   contrataci6n,   incluidos   los   de   comodatos,   convenios   y/o   contratos
interadministrativos, convenios de asociaci6n, necesarios para la debida ejecuci6n del plan de DesarrQllo, Plan Anual
de  lnversiones  y  en  general  toda  clase  de  obligaciones  que  demande  el  buen  funcionamiento  del  lnstituto,  que
garantice la prestaci6n del servicio y el cumplimiento de la   Constituci6n en los t6rminos establecidos en la Ley 80 de
1993,  la Ley 1150 de 2007,  el  Decreto  1082 de 2015,  Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las modifiquen,
sustituyan, subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del  lnstituto, durante
la vigencia 2025.

Que,  mediante Resoluci6n  No.  IND-SG-0071  del 31  de enero de 2024, aclarada por la  Resoluci6n  No.  IND-SG-0082
del  01  de  febrero  de  2024,  modificada  por  la  Resoluci6n  No.  IND-SG-734  del  23  de  agosto  de  2024,  la  Gerencia
General deleg6 a  las subgerencias del  lnstituto asumir y desarrollar todas las etapas de planeaci6n y estructuract6n
precontractual y postcontractual de los procesos de contrataci6n.

El  lnstituto del  Deporte, la Educaci6n  Fisica y la Recreaci6n del Valle del  Cauca -  lNDERVALLE, tiene previsto en el
marco   de   los   obj.etivos   el   de   fortalecer   los   procesos   institucionales   para   el   cumplimiento   de   su   misi6n   y
responsabilidades,  por lo que  requiere adelantar la contrataci6n  de  personal  id6neo que permita contribuir de§de su
campo  de  experticia,  a  la  ejecuci6n  de  los  proyectos  estrat6gicos  de  la  entidad  y  de  esta  forma  cumplir  con  ros
objetivos,  y  las  metas  establecidas.  y  al  logro  de  indicadores  satisfactorios  para  la  entidad  en  beneficio  de  la
comunidad.

11                 ASPECTOS GENERALES.

Los servicios administrativos profesionales y/o:de apoyo a la gesti6n, son un elemento esencial para el funcionamiento
de  las  empresas  y  organizaciones.  Durante  afios,  estos  servicios  han  sido  un  requerimiento  primordial  para  e
desarrollo de actividades fundamentales en el mejoramiento y crecimiento econ6mico,  organizacional y operativo de
las organizaciones ptlbljcas y privadas.

La administraci6n es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos, talento humano y las
actividades de trabajo con el prop6sito de lograr los objetivos o metas de la organizaci6n de manera eficiente y eficaz.
Asi las cosas, los servicios administrativos son todos aquel os que se llevan a cabo en las empresas y organizaciones

para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro de los qile se encuentra los §ervicios profesionales

y de apoyo a la gesti6n.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden contratar segtln el
clasificador de bienes y servicios (UNSPSC), es:

Segmento Familla Clase C6digo

80000000 80110000 80111600
80111600Servicios de gesti6n, Servicios de recursos Servicios de personal

servicios .profesionales de humanos temporal

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call -Colombia
Vvch: www.indervalle.ciov.co / Email: gerencia@indervalle.aov.co,  secretaria.general@indervalle.gov.co

a
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c6DIGO PA-FO~140-004lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA     I:

•*\I.Ney€.R`¥£[5F SISTEMA INTEGRADO  DE GEST16N
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II

empresa y servicios
administrativos

1.       ECONOMICO:

En  materia econ6mica,  los dltimos afios han side singular.es e  im.predecijble_§, _ere_rTeptos adversos y.de dificil control

#e:

flo 2021, desbordaron todos  los analisis yy predicci6n.  coma la pandemia en el afio 2020 y el estallido social en

a:e,da'Cscj:::asc?6C:nd°:Ti:a,;inE::jfio°n::2p?;:i::a:V;Zo°rr:,b6ouv|drtes:aebje;'emdjj:n#eduen':::?enndtjecj:naessper:3:€Biecayscpo°nrt:o|::to:
se via afectado  por hechos econ6micos mundiales,  como  la' Guerra e
recesi6n econ6mica estadounidense, el derl.umbe en el precio del petfol¢o, y una i-nflaci6n al ;ka generalizad.a.

Adicional a los fen6menos econ6micos antes mencionados,  en agosto

a

a

Rusia  y  Ucrania.  generando  una  posible

!e;022encolomblater:in6elpenodode[

econ6micas que ello traefa para el pais.

:2so!e4;

Estadistica  (Dane),  Colombia  mostr6  unSegdn  los  datos  recientes  del  Departamento  Administrativo  Nacional
crecimiento  interanual  del  Producto  lntemo  Bruto  (PIB)  del  2.6%  en
2,1%  y  2%  en  los  primeros  ties  periodos  del  aiio,  respectivamente.

;;`,:::.:

con  incrementos  trimestrales  del  0.7%,
desempefio,  aunque moderado,  refleja  la

capacidad de resiliencia de la economia colombiana frente a los retos glcibales y locales.

El informe de The Economist resalta que, ademas del crecimiento del
inflaci6n subyacente, que excluye los calculos de energia y alimentos.

el  pais logr6 una  notable reducci6n de  la

EaTgno°dv;;:fib::'E:'t:nod:::r:,ed:r,:C,`n°flsa%'j6Cn°hn:usfajod:rn(;:£!rsc:asjteu§aer:::;:P;aTFarge:::puc?6andj:mejsnt::']tj3asd°:tceoni%am:|:

;::;::;

6did

a los conductores en el pais.

E:jaunndganteenxtg°,5mofM;.aETtp:i:;de:cBci6nnc:iednee':oRmeop:B}jectiv:ae:t::i:ig%|e#sa:Lao{;i:fn:::%::f::i,2t:npduon:;Sag;a::Coo::
credito  y   contribuyendo   al   crecimiento   econ6mico   del   pals.   Esta   in
financieras tanto para las empresas como para los hogares.

EI  Departamento  Administrativo  Nacional  de  Estadistica  (DANE)  impl

usuarios series originales y corregidas de efectos estacionales y de ca

Eilli

::led:

a   podria   ofrecer  mejores   condiciones

ntd  con  el  cambio  del  aho  base  de  las
cuentas nacionales al afio 2015. upa mejora en su politica general de difu;si6n de datos coyunturales, ofreciendo a los

dario.  La  raz6n principal  para  este cambio
de ajuste estacional.es la implementaci6n del calendario colombiano en sus pfacticas habitua

:e:ac:::o#;e::i::¢%§;:;s:ta:r:a::s:Ea,i:sj;:;pE::,hfi;:§i;i:;:p:aore¥s;c:a:dgr::t;:e::,§d;:jn::;nr;:n::£a:fie:::p5to::;o:cro:nc::tn:t€£:i=;esp::,:,,i:,::so,u,:i
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Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informaci6n de coyuntura econ6mica, mediante la
cual  se  articulan  los  indicadores  de  estadisticas  basicas  en  los  principales  agregados  macroecon6micos.  Para  tal
efecto,  las cueritas trimestrales se soportan en los estandares intemacionales de medici6n econ6mica definidos por
la Organizaci6n de Naciones Unidasl  y el Fondo Monetario lnternacional

Boletin Econ6mico Regional Suroccidente -Primer Trimestre de 2025.

En el primer trimestre de 2025, la economia de Suroccidente creci6 en terminos anuales, pero con menor impulso. La
industria  fren6  su  crecimiento  y  el  comercio  minorista  se  desacelerd  debido  a  unas  ventas  mas  moderadas  de
vehiculos nuevos. El menor ritmo de estas actividades e§tuvo acompafiado por una reducci6n de la cartera comercial
y de ccinsumo.  Por su parte,  la actividad agricola se desaceler6 por las altas precipitactones, mientras el corisumo de
came vacuna  estimul6  Ia  producci6n  peciiaria.  Finalmente,  la  tasa de  desempleo disminuy6  por mayor vinculaci6n
infomal. y la inflaci6n continu6 a la baja frente al registro del afto pasado, pese a las presiones alcistas de los alimentos
y los servicios.

Los  mejores  resultados  se  registraron  en  el  comercio  interno  por  el  impulso  de  las  remesas  en  d6lares,  y  en  las
importaciones  por  mayor compra  de  bienes  intermedios.  Ia  demanda  interna  contribuy6  al  resultado  positivo  de  la
region. Asi mismo, las exportaciones registraron un crecimiento historicamente alto. Se destacaron las mayores ventas
extemas  de  cafe  y  productos   manufacturados,   lo  que  contribuy6  en   la   demanda   de  la  producci6n   industrial.
Igualmente,  las  exportaciones  registraron  un  crecimiento  histdricamente  alto.  Se  destacaron  las  mayores  ventas
extemas de cafe y productos manufacturados, Io que contribuy6 en la demanda de la producci6n industrial.

Por otro  lado,  La  demanda de bienes  importados  creci6 a menor ritmo,  la  de vivienda  nueva  cay6.  En  el  lado  de  la
oferta,   la  producci6n  manufacturera  se  fren6  y  ubic6  par  debajo  del  registro  nacional,   mientras  la  producct6n
agropecuaria se desaceler6. La tasa de desempleo disminuy6 en las principales ciudades de la regi6n (Can y Popayan)
y se ubic6 en un digito.

La  inflaci6n  anual  las  principales  ctudades  del   Suroccidente  mostr6  un  comportamiento  mixto. Cali  registr6  una
desaceleraci6n,  mientras que en  Pasto y  Popayan se observaron aumentos,  siendo esta  tlltima capital  la  dnica por
encima del  promedio  nacional.  En  estas dos  ciudades,  el  alza  estuvo impulsada  par los  alimentos  procesados,  qiie
presentaron  fuertes  incrementos.  En  Cali,  tambi6n  subieron  los  precios  de  los  procesados,  pero  la  caida  en  los
perecederos moder6 el aumento en la ciudad; similar a lo ocurrido a nivel nacional.

De esta forma,  es importante revisar el comportamiento de la economia colombiana de acuerdo con la dinamica de

:ansaF:,anrc:£aj::avb::,:bc,:;oTapcr:odeucc::¢TtjeFnsoqBur:I::Bt,r#ynedrc:3::reesc::r:,,,:oE:u#oer,,,a:,g::toerno:;::oadpe:i:::es:
y finalmente se revisara el comportamiento del empleo y de la Tasa Representativa del Mercado ITRM -peso d6lar)

1.1.1.   Producto [nterno Brutol

EI  Producto  lnterno  Brute  (PIB)  es  una  medida  monetaria del  valor total  de todos  los  bienes y  servicios  producidos
dentro del territorio de un  pals durante un periodo de tiempo especifico, generalmente un trimestre a un afio. Es una
de las principales herramientas utilizadas para evaluar la salud y pl rendimiento econ6mico de un pats.

La importancia del PIB radica en varios aspectos clave:

•       lndicadorde tamafio de la economia: EI PIB proporciona una medida cuantitativa del tamafio de la economfa
de un pals. Cuanto mayor sea el PIB, mayor sera la producci6n de bienes y servicios en la economia, Io que
generalmente se asocia con un mayor nivel de desarrollo econ6mico.

•       lndicador de crecimiento econdmico:  Los cambios en el PIB con el tiempo reflejan el crecimiento econ6mico
o la contracci6n de una economia. Un aumento en el PIB indica un crecimiento econ6mico, mientras que una
disminuci6n  indica  una  recesi6n.  El  crecimiento  sostenido  del  PIB  es  fundamental  para  el  aumento  del
empleo, la mejora del nivel de vida y el progre§o econ6mico en general.

•       Base  para  politicas  econ6micas:  Los  responsables  de  la  formulaci6n  de  p8liticas  gubernamentales  y  los
economistas  utilizan  el  PIB  para  evaluar el  impacto  de  las  politicas  econ6micas y  sociales,  as[  como  para
disefiar estrategias para estimular el crectmiento econ6mico, como politicas fiscales y monetarias.

•       Comparaciones internacionales: EI PIB se utiliza para compararel tamafio de las economias entre diferentes

paises.  Esto  ayuda  a  comprender  la  posici6n  relativa  de  un  pais  en  la  economia  global  y  a  evaluar  su
competitividad econ6mica.

•       lndicador de bienestar ecoh6mico: Aunque el  PIB  es una medida  importante,  no  captura completamente el

I  Bolctin T6cnico-PIB-I Trimestre 2o25.  (15 Mayo de 2025).  DANE.

1lttDs://\"'w.dal`e.&ov.co/files/oDeraciones/PIBL4)ol-PIB-Itrim2025.pdf.

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Catt -Colombia
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I

eg,o;c=:fa
bienestar   econ6mico   de   una   sociedad.   Sin   embargo.
indjcadores de bienestar, como el ingreso per capita,
general.

estar   correlacionado   positivamente   con
servicios sociales y la calidad  de vida en

en entender y mejorar la economia de un pals.

Comercio  al  por  mayor y  al  por menor;  reparaci6n de  vehiculc)s
almacenamiento; Alojamiento  y  servicios  de  comida  crece  3,9
variaci6n anual).

Agricultura,  ganaderla,  caza,  silvicultura  y  pesca  crece  7,1°/
variaci6n anual).

Actividades artTsticas, de entretenimjento y recreaci6n y otras €

Actividades de los hogares individuales en calidad de emplead
diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores
15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variaci6n anua

automotores y  motocicletas; Transporte y
yo  (contribuye  0,8  puntos  pc)rcentuales  a  la

(contribuye  0,7  puntos  porcentuales  a  la

}tividades de servicios;

res;  actividades no
e  bienes y servicios  para  usa  propio  crece

Producto  lntemo Bruto (PIB) -Ill trimestre 2024 preliminar

Tasa de crecimiento en volumen

wTgL#¥ndNati:a-£icoi=L#E#aT#:dg%?£i%3i3:iE£%;1%3££3R£::i:;#RE#co
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Tasas de cr¢cLmlento Ca:)

Activuneconchica

Serlo diusteda per
Son+a orisinal        efecteesla€kinaly

cderfuio
Amial                         Trimes`ral

20Z5r-I /                     2025pr-I /
20Z4P'-I                         2024Pr-(V

Agrioultura. ganaderfe. caza. silvicultur3 y pesca

Explctaci6n de minos y canteras

lndrs`riasmariufactureras

SumTnis{rodedectricidad,gas,vaporyaireacondicionado2

Cowhcci6n

come'cioa'po,mayorya,permenoF

lnformaci6r[ycomunicactones

Actividadesiinancierasydeseguros

Aclividedes inmob«larias

Actividadesprofesfonales,cientincasytdenica£'

Administraci6npdblica,deiensa,educaci6r`ysalLid'

Actividedesartistjcas,deentreLenimientoyrecrcaci6nyohas

actividadesdeservicies6

7,1                                   -q2

-5,a                                Q2

'.4                                 0,2

-1'2                                     0,3

-3,5                                     -1,8

3,9                                a4

0,7                                  -7,0

3,3                                      1.0

Z|                                  0.5

1,0                                       0.6

3,5                               q6

1S,S                                      41

Valor agregado bruto                                                                                        2.7                                 0.6

Impuesto; menos subvenclones sobre los productos                                        2,2                                    -Oy3

Prod.icto lntemo Bnfto                                                                                   2.7                                0.8

fuente: DANE Plo_T

Referente a la necesidad que se pretende satisfacer por medio del  presente proceso de contrataci6n, se relacionan
las actividades econ6micas que enmarcan la necesidad, al igual que su desempefio econ6mico.

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas

En  el  primer  trimestre  de  2025pr,  el  valor  agregado  de  las  actividades  profesionales,  cientificas  y  tecnicas;  y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,0% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr.  Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

•       Actividades profesionales,  cientificas y tecnicas crece o,9%.

•       Actividades de servicios administrativos y de apoyo ere.ce  1,1%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario,  el  valor  agregado  de  las  actividades  profesionales,  cientificas  y  tecnicas;  y  actMdades  de  servicios
administrativos  y  de  apoyo  crece  eh  0,6°/o,  cuando  se  observa  el  comportamiento  de  las  actividades  econ6micas
relacionadas:

(

•       Actividades profesionales,  cientifica5 y teonicas crece o,6%.

•       Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece o,6%

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas
Tasas de crectmiento en volumen

Primer trimestre 2025

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Vvch: w\^rw.indervalle.ciov.co / Email: rgerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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de creclmlerito (%)

Acth/ldrd econ6mica

Serie ajustada par efecto
estactomaly€alendark]

zOz5pe-I /

2024Pr-I

2025r-I /
2024P`-lv

Actividades profesionales. cientif7cas y {€cnicas                        0,9

Actividades de serviclos administrativos y de apoyo                1,1,`

Actividades profesiomles, deutificas y t€cnlcas'               1,0

fuent®:DANE,PIB_T

lndicador del Seguimiento a la Economia (lsE)

El  lndicador  de  Seguimiento  a  la  Econ.omia  (ISE)2  es  un  indice  sint€
evoluci6n de la actividad econ6mica del pals en el corto plaro.

Este  indicador  permite  identificar  la  estacionalidad,  la  tendencia  y  el  cicl

t:::T::.:,,:a:,::ri:.6:s::.:::i:a.;ea;i:,':,::i:::ep::I:eo#a:c:6Pn:;ii:i,gnp;,re,T:cr::,::dsd:a',#:nsf;Sit:e:,;1,6:,d::::::;::ue;e:!t:hsha::e||Liinn:a:.:r:i

componente estacional y de efecto dia calendario; permitiendo compara
de los efectos que se repiten con alguna periodicidad en el afro.  . Serie
evoluciones entre periodos de mediano plazo o superiores a un afio.

Comportamiento anual

Para el mes de mayo de 2025pr el lsE en su serie original, se ubic6 en
2,81 %  respecto al mes de mayo de 2024pr (121,45).  (Vcr gfaficos 2 y 3)

Grffico 2. irid]ce del [ndlcador de Segulmrento a la Ecoriamla (base 2
Serieon.glnal
2022 -2025P (maya)

uno       fob       "r       abf       may       j.url        jul        nco        sop

Fuant®:  DANE  ISE

;o  mensual.  que  reflei.a  una  medida  de  la

o  de  la  dinamica  econ6mica  a  ]o  largo  del

evoluciones entre periodos sucesivos,  libre
endencia-ciclo: esta serie permite comparar

24,87, lo que represent6 un crecimiento de

1S)

/-.,-yffn

oc{        ow       die

2 lndicador de Seguimiento de la Economia tlsE)  (Mayo de 2025) Dane.

b±!ps//www.dane.gov.co/files/operaciones/lsE/bol-TSE-may2()25.!tdf

v#T###R3#¥copr##:Drdep°ele#ef2;5.:::i::r:t*;;::::F©fi::i;:a|:#co
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Grifico 3. Tasa dQ creelmiento anual del lndic€ del lndlcador de Segulmiento a la Econamia (lsE)
Serie original
2o23p - 2025P (mayo}

fun   jwl   ago  sop  oa  roy  ck}en®  ice  mar  chr rtyj.

2oz4pr                                                i                2o25pr               i

Fuente: DANE.  ISE

Comportamiento mensual

Para el mes de mayo de 2025pr el ISE en su serie ajustada par efecto estacional y calendario se ubic6 en 125,91, lo
que represent6 un decrecimiento de 0,06%, respecto al mes de abril de 2025pr (125,98).

G.6flco 6. Tasa de crecim7ento mensual del lndlce del lndicador de Segutmlento a la Ecoriomf® (lsE)
Ser!a ajustada par Ofecto €stacional y calendrrio
2o23p - 2025P' (mayo)

3,0€

fuente: DANE, lsE

ComporEamiento ajio corrido

Para el periodo enero-mayo de 2025pr, el lsE en su serie original. registr6 un crecimiento de 2,44% respecto al mi§mo
periodo  del  afio  anterior,  mientras  que,  para el  afio  2024pr,  de enero-mayo  registr6  un  crecimiento  de  1,80%.  (Vcr
gfafico 7)

Gi€fifo 7. Tasa de €recimlei`.a afio corrido del I.ndice del  lndicador de Segtllm[ento a  let Economra

(lsE) Serie original
2023P -2025Pr (enero.maya)

2023p 20Z4pr 2025pr

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
\/Veb: www.indervalle.ciov.co / Email: geiencia@indervaife.aov.co, secretaria.general@indervalle.go\r.co
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1

Segdn la divisi6n clasica,  los sectores de la economia son:

•       Sector primario o sector agropecuario
•       Sector secundario a sector industrial
•       Sector terciario o sector de servicios

El  sector terciario  o  de servicios  incluye  todas  aquellas  actividades  que
pero que son necesarios para el funcionamiento de la economia.

La  importancia  del  sector  de  servicios  dentro  de  la  producci6n  y  el  c
directas

no producen un bien tangible o mercancia,

mercio  ha venido  creciendo  en  las  dltimas
d6cadas;  ademas, el desarrollo del sector ha tenido implicaciones
qiie es un intermediario importante en la producci6n de otros bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades
directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la p

sobre el resto de la economia, en raz6n a

gglea

:3'#§:r§aptitva:::'d:i::fs:i::'ybaas|g;n::ai::?Sinesdej:;C|°esc:nmaunncjj:::.F3n::urj:;
hoteleria, telecomunicaciones, transporte, comunicaci6n,  mercadeo.

no producen bienes materiales en forma
ci6n.  Incluye todo lo relativo al Gobierno.
os  legales.  servicios  ptlblicos,  servicios

:'n#eri:T::;.franquicias,  inmobiliarias ,  seg u ridad,

De   acuerdo   con   la   clasificaci6n   industrial   intemacional   uniforme   de
profesionales y de apoyo a la gesti6n, hacen parte de las secciones M y
Profesionales, Cientificas y Tecnicas y Actividades Administrativas y de
a las empresas, respectivamente.

La secci6n M esta compuesta por actividades como las juridicas y de don
empresarial  y  de  gesti6n,  investigaci6n  y  de§arrollos  cientlficos,  activ
entre otros; y la secci6n N esta compuesta por   servicios de planeaci
Iogistica.    organizaci6n.    promoci6n   y/o   gesti6n   de   acontecimiento
convenciones,  conferencias,  eventos y  reuniones.  Todos  estos  carac
poner  a  disposici6n  del  contratante  los  conocimientos  y  aptitudes
segmentos del sector servicios a evaluar son las Actividades Profesiona
Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades.

Comportamiento anual -Activjdades terciarias

Para el mes de mayo de 2025pr e] indice de las actividades terciarias.
represent6 un crecimiento de 4,23% respecto al mes de mayo de 2024p
efecto estacional y calendari.o, para el mes de mayo de 2025pr, se ubic6
de 4,20% respecto al mes de mayo de 2024pr (132,92). (Ver gfaficos 14

Gr&flco 14. indica de Jas act.vid®des terdarlas (base 2ols)
Serle origlmal y seri8 ajustada par efecto estadonat y caleridario
2023P -2025P' (rmayo)

'cO,0   1

20(0 i -.---- L ----- v -----
|"yjun  jut   ago  sop  act  raw  dH

2033p

one   /ch   mar  8bf  meyjim    ful   ago  Sap   O¢t

2ue¢pr

-OIqir}al                               --.Aky&t6`1a pe. o(Qct®estaefonel ! c

las  actividades   econ6micas,   los  servicios
N, las cuales corresponde a las Actividades
poyo de oficina y otras actividades de apoyo

abilidad, de administraci6n y asesoramiento
des de arquitectura,  publicidad,  mercadeo,
registro.  personal y distribuci6n  fisica y  de
tales   como   exposiciones   empresariales,

rizados  por  su  naturaleza  intelectual,  y  par
;onales  del  contratista`.    Asi  las  cosas,  los
es,  Cientificas y Tecnicas, y las Actividades

serie original se ubic6 en  136.94,  lo que
(131,38).  En cuanto a la serie ajustada por
n  138,50, lo que represent6 un crecimiento

ere  tab  mar  chr

2025ir

53 FAX: 5570906 Cali -Colombia
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Gr5fico 15. Tas® de caeclmierito anual del lndice de las actividades tefciaria!
Seile origlnal y sorJa ajusteda por efeeto estoclonal y calendario
2023P -2025pr (mayo)

QO

`+`

¥2,a
>

rrny  givri   jjl   ago  !q}   oil   flo.r   d<.eec   lgiv  rap   4Lx  inay  i/a   j`rt apa£Qpcaowck{orLR'toarT:'prtormty,

Fii.nle: OANC.  ISE            .`

1.1.2.  Ingresos nominales del sector

De conformidad con  el  Boletin Tecnico de Encuesta  Mensual de Servicios-EMS,  En mayo de 2025, diecisiete de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n  positiva en los ingresos totales,  en comparaci6n con  maya
de 2024.

Tabla 1. Variaci6ri  anual  de lag  ingresas y contribuci6n  par tipo de  inglesos,  segdn  subsectof de
servicios
Tchal riacional
Maya 2025P/ maya 2024

cidtorfu alll fro..^t.                                        ~_fu         _w...^ch. `o.e,..a ..-. a-     oho.

Fuei`te: DAVE, [MS.

En mayo de 2025, cinco de los dieciocho sub§ectores de servicios presentaron variaci6n positiva
en el personal ocupado total, en comparaci6n con mayo de 2024.

Camera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tel§: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
\/Veb: wv\/w.indervalle.ciov.co / Ernail:  aerencia@indervalle.qov.co, secretaria.general@inder\raife.gov.co
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-.-`t.==-i-` (
(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto l082de 2015)        ,

I   Tabla  2. Variaci6n atiual del  persorial  ocupado total y coritribuc
segdn subsector de serviclos
Total ri@clomal

Maya 2025P/ maya 2024

6n pot categorfa de contrataci6B,

Ainm8rinydirfuq±rfuua-

...  i.  .  `-`.'.`.`..::    .   ..

givdroasng

T-T  ,-  ,
`                `...........:````.`..             :`-..       ``      .....  ```.

I            \.~<,r.,h~`^r,_Any,    ~_+__.'\~~       ,in    ,`        ~.,.T      \`r-.,``      y,             _          T
„       Dedfro6%g5:;:Oum2&    Afflhapcfeedadefroyusrs

'                "                                     ..`.                                                                    ..`.`

N        Drdin7&coyl`apcbee   te5edrfuckerfexpaerd.hcegias
•i2®                                         pl..d` 9carfuindfro

.,.,.                              t          \        ..               :` .,.,.

M         ckyfro6iorgivchaREO    AndgDfathca#g:*Ofroy     sO

p,            \^  i,tr+_5¥:¥.\L*:i+  y                       ffi4rfu¥¥tt\L`j`L^,,;.,9

a                         @L.case                           iiRdbminipno.iimfronis6n              j2

a;#+,'p     mfa&-¥£^5£,faer¥Lrd.,  as ha"pthcahawh n\'q;i¥`r^-( ai

S               trfro^c!9QmgLOS79S        Cen¢mfroctorRErdfroFenicnfro      `di

Fuente: DANE, EMS.

I

1.1.3.  Indice de Precios al Consumidor:

En junio de 2025 la variaci6n mensual del  lpc3 fue 0,10%,  la variaci6n a

lndice de precios al Consumid

o corrido fue 3,74% y la anual 4,82%.

Variaci6n mensual y anual -total nacional -2P24 -2025 tiunio)

Varlaci6n inensual, afio corrldo` y anual
Total nacional
2024 -202,5 0unio)

|Pc total                 0.3Z                      0.10

I

Fu®r,to;DAriEipc

7.18                 4,82

?    i.-.

;ffi:;/^Anrmr.doneqov.cgivde¥.frothdhoccooorieTutttpe+/<ato./mdtrbfl_redcedetendwhch¢rtyptmaao++
I

i
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Variaci6n y contribuci6n mensual por divisiones de gasto

En el mes dejunio de 2025, el lpc registfo una variaci6n de 0,10% en comparaci6n con mayo de 2025, ocho divisiones
se  ubicaron  por  encima  del  promedio  nacional  (0,10%):  Restaurantes  y  hoteles  (0,42%),  Salud  (0,36%),  Bebidas
alcoh6licas  y  tabaco  (0,27%),   Bienes  y  seivictos  diversos  (0,23%),  Bienes  y  servicios  para  el  hogar  y  para  la
conservaci6n  ordinaria  del  hogar  (0,20%),  Transporte  (0,20%),  Prendas  de  vestir y  calzado  (0,16%)  y  por  tlltimo,
lnformaci6n y comunicaci6n (0,12%). Por debajo se ubicaron: Educaci6n (0,01 %), Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles (0,01 °/a),  Recreaci6n y cultura (0,00%)
y par dltimo, Alimentos y bebidas no alcoh6Iicas (-0,08%).

lpc Variaci6n y contribuci6n mensual
Segtln divisiones de gasto
Junio 2024 -junio 2025

Cuadro 1. IPC Variaci6n y coritrlbLlcidn mensLral
Segtin divlslones de gas{o
Junio 20Z4 -2025

fuei`te: DAVE. IPC
Note:I.iidiferenciaenlasumadelasvan.ablesobedece@lsistemadeaproximaci6nenelniveldedigitos}rabajadosenelfndice.

Los mayores aportes a la variaci6n mensual del lpc (0,10%), se ubicaron en las divisiones de: Restaurantes y hoteles,
Transporte y Salud, las cuales aportaron 0,09 puntos porcentuales a la variacidn total.

Variaciones y contribuciones de las subcla`ses en el mes
;

En junio de 2025 en comparaci6ri con mayo cle 2025,  la variaci6n  de las subclases que mss aportaron al  indice total
fuerom  arriendo  imputado  (0,33°/o),  arriendo  efectivo  (0,33%),  comidas  en  establecimientos  de  servicio  a  la  mesa  y
autoservicio  (0.38%),  cafe y productos a base de cafe (6,19%),  carne de res y derivados  (0,86%),  cebolla  (6,09%),
comidas   preparadas   fuera   del   hogar   para   consumo   inmediato   (0,55°/o),   tomate   de   arbol   (17,090/a),   servicios
relacionados con la copropiedad (0,82%) y transporte de pasajeros y equipaje en avi6n (5,00%). Las subclases con
aportes  negativos  a  la  variaci6n  fueron:  electricidad  (-1,95%),  papas  (-13.79%),  tomate  (-7,30%),  frutas  frescas  (-
1,45°/o) y carne de cerdo y derivados (-1,60%).

Variaci6n y contribilci6n mensual
Por principales subcla§es

Junio 2025
Cuadio 2. IPC Variacl6n y contribucl6n mensual
Par princlpales subdases
Junlo 2025

Airfefro pedo
Ankrfe e/eewo

C"oS en cafabtecheAto9 do gerv€b a ta tTcea y a4^ceer`rfeb

oua y pfodrk* a base do cal6
Cane d. re3 y dorfuedas

Cctrfu
Cmaa. p.aparaaaa li.rm act nogar pare ccoeum. nrreaaB, en ¢Staolecst-nee ao sorv k:kl 8 b
maay~eniEb
Tonpla de dchd

Scorbio3 f elacfroodca con fa ccprapbdad

Tiae.pccto de p8Sgivrco y eq`ftyob en atth

Cbnfrofro F~
_pctconfroles

0.as                                          0,On

a.sO                                       a.03

0.38                                        0.03

a,10                                           0.OZ

0.88                                        0.02

8,09                                   aA2

a.se                                    0.0'
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(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1 082 de 2015)

m'icios  se  ubicaron  por  encima  del  promedio
c?s (4,80%). Restaurantes y hotetes (4,80%),

Variaci6n y contribuci6n ajio corrido por divisiones de gasto

En  lo  corrido  del  afio,  (enero  - junio),  cinco  divisiones  de  bienes  y  sertyicios  se  ubicaron  por  encima  del  promedio
nacional  (3,74%):  Educaci6n  (5,69°/o),  Alimentos y bebidas no  alcoh6li
Transport`e'(4,36%)  y  por  tlltiino.  Salud  (3,77%).-El  resto  de  las  divisi6ne`s  se  u'bicaron  por  deb-ajo  del  pr`omedi6;

Paeib#c:osn::j£,:€',j6C:So.¥di::::°d(ei'2h:a:°2[E2:::a;a)¥
lnformaci6n y comunicaci6n (-0,64%).

Alojamiento,  agua,  e(ectricidad,  gas  y  otros  combustibles  (3,39%),
servicios  diversos  (2,85%),  Biene§  y  servicios  para  el  hogar  y  para  I
Prendas de vestir y calzado (1,53%), Recreaci6n y cultura (0,87%) y por

Cuadro 3. IPC Variaci6n y contribuci6n afro corrido
Segtin divislones de gasto
Junio 2024 - 2025

Va'£3:th{%)          F¥ELPIJths          Variacife(%)          Cbdeb`ici58Rfros
Ftrecaife

Edeacifa

A©ybebbascoaiectuns
Ftesfroatesyhotefa

Tespde
Sac
Tour
AP)awieri!o,ape,eiecifebaSg8SyotscorfuLife

Bedteabchifeyfabe
Bbeysenifed#efse
lfuebfes,deutspr®eltogrrypef3bceservacJinedinmdel

try
I-davea&ycaEade
Peenaethycdr
h/ermaifeyc-fo

033

0,72

056

05a

0.07

4.12

I.56

a.C6

0.'i

0.ce

Q23

a,90

0f3

059

a.06

3.74

1.cO

0,ce

0.15

a.11

:s°aa!:°j:a6:i
agua. electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas
las cuales en conjunto contribuyeron con 3,07 puntos porcentuales

1.1.4.  Indiee de Precios del Productor (I.P.P.)

El lndice de Precios del Productor (IPP) es un indicador econ6mico
una canasta de bienes representativa de la producci6n nacional e impt
de  un  conjunto  de  herramientas  para  el  analisis  de  coyuntura,  en
transmisi6n inflacionarios,  de manera que permite estudiar el comporta
el momento en que ellos ingresan a los canales de comercializaci6n.

El  lpp de la producci6n nacional,  en junio de 2025 present6 una variac
mayo de 2025.

cas, Transporte y Restaurantes y hoteles,
aci6n total.

nta la variaci6n promedio de precios de
es.  El objetivo del lndice es hacer parte

ular,  para  la  detecci6n  de  canales  de
to de los precios de los productos desde

-0,28% respecto. a

wgchL=#1!:!EL%iicoiE:+i:E::::i::LT1:::i#e?:i?.:::i::r:t#:g#S:!i:LS:I:#co
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Tabla 1. IPP Producci6n Nacional
Variaci6n mensuel

fndlce

Va(lad6n %
Junfo

2024                                                  20ZS

Jun 20Z4/Mayzoz4             Jun2025/ Ma
Totol pnductl6n N8cional.                                                    I,3o                                                  -a,28                                        -1,58
PredL!edos perm consumci iritemo                                         a,48                                                    -a,51                                          -0.99

Expondas 3J38                                                    a.4S                                          .3.43

Fu®rite! DANE-lpp
'tsta hct^ce ln`Ki6 su publicaci6ri 8 pertir de Qncro de 20 I S.

Nofa: ha diferencia en el c6lculQ de las variablcs, obedece al 5is`em& de aproxlmaci6n en el niv¢l de dlgitas trabajedos

en el indice.

En junio de 2025, los §ectores de Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca (-2,53%) e
lndustrias manufactureras  (-0,38%)  presentaron variacione§ inferiores a la media (-0,28%)  mientras que el sector de
Explotaci6n de minas y canteras (3,91 %) fue el tlnico que registr6 una variaci6n positiva.

.        Gr6flco 2.Vaf]ad6n merBunl del lpp de producci6n NaclonaLporsecclonas cllll Rev.4.OA.C
Jtinio 2025pr

Atrhi.-yg-4BT±---.-.i-i.L|

ln(Justr!a                                         -Q38  E

Total                             :'             -O.28E

`Jh-a.                                      rT;i ,,--....- " -...,..,,.,.--  U'

-3,cO           .2,cO           -t,00            0,cO             t,OO             2,cO             3,co             4.00             a.cO
-Vaiiacidri ii`"i;unl ryo)       OCo#!ribuci'6n pro,

Fu€8te: DANE.!PP

Nata= La diferencla en el c,ilc#1o do lax vaifalile{. o`»edece ol SIsi#ma do ,iprorimacitin  cn €1 nlwl de ijig}tas lrab,]jatas

®r' £!  lndice.

1 .1.5.   Tasa Representativa del Mercado

La tasa de cambio representativa del mercado ITRM) es la cantidad de pesos colombianos por un d6lar de los Estados
Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros
que transan  en  el  mercado  cambiario colombiano,  con  cumplimiento el  mismo  dia  cuando  se realiza  la  negociaci6n
de las divisas.

Actualmente  la  Superintendencia  Financiera de Colombia  es la que calcula y  certifica  diariamente  la TRM  con  base
en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.

Ilustraci6n 2.  Grafica TRM  periodo Julio 2024 -Julio 20254

4Tasarepresentativadelmercado.BancodelaRepublica.Enlinea:hups..//siiainccLina_n|eQ_gQiv=€i:±£g±a.Ij±E!l_qrL=?erjcLs4Ei!g:ra!LC_atl
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1

1.1.6.

prfe6o  n.>.+B=..noi  io.Aoi  io®                                Linoe.o,Lj2ee{  i%a  i.il?j7,
Bas&A
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I               ,            I,,                         (,

§`2.                          ,   i 1111--
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Colombiafue9,0%,lo que represent6 una disminuci6nFuente:  Superintendencia Financiera d

omportamiento del Empleo:

Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupacidn del total nacional
de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participaci6n se ubic6 en 64,0%
y la tasa de ocupaci6n en 58,2%, mientras que en mayo de 2024 estas ta5as fueron 64,1 % y 57,5%, respectivamente.

I                                                                         a                      *`+-¢*fa

Total nac]onal

`HillMayo202iIMayo2dsy   !'
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.     Lt    ',  -.  .t€,icoi '.,,)                     ,      (~            (

so  `                                                                                     €?-i
`¥`i                       i                                        -r  l!    I

E?    Bg:.  ,                                                    .Q`'    ,i""'1o,                                                k a,i.i              ',i+K;,-`Qier    i

•:-S¢#:.iF#,fu1
Tas3 6ich#Gprctp@clch ~                                       toga deITgradinELtentc:DANE.-(;EtH *:„     qu   ¥<deFT       -:'~`:`v`,`  ii-`~6;:`.7.fv;;:ie^z#rty¥hi;:xt/
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Poblaci6n ocupada segt]n rama de actividad

Total nacional mes

En el mes de mayo de 2025, el ndmero de personas ocupada§ en el total nacional fue 23.627 miles de personas. Las
ramas que mss aportaron positivamente a la variaci6n de la poblaci6n ocupada fueron Transporte y almacenamjento
(0.8  puntos  porcentuales);  Actividades  profesionales,  cientificas,  tecnicas  y  servicios  administrativos  (0]6  puntos
porcentuales) y Comercio y reparaci6n de vehiculos (0,5 puntos porcentuales).

Table   1.  I)lstribucl6n  poreentuel,  vari@c[6n  abeoluta  y  contribuci6n  a  la  varl@ci6n  de  la  poblaci6n
acqpada feg8n lama de actividad
Total rlaciorlal
Mayo (20Z4 - 2025)

i`674                    `e60                      7.9                          i85                         ou
`.                                            .        .:                                          .`

aem                  4 i i8                    i7A                       `2L`                        a5
`,

•.``                                       `              ```.             ``.                        .`                                          `                 ..            .                                               `

Aiovidds`inob;t6a+.i*a

`               .                          `                                     `..

^ctivkl¢dasf`7prx^ngr4lyde6ag\ma!

Fonnte: DANE, GEIH`

Poblaci6n ocupada segt]n posici6n ocupacional

::emmaaysoadpeo2:2o5riF::Pt:i::oernT:ra:g::tr:a:#:ey,0%bor:I:,a::sp:ena:,otopt:#Lcau::ornf:,ecr::£f;yp::;c;ounn::sopc:rpcaecj:una::es:
respectivamente.

Table  2.  Dlstrlbuci6ri  poreentual,  variaci6n  absoluta  y  contrihuci6n  a  la  variaci6n  de  1@  pobtaci6n
ocgpade segdn poslcl6n ocqpaclonal
Tofal rracional
Maya (2024 -2025)                                 -'

Tiabejador por ccenta propfa                                    9203                    9`816                      47,5                         612                          2,7

Trabejador familiaf sin cei7Iimeraci6n                       434                         368                          life                            -66                          -0,3

Patrch a emplBador                                                       678 SSS                         23                          -t23                         -0.S

fiiEnte: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segdn tasa de desocupaci6n

Para el trimestre m6vil marzo - mayo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, Ias que presentaron mayores
tasas de  desocupaci6n fueron:  Quibd6  (29,8%),  Riohacha  (15,4%)  e  lbagu6  (13,4%).  Las ciiidades  con  menor tasa
de desocupaci6n fueron: Valledupar (7,8%), VIllavicencio (7,8%) y Bucaramar`ga A.M.  (7,4%).

Carrera 36 No. 583 -65 Casa clel Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
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Gfafico 6. Tasa de desocupacl6n segBn ciDdades
Tofal nac ional y 23 €ludades y 6cea§ me`ropolltarLas
frorzo .35,coza25•icomnyo Zo25pe,"

I

¥'5 3` ,ap .a6

Liii&2

J'  7*  ,i
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1.1.7.   Hist6ricos Salarios Minimos Legales Vigentes.
i,

Af'O Salario minimo diario Salario        minimomensual Variaci6nporcentualanual% Decretos del  Gobierno Nacional

2010 $17.166.67 $515.000.00 3.6 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 $17.853.33 $535.600,00 4.0 033 de enero  11  de 2011
2012 $18.890,00 $566.700,00 5,8 4919 de d C embre 26 de 2011
2013 $19.650.00 $589.500,00 4.02 2738 de d C embre 28 de 2012
2014 $20.533,33 $616.000,00 4,5 3068 de d C embre 30 de 2013
2015 $21.478,33 $644.350,00 4,6 2731  de d C embre 30 de 2014
2016 $22.981,83 $689.455.00 7,0 2552 de d C embre 30 de 2015
2017 $24.590.57 $737.717.00 7,0 2209 de d C embre 30 de 2016
2018 $26.041,40 $781.242,00 5,9 2269 de d C embre 30 de 2017
2019 $27.603,87 $828.116,00 6.0 2451  de d C embre 27 de 2018
2020 $29.260,10 $877.803.00 6,0 2360 de d C embre 26 de 2019
2021 $30.284,20 $908.526,00 3,5 1785 de d C embre 29 de 2020
2022 $33.333,33 $1.000.000 10,07    . 1 724 de d C embre 15 de 2021
2023 $38.666,66 $1.160.000 16% 2613 de d C embre 28 de 2022
2024 $43.333,00 $1.300.000 12% I 2292 de d C embre 29 de 2023
2025 $47.450,00 $  1.423.500 9.54% 1 572 del 24 de diciembre de 2024

1.1.8.  Inflaci6nEnColombia,lametadreferenciaalainflaci6nlndicedePreciosalConEnjuniode2025lavari

e inflaci6n es fijada por la Junta  Ddepreciosalconsumidorafindecsumidor(lpc),calculadoporelDeaci6nmensualdellpcfue0,.10%,I:edc:I:::,e,'aBcaunl#sedem',:eRceop#:",Caav(aJrpa:Po)n:::ae#:tsae:adceepartamentoAdministrativoNacionaldeEstadistica(DANE)lavarlacionaiocorridofue3,74%ylaanual4,82%

I r                         Vwhtii or"+e~ial+                        V„io=i++>n ^no c Tr
wf\a`  §   An=u%REdo

1 2

lpctotal                    0,3Z                    tiTO,10                           `4
:2_      ty§#|3,7£                    7,18                4,8Z

v#T#tisN#i:a-;icoff=#E:=::::1aT£::a::;TT;:5.::?8:3r:t#gE:££3ffi##co
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*...co.av_*¥s€£SasG€::F.'
(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

2.      REGULATORIO:

Son  aplicables  a  este  proceso  de  contrataci6n  directa  las  normas  previstas  en  la  Constituci6n  Politica,  el  Estatuto
General  de  Contrataci6n  de la Administraci6n  Ptlblica,  (Ley 80 de  1993,  Ley  1150 de 2007,  la Ley  1474 de 2011,  el
Decreto 019  de  2012,  el  Decreto  1082 de 2015) y demas normas que lo adicionen  o  modifiquen.  En  lo  no  regulado
particularmente se n.ge por las normas civiles y comei.ciales y las reglas previstas en este estudio.

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que:  "/.. ./ son confrafos esfafa/es todos /os acfos/.ur/'dt.cos generadores
de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado, o
en disposiciones especiales, o derivados del ejeroicio de la autonomia de la voluntad".

Por  su  parte,  la  Ley  1150  de  2007  establece  en  su  articulo  2°  las  modalidades  de  selecci6n  para  las  Entidades
Ptlblicas,  las  cuales  son:   Licitaci6n  Ptlblica.  Selecci6n  Abreviada,  Concurso  de  Meritos,  Contrataci6n   Directa  y
Contrataci6n Minima Cuantia.

En el literal H) del numeral 4, ibidem,  modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, determina como causales
para los procesos de selecci6n a traves de la modalidad de Contrataci6n Directa, la siguiente:  "/. .J Para /a presfac/.6n-de  servi-cios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  para  la  ejecuci6n  de  trabajos  artisticos  que  s6Io  puedan

encomendarse a detelminadas personas naturales".

Que el artlculo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, reza: "(. . . )  Con(rafos de presfac/.6n de serv/.a/.os profes/.ona/es
y de apoyo a la  gesti6n. a pare la ejecuci6n de trabajos artisticos que solo pueden encomenparse  a  df!terminad.a.s-persohas natural-es. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataci6n direst? Ie pres.taci6n

de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natiiral o juridica que est6 en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionaqa
con -el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corTesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria qlJe se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, Iogistica s, o asistenciales.

La Entidad Estatal, pare la contrataci6n de trabajos ariisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos previos".

Par lo tanto,  la  contrataci6n  directa  es  un  pro.cedimiento  reglado  excepcionalmente y de  aplica`ci6n  e interpretaci6n
restrictiva,  al cual pueden acudir las entidades pt]blicas para celebrar contratos, en determinados eventos tipificados
en la Ley.

En  consecuencia,  la  modalidad de selecci6n en consideraci6n  a  la naturaleza del servicio que se pretenden  adquirir
y lo dispuesto en la normatividad legal vigente,  sera la de CONTRATACION DIRECTA.

3.      COMPORTAIvllENTO  HIST6RICO DE CONTRATAC16N  INDERVALLE:

3.1.          Gasto total de la Entidad

Es necesario evaluar el comportamiento del gasto  para la vigencia 2024,  desde el punto de vista de la  Entidad,  de
conformidad  con  la  informaci6n  que  reporta  el  Modelo  Estrategico  de  Abastecimiento  dispuesto  por  la  Agencia
Nacional de Contrataci6n  Pdblica -Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE).

Una vez consultada la herramienta, se tiene que para la vigencia 2024 en el lnstituto del Deporte. Ia Educaci6n Fisica
y la Recreacidn del Valle del Cauca - lNDERVALLE, se adelantaron procesos competitivos, directos y a traves de las
herramientas de agregaci6n de demanda, por valor aproximado de 131  mil millones de pesos, a traves de lo cual se
suscribieron   mss   de   5   mil   contratos   que   brindan   los   bienes   y   servicios   requeridos   por   la   Entidad   para   su
funcionamiento y poder llevar a cabo §u misionalidad.

'
Respecto a la grafica donde se repiesenta la Cantidad de Contratos -Anual, se observa que para el afio 2023,  se
tuvo  un  incremento  para  la  publicaci6n  de  los  contratos  de  la  Entidad  en  la  plataforma transaccional  de  SECOP  11,
frente al afio anterior.

Camera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Teis: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
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6asto Anual
icGSl        \Eob.in.i.e`giv„,$127..   Scondou2.oqngnblih..I  '

1!   *o  e  ''

!¢^1')     ."

i  1\ .,  t  ,I

!  S .I  I,  I
?I)I?    2oi!i    :mi6i    so2o    2oJi    :x}22    2o23    2oz¢

Aha

fu.nt.  ®S!COP.I  . S;Cop.n  .TVIC

Cantidad de contratos -Anual
6cei/     ..    \(E^tp,..   2J.a          eBza         33z2          soe€      (a`oupeo)

La  contrataci6n  mas  repre§entativa  respecto a la  inversion total  durante 'la vigencia 2024 en  el  lnstituto  de[ Deporfe,
la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, ha sido la de Servicios de Recursos Humanos,
con  5.041   contratos,  cuya  representaci6n  corresponde  al  48,21%.   Seguido  de  Deportes  Comerciales,  con  570
contratos, cuya representaci6n corresponde al 35,22% de la participar,i6r} presupuestal oficial y por la'clasificaci6n de
tecnologlas de Fabricaci6n. con 7 contratos suscritos, cuya representacidn corresponcle al 6,16%.

I

Estan clasificados principalmente dentro de los c6digos UNSPSC, que se rela9ionan a continuaci6n:

'+)   8011  -Servlcios de  recursos  humanas

``.:`````.``                 `.``.                              .                                                                                                                                     .

hi  8114 -Tecnologias  de tabricaci6ii

©  7811  ~Transporte de  pa5ajaros                                                         aptr

C.)   8013  -Servia.os iiimobiliarios

`..-`         .... `...:              .                             .                                                                              .

ca   9011  `  litstalaciones  lio`eleras,  alojan`ientos y ceJitros de encuei`tros

"   9212 -Seguridad y protecci6n personal

!D   8116 -Entrega de servictos  cle tecnotogia de informacj6n

5041       See.ti0057.571          48.2i%

57:    Ss4::i::::::::    f 305,:;®

2        S3,i75.2cO,coo          257%3„

2         $2,898t912.OcO            2.219.
9L       :*    :::i:::::::

OcO            125%

OcO            I.13%

2         S1,?76,557.180           0,82y.

I             $ 610.000,000           0 46%

5041       $ 63,3to.OS7.57t             40.

570      $48252,250.366   -35.

}        $8,a83,287,945             a.1

2         $3,375,ZOO.coo              2,5

2        $2,898P12,COO             22

1          a  1.640,GOO.000               1.2

1           sl.480,OOO.aoo`AI         t.,

2        $1.076,§57,190             0.a

1               $ 61 a,aoo,OOO               a.4

En  cuanto  al  origen  de  los  proveedores  del  ln§tituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del Valle  del
Cauca  -  lNDERVALLE,  principalmente  son  del  Valle  del  Cauca  (93,82%),  seguido  de  Distrito  Capital  de  Bogota
(3,73%).

3.2.          Valor Total Estimado par Modalidad de selecci6n

En  resumen,  se  encuentra  que,  como  modalidad  de  selecci6n  de contrataci6n  en  este  periodo,  principalmente  se
realiz6   mediante   la   Contrataci6n   directa,   en   sus   diferentes   ramas   (Convenio,   contrato,   etc.)   por  un   valor  de
$105.035.800.258, continuando con modalidad especial el cual contempla un valor estimado total de $18.982.448.031,
como se muestra a continuaci6n:

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Teis: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
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`.            I:.`.          .:                  :

grREseREasT3k&is#°ta'Est{madoporModa"daddeseiecc]6n
$  100 nil  M

S S0 nil M

S 0 nil M

S.19  '\'il  M

$  7  mll  M

DIJt!cta                                              E5[>acial                                         Co«`pe`itiv;I

Modalidad  general

Modalidad de Selecci6ii

® C.oi\curso de M6i itos

• Controtaci6n dlrecta

® LI.ci`aci6i`  Pbblica

© Mil`iit`a  cLJantia

® R6gimen  Especial

a Selecci6ii Abitiviada de Meiior C'uantla

® TVEC

3.3.          Procesos de contrataci6n similares adelantados par la Entidad

Al  realizarse  la  consulta  en  el  Siste`ma  Electrdnico  de  Compra  Ptiblica  (SECOP  I  y  11),  sobre  contrataci6n  de  la
prestaci6n de los servicios del objeto, que se pretende contratar, se evjdenci6 que el lnstituto en vigencias anteriores,
ha  contratado  los  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  mediante  contrataci6n  directa,  Ios  cuales  se
cancelaron  previa  presentaci6n  del  ipforme  de  actividades,  certificado de  recibo a  sati§facci6n  por el  supervisor del
contrato, acompafiado de las planillas de pago al sistema de seguridad social integral, durante la ejecuci6n del contrato
y una vez la necesidad fue satisfecha. Segtln la experiencia obtenida par las anteriores contrataciones, es necesario
que los honorarios se cancelen por cuotas una vez sean rendidos los informes de actividades, previa certificaci6n del
cumplimiento de las mjsmas realizada por el supervisor.

Durante la§ vigencias anteriores,  el  lnstituto del  Deporte.  Ia  Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n del Valle  del  Cauca -
lNDERVALLE, suscribi6 los contratos profesionales y/o de apoyo a la gesti6n, entre los cuales se deja constancia de
los siguientes como guia de apoyo para la presente contrataci6n:

nero del Contrato Proveedor
contratista Objeto del contrato Cuantia del

contrato
Duraci6n del

contrato

lND-24-2888
CAROLAIN  PARRA

AGUDELO

PRESTAR     LOS     SERVICIOS     DE
APOYO  A  LA  GESTION   POR  SUS
PROPI0S     MEDIOS     CON     PLENA
AUTONOMiA              TECNICA              Y
ADM I N ISTRATIVA,                         COMO
M ON ITOR        H EVS.         PARA        EL
DESARROLLO      DEL      PROYECTO
ESTRATEGICO             DENOMINAD0
u FORTALEC I M I ENTO           DE           LA

PARTICIPACION   E   INCLUSION   DE
LA  P0BLACION   EN   RECREAC16N,
ACTIVIDAD        FISICA,        DEPORTE
FORMATIV0               Y               SOCIAL
COMUNITARIO   EN   EL  VALLE   DEL
cAucA„.

$6.000.000 3 MESES

lND-24-0088
ANA FERNANDA

ASTUDILLO ORTIZ

Pre§ta r                    los                    servici os
PROFESIONALES   Y   DE  APOYO   A
LA  GESTI0N  par sus  propios  medios
con     plena     autonomia     t6cnica     y
ad ministrativa,         como         Abogada
Especialista               en               Derecho
Administrativo   para  el   desarrollo  del
proyecto     estrat6gico     denominado:"FORTALECIMIENTO           DE           LA

PARTICIPACION   E   INCLUSIC)N   DE
LA  POBLAC16N   EN   RECREACION.
ACTIVIDAD        F[SICA,        DEPORTE
FORMATIVO                Y                SO CIAL

$28.000.000 4 MESES
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II
COMUNITARIO   EN   EL  VALLE   DELCAUCA"I

lND-24-2437
JHONNYALEXANDERRANGELOCAMPO

$7.500.000 3 MESES

lND-22-1503
LIZETH CALDERONVAIRIGA:S

Prestar                    losCAUCA"                   I

$20.000.000 4 MESES

lND-24-2670
VICTOR HUGOVALENCIALOPEZ

EE87%RA  L°SGEsSTFBX'C!ER  s85PROplosMEDIOSCONPLENAAUTONOMIATECNICyADMINISTRATIVACOMOONITORRE:SEE:i8£?'A:Ti€i¥XBFi%TJ3::F§O#3,L§E|c6yo:EENSEAo::%c?L:D#:R:IPROYECTODENOMINADOA;§#iDTTE;:o¥'ESE|%y:RLE::i:Sp8:i:N:CAUCA„.

$6.000.000 3 MESES

lND-24-3342
DANIEL MOSQUERAMORAN

Prestar                  losvalledelcauca

$4.000.000 2+MESES

1.1.           Procesos de contrataciAlrealizarselaconsultaenelSistemaEprestaci6ndelosserviciosdelobjetoquecontratanlaprestact6ndeserviciosprofesi

i---.-.-.i..i-ii...i.i--i!.i.'--..i.-..i.i.-...i.i..--..,i.-.-.-.i..-..-.-

N:Toecre°s:e'         :::¥:ifs°:           objeto del contrato    I    C::::tit:e'     d:,uc::i:nto  Entidad contratante
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001   2024
Carlos Andr6sCabreraBuitr6n

PRESTACION                DESERVICIOSPROFESIONALESCOMOABOGADOEXTERNOPARAEL

$7.000.000 2 MESES
E.S.E HOSPITAL

DESARROLLO    EN    LA ARSENIO REPIZO
GESTIONCONTRACTUAL   DE   LAESEHOSPITALARSENIOREPIZOVANEGAS VANEGAS

6700033382 Jairo lvan LoperaMeneses

PRESTAR                      LOSSERVICIOSDEAPOYOALAGESTloNCOMOFORMADOR(A)TECNICO2,DELAESTRATEGIADESARROLLODEPORTIVODELPROYECTOESCUELASPOPULARESDELDEPORTEDELASUBDIRECCIONDEFOMENTODEPORTIVOYRECREATIVODELlNDERDEMEDELLIN

$ 8.833.900 86 DIAS

lNSTITUTO  DEDEPORTESYRECREACIONDEMEDELLIN

VAD 128  DE2024 Edwin AntonioZapataMedina

Prestaci6n    de   serviciosprofesionalesporsucuentayrlesgo,slnvfnculolaboralparaelapoyode:accionesparalagesti6ndelaDirecci6n

$13.876.465 89 DIAS
lu  PASCUAL

de                            Bienestar BRAVO
Universitario   y   del   areadeDeportesyRecreaci6nadscritaaestadependencia,delaInstitilci6nUniversitariaPascualBravo COMPRADOR

6700033386
GERMANANDRESOCAMPO

PRESTAR                     LO SSERVICIOSDEAPOYOALAGESTIONCOMOFORMADOR(A)PROFESIONAL2,DEL

$  11.491.251 86 DIAS

lNSTITUTO DE
PROYECTO  ESCUELAS DEPORTES Y
POPULARES               DEL RECREACION  DE
DEPORTE         DE         LASUBDIRECCIONDEFOMENTODEPORTIVOYRECREATIVODELlNDERDEMEDELLIN MEDELLIN

001-2024
LAURA CAM I LA

Prestaci6n    de   serviciosprofesionalesparaeldesarrollodeactivjdadesdeapoyoprofesional

$9.000.000 3 MESES
ESE HOSPITAL

QUIMBAYAMARROQUIN como contador pdblico enelprocesocontableyp,resupuestal,dentrodelmarcodesucompetencia DIVINO  NINO

CPS 005 DE Johanna Velez
PRESTAC16N                DESERVICIOSDEAPOYO

$ 7.965.048 3 MESES lNDESA
2024 Restrepo A     LA     GEST16N      ENLABORES

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
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AN(!L2'S',StD6E,t3eEc:eTt:FOE2C3eN2€,M5')ColI
APROBADO 29/MAyn025

ADMINISTRATIVAS       YASISTENCIALESDELAGERENCIADELINSTITUTOPARADEPORTEYLARECREACIONDESABANETAINDESA

2.      ESTUDIO DE LAOFERTA

El estudio de la oferta busca jdentificar potenciales proveedores y determi ar si e§tos estan en capacidad de satisfacer
la necesidad en las condictones identificadas por el lnstituto.

Es  necesario evaluar el  comportamiento  de  la  oferta  del  bien  o  §ervicio a  adquirir con  la  informaci6n  que reporta el
Modelo Estrategico de Abastecimiento dispuesto por la Agencia Naciona de Contrataci6n Pt]b lica - Colombia Compra
Eficiente (ANCP-GCE).

En el Modelo Estrategico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE, sseadelantaronprocesoscompetitivosynocompetitivosporvaloraproxicualsesuscribieronmasde551milcontratos,c6digoUNSPSC8011brindanlosbienesyserviciosrequeridosporlasentidadesestatalesdelcabosumisionalidad.^~~"~-T=`tsfuT=::r„e2TBTo5's:o62gIe tiene que para la v igencia 2024 en el paisdepesos,atravesdelopersonaltemporal,quemientoypoderllevara

i                                                                                                                       iiiF

Afo

(                                                                                                                                                                                                       .&Lco/ 7.ff£CPF

3.       PERSPECTIVA COIVIERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

EI  Instituto del  Deporte,  la  Educaci6n Fisica y la  Recreaci6n del Valle d   I  Cauca - lNDERVALLE,  ha encontrado que
en  el  sector  se  ofrecen  servicios asistenciales,  tecnicos,  tecnol6gico  ,  profesionales  y  especializados,  tanto  por
personas  naturales  como  por  personas juridicas  y,  en  ambcuentanconlafomaci6nyorganizaci6nquelespermitealternativasquesepresentanenelsector,ellnstitutoconsidnatural,quepuedadesarrollaradecuadamentelaactividadqLacontrataci6ndeunapersonanaturallepermitifaallnstit

:::ec:a:§:or;;,auesepreteutobrinda

tanto  las personas  naturales como juridicasrsiisactividades.DentrodelasdistintasI:ae:a::n:tv:::nai:dn;:eusncs°en::;:or:eur::npa:,:Sa°dno:

continuo y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

4.       PERSPECTIVA FINANCIERA:

Despues de  realizar el analisis correspondiente,  se identific6  que dada  a  modalidad  de contrataci6n y del objeto delamisma,nosehaceviableconsiderarestaperspectivadadoquelacondici6nfinanciera(indicadoresfinancteros)del

contratista no incide de manera alg una en el cumplimiento del contrato ni    n el desempefiode nstituto y por tal motivo
no se procede a su de§arrollo.

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato a celebrar corren po   cuenta del CONTRATISTA; el lnstituto ha fa
Ias retencion'es del caso y cumplifa las obligaciones fiscales que ordene la Icy.

5.       CRITERIOS  DE SELECC16N:

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560§53 FAX: 5570906 Cali - Colombia
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..-`-i--x='
(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto 1082 de 2015)

En  los  procesos  de  selecci6n  del  futuro  contratista,  las  entidades  estatales  estan  en  la  obligaci6n  de  cumplir  los
principios  contenidos  en  el  articulo 209 de la  Constituci6n  Politica de Colombia;  principios que fueron.desarrollados
en la Ley 80 de  1993 y la Ley 1150 del 2007.  Los principios son los siguientes:

•                 lgualdad. transparencia, deber de selecci6n objetiva; moralidad. eficacia, economia, celeridad, imparcialidad

y  publicidad,  se  encuentran  consagrados  en  el  articulo  209  de  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia  y
desarrollados en los articulos 24, 29 y 30 de la Ley 80 de 1993.

•                Planeaci6n, economia y participaci6n; estos principios se encuentran consagrados en los artlculo§ 25,26, 63

y 66 de la Ley 80 de 1993.

6.      CAPACIDAD JURiDICA:

La capacidad juridica, se refiere a la aptitud de una persona para ser titular de derechos y obligaciones; de ejercer a
exigir los  primeros y contraer los  segundos  en  forma  personal  y  comparecer a juicio.  La  capacidad juridica  para  el
case  en  particular,  obedece  a  la  amplia  y  suficiente  experiencia  como  jdoneidad  que  permite  crear,  modificar  o
extinguir relaciones juridicas de forma volunta-ria y aut6noma.

Para  el  efecto,  se solicitafan  al  contratista  una  serie ,de  documentos,  que acrediten  ser sujeto  de obligaciones,  su
nacionalidad,  idoneidad y experiencia.

7.      VALOR ESTIMADO  DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Los  contratos  de  Prestaci6n  de  Servicios  Profesionales  y/o  de  Apoyo  a  la  Gesti6n  que  celebran  las  Entidades
Estatales, se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993. siendo una modalidad de contrato estatal que se suscribe
con  personas  naturales  o  juridicas,  con  el  objeto  de  realizar  actividades  relacionadas  con  la  administraci6n  o
functonamiento de una entidad ptlblica.

Estos contratos  s6lo  podran  celebrarse con  personas naturales,  en  el  evento que tales actividades  no  puedan ser
cumplidas por los servidores ptlblico§ que laboran en  la entidad o en el caso que para su cumplimiento se requieran
conocimientos especializados con los que no cuentan tales servidores, pero siempre con §ujeci6n a las restricciones
establecicias en la norma que lo define. Se trata de un acto reglado, cuya suscripci6n debe responder a la necesidad
de la administraci6n y a la imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal que labora en la entidad  pt]blica
respectiva,  pues  si  esto  es  posible  o  si  en  tal  personal  concurre  la  formaci6n  especializada  que  se  requiere  para
atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripci6n. For su parte. Ia Ley 1150 de 2007 preve la posibilidad de conti.atar
directamente la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n,  no obstante y de conformidad con  lo
anotado en precedencia,  esta clase de contratos no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del trabajo
permanente con el Estado, cuando con 6stos se pretenda desarrollar funciones de caracter permanente o propias de
la entidad, que debe desarrollar el personal de planta de la respectiva  Entidad Estatal.

El  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015,  sefiala  que  las  Entidades  Estatales  pueden  contratar  bajo  la

Ta°t:::i,d:iu:i:i:°nqt:aetaec:t66nedn:r::;aa:;d:ae:tea:;::u::rse::£;:°t:E;:i::lot:aat'oe,Syyd::naep:::,::as::i;ji%:8:onf::iopne:ie°sn;
de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de natilraleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del  cumplimiento  de  las  funciones  de  la  entidad  estatal.  asi  como  los  relacionados  con  actividades  operativas,
logisticas, o asistenciales.

De acuerdo con el estudio de mercado, estos son los valores promedios para la contrataci6n directa en la modalidad
de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n. tomando como referencia los valores promedios

g::::t.r:tNa3j£Rev§AaLnLtE::rs:sc;e£:z,aod3jssg::set,a,nesnt,teu,toc:r::,%:Tnot::i:aNEo:uo%5:£g2Fjs;#adEe;rae£%ne,d2;¥£,,,;rae:
demas que la compilen,  actualicen o modifiqu`en.

El valor total del contrato incluye toda§ las deducciones,  retenciones e impuestos de Ley o reglamentarios. Ademas,
habitualmente'Ios pagos se han realizado por cuotas, previa presentaci6n de un informe de tareas desarrolladas como
requisito  para  cada  uno  de  los  pago§,  y  certificaci6n  de  cumplimiento  a  satisfacci6n  expedida  pcir el  supervisor del
contrato, una`vez aci.editado que el contratista se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones al Sistema General
de Seguridad Social (Pensi6n, Salud, ARP y Parafiscales).

8.       SUBERVIS16N:

A  trav6s  del  contrato  se  designara  un  supervisor(a)  para  el  mismo,  quien  tend fa  la  facultad  de  inspeccionar  en
cualquier  momento  el  desarrollo  del  presente  contrato  y  tend fa  facultades  de  supervi§i6n  y  verificaci6n  de  las
actividades encomendadas y su cumplimiento.

9.      GARANTjAS:

Carrera ,36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
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eLor  GEES-02  de  la  Agencia   Nacional  de

;a:£:::`:e:I:::;:d:.-sP:uu;;I:,:zn-oa:u::a:g:b::€:e::!J:itooEafie::i:t;e(r!eNs:c:g;a:y:)e;r:rv:I::a:!eqfl:e::S::;;:d:iuc:r:dn::;P::O::er§!::§res:e;a::Ccfu:dy:O:r

de Cali, en el mes de Septiembre de 2025.

DEPORTIVO

En   cumplimiento   de   la   Guia   para   la   elaboraci6n   de   Analisis   del   S

Proyect6:  Edwin P6rez Quintero -Abogado Contratista Firma: gin

Revis6: Ana Femancla Astudillo Ortiz - Abogada Contratista Firma:

Revis6: Jiian Sebastian Canizales Bedoya - Coritador Contratista Firma:-_

Camera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -556(
Vveb: www.indervalle.ao\/.co / Email: cierencia@indervalle.aov.co,
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CODIGO PA-FO-140-005-PS

VERSIC)N 3SERVICIOS PROFESIONALES Y/O  DE APOYGEST16NPROCESO:JURIDICA ALA

APROBADO 29/MAYR025

Areasolicitante:  FOMENTOY DESARROLLO DEPORTIVO                 I

Responsabledelareasolicitante:DAYRAFAISURYDORADOGolyEZ

lnformaci6n proyecto de inversi6n:

Nombre del proyecto
C6digo de RegistroBancodeProyecto Rfro Tipo de Recursos

"CONSOLIDACIC)N  DEUNAESTRATEGIADEFOMENTODELDEPORTESOCIALCOMUNITARIO,LA

1-301-019-25   / 2.3,2.02.02 009.430100
INVERSION

RECREACION Y LAACTIVIDADFisICAE.NELDEPARTAMENTODELVALLEDELCAUCA" 1.96590.30   .30101.112

I

Dando cumplimiento a lo determinado por el Decreto 1082 de 2015, "f]or medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del  Sector Administrativo de Planeaci6n Nacionar , sd\procede a Teaizar el estudio y documentos
previos  pare  determinar las. condiciones  de  un  proceso por la  modal dad  de contrataci6n directa y  del  contrato  a
suscribir.

Este proceso de selecci6n yelordenamientoconstitucionde2011.ElpresenteestudiolnstitutodelDeporte,laEdudelDecreto399de2021,"Padicionanunospardgrafostr.e2015,UnicoReglamentar,'elarticulo2.2.1.1.2.1.1delD
:'!::,::t:3!#e:nu:r:Ei::ec:::i!:#o:Tao:::e:n::fce!::y:i:::ge::.s:t::e:,E#':1:5:ode:ne:2.o:o:I:'t|:!:4:7:iI

wge::#¥ndNit|=¥copr+i:#=T®eisinge1:;::::i::r:::+#atgn¥@#ie-rvg#fco
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Ic6DIGO

PA-FO-140-005-PSRECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTAC16N DE
VERSION 3

SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GEST16N

APROBADO 2:I)lMA:W12fJ2'5PROCESO: JURIDICA

En  concordancia con  lo anterior,  en  el artTculo 305 de  la Constituci6n  Polltica se  preve que,  al  Gobernador,  se le
atribuye dirigir la acci6n administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestaci6n
de los servicios a su cargo.

Que,  en desarrollo de tal finalidad la misma Carta  Politica, en el  articulo  113 de la Constituci6n  Politica establece
que los organismos del Estado tienen funciones separadas,  pero colaboran arm6nicamente para la  realizaci6n de
sus fines.

Dando alcance a las disposiciones constitucionales, el articulo 3 de la Ley 80 de  1993, sefiala:  "/. . J Los serv/.doves
pdblicos tend fan en consideraci6n que al celebrar contratos y con la ejecuci6n de los mismos, Ias entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestaci6n de los servicios pdblicos y la pfectividad de
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellos en la consecuci6n de dichos fines.

Los particulares, por su parfe, tend fan en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que,
ademas de la obtenci6n de utilidades cuya protecci6n garant.Iza el Estado, colaboran con ellas en el Iogro de sus
fines y cumplen una funci6n social que, como tal, implica obligaciones".

En virtud  de los principios de coordinaci6n y colaboraci6n  arm6nica,  el  articulo 6 de  la  Ley 489  de  1998,  obliga a
las  autoridades  administrativas  a  garantizar  la  armonia  en  ejercicio  de  sus  respectivas  funciones  y  a  prestar
colaboraci6n a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

El   lnstituto   del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -   lNDEF`VALLE,   es   un
Establecimiento  Pablico  del  Orden   Departamental,   dotado  de  personeria  juridica,   autonomia  administrativa  y
patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio de los intereses generales
de  los  habitantes  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca,  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los  pri-n-ctptos=cte
igualdad,   imparcialidad,   buena   fe,   eficacia,   eficiencia,   economfa,   celeridad,   responsabilidad,   transparencia,
pub[icidad, contradicci6n, polivalencia,  e interdisciplinariedad,  ]o anterior sin perjuicio de la aplicaci6n  de los demas
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administraci6n Ptiblica, de los Servicios Ptlblicos y en
cumplimiento  a  lo  dispuesto  en  las  normas  vigentes  sobre  contrataci6n  estatal,  especialmente  el  Articulo  32,
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo  1  del Decre{o 2209 de  1998, que modifica el Articulo 3 del  Decreto  1737
de  1998,  atendiendo  a  lo  consagrado en  el Articulo 25 de  la  Ley 80 de  1993  (nun?erales 7 y  12  inciso  primero) y
especialmente  al  tenor del  Articulo  2,  numeral  4,  literal  h)  y su  paragrafo
Artlculos 2.2.1.1.2.1.1  y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015.

primero; de  la  Ley  1150  de  2007 y  los

Fue  creado  mediante  Ordenanza  No.  022  del  26  de  noviembre  de  1997,  y  tien6  como  principales  objetivos  el
patrocinio,   el   fomento,   la   masificaci6n,    la   divulgaci6n,   Ia   planificaci6n,   la   coordinaci6n,    la   ejecuci6n   y   el
asesoramiento de la pfactica del deporte,  la recreaci6n,  Ia educaci6n extraescolar,  el  aprovechamiento del tiempo
libre y la  promoci6n de la educaci6n integral de las personas en todas sus edades,  niveles y estamentos sociales
del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Artieulo 6° de la Ley 489 de 1998, debe adoptar las politicas
y programas que, en Deporfe,  Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional, el
Ministerio del Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de los parametros de la Constituci6n y la  Ley.

Lo anterior, en  pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos,  pues tal y como ha sido
definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el individuo desarrolle
su  vida  dig.namente;  (ii) se  relaciona  con  los derechos  al  libre  desarrollo  de  la  personalidad,  a  la  educaci6n,  a  la
libre asociaci6n,  a  la salud y al trabajo:  (iii) conlleva  las obligaciones correlativas a  cargo del  Estado,  de fomentar
el deporte y velar porque su pfactica se lleve a cabo de conformidad con principios legal6s y constitucionales; y (iv)
se garantiza tambien a traves de las organizaciones.deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces
para la realizaci6n de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante  Acuerdo 007-2024 del 04 de diciembre de 2024, le concedi6 facultades y/o autorizaci6n al Gerente para
celebrar conforme a  las  normas  legales  vigentes y  con  cargo  a  las  apropiaciones  presupuestales  de  la  vigencia
2025,  todo tipo de  contratos y modalidades de contrataci6n,  incluidos  los  de comodatos,  convenios y/o  contratos
interadministrativos,  convenios  de  asociaci6n,  necesarios  para  la  debida  ejecuci6n  del  Plan  de  Desarrollo,  Plan
Anual de  lnversiones y en  general toda  clase de obligaciones que demande el  buen  funcionamiento del  lnstituto,

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: www.indervalle.aov.co / Email: aerencia@indervalle.clov.co,  secretaria.general@indervaife.gov.co
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.que gara80de19modifiqungtg:::aLperyes]t,a:Land:e2losoe7Tj:i°Dye:'r:tuomTP6!8m2'edn:02en,sustituyan,subroduenoderoguen,conelfinde la  Consti015,Decretdeadelant

;u8jg62n::%ttjrym,i::Sd:Sja8`enc::£:senq|ae|::arlosprogramasyproyectosmisionalesdel

lnstituto, durante la vigencia2025.

Que, mediante Resoluci6n lND-SG-0071  del 31  de enero de 2024, aclprada por la Resoluci6n lND-SG-0082 del 01
de  febrero  de  2024,  modificada  por  la  Resoluci6n  IND-SG-734  del 23  de  agosto  de 2024,  la  Gerencia  General
dele96  a las  subgerencias del   lnstituto  asumir  y  desarrollar  todas las  etapas  de planeaci6n  y  estructuraci6n
precontractual y postcontractual de los procesos de contrataci6n.

El  lnstituto del  Deporte,  la Edllcaci6n  Fisica y la Recreaci6n del Valledel Cauca - lNDERVALLE, tiene previsto en
el  marco  de  los  objetivosresponsabilidades,porloqu`ucampodeexperticia,alaee:Ire:c:uuj:oFnea::e:::r:::,E:r::c:e:st::tt:::s:t:t::co:::dE:r::ne!jtii:::,::qeT:!'E:e'r:gn;tiaag;:i::,Tr:s#::

objetivos,  y  las  metas  estabecidas  y  al  logro  de  indicadores  satisfactorios  para a  entidad  en  beneficio  de  la
comunidad.

Que,  la Subgerencia de Fompermitanlograrlaparticipaci6yelaprovechamientodeltiedeportivarecreativaenlosdiento y Desarrollo Deportivo tndelosciudadanosenprogrmpolibre,promocionandoacferentesnivelesdecompeten

#::C:en¥a:Cl#'p:r£:i:,:P:I;:::r;cia,yencuprplimientodee

I establecer mecanicreaci6n,laEducacortalecimientodelaIlorequierequesesmos queionFisicavocaci6nadelanten

actividades relacionadas conFOMENTODELDEPORTEDEPARTAMENTODELVALque,porsuspropiosmediosdeapoyoalagesti6n,parafnoexisteenestasubgerecorrespondenaestaarea.TeniendoencuentaelobjetentoncesquelapersonaGum el proyecto de inversi6n denLEsgf|ACLAS8xp:TfaRa'n?;r,conplenaautonomiatecnicor{alecerelcumplimientodenciapersonaldeplantasuoacontratarylasactividadplaconelsiguienteperfilac°Lxjn£E%:C£¥i8NL!DyA:A°,:osr,f:N::::n:#fa:|xEa:p:r:::E::aN DE UNA ESTRATEGIA DEACTIVIDADFisICAENELcontratarunapersonanaturalusserviciosprofesionalesy/oello,sedejaconstanciaquentarlasactividadesqueleionde[contrato,serequierexperiencia:

Circular lnterna No. 005-2024 del 07 de Marzo del 2024.

ROL MISION DEL ROL
IPERFIL

EXPER[ENCIA

MONITORES

Contribuir con eldesarrollometodol6gicodelproyectoalcualha

Titulo Pr  fesional en

0 Meses de
sido asignado, presentar experiencia
propuestas de mejora y Iaboral en

ejecutar de forma efectiva proyectos
DEPORTE

I

carrera    afines a`la sociales,
SOCIAL educa6i6n fisica, deporfivos y/o

COMUNITARIO,RECREACIONY
d:;8:::,I:i::::a:i::io

recreativos, deacuerdoalas

ACFTijtDAAD/ deportivo, recreaci6n y especificaciones
necesidades del grupo de Ciencias de la Salud t6cnicas del
usuarios del territorio al programa
cual ha sido asignado. asignado

I

wgebg#¥*5R3a-#coprTJ:Drfeep°::£:::::::3LgT#le:2j#itr%g:::a;Cifeaife-hgj#co
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VERSION
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NOTA:   Por  tratarse  de  un  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  `apoyo  a  la  ges{i6n,   de
conformidad  con  lo  establecido en  la  normativa vigente,  se  adelantara  a trav6s  de  la  modalidad  de Contrataci6n
Directa, para lo cual el candidate demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee
la  idoneidad  y  experiencia  relacionada  con  el  objeto  contractual,  mediante  la  acreditaci6n  de  las  condiciones  de
formaci6n acad6mica y experiencia segtln lo sefialado anteriormente,  de conformidad  con lo dispuesto en  la tabla
de honorarios, y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

Nota Aclaratoria: Tener en cuenta que cualquier variaci6n a la tabla de honorarios debera ser sustentada y avalada
tecnicamente  por cada subgerente.  Por lo  anterior,  una vez verificado  el  cumplimiento  del  perfil  requerido  por el
lnstituto,  y  aun  cuando  un  contratis{a  cumple  con  un  perfil  mayor,  se  contratara  conforme  a  la  necesidad  y  la
disponibilidad presupuestal de la entidad.

Para tales efectos, se realizafa la evaluaci6n de la hoja de vida con los soportes documentales que presente el(la)
candidato(a)  a  considerar,  en  todo  caso  el(la)  candidato(a)  no  podra  estar  incurso  en  causales  de  inhabilidad  a
incompatibilidad para la celebraci6n del contrato.

1.2.Descripci6n de la Necesidad:                                                                                              ,

::tr%::::cnoted:a,:tr:i:i:!£:,eassfn:::Soa:'aamdb::idfosa¢if:r::?ertsa::i:„::'qpueersp°uneaaapnarb?rine|acruFep::me'esnut°exdpe:rper::,eacteq
apoyo  al  desarrollo  de  las  actividades  enmarcadas  para  cada  rol.  Por  ello,  es  indispensable  la  contrataci6n  del
personal  que cumpla  con  los  estandares  solicitados  en  cada  perfil y que  cuenfen  con  la  capacidad  para  llevar a
cabo los objetivos planteados por la entidad.

De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la contrataci6n de prestaci6n
de servicios de mss de una  (1)  persona con el mismo objeto y obligaciones,  de diferentes  niveles,  para  que cada
uno, segun la complejidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la subgerencia.

En consecuencia, es necesaria la contrataci6n de un(a) PROFESIONAL EN DEPOF`TE Y ACTIVIDAD F.lsICA, para
que preste sus servicios en la Subgerencia de Fomen{o y Desarrollo Deportivo, por sus propios medios,  con plena
autonomia tecnica y administrativa, con el fin de ejecutar las actividades encomendadas, facilitando el cumplimiento
de las funciones misionales de la Entidad

:..t.DD:::I::::6'n6:?:oEbLje:::J:::'s:=:::::,:,:ESEPJREoCFUECs':|NN.ALEst£US PROPIOS MEDIOS CON

PLENA AutoNOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA COMO MONITOR DE DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO,
RECREAC16N Y ACTIVIDAD FISICA, PARA EL DESAF`ROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
"CONSOLIDAC16N   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE   FOMENTO   DEL   DEPORTE   SOCIAL   COMUNITAF`lo,    LA

RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

2.2. Sujeci6n al Plan Anual de Adquisiciones: Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el Plan
Anual  de Adquisici6n  de  Bienes,  Obras y Servicios del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n
del Valle del Cauca -INDERVALLE,  para la vigencia 2025.

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

El objeto contractual se enmarca en los siguientes c6digos, segtln el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC),
a saber:

Segmento Fami]ia Clase

Camera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: www.inclervalle.aov.co / Emailt gerencia@indervalle.aov.co,  secretaria.general@indervalle.gov.co
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80000000

Servic::st`d:°r°e°curso!
80111600Serviciosdepersonal

80111600
Servicios de gesti6n, serviclos

profesionales de empresa y servlcios humanos           I temporaladministrativos

Lacodificaci6ndescrltaanteriormenteestaconformealacuerdodele!tandardeproductosyserviciosdeNaciones
Unidas V.14.080,  expedida por la Agencia Nacional de la Contrataci6h Publica -Colombia Compra  Eficiente.  Para

:i
mayor ilustraci6n se puede revisar la gufa mencionada en el siguient link:

htto://www.colombiacomDra.aov.co/sites/default/files/manuales/manualclasificador.Ddf

2.4. Plazo de ejecuci6n:

Para desarrollar la gesti6n, el
eb#bzr:e::r2935S,e%nca°nt:!°gees::r':el    diecinu.eve    (19)    de    Dici

perfeccionamiento y ejecuci6n  segtln  lo contemplado  en el  articulo 4
Ley  1150 de 2007.

2.5. Lugar de ejecuci6n:  El lugar de ei.ecuci6n del contrato sera en e

PARAGRAFO:  Para todos los efectos contractuales se tend fa como
Santiago de Cali, Valle del Cauca.

;ha de suscrjpci6n del acta de inicio y hasta
e   el   cumplimiento   de   los   requisitos   de
de la  Ley 80 de  1993 y el  articulo 23 de la

Departamento del Valle del Cauca.

domicilio  contractual,  el  Distrito  Especial  de

3.    IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECC16N.

3.1. Identificaci6n del contrato a celebrar:

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Val
suscripci6n de un Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales

3.2. Modalidad de selecci6n:

De    conformidad    con    lo    anterior,    la    modalidad    de    selecci6n
CONTRATAC16N DIRECTA.

3.3. Justificacion de la Modalidad de Selecci6n:

Teniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar corresF
Profesionales  y/o  Apoyo  a  la  Gesti6n  la  normatividad  legal  vigente
directa  con  la  persona  natural  o  juridica  que  est6  en  capacidad  c
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
obtener previamente varias ofertas.

3.4. Fundamentos juridicos:

o     Ley80del993.

e  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  adelantara  la
/o de Apoyo a la Ges{i6n.

para   contratar   corresponde    a:

de a un Contrato de Prestaci6n de Servicios
3rmite  que  el  mismo  se  celebre  de  manera
ejecutar el  objeto  del  contrato  y  que  haya
area de que se trate, sin que sea necesario

o     El articulo2 numeral4literal h)dela Ley ll50def007
o      El articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto  1082 de 2015.

4.   ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUEUESTO OFICIAL.

Teniendo  en  cuenta  la tabla  de  honorarios  que  lNDERVALLE  ha  d
para  esta  contrataci6n,  el valor del  contrato  sera  hasta  por la  suma:slpeu:

sto  para  los efectos,  y  el  perfil  requerido
e OCHO  MILLONES  DE  PESOS  M/CTE  (S

8.000.000),  presupuesto  estimado  en  atenci6n  a  dispuesto  por la  Cireular lntema  No.  005-2024  del  07 de  Marzo
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del  2024.  PARAGRAFO:  El valor del  pres:nte  contrato  sera  el  que  resulte  de  la  prestaci6n  efectiva  del  servicio
desde el cumplimiento de los requisites de perfeccionamiento y ejecuci6n hasta la finalizaci6n del plazo contractual.

5.   FUENTE DE LOS RECURSOS.
I

El  valor  del  contrato  resultado  del   presente  proceso  se  encuentra   respaldado  ipor  la  siguiente  disponibilidad
•presupuestal y/o vigencia futura que se relaciona a continuaci6n:

I

Nro. CDP ovigenciafutura Fecha de CDPovig.enciafutura
Subgerencia Valor en letras Valor en numeros

•....„`:,,         i

'      ,7de/septiembrede SUBGERENCIA DEFOMENTOY
OCHO MILLONES DE $ 8000000

DESARROLLO
/      PESOSM/CTE

2025 DEPORTIVO    /`

os recursos que garan{izan la celebraci6n del contrato resnteradministrativoNo.1.210.18.02-12172celebradoentr ultante del presente proceso,  provienen  del ConvenioeellNSTITUTODELDEPORTE,LAEDUCACION

isICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA -lN DERVALLE y la SECRETARIA DE  EDUCACION  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

6.   JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECC16N.

Conforme lo exprgesti6ndelaentijuridicaqueestedirectamenterelaesa el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 10dadpuedencontratarsemediantelamodencapacidaddeejecutarelobjetodelcontcionadaconelareadequesetraten,slnqu82 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a Ialidaddecontrataci6ndirectaconlapersonanaturalratoyquehayademostradolaidoneidadyexperiencieseanecesarioquehayaobtenidopreviamentevarlaa0aS

ofertas.

En  consecuencia,  la justificaci6n de los factores de selecci6n  que permitan  identificar la  propuesta  mas favorabl
para la entidad,  conforme lo estipulado en el articulo 5 de I1082de2015,nosedeterminaraenelpresenteestudioprea  Ley 80 de  1993 y el  articvia,todavezquelamodalulo  2.2.1.1.2.2.2 del  Decretoidaddecontrataci6ndirec{a,

para prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6.1. Criterios de Verificaci6n:
NO aplica.

6.2. Criterios de Ponderaci6n:
•   NO  aplica.

6.3. Obligaci6n en materia de Acuerdos Comerciales:
NO ap'ica-

7.    OBLIGACIONES.

7.1. Obligaciones del Contratista.

7.1.1. Ob[igaciosiguientesobliga nes Generales dclonesgenerales:el Contratista:   En virtud1.Actuarconresponsabi del presente contrato EL CONTF{ATISTA adquiere laslidad,eficienciaytransp?renciaentodaslasactividades

que realice en laorganizadoporI ejecuci6n del presente contrato. Igualmente participar en la inducci6n,NDERVALLE.2.ParticiparyapoyaralCONTRATANTE,entodaslasreinducci6n y entrenamienreunionesalasque6ste tolo

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cati -Colombia
Vvch: www.indervalle.cio\r.co / Emai~l:  gerencia@indervalle.go\/.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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II

convoque relacionadas con la ejecuci6n del contrato. 3.  Disponer de I
cuidado  y custodia  de la  documentaci6n y/o  implementaci6n  necesar
contrato. 4. Atender los requerimientos,  instrucciones y/o recomendac
Ie comunique el  CONTRATANTE  a trav6s del  supervisor de este,  pa

medios necesarios para el mantenimiento,
a para el desarrollo del  objeto del presente
ones qu.e .durante el desarrollo del Contrato

una  cor[ecta ejecuci6n y cumplimiento deTa

sus obligaciones.  5.  Entregar al  supervisor del  C6ntrato  los  inform6s due se sol'iciten Sobre  cualquier aspecto y/o

#
rmar de manera  mensual en  la p[ataformaresultados  obtenidos  cuando  asi  se  requiera.  6.  Diligenciar,  cargar

SIDD -Sistema de lnformaci6n del Desarrollo Deportivo de la entidad| el informe de actividades contractuales, Ias
Seguridad Social  (Pensi6n,  Salud, ARP y

lo de su actividad o que llegue a conocer

evidencias,  el  soporte  de cumplimiento de pago  al  Sistema  General

F:::i::i:'s:S!'ccueai;flu:::°sjsdt:rna:'j:C+6encadne,s':oA3uLeysedagt::mq::uemne,1pt°esnt?duaed.S;.r€::jr:raerne:tari:tae'repsaegrv°adseoi::
toda la informaci6n y documentos que tenga acceso,  maneje en des
en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de pdblica.  En co
medio  dicha  informaci6n  o  documentos  a  terceros,   sin  la  previa

antener correctamente actualizados cada  uno  de los sistemas de
actividad.  9. Asumir un  buen trato para con los demas colaboradores
la   Educaci6n   Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del   Cauca  -lNDE[
establecidas en  el  manual  de contrataci6n  de la  entidad vigente y lo

se obliga a no divulgar por ningdn
n  escrita  del  CONTRATANTE.  8.
n que manej.e en desarrollo de su
externos del  lnstituto del Deporte,
0.   Cumplir  con   las  disposiciones
o en e]  estatuto anticorrupci6n.11.

En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del lvA y durante la vigencia d'el mi§mo
bio  de  tegimen  ante  la  DIAN  dentro  de  lospase a  ser responsable del  IVA,  se compromete a realizar dicho  ca

terminos  que  otorga  la  ley  y  a  reportar dicha  situaci6n  al  lnstituto,
anterior de conformidad con las normas tributarias.12.  Presentar la i
DIAN,   como   requisito   necesario   para   el   pago   de   los   bienes   y
disposiciones  sefialadas  en  el  Decreto  658  del  05  de  marzo  de  20

obligaciones  contenidas .en  el  articulo  2.2.4.2.2.18  del  Decreto  1
medicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debefa pract

ra  lo  cual  aportafa  el  RUT  actualizado,  lo
ura electr6nica validada previamente por la
servicios   contratados,   conforme   con   las

en  concordancia,  con  lo  dispuesto  en  la
Resoluci6n  No.  000042 del  05  de mayo de 2020 y demas  normas v   entes,  cuando  aplique.  13.  Cumplir con  las

°c7£ddeea2::Faor:I:ncj,°ansafc°tjvc,3:d':Sper#a:ndeei

objeto  contratado  y  aportar  ahtes  de  la  suscripci6n  del  contrato,  diSho  resultado  debefa  entregarlo  al  area  de

Fc!
el  ntimero  de  cuenta  bancaria  de  ahorro  o
i6n  del  contrato.15.  El  contratista  no  podra

contrataci6n  o  subgerencia  sdlicitante.  14.  Reportar  a  lNDERVALL
corriente,  donde  se  le  ha  de consignar el  pago  derivado de la  ejecu

::f::::t!ensduaT:snt::'iae:::ecg::adpeaproart:Jfeos:[L°j','a°r:sestu6:aEit:V::irda?js't£°d:B:::ndc:arsc::#esnteonaesi:b;eo?!tTcj::t3:
revenci6n  del  consumo  de sustancias  psicoactivas,  alcohol y tabac6  impartidas  por 61  lnstituto  Del  beporte,  La

Fisica  y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Ca'uca -lND'ERVAL+E-. .17.  Entregar al  lnstituto  del  Deporte,  la

I;ministrativa y  Financiera  (SAF),  los  bienes

na vez finalizado la ejecuci6n del contrato,
ualmente todos los archivos que se hayan

a se compromete a masificar los procesos,

Educaci6n  Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,
los documentos que en desarrollo del  contrato se hayan producido,  e
generado  en  cumplimiento  de  sus obligaciones y  a  la  Subgerencia A
devolutivos que  le  hayan  sido asignados en  custodia.18.  EI  contrati
programas,  proyectos,  competencias,  eventos,  actividades  y  capa
ademas de todo lo relacionado con la misi6n del lnstituto del Deporte,
del  Cauca  -  lNDERVALLE  y  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca  e
objeto misional del  lnstituto, a traves de redes y plataformas digitales

7.1.2.  Obligaciones  Especificas del Contratista: Sin  perjuicio de la
la  Constituci6n  Politica  de  la  Reptlblica  de  Colombia,  del  Estatu{o  G

aciones  de  indole  deportivo  y  recreativo,
a Educaci6n Ftsica y la Recreaci6n del Valle

programas  deportivos  relacionados  con  el
ue el contratista disponga.

demas obligaciones que se desprendan de
neral  de Contrataci6n  de  la Administraci6n

;udb:ji:'feey'a8Sopdaertj::!a;:Se,q::not:ar::s:£°r::3:aar:a,ansat:jrgaj:eznatedse'acc:i:taat3eas:e#:'f¥r#:rs::ua;%:arse::,:ieasrt'ycui:

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560
\^/eb: www.inder`/aife.ao\r.co / Email:  aerencia@indervalle.oov.co,

53 FAX: 5570906 Call - Colombia
ecretaria.general@indervalle.gov.co
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articulaci6n con los entes territoriales y acciones internas del programa asignado y demas requerimientos tecnicos

¥t'!;s:::r:t:r#?is;c;:d:e:#s:::Ii:?ci;:;:d:ion:%t:;i::c:o:n§:me::e:St:o:eEr::I:erc#aTt%ii:6a:S:§]i;g::eet§:§i°nn:r'::t!u:ra:J#::ctc:i:C::I::
actividades contractuales que le sean asignadas por la entidad,  haciendo uso de las tecnologias cle la informaci6n
y comunicaciones como  medio para cumplir con la actividad contractual  cuando asj  se requiera.  Para ello  debefa
disponer de los recursos tecnol6gicos necesarios y entregar el producto de la activjdad encomendada en el tiempo
solicitado  por  el  supervisor,  respondefa  por  la  integridad,  seguridad  y
Entidad de la que pueda hacer uso en ejecuci6n de cualquier actividad

confidencialida
desarrollada

e  la  informaci6n  de  la
Cumplir los  requisitos qiie

establece el sistema de Gesti6n integrado en todas y cada una de sus actuaciones..

7.2  . Obligaciones de lNDERVALLE.

Ademas de los deberes sefialados en el  articulo 4 de la  Ley 80 de  1993,  las siguientes obligaciones:  1)  Pagar el
valor  del  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  en  la  forma  y
establecidos  en  el  mismo.  2)  Suministrar  oportunamente  la  informaci6n  y  el   apoyo  logistico  que  requiera  el
contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecuci6n
id6nea y oportuna del objeto del contrato.

8.   FORMADEPAGO.

El valor del contrato sera pagado por I
millones de pesos in/cte. ($ 2.000.00

E/RVALLE,alcon{ratistaencuatro(o4)cuotased:Iesporunvalordedos
cada una, previa certificaci6n del cumplimiento a satisfacci6n, expedida por

el supervisor del contrato,  una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones
al Sistema General de Seguridad Social (Pensi6n, Salud, ARP y Parafiscales), y que present6 el informe solicitado.

9.   SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1. Supervisi6n:

Para  garantizar  la  correcta  ejecuci6n  del  servicio  a  contratar,  la  Gerente  del  Instituto  del  Deporte,  la  Educaci6n
Fisica y la  Recreaci6n  del Valle del  Cauca -lNDERVALLE,  o  quien  haga  sus veces,  atendiendo  aspectos  de su
formaci6n,  experiencia  y  responsabilidades  frente  al  cargo  desempeFiado,  durante  todo  el  desarrollocontractual
debera  ej.ercer  acciones  de  seguimiento,  control  y  verificaci6n,  se  designara  la  supervisi6n  del  contrato,  e
cumplimiento de lo establecido en el artfculo 83 de la Ley 1474 de 2011  y el Manual de Supervisi6n e lnterventoria
del Departamento del Valle del Cauca.

Asi las cosas, Ia supervisi6n estara a cargo de DAYRA FAISUF{Y DORADO GOMEzf;l,calidad de Subgerente

±e,EgTRnj&rLDE:Soar::,,,:nD:£:artj::sd::,cnes:i.tuE:dt:i:ecpaosT:,:i:r€:cnaacj:fE:;i::gt:aLRoedcrra:avca:£:rd:|¥aat,::aq:ecn::::
designaci6n  del  supervisor,  comunicando  por escrito  al  designado,  con  copia  a  la  Subgerencia  que  adelante  el
proceso de contrataci6n.

9.2. Interventoria:

"NO Aplica„.

10.  ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

En  concordancia  con  lo  establecidotp.8r  el  articulo  4  de  la  Ley  1150  de  2007,  en  concordancia  con  el  articulo
2.2.1.1.1.6.3.  del  Decreto  1082 de 2015,  respecto del  proceso de selecci6n y el  deber de mantener la  igualdad o
equivalencias  entre7Jderechos  y  obligaciones  surgidos  al  momento  de  proponer  o  de  contratar  de  que  tratan  los
articulos 27, 28 de la Ley 80 de 1993, correspondiente a la ecuaci6n contractual y al equilibrio econ6mico, el lnstituto
del Deporte,  la Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  considerara que los riesgos

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cart -Colombia
Vveb: www.indervaife.aov.co / Email:  aerencia®inder\ralle.aov.co,  secretaria.general@indervalle.gov.co
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lNSTITUT0  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION FISIOA Y LA

CODIGO PA-FO-140-005- PS
RECREACIC)N DEL VALLE DEL CAuCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTA   16N DE VERSION 3
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOY     A LA

I                   pRocE!3T:€ ¥iDi cA APROBADO 2:a)lMA:W12!fy25
1

'1

previsibles  que  pueden  generar  la  ruptura  del  equilibrio  econ6mico del  contrato  objeto  del  presente  proceso  de
contrataci6n son los siguientes:

Riesao Econ6mico: Son aquellos que se derivan del comportamientopreciosdelosinsumos,desabastecimientoyespeculaci6ndelosmisservicioy/osuministrodelbien,entreotros.Probabilidad:Mediabai.a,del merca'mos,variampacto:do, tales como la fluctuaci6n de losci6ndecostosenlaprestaci6ndelMediobaja.Esteriesgoloasumeel

CONTRATISTA.

Riesaos Sociales a  Dollticos: son aquellprobablesyprevisibles,talescomoccondicionessocialesquetenganimpacbajo.EsteriesgoloasumeelCONTRAos que se derivan por cambioambiosenlasituaci6npolfttoenlaejecuci6ndelcontratTANTE,reconociendolosco

..:..--...--..

olfticas gubernamentales que seanrnadegobiernoycambioenlasilidad:Mediabaja;lmpacto:Mediotamentenecesariosypreviamente

autorizados.
I

Riesao  de  la  Naturaleza:  Son  los  eventos  causados  por la  naturalez.a  sin  la  intervenci6n  o  voluntad  del  hombre,
que,   aunque  pueden  ser  previsibles por  su  frecuencia  o  diagn6s[ico  estan  fuera  del  control  de  las  partes.
Probabilidad:  Media baja;  lmpacto: MedAdicionalmente,elInstitutedelDeporte,hadetectadootrosriesgosysuformadendocumentoAnexoNo.2-Matrizdeio. Este riesgo lo asume el CONTRATISelamFtfguacrFoc:6ant:i;,:sadye,aM::r:z[edaec,£,neggRiesgos,quehaceparteinteg|aldeesteTA.elValle del Cauca -INDERVALLE,os,delacualsedejaraconstancia

I

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXDeconformidadconlodispuestoen2.2.1.2.1.4.5delDecreto1082de201teniendoencuentalanaturalezadelcounavezelcontratistapresenteinformesservicio,olaentregadelosbienesoprLoanterior,amparado-ademas-enlo`Ariiculo2.2.1.2.1.4.5NoObligatoriedastablecidasenlaSecci6n3,quecompobligatoriaylajustificaci6nparaexigiria

oductos.

12. ANEXOS.
Anexo No.  1  - Analisis del Sector
Anexo  No. 2 - Tabla Matriz Estimaci6n de Riesgos

Z8£%.Constanciadeloanterio|,sefirmaenelDistritoEspecialdesa
!ntiago  de  Cali,  en  el  mes de  Septiembre de

Cargo Nombre           I Firma.yAerueba

SUBGERENTE DE FOMENTO YDESARF`OLLODEPORTIVO DAYRAFAISURYDORAD¢GOMEZ

ulllllllllllllll-i-I
|Proyect6:  Edwin perezQuintero-Abogadocontratista               I             /       |Firma:                                   I

I Revis6: Ana Femanda Astudwlo ortiz -Abogada contratista     I                         |Firma: ng^P                  I1'-

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560i53 FAX: 5570906 Cali -Colombia

iecretariageneral@indervaHegovco

V\/eb: www.indervaife.aov.co,/ EmaH:  aerencia®indervalle.oov.co,
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300-13-4-1275-2025

Santiago de Cali,  Septiembre del 2025

Doctora
ANA MILENA OROZCO CAf¢AS
Gerente

ASUNTO:  Solicitud  inicio  de  proceso  de  contrataci6n  pa
Desarrollo  Deportivo.

Cordialmente   me   permito   presentar   la   necesidad   de
Desarrollo   Deportivo,   para   adelantar  contrataci6n   med
contrato de prestaci6n de servicios de la Subgerencia de
Teniendo en cuenta los puntos que a continuaci6n se det

1.-EI  Instituto tiene  previsto  dentro de su  Plan Anual de A

proceso  de  contrataci6n  en  el  marco  de  la  actividad  "
fomentar el deporte en la poblacion"

a  la  Subgerencia  de  Fomento  y

a   Subgerencia   de   Fomento   y
nte   suscripci6n   del   respectivo
omento y  Desarrollo  Deportivo.
an:

quisiciones  la realizacj6n de  un
rindar  asis{encia  tecnica   para

2.-En el Banco de Programas y Proyectos de lNDERVALTE, se encuentra inscrito:

:rE°Ey£RtfEdM§E8:cl:rLS:Ei#:3D8EL!Dc£A8:i:eDREE#gi%ES\[
r:-T'.\`.`)

A continuaci6n,`§e relaciona la informaci6n de la persona

RLAATAECGT',t,BEDF?%FcquATENDE[

a contratar:

NOIVIBRE CEDULA OBJEIO VALORCONTRATO

GUSTAVO .,`,....,;..:,J

iie.-i.-. ``...a   ...i`.    .I

$8.ooo.ooo,.i'

ADMINISTRATIVA                  COMO
MONITOR          DE          DEPOF{TE
SOCIAL                    C®MUNITARIO
RECF{EAC16N      Y      ACTIVIDADFISICA,PARAELESARROLLO

SANTANA PEREZ/ DEL PROYECTO E   TRATEGICO
DENOMINADO
"CONSOLIDAC16N       DE       UNA

ESTRATEGIA      D         FOMENTO
DEL           DEPORTE           SOCIAL

8ggRUENA?t5L°+LAACTiviD*3
FISICA  EN  EL  DEptARTAMENTO
DEL VALLE  DEL CAUCA"

lNDERVAl.LE

!rs%:u}:adre:cdr:%%eh'gei%?I:Cd%rcauca

Carrera. 36 N°5 83 - 65

1%'76f(%%3:)+55576(gT°,22)5569242
%:i%faeax8£.rgv°aYi8.°gov.co
secretaria.general@indervalle.gov.co

_
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Plazo:  El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato  sera  hasta  el  diecinueve  (19)  de  Diciembre  del
2025,  desde la suscripci6n  del  acta de  inicio  o  segtln  corresponda de  acuerdo al  caso  en
particular.

En  consecuencia,  para dar cumplimiento a  los fines de la SUBGERENCIA DE FOMENTO
Y DESARROLLO DEPORTIVO, se requiere establecer mecanismos que permitan lograr la
participaci6n de los ciudadanos en programas relacionados con la recreaci6n, Ia Educaci6n
Fisica  y  el  aprovechamiento  del  tiempo  libre,  promocionando  activamente  la  practica  y  el
fortalecimiento de la vocaci6n deportiva recreativa en los diferentes niveles de competencia.

.

Por lo anterior,  lNDERVALLE requiere contratar una persona que,  por sus propios medios,
con plena autonomia t6cnica y administrativa preste sus servicios profesionales para apoyar
el  cumplimiento de las funciones  del  area.  Para ello,  se deja  constancia que  no existe en
esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le
corresponden a esta area.

Atentamente,

Proyect6:  Edwin P6rez Quintero -Abogado Contratista

a

INDERVALLE

lnstituto del deporte, la Educaci6n
fisica y la recreaci6n del Valle del Cauca

Carrera. 36 N°5 83 - 65

1%'7ef(%E2:)+55576(g,0,22)5569242 geef?eHtip:ea3::eg:!r%oqvg,?do:r:a"egovco
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se
lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA

c6DIGO PE-FO-120-032RECREACION  DEL VALLE  DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

vERsloN 4
AUTORIZAC16N  CONTRATACION  DE PRESTAC16N DE

'NOFI,.\:+.I!.F SERVICIOS
APROBADO 14/FEB/2025

PROCESO:  SECRETARIA GENERAL

LA SUSCRITA GERENTE Y LA SECRETARIA qENERAL DEL INSTITUTO
DELDEPORTE.LAEDUDCE£C:£¥cFAS:CEAR¥.E[ACEE.FREAC16NDELVALLE

Que  el  INSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCAC16N
VALLE  DEL CAUCA,  requiere contratar la  prestaci6n
Fomento   y   Desarrollo   Deportivo,   para   ejecutar   acti
informaci6n.

Que,  en consecuencia:

SICA Y  LA  RECREAC16N  DEL
servicios  en  la Subgerencia de

vidades

:ece?du;Fan::::u::::rn::a:'o6.n6dteg.9::#as,:NPTrAe:fa:jE6R:
PEREZ'

conforme   a   la   siguiente

mayor de  edad,  identificado con
e  servicios  profesionaLes  y/o  de

a apoyo  a  la gesti6n.

lnversi6n  (X)                               Funcio

lnam,ento(,                 .-
I

c:CM°uNNS[:[Li3:ENR:::ENAAc:3:RyALE%TPvFDFA°DYFE[:Tc°ADEENLEDLE5:pRATRET%&CE'£:o
DEL VALLE  DEL CAUO

`::.

Nombre del contratista GUSTAV`Q SANTANA PEREZ        '
Modalidad Contratacion Direbta                                                    /

Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES` POR
SUS  PROPIOS  lyEDIOS  CON  PLENA AUTONOMiA
TECNICA   Y   AD    INISTRATIVA   COMO   MONITOR
DE           DEPORT              SOCIAL           COMUNITARIO
RECREAC16N          ACTIVIDAD    FISICA,    PARA    EL
DESARROLLO    DEL    PROYECTO    ESTRATEGICO
DENOMINADO "CONSOLIDAC16N        DE        UNA

ESTRATEGIA     DE     FOMENTO     DEL     DEPORTE
SOCIAL   COMUNITARIO,   LA   RECREAC16N   y   LA

€:[|#E cFAsj8A„EyEL  DEPARTAMENTo  DEL
Valor OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 8.00,0.000)
Plazo diecinueve (19) d¢ Diciembre del 2025     /

La   presente   certificacl6n   es   solo   para   la   autorlzaci!n   del   lnicio   del   Proceso   de

:,°tnrtar:t::'6dnes,::Gal:,:::ded,choprocesodebeserreahladoyseraderesponsab"'dad
.-.Iexclusiva de las areas competentes destinadas a este f

[a  contrataci6n  estatal,  el  cumplimiento  de  la  normat
garantizando  los  principios  de
ad  expedida,   Ias  normas  del

Manual   de   Contrataci6n,   el   respeto   a   las   etapas   precontractuales,   contractuales   y
iuncionespostcontractuales   de   la    contrataci6n   estatal   y   las

inherentes a la supervisi6n del contrato.
y   responsabilidades

gri:.EL+ft-#Lj¥#E::::::#un#£-cos;3£:£§tE1%;g#i8#-rfei{;:L£
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FISICA Y LA c6DIGO PE-FO-120-032

RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION

VERSION 4
AUTORIZAC16N  CONTRATACION  DE  PRESTACION  DE

'N,,I:I,V:.]I`I':     `` SERVICIOS
APROBADO 14/FEE/2025

PROCESO:  SECRETARIA GENERAL

De  acuerdo  con  la  delegaci6n  recibida,  cada  Jefe  de  la  dependencia  solicitante  sera
responsable  del  proceso  de  contrataci6n,  conforme  a  la  ley  y  la  normatividad  interna
vigente.

Tambi5n   debera   tenerse   en   cuenta   el   manejo   de   la   normatividad   archivistica   y   la
publicaci6n  en  el  Secop  11.

Fundamentado   en   lo   anterior  se   autoriza   el   inicio   del   proceso   de   contrataci6n   por
prestaci6n de servicios relacionado.

Si   esta   autorizaci6n   no   es   utilizada   durante   el   mes   de   expedici6n,   se   entendera
automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.

Para constancia de lo anterior se suscribe la presente autorizaci6n de inicio del proceso,

Carrera 36 No.  583 -65 Casa del Deporte Teis: 5569242 -5560553 FAX:  5570906 Cali -Colombia
V\/eb:  www.indeTval I e. gov,co / Email:  Qcrciicia@ilidcrvafro. cov. co, secretaria.general@indervalle. gov. co
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FislcA Y LA RECRFACIC)N  DEL
VALLE  DEL CAUCA

SISTEMA  INTEGF(ADO  DE  GEST16N

SOLICITUDCERTIFICADODEDISPONIBILIDADPRES|PUESTAL
PROCESO:  PF{ESUPUESTO

CODIGO PA-FO-250-001

VERSIQN

APROBADO 29/MAY/2025

lNFORMACION  GENERAL

DEPENDENCIA SUB  FOMENTO  Y  DESARROLLO  DEPORTIVO TIPO  PPT0f  .I

TIPO  DE  GASTO VERSION TIPo DE Sohlc,TUDr .I. REGULAR

Nro.  AUTORIZACION AUTORIZAD0 POR Gerencia FECHA AUTORIZACION 17 de septiembre
de 2025

CONCEPTO (Descripci6n de la Actividbd a Ejecutar)
PRESTAR  LOS  SERVICI0S.PROFESI0NALES  POR SUS  PROplos  MEDI0S  CON putNA AUTONOMrA TECNicA y ADMIN lsTRATivA

COM0  MONITOR  DE  DEPORTE  SOCIAL COMUNITARlo,  RECREAC16N  Y ACTIVI

ESTRATEGIC0  DENOMINADO  "CONSOLIDAC16N  DE  UNA  ESTRATEGIA  DE  FO

RECREAC16N  Y  LA ACTIVIDAD  FISICA  EN  EL DEPARTAM

FISICA,  PARA  EL  DESARROLLO  DEL  PROYECTO

ENTO  DEL  DEPORTE  SOCIAL  COMUNITARIO,  LA

DEL VALLE  DEL  CAUCA"

IMPUTACION  PRESUPUESTAL
Resum CODIG0  RUBRO NOMBRE  RUBRO VALOR

30135 2.3.2.02.02.009.4301001.96

590.301.30101.112

Brindar asistencia tecnica r el  deporte  en  la  poblacion $ 8000000

VAL0RTOTAL
EN  NUMEROS i::*,\r`±L:)-i,-`.`'„             =L.,t.r;+         I=ftr|;'`..            ,1             'Jic'l.      'ioiL,   irjLV:.,`=      tlh,EN   LFTRAS      +          ,+a.hl.I

; 8000000
OCHO  MILLONES |DE  PESOS  M/CTE

)  .I-i  i.,8  I:.I ,;ti?( I..  -J` .:1';:.„   .   ,I,,  CoD|Go iY,No M aRE.DELPROYECTQ:INSTITUFIONAL;(lNVERS

1-301-019~25 coNSoL'DAC'oND:,y^N?rEj,T,PfTiG|f.,?EF[?,M.:NnT[:^D.ETL^?i:
Y  LA ACTIVIDAD  FISICA  EN  EL  DEPARTA

PORTE  SOCIAL COMUNITARIO,  LA  RECREACION,

ENT0  DEL VALLE  DEL CAUCA

'`',-`LrftA^yg^i:+W.+.+ET£:JNFORMAC|ON.ADICIONALPARA`QTROS|`L`=}./.i'iJ.5J;lil:.;.#c+jp*E'Tth,hE.:a:^*.+l±,-,,t_:tr`;„

Nro.   Contfatqo -`tjJ',t,L.i;..       `,I_r Ultima Fecha Final Contr

ldentificEi'ci6n:C6`ntratista `valor lnicial  contratow..4

Nomtr:±`5,*,r,i:i,i'.;-tra..`+:*`t,,:;,i:
valor-Adiciories€..+;`  ,.    y+I

valo+rTotal qontrato  `J     rt  i

oRDENADOR`DE,i.,GASTo    _,j~,,           ),f+_         ,`      ++I.i,i,   x.        fu     +`        +.~L.i'j,ul<             t    Firma.ir         ~:     I

Noml)re: DAYRA  FAISURY  DORAD0  GOMEZ

SUBGERENTE  FOMENT0  Y  DESARROLLO

DEPORTIVO

Elaborado   par:=±rG``i-'`yy`ui5rr{`;+L€`€.I       .`    -.;..I.h*;I)-`\',`r      ,.,`..                    r,,          i

Nombre: KAILY  DIAZ  ESPINOSA

CONTRATISTA

Revisado    Por:     ';`=  :¥|L-r `\r*!i¥jt~fij:''=+''=i't:# !dr,):I.  „..  r|` ,,,.'i:,:,,)  r  I:TF,..,
I.     tr,i7,+     Firma

Nombre: LEYLA ANDREA  GOMEZ

CONTRATISTA

;          `.,.``-,      ```
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APROBADOpOR:        josE LulscuADROs Murtoz
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDuCAC16N FISIC
LA RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAuCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTIC)N

INVITACION A  PRESENTAR PROPUESTA
PRESTAC16N  DEL SERVICIO

PROCESO: JURIDICA

c6DIGO PA-FO-140-008

VERSION

APROBADO 2:s!lMA:V12r)25

Santiago de Cali,  Septiembre del 2025.

Sefior
GUSTAVO SANTANA PEREZ
Ciudad
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EIL  FIN  DE  SUSCRIBIR

De  manera  atenta  lo  invito  a  presentar  propuesta  para
servicios profesionales conforme a la Ley 80/1993, Ley

CONTRATO  DE

celebrar  contrato  de  prestaci6n  de

1£fi°:2:8E%:an¥Ae££XjJ€S8:A#AT2cET¢i#£
:%eYCEA&:a3P°E5L°E5a:Bir£¥eEC±°E:Si8o8gA:[La3°%¥LJ:&:TE%LSR;[|Dc#A;,:°E}anBEEAgi%AN:SLRAATCETfttDEE

PERFIL  REQUERIDO:  Persona  Natural cop Titulo  Pr9fesiqnal en  carreras afines a  la educaci6n
fisica, deporte, ciencias del deporte, entrenamiento deportivo,
tarjeta  profesional  vigente  (si  aplica)     y  0  Meses  de  expe
deportivos y/o recreativos, de acuerdo a las especificaciones

DURACION  DEL  CONTRATO:  El plazo de ej.ecuci6n del ¢ontrato,  es decir,  el tiempo durante el

;uL:io:}:ho:st:ra::::igi::l!iei::::m9o;t:e::P[::¥e::A:T¥;3]£::¥t[}a;::,E:oenstr::os::::e:::::ae[s::t:::
OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 8.000.000) valor que
se estipule en  la minuta del contrato.

El  proponente  debe  remitir con  su  propuesta  los documento

ilti]

lNDERVALLE  pagara al Contratista como

e arden juridico que se  relacionan  a
la  Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n

bgerencia  de  Fomento  y  Desarrollo
continuaci6n,  los mismos debe djrigirlos a[  lnstituto de[  Depo
del  Valle  del  Cauca  "lNDERVALLE"  y  presentarlos  en  la
Deportivo,   ubicada  en   la  carrera  36  Nro.  5b3-65  oficina
magnetico a trav6s del sistema de informaci6n que la entidad

::Ie:i::

Santiago  de  Cali  y/o  en  medio
ne.                                         `¥

edad)

DOCUMENTO REQUERIDOS:

1.  Propuesta de prestaci6n de servicios
2.  hoja de vida del SIGEP actualizada
3.  Fotocopia de la c6dula de ciudadanfa legible
4.  Fotocopia de libreta militar (hombres menores de 50 afios

;T:a:]t£:::i:u:ao:i=d:efo:#;:Ci:;,I:;I:::|Ce°cne°d::Ct:sR:::aerida:,etaprofesinai
8. Acta de grado y/o constancia de estudios
9.  Certificados experiencia  laboral
10.  Certificaci6n de afiliaci6n AFP Vigente  lndependiente -Ad
1 1.  Certificaci6n de afiliaci6n vigente a  EPS - (Entidad  Prestad
12.  Examen M6dico Ocupacional-Decre{o  1072 de 2015.
13.  Certificaci6n de cuenta bancaria.
14.  Registro del proveedor en el SECOP  11  (Pantallazo)
15.  EI Certificado de Bienes y Rentas y conflictos de  lnter6s

Carrera 36  No.  583 -65 Casa del Deporte Tel6fonos: 5569242 -5560553 FA

inistradora Fondo de Pensiones.
ra de Salud)

:  5570906 Cali - Colombiawh~~aovco;E_rfupencra@indowanrco

-E=
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16. Antecedentes  Disciplinarios  (Procuraduria General).
17. Antecedentes  Fiscales (contraloria General  De La Repdblica).
18.  Sistema  De Reg.  Nac.  Medidas Correctivas (policfa -Multas).
19. Antecedentes Penales  (policia).
20.  Consulta De  lnhabilidades -Policia  Nacional  Ley  1918 de 2018
21.  Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

lNDERVALLE a trav6s de la Subgerencia respectiva,  verificara por medio plataforma SIDD y expediente
fisico,  que  el  proponente  cumpla  con  los  requisitos  de  idoneidad  y  experiencia  requeridos  para  que  la
propuesta sea admitida, de lo contrario podra ser rechazada.

Aceptada la propuesta se le informara al proponente para la firma y legalizaci6n del contrato.
£.

Atentamente,

Elaboi.aclo pal: Edwin Perez QLiint;ere - Abogado Contratista    €PQ

Revi`sado par:  Aiia Femanda Astiidillo C)}±iz ~ Abogac}a C,oniratista dy

Carrera 36 No.  583 -65 Casa del Deporfe Tehffones: 5569242 -5560553 FAX:  5570906 Cali -Ctolombia

i                  Web: www.indervalle.ciov,co / E_maik gerencia@indervalle.go\/.co
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