
1 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Riohacha, septiembre de 2025 

 
 
 

 
Señor (a) 
ALEJANDRO JESUS OSORIO AMAYA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8269222 
Cargo del supervisor Coordinador Académico 
Dependencia Centro Industrial y de Energías 
Alternativas Riohacha 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes septiembre del año 2025 

 

 
Referencia:  CO1.PCCNTR.8269222 

GLORIBET ORTIZ GUERRA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.006.614.688 de Barranquilla, 
Atlántico, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y de Energías Alternativas, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
 Valor y forma de Pago: VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVENTA Y UN PESOS 
 M/CTE. ($ 24.224.091,00) esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente a 15 días del mes de julio de 2025 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL  
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 2.299.755,00) b) cuatro pagos mensuales iguales correspondiente  
a los meses de agosto a noviembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS  
ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511,00) y b) un último pago correspondiente a 23 días del mes de diciembre de 2025 por  
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($3.526.292,00). 
 
 

 
Plazo: Hasta el 17 diciembre de 2025. 
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Obligaciones Específicas: 

 

No. Obligaciones Acciones realizadas E 
v 
i 
d 
e 
n 
c 
i 
a 
s 

1 Ejecutar Formación Profesional 
Integral en programas titulados 
y/o complementarios (160 horas 
mensuales o según programación 
si es contrato por horas), 
atendiendo la formación de 
aprendices en el área y/o 
programa, en las competencias, 
resultados de aprendizaje y 
actividades de los proyectos de 
formación programados dentro 
de los tiempos que para cada 
opción se determine de acuerdo 
con lo establecido en la Guía de 
Desarrollo Curricular o 
normatividad vigente. 

En el mes objeto de cobro 
se realiza gestión de la 
formación complementaria 
en la competencia: 

 

• Elaborar Propuesta 

De Solución Con Base 

En Metodologías Y 

Procedimiento 

Técnico. 

FICHA 3337507 y 

3337520 con fecha 

del 15 al 27 de 

septiembre del 2025 

Registro de Evidencias 
Fotográficas 

Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos Técnicos Tecnólogos y/o 

Profesionales que se desempeñen como instructores en los programas de Formación en las diferentes 

modalidades de la Programación Regular ejecutando horas directas a formación y otras actividades 

relacionadas con la ejecución de la Formación Profesional Integral del Centro Industrial y de Energías 

Alternativas de la Regional Guajira. 

OBJETO: 



3 

GTH-F-062 V10 

 

 

2 Gestionar la aprobación y desarrollar 
los Proyectos formativos 
programados por el Centro 
Industrial y de Energías Alternativas 
en el Plan Operativo 2025. 

En el mes objeto de pago no se 
realizó ninguna actividad 
relacionada con esta obligación. 

Ninguna. 

3 Crear y asociar aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo dispuesto 
por la entidad, en tiempo y 
oportunidad de acuerdo con la 
programación e intensidad horaria 
asignada por el supervisor de 
contrato. 

En el mes objeto de pago 

se realizó actividad 

relacionada con esta 

obligación. 

Se puede observar en la 
plataforma 

Sofía plus que la actividad 
se ejecutó. 

4 Planear y ejecutar las actividades 
formativas relacionadas en la guía de 
aprendizaje. 

Se Aplica metodología de 

Estudio – Aprendizaje Dirigida 

a aprendices. 

Se puede observar en la 
plataforma 
Sofía plus que la actividad se 
ejecutó. 

5 Entregar soportes e información de 
calidad requeridos en el proceso de 
ingreso de aprendices matriculados 
tales como: Ficha de matrícula; 
Fotocopia del documento de 
identidad legible, y demás requisitos 
definidos por la entidad cuando se 
ejecute programas de Formación 
Complementaria. 

En el mes objeto de pago se 
realiza entrega de los cursos 
complementarios a la oficina 
de administración educativa. 

Se entregan fichas con sus 
Copias de documento de 
identidad y planillas de 
asistencia o matricula, los 
cuales reposan en la oficina 
de administración educativa. 

6 Alimentar permanentemente el 
portafolio, con guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación, plan de 
trabajo (con soporte de 
concertación de los aprendices), 
reporte de juicios evaluativos de 
RAPS, guías de aprendizaje, actas de 
entrega de materiales de formación 
firmada por los aprendices (si aplica) 
actas de cierre final. Para formación 
titulada adicionalmente se requiere: 
acta de inducción con el respectivo 
soporte de su evaluación guías de 
aprendizaje de competencias 
transversales, actas de planes de 
mejoramiento (si aplica), reporte de 
novedades de ambiente, actas de 
cierre parcial (si aplica) y los demás 
formatos y solicitudes por parte de 
coordinación académica, aplicando 
el modelo pedagógico establecido 
por el SENA y el procedimiento de 

Se procedió a realizar la 
construcción del portafolio 
del instructor. 

Ver portafolio compartido al 
coordinador académico. 
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 Ejecución de la Formación 
Profesional Integral en los formatos 
establecidos por el SIGA. 

  

7 Socializar el reglamento al aprendiz 
vigente durante la etapa lectiva en 
dos momentos para el nivel técnico, 
operario y auxiliar y en 3 momentos 
para los programas de nivel 
tecnológicos, enfatizando en la 
selección de alternativas de etapa 
productiva para que una vez 
termine la etapa lectiva ya tengan 
definida la opción de etapa 
productiva. Enviar a coordinación 
académica el cronograma con las 
socializaciones a desarrollar, 
indicando los grupos hora y lugar, 
así como las novedades que se 
presenten. 

En el mes a relacionar informe 
no se realiza actividad 
relacionada con dicha 
obligación. 

Ninguna 

8 Asistir a todas las reuniones que 
sean programadas para fijar y 
monitorear los lineamientos, 
cobertura y productos indicados y 
socializaciones, relacionadas con la 
ejecución de la formación, participar 
y asistir a las sesiones programados 
en los grupos de trabajo, cuando el 
equipo de desarrollo curricular del 
área del programa asignado o la 
entidad así lo requiera entre otras 
citadas  por  el  supervisor  del 
contrato. 

En el mes a relacionar informe 
no se realiza actividad 
relacionada con dicha 
obligación. 

Ninguna 

9 Mantenerse al tanto de los procesos 
de actualización de la ejecución de la 
formación y demás lineamientos 
para el cumplimiento de su objeto 
contractual. 

En el mes a reportar pago se 
realizó actividad relacionada 
con dicha obligación. 

Comunicados vía 
WhatsApp grupal. 

10 Para los instructores de formación 
virtual, usar las herramientas 
disponibles en el ambiente virtual de 
aprendizaje para fortalecer la 
formación y lograr el cumplimiento de 
los lineamientos, cobertura y 
productos indicados. 

En el mes a relacionar pago no se 
realizó la actividad relacionada 

con esta 

obligación. 

Ninguna. 

11 Los instructores de formación 
virtual en todos los niveles deberán 
cumplir con lo establecido en la 
Guía orientación Formación 
ambientes virtuales de aprendizaje 
– GFPI-G-014 publicada en la 

En el mes a relacionar pago no 
se realizó la actividad 
relacionada con esta 
obligación. 

Ninguna. 



5 

GTH-F-062 V10 

 

 

 plataforma compromiso.   

12 Generar y ejecutar una estrategia 
que contribuya a la meta de 
retención de los aprendices durante 
el tiempo total del programa de 
formación, reportando 
oportunamente novedades de los 
aprendices (retiros voluntarios, 
deserciones). 

Durante el periodo objetode 
cobro, se motiva 
continuamente al personal 
a capacitar (Aprendices), en 
la aplicación y adaptación 
de diversas técnicas 
didácticas activas para el 
desarrollo efectivo de las 

competencias asignadas. 

Aplicación de Metodologías 
En Aprendizaje 
Autónomo 

13 Planear oportunamente la ejecución 
de la formación consultando todo el 
material de diseño y desarrollo 
curricular en especial el proyecto 
formativo con la coordinación 
académica y con el equipo de 
ejecución para el programa de 
formación asignado ciñéndose a los 
procedimientos de ejecución de la 
formación, guías y demás 
documentos pertinentes y aplicando 
estrictamente al modelo pedagógico 
del SENA. 

En el mes objeto de cobro se 
realiza actividad relacionada 
con dicha obligación. 

Formato de planeación 
pedagógica. 
 
Curso con Jorge Saavedra 
para las guías de 
aprendizaje y planeaciones. 

14 Para los instructores asignados a 
seguimiento de etapa productiva, 
deberán realizar al mes seguimiento a 
mínimo 80 aprendices, llevará a cabo 
visitas de seguimiento evidenciada en 
actas desarrollara charlas de 
sensibilización destinada a los 
aprendices que inician etapa 
productiva, el instructor debe 
establecer horarios de atención 
presencial y virtual de acuerdo con los 
formatos asignados por coordinación 
académica. El seguimiento realizado 
por el instructor debe ser entregado 
mensualmente a coordinación 
académica como evidencia del 
resultado de su asignación y del 
portafolio  de  evidencia  de  cada 
aprendiz. 

En el mes a relacionar informe 
no se realiza actividad 
relacionada con dicha 
obligación. 

Ninguna 

15 Participar en las actividades indicadas 
por el Centro Industrial y de Energías 
Alternativas para el mejoramiento de 
procesos y Sistema Integrado de 
Gestión de la Calidad. 

En el mes a relacionar informe 
no se realiza actividad con dicha 
obligación 

Ninguna 
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16 Cumplir con la programación de 
formación asignada por el líder de la 
especialidad y/o Coordinador 
Académico. 

En el mes objeto de cobro no se 
realizó la actividad relacionada 

con esta obligación. 

Ninguna. 

17 Entregar al coordinador académico 
y/o líder de la especialidad, la 
información de las actividades a 
realizar antes de iniciar cada curso y 
en general los informes que la 
formación profesional requiera dar 
asesorías e inducciones a los 
aprendices del Centro Industrial y de 
Energías Alternativas y evaluarlos en 
oportunidad de acuerdo con la 
calificación obtenida en el proceso 
de formación. 

En el mes objeto de pago se 
realiza entrega de guías de 
aprendizaje en el portafolio 

del instructor. 

Ver portafolio del instructor 
compartido al coordinador 
académico. 

18 Entregar al Coordinador Académico 
y/o líder de la especialidad el 
informe de calificaciones de los 
aprendices en un plazo máximo de 
tres (3) días después de terminación 
del proceso de formación – Registrar 
toda la información relacionada con 
la formación profesional en el 
aplicativo de gestión de la 
información -Sofia Plus - Portafolio 
de Evidencias que corresponda 
según procedimiento en SIGA y 
teniendo en cuenta las disposiciones 
tecnológicas o Físicas definidas por 
la entidad. 

En el mes objeto de cobro no se 
realizó la actividad relacionada 
con esta obligación. 

Ninguna 

19 Presentar el reporte estadístico y 
demás documentos requeridos a más 
tardar el día veinticinco (25) de cada 
mes al Supervisor del contrato. 

En el mes objeto de cobro no se 
realizó la actividad relacionada 
con esta obligación. 

Ninguna. 

20 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento ordinarios y 
extraordinarios que se programen 
para los aprendices y registrar el 
seguimiento realizado al proceso de 
formación. 

En el mes objeto de cobro no 
se realizó la actividad 
relacionada con esta 
obligación. 

Ninguna. 
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21 Ejercer las actividades con estricta 
observancia del Reglamento del 
aprendiz del SENA y reportar de 
manera oportuna las novedades 
presentadas en la ficha asignada. 

En el mes objeto de cobro no se 
realizó la actividad relacionada 
con esta obligación. 

Ninguna. 

22 Aplicar estrategias de aprendizaje 

que faciliten el desarrollo del 

espíritu investigativo, innovador y 

transformador del aprendiz para 

su mejoramiento continuo. 

Durante el periodo objeto 
de cobro, se motiva 
continuamente al personal 
a capacitar (Aprendices), en 
la aplicación y adaptación 
de diversas técnicas 
didácticas activas para el 
desarrollo efectivo de las 
competencias asignadas. 

Aplicación de Metodologías 
En Aprendizaje 
Autónomo 

23 Registrar la información académica y 
administrativa acorde con la 
normatividad institucional vigente. 

Durante el periodo objeto de 
cobro se registró 
oportunamente la 
información solicitada. 

Ver plataformas de 
los sistemas de 
información 
utilizados 
recientemente. 

Plataforma Sena 

• SOFIA plus. 

• SI Contratista. 

• Compromiso 
• SECOP II 

24 Dar un manejo confidencial a la 
información registrada en los 
sistemas de información de acuerdo 
con la normatividad institucional 
vigente. 

Durante el periodo objeto de 
cobro se realizó la activación 
para el ingreso a los sistemas 
de información los 
siguientes: 
• Rol de instructor. 
• SI Contratista. 
Garantizo el uso adecuado, 
seguro, y confidencial de la 
información durante la 
ejecución del contrato. 

Claves asignadas en: 

 

• Plataforma Sena 
SOFIA plus. 

 

• SI Contratista 

25 Entregar en las fechas establecidas los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato concernientes 
con el trámite administrativos de 
pagos, presentando los informes 
mensuales relacionados con la 
ejecución del contrato, soporte de 
pago de seguridad social y demás 
documentos establecidos de acuerdo 
con la normatividad vigente. 

Durante el periodo objeto de 
cobro se registró 
oportunamente la información 
solicitada. 

Ver plataformas de 
los sistemasde 
información 
utilizados 
recientemente. 

• SI Contratista. 

• SECOP II 

26 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera en actividades 
relacionadas con: a) Jornadas de 
diseño  y  desarrollo  curricular  b) 

En el mes objeto de cobro no se 
realizó la actividad relacionada 
con estaobligación. 

Ninguna. 
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 Proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica, c) Proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la selección 
de aprendices d) Proceso de Registro 
calificado para los programas en nivel 
tecnólogo del área temática objeto 
del presente contrato e) La 
promoción del portafolio de servicios 
e) Procesos de autoevaluación de 
programas de formación en nivel 
tecnólogo f) Seguimiento en la etapa 
productiva de los aprendices que le 
sean asignados 

  

27 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento del objeto 
contratado. 

En el mes objeto de cobro no se 
realizó la actividad relacionada 
con esta obligación. 

Ninguna. 

28 El contratista dará cumplimiento a 
las normas y protocolos de 
bioseguridad del SENA para su 
ingreso a las diferentes sedes y para 
la ejecución de las actividades del 
contrato. 

En el mes objeto de cobro no se 
realizó la actividad relacionada 
con esta obligación. 

Ninguna. 

29 Trabajar de forma articulada y 
coordinada con el Sistema de 
Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación SENNOVA, 
SBDC y las demás dependencias del 
Centro de Formación, para apoyar 
los procesos formativos, a través de 
la formulación de un (1) proyecto de 
investigación y una (1) idea de 
negocio radicado ante la 
coordinación SENNOVA y el Fondo 
Emprender respectivamente, que 
permita fortalecer las diferentes 
estrategias y actividades 
desarrolladas en la Ejecución de la 
Formación Profesional Integral. 

En el mes objeto de cobro no se 
realizó la actividad relacionada 
con esta obligación. 

Ninguna. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

30 Participar en el desarrollo de los 
equipos ejecutores en concertación 
con el Instructor líder, con el fin de 
entregar un informe de la ejecución 
del programa de formación a la 
coordinación académica. 

En el mes objeto de cobro no se 
realizó la actividad relacionada 
con estao bligación. 

Ninguna. 

31 Las demás actividades inherentes al 
objeto contractual que sean 
asignadas por el supervisor del 
contrato. 

En el mes objeto de cobro no se 
realizó la actividad relacionada 
con esta obligación. 

Ninguna. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 

integral del presente informe de ejecución contractual. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDENDE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. N/A N/A N/A N/A 

2. N/A N/A N/A N/A 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4594203279 de la 

planilla, SOI del mes de diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (9) folios 

Cordialmente, 

 

Firma 

Gloribet Ortiz Guerra 

Contratista 

C.C. No. 1.006.614.688 
 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

Alejandro Jesús Osorio Amaya 

Supervisor(a) Contrato  

Coordinador Académico 
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Pública x Pública Clasificada Pública Reservada 

 
 
 
 
 
 

 
Septiembre 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
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1. Introducción 

 
En el presente mes de cobro, se reportan las obligaciones relacionadas con el contrato 

CO1.PCCNTR.8269222 de 2025, las cuales serán respaldadas con evidencias de tipo 

fotográfico. 

2. Objetivo 

Este informe es presentado con el fin de mostrar las evidencias de las actividades 

llevadas a cabo durante el mes de septiembre. 

3. Alcance 
 

Proyectar parte del proceso y del objeto contractual, el desarrollo del proceso formativo para su 

seguimiento en el periodo objeto de cobro, así mismo se anexa al presente informe; una 

descripción de las actividades ejecutadas y sus respectivas evidencias por parte del instructor. 

 

4. Responsable 

 
Según el contrato No CO1.PCCNTR.8269222 de 2025, se designa al Dr. ALEJANDRO JESÚS 

OSORIO AMAYA Coordinador Académico CIEA como supervisor de dicho contrato desde el mes 

objeto cobro y hasta la finalización de su vigencia; y la señora GLORIBET ORTIZ GUERRA como 

contratista responsable de las actividades a ejecutar. 

 

5. Definiciones (Si aplica) 

 
N/A 
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6. Marco normativo 

 
La ley 1474 de 2011 en su Artículo 83, define la supervisión como el seguimiento técnico, 

administrativo, financiero, contable, y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, 

la cual es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos 

especializados. Para la supervisión, la Entidad estatal podrá contratar personal de apoyo, a 

través de los contratos de prestación de servicios que sean requeridos. 

 

7. Generalidades 

 
Uno de los requerimientos dentro de la supervisión de un contrato es la de solicitar al 

contratista informes periódicos (mensuales, bimestrales, semestrales etc.) y finales, de 

conformidad con lo establecido en el contrato, la cuantía y/o la naturaleza del contrato, así 

como lo pactado en el mismo, en los cuales se especifique y documente todo lo relacionado 

con el estado de ejecución, avance y terminación del contrato. 

 

8. Contenido 
8.1 DESCIPCION ACTIVIDADES RELACIONADAS EN SEPTIEMBRE DEL 2025 

EVIDENCIAS DE FOTOGRAFICAS 
 

 
a 

 

 
 

 

 
Fecha: 16 de septiembre de 2025 

Descripción de la evidencia: 

Socialización de cursos cortos 

complementarios. (Liderazgo 
efectivo)  

LUGAR: Unidad de Riesgo UNGR  
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a 

 

 
 

 

Fecha:  septiembre de 2025 

Descripción de la evidencia: 

Socialización de cursos cortos 

complementarios. (Liderazgo 
efectivo) 

LUGAR: ASODEGUA 

 
 

 

 

se Fecha:  septiembre de 2025 

Descripción de la evidencia: 

Socialización de cursos cortos 

complementarios. (Liderazgo 
efectivo) 
 

LUGAR: Calle 41#7d-16 
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a 

 

 

 

 
Fecha: septiembre de 2025 

Descripción de la evidencia: 

Socialización de cursos cortos 

complementarios. (Liderazgo 
efectivo) 
 
LUGAR:  

 
      
 

9. Anexos (si aplica) 

 
N/A 

10. Referencias bibliográficas (si aplica) 
N/A 

11. Control de cambios 

 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 
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12. Anexos (si aplica) 

 
N/A 

13. Referencias bibliográficas (si aplica) 
N/A 

14. Control de cambios 

 

VERSION FECHA DE ENTRADA 
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Cordialmente, 

 
 

                                   
GLORIBET ORTIZ GUERRA 

Contratista 

C.C. No. 1.006.614.688 de Barranquilla 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



CLAUSULADO NΣ.

La mora en el pago de la prim a o certificados que se expidan con fundam ento en ella producirĄ la term inaciſn automĄtica del contrato y darĄ derecho a La Equidad Seguros O.C. para exigir el pago de la prim a devengada y
de los gastos causados con ocasiſn de la expediciſn del contrato. El pago exte mporaneo de la prim a, no convalida la mora ni reactiva la pſliza term inada automĄticam ente, caso en el cual se devolverĄ la prim a a que haya

lugar. Con la firm a del presente docum ento certifico que he leşdo de m anera anticipada en la pĄgina w eb de La Equidad http:/ / w w w .laequidadseguros.coop/ , el clausulado anexo a la pſliza contratada, el cual
adicionalm ente m e fue explicado por la compaŹşa de seguros; Inform aciſn que en todo caso, declaro que conozco y entiendo, clara, suficiente y expresam ente, en especial lo relacionado con las condiciones generales, el
contenido de la cobertura, las exclusiones y las garantşas del contrato de seguro. De igual form a, en el evento que corresponda, certifico que m e fue entregada la tarjeta de asistencia y/o carnĠ correspondiente a la pſliza.

%JOSE IGNACIO BLANCO MENDOZA1118803626
PARTICIPACIMNNOMBRECMDIGOPARTICIPACIONCOMPAH1A

INTERMEDIARIO Y/ O FUERZA COMERCIAL DIRECTACOASEGURO
ENTIDAD BANCARIAContadoFORMA DE PAGO

$ 32,130$ 5,130$ 7,000$ 20,000
TOTAL A PAGARIVAGASTOSPRIMA NETA

NUMERO DE RIESGOS
$ 1,594,497VALOR A SEGURADO TOTAL

2252026-04-172025-09-04$ 1,594,497CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
DIAS DE VIGENCIAFECHA DE TERMINACIMNFECHA DE INICIOVALOR AFIANZADOGARANT1AS OTORGADAS

VIGENCIAS GARANTIAINFORMACIMN RIESGO A SEGURADO

Prestaciſn de ServiciosTIPO DE CONTRATO
RIOHACHADIRECCION
RIOHACHALOCALIDAD
LA GUAJIRADEPARTAMENTO
RIOHACHACIUDAD

DETALLEDESCRIPCIMN
INFORMACIMN RIESGO A SEGURADO

3235732458TEL/ MOVILGORTIZ @ UNIGUAJIRA.EDU.COE-MAILCR 5 23 70DIRECCIMN
1006616066NIT/CCGLORIBET  ORTIZ GUERRAAFIANZADO
4212064TEL/ MOVILSERVICIOALCIUDADANO @SENA.EDU.COE-MAILCL 21 15 100DIRECCIMN
899999034NIT/CCSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL GUAJIRA CON NIT 899999034-1 BENEFICIARIO
4212064TEL/ MOVILSERVICIOALCIUDADANO @SENA.EDU.COE-MAILCL 21 15 100DIRECCIMN
899999034NIT/CCSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL GUAJIRA CON NIT 899999034-1 ASEGURADO
3235732458TEL/ MOVILGORTIZ @ UNIGUAJIRA.EDU.COE-MAILCR 5 23 70DIRECCIMN
1006616066NIT/CCGLORIBET  ORTIZ GUERRATOMADOR

DATOS GENERALES

AAAAM MDD23:59HORA2026417HASTAAAAAM MDD
20259400:00HORA202594DESDE202594

FECHA DE IMPRESIMNVIGENCIA DE LA POLIZAFECHA DE EXPEDICIMN

CALLE 16 NO 10 30 EDIFICIO BANCOOPDIRECCIMNSUC. VALLEDUPARAGENCIA
5707332TEL:DOCUMENTO : Nuevo0CERTIFICADO100017COD.AGENCIA

CUMPLIMIENTO ESTATALPRODUCTO0403COD.PRODUCTO
INFORMACIMN GENERAL

860028415NIT
ISC000014403

CUMPLIMIENTO ESTATALPMLIZA
SEGURO

Mobile User



POR MEDIO DEL PRESENTE DOCUMENTO, LA ASEGURADORA GARANTIZA HASTA EL LIMITE DEL VALOR ASEGURADO SEHALADO EN CADA UNO DE LOS AMPAROS
DESCRITOS EN LA CAR�TULA DE LA PMLIZA,  LA INDEMNIZACIMN  DE LOS PERJUICIOS DIRECTOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO ATRIBUIBLE AL CONTRATISTA O
TO MADOR GARANTIZADO, DE LAS OBLIGACIONES CONTERNIDAS EN EL CONTRATO DE PRESTACIMN DE SERVICIOS N. CO1.PCCNTR.8269222 DE FECHA 04/09/2025 CUYO
OBJETO CONISISTE EN  PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CAR�CTERTEMPORAL DE ARTESANOS T�CNICOS TECNMLOGOSY/O PROFESIONALES QUE SE
DESEMPEHEN CO M OINSTRUCTORES EN LOS PROGRAMAS DE FORMACIMNEN LAS DIFERENTES M ODALIDADES DE LAPROGRAMACIMN REGULAR EJECUTANDO
HORASDIRECTAS A FORMACIMN Y OTRAS ACTIVIDADESRELACIONADAS CON LA EJECUCIMN DE LA FORMACIMNPROFESIONAL INTEGRAL DEL CENTRO INDUSTRIAL Y
DEENERG1AS ALTERNATIVAS DE LA REGIONAL GUAJIRA..  LA PRESENTE PMLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES QUE SE ANEXAN EN LA FORMA
13/10/2021-1501-P-05-GCUMC00002000403-D00I, LAS  CUALES FORMAN PARTE INTEGRAL DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO - BENEFICIARIO DECLARA HABER
RECIBIDO.

ESTA PMLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 13/10/2021-1501-P-05-GCUMC00002000403-D00I,
 EL CUAL SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE REGISTRADO POR LA EQUIDAD SEGUROS O.C ANTE LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
 DE COLO MBIA. PARA SU CONSULTA FAVOR INGRESAR A w w w .laequidadseguros.coop

EL PRESENTE SEGURO Y LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN �L, NO EXPIRAR�N POR M ORA
 EN EL PAGO DE LA PRIMA, NI PODR�N SER REVOCADOS UNILATERAL POR EL TO MADOR O AFIANZADO DE LA PMLIZA O
 DE LA ASEGURADORA.

LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1082 DE 2015, ART1CULO 2.2.1.2.3.2.5.

*** OBJETO***

TEXTOS Y/ O OBSERVACIONES DE LA PMLIZA

3235732458TEL/ MOVILGORTIZ @ UNIGUAJIRA.EDU.COE-MAILCR 5 23 70DIRECCIMN
1006616066NIT/CCGLORIBET  ORTIZ GUERRATOMADOR

DATOS GENERALES

AAAAM MDD23:59HORA2026417HASTAAAAAM MDD
20259400:00HORA202594DESDE202594

FECHA DE IMPRESIMNVIGENCIA DE LA POLIZAFECHA DE EXPEDICIMN

CALLE 16 NO 10 30 EDIFICIO BANCOOPDIRECCIMNSUC. VALLEDUPARAGENCIA
5707332TEL:DOCUMENTO : Nuevo0CERTIFICADO100017COD.AGENCIA

CUMPLIMIENTO ESTATALPRODUCTO0403COD.PRODUCTO
INFORMACIMN GENERAL

CUMPLIMIENTO ESTATAL
SEGURO

Mobile User



ATENTAMENTE,

PARA CONSTANCIA DE LO ANTERIOR, SE EXPIDE EN BOGOT�, A LOS 4 D1AS DE SEPTIEMBRE DE 2025

$ 32,130VALOR PRIMA:

CUMPLIMIENTO ESTATALPRODUCTO:

0CERTIFICADO:

ISC000014403PMLIZA:

1006616066IDENTIFICACIMN:

GLORIBET  ORTIZ GUERRATO MADOR:

A solicitud del cliente certificamos que la pſliza relacionada a continuaciſn se encuentra al dşa:

CERTIFICADO  PAGO

Mobile User



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) GLORIBET ORTIZ GUERRA Identificado(a) con cédula de ciudadanía

1006614688 realizó el día 10/09/2025 la inducción en Seguridad y Salud en el

Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad,

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4,

Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo GLORIBET ORTIZ GUERRA Identificado(a) con cédula de ciudadanía 1006614688

me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el

Trabajo (Decr. 1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.

 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la

actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

3.

Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías

Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.

F irma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

D iseñado por: Grupo G estión de los S istemas de Información - O ficina de S istemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) GLORIBET ORTIZ GUERRA Identificado(a) con cédula de ciudadanía

1006614688 realizó el día 17/09/2025 la Capacitación Módulo 1 - Generalidades en

Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

D iseñado por: Grupo G estión de los S istemas de Información - O ficina de S istemas

Mobile User



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) GLORIBET ORTIZ GUERRA Identificado(a) con cédula de ciudadanía

1006614688 realizó el día 17/09/2025 la Capacitación Módulo 2 - Riesgos en el

puesto de trabajo y medidas de prevención de la entidad y aprobó la respectiva

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

D iseñado por: Grupo G estión de los S istemas de Información - O ficina de S istemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) GLORIBET ORTIZ GUERRA Identificado(a) con cédula de ciudadanía

1006614688 el día 10/09/2025 aprobó la respectiva evaluación de apropiación de

conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de

una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones

integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo

contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su

Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

D iseñado por: Grupo G estión de los S istemas de Información - O ficina de S istemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) GLORIBET ORTIZ GUERRA Identificado(a) con cédula de ciudadanía

1006614688 realizó el día 10/09/2025 la Capacitación de protocolos de

bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolución 666 de 2020 del ministerio de salud y

protección y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de

bioseguridad para prevenir y mitigar la propagación del COVID-19, Circular 01-03-

2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se

establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

D iseñado por: Grupo G estión de los S istemas de Información - O ficina de S istemas


