
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá, agosto 2025  

 

Señor (a) 
MAGALLY SANCHEZ HERNANDEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7321446 
Coordinadora Agencia Pública de Empleo 
Bogotá D.C 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes agosto del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7321446 del año 2025 

 

Yessica Andrea Chaverra Lozada, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1110526620 de 

Ibagué-Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Pública de Empleo, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE 

MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE 

($47.770.667). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 

primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de UN MILLÓN CIENTO TREINTA 

MIL PESOS SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.130.667), b) Once (11) pagos iguales 

por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS 

CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($4.240.000) cada uno.  

 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025. 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales para brindar orientación ocupacional e intermediación 

laboral, a la población víctima y vulnerable. Así como apoyar el cumplimiento de los 

indicadores de los usuarios de la APE, entre ellos las víctimas de la violencia y al 



cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ley de Víctimas y Restitución de 

Tierras 1448 de 2011. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar el registro de los 
buscadores de empleo 
caracterizados como víctimas, 
en la plataforma del sistema de 
información de la Agencia 
pública de Empleo. 

Inducción y capacitación de 
la guía para la atención de 
la población víctima del 
conflicto armado. 

 Plataforma APE 

2 Realizar entrevistas individuales 
o grupales de orientación o 
identificación de barreras a 
buscadores de empleo, 
registrando la gestión en el 
sistema de información de la 
agencia pública de Empleo. 

Realicé atención de 03 en 
orientación ocupacional a 
población. 

No aplica. 

3 Aplicación de prueba 
psicotécnicas asociadas a la 
orientación de buscadores de 
empleo y poblaciones 
vulnerables como la prueba de 
personalidad suministrado por 
la coordinación nacional de la 
agencia pública de Empleo 

No aplica.  No aplica.  

4 Orientar la construcción, 
reconstrucción o actualización 
de la hoja de vida de los 
buscadores de empleo y 
realizar actividades individuales 
o grupales sobre herramientas 
para la búsqueda de empleo y 
actividades que ayuden al 
fortalecimiento del perfil 
laboral del buscador de empleo. 

participe en la tercera 
mesa del Comité 
departamental de lucha 
contra la trata de personas 
como seguimientos de las 
actividades realizada en le 
departamento de 
Cundinamarca. 

 Formato de asistencia 

5 Dar respuesta quejas y 
reclamos de los usuarios de la 
agencia pública de Empleo 

No aplica  No aplica 

6 Apoyar la atención de 
buscadores de empleo en la 
feria y eventos en los que 
participe la agencia pública de 
Empleo y construir con el 
cumplimiento de los 
indicadores de gestión de la 

No aplica  No aplica  



atención a población victima u 
vulnerable. 

7 Participar en los espacios de 
implementación de la Política 
Pública de Atención a Víctimas 
y espacios de concertación 
como: Mesas departamentales 
y municipales, organizaciones y 
representantes de la población 
víctimas, Centros Regionales de 
Atención a Víctimas CRAV así 
como articular con las demás 
áreas misionales, la atención de 
los compromisos adquiridos. y 
apoyar la atención de los 
beneficiarios focalizados en los 
Fallos de Restitución de Tierras, 
Sentencias de Justicia y Paz, 
entre otros 

participe en la tercera 
mesa del Comité 
departamental de lucha 
contra la trata de personas 
como seguimientos de las 
actividades realizada en le 
departamento de 
Cundinamarca, participe en 
Feria Nos juntamos para 
trabajar por tus derechos 
en Fusagasugá-
Cundinamarca, tambien 
realice 7 solitudes para la 
atención y presentación de 
los servicios de brinda el 
SENA, así mismo la 
realización de si respectiva 
acta, asimismo he apoyada 
en la revisión de carpetas 
para dar respuesta a la 
solitudes y a su vez se 
busca la remisión de las 
diferentes departamentos. 

Acta 

8 Acompañar a los centros de 
formación en la caracterización 
de la población víctima que 
accede a los diferentes 
programas de formación de la 
Entidad, y realizar jornadas y 
estrategias para impulsar la 
participación de la Población 
Víctima de la Violencia en la 
formación titulada. 

No aplica. No aplica. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 

el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe 

cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   



ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 

presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 

ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados 

y el No. 9489235145 - 1764103720 de las planillas, operador aportes en línea y periodo julio y 

agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (04) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

Yessica Andrea Chaverra Lozada 

Contratista 

C.C. No. 1.110.526.620 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

MAGALLY SANCHEZ HERNANDEZ 
 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7403093 de 2025    

Coordinadora Agencia Pública de Empleo 

 

 



Evidencia  

Obligación N.ª 1: 

 

Obligación N. ª 3-4: 

 

  

 

Obligación N. ª 7: 

 

 

 

 



ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Atención Fallo de Restitución de Tierras Solicitante LILI JOHANA QUIANTERO, RAD 

73001-31-21-002-2021-00255-00 

CIUDAD Y FECHA: Bogotá, 27 de julio 

de 2025 

 

 

 

 

Bogotá, 01 de 

agosto de 2025 

HORA INICIO: 

11:32 am 

11:35 am 

11:45 am 

 

 

02:23 pm 

02:22 pm 

HORA FIN: 

-- 

-- 

-- 

-- 

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

SENA Regional Cundinamarca 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Dar a conocer aspectos generales de la atención que brindará el SENA solicitada por 

la sentencia de Restitución Y Formalización de Tierras de las Víctimas del Despojo Y 

Abandono Forzoso. 

2. Brindar información de la oferta institucional en Formación para el Trabajo, 

Intermediación Laboral y Emprendimiento, desde la ruta de atención y el paso a paso 

del proceso de acceso preferente. 

3. Identificar y verificar datos sociodemográficos del solicitante y sus beneficiarios, 

especialmente su ubicación, datos de contacto y su interés de la oferta presentada. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Remisión por atención del solicitante y beneficiaria de la sentencia no. 155, del 

juzgado segundo civil del circuito especializado en restitución de tierras. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se lleva a cabo contacto con el solicitante LILI JOHANA QUIANTERO, por parte de la 



profesional Yessica Andrea Chaverra Lozada Orientadora Ocupacional de Población 

Víctima de la Regional Cundinamarca, en el marco de la orientación para brindar 

información de la 

oferta institucional en Formación para el Trabajo, Intermediación Laboral y 

Emprendimiento, desde la ruta de atención y el paso a paso del proceso de acceso 

preferente, para este proceso realizan llamada para la verificación de su derecho para 

la atención según su necesidad oficializada. 

De esta manera, para el día 26 de junio del 2025, a las 11:32 a.m.- 11:45 a.m. en 

repetidas ocasiones se realizó llamadas telefónicas al número abonado 3214111997, 

suscrito en el documento de la Sentencia No. 155, del Juzgado Segundo Civil del 

Circuito Especializado en Restitución de Tierras de Ibagué, esto con el fin de realizar 

el contacto, pero este numero 

la señora LILI JOHANA QUIANTERO, en repetidas ocasiones se realizó llamada 

telefónica, pero no fue posible ya en cada llamada envía a buzón de mensajes, 

impidiendo con esto realizar la Orientación del portafolio en términos de formación 

para el trabajo, Orientación del portafolio en términos de intermediación laboral Y 

Orientación del portafolio en términos de emprendimiento 

Sim embargo, es importante mencionar que gracias al relacionamiento que tiene el 

SENA y 

Restitución de Tierras, se le solicita el profesional encargado, nuevos datos de la 

usuaria. 

CONCLUSIONES 

En comunicación con los beneficiarios: 

• No ha sido posible establecer contacto efectivo con la señora LILI JOHANA 

QUIANTERO. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Enviar acta a la 

abogada del SENA- 

Cundinamarca. 

27/07/2025 Yeesica Andrea 

Chaverra Orientadora 

de población Victima y 

Vulnerable 

 

 



DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

APRUEB

A (SI/NO) 

OBSERVACI

ÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Yessica Andrea 

Chaverra 

Lozada 

APE    

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio 

Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección 

de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les 

dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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11/09/24 

 

 OBJETIVO DE LA REUNION:    FECHA:  ACTA No.   

Realizar la tercera mesa técnica para dar 
seguimiento a los casos reportados de trata de 
personas en el departamento, con el fin de 
verificar las acciones interinstitucionales para 
garantizar una respuesta efectiva y oportuna a 
las víctimas. 

23/07/2025 03 

 
  LUGAR:                                                                         HORA INICIO        HORA 
FINALIZACIÓN   

Sala de Juntas- Salón de alcaldes 10:00am 11:30am 

 
ORDEN DEL DÍA 
 

 
1. Llamado a lista, y verificación del quórum. 
2. Bienvenida y presentación del equipo 
3. Lectura de compromisos del acta anterior. 
4. Revisión de los casos activos. 
5. Compromisos. 
6. Cierre y varios. 

 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Siendo las 10:00 a.m., se dio inicio a la Tercera Mesa Departamental de Lucha contra la 

Trata de Personas, la cual fue instalada por la Secretaría Técnica del Comité 

Departamental de Lucha contra la Trata de Personas.  

Con el fin de dar cumplimiento al orden del día, se procedió con el llamado a lista y la 

verificación del quórum, confirmando la participación de los delegados de las distintas 

entidades del orden departamental, lo que permitió validar la existencia del quórum 

requerido para el desarrollo de la sesión. Cabe resaltar que, en calidad de invitados, 

participaron funcionarios del municipio de Mosquera, quienes se sumaron a la sesión con 

el objetivo de explicar el seguimiento de la víctima I. P del municipio. 

Llamado a lista y verificación del quórum 

ENTIDAD DELEGADO P I 

Despacho del 

Gobernador 
Norma Constanza Solorzano Peralta  

X 
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Secretaría de 

Gobierno y 

Seguridad 

Ciudadana 

Luis Fernando Navarro 

Diego Calderón Urrego 

Laura Alejandra Mora Rincón 

Angie Catalina Mora Castillo 

Diana Milena Venegas Martínez 

Jennifer Astrid Ballesteros Ochoa 

Iván Jiménez Lafaurie  

Mayra Gracia Sastoque 

Juan Zamora  

X 

 

Secretaría de 

Educación 
Raquel Edith Páez Beltrán X 

 

Secretaría de 

Salud Andrea Villamil X 
 

Secretaría de 

Prospectiva e 

Integración 

Territorial 

Wilmar Cristancho X 

 

Secretaría de la 

Mujer y Equidad 

de Género 

Natalia Casas Ramos X 

 

Gerente de la 

Agencia de 

Comercialización y 

Competitividad 

para el Desarrollo 

Regional - 

ACODER 

Yecith Angel Romero 

Sandra Carolina Martinez 
 

X 

Secretaría de lo 

Social y la Familia 
Maria Jaidy Zarate Valero  

X 

Gerente del 

Instituto de Acción 

Comunal y Capital 

Social De 

Cundinamarca - 

IDACO 

Diego Moreno Ballesteros X 

 

Gerente del 

Instituto 

Departamental de 

Sharon Nicol Camacho Cufiño X 
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Cultura y Turismo - 

IDECUT 

Director de la 

Unidad 

Administrativa 

Especial Migración 

Colombia Regional 

Andina 

Juan Sebastián Agredo Sichacá  

X 

Procurador 

Regional 

Cundinamarca 

Otto Aristizábal Triana  

X 

Director Seccional 

fiscalía general de 

la Nación 

Nubia Ingrid Forero Mancilla X 

 

Director del 

Cuerpo Técnico 

Investigativo CTI 

Seccional 

Cundinamarca 

  

X 

Director Regional 

del Servicio 

Nacional de 

Aprendizaje - 

SENA 

Yessica Andrea Chaverra Lozada X 

 

Director Regional 

del Instituto 

Colombiano de 

Bienestar Familiar 

Regional - ICBF 

Angelica Rincón Poveda X 

 

Comandante de 

Policía Nacional 

Sabana Occidente 

y/o Norte 

Nelson Arturo Suarez Robles X 

 

Comandante de 

Policía De 

Cundinamarca 

Ericson Escobar Cardenas X 

 

Comandante de 

Policía 
Jefe Julio Barraza X  
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Metropolitana de 

Soacha 

Comandante de la 

XIII Brigada Del 

Ejército Nacional 

Elisio Suarez  

X 

Representante de 

la Sociedad Civil - 

ONG Valientes 

Sandra Hurtado X 

 

Defensoría 

Regional 

Cundinamarca 

Carol Angelica Beltrán X 

 

Defensoría 

Regional Soacha 

Lenny Sol García 

Paola Andrea Puerta 
X 

 

 

1. Bienvenida y presentación del equipo 

Se da un saludo de bienvenida a los asistentes, y posteriormente se presentó al equipo 

técnico conformado por: Diego Calderón Urrego, Laura Alejandra Mora Rincón, Angie 

Catalina Mora Castillo, Diana Milena Venegas Martínez, Jennifer Astrid Ballesteros 

Ochoa, Iván Jiménez Lafaurie, Mayra Gracia Sastoque y Juan Zamora.  

Para dar inicio a la Tercera Mesa Técnica del Comité Departamental de Lucha contra 

la Trata de Personas, se sometió a consideración de las entidades participantes la 

creación de un enlace virtual, con el fin de permitir la participación remota de aquellas 

entidades que no pudieran asistir de manera presencial. La propuesta fue aprobada 

por unanimidad por las entidades presentes. 

 

2. Lectura de compromisos del acta anterior 

La Secretaría Técnica dio inicio con la presentación de los compromisos definidos 

durante la segunda sesión de la Mesa Departamental de Lucha contra la Trata de 

Personas, llevada a cabo el 04 de junio de 2025. A continuación, se realizó la 

verificación del cumplimiento de dichos compromisos, dando espacio a las entidades 

participantes para exponer los avances, y logros alcanzados. A continuación, se 

abordará los compromisos expuestos:  
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4. Revisión de los casos activos. 
 

 Durante este punto de la agenda, la Secretaría Técnica del Comité Departamental 
de Lucha contra la Trata de Personas informó la recepción de trece casos 
relacionados con este delito, a los cuales se les ha realizado el respectivo 
seguimiento individual.  

 
De los trece casos recibidos, la Secretaría Técnica informó que varios de ellos ya han 
sido cerrados, tal es el caso de:  
 

• K.O – Soacha: Tras la entrevista inicial, se determinó que no corresponde a un 
caso de trata de personas. 

• L.F – Cáqueza: Identificada como víctima del delito de trata; sin embargo, desistió 
voluntariamente de continuar con la ruta de atención. 

• L.S – Gachetá: Luego de la entrevista inicial, se concluyó que no se trata de un 
caso relacionado con este delito. 

• W.G – Soacha: Confirmado como víctima de trata de personas, pero decidió no 
continuar con la ruta de atención. 

• L.G – Funza: Víctima del delito que se trasladó a otra ciudad, por lo que el caso 
fue cerrado. 

 
Asimismo, la Secretaría Técnica del Comité Departamental de Lucha contra la Trata de 
Personas indicó que actualmente se encuentran activos ocho casos en el departamento. 
Para presentar el estado de estos casos, se utilizó un semáforo de seguimiento, 
clasificado de la siguiente manera: 
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• Verde (casos próximos a cierre): 0 
• Amarillo (seguimiento moderado): 4 casos, entre ellos:  

- A.A – Cogua 
- K.M – Mesitas 
- K.D – Soacha 
- Y.J - Soacha 

• Rojo (seguimiento crítico): 4 casos, entre ellos:  
- I.P – Mosquera 
- M.A – Madrid 
- Y.M – Soacha 
- N.A - Soacha 

 
5. Compromisos. 

 
A continuación, se introducen los compromisos derivados de la revisión de los 
casos activos, los cuales fueron acordados por las entidades participantes: 
 

CASO ENTIDAD RESPONSABLE  COMPROMISOS 

 
 
 
 
 
 
 
 

A.A 
Cogua 

 
 
 
 
 

Secretaria de Gobierno y 
Seguridad Ciudadana  

*La Secretaría Técnica 
del Comité deberá 
realizar visita a la 
administración municipal 
de Cogua para identificar 
y hacer seguimiento a 
las acciones adelantadas 
en la atención a la 
víctima. 

 
 

Secretaria de Salud  

*Dar continuidad al 
proceso de atención 
integral en salud con la 
víctima, en el marco de 
su recuperación física y 
emocional. 
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CASO  ENTIDAD 
RESPONSABLE  

COMPROMISOS 

 
 
 
 

K.D  
Soacha  

 
 

ICBF 

*Enviar reportes y actas 
de seguimiento que ha 
realizado a los menores 
de edad de la Víctima 
K.D    

 
 
 

Defensoría  

*Enviar el contacto de la 
representante judicial 
asignada al correo del 
Comité Departamental de 
Lucha contra la Trata de 
Persona. 

 
 
 
 
 
 
 
 

CASO ENTIDAD 
RESPONSABLE  

COMPROMISOS 

K.M 
Mesitas  

    Secretaria de Gobierno  *Enviar la hoja de Vida de 
K.M al SENA para que 
sea revisada y mejorada 
con el fin de aumentar 
sus oportunidades 
laborales y mejorar su 
empleabilidad.  

 
*Realizar Seguimiento de 
la hoja de vida con las 
Cajas de Compensación. 

SENA  *Revisar la Hoja de vida 
de K.M y mejorar su perfil 
laborar para aumentar 
sus oportunidades de 
empleo.  
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CASO ENTIDAD RESPONSABLE  COMPROMISOS 

Y.J - Soacha  
Secretaria de Gobierno y 

Seguridad Ciudadana 

*Realizar las 
averiguaciones 
correspondientes ante la 
Defensoría del Pueblo, 
con el fin de identificar su 
representante judicial, 
quien deberá adelantar 
los trámites judiciales 
pertinentes. 

 

 

 
 

CASO ENTIDAD RESPONSABLE  COMPROMISOS 

I.P Mosquera  

Secretaria de Gobierno y 
Seguridad Ciudadana  

*Contactar a la Fiscalía 15 
de Villavicencio con el fin 
de poner en conocimiento 
el caso de la víctima I.P., 
y resaltar la importancia 
de que se realice la 
entrevista correspondiente 
por parte de la Fiscalía en 
articulación con la casa 
refugio 

Defensoría 

*Enviar al correo de la 
Mesa Técnica del Comité 
de Lucha contra la Trata 
de Personas el correo del 
delegado judicial asignado   

Secretaria de la Mujer  

*Realizar el seguimiento 
de la hija mayor de la 
víctima I.P, quien también 
tiene denuncia ante la 
fiscalía.  

 

  

Secretaria de Gobierno y 
Seguridad Ciudadana 

*La mesa técnica deberá 
averiguar la noticia 
criminal de la hija mayor 
de la víctima I. P 

 

 
 

Al abordar el caso de la hija mayor de la víctima I.P., la Secretaría de la Mujer 
proporcionó su nombre completo y número de identificación con el fin de que la 
Mesa Técnica del Comité de Lucha contra la Trata de Personas iniciara las 
gestiones necesarias para verificar la existencia de una noticia criminal relacionada 
con la joven. Así mismo, los enlaces municipales del municipio de Mosquera 
abordaron el seguimiento en atención a las víctimas por parte del municipio.  
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Una vez expuestos los casos y establecidos los compromisos por parte de las 
entidades responsables, la Mesa Técnica del Comité Departamental de Lucha 
contra la Trata de Personas cedió la palabra a la doctora Sandra Hurtado, 
coordinadora de atención de la ONG Valientes, con el fin de presentar ante los 
asistentes los detalles de los casos de la víctima M.A., del municipio de Madrid, y 
la víctima Y.M., del municipio de Soacha. 
 
En el caso de la víctima M.A., esta manifiesta que su madre la presiona para 
ejercer la prostitución en un establecimiento denominado “Las Sirenas”, debido a 
que su madre presenta un problema de ludopatía. No obstante, M.A. ha señalado 
que simula asistir al lugar, pero en realidad permanece en la calle durante la noche, 
prefiriendo no ingresar. Frente a esta situación, la ONG Valientes considera 
fundamental establecer una disrupción entre madre e hija por razones de 
seguridad para la víctima, así como ofrecerle una alternativa laboral que le permita 
alcanzar autonomía económica y evitar la dependencia de su madre. 
En atención a lo anterior, se definieron los siguientes compromisos: 
 

CASO ENTIDAD RESPONSABLE  COMPROMISOS 

M.A Madrid  

Secretaria de Gobierno  

*Enviar hoja de vida 
de M.A a las cajas 
de Compensación y 
SENA   

SENA  
*Mejorar el perfil de 
la hoja de vida de 
M.A 

 

 
 

Para el caso de Y.M, la ONG valientes asegura que aparentemente la víctima 
también está siendo forzada por su madre para tener relaciones sexuales con 
diferentes hombres a cambio de comida u objetos materiales necesarios. A pesar 
de que la ONG las ha apoyado con recursos para emprender, esta actitud de la 
madre sigue persistiendo. Es por ello que la ONG sugirió a la víctima la posibilidad 
de comunicarse con la mesa técnica del comité de lucha contra la trata de 
personas para realizar la respectiva entrevista, y la víctima afirmo que esta 
interesada en el encuentro con la finalidad de que la gobernación le realice el 
acompañamiento. Teniendo presente la situación de esta víctima se establecieron 
los siguientes compromisos:   
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CASO ENTIDAD RESPONSBALE  COMPORMISOS 

Y.M Soacha  

Secretaria de Gobierno  

La Secretaría Técnica del 
Comité de Lucha contra la 
Trata de personas deberá 

Realizar entrevista a la 
víctima Y.M  

Secretaria de Gobierno  
Contactarse con comisaria 

para la vinculación de Y.M a 
casa de refugio 

 

Secretaria de Gobierno  

Enviar Hoja de Vida al 
SENA para mejorar su perfil 

laboral y enviarlo a la 
agencia de empleo 

 

 

Secretaria de Gobierno  

Realizar reunión junto con 
Defensoría, y ONG para 

poner en contexto al 
representante judicial y 

poder extender la denuncia 

 

 

Secretaria de Gobierno  

La defensoría solicito 
realizar acompañamiento y 
asistencia técnica al comité 

municipal de Soacha  

 

 

Secretaria de la Mujer  
Vincular a la víctima Y.M a 

casa de refugio  

 

 

 

SENA 
Mejorar la hoja de vida de la 

víctima Y.M y mejorar su 
perfil laboral 

 

 

 

Salud  

Enviar correo a la secretaria 
de la mesa técnica para 

notificar el proceso de salud 
oral. 

 

 

 

ONG Valientes 

Hablar con la víctima Y.M 
comentándole la opción de 

casa de refugio 
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6. Proposiciones y Varios:  
La Mesa Técnica del Comité Departamental de Lucha contra la Trata de Personas 
recordó a las entidades participantes la realización del próximo Comité 
Departamental, programado para el día 11 de agosto de 2025. 
 
La funcionaria del SENA sugirió la importancia de socializar con la víctima la oferta 
institucional de cada una de las entidades, con el fin de que pueda acceder y 
beneficiarse de los servicios disponibles en el marco de su proceso de atención. 
 

7. Cierre: 
Cumpliendo con el orden del día, se dio cierre a la Tercera Mesa Departamental 
de Lucha contra la Trata de Personas a las 11:30 a.m., agradeciendo la 
participación activa de las entidades presentes. 

 
CONCLUSIONES 
 

 

• Se logró verificar el estado actual de los trece casos reportados por la Secretaría 
Técnica del Comité, de los cuales cinco han sido cerrados y ocho permanecen 
activos, con seguimiento diferenciado según su nivel de criticidad. 

• Las entidades participantes asumieron compromisos claros frente a cada uno de 
los casos activos, orientados a fortalecer la atención interinstitucional, garantizar 
el acceso a la justicia, salud, formación y protección de las víctimas. 

• Se evidenció la necesidad de realizar intervenciones específicas en los casos con 
mayor nivel de riesgo, priorizando la seguridad y autonomía de las víctimas 
mediante estrategias de desvinculación de contextos familiares nocivos y 
fortalecimiento de oportunidades laborales. 

• Se identificó la importancia de realizar la coordinación de acciones con la fiscalía 
general de la Nación, especialmente en el caso de la víctima I.P., para garantizar 
la realización de la entrevista judicial y avanzar en el proceso investigativo. 

• La intervención de la ONG Valientes permitió ampliar el panorama sobre dos casos 
críticos (M.A. y Y.M.), destacando la urgencia de adoptar medidas de protección y 
acompañamiento institucional, incluyendo la posibilidad de vinculación a casas 
refugio y el fortalecimiento de los perfiles ocupacionales. 
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 
 
 
 
 
 
 
 
 
ASISTENTES: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Los compromisos asumidos por las entidades participantes se encuentran organizados en 
las tablas ubicada en la parte superior de esta sección, donde se detallan las 
responsabilidades asignadas para cada caso en seguimiento. Se espera que estos 
compromisos de cumplan durante el mes de julio y agosto de 2025. 
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EVIDENCIAS:  
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