SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. septiembre de 2025

Sefior (a)

MONICA BIBIANA RODRIGUEZ PORTELA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7383707

Cargo del supervisor Coordinadora académica

Dependencia Articulacién con la Media

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7383707 del 2025
Andrés Fernando Fique Camacho, identificado con la cédula de ciudadania No. 80212973

de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. (S45.688.476). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) pago proporcional por el mes de febrero de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($4.292.877). Y b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo
a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno.

Plazo: Sera 9 Meses y 28 dias, hasta el 30 de Noviembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal de manera auténoma e

independiente para apoyar la formacidn profesional integral conforme a la programacion

establecida, en los diferentes niveles de formacidn de los programas técnicos,

Tecnoldgicos y/o complementarios del Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo | Bajo parametros de | Portafolio del instructor
de la formacién profesional integral | la coordinacién de la | en Carpeta onedrive en
con calidad, oportunidad y eficiencia | articulacién con la | Outlook del Sena,
en los programas de nivel tecnoldgico, | educacién media se | Andrés Fernando Fique
laboral y complementario segin su | inicia formacion en | Camacho con los
modalidad, de acuerdo con la| cinco fichas con la | documentos
programacion de las fichas de | guia de evaluacién. | respectivos.
caracterizaciones determinadas por | Colegio Ramo de | Se realiza inicio de
las Coordinaciones académicas en el | Zubiria Ficha | procesos en la fase de
marco del Calendario académico y el | 2933553. planeacion en los
desarrollo curricular. -colegio siguientes colegios:
Arborizadora Baja | Ramon de Zubiria
ficha 2933566. Montebello
-colegio Y fichas de grado once
Arborizadora Baja | en los colegios:
ficha 2933564. Alemania unificada,
-Colegio  Alemania | Arborizadora baja, Delia
Unificada Zapata, Ramon de
ficha2917168 Zubiria.
-Colegio Delia zapata
2 Apoyar la preparacién, desarrollo y | Se realiza la entrega | Actas por medio de
evaluacion de los procesos de | de reportes de notas, | correo electrénico
aprendizaje en cualquiera de las | de fases de | coordinadores Senay
estrategias de respuesta institucional | planeacion, enlaces de los colegios
para los diferentes grupos | evaluacién en acta | Arborizadora Baja, Delia
poblacionales objeto de Formacion | mensual y  plan | zapata, Ramon de Zubiria,
Profesional Integral y presentar los | trabajo. Alemania Unificada
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reportes de notas de los aprendices y
demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal
efecto, siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el
proceso de formacién.

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el

proceso de Formacién Profesional
Integral, garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de aprendizaje —

Se hace el respectivo
proceso por medio
de actas y registro de
asistencia diaria de

formacion de
asistencia  procesos
académicos dentro

de la formaciéon en
los grupos de fase de

Se hace registro de
formatos de asistencia
diario y plan de trabajo
mensual.

En fisico y en Sofia plus.

Registro de los juicios evaluativos del | ejecucién y de

reconocimiento de  aprendizajes | analisis.

previos, inasistencias, entre otros.

Verificar el correcto registro de datos | Se  evidencia los | Se hace registro de los

de los aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las novedades
por escrito a la Coordinacion de
Administracién Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la formaciéon se encuentren
correctos para iniciar el proceso de
certificacion.

correos soy Sena vy

teams de los
aprendices que se
encuentran en las
dos fases de
evaluacion.

Verificacion

inscripcion de

aprendices lista final.

correos y verificacién con
cada aprendiz
observando que sus datos
estén activos en la
plataforma Sofia plus.
Validacion de listados de
aprendices enviados por
la coordinacion del
programa.

Informar a la coordinaciéon de
Administracion Educativa mediante
correo electrénico las novedades que
se generen de la verificacion de
registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha asignada
previo a la inscripcion de aprendices en
los diferentes cursos de formacion
complementaria.

Se informa a coordinador]
enlace del colegio de los

colegios Delia Zapata,
Ramon de Zubiria,
Arborizadora Baja |

Alemania Unificada por
medio de acta de inicio
deformacion las
novedades de aprendices|
en formacién activo.

Se realiza reunién en cada
colegiojuntoala
coordinadora enlace,
informando sobre
trasversales, inicio de
formacion y novedades
de aprendices en Sofia
plus gestionando retiros
del programa.
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Gestionar registro fotografico e
informacidn basica de todos los
aprendices de las fichas asignadas a la
Coordinacion de  Administracion
Educativa para la respectiva
carnetizacion.

Pendiente y
dispuesto a ejecutar
cuando asi se
requiera

NO SE
EVIDENCIA.

GENERA

Dar cumplimiento al instructivo de
politica de proteccion de datos
personales segin Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con base enla Ley 1581
de 2012.

Durante el periodo
objeto se cumplird
con la proteccién de
los datos personales
de los aspirantes
matriculados en el
programa técnico en

ejecucién de
programas
deportivos segln

Acuerdo 009 de 2016
del SENA, con base
en la Ley 1581 de
2012.

Drive institucional y teams
para aprendices.

Asistir y participar en las reuniones
programadas por las coordinaciones,
comités de evaluacion y seguimiento
de los aprendices cuando se requieran.

Se asiste y contribuye
en las reuniones
proyectadas por las
distintas

coordinaciones  del
SENA y aportar en la

planeacion de |Ia
ejecucion de los
programas

deportivos que
imparte la

articulacién con la
media.

Evidencias de las
reuniones, portafolio del
instructor carpeta
OneDrive.

Reunién para
actualizacion guias de
emprendimiento y

solicitudes de novedades
de ambientes en los
diferentes colegios.

Apoyar la participacibn en |la
programacion y ejecucion del proceso
de induccién de los aprendices y el
reconocimiento de  aprendizajes
previos relacionados con el area de
formacion.

Se realiza proceso de

induccion a  los
aspirantes del 2
grupo del grado
decimo 1 en |Ia
jornada de la

mafiana y uno en la
jornada de la tarde.

Se realiza inicio de fase
de analisis colegio
Montebello grado 10 y
Colegio Ramon de
Zubiria grado 10
En horarios de martes de
12:30am a 5:30pmy
miércoles de 7:00am a
12:00pm Ramon Zubiria.
Se inicia con la fase de
analisis con los grados
decimos.
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10 | Apoyar los procesos de promocion y | Pendiente y | NO SE GENERA
publicidad de los programas de | dispuesto a ejecutar | EVIDENCIA.
Formacién Profesional Integral, | cuando asi se
servicios y actividades de Divulgacién | requiera
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e internacional,
programados por el Centro de
Formacidon dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de
Formacién.
11 | Apoyar la elaboracidn de las | Pendiente y | NO SE GENERA
evaluaciones técnicas dentro de los | dispuesto a ejecutar | EVIDENCIA.

procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios
de la Formacion Profesional del Centro
de Formacidon en Actividad Fisica y
Cultura, haciendo parte activa del
comité evaluador cuando se requiera.

cuando asi se
requiera.

GTH-F-062 V10




SENA

N

12 Gestionar oportunamente los | EI grupo de Ila| Formatos diligenciados
informes mensuales (planillas, | articulacion con la | por los instructores
reportes, formatos) requeridos sobre | media en deportes | segun las directrices
las acciones encomendadas y los | viene realizando | indicadas desde Ia
productos resultantes de procesos de | actas de trabajo | coordinacién.
aprendizaje realizados por aprendices | dando constancia de | Drive institucional.

a quienes imparte Formacién | un control de los
Profesional. temas indicados por
la coordinacién.

13 | Gestionar oportunamente los | Se informa a | Se realiza acta mensual
informes trimestrales (reporte de | coordinador enlace | y se envia por medio del
inasistencias, acta de inicio vy | del colegio de los | correo electrénico al
finalizacion del proceso formativo, | colegios Delia | coordinador enlacé,
acta de juicios evaluativos por grupo, | Zapata, Ramon de | informando sobre la
planes de mejoramiento, plan de | Zubiria, Arborizadora | formacién y novedades
trabajo concertado y activacion de la | Baja y Alemania | de aprendices,
ruta de desercién) requeridos en los | Unificada por medio | inasistencias planes de
procesos de aprendizaje a quienes | de acta mensual de | mejoramientoy
imparte Formacion Profesional. formacion las | activacién de rutas de

novedades de | desercidn.
aprendices en
formacion.

14 | Apoyar la implementacidn del proceso | Se desarrollar [Reunién presencial equipo
de disefio y desarrollo curricular de los | actualizaciones de las [articulacién sede CFAFC
programas Tecndlogos y Técnicos | guias de las |Kennedy.

Laboral segin las actividades | diferentes fases
derivadas de la formacién que se le | dentro del desarrollo
asignen. curricular.

15 | Apoyar las actividades relacionadas | Pendiente y | NO SE GENERA
con el aseguramiento de la calidad, | dispuesto a ejecutar | EVIDENCIA.
construyendo productos concretos | cuando asi se
que correspondan con las exigencias | requiera
de las condiciones de calidad para la
documentacién de registros calificados
de nuevos programas de formacién y
de las renovaciones de los registros
calificados de programas que lo
requirieran.

16 | Apoyar las actividades relacionadas | Pendiente y | NO SE GENERA
con el area de investigacidon cuando se | dispuesto a ejecutar | EVIDENCIA.

hayan aprobado proyectos al Centro
de Formacidn, registrando productos
concretos segln lineas programaticas
SENNOVA y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de
calidad para los registros calificados de

cuando asi

requiera

se
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los programas de formacién que estén
en ejecucién. Los productos o
proyectos realizados en el area de
investigacion durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.

17 | Aplicar los procesos y procedimientos | Diligenciamiento de |[Enlace con el
establecidos por la entidad, para la | planilla de cobro (diligenciamiento y
gestion documental relacionado con el | correspondiente  al ?Ct”alizadén de la planilla
objeto contractual, segun Tablas de | mes de septiembre link:

Retencion Documental vigentes de la | a través de |la )
dependencia asignada plataforma si https://conFratlstas.sena.ed
) u.co/wplogin.aspx
contratista.

18 | Garantizar el conocimiento y | Se usan los [Formatos actualizados
aplicacion de los lineamientos y | documentos
normas que rigen la Formacion | electrénicos gue \vigentes.

Profesional Integral, y el uso de los | utiliza el centro de

formatos  actualizados que se | formacion.

encuentran en la  plataforma PIat.aforma Teams.
Compromiso Sofia plus .

19 | Apoyar activamente en el logro de los | Pendiente y | NO SE GENERA
indicadores y metas establecidas para | dispuesto a ejecutar | EVIDENCIA.
el Centro de Formacidn cuando asi se

requiera

20 | Garantizar el uso adecuado de los | En la sesién de | Se genera habitos de
ambientes de formacién, asi como el | formaciéon con los | aseo dentro del salon de
aseo y cuidado de los equipos y | aprendices se les | formacion.
elementos que hacen parte de los | indica y orienta el | Evidencia fotografica de
Mismos uso adecuado de las | los ambientes de

instalaciones y los | formacion.
equipos que se | El buen eso de la sala de
utilizan en la etapa | sistemas.
de formacion
profesional
21 | Reintegrar los materiales y equipos Se entregan Se entregan materiales de

utilizados en los procesos formativos.

materiales de
formacién enviados
por el Sena a los
colegios con las fichas
inscritas en grado
once.

formacion y se realiza
acta de entrega de
materia les a los
coordinadores enlaces o
al almacenista de la
institucion el semestre

anterior.
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22 | Participar en procesos de Evaluacidn y | Pendiente y | NO SE GENERA
Certificacién de competencias | dispuesto a ejecutar | EVIDENCIA.
laborales del sector educativo NSCL | cuando asi se
240201056 - Orientar formacién | requiera
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa.
23 | Asumir y utilizar sus propios medios | Se realiza la Se evidencias planes de
técnicos para que el objeto contratado | respectiva planeacion.trabajo.
se cumpla a cabalidad Organizaciondela  |juijcios evaluativos.
formacion la cual se
ejecuta en los
colegios respectivos.
24 | Las demas actividades que de mutuo | Cumplimiento de Reuniones de manera

acuerdo con el Supervisor, sean

asignadas al contratista con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual o

las demas que por ley le correspondan.

labores determinadas
relacionadas con la
ejecucion del objeto
convenidos.
Asistencia a las
reuniones citadas por
el supervisor del
contrato, evidencias
fotograficas de la
formacion y reporte
tiempos Sofia plus.

presencial indicando
manejo de actas, plan de
trabajo, actualizacién de
guias de
emprendimiento,
indicaciones de Sofia plus
compartido en el correo
institucional.

Reunidn presencial equipo
articulacion sede CFAFC
Kennedy.
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25

Dar cumplimiento a la circular 3-2023-
000255 del 27 de diciembre de 2023 y
la resolucion 1-02689 del 26 de
diciembre de 2023, correspondientes a
la implementacion del Sistema de
Gestiéon de Documentos Electrénicos
de Archivo para la conformacién del
Archivo Electrénico SENA — AES vy
demdas normas concordantes o
complementarias.

Se usan los archivos
documentos
electronicos que
utiliza el centro de
formacion.

Formatos actualizados vy
vigentes, portafolio del
instructor carpeta
creada en OneDrive.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.9491487761 de la planilla, operador aportes en linea y periodo de agosto.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (40) folios

Cordialmente,

Firma
Andrés Fernando Fique Camacho
Contratista

C.C. No. 1070780679

Recibi a satisfaccion:

Firma
Monica Bibiana Rodriguez Portela
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7383707 de 2025

Coordinadora Académica

1C
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EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE

Obligacion numero 12: Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje reazados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.
Actividades a realizar:
El grupo de trabajo de la articulacion con la media en deportes viene elaborando de manera
diaria las actas de trabajo dando constancia de un control de los temas indicados por la
coordinacion.
Evidencia:
Formatos diligenciados por los instructores segun las directrices indicadas desde la
coordinacion. “INFORME MENSUAL DEL INSTRUCTOR”

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. septiembre de 2025

Sefior (a)

MONICA BIBIANA RODRIGUEZ PORTELA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7383707

Cargo del supervisor Coordinadora académica

Dependencia Articulacion con la Media

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7383707 del 2025
Andrés Fernando Fique Camacho, identificado con la cédula de ciudadania No. 80212973

de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.



Obligacion numero 13: Gestionar oportunamente los informes trimestrales (reporte de inasistencias, acta de inicio y
finalizacion del proceso formativo, acta de juicios evaluativos por grupo, planes de mejoramiento, plan de trabajo
concertado y activacidén de la ruta de desercién) requeridos en los

procesos de aprendizaje a quienes imparte Formacién Profesional.

Actividades a realizar:

Se informa al coordinador enlacé de cada colegio el reporté de inasistencias, acta de inicio y
finalizacion del proceso formativo, acta de juicios evaluativos por grupo, planes de mejoramiento,
plan de trabajo concertado y activacién de la ruta de desercién

Evidencia:

Formatos diligenciados por los instructores segun las directrices indicadas desde la

coordinacion. Se envian al correo electrdnico de la coordinadora enlace y coordinacion

SENA informando sobre la formacién y novedades de aprendices, inasistencias planes de
mejoramiento y activacion de rutas de desercion.

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Plan de mejoramiento Jonathan Steven Vanegas
ChauX ficha 2933564 del colegio Arborizadora Baja

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 5 de HORA INICIO: HORA FIN:
septiembre de 2024 7:30 a.m. 8:30 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Colegio Arborizadora DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Baja General/Distrito Capital/ Actividad
Fisica y Cultura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Citacion acudiente bajo la orientacion de la coordinadora enlace donde se dara informe
del rendimiento y fallas a la formacion por parte del aprendiz.

2.Plan de mejoramiento para entregar evidencias.

3.Fechas de entrega de las evidencias.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el analisis del bajo rendimiento del aprendiz Jonathan Steven Vanegas ChauX
en formacion y la no entrega de varias evidencias a lo largo de la formacién.

2. Conocer los planes de mejoramiento para la aprendiz con el fin de que alcance el
resultado de aprendizaje.

Obligacion niimero 17: Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestiéon documental
relacionado con el objeto contractual, seglin Tablas de Retencién Documental vigentes de la dependencia asignada



Actividades a realizar:

Diligenciamiento de planilla de cobro correspondiente al mes de septiembre a través de la plataforma
si contratista.

Evidencia:

Se genera la planilla desde la plataforma si contratista en las fechas indicadas por la coordinacion de
articulacioén.

- FORMATO PARA LIGUIDACION PAGO DE CONTRATO S POR COMCEPTO DE HONORARIC S Y10 PRE STACION DE [Codigo Regional "
=LA SERVICIOS PERSOMAS HATURALE § (REMTA S DE TRAEAJD ARTICULS 105 ESTATUTO TRISUTARKD) ICadigo Centro 950810
7’AT REGIONAL DISTRITCO CAPITAL Fecha Elaboracion [Septiembre de 2025

SERVICIO MACIOMAL CENTRC DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA ¥ CULTURA- BTA D.C. Version ENERO - 2.25

DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACKINAL DE APRENDIZAJE SEMA Mt adquiriente: 899.999.034-1 1D de Proceso B7497-382429
DATOS DEL CONTRATISTA
Mombres y apellidos: AMDRES FERMNANDC FIGUE CAMACHD Banco a consignar: BANCO CAJA SOCIAL
Cédula de Ciudadania S0.212.973 Tipo de cuenta: AHORROS
Cormreo electronico: affigue@sena. edu.co Mimero de Cuenta: 24073233075
1P/N° de contacto: 13217 Presta Servicios Excluidos de IVA: sl
Induccidn S5T: gl Pertenece al régimen simple de tributacidn: MO
Régimen del IVA: NO RESPOMNSAEBLE E=s declarante de renta por el afo gravable 2024 MO
+LE= pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? MO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.591.000 MO
Su ingre=zo del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como rezponzable del IVA) MO
sUtiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? MO
Concepto dellga%o corresponde a; Nin%uno
TARIFA RET ION ARTICULOD 392 E.T. 0 00%%
DATOS DEL CONTRATO

N*® del contrato: TaGIr0T 2025 N® Compromiso SIIF 3525 | NMOmero de pagos durante la vigencia del contrato 10

INSTRUCTORES PSP-DC-CFAFC-028-2025 AFPOYAR FORMACION TECHICA TECHNOLIGICA COMPLEMEMNTARLA
OBJETO CONTRACTUAL:

{Descincion del servicio prestado)

DATOS PERIODD DEL PAGD

Del 01/09/2025 Al 0092025 Saldo Anterior del Contrato: $ 13.798.533

Namero de pago 8 Valor Total del Comtrato: 3 45.658.476

Walor Bruto Pago: $ 4.599.511,00 MNuevo Saldo del Condrato: F 9.199.022
RESUMEN PAGOS GENERADODS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGD

Ingresos por honorarics F 4.599.511 Minguno 0,002

Ingresos por comisiones g0 Betencion en la Fuente del Periodo 350

Ingresos de ofros meses cobrados en el mes E0

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO % 4.599.511 Menos, Retefuente Otros Ingresos 30

BASE PARA RETENCIOMN EN LA FUENTE $ 2.704.460 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 30

Obligacion niamero 20: Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los Mismos.
Actividades a realizar:
En la sesion de formacion se les indica a los aprendices el cuidado y buen uso de las instalaciones y
los equipos que se utilizan en la etapa de formacién profesional
Evidencia:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES FERNANDO FIQUE CAMACHO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2933566 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ORGANIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN DISCIPLINA Y
CARACTERISTICAS DEPORTIVAS.

4. IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO SEGUN ORIENTACIONES DEL ENTRENADOR Y HALLAZGOS DEL
PROGRAMA DEPORTIVO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 3158902 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ;
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ORGANIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN DISCIPLINA Y
CARACTERISTICAS DEPORTIVAS.

4. IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO SEGUN ORIENTACIONES DEL ENTRENADOR Y HALLAZGOS DEL
PROGRAMA DEPORTIVO
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3160860 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AS|st|_r personas d(_a acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ORGANIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN DISCIPLINA Y
CARACTERISTICAS DEPORTIVAS.

4. IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO SEGUN ORIENTACIONES DEL ENTRENADOR Y HALLAZGOS DEL
PROGRAMA DEPORTIVO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922329 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos
de primer respondiente

21/09/25 21:22
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ORGANIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN DISCIPLINA Y
CARACTERISTICAS DEPORTIVAS.

4. IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO SEGUN ORIENTACIONES DEL ENTRENADOR Y HALLAZGOS DEL
PROGRAMA DEPORTIVO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2933553 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

21/09/25 21:22
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ORGANIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN DISCIPLINA Y
CARACTERISTICAS DEPORTIVAS.

4. IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO SEGUN ORIENTACIONES DEL ENTRENADOR Y HALLAZGOS DEL
PROGRAMA DEPORTIVO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2917168 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ORGANIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN DISCIPLINA Y
CARACTERISTICAS DEPORTIVAS.
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4. IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO SEGUN ORIENTACIONES DEL ENTRENADOR Y HALLAZGOS DEL
PROGRAMA DEPORTIVO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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FICHA 2933564 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ;
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ORGANIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN DISCIPLINA Y
CARACTERISTICAS DEPORTIVAS.

4. IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO SEGUN ORIENTACIONES DEL ENTRENADOR Y HALLAZGOS DEL
PROGRAMA DEPORTIVO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

21/09/25 21:22

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ANDRES FERNANDO FIQUE CAMACHO

CENTRO DE ) ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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