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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd septiembre de 2025

Sefior (a)
AIDA BOHORQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 7431635 2025
Coordinador Académico

Centro Manufactura Textil y Cuero Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes septiembre de 2025 Referencia: No. No CO1.PCCNTR. 7431635 2025

Stivaliz Cancelada Correa, identificado con la cédula de ciudadania No. 52273573 de Bogotd, en mi calidad de Contratista
del SENA, en el Centro Manufactura Textil y Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Elvalor total del presente contrato sera de CUARENTAY SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS (S47.834.915) COP. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero por la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS ($2.913.024). b) Nueve (09) pagos lguales correspondientes a los meses entre marzo a
noviembre por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511)

COP. C) Un (01) Ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTSEIS
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($3.526.292)

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en
las competencias de los programas de titulada y/o complementaria asociados a la Red de
conocimiento: Textil, Confeccion, Disefio y Moda, de forma presencial y/o virtual en los
diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero y el
desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacion, garantizando el cumplimiento
del proceso educativo de los aprendices. - Titulacion de CONFECCIONINDUSTRIAL
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacién de aprendices en el drea | Realizar seguimiento en Formato de
especifica del respectivo programa de empresa etapa productiva | seguimiento 023
formacidn, en las fases o médulos a las fichas asignadas
establecidos y programados. 2924751,3001183,3067837,2

927346,2999157,2877526

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el Realizar visita a los Evidencia Bitacora de
desarrollo de proyectos formativos y/o aprendices, en empresa, seguimiento
productivos en las respectivas etapas de apoyo a unidad productiva
formacion.

3 Garantizar la actualizacién de los contenidosy | No se realizo No se realizo

tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacién de los
aprendices.

GTH-F-062 V10



SENMA

N

Asi mismo, de acuerdo con el area de 1. Desarrollo de la Guia Formato de Control
desempeiio para la cual fue seleccionado de Aprendizaje segun el Adjunto — Reporte
debera orientar la formacién, para desarrollar | programa da formacion. en PDF de Sofia Plus
en los aprendices las competencias 2. Elaboracién de

especificas establecidas en cada programa de | instrumentos de

formacioén. evaluacion. 3.

Implementacion del
Gantt para el desarrollo
de los resultados de
aprendizaje 4. Desarrollo
de actividades practicasy
académicas de acuerdo al
Gantt.

5. Generar buenas
practicas de uso de los
espacios asignados al
Centro. (Biblioteca,
ambiente global,
auditorio, zonas
comunes). 6. Generar
espacios de convivenciay
practicas saludables a
través del deporte, danza,
zumba, y actividades de
integracion. 7. Elaborar
actividades que permitan
al aprendiz desarrollar las
competencias a través del
LMS.8. Generar espacios
en la plataforma para que
los aprendices realicen
sus

evidencias.
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Desarrollar el programa de formacion en el
cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia
metodolégica institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de aprendizaje,
en el marco del aprendizaje autonomo,
haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas
del SENA, en particular para el programa de
formacion.

1. Consolidar los juicios
de valor y reportes para
verificacion del Lider del
programa de formacion.

2.Realizar el seguimiento
diario al proceso de
formacion de los
aprendices de acuerdo al
numero de matriculados.

Informes de Gestion
y Verificacién con
Administracién
Educativa Planilla de
formato 023

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de
la formacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros.

No se realizo

No se realizo
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7 Rendir los informes (planillas, reportes y Diligenciar actas de Entrega de
demds formatos) requeridos sobre las mejoramiento, formato 023 | reporte y
acciones encomendadas y los productos y solicitar bitacora a los avance de
resultantes de procesos de aprendizaje aprendices seguimiento
realizados por aprendices a quienes imparte por aprendiz
Formacidn Profesional, dentro de los plazos
estipulados por la Coordinacién Académica
del Centro para tal efecto.

8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, Segun cronograma de No se realizo
normas, reglamentos e instrucciones de uso programacion
de los ambientes de formacidn y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. Asi
como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos.

9 Participar activamente en el logro de los Segln cronograma de No se realizo
indicadores de Alta Calidad establecidos para programacion
el Centro de Formacion.

10 | Asistiratodas las reuniones convocadas porel | No se realizo No se realizo
Centro, la Direccidn Regional y/o la Direccion
General del SENA.

11 | Presentary entregar a la Supervisidn de Actividades segun Formato DE
contratos los informes mensuales de programacion ENTRADAY SALIDAD
ejecucion sobre las actividades realizadas, Y FORMATO DE
novedades o inconvenientes que se presenten INFORME MENSUAL
durante la ejecucidon del contrato; con los GCY GF
soportes correspondientes.

12 | Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan No se realizo No se realizo

parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido entregados
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para el desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. Profesional del Centro de
Manufactura en Textiles y Cuero, haciendo
parte activa del comité evaluador cuando se
requiera.

13 | Atenderoportunamente todos los demas No se realizo No se realizo
requerimientos solicitados

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidon
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucidén contractual.
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ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE .t FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO A; ESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
3325 Bogota-Chia-Bogotd 15 de septiembre 15 de septiembre

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
89427174 de la planilla, operador simple de agosto (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en
()folios
Cordialmente,

Firma

&dug%cnum

Stivaliz Cancelada Correa
C.C. No. 52273573 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma
AIDA BOHORQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 7431635 2025
Coordinador Académico
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Z FORMACION DE GRUPOS
a

Zormativos

Sistema Integrado
de Mejora Continua

7:00 2:00 7 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
7:00 2:00 7 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
7:00 2:00 7 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
7:00 2:00 6 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
7:00 2:00 6 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
7:00 2:00 6 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
7:00 2:00 6 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
7:00 2:00 6 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
7:00 2:00 6 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
7:00 2:00 6 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
7:00 2:00 6 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
7:00 2:00 6 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
7:00 2:00 6 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
7:00 2:00 4 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
7:00 2:00 4 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
7:00 2:00 4 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
7:00 2:00 4 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

7:00 2:00 6 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

7:00 2:00 6 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

7:00 2:00 6 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

7:00 2:00 6 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
175

AIDA BOHORQUEZ

AIDA BOHORQUEZ




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: STIVALIZ CANCELADA CORREA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999184 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/09/25 03:56 PM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

15/09/25 03:56 PM

Page 2 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2824282 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar prendas de vestir segn técnicas de disefio y hormativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/09/25 03:56 PM
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 61,80

FICHA 2847037 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

15/09/25 03:56 PM Page 4 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar prendas de vestir segun técnicas de disefio y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

15/09/25 03:56 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3046444 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

15/09/25 03:56 PM Page 6 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/09/25 03:56 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 3021900 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

15/09/25 03:56 PM Page 8 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/09/25 03:56 PM
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: STIVALIZ CANCELADA CORREA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

15/09/25 03:56 PM Page 10 of 10
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHstelles
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-011-
Reporte: 921210

Fecha y Hora Generacion Reporte:

SANDRA MILENA TELLES OSORIO

CENTRO DE MANUFACTURA EN
TEXTILES Y CUERO-BTADC

2025-09-09-5:42 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 3325 Fecha Solicitud 2025-09-09 Estado de la Comisién Solicitada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-011-921210 CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y
CUERO-BTADC
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Coordinacion Etapa Productiva Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 5425 Dependencia Solicitante gélé&SAgﬁ)N'\'ll'RO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO-BTA D C - SERVICIOS PRESTADOS A LA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Visita técnica de Etapa Productiva de
la aprendiz Astrid Natalia Junca
Medina, de la ficha 3021900 - Asesoria
0,5 4.599.511,00 235.178,00 117.589,00 63.096,00 180.685,00 Comercial, oferta cerrada
INSTRUCTO Panamericana para el dia 15 de
STIVALIZ .
CANCELADA cc: 52273573 [R8 o oo | Solicitada Septiembre del 2025.
CORREA
202509-15 2025-09-15 BocoTADC. ! CUNDINAMARCA / 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 117.589,00 63.096,00 180.685,00
OBJETO DE LA COMISION
Visita técnica de Etapa Productiva de la aprendiz Astrid Natalia Junca Medina, de la ficha 3021900 - Asesoria Comercial, oferta cerrada Panamericana para el dia 15 de Septiembre del 2025.
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 37705691 Nombre: CLAUDIA YANET GOMEZ LARROTA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE MANUFACTURA EN
TEXTIL Y CUERO - BOGOTAD.C
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: CLAUDIA GOMEZ Cargo: SUBDIRECTORA
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L-u-i,hj Docume:r]to de Autorizaci_ép', Reconoc_:imiento y Usuario que Genera Reporte: MHstelles SANDRA MILENA TELLES OSORIO
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-011-  CENTRO DE MANUFACTURA EN
Nacion Reporte: 921210 TEXTILES Y CUERO-BTAD C

Fecha y Hora Generacion Reporte:  2025-09-09-5:42 p. m.

Firma Responsable

Verificado Por: Fecha Verificacion:
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