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VERSION 5

PROCESO:  PLANEAC16N
APROBADO 14/FEB/2025

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION  DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA REC

CAUCA -INDERVAL

CERTIFICA

EEEACIONDELVALLEDEL

a Que,  en  el  Banco  de  Programas y  Proyectos  del  ln§tituto  del  Deporfe,  la  Educaci6n
Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDER LLE, se encuentra registrado el

proyecto  estrat6gico  denominado  "CONSOLIDACI9N  DE  UNA  ESTRAT,EGIA  DE

E`Ef§L°LLELADERLEg#£.I?¥aj¥e+A
FOMENTO   DEL   DEPORTE   SOCIAL   COMU

:6CdTj¥`dDeAr:gF::r`ocfoiE.¥oEitopE.P2€E:fvMaFo¥I:$76.149.160.969

Que dicho proyecto estrat6gico contiene las siguien te§ actividades:

`                           ,,    `    D •`Do

grin     apae`<#REAENE;8ffiF#!ry&qill!,

Brindar  asistencia  tecnica  para  fomentar  el
iec:ress°t.:6:e $3.268.200.468,00deporte en la poblaci6n

Brjndar  asistencia  tecnica  para  fomentar  el
Deguello $325.267.705,00deporte en la poblaci6n

Brindar  asistencia  tecnica  para  fomentar  el
P

Tasa
$1.200.000.000,00deporte en la poblaci6n rodeporte

Brindar  asistencia  tecnica  para  fomentar  el I1,5% Ord 320
$974.732.295,00deporte en la poblaci6n

Brindar  asistencia  t6cnica  para  fomentar  el
--...-..I-.-

$408.787.825,00deporte en la poblaci6n

Brindar  asistencia  t6cnica  para  fomentar  el
.-.=.---.--..-

$ 382.262.227.00deporte en la poblaci6n

Brindar  asistencia  t6cnica  para  fomentar  el
--.i.---.--..-

¥2!Sri ]e;ri ]73 ,I rodeporte en la poblaci6n

Brindar  asistencia  tecnica  para  fomentar  el
De

ICLD
$5.000.000.000,00deporte en la poblaci6n partamento

Realizar programas de`recreaci6n,-actividad fisica,
IR

ecursos deGesti6n $ 2.425.928.890,00
deporte formativo y deporte social comunitario.

=::=:;;:::::::;6Iidomientraselproyectonotenganingunamodifidpci6n.
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•BLD
``Do

I.i++-vA[LOR-++++   +i

Realjzar programas de recreaci6n, actividad fisica,
Deguello $4.163.886.899,-00deporte formativo y deporfe social comuni{ario.

Realizar programas de recreaci6n, actividad fisica,
Ord 320 Salud $1.240.120. 000,00deporte formativo y deporte social comunitario.

Realizar programas de recreaci6n, actividad fisica,
'Tasa Prodeporte

$8.061.113.101,00deporte formativo y deporte social com.unitario,

Realizar programas de recreaci6n, ac{ivjdad fl.sica, Recursos del
$1.084.383.210,00deporte formativo y deporte social comunitario. balanceINDERVALLE

Realizar programas de recreaci6n, actividad fl.sica, Recursos del
$1.368.699.998,00deporte formativo y deporfe social comuni{ario. balancelNDERVALLE

Realizar programas de recreaci6n, actividad fisica, Recursos del
424.269.406,00deporte formativo y deporte social comunitario. BalanceGobernaci6n

Realizar programas de recreaci6n, actividad fisica, Convenio 594
226.575.000,00deporte formativo y deporte social comunitario. Mindeporte

Realizar programas de  formaci6n deportiva en Recursos de
$  1.556.417.871,00instituciones educativas Gesti6n     .

Realizar programas de  formaci6n deportiva en Ord 320
S`2r678.00Q.00P,00instituciones educativas Educaci6n

Realizar     programas   -de;formaci6n deportiva en
Tasa Prodeporfe

•"$1.640.000.000,00

instituciones educativas         .       `

Realizar  -`'programas     de formaci:3n deportiva en Convenio¥482. •..a

instituciones educativas Mindeporte 545.274.534.00

Realizar    programas    de formaci6n deportiva en Recursos delbalance.lNDERVALLE

$310.999.497,00instituci ones educativas

Realizar    programas    de formaci6n deportiva en Recursos delBalanceGober.haci6n

$300.000.000,00instituciones educativas

Realizar el programa semilleros deportivos Rechrsos.de•Gesti6n
$ 5.823.278.328,82

i
Este certiflcado es v6Iido mientras el proyecto no tenga ninguna'modificaci6n.
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Realizar el programa semilleros deportivos Oid320Salud
er.017.000.000,00

Realizar el progrania semilleros deportivos Ta!aprodeportetl
$3.500.000.000,00

Realizar el programa semilleros deportivos

•1,!%Ord320

$2.500.000.000,00

Realizar el programa semilleros deportivos
Recurs.`bs dei|balancelNDERVALLE

$843.420.802,18

Realizar el programa semilleros deportivos
Recursos deiG!Bba:rannacc:6n

$2.600.000.000,00

Realizar Eventos de caracter deportivo

iec:ress°t:6:e $7.169.807.197,00comunjtario.

Realizar Eventos de caracter deportivo
Ta!aprodeporte

uno.000.000,00comunitario.

Efectuar apoyo a la realizaci6n de eventos

iec:ress°t:6:e $  1.545.181.016,00deportivos comunitarios

Efectuar apoyo a la realizaci6n de eventos
Ta!aprodeporte $576.009.651,00deportivos comunitari6sEfectuarapoyoalarealizaci6n de eventos

.-..---.`.-

$612.000.077,00(deportivos c,omunitarios

Realizar eventos de caracter recreativo

iec:ress°t:6:e $3.584.903.599,00comunitario

Efectuar  apoyo  para  la  organizaci6n  de
i-a!aprodeporte $1.500.000.000,00eventos recreativos comunitarios

Efectuar  apoyo  para  la  organizaci6n  de
ITec:re:sot:6:e

$ 3.268.903.599,00eventos recreativos comunitarios

Efectuar  apoyo  para  la  organizaci6n  de
--..---.`.--

$316.000.000,00eventos recreativos comunitarios

=::::::::::::svalldomientraselproyectonotenganlngunamodm!acl6n
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N°. Registro del Proyecto: 1 -301 -019-25
Certificado de viabilidad N°: 014-25

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los dieciocho (18) dfas del mes de julio
de dos mi[veinticinco (.2025)      .

j3fe;£-.I
RODRIGO MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaci6n
Copia a:                    Archivo consecutivo

Folder del proyecto

Este certificado es v6Iido mientras el proyecto no tenga ninguna modificaci6n.
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LA GERENTE Y LA JEFF DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO
DEL DEPORTE, LA EDUCAC16N FisICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL

CAUCA -INDERVALLE

CERTIFICAN

Que,  para  atender  la  solicitud  presentada
Deportivo en  raz6n  a  las  necesidades 'd§`servicib se
de  personal  del. institutc;' del  Dep.orte,  Ia`'Edu6aci6n
Cauca -lNDERVALLE, encontrando que no se cuenta {

::EE:NA5:£%RLD:E:LT§::°8Ng:::5;+:r¥i:R::i:C::a¥;'o?i

cia  de  Fomento  y  Desarrollo
na  revisi6n  de  la  planta  global

y  la  Recreaci6n  del  Valle  del
ente con personal suficiente

LLES   como   PROFESIONAL   EN
UBGERENCIA DE  FOMENT0 Y

proyecto "CONSOLIDACION  DE    /
UNA    ESTRATEGIA    DE    FOMENTO    DEL    DEPORTE
RECREACIC)N   Y   LA  ACTIVIDAD   FISICA   EN   EL   DEP
CAUCA".

Que, de conformidad con la anterior verificaci6n se certifi
suficiente en la planta global de personal  del  lnstituto del
Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, que pued

Es   importante   indicar  que,   ]as   actividades   a  ejecu
proyecto, es decir, que las mismas no corresponden al
de   lnstituto  del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica   y   la
lNDERVALLE.

Lo anterior,  en  cumplimiento de lo  dispuesto en el art
2015,  el cual establece lo siguiente:              i..

"(...) ARTicuLO 2.a.4.4.5.  Condiciones -F;ar±
-',r
coritratar la

dpeeprsroe:ta£Ci6enp;aen%%:C:°csa:°a:j3=dpp°an=%%z=:;=s°!uctr#djjdcaads£

SOCIAL    COMUNITARIO,    LA
RTAMENTO   DEL  VALLE   DEL

que no existe personal o no es
porte,  Ia  Educaci6n  Fisica y la
jecutar el objeto antes descrito.

corresponden   al   desarrollo   del
rcicio de funciones permanentes
;reaci6n   de[  Valle   del   Cauca  -

2.8.4.4.5.  del  Decreto  1068  de

prestaci6n de servicios. Los contratos
s6Io se podrdn celebrar cuando no exista
s que se contratafan. Se entiende que no':rxni:toes,pb,eerso5?ea:ddepr,:anat€ti%ae3=os3ecpt:vrsoo:ga3gsmp;fn#,qpaodfa3gtedepti3:cuoefopec%non,ao!ur%gcnadaRess

eps%es;:fi:;6°ns'dne;seex#tc;.p:eorsc°u:aan'dqouee,3:S:#]eos§:#!'aarc't;v,;dc?t§rflj#jpearerau'nag;Sos.:eree;su*;z°.an:£6tna::ae

personal  en  la  planta,  este  no  sea
;a°##reaxt.;sf:6n:cjade:espee::C::±|°sucfi#c%ndt°e3::e%j=:%qdfit°a£€e

implica  la
sufic.Iente,

Esta certificaci6n se firma en Santiago de Cali, a los
del afio 2025.

di ifeha of o . _
ANA MILENA OROZCO CARAS
GERENTE

por el jefe del respectivo."

8diasde!mesdeseptiemb/|E

XILENA
I

MIREZ PALOME
JEFE DE OFICINA DE TALENTO

I

HUMANO

lNDERVALl.E

lps::i:u;:ad=icdr%%%!;erf'geidvua?I:Cd%rcauca

Carrera. 36 N°5 83 - 65

|%'-Sf(°6E%;)+55576(8,0,22)556924 g:?e:tip:ea3:Sedi!r:v:Evfi.%:=g,,e.govco



.':.

lps. ina 1  de 33

•`.
lNSTITUTODELDEPORTE,LAEDUCACIONFISIJAYLARECREACIC)NDELVALLEDELCAUCA` CODIGO PA-FO-140-004

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N
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ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

APROBADO 29/MAY/2025
..+-=J.__=':I--I---``

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

I

DATOS GENERALES DE LA CON RATACION

a

a

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (ARTINSTITUTODELDEPORTE,LAEDUCACIODELCAUCA-. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015)rNEi:icvAA¥LLEARECREAc]6NDELVALLE

C6DIGO UNSPSC
8011160 -SERVICIOS  DE PERSONAL

TEMPORAL           /

MODALIDAD DE CONTRATAC16N
DIRECTA PRESTACION  DE SERVICIOS

PROFES1°NA:ESTYoPEAP°Y°A7,

TIPO DE PRESUPUESTO REbuRSOS-(lNVERS16N)        /

OBJETO DEL CONTRATO

P ESTAR LOS SERV.lcIOS
PROFE ONALES  POR SUS PROPIOS

MEDlTECNICCOO

i,V:£#PRlis:T:##ANR#o

'    ..   .`i.....  I.-..I...ii.. .. ...     I

RE:c:RPE°fRPE
E SOCIAL COMUNITARIO, LA16NYLAACTIVIDADFisICAEN,RTAM5#gAPELVALL7DE|

C6DIGO DEL BANCO DE PROYECTOS 1-301-019-25                       /

SUBGERENCIA      QUE      REQUIERE      LA FOMENiYDESARROLLODEPORTIVOI
CONTRATAC16N

EI Decreto 1082 de 2015, "Por medio del cual se expideel decreto tlnico reglamentario del
sector adm;.n/sfrafi.vo de p/aneao/.6n nac/.onar, en su arti6ulo 2.2.1.1.1.6.1  estableci6 como

:I
decisi6n de adelantar un proceso
cnicas minimas para seleccionar

integral del proceso.

El analisis debe permitir a la Entidad Estatal, sustentar s
de contrataci6n,  los requerimientos y especificaciones

;,I:::°:#i:I:;cn::u:ec:ean:!a#::amsc;:°p;ae:Stc:or°:::i:i°oi:rs:i::::sae¥[#Sdaet:Sia,8::a,ndeecseds:d#rnet:'Sdt:

En   cumplimiento   de   lo   prescrito,   el   lnstituto   de[   De orte,   la   Educaci6n   Fisica   y   la
Recreaci6n  del Valle  del  Cauca -lNDERVALLE,  realiza  el  analisis  del  sector econ6mico

clens
teniendo en cuenta las recomendaciones del mercado
areas del sector que se deben cubrir en concordancia

tudia de forma general las tres
la Guia de  Estudios del Sector

SGo_EEr:.¥33j,:n:::&dri%ap%o5E;,t:::ennc::eNna:Loennat:a:e[ontr:tac,6nptlb,,ca.Co,omb,a

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553

Web: www.inclervaife.aov.co / Email: oerencia®indervalle.oo\/.co,
FAX: 5570906 Call -Colombia

secretaria.general@indervalle.gov.co
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vERS'ON 3
ANEXO 1.  ETAPA DE PLANEAC16N

ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO
APROBADO 29lMA:NIZOR:5

_`-.-.`=y-`.``=.-__`
(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de 2015)

"(...)  En  la  contrataci6n  directa,  el  estudio del sector debe tener en  cuenta  el  objeto del

Proceso de Contrataci6n, particularmente las condiciones del contrato,  como los plazos y
formas  de  entrega  y  de  pago.  EI  estudio  del  sector  debe  permitir  a  la  Entidad  Estatal
sustentar su  decisi6n  de  hacer  una  contrataci6n  directa,  Ia  elecci6n  del  proveedor y  la
forma  en  que  se  pacta  el  contrato  desde  el  punto  de  vista  de  la  eficiencia,  eficacia  y
economia.

La  Entidad  debe  consignar  en  los  Documentos  del  Proceso,  bien  sea  en  los  estudios
previos  o  en  la  informaci6n  de  soporte  de  estos,  Ios  aspectos  de  que  trata  el  articulo
2.2.1.1.1.6.1  del  Decreto  1082  de  2015,  esto  es,  el  analisis  desde  la  perspectiva  legal,
comercial, financiera,  organizacional,  t6cnica,  y de analisis de riesgo.  En  un  contrato de
prestaci6n de servicios profesionales, el estudio del sector depende del objeto del contrato
y  de  las  condiciones  de  idoneidad  y/o  experiencia  que  IIevan  a  contratar a  la  persona
natural o juridica que esta eh condialiones de desarrollar dicho objeto."

Asi  las  cosas,  el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del Valle del
Cauca -lNDERVALLE,  elabora el Estudio del Sector se tin  los si uientes terminos:

I.            DESCR]PC[ON DE LA NECESIDAD.

El   lnstituto   del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -
lNDERVALLE,   es   un    Establecimiento   Pdblico   del   Orden    Departamental,   dotado   de
personeria juridica,  autonomia  administrativa  y  patrimonio  independiente y  hace  parfe  del
Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio de los intereses generales de los habitantes
del  Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla con fundamento en  los principios de
igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,  responsabilidad,
transparencia,  publicidad,  contradicci6n,  polivalencia,  e  interdiscip[inariedad,  lo  anterior sin

perjuicio  de  la  aplicaci6n  de  los  demas  principios  generales  y  especiales  que  rigen   la
actividad  de  la  Administraci6n  Pdb[ica,  de  los  Servicios  Ptib[icos  y  en  cumplimiento  a  lo
dispuesto en  las  normas vigentes sobre contrataci6n estatal,  especialmente el Articulo 32,
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo 1  del Decreto 2209 de 1998, que modifica el Articulo
3 del  Decreto  1737 de  1998,  atendiendo a  lo consagrado en  el Articulo 25 de  la  Ley 80 de
1993  (numerales  7 y  12  inciso  primero) y especialmente al tenor del Articulo 2,  numeral 4,
literal h) y su pafagrafo primer6 de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.2.1.1  y Articulo

:u2etc:eta:o9::'d:aenct:et:r`d°e8n2a::a2:4o5o22de,26denov,embrede|997/ytlenecomo
principales objetivos el patrocinio, el fomento, la masificaci6n, la divulgaci6n, la planificaci6n,
la coordinaci6n,  la ejecuci6n y el asesoramiento de la practica del deporte,  la  recreaci6n,  la
educaci6n extraescolar,  el aprovechamiento del tiempo libre y la promoci6n de la educaci6n
integral de  las personas en todas sus edades,  niveles y estamentos sociales del Valle del
Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de 1998, debe adoptar las
politicas  y  programas  que,  en  Deporte,   Recreaci6n  y  aprovechamiento  del  tiempo  libre,
establezca  el  Gobierno  Nacional,  el  Ministerio  del  Deporte  y  el  Gobierno  Departamental,
dentro de los parametros de la Constituci6n y la Ley.

Lo  anterior,  en  pro  de  amparar el  derecho  fundamental al  deporte  de todos  los  individuos,
pues tal y como ha sido definido  por la  Corte Constitucional de  Colombia dicho derecho  (i)
es  indispensable  para  que el  individuo desarrolle su vida  dignamente;  (ii)  se  relaciona  con
los derechos al libre desarrollo de la personalidad,  a la educaci6n, a la  libre asociaci6n, a la
sa[ud y al trabajo;  (iii) conl[eva las ob[igaciones corre]ativas a cargo de]  Estado, de fomentar
el deporte y velar porque su  pfactica se  lleve a cabo de conformidad  con  principios  legales

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call -Colombia
\^feb: \^r\^r\^/.indervalle.aov.co / Email: cierencia®indervatle.ciov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

APROBADO 29"AY/2025
._+.-``==>:`_.-.=`

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de 2015)

11.           ASPECTOS GENERALES.

Los  servicios  administrativos  profesionales  y/o  de  apoJo  a  la  gesti6n,  son  un  elemento
esencial  para  el  funcioservicioshansidoufundamentalesenelin

:aT:;nuteori#elna,soeFrFteosra:ay3raqej.oramientoycrecimientoecon6
anizaciones.r:co:`org::Fzr Durante  afios,  estosro]lodeactividadesacionalyope'rativode

las organizaciones ptlblicas y privadas.

La  administraci6n  es  el  proceso  de  planificar,  organiz   r,  dirigir  y  controlar  el  uso  de  los
recursos, talento humano y las actividades de trabajo co    el prop6sito de lograr los obj.etivos
o  metas  de  la  organizadministrativossontodparaconseguirelcumpaci6n de  manera  eficiente  y  eficaz.    Asi  las  cosas,  los  serviciosi,smieqnuf:"3:?ause;:,::veasntaabFeac?3l::[aesnf:.m3:eF.assqyu:rg:n::::i:T,::

los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n.

De  acuerdo  con  ]a  solicitud  de  necesidad  y  e[  objeto  qpretendencontratarsegdnelclasificadordebienesyseIontractual,  Ias  actividades  que  servicios(UNSPSC),es:

Segmento Familia C ase c6di6o

80000000 80110000 8ol[16oo
/80111600
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_I-`..-._-,-``,I:==r.
(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1 082 de 2015)

Servicios de gesti6n, Servicios de recursos Servicios de personal
serviciosprofesionales deempresayserviciosadministrativos

`  humanos
temporal

1.    ECON6MICO:

En  materia  econ6mica,  los  dltimos  afros  han  sido  singulares  e  impredecibles,  elementos
adversos  y de  dificil  control  y  predicci6n,  como  la  pandemia  en  el  afio  2020  y  el  estallido
social  en  el  afio  2021,  desbordaron  todos  los  analisis  y  predicciones  econ6micas.  El  afro
2022,  que  avizoraba  un  restablecimiento  de  las  condiciones  econ6micas  por cuenta  de  la
superaci6n  de  las  limitaciones  previstas  por  el  Covidl9,  en  medio  de  un  ambiente  mas
predecible y controlado; se vio afectado por hechos econ6micos mundiales, como la Guerra
entre  Rusia  y  Ucrania,   generando  una   posible   recesi6n   econ6mica  estadounidense,   el
derrumbe en el precio del petr6leo, y una  inflaci6n al alza generalizada.

Adicional a los fen6menos econ6micos antes mencionados, en agosto de 2022 en Colombia
te.rmin6  el  periodo  del  gobierno  nacional  y  a  partir del  7  de  agosto  cuenta  con  un  nuevo
gobierno,  generando  expectativa  en  las  disposiciones  econ6micas  que  ello  traefa  para  el
pals.

Asi entonces, nos encontramos frente a un ambiente econ6mico expectante, sin certezas a
mediano  o  largo  plaza,  con   una  fuerte  influencia  de  efectos  econ6micos  mundiales  no
controlados por el gobierno na6ional.

De  acuerdo  con   el   informe   Perspectivas  econ6micas   mundiales  que   publica   el   Banco
Mundial,  se preve que el crepimiento mundial se mantendfa estable en  un 2,6 % este afio.
Dadas  [as  continuas  presi`ones  inflacionarias,  es  probable  que  los  bancos  centrales  sigan
siendo cautelosos a la hora de flexibilizar la politica monetaria. En consecuencia, se proyecta
que las tasas de intefes oficiales de referencia seran  notablemente mas altas que antes de
la  pandemia.  Durante el periodo de  prevision,  se prev6 que el crecimiento  mundial seguifa
siendo magro, casi medio punto porfentual por debajo del promedio registrado entre 2010 y.
2019.  La  elevada  deuda  y  los  altos  costos  del  servicio  de  la  deuda  ponen  de  relieve  la
necesidad   de  que   los   responsables   de  formular  politicas  en   los   MEED  eciuilibren   las
cuantiosas    necesidades   de   inversi6n    con    la   sostenibilidad   fiscal.    Para    impulsar   el
crecimiento  a  largo  plazo,  es  fundamental  adoptar  medidas  de  politica  que  aumenten  la.
productividad,  mejoren  la  eficiencia  de  ]a  inversi6n  pdblica,  desarrollen  capital  humano  y
cierren las brechas de g6nero en el mercado laboral.

Finalizando el periodo diciembre 2024, segdn infobae,  Colombia se ubic6 entre las mejores
economias   de  la   Ocde  en   2024,   segt]n   la   revista     britanica   `The   Economist'.   El  pals
suramericano  se  ubic6  en  la  sexta  casilla,  superando  a  Israel,  Suiza  y  otros  veintinueve
estados.  El  reconocimiento  se  da  en  momentos  de  un  moderado  crecimiento  econ6mico.
Segtin los datos recientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane),
Colombia  mostr6  un  crecimiento  interanual  del  Producto  lnterno  Bruto  (PIB)  del  2,6%  en
2024, con  incrementos trimestrales del 0,7%, 2,1% y 2% en  los primeros tres periodos del
aFio,   respectivamente.   Este   desempefio,   aunque   moderado,   refleja   la   capacidad   de
resiliencia de la economia colombiana frente a los retos globales y locales.
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Los mejores resultados se registraron en el comercio interno por el impulso de las remesas
en  d6lares,  y en  las  importaciones  por mayor compra  de  bienes  intermedios,  Ia  demanda
interna contribuy6 a[ resultado positivo de la regi6n. Asi mismo, las exportaciones registraron
un  crecimiento  hist6ricamente  alto.  Se destacaron  las  mayores ventas  externas  de cafe y
productos  manufacturados,  lo  que  contribuy6  en  la  demanda  de  la  producci6n  industrial.
Igualmente,  las exportaciones regis{raron un crecimiento hist6ricamente alto. Se destacaron
las mayores ventas externas de cafe y productos manufacturados,  lo que contribuy6 en  la
demanda de la producci6n  industrial.

Por otro lado, La demanda de bienes importados creci6 a menor ritmo, la de vivienda nueva
cay6.  En el  lado de  la oferta,  la  producci6n  manufacturera se fren6 y ubic6  por debajo del
registro nacional, mientras la producci6n agropecuaria se desaceler6.  La tasa de desempleo
disminuy6 en las principales ciudades de la region  (Cali y Popayan) y se ubic6 en un digito.

La  inflaci6n  anual  las  principales  ciudades  del  Suroccidente  mostr6  un  comportamiento
mixto. Cali  registr6  una  desaceleraci6n,  mientras  que  en  Pasto y  Popayan  se  observaron
aumentos,  siendo  esta  dltima  capital  la  tlnica  por encima  del  promedio  nacional.  En  estas
dos  ciudades,  el  alza  estuvo  impulsada  por  los  alimentos  procesados,  que  presentaron
fuertes incrementos.  En Cali, tambi6n subieron los precios de los procesados,  pero la caida
en los perecederos moder6 el aumento en la ciudad,  similar a lo ocurrido a nivel nacional.

De  esta  forma,  es  importante  revi;ar  el  comportamiento  de  la  economia  colombiana  de
acuerdo  con  la  dinamica  de  las  priricipales variables  macroecon6micas  que  contribuyen  a

inutedr::a:::`t`:.(PFSB):?:d::I:'d:upereecToea:I:o:::#:r,See,saencatg=aorfjnet:adr;;b::oSc::om;i[nparpmd::::
se revisara el comportamiento del empleo y de la Tasa Representativa del Mercado (TRM -
peso d6lar)

1.1.1.      Producto lnterno Brutol

EI Producto  lnterno Bruto (PIB) es una medida monetaria del valor total de todos los bienes
y  servicios   producidos   dentro   del   territorio  de   un   pals   durante   un   periodo   de  tiempo
especifico,  generalmente  un`ttrimestre  o  un  aFio.  Es  una  de  las  principales  herramientas
utilizadas para evaluar la salud y el rendimiento econ6mico de un pals.

La importancia del PIB radica en varios aspectos clave:

•     `Indicador de tamafio de la economia:  EI PIB proporciona una medida cuantitativa del
tamafio  de  la  economia  de  un   pars.   Cuanto  mayor  sea  el  PIB,  mayor  sera  la
producci6n de bienes y servicios en la economia, lo que generalmente se asocia con
un  mayor nivel de desarrollo econ6mico.
Indicador de crecimiento econ6mico:  Los cambios en el  PIB con el tiempo reflejan el
crecimiento  econ6mico  o  la  contracci6n  de  una  economia.  Un  aumento  en  el  PIB
indica un crecimiento .econ6mico,  mientras que una disminuci6n indica una recesi6n.
EI  crecimiento  sosteh`ido  del  PIB  es  fundamental  para  el  aumento  del  empleo,  la
mejora del nivel de vida y el progreso econ6mico en general.
Base  para  politicas  econ6micas:  Los  responsables  de  la  formulaci6n  de  politicas

I  Boletln T6onlco-PIB-I Trimestre 2025.  (15  Mayo  de  2025).  DANE.

httos://www.dane.sov.co/files/oDeraciones/PIBfool-PIB-Itrim2025.r)df
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto lnterno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econ6micas relacionadas:

•     Actividades   artisticas,   de   entretenimiento   y   recreaci6n   y   otras   actividades   de
servicios;  Actividades   de   los   hogares   individuales   en   calidad   de   empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 4,1 %.

•     Actividades financieras y de seguros crece  1,0%.

I     Administraci6n pdblica y defensa; planes de seguridad social de afiliaci6n obligatoria;
Educaci6n; Actividades de atenci6n de la salud humana y de servicios sociales crece
0,6%.

Valor agregado por actividad econ6mica
Tasas de crecimiento en volumen

Primer Trimestre del 2025

Ta=as de crocimterito (%)

Actzvun ecori6mlca

S®rio ajustadr per
Sorfe original        efectoes!aclonaly

caferfuio

2025P-I /                      202§P.-I /

2024f..I                          20Z4P.-IV

Agricultora, ganadeda, caza, s«viculttira y pesca

Explotaci6n de iTI inas y canteras

lndustriasmanufactuceras

Suministro de electricided, gas, vapor y dire acondicionado2                          -1,2

Const"cci6n

Comercioalpormayoryalpormenor3

Informaci6nycomunicacj'ones

Actividadesfinancierasydexpuros

Activiclacles inmobilian.as       .

Actividades profesionales, cien(ificas y t6cnicas4

Administraci6n poblica, defensa, edu¢aci6n y salud!

Activldadesanisticas,deentre(eninie-ntoyrecreaci6nyo`ras

ac`ividades de servicjos6

-3,5

3.9

0.7

3,3

2.1

1,0

3,a

-0,2

1S,S                                               4.1

Valor agcegedo bruto                                                                                        2.7                                a,6

lm puestos menos subver`ciones sob/a los piaductos                                        2.2                                    -0,3

Protlu€to lm®rno BrLfto                                                                                            2,7                                    a,8

Fuento: DANE. Plo.I

Referente  a  la  necesidad  qu'e  se  pretende  satisfacer  por  medio  del  presente  proceso  de
contrataci6n, se relacionan las actividades econ6micas que enmarcan  la necesidad,  al igual
que su desempefio econ6mico.

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas

En   el   primer  trimestre  de  2025pr,   el  valor  agregado  de   las   actividades   profesionales,
cientificas y tecnicas:  y actividades de servicios  administrativos y de  apoyo crece  1,0%  en

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
\/Veb: www.indervalle.ciov.co / Email:  oerencia®indervaife.aov.co, secretgria.general@iridervalle.gov.co



Pal ina 9 de 33

se
lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION FISICAYLA CODIGO PA-FO-140-004

RECREAcloN  DEL VALLE  DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRAD0 DE GEST16N

VERSION 3rtyav

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N
lNL)ELIVAt.LE ANALISIS DEL SECTOR ECON6IVIICO

APROBADO 29/MAY/2025
_:_Ill.``-_`-``:==-__\

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto 1082 de 2015)

v#JL#t*5R3a-ovpecoprg#J:E::::i::!S3L:a::%i?3j:i€3:i:3r#¥l;I:33:Ri#:!i:i%al:%#3i:co

a



Paaina 10 de 33

#M'
lNSTITUT0 DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA c6DIGO PA-FO-140-004

RECREACION DEL VALLE  DEL CAUCA
•`.I SISTEMA INTEGFIADO DE GESTION

VERSION 3

lNL)ERVFILt.E

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

APROBADO 29"AY/2025
--I.=_`==-==-`

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

evoluciones  entre  periodos  sucesivos,   libre  de  los  efectos  que  se  repiten  con  alguna
periodicidad en el afio. . Serie tendencia-ciclo: esta serie permite comparar evoluciones entre
periodos de mediano plazo o superiores a un aiio.

Comportamiento anual

Para  el  mes  de  mayo  de  2025pr  el  lsE  en  su  serie  original,  se -ubic6  en  124,87,  Io  que
represent6  un  crecimiento  de  2,81%  respecto  al  mes  de  mayo  de  2024pr  (121,45).  (Ver
graficos 2 y 3).

Gr5flco 2. indice del lndicador de Segulmieiito a la Economla (base 2015)
S®rie original
2022 - 2025.' (maya)

€!ie        Jeb"mar        &br        may        j`in          jul          ago        sap         ot[        roy         a;c

Feente: DANE. ISE

G.ifico 3, Taro do ere(imierito anual del indi<e del lndicador de Seguimiento i) Ia Economia (lsE)
Serie origlnal
2o23i - 2o25F (mayo)

may j`!n   ;A   d`]o  s`xp   act   not   d£:.n¢  lab  rr`.r  atlr mrty juw   ju!   ago  tor)   act  nov   act:ieoe  l.a  nw  a!„ „`s)/

2023p                                                                                   2o2€pr                                                 i                2ca5pr

Fuenie; DAtlE, lsE

Comportamiento mensua[

Para el mes de mayo de 2025pr el lsE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
se ubic6 en 125,91,  lo que represent6 un decrecimiento de 0,06%, respecto al mes de abril
de 2025pr (125,98).
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Se  denomina  sector servicios  al  conjunto  de todas  aquellas  actividades  que  no  producen
bienes materiales en forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de  la  poblaci6n.  Incluye  todo  lo  relativo  al  Gobierno,  salud/hospitales,  educaci6n,  banca,
seguros, servicios financieros, servicios legales, servicios pdblicos, servicios administrativos,
de  logistica  y  asistenciales,  medios  de comunicaci6n,  turismo,  franquicias,  inmobiliarias,
seguridad,  hoteleria, telecomunicaciones, transporfe, comunicaci6n,  mercadeo,  entre otras.

.

De   acuerdo   con   la   clasificaci6n   industrial   internacional   uniforme   de   las   actividades
econ6micas,   los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a   la  gesti6n,   hacen   parte  de   las
secciones  M  y  N,  las  cuales  correspohde  a  las  Actividades  Profesionales,  Cientificas  y
Tecnicas y Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a
las empresas, respectivamente.

La  secci6n  M  esta  compuesta  por  actividades  como  las  juridicas  y  de  contabilidad,  de
administraci6n   y   asesoramiento   empresarial   y   de   gesti6n,   investigaci6n   y   desarrollos
cientificos, actividades de arquitectura, publicidad, mercadeo, entre otros; y la secci6n N esta
compuesta por  servicios de planeaci6n, registro, personal y distribuci6n fisica y de [ogistica,
organizaci6n,    promoci6n    y/o    gesti6n    de    acontecimientos    tales    como    exposiciones
empresariales,     convenciones,     conferencias,     eventos     y     reuniones.     Todos     estos
caracterizados  por su  naturaleza  intelectual,  y  por  poner a  disposici6n  del  contratante  los
conocimientos  y  aptitudes  personales  del  contratista.    Asi  las  cosas,  los  segmentos  del
sector servicios  a  evaluar son  las Actividades  Profesionales,  Cientificas y T6cnicas,  y  las
Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades.

Comportamiento anual -Actividades terciarias

Para  el  mes de mayo  de 2025pr el  indice  de  las  actividades terciarias,  en  su  serie  original
se ubic6 en 136,94, lo que represent6 un crecimiento de 4,23% respecto al mes de mayo de
2024pr  (131,38).  En  cuanto  a  la  serie  ajustada  por efecto  estacional  y  calendario,  para  el
mes de  mayo  de 2025pr,  se  ubic6 en  138,50,  lo que  represent6  un  crecimiento  de 4,20%
respecto al mes de mayo de 2024pr (132,92). (Ver gfaficos 14)

Grafico  14.  hdice do lag activldades tengl@rlas {base 2015)
Ser!eoTiglcolyserieajqsta.daporefectoestaclonalycalendaria
2o23P -2025P. (maya)           `

8
i    'co<©

!20,a

may  rn   jul   ago  Sep   act   „crv   die:ow   lch   mai  dbr  may jiii   jul   ago  s`p   ocl   rotr   die   ere   ieh  !"r  abi  mat.

20..3p                                                                                     2n2dpr                                                                      2o2Sh-

-oinginal                                  ---Aju!t®dB pof ®r!t:a €Siatfot`of y c6!enth7)a

fuente: DANE.  ISE
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Tabla  2. Variaci6n anual del  persohal  ocupado total y coiitribuci6It  par categoria de €ontrataci6Ii.
segfin subsector de servicios
Total nacional
Maya 2025P/ maya 2024

Aha.tnma*}nduntbtryintmr-I      rs
iERE

<oroysrfuo.~o

tomcortyybm

rdbund{di
±d.givdceap.froy--'~-~+
£a%rfu¢p.cglm-ch7csen`un

givbe-

`ti)      S~#tyT6hIT#*      trycoELhousderxptwiQJap

tt      Chfro6g£?i|:`<un7!3Q    unndFobhiritrfu!tic"

»                                  cL.si. :]Io                                                            tob65a,:I

cthmr.?& soyl\.|quaw<    Achil.be de rfu.aprdat.fa~fty-th
e!ca                                      pta+ai`endm.t`rto

^ch#derd~ttm"yct.papcto!ch.y
c®„*€wh.apcdc"

P                             farpotft                                       [djad6] ns..`Bpmnd]                         ,ta

a                           Ctisoo6W                             S.u h`Amiph,theo.ina6ft               `Z2

CI               O@fel6aa6Hrpaouceeslo                  Sch]lkxttmilhAich^ana.din                  a.

S              tfaiincae9&ti9!ip6       cot6.ch&Oid.Or.H~/ctxeefao{      a6

Fuente: DANE,  EMS.                    I

1.1.3.   Indice de  Precios al Cpnsumidor:
i

En junio de 2025 la variaci6n mensual del lpc3 fue 0,10%, la variaci6n afio corrido fue 3,74%
y la anual 4,82%.

indice de precios al Consumidor
Variaci6n mensual y anual -total nacional -2024 -2025 0.unio)

3httos://www.dane.oov.co/index.oho/estadisticas-Dor-tema/orecios-v-costos/indice-de-Drecios-al-consumidor-ioc/iDc-informacion-

tecnica

wag:#^%3#,:#;¥:5coF£E::##:E:#%LS:::d:#%3J:#::3l:3rE#:¥J#fa9a';:!iLTl#co
i
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APROBADO 2:S)IMA:NIZ025
ca..in.=:se=exex=:r'

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1 082 de 2015)

lpc total                  a,32                       0,1 0                          4,12

Variaci6n y contribuci6n mensual por divisiones de

3,74                    7,18                4,8Z

:naye:T:s2925j'u:i:h:ed?v::i:,n::,:ec::grro6nupnoarveanrf;#n
i;I:::

de  0,10%  en  comparaci6n  con
del  promedio  nacional  (0,10%):

Restaurantes  y  hoteles  (0,42%),  Salud  (0,36%),  Be s  alcoh6Iicas  y  tabaco  (0,27%),

;itiii:jr,,inn;i:rii:o!c::;a::`fr!ti;i,,`Eo|::aicn;:i,::o;:1|i:;:,;a;i;i;g;io!st:ioier!ee;#o::tg;i:i:ciiz;aiu:1:aac(iinis,%i:;ioii:,:,
(0,00%)
y por tiltimo, Alimentos y bebidas no alcoh6Iicas (-0,08%).

pcvS:i:3]n6:j¥[:Fonnt:i:::j6gna#:nsua,

Junio 2024 -junio 2025
Cuadro 1. IPC Varfe€16n y contribuci6n itiensual
Segdri divisiones de gasto
Junio 20Z4 - 2025

coftyBdrfnlth       v~t*i       ou&furcarfuFto

fuente: DANE. IPC
Nota: ha diferencia en lD suma de las veriables obedeee al sistema de apioximacibn

Los mayores aportes a la variaci6n mensual del lpc (0

el nivel de digilce trabajados en el lndice.

0%),  se ubicaron en  las divisiones
s   cuales   aportaron   0,09   puntosde:   Restaurantes   y   hoteles,   Transporte   y   Salud,

porcentuales a la variaci6n total.

¥

virT#tThiBiicopr+J:E:::::::!S3L:::i#3J:€%#:rE!:%:1#l;::££2R£::i:;S:REjLfco



Paq'na 16 de 33

•`.
lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION F[SICA Y LA c6DIGO FA-FO-14o-004

RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO  DE GESTIC)N

VERSION 3

INDERVJOI.I.E

ANEXO  1.  ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

APROBADO 29/MAY/2025
r`-.-ife`RE=-rv..=esg::r'
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Variaciones y contribuciones de ]as subc[ases en e] mes

En junio de 2025 en comparaci6n con mayo de 2025, la variaci6n de las subclases que mss
aportaron   a[   indice  total  fueron:   arriendo   imputado   (0,33%),   arriendo  efectivo   (0,33°/o),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,38%), cafe y productos
a  base  de  cafe  (6,19%),  carne  de  res  y  derivados  (0,86%),  cebolla  (6,09%),  comidas
preparadas  fuera  del  hogar  para  consumo  inmediato  (0,55%),  tomate  de  arbol  (17,09%),
servicios relacionados con  la copropiedad  (0,82%) y transporte de pasajeros y equipaje en
avi6n  (5,00%).  Las  subclases  con  aportes  negativos  a  la  variaci6n  fueron:  electricidad  (-
1,95%),  papas  (-13,79%),  tomate  (-7,30°/o),  frutas  frescas  (-1,45%)  y  carne  de  cerdo  y
derivados(-1,600/o).

Variaci6n y contribuci6n  mensual
Por principales subclases

Junio 2025
Cuadro2.IPCVariaci6nycontTibucl6nzmensua]
Par principales sqbc]ases
Junlo 2025

ATrferferrpun
Arrfend. elecfro

©as en e]tabecnxmce a. ser\rk>b e fa me a y a`to®efvtb

Cat6 y prod`®ctos a Dasc do co/6

Cmne de rca y d®/wades

Cieun
t2rma. coeporoazB luera del hogar pa.a consuro nmcoto, en oScaDtormenice ce .oivt>0 8 b
n"ay8uhaervkb
Trmra de A.be]

Senibb8 I dachoDdo3 cert fa cap.OPH.a

Timopou d. pas®|ctca y equprty co a`/th

a,'9
0.66

C.09

a.se

17,09

a.82

5.cO

Variaci6n y contribuci6n afio corrido por divisiones de gasto

En  lo corrido del afio,  (enero -junio),  cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron  por
encima   del   promedio   nacional   (3,74%):   Educaci6n   (5,69%),   Alimentbs   y   bebidas   no
alcoh6licas (4,80%), Restaurantes y hoteles (4,80%), Transporte (4,38%) y por t]ltimo, Salud
(3,77%).  El resto de las divisiones se ubicaron  por debajo del promedio: Alojamiento,  agua,
electricidad, gas y otros comb.ustibles (3,390/o), Bebidas alcoh6licas y tabaco (3,27%), Bienes
y  servicios  diversos  (2,85%.),   Bienes  y  servicios  para  el   hogar  y  para   la  conservaci6n
ordinaria  del  hogar  (2,70%);  Prendas  de  vestir  y  calzado  (1,53%),  Recreaci6n  y  cultura
(0,87%) y por tlltimo,  lnformaci6n y comunicaci6n (-0,64%).

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
V\leb: www.indervalle.aov.co / Email: aerencia®indervalle.aov.co,  secretaria.general@inder\ralle.gov.co
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Cuadro 3. IPC Variaci6n y contribuci6n afro carl.ido
Segtin divisiones de gasto
Junio 2024 -2025

2024 2025

D"'Esiones de Gasfo                                                           Peso (96)                       Vacecth (%)    i        caotribii¢th Rides             Variacth (%)              Ccngb`ese F\m!os

fbrcecttraks                                                   fheraats
Efroaeiin                                                                                                                            441                                    8,70 a.33                                5ro                               023

ABTtrfe y bebbas in dech6feas                                                                               15,05                                 3.79 0,72                                    4,eo                                    0.sO

flBst3uiates y hctete$                                                                                                      9,43                                   i21 o`se                                   4.co                                  o53

Tfasprte                                                                                                                  t2,93                                4.3o            , 0,5B                                  4ne                                  0,59

Saud                                                                                                                                   1,7t                                   4.u a,07                                   3`77                                  a,06

TorAL                                                                                                                                              `cO,cO                                    4,i2 4,12                                         3,74                                         3,74

Atryriento. ape, eiBcifebad. gas y obe crfuisife$                                         33,12                                5.09 1,56                                      339                                      1,06

Bebids dech}lcas y t3baco                                                                                            1,70                                   3,70 0`06                                   327                                   0,06

Bienee y sct\rbe dweiaco                                                                                                5.36                                    2,57 0,'4                                      2.8S                                      0.'S

}:;;§}ES,8nci|bepe.8dtryype/8bconsevacbnordmaladd                      4,ig                                 I,97
0.08                                       2.70                                       0'1 I

Prendas de vestr y caEa6®                                                                                                    3,98                                      I.49 0.05                                     153                                     0,05

Peciea¢th y cthm                                                                                                        3.79                                  .I.01 0,03                                 a.87                                  0J)3

Womcfro y cmabacth                                                                                a,33                             0,10 oco                                i),ca                               -o,o2

Fuei`te: DANE, lpc.Nota:Ladiierencia en la suma de lag veriables obedece al sistema de aproximaci6n
'elniveldedigitostrabejadosenelindice.

Los  mayores aportes a la variaci6n en  lo corrido del afio (enero -junio),  se ubicaron  en  las
divisiones de Aloj.amiento, agua, e[ectricidad, gas y otros   ombustibles, Alimentos y bebidas
no alcoh6licas, Transporte y Restaurantes y hoteles,  la cuales  en  conjunto  contribuyeron
con 3,07 puntos porcentuales a la variaci6n total.1.1.4.indicedePreciosdelProductor(I.P.P.)

El lndice de Precios del Productor ([PP) es un indicador eoon6mico que presenta la variaci6ni:no!Ti::?3::s:i;i';i#v:endnae,c:a:nii,::u::::h:!e:n:epsiarrtee:r:e::e:#t;vnidu::o:i:par,o:d:::d:::enT::::::a:rs::e:inflacionarios,demaneraquepermiteestudiarelcdJmbortamientodelospreciosdelos

productos desde el momento en que ellos ingresan a los canales de comercializaci6n.

El   lpp  de  la  producci6n   nacional,  en  junio  de  2025  present6  una  variaci6n  de  -0,28%
respecto a
mayo  de  2025.Tabfa 1. IPP Produccl6ii NBciomal

Varia[i6n meneual
Junio 2025Dr

'nd'Ce                             jun2oz;;2;ay2o2V4ar;a;''6°nj:n2o2:!2:ay2o2s          fig:a,aes

1o(ill pfoducci6n  Nacioual`                                                          I.30                                                       .0.28                                            . I,S8

:xro:u;i::: pare consumo intemo                                 ;:4£                                          'd.4S5]                                  :::%
Fuente: DANE.lpp
•Este fndicQ in.ff:ia su publieaci6i` a partir de enero de 20t 5,

Nota: La di(eicncia enel cat(ulo de l6s veriables. obedeceol sislerna de ai)roxima    .    er` €l nivel de dl(jllos`rabajados

erf el ind;cc.

wgl##1::EL:RJiicoprlfl::::::::::eis#ig::::i::i:r:::X::gng@%-rv:ife:i:co
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(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

En junio de 2025, los sectores de Agricultura, ganaderia, silvicu[tura, caza y pesca (-2,53%)
e
lndustrias  manufactureras  (-0,38%)  presentaron  variaciones  inferiores  a  la  media  (-0,28%)
mientras que el sector de Explotaci6n de minas y canteras (3,91 %) fue el t]nico que registr6
una variaci6n positiva.

Gr6fico 2. Variaci6n m€usLial del lpp de Producci6n Nacional por set(iones CIIU Rewl.O A.C
Junlo 2025pT

"`J"CU"u'a„ese8253T
iirdustiia                                                                      RE

-0,28  11,

2ex   0.51

•3.00           -2,00           .I.00            0,co             I.00             2,00            3,00            4,cO            5,co
•Van'®cior)merisunl(%)        l]Conmbud6np.p.

fuonte: DANE.lpp

Nota: ha a;feiemia ei` el c5lculo de l8S vaijat)l¢B, otedece al tistema de apioxjma{`ch en el i`ivel d® cl(9ito9 {r®bajedos

ei` el lndjce,

1.1.5.    Tasa Representativa del Mercado

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos
por  un  d6lar de  los  Estados  Unidos.  La  TRM  se  calcula  con  base  en  las  operaciones  de
compra  y  venta  de  divisas  entre  intermediarios  financieros  que  transan  en  el  mercado
cambiario colombiano,  con  c-umplimiento el mismo dia cuando se realiza  la  negociaci6n de
[as divisas.                                                                                                                                                 /I

I

Actualmente  la  Superintendencia  Financiera  de  Colombia   es  la  que  calcula  y  certifica
diariamente  la  TRM  con  base  en  I?s  operaciones  registradas  el  dia  habil  inmediatamente
anterior.

Ilustraci6n 2. Grafica TRM  periodo Julio 2024 -Julio 20254

4Tasarepresentativadelmercado.BancodelaRepublica.Enlinea:l`tlDs://suai!iefa±an!Ep_goL±!LC.a4=LIJilaL!!Q±SLc_rj2SifeaJisaa/i

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: www.indervalle.aov.co / Email: aerencia®indervalle.aov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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r

1.1.6.     Comportamiento del  Empleo:

Para el mes de mayo de 2025,  la tasa de desocupaci6n
represent6  una  disminuci6n  de  1,3  puntos  porcentuale
(10,3°/o).  La tasa global de participaci6n se ubic6 en 64,0
mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 64,1 °/

del total nacional fue 9,0%,  lo que
respecto  al  mismo  mes  de  2024
y la tasa de ocupaci6n en 58,2°/o,

y 57,50/o, respectivamente

=9Sa$
9          i          =`          9          £-,GP         -,0        -TD

ru®nte:  DANE,  GElrl.

Noca: datos expandidas con pro)rec{iones de pobl®cien. elat)orad@5 con base ei` los ies
Nola; ciiras ap(orimadas a un (Jc(imj}!,

Poblaci6n ocupada segtin rama de actividad

Total nacional mes

En el mes de mayo de 2025, el ntlmero de personas ocup
miles  de  personas.   Las  ramas  que  mas  aportaron  pi
poblaci6n   ocupada   fueron   Transporte   y   almacenam

das en el total nacional fue 23.627
)sitivamente   a   la  variaci6n   de   la
ento.`  (0,8    puntos   porcentuales);

Camera 36 No. 583 -65 Casa del 'Deporte Tels: 5569242 -5560
Web: www.indervalte.aov.co / Email: cierencia®inder\ralle.ao\r.co,

53 FAX: 5570906 Cali -Colombia
ecretaria.general@indervalle.gov.co
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Actividades   profesionales,   cientificas,   t6cnicas   y   servicios   administrativos   (0,6   puntos
porcentuales) y Comercio y reparaci6n de vehiculos (0,5 puntos porcentuales).

Tabla   1.  D]stribucl6n  poreentual.  variacl6n  absoluta  y  contribuci6n  a  la  varlaci6n  de  la  poblaci6n
ocupada segdn lama de actividad
Total i"cional
Maya (2024 . 202s)

."               ....,                '.``:``              -:

•.....                  \      .'  ........ \             ......                                          `                                i     `                                                                    `    -                               .`

3jae}                      4 `i8                        17,4                           i2s                            &5

•        `....  `..`.:.:`i            `                                                                                                                             .                                    ``.                             `.`                                  ..                                   .``

3.rs                   3 sol                      i4jB                         es                          Q3

:........       :.      .     :        .``      ...`.    .`        .      .`    `     ..     .    `      ..`                           .........  ` ....                                   `.

Artiuldade` iomabili3rb!                                                                                                                                295                         3}7                           14                             42                            QZ

"-.st,,:+-,       . ` +l I)i.+i
T/a.I.poi'e y.Ir?>ececominlo                    `

A¢ividide.(m]rriicri. yde itgurot                                                                                              dl3                      j3}                        1j                         20                         0;I

``           .`..` .........    `         ..`...`-..:.``  ....,..                              :                                  .

Sunlni`soo deeto<inc;<l.tl,gd*.g{u y9csdr! dt de!«hoL^                                                   5cO                       5`2                        Z2                           J                           00
`               .....`                             '``\`                              `                                     ...

Indu{triAf minutaau(¢r..                                                                                                                       !jol                    !`779                      loLt                        -122                        J|S

fuente: DANE.  GEIH`

Poblaci6n ocupada segdn posici6n ocupacional

En  mayo de 2025,  Trabajador por cuenta  propia y Obrero,  emplea`do  particular fueron  las
posiciones ocupacionales que mas aportaron  positivamente a  la variaci6n  de  los ocupados
en el total nacional con 2,7 y 1,1  puntos porcentuales,  respectivamente.

Tabla  2.  Dlstribuci6n  porcenlual.  van.aci6n  absolu!a  y  contribucl6n  a  la  variaci6n  de  la  poblacl6n
ocupada segdn poslci6n ocupacional
Total naclonal
Mayo (2024 . 2Oz5)

TrBbajddol par cuenla plc)piq                                      9,203                      9 016                        41,5                           612                            2,7

.:      ....,     `'...:'.:..:..      .                                                                  :         .`.`                                    I.`                                                    :'`                                                  .:                                                       :`

toronlero o pe6n                                                                 738                         787                          3,3                            49                            0,2

•              :`.:.`:.:,`.``                                                                                                                          ..::                                `                  `                                                                      .`.                                                              ``                                                                    `.,

Traba)Odor familior sin remunera€i6n                         434                          368                            1,6                             ,66                            .0.3

`...i..." ......  `.                  .' ....                                                                                                              :`.`                                             i.:                                             .,`                                                ..:                    .

Patron a omp!¢®dor                                                              678                          S5S                            2.3                            .123                           -a,S

Fuent®: DANE.  GEIH.

Ranking de ciudades segtln tasa de desocupaci6n

Para e[ trimestre m6vil marzo - mayo 2025,  de las 23 ciudades y areas metropo[itanas,  Ias
que presentaron mayores tasas de desocupaci6n fueron: Quibd6 (29,8%), Riohacha (15,4%)
e lbague (13,4°/o). Las ciudades con menor tasa de desocupaci6n fueron: Valledupar (7,8°/o),
Villavicencio (7,8%) y Bucaramanga A.M.  (7,4%).

Carrera 36 No. 583 -65 Casa clel Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
\^feb: w\^rw.indervaife.aov.co / Email: aerencia®indervalle.aov.co, secretaria,general@indervalle.gov.co
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a

I

GrLlico6.Tasadedesocupaci6nsegdncludades

t.I;i'ii i i i 'i ii:ii;;ii=!

Total qacior.ol y 23 {ludadf.i y 5reos melropolltai`as
M2Irzo .3Sjo292S€'i20maya Zo2S,,,L<

:15
1L,'"   '.

E"50,L',n,+t1,7+,s
.,

iiii"
3!:chi-jfa.i§!£iij!ggi!a

Ifi 8

ltes.

ANf  r'€lH

6ricos Salarios Minimos Legales Vige

Afio201020112012201320142015201620172018201920202021202220232024 Salario      minimo Salario Variaci6n Decretos         del         Gobierno
diarib minimo porcentua Nacional

mensual anual%

$171166  67 $515.000,00 3,6 5053 de diciembre 30 de 2009

$17.'853,33$18189000 $535.600,00 4,01 033 de enero  11  de 2011

$566.700,00 5,8 4919 de diciembre 26 de 2011

$19 '650  00 $589.500,00 4,02             I 2738 de diciembre 28 de 2012

$20 1533 33 $616.000,00 4,51 3068 de diciembre 30 de 2013

$211478 33 $644.350,00 4,6 2731 de diciembre 30 de 2014

$22.1981,83$24.1590,57$26104140 $689.455,00 7,0            .I 2552 de diciembre 30 de 2015
$737.717,00 7,0 2209 de diciembre 30 de 2016
$781.242,00 5,9 2269 de diciembre 30 de 2017

$271603  87 $828.116,00 6,0 2451 de diciembre 27 de 2018

$29 1260  1 0 $877.803,00 6,0 2360 de diciembre 26 de 2019

$3o,284'2o $908.526,00 3,51 1785 de diciembre 29 de 2020

$331333 33 $1.000.000 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021

$38!666,66$43133300 $1.160.000 16% 2`613 de diciembre 28 de 2022
$1.3oo.ooo 12% 2292 de diciembre 29 de 2023

2025 $47145o 00 $ 1.423.500 9,54%
1572  del  24  de  diciembre  de2024

I

Directiva del Banco de la  Reptlblica

1.1.8.    Inflaci6n:

:a::C:::§i);SI:¥:rii;:Cjj:etv;a;:i:nj;::;:;:::ii;::;;::ia;:::

or la Juntaje6sndd:,?:::oNacionalCfueo,1oo/
S al consumidor a fin de cada afio,

e de  Precios  al  Consumidor (lpc),
e Estadistica (DANE).

Ia variaci6n afio corrido fue 3,740/o

y la anua 4,82%

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 .-556q553 FAX: 5570906 Call - Colombia
secretaria.general@indervalle.gov.co
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(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

'pc total 0,32                     0.1 0                        4,12                          3,74                     7.18                 4,82

2.    REGULATORIO:

Son aplicables a este proceso de contrataci6n directa las normas previstas en la Constituci6n
Politica, el Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n  PLlblica, (Ley 80 de  1993,
Ley  1150 de 2007,  la  Ley  1474 de 2011,  el Decreto 019 de 2012,  el  Decreto  1082 de 2015)
y demas  normas que  lo  adicionen  o  modifiquen.  En  lo  no  regulado  particularmente se  rige
por las normas civiles y comerciales y las reglas previstas en este estudio.

El articulo 32 de la  Ley 80 de  1993,  establece que:  "/../ son confrafos esfafa/es fodos /os
actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el
presente  estatuto,   previstos  en  el  derecho  privado,   o  en   disposiciones  especiales,   o
derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad"

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 20 las modalidades de s
para   las   Entidades   Publicas,   las   cuales   son:   Licitaci6n   Ptiblica,   Selecci6n   Ab

a

Concurso de Meritos,  Contrataci6n  Directa y Contrataci6n Minima Cuantia

't

E:t:[#:::a'c:Ldoe'c::Ta#£'a[rbajdi:T'pTo°cd::::d:ep:reFe'cac#j:u:°t9r:vdees'%eL::T#a4.`Sa2d°Jdt:
Contrataofi6n  Directa, la s.igu.lento:  "(...)  Para la prestaci6n  de servicios profesionales y de
apoyo a la gest.16n, o para la ejecuci6n de trabajos ariisticos que s6lo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales".

i

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9.  del De`;reto  1082 de 2015,  reza:  "(...)  Confrafos de presfac/.6n
de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n de trabajos artisticos
que   solo   pueden   encomendarse   a   determinadas   personas   naturales. Las   Entidades
Estatales  pueden  contratar  bajo  la  modalidad  de  contrataci6n  directa  la  prestaci6n  de
serv.Icios profes.Ionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica que est6 en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato,  siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el Eirea de que se trate. En este caso,
no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias oferias, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de  la  Entidad  Estatal,  asi  como  los  relacionados  con  actividades operativas,  Iogisticas,  o
asistenciales.

La  Entidad   Estatal,   para  la  contrataci6n  de  trabajos  artisticos  que  solamente  puedan
encomendarse  a  determinadas  personas  naturales,  debe  justificar  esta  situaci6n  en  los
estudios y documentos previos".

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 ~5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombra
Web: \^^^^^/.inder`ralle.qov.co / Email: cierencia®indervalle.aov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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`-.`--..`,'-?.`.`=._-`
(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto 1082 de 2015)

I

Por  lo  tanto,  Ia  contrataci6n  directa  es  un  procedimient
aplicaci6n  e  interpretaci6n  restrictiva,  al  cua[  pueden  a
celebrar contratos, en determinados eventos tipificados e

En  consecuencia,  la  modalidad  de selecci6n en  conside

ggN+eRA+eA%T8eNnD:RqEu:r+rAy  ,o  djspuesto  en  la  no"

3.    COIVIPORTAMIENTO HIST6RICO DE CONTRATAC

3.1.      Gastototal de la Entidad

Es necesario evaluar el comportamiento del gasto para

reglado  excepcionalmente  y  de
udir  las  entidades  pdblicas  para
la Ley.

aci6n  a  la  naturaleza  del  servicio
ividad   legal  vigente,   sera   la  de

lNDERVALLE:

vigencia 2024, desde el punto de
vista de la Entidad, de conformidad con la informaci6n quF reporta el Modelo Estrategico de
Abastecimiento  dispuesto  por  la  Agencia  Nacional  a
Compra  Eficiente (ANCP-CCE).

Una  vez  consultada  la  herramienta,  se tiene que  para
Deporte,   la   Educaci6n   Fisica  y  la   Recreaci6n  del
adelantaron  procesos  competitivos,  directos y a travt
de  demanda,  por valor  aproximado  de  131  mil  millo
suscribieron  mas  de  5  mil  contratos  que  brindan  lo
Entidad  para su funcionamiento y poder llevar a cabo su

Respecto  a  la grafica  donde se  representa  la  Cantidad
que  para  el  afio  2023,  se  tuvo  un  incremento  para  la
Entidad<en  la plataforma transaccional de SECOP  11, fre

ontrataci6n   Pdblica  -  Colombia

vig,encia  2024  en  el  lnstituto  del
del  Cauca  -  lNDERVALLE,  se
la§  herramientas de agregaci6n
e  pesos,  a  traves  de  lo  cual  se
es  y  servicios  requeridos  por  la
isionalidad.

le  Contratos - Anual,  se observa
ublicaci6n  de  los  contratos  de  la

al afro anterior.

a
Ga§to Anual

nL      \Eooi.A   .1.igiv..  i  iz7  :   .conaBi2.ut^¢oth   :

2Dll    20`8    2019    2020    ZO=`    ZOZ2    Z023    Z02.

Ai\o

fu.nth  .s[cop_I .SEce)Pj!  .rvEc

--i:i`-tiiaa-a-a:;i-ri-I:S--i;:ai-----
iEnEL]..,  2r.z           .azo          a.22            aece      `EODLmoo)

Aj\o

Fverit.   .SECOP.I  .SECC)P.tl   ®1V(C

wgegL#Tj:::;:a;g¥iicoprrs++::=:::+:=:::::Z::::dg%i2;5.::?i::r:t#;g:::g:8ij#nl:co
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APROBADO 29/MAY/2025
_+,====`-`.I(__`

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

La contrataci6n mss representativa respecto a la inversi6n total durante la vigencia 2024 en
el   lnstituto   del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -
lNDERVALLE,  ha  sido  la  de  Servicios  de  Recursos  Humanos,  con  5.041  contratos,  cuya
representaci6n   corresponde   al   48,21°/o.   Seguido   de   Deportes   Comerciales,   con   570
contratos,  cuya  representaci6n  corresponde  al  35,22%  de  la  participaci6n  presupuestal
oficial y por la  clasificaci6n  de  tecnologias de  Fabricaci6n,  con  7  contratos suscritos,  cuya
representaci6n corresponde al 6,16%.

Estan  clasificados  principalmente  dentro  de  los  c6digos  UNSPSC,  que  se  relacionan  a
continuaci6n:

8011   -  Servicios  de  recursos  humanos

E  9014 -Deportes comert:isles

lil   8114 -  Teci`ologias de fabricac.i6ii

ti  7811  -1Tan5porled€Pasajfr9>Sz        `

LJ  8013  -Servicios irmobilierios

D`  4321  -Equipo\inforgi68'c9`y:,etses6!ios                                    %           '

;:'±;,:.:^:a:2:nes;;i:'a:dn;`S,p':;:::kyec:i;:F`*;!e°:a:o¥g?,:,:A¥:::;,:6:<S.::<ethncue:t'°S
©   8116 -Em/ego de servicies de `ecnologia de informaci6n

5041       a 63.310.057.571           48 21%

570      $46,252,25o,566         ds.22%

?         $ 8.083,287,945           0,18%
'``,2         $3.375,200,000          \`2,57yo

2         $2.898,912`,000            2.21®/a

i  {`,    ``$  1,.640,000`900,     ` ,1`25%
1          $1,400,000.coo            1,13%

`2Ky;:si.07e.557,iooir~^:0:82070%:y

1             $610,000,coo-           0.46%

sO41       S  ¢3.310,057,571              40,

570      $46,252,250,366            35

7          SB,083+Z87.94S               6`1

2         $3,375,ZOO,000              2S

Z          S2.098.912,COO               2.2

1           $  1.640,COO.000                1.2

1           S  1 ,4ao,ooo.ooo                i.1

Z         $ 1.076.957,190              a,8

1             s 8io,Coo.ooo              a,4

En  cuanto  al  origen  de  los  proveedores  del  lnstituto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica  y  la
Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  principalmente  son  del  Valle  del  Cauca
(93,82°/o), seguido de Distrito Capital de  Bogota  (3,73%).

3.2.      Valor Total Estimado por Modalidad de selecci6n

En  resumen,  se  encuentra  que,  como  modalidad  de  selecci6n  de  contrataci6n  en  este
periodo, principalmente se realiz6 mediante la Contrataci6n directa, en sus diferentes ramas
(Convenio,  contrato,  etc.)  por  un  valor  de  $105.035.800.258,  continuando  con  modalidad
especial el cual contempla  un valor estimado total de $18.982.448.031,  como se muestra a
continuaci6n:

a
•.      ':.      .:..::`...-.   :..

S  100 mil  M

? 0 nil M

mado por Modaljdad de Selecci6n

S 7  mi' M

I)irccta                                       ;[spccial                                    competitt\..1

Modalidad general

Modalided de Selecci6n

®Concllrso clc. M6ritos

•Contr.it`?{i6i`direc``i

a LicitacJ-6n  Pd bli.ca

® Minlrr`a cuantia

® Regimeli  Especi.il

®Selecci6n Abreviad.1  cle  Mc.nor Cuantia

®TVEC

3.3.      Procesos de contrataci6n similares adelantados por la Entidad

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call -Colombia
Vveb: www.indervalle.ciov.co / Email:  cierencia@indervalle.ao\r.co. secretaria.general@indervalle.gov.co
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(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

i

pra  Pdblica  (SECOP  I y 11),  sobre
:eT: que  se  pretende  contratar,  se

idades,   previa   certificaci6n   del

AI realizarse la consulta en el Sistema Electr6nico de C
contrataci6n  de  la  prestaci6n  de  los  servicios  del  obj

obtenida por las anteriores contrataciones, es necesario due los honorarios se cancelen por
cuotas   una   vez   sean   rendidos   los   informes   de   ac
cumplimiento de las mismas realizada por el supervisor.

Durante las vigencias anteriores, el lnstituto del Deporte, Educaci6n Fisica y la Recreaci6n
del Valle del Cauca -lNDERVALLE, suscribi6 los contratos profesionales y/o de apoyo a la
gesti6n,  entre los cuales se deja constancia de  los sigu
presente contrataci6n:

ientes como guia de apoyo  para  la

Ndmero del
Contrato

Proveedor
contratista Objeto del contrtto Cuantia del

contrato
Duraci6n

del contrato

BEE£F3?oL%SL£EGREVS%8R
POR          SUS
MEDIOS         CON
AUTONOM(A     TEC
ADMINISTRATIVA,
MONITOR  HEVS,
DESARROLLO

a lND-24-2888
CAROLAIN

PARRA
AGUDELO

PROYECTO  ESTRAI
DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO

PARTICIPACION
INCLUSION              DE
POBLACION
RECREACION,
FISICA,                       DEPORTE
FORMATIVO       Y       SOCIAL
COMUNITARIO         E
VALLE DEL CAUCA"

$6.000.000 3 MESES

P resta r          los
PROFESIONALES
APOYO  A  LA  GES
sus propios medios

IND-24-0088

ANA
FERNANDA
ASTUDILLO

ORTIZ

autonomia           tecnica
administrativa,

3::gcahdoa AdEmsiE:sct[r:'{it:  p aer:
el    desarrollo    del
estrateg ico           d en
"FORTALECIMIENT

PARTICIPACION

royecto
inado
DELA

$28.000.000 4 MESES

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -55S(
Web: www.inclervalle.qo\/.co / Email: gerencia@inder\/alle.qo\/.co,

553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
secretaria.general@indervalle.gov.co
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APR0BADO 29/MAY/2025
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.;

lNCLUSIC)N             DE             LAPOBLAC16NENRECREAC16N,ACTIVIDADFisICA,DEPORTEFORMATIVOYSOCIALCOMUNITARIOENELVALLEDELCAUCA"

lND-24-2437

JHONNY

Prestar     los     Servicios     deApoyoalagesti6nporsuspropiosmediosconplenaautonomiatecnicayadministrativacomoTECNICOPROFESIONAL

$7.500.000 3 MESES
ALEXANDER EN  DISEN0  GRAFIC0  para

RANGEL el  t desarrollo     del     proyecto
OCAMPO estrat6gico             denominadoContribuci6nalMejoramientodelaInfraestructuraDeportivayRecreativaenlosMunicipiosde[ValledelCauca

I N D-22-1503
LIZETHCALDERONVAIRIGAIS

Prestar           los           serviciosPROFESIONALESYDEAPOYOALAGESTIONporsuspropiosmediosconplenaautonomiatecnicayadministrativa,comoAdministradoradeEmpresas,paraeldesarrollodelproyectoestrat6gicodenominado:"FORTALECIMIENTODELAPARTICIPACIONEINCLUSIONDELAPOBLAC16NENRECREACION,ACTIVIDADFisICA,DEPORTEFORMATIVOYSOCIALCOMUNITARIOENELVALLEDELCAUCA"

$20.000.000 4 MESES

lND-24-2670
VICTOR HUGO

RESTAR    LOS    SERVICIOSDEAPOYOALAGEST16NPORSUSPROPIOSMEDIOSCONPLENAAUTONOMiATECNICAY

$6.000.000 3 MESESVALENCIA ADMINISTRATIVA        COMO
LOPEZ MONITOR                  DEPORTESOCIALCOMUNITARIO,RECREACIONYACTIVIDADFISICA,PARAELDESARROLLODEL

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: www.indervalle.ciov.co / Email:  cierencia®indervalle.aov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FIsl AYLA c6DIGO PA-FO-140-004
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION

vERsloN 3
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N

ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO
APROBADO 29/MAY/2025

_+.---_...`-'==,`-_I
(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto 1082 de 2015)

miiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
PROYECTODENOMINAD"FORTALECIPARTICIPAclINCLUSIONPOBLACIONRECREAC16FIS,CA,FORMATIVOCOMUNITARlVALLEDELCESTRAliEGICO0MIENTODELAC)NEDELAENN,ACTVIDADDEPORTEYSOCIAL8ucAE.1EL

lND-24-3342
DANIEL

Prestar           loPROFESIONAAIPCJNOALAsuspropiosinautonomiaadministrativadesarrollo

par          `eldelpoye6to

$4.000.000 2 MESESMOSQUERA estrat6gico             deno    inado
MORAN Fortalecimienttecnol6gicoyserviciosbmetodol6gicosoptimizaci6ndelosdeportisCauca0            I   gistico,cientificodelosiomedic6sypar',adelrenimientotasdelalledel

1.1.      Procesos  de  contrataci6n  similares  alelantados  por  otras  Entidades
Estatales:

Al realizarse la consulta en el Sistema Electr6nico de Co    pra Publica (SECOP  I y 11), sobre

:;o:it::n::,;:o,:::ye,:::sep::::t;a:cd:eniad:ees:;t:a|::::,c:Fs:pga:,:|n:i::#ae,aseprpersettaecl:::oent:aet:i,c,::

Ndmerodelproceso Proveedor Objeto del Cuantiidel Duraci6ndelcontrato Entidad
contratista contrato con.tfto contratante

001   2024
Carlos Andfes

PRESSERVPROFCOMEXTEELDENCONDEHOSARSEVANETACION     DElcIOSESIONALES0ABOGADORNOPARAESARROLLOLAGEST16NTRACTUALLAESEPITALNIOREPIZOGAS

$7.000 000 2 MESES

E.S.EHOSPITAL

Cabrera ARSENIO
Buitr6n REPIZOVANEGAS

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Teis: 5569242 -5560
Web: www.indervalle.aov.co / Email: aerencia®indervalle.aov.co,

53 FAX: 5570906 Cali -Colombia
ecretaria.general@indervalle.gov.co
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6700033382 Jairo lvan

PRESTAR          LOSSERVICIOSDEA!PCJNOALAGEST16NCOMOFORMADOR(A)TECNICO2,DELAESTRATEGIADESARROLLODEPORTIVODEL

$ 8.833.900 86 DIAS

lNSTITUTO DEDEPORTESYRECREACIONDEMEDELLIN

LOpera PROYECTO
Meneses ESCUELASPOPULARES    DELDEPORTEDELASUBDIRECCIONDEFOMENTODEPORTIVOYRECREATIVODELlNDERDEMEDELLiN

VAD  128DE2024
Edwin AntonioZapataMedina

Prestaci6n              deserviciosprofesionalesporsucueT?.tayrlesgo,sinvincu[olaboralparaelapoyodeaccionesparalagesti6ndelaDirecci6ndeBienestarUniversitarioydelareadeDeportesyRecreaci6nadscritaaestadependencia,delalnstituci6nUniversitariaPascualBravo

$13.876.465 89  DIAS
lu  PASCUALBRAVO  .COMPRADOR

670003338 GERMAN

PRESTAR          LOSSERVICIOSDEA!POvOALAGESTIONCOMOFORMADOR(A)PROFESIONAL2,

S 86 DIAS

lNSTITUTO DEDEPORTESY

ANDRES DEL      PROYECTO6 11.491.251 RECREACIONDEMEDELLIN
OCAMPO ESCUELASPOPULARES    DELDEPOR.TEDELA§UBDIRECCIONDEFOMENTODEPORTIVOY

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
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RECREATIVO  DELlNDERDEMEDELL[N

001-2024

LAURA

Prestaci6n              deserviciosprofesionalesparaeldesarrollodeactividadesde

$9.000 000 3 MESES ESE HOSPITALCAMILA apoyo     profesional
QUIMBAYA como           contador DIVINO  NINO

MARROQUIN ptiblico        en        elprocesocontableypresupuestal,dentrodelmarcodesucompetencia

CPS 005DE2024 JohannaV6lezRestrepo

PRESTAC16N     DESERVICIOSDEA!PCJNOALAGEST16NENLABORESADMINISTRATIVASYASISTENCIALESDELAGERENCIADELINSTITUTOPARADEPORTEYLARECREAC16NDESABANETAINDESA

$ 7.9.65.048i 3 MESES lNDESA

2.    ESTUDIO DE LAOFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales prov  edores y determinar si estos estan
en capacidad de satisfacer la necesidad en las cEsnecesarioevaluarelcomportamientodelainformaci6nquereportaelModeloEstrategicod

:fned::'°dn!:Sb::eAbast6cimie3:e:;;oTEp:fiicr;:§n;oosdeperson

entificadasnoserviciontodispuee(ANCP-CCP-CCE,ssynocomsuscribieroaltemporalpor el  lnstituto.aadquirircon  lastoporlaAgenciaCE).etienequeparalapetitivosporvalornmssde551mil,quebrindanlos

Nacional de Contrataci6n  Ptlblica -Colombia CoEnelModeloEstrat6gicodeAbastecimientodispvigencia2024enelpalsseadelantaronprocesaproximadode13billonesdepesos,atravescontratos,c6digoUNSPSC'.80111600-Servici

bienes y servicios requeridos por las entidades estatales del pais para su funcionamiento y
poder llevar a cabo su  misionalidad.

v#L#t#5R3a_£fco#T#:D::::::::Tch#L::S32::£::::::i:3r:i:%::j3£3fi£::::;##co
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3.    PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El   lnstituto   del   Deporfe,   la   Educaci6n   Fisica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -
lNDERVALLE,  ha encontrado que en  el sector se ofrecen  servicios  asistenciales,  tecnicos,
tecnol6gicos,   profesionales   y   especializados,   tanto   por   personas   naturales   como   por
personas juridicas y, en ambos casos, tanto las personas naturales como juridicas cuentan
con  la formaci6n  y organizaci6n que  les  permite desarrollar sus  actividades.  Dentro  de  las
distintas  alternativas  que  se  presentan  en  el  sector,  el   lnstituto  considera  que  lo  mss
conveniente es contratar a  una  persona  natural,  que  pueda  desarrollar adecuadamente  la
actividad que se pretende contratar.

La  contrataci6n  de  una  persona  natural  le  permitira  al  lnstituto  brindar  a  la  comunidad  un
servicio  personalizado,  continuo y  con  criterios  uniformes  que  le  permita  cumplir de  mejor
forma sus fines.

4.    PERSPECTIVA FINANCIERA:

Despues  de  realizar  el  analisis  correspondiente,  se  identific6  que  dada  la  modalidad  de
contrataci6n y del objeto de I,a misma,  no se hace viable considerar esta  perspectiva dado
que  la  condici6n  financiera  (indicadores  financieros)  del  contratista  no  incide  de  manera
alguna en el cumplimiento del contrato  ni en  el desempefio del  lnstituto y por tal motivo  no
se procede a su desarrollo.

?

Los  impuestos  y  retenciones  que ':.surjan  del  contrato  a  celebrar  corren  por  cuenta  del
CONTRATISTA; el lnstituto hard las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales
que ordene la ley.

5.    CRITERIOS DE SELECC16N:

En  los  procesos  de  selecci6n  del  futuro  contratista,  las  entidades  estatales  estan  en  la
obligaci6n de cumplir los principios contenidos en el articulo 209 de la Constituci6n  Politica
de  Colombia;  principios  que  fueron  desarrollados  en  la  Ley  80  de  1993  y  la  Ley  1150  del
2007.  Los principios son los siguientes:

•             [gualdad,  transparencia,  deber de selecci6n  objetiva;  moralidad,  eficacia,  economia,
celeridad,  imparcialidad  y publicidad,  se encuentran  consagrados en  el  articulo  209

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Catt -Colombia
Vveb: www.indervalte.aov.co / Email: clerencia@indervalle.aov.co,  secretaria.general@indervalle.gov.co
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asi como  lo dispuesto  en  el  Circular lnterna  No.  005-2024 del  07 de  Marzo
del 2024, y las demas que la compil5n, actualicen o modifiquen.

El valor total del contrato incluye todas las deducciones,  retenciones e impuestos de Ley o
reglamentarios.  Ademas,   habitualmente  los  pagos  se  han   realizado  por  cuotas,   previa
presentaci6n  de  un  informe  de tareas  desarrolladas  como  requisito  para  cada  uno  de  los
pagos, y certificaci6n de cumplimiento a satisfacci6n expedida por el supervisor del contrato,
una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones al
Sistema General de Seguridad Social (Pensi6n,  Salud, ARP y Parafiscales).

8.    SUPERVISION:

A traves del contrato se designara un supervisor(a)  para el mismo,  quien tendra  la facultad
de inspeccionar en cualquier momento el desarrollo del presente contrato y tendra facultades
de supervisi6n y.verificaci6n de las actividades encomendadas y su cumplimiento.

9.    GARANTiAS:

Conforme  con  lo  estipulado  en  el  Articulo  2.2.1.2.1.4.5  del  Decreto  1082  de  2015,  en  la
contrataci6n   directa   la   exigencia   de   garantias   establecidas   en   el   Titulo    Ill   de   las
Disposiciones Especiales del citado Decreto no es obligatoria y la justificaci6n para exigirlas
o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo  en  cuenta  lo  anterior,  e[;`Instituto  no  exigira  al  contratista  ]a  constituci6n  de  la
garantia,  toda  vez  que  antes  de  realizar  cada  pago;  el  supervisor  del  contrato  debera
certificar que el servicio se prest6 acorde con  lo establecido,  por lo cual  no hay riesgos que
amparar.

!Nep2EOR2¥#aE:

10. AThALISIS DEL RIESGO:

El  concepto  de  riesgo  en  la  contrataci6n  estatal,  se  puede  definir como  la  probabilidad  de
ocurrencia  de  eventos  aleatorios,  que  afecten  el  desarrollo  del  mismo,  generando  una
variaci6n  sobre  el  resultado  esperado,  tanto  en   relaci6n  con  los  costos  como  con  los
ingresos.  Los  riesgos  estimados  de  la  presente  contrataci6n  se encuentran  contemplados
en el Anexo -Matriz de riesgo y en los Estudios y Documentos Previos.

11.  PERFIL DEL CONTRATISTA:

En el mercado colombiano cuenta con  una amplia oferta de personas naturales o juridicas
que prestan sus servicios en diferentes entidades. La contrataci6mde estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal salvo los respectivos al ejercicio de la misma profesi6n
(si  la tuviere).

La  determinaci6n  del  perfil  del  posible  contratista  esta  relacionada  con  el  conocimiento
previo de las condiciones acad6micas y de experiencia, las cuales constan en la verificaci6n
de  formaci6n,  competencias  y  habilidades  y en  el  certificado  de  idoneidad  remitida  por  la
correspondiente subgerente, Ias cuales forman parte integrante del presente proceso.

Por  lo  anterior,  el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del
Cauca   -   lNDERVALLE,   requiere   contratar   iina   persona   natural,   que   desarrollara   las
actividades   objeto   del   contrato,   quien   debera   cumplir  con   la   idoneidad   y   experiencia
requerida  conforme  a  los  lineamientos  que  la  ley disponga  para  ejercer actividades  como

\^L+#^;T|iN£,:R::#a-#coFfL#+:::%:#T=!l:i::%Zel3J;£:::3l:3r:#;:¥#S:l!i##fco
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PROFESIONAL/Para  lo  cual  se  valorara  la  hoja  de  viidoneidadatravesdelaformaci6nacad6micay/oexperinecesidaddelservicioylograrelcumplimientodelasin
g:;,:,e,r:fi::,ned,?.rc::Farest:,Ts::::.i:ietasyproductosdelproyectode

'§:e:r£'#EdMes:8NEi8::#'§£r|E3DRiDp?cCLA€#ANc46ENSTRATEGIA  DE   FOMENTO   DELYLAACTIVIDADFISICAENEL

En  cumplimiento  de  la  Guia  para  la  elaboraci6n  de  A alisis  del  Sector  GEES-02  de  la
Agencia Nacional de Contrataci6n Ptiblica -Colombia Co pra Eficiente (ANCP GCE), y dado
que se trata de un proceso de selecci6n de Contrataci6n, cuya naturaleza del objeto, forma
de  pago  y  servicios  a  ser  adquiridos,   no  representan rlayor  complejidad,   se  realiz6  el
presente estudio de manera sucinta, pero que refleja la sitiuaci6n de este sector en la ciudad

de Santiago de Call.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Espe
de Septiembre de 2025.

ialdesantiagodecali,enel`m/

Proyect6:  Edwin  P6rez Quintero -Abogado Contratista Firma:     efzr

Revis6: Ana Fernanda Astudillo Ortiz -Abogada Contrat Pta Firma:   rfu

Revis6: Juan Sebastian  Canizales Bedoya -Contador C ntratista Firma:

Carrera 36 No. 583 - 65 Ca§a del Deporte Tels: 5569242 -5560§53 FAX: 5570906 Call - Colombia
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y IA
c6DIGO PA-FO-140-005-PSRECREACION DEL VALLE DEL CAUCASISTEMAINTEGRADODEGEST16N

ESTUDIOSPREVIOSCONTRATODEPRESTA!C16NDE
VERSION 3

SERVICIOS  PROFESIONALES Y/O  DE APOYO A  LA
GEST16N

APROBADO 2:sliMA:wi2r]25PROCESO: JURIDICA

I/I/
Areasoiicitante:FOMENToyDESARROLLODEPoRTIVo               r             ;

Responsable del area solicitante: DAYRA FAISURY DORADO GotrEZ /   '

lnformaci6n proyecto de inversi6n:

Nombre del proyecto C6digo de Registro Ru bro Tipo de Recursos
Banco de Proyecto

I

"CONSOLIDAC16N  DEUNAESTRATEGIADEFOMENTODELDEPORTESOCIALCOMUNITARIO,LA

1_ou_or£_PJ

I2.3.2.02.0.009.430100

INNTRsid/
RECREACION Y LAACTIVIDADFisICAENELDEPARTAMENTODELVALLEDELCAUCA" 1.96590.31.30101.112

I

Dando cumplimiento a lo determinado por el Decreto 1082 de 2015, "PReglamentariodelSectorAdministrativodePlaneaci6nNacionar,sepreviosparadeterminarlascondicionesdeunprocesoporlamodalsuscribir.

i:P:rgc:e;`:I;:net/re::"::;/::r:ei:er%t;teg|e?/::,%£uf:#r:i;::

I

Este proceso de selecci6n yelordenamientoconstitucionde2011.ElpresenteestudionstitutodelDeporte,laEdudelDecreto399de2021,"Padicionanunosparagrafostr\el contrato que se suscriba cal,elregimenjuridicodetermpreviocontieneloselemencaci6nFisicaylaRecreaci6orelcualsemodificanlosa•ansitoriosalosarticulos2.2.

;;¥j;;e;:;!icjuLe;;:y;;i;i;3;`S!tNi7:ei:ii¥:ji°::::;;§°;!°;;I;ti7i4i°;:;;i;:i1.1.1.5.2.,2)2.1.1.1.5`.6.y2.2.1.1.1:6.2.delDecretoj082

de%#f]c5u',oU2n.I::1::2g/]a.:ednet/a§e°c;ee!oS]eoc%rdAed2m#St:ativ°deplaneacl[nNacional,dondeensuariicu|o|mod.|f|ca
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ESTUDIOS  PREVIOS  CONTRATO DE  PRESTAC16N  DE
VERSION 3SERVICIOS  PROFESIONALES Y/O  DE APOYO A  LA

GEST16N

APROBADO 29/MAY/2025PROCESO: JURiDICA

En  concordancia  con  lo  anterior,  en  el  articulo 305 de  la Constituci6n  Politica se  prev6 que,  al  Gobernador,  se le
atribuye dirigir la acci6n administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestaci6n
de los servicios a su cargo.

Que,  en desarrollo  de tal finalidad  la  misma Carta  Politica,  en el  articulo  113  de  la Constituci6n  Polftica establece
que los organismos del  Estado tienen funciones separadas,  pero colaboran arm6nicamente para la  realizaci6n de
sus fines.

Dando alcance a las disposiciones constitucionales, el articulo 3 de la Ley 80 de  1993, sefiala:  "/. .J Los serv/.doves
ptiblicos tendrE.n en consideraci6n que al celebrar contratos y con la ejecucj6n de los mismos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, Ia continua y eficiente prestaci6n de los servjcios pdblicos y la efectividad de
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellos en la consecuci6n de dichos fines.

Los particulares. por su parie, tendrEln en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que,
ademas de la obtenci6n de utilidades cuya protecci6n garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus
fines y cumplen una funcj6n social que, como tal, implica obligaciones".

En virtud  de los  principios de coordinaci6n y colaboraci6n  arm6nica,  el  articulo 6  de la  Ley 489  de  1998,  obliga a
las  autoridades  administrativas  a  garantizar  la  armonia  en  ejercicio  de  sus  respectivas  funciones  y  a  prestar
colaboraci6n a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

EI   Instituto   del   Deporte,   Ia   Educaci6n   Fisica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -   INDERVALLE,   es   un
Establecimiento   Publico  del  Orden   Departamental,   dotado  de  personeria  juridica,   autonomia  administrativa  y
patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio de los intereses generalesi
de  los  habitantes  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca,  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los  principios  de
igualdad,   imparcialidad,   buena   fe,   eficacia,   eficiencia,   economla,   celeridad,   responsabilidad,   transparencia,
publicidad,  contradicci6n,  polivalencia,  e interdisciplinariedad,  lo anterior sin  perjuicio de la aplicaci6n de los demas
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administraci6n Ptlblica, de los Servicios Ptlblicos y en
cumplimiento  a  lo  dispuesto  en  las  normas  vigentes  sobre  contrataci6n  estatal,  especialmente  el  Articulo  32,
numeral 3 de la Ley 80 de  1993, Articulo  1  del  Decreto 2209 de  1998,  que modifica el Articulo 3 del  Decreto  1737
de  1998,  atendiendo  a  lo  consagrado  en el Articulo 25  de la  Ley 80  de  1993  (numerales 7 y  12  inciso  primero) y
especialmente  al  tenor del  Artfculo  2,  numeral  4,  literal  h)  y  su  paragrafo  primero  de  la  Ley  1150  de  2007  y  los
Articulos 2.2.1.1.2.1.1  y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015.

Fue  creado  mediante  Ordenanza  No.  022  del  26  de  noviembre  de  1997,/y  tiene  como  principales  objetivos  el
patrocinio,   el   fomento,   la   masificaci6n,    la   divulgaci6n,   la   planificaci6n,    la   coordinaci6n,    la   ej.ecuci6n   y   el
asesoramiento de la  practica del deporte,  la recreaci6n,  la educaci6n extraescolar,  el aprovechamiento del tiempo
libre y la promoci6n de la educaci6n`integral  de  las personas en todas sus edades,  niveles y estamentos sociales
del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 60 de la  Ley 489 de  1998, debe adoptar las politicas
y programas que,  en Deporte,  Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobjerno Nacional, el
Ministerio del Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de los parametros de la Constituci6n y la Ley.

Lo anterior,  en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos,  pues tal y como ha sido
definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el individuo desarrolle
su  vida  dignamente;  (ii)  se  relaciona  con  los  derechos  al  libre  desarrollo  de  la  personalidad,  a  la  educaci6n,  a  la
libre asociaci6n,  a  la salud y al trabajo;  (iii)  conlleva  las obligaciones correlativas a  cargo  del  Estado,  de fomentar
el deporte y velar porque su practica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv)
se garantiza tambi6n a traves de las organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces
para la realizaci6n de los fines sociales y de los derechos cpnstitucionales de las personas

Fen:I:[nucc:::6a|:Scud,:aJdaesspye/ros:::osrjzac,6naiGerenteparate  Acuerdo 007-2024 del 04 de diciembre de 2024

i.,li::..,I.I:`:

Me
Gel r conforme  a  las  normas  legales  vigentes  y  con  cargo  a  las  apropiaciones  presupuestales  de  la  vigencia
2025,  todo tipo de  contratos y modalidades  de  contrataci6n,  incluidos  los de  comodatos,  convenios y/o  contratos
interadministrativos,  convenios  de  asociaci6n,  necesarios  para  la  debida  ejecuci6n  del  Plan  de  Desarrollo,  plan
Anual  de  lnversiones y en  general toda clase de  obligaciones que demande el  buen funcionamiento del  Instituto,

Carrera 36 No.  583 -65 Casa del  Deporte Tels: 5569242 -5560553  FAX: 5570906  Cali -Colombia
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VERSION 3

GEST16N

APROBADO 2'9MAV12!fJ2J5PROCESO: JURIDICA

que gara80de19modifiquntice la prestaci6n del servicio y el cumplimiento93,laLey1150de2007,elDecreto1082de2en,sustituyan,subroguenoderoguen,conelfin
%:::aEC:°::r;i!i:i!6:nger:i:2°ro:|Sar¥m|;:::do:ygit:I:nci:£,:o::s!a:L::e:

lnstituto,Que'medefebrerdurante la vigencia 2025.d:a::e2Roe2S4:#:6dTfi'cNaE-ago-P?a7`Rde:'o?u4cfoene,nNe5:sd:_?8Z4afca3rag::3:;£oR::°%C2£|grg-esr:n-:,%88::::a',

dele96  a las  subgerencias del   lnstituto  asumir  y  desarrollar  todas  las  etapas  de planeaci6n  y  estructuraci6n
precontractual y postcontractual de los procesos de contrataci6n.

El  lnstituto del  Deporte,  Ia Educaci6n  FI'sica y la Recreaci6n del Vall    del Cauca -  lNDERVALLE, tiene previsto en
el   marco  de   los  objetivos  el   de  fortalecer  los  procesoresponsabilidades,porloquerequiereadelantarlacontr

:t:::6t|tudc:03:i::nE?:36::ocuqT:"pmejremn,tt°a8:ntsrrbuTrjsd'::d:
su campo de experticia,  a laejecuci6n de los proyectos estrategicos    e la entidad y de esta forma cump ir con  los
objetivos,  y  las  metas  estabecidas  y  al  logro  de  indicadores  satis actorios  para. Ia  entidad  en  benefi cio  de  la
comunidad.

Que,  la SpermitanyelaprodeportivaactividadFOMENTDEPARTque,P0rdeapoyonoexistubgerencia de FomIograrlaparticipaci6vechamientodeltierecreativaenlosdiesrelacionadascon0DELDEPORTEAMENTODELVALsuspropiosmediosalagesti6n,parafeenestasubgereento y Desarrollo  Deportivo tndelosciudadanosenprogrmpolibre,promocionandoac,conplenaautonomlat6cnicortalecerelcumplimientodenciapersonaldeplantasu I establecer mecaniscreaci6n,IaEducaciortalecimientodelaIlorequierequeseaNDEUNAESTRATACTIVIDADFISICAcontratarunapersonsserviciosprofesioello,sedejaconstntarlasactividademos que6nFisicavocaci6ndelantenEGIADEENELan-aturalnalesy/Oanciaquesquele

corresponden a esta area.                                                                                                        i

::tn:::g:qeunef:epnetrasoe[ao:Le+op,::::I:its::u¥::tseapcet#,,daacdaedse:[g:sya]oo:]€,rc,::F%edceu:k6p7er:::cc,:ntrato,serequ,ere

Circular lnterna  No.  005-2024 del 07 de Marzo del 2024. '

ROL MISION  DEL ROL
IPERFIL

EXPERIENCIA

COORDINADOR

lmplementar las accionesdes`eguimiento,evaluaci6n,controly

i'1
6 Meses de

retroalimentaci6n de los experien6ia
programas y proyectos Ipa,:?Tea:t:: /
que se van a ejecutar, Titulo P  ofesional en

ZONAL teniendo en cuenta los carrera    afines a' la sociales,
compromisos establecidos

Ciencia5 de la saiud,c,:LecTac:ai#rc::,aeiaYesI

deportivos y/o
para el territorio que le ha recreativos, de

sido asignado, acuerdo a las
acompafiando en especificaciones

actividades logisticas, tecnicas del
comites de trabajo, Programa

reuniones y/o asesorias asignado

I

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX:
Vveb: www.inder\/alle.aov.co / Email:  aerencia®indervaHe.aov.co,
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NOTA:   Por  tratarse  de  un  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n,  de
conformidad  con  lo  establecido  en  la  normativa vigente,  se  adelantafa  a traves de  la  modalidad  de  Contrataci6n
Directa,  para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee
la  idoneidad  y  experiencia  relacionada  con  el  objeto  contractual,  mediante  la  acreditaci6n  de  las  condiciones  de
formaci6n academica y experiencia segtln lo sefialado anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en  la tabla
de honorarios, y las`demas que la compilen, actualicen a modifiquen.

Nota Aclaratoria: Tener en cuenta que cualquier variaci6n a la tabla de honorarios debera ser sustentada y avalada
t6cnicamente  por cada  subgerente.  Por lo  anterior,  una vez verificado  el  cumplimiento  del  peril  requerido  por el
lnstituto,  y  aun  cuando  un  contratista  cumple  con  un  perfil  mayor,  se  contratara  conforme  a  la  necesidad  y  la
disponibilidad presupuestal de la entidad.

Para tales efectos, se realizara la evaluaci6n de la hoja de vida con los soportes documentales que presente el(la)
candidato(a)  a  considerar,  en  todo  caso  el(la)  candidato(a)  no  podra  estar  incurso  en  causales  de  inhabilidad  o
incompatibilidad  para  la celebraci6n  del  contrato.

1.2.Descripci6n de la Necesidad:

La  presente  contrataci6n  es  necesaria  debido  a  la  importancia  del  personal  para  el  cumplimiento  del  proyecto
estrat6gico  de  la  entidad,  asi  como  tambi6n  los  diferentes  perfiles  que  puedan  brindar  desde  su  experiencia  el
apoyo  al  desarrollo  de  las  actividades  enmarcadas  para  cada  rol.  Por  ello,  es  indispensable  la  contrataci6n  del
personal  que  cumpla  con  los  estandares  solicitados  en  cada  perfil  y  que  cuenten  con  la  capacidad  para  llevar a
cabo los objetivos planteados por la entidad.

De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la contrataci6n de prestaci6n
de servicios de mss de una  (1)  persona con  el  mismo objeto y obligaciones,  de diferentes niveles,  para que cada
uno, segtln la com

En  consecuenci
F`ECREACION

lejidad de los asuntos que le sean asignados,  apoye a la subgerencia.

;r:Sq::Cper::::asLas::nJ::jtoasc`e6nn]ad:uubng(:!e:cpa°dFeE:::Ne:tLo;Be:;:rNOF:ADsepDOErt+vo:EEBr°s::Er¥pi#Para que
medios,  con  plena  autonomia  t6cnica  y  administrativa,  con  el  fin  de  ejecutar  las  actividades  encomendadas,
facilitando el cumplimiento de las funciones  misionales de la  Entidad.

2.    DESCRIPCION DEL OBJETO,  PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1. Descripci6n del objeto:  PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON

BEENPAR%#%¥g¥ISATTREACTNdec,%53EN6N+i[E3:i,ycA6£8OML9DCA%96RNDiNEAB£AREzsOTNRAAL+E£,RADEELFDOEMsfNRTR005E:
DEPORTE SOCIAL COM
VALLE  DEL CAUCA" i....„1

lTARIO,  LA RECREAC16N Y LA ACTIVIDAD  FISICA EN  EL DEPARTAMENTO  DEL

2.2. Sujeci6n al  Plan Anual de Adquisiciones:  Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el  Plan
Anual  de Adquisici6n  de  Bienes,  Obras y Servicios del  lnstituto  del  Deporfe,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n
del Valle del Cauca -INDERVALLE,  para la vigencia 2025.

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

El objeto contractual se enmarca en los siguientes c6digos, segLln el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC),
a saber:

Segmento Famjlia Clase

Carrera 36 No.  583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Vveb: www.indervalle.ao\/.co / Email:  aerencia®indervaNe.aov.co, secretaria.general@inder\ralle.gctv.co



Paqina 5 de 9

\^§.ffi,.NPFP¥*+.+I

lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACI0N  FisICA Y LA
CODIGO PA-FO-140-005-PSRECREACIC)N  DEL VALLE  DEL CAUCA

ESTUD[os:I:::::NOT:::A:::EDGEE::'E6sNTAL]6NDE
VERSION 3SERVICIOS  PROFESIONALES Y/O  DE APO  '0 A  LA    :

GEST16N

APROBADO ZflMPN12J02:5PROCESO: JURiDICA

80000000
80110000

I           80111600 /,Servicios de gesti6n, servicios Servicios de recursohumanos S S'ervicios de personaltemporal 80111600
profesionales de empresa y servicios

administrativos

La codificaci6n descrita anteriormente esta conforme al acuerdo del e§tandar de productos y servicios de Naciones
PublicaL.Colombia -Compra  Eficiente.  Para

link:

Unidas V.14.080,  expedida por la Agencia  Nacional de la Contrata
mayor ilustraci6n se puede revisar la gufa mencionada en el siguie

httD://www.colombiacomDra.aov.co/sites/default/files/manuales/manualclasificador.odf

2.4. Plazo de ejecuci6n:

Para desarrollar la gesti6n, el plazo estimado
el    diecinueve    (19)    de    Diciembre   del   202 .i;``:.`":',i,-:

contado desde la

:,:l:ni:perfeccionamiento y ejecuci6n  segtm  lo  contemplado  en  el  articulo
Ley  1150  de 2007.

cha de s4scripci6n del acta de inicio y hasta
ce   el   cumplimiento   de   los   requisitos   de

de  la  Ley 80  de  1993 y el  articulo 23 de la

:;=uGg:::eJ::ruac:::OSE:::geafre:leo:I::::r::t:ae]'e:°sn:r::::rearac::j'dDoemp,:::mc::::ado::a|:::::|t:t:u::pec,a,de
Santiago de cali, Valle del cauca.                                                                                             1

3.    IDENTIFICAC16N DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALII]

3.1.  Identificaci6n  del contrato a celebrar:

El  lnstituto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Va
suscripci6n de un Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales

3.2. Modalidad de selecci6n:

De    conformidad    con    lo    anterior,    la    modalidad    de    selecci6n
CONTRATAC16N  DIRECTA.

3.3. Justificacion de la Modalidad de Selecci6n:

Teniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar corresp
Profesionales  y/o Apoyo  a  la  Gesti6n  la  normatividad  legal  vigente
directa  con  la  persona  natural  o  juridica  que  est6  en  capacidad  d
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con
obtener previamente varias ofertas.

3.4. Fundamentos juridicos:

o     Ley80del993.
o      El ar{fculo2 numeral4literal h) dela Ley ll50de
o      El articulo 2.2.1.2.1.4.9  Decreto  1082 de 2015.

D DE SELECC16N.

I

le  del  Cauca -  INDERVALLE,  adelantara  la
/o de Apoyo a la Gesti6n.

ertinente    para    contratar   corresponde    a:

nde a un Contrato de Prestaci6n de Servicios
)ermite  qLle  el  mismo  se  celebre  de  manera
ejecuta
I area d

2007.

el  obi.eto  del  contrato  y  que  haya
que se trate, sin que sea necesario

PUESTq'OFICIAL.
1

puesto  para  los  efectos,  y  el  perfil  requerido
a CATORCE  MILLONES  DE PESOS  M/CTE

a dispuesto por la Qircular lnterna No. 005-2024 del 07 de Marzo

4.   ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRES

Teniendo  en  cuenta  la tabla de  honorarios  que  lNDERVALLE  ha  d

?Sa:a4eosotg883;:a#ec:::'u:'sYoaleosrtfme:::net:a::esneci:nh:sdtiasppuo::iospuoTfa
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del  2024.  PARAGRAFO:  El  valor del  presente  contrato  sera  el  que  resulte  de  la  prestaci6n  efectiva  del  servicio
desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n hasta la finalizaci6n del plazo contractual.

5.    FUENTE DE LOS RECURSOS.

El  valor  del  contrato  resultado  del   presente  proceso  se  encuentra   respaldado  por  la  siguiente  disponibilidad
presupuestal y/o vigencia futura que se relaciona a continuaci6n:

I

Nro. CDP ovigenciafutura Fecha de CDPovigenciafutura
Subgerencia Valor en letras Valor en ndmeros

•`..r.+`.`.             ;

17de
SUBGEF`ENCIA DEFOMENTOY

CATORCE  MILLONES /
Septi;om2b5rede/ $  14000000DESARROLLODEPORTIVO DE PESOS M/CTE

os recursos que garantizan  la celebraci6n del  contrato  resultante del presente proceso,  provienen  del  Convenio
nteradministrativo   No.1.210.18.02-12172   celebrado   entre  el   lNSTITUTO   DEL  DEPORTE,   LA  EDUCACION
jfiiAR¥AL#ERNETCoR5£:L6ANLLDEE5¥LA:|Eu%E+CAujA-lNDERVALLEylasECRETARIADEEDUcAc|oNDEL

6.   JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECC16N.

Conforme lo expresa el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,  los servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n  de  la entidad  pueden  contratarse mediante  la  moda lidad  de contrataci6n  direeta  con  la  persona  natural  o

juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrad o la idoneidad y experiencia
d irectamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.

En  consecuencia,  la justificaci6n  de  los factores de selecci6n  que  permitan  identificar la  propuesta  mas favorable
para la entidad,  conforme lo estipuado en el  articulo 5 de la Ley 80  de  1993 y el  articulo  2.2.1.1.2.2.2  del  Decreto
1082 de 2015,  no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la modaidad de contrataci6n directa,

para prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n no requiere la esco`gencia entre varias ofertas.

6.1. Criterios de Verificaci6n:
NO  aplica.

6.2. Criterios  de Ponderaci6n:
NO  aplica.

6.3. Obligaci6n en materia de Acuerdos Comerciales:
NO  aplica.

7.    OBLIGACIONES.

7.1. Obligaciones del Contratista.

7.1.1. Obligaciones Generales del Contratista:   En virtud del presente contrato  EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con responsabi idad, eficiencia y transparencia en todas las actividades
que realice en la ejecuci6n del presente contrato. Igualmente participar en la inducci6n, reinducci6n y entrenamiento
organizado  por lNDERVALLE.  2.  Participar y apoyar al CONTF`ATANTE,  en todas las reuniones a las que este lo

Carrera 36 No. 583 -65  Casa del  Deporte Teis:  5569242 -5560553  FAX: 5570906  Cati -Colombia
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I

convoque relacionadas con la ejecuci6n del contrato. 3.  Disponer de I
cuidado y  custodia  de  la  documentaci6n  y/o  implementaci6n  necesa

s medics necesarios para el mantenimiento,
a  para  el  desarrollo  del  objeto  del  presente

contrato. 4. Atender los requerimientos,  instrucciones y/o recomenda¢iones que durante el desarrollo del Contrato

;air:

a una  correcta  ejecuci6n y cumplimiento dele  comunique  el  CONTRATANTE  a traves del supervisor de este,
sus  obligaciones.  5.  Entregar al  supervisor del  Contrato los inform
resultados  obtenidos  cuando  asi se  requiera.  6.  Diligenciar,  carga
SIDD -Sistema de lnformaci6n del Desarrollo Deportivo de la entida
evidencias,  el  soporte de cumplimiento de  pago  al Sistema  General
Parafiscales),   certificado  de  afiliaci6n  de  la  ARL  y  demas  docume
honorarios,  o  cualquier sistema  o  mecanismo  que  se  determine  en
toda  la informaci6n y documentos que tenga acceso,  maneje en des

ue se soliciten sobre  cualquier aspecto y/o
irmar de  manera  mensual  en  la  plataforma
el informe de actMdades contractuales, Ias

e Seguri'dad  Social  (Pensi6n,  Salud, ARP y
tos  que  se  requieren  para  el  pago  de  los

entidad.  7.  Guardar estricta  reserva  sobre
rollo de su actMdad o que llegue a conocer

en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica.  En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningt]n
medio  dicha  informaci6n  o  documentos  a  terceros,  sin   la  previa
Mantener correctamente  actualizados  cada  uno  de  los  sistemas  de

autorizaci6n  escrita  del   CONTRATANTE.   8.

actividad.  9. Asumir un buen trato para con  los demas colaboradores
la   Educaci6n   Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lND
establecidas  en  el  manual  de  contrataci6n  de  la  entidad vigente y

nformaci6n  que  maneje  en  desarrollo  de  su
internos y externos del  lnstituto del  Deporte,

t:e:;je;::o:s:e::::e:e:::i::r:#::¥:c:o;:a¥;::sAa;e:p;e;:a§s#;::h§j:c:a;ts:::,:2;:an:r::e£:;:::t;r::r§t:::faE%::ja:::::i;;t#¥;i,#:RDV;¢ee*{un:t[::eaE::;I:;
DIAN,   como   requisito   necesario   para   el   pago   de   los   bienes   y/ servicios   contratados,   conforme   con   las
disposiciones  sefialadas  en  el  Decreto  658  del  05  de  marzo  de  2020,  en  concordancia,  con  lo  dispuesto  en  la
Resoluci6n  No.  000042  del  05  de mayo  de 2020 y demas  normas v|gentes,  ¢uando  aplique.13.  Cumplir con  las

de  2015,  relacionado  con  los  examenes
de acuerdo con las actividades propias delI:obligaciones  contenidas  en  el  articulo  2.2.4.2.2.18  del  Decreto   10

medicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debefa practicar
:bi;t6-5o-ni;;-taa5  }--;bbFta-r  antes  `de  la-sriscripci6n  del  cont;ato,  d|cho  resu:ltado  debera  entregarlo  .al  area  de

el  ndm5ro  de  cuenta  bancaria  de  ahorro  o
i6n  del  contrato.15.  El  contratista  no  pod fa

I:a
od:g:::Tdc:arsc::#Pesn:onae:::b;eo:;tT:,::t3:

as  por el  lnstituto  Del  Deporte,  La

corriente,  donde  se  le  ha  de  consignar el  pago  derivado  de la  ejecu
usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades,
diferentes  a  los  de  la  practica  deportiva  o  similares.  16.  El  contratist

contrataci6n  o  subgerencia  solicitante.  14.  Reportar  a  lNDERVALLF

prevenci6n  del  consumo  de  sustancias  psicoactivas,  alcohol y tabado
Educaci6n  Fisica  y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Ca.uca -lNDERVAu
Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALL
los documentos que en  desarrollo del  contrato se hayan producido,

LE-.   1

i,una vez

iijji

Entregar al  lnstituto  del  Deporte,  la
finalizado la ejecuci6n del contrato,

igualmente todos los archivos que se hayan

del  Cauca  -  INDERVALLE  y  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca programas  deportivos  relacionados  con  el
objeto misional del  lnstituto,  a traves de redes y plataformas digitales|que el contratista disponga.

7.1.2. Obligaciones  Especificas del Contratista:  Sin perjuicio de

dzEcalidad  de la  prestaci6n  del  servicio  por parte
direcci6n   t6cnica   del   programa   lo   designe.

demas obligaciones que se desprendan de

:aud?:ifn:S,tife:;l'§:p:a;Hilt:9::a3r:ee:,'qacuo:n;r:i::t::pa:e:ai:z:a°ra::Fa;::igrd::::Eta:t8a:ar:c::vn:ire:ni:ers:I;:eR%::;r#s::::::#foe:e#|S::3:a:i:
I     I.,                 .

s  inonitores tant6 fecni6a  como  adminTstrativamente `segtln  la
c{o   de   las   actividades,   recopilando `da-tos .y

;#;Ecwl*o:rsi:
ar  las

valuar   el
retroalimentaci6n  para  mejorar continuamente  los  programas.
tpr:obgarjaaiaednose;t::t,:96?rsecpc%:I:'cnq::adr:?I;°ro€ramme:0:as,gc::i!:u##.pSys:;t,i:

ecesidades tecnicas de  la  zona y.
difusi6n  de  temas  transversales

ulaci6n con los entes territoriales y
acciones  internas  del   programa  asignado  y  demas  requerrmientos  tecni     s  y  admin.istrativos  que  le  haga  la

#':i:O:,,:.::di::#

contractual.
;i6n ;tecnica

intervenciones  realizadas.gorv::t:a::r,:eoe2:::rea#::a:b:or:er

direcci6n  tecnica  y  que  est6n  relacionados  con  la  ejecuci6n  del
visibilizaci6n  y  posicionamiento  del  programa  asignado  segdn   la
informes  de  caracter  cualitativo  y  cuantitativo  segtln  el  proceso

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560'553  FAX: 5570906 Cali -Colombia

\/\/eb: www.indervalle.ciov.co / Email:  aerencia®inderva"e.aov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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# lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACIC)N  FISICA Y LA
CODIGO PA-FO-140-005-PSRECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA

` `8(,Q!.e.FP.¥T5±€ SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION

ESTUDIOS  PREVIOS CONTRATO DE PRESTAC16N  DE
VERSIC)N 3SERVICIOS  PROFESIONALES Y/O DE APOYO A  LA

GEST16N

APROBADO 2:s2lMf+xi2:r]25PROCESO: JURiDICA

5Cc:n::I:t::r:Z:?:!°#a:ie::a:niae:I::o:n#:to:i:u%i::a:#s:t#e¥i:e:d::VS::;:i
DiseFiar, implementar y orientar herramientas de
de apoyo que se requieran en atenci6n al objeto
asignadas  por la  entidad,  haciendo  uso de  las tecnologfas  de  la  informaci6n y comunicaciones  comorTiedio  para
cumplir con la actividad contractual cuando asi se requiera. Para ello debera disponer de los recursos tecnol6gicos
necesarios y entregar el producto de la actividad encomendada en el tiempo solicitado por el supervisor, respondefa

:d'
por  la  integridad,  seguridad  y  confidencialidad
ejecuci6n  de  cualquier  actividad  desarrollada.
integrado en todas y cada una de sus actuacione

la  informaci6n  de  la  Entidad  de  la  que  pueda  hacer  uso  en
Cumplir  los  requisitos  que  establece  el  sistema  de  Gesti6n

7.2  . Obligaciones de INDERVALLE.

Ademas de los deberes sefialados en  el  articulo 4 de  la  Ley 80 de  1993,  las siguientes  obligaciones:  1)  Pagar el
valor  del   contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  en  la  forma  y  t6rminos
establecidos  en  el   mismo.  2)  Suministrar  oportunamente  la  informaci6n  y  el  apoyo   logistico  que  requiera  el
contratista para el  cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar,  supervisar y/o controlar la ejecuci6n
id6nea y oportuna del objeto del contrato.

8.    FORMADEPAGO.

:'j#ersdqe|,Cn::irt%ts°i?,r:epsaogsa#/cE:r(g%F5%¥##|dc:nut:aat,'Spt:e:raccuea#c(%)6:ud°:i:igmu:,I,emsjgn°trou:::!j°srffcec;:en:
expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de sus
obligaciones  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  (Pensi6n,  Salud,  ARP  y  Parafiscales),  y  que  present6  el
informe solicitado.

9.    SUPERVISION  E INTERVENTORiA.

9.1. Supervisi6n:

Para  garantizar  la  correcta  ejecuci6n  del  servicio  a  contratar,  la  Gerente  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n
Fisica y  la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca -lNDERVALLE,  o  quien  haga  sus veces,  atendiendo  aspectos  de su
formaci6n,  experiencia  y  responsabilidades frente  al  cargo  desempefiado,  durante todo  el  desarrollo  contractual
debefa   ejercer  acciones  de  seguimiento,   control  y  verificaci6n,   se  designafa   la  supervisi6n   del  contrato,   en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011  y el Manual de S.upervisi6n e lnterventoria

/su
del Departamento del Valle del Cauca.

Asi las cosas, la supervision estara a cargo de DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ calidad de Subgerente
de Fomento y Desarrollo Deportivo del lnstituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca
-  lNDERVALLE,  o  quien  haga  sus  veces.  En  todo  caso,  el  ordenador  del  gasto  podra  variar  unilateralmente  la
designaci6n  del  supervisor,  comunicando  por  escrito  al  designado,  con  copia  a  la  Subgerencia  que  adelante  el
proceso de contrataci6n.

9.2.  Interventoria:

"NO Aplica„.

10.  ESTIMAC16N  DE  RIESGOS Y FORIVIA  DE  MITIGARLOS.

En  concordancia  con  lo  establecido  por  el  articulo  4  de  la  Ley  1150  de  2007,  en  concordancia  con  el  articulo
2.2.1.1.1.6.3.  del  Decreto  1082 de 2015,  respecto  del  proceso de selecci6n y el  deber de mantener la  igualdad  o
equivalencias  entr-e  derechos  y  obligaciones  surgidos  al  momento  de  proponer  o  de  contratar de  que  tratan  los
articulos 27, 28 de la Ley 80 de 1993, correspondiente a la ecuaci6n contractual y al equilibrio econ6mico, el Instituto
del  Deporte,  la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  considerara que los riesgos
previsibles  que  pueden  generar  la  ruptura  del  equilibrio  econ6mico  del  contrato  objeto  del  presente  proceso  de
contrataci6n son los siguientes:

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del  Depc>rte Tels:  5569242 -5560553  FAX: 5570906  Cali -Colombia
Web: www.indervalle.aov.co / Email:  aerencia®indervalle.aov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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•     .E3di€]ryp.`Erl¥?±FE lNSTITUTODELDEPORTE,LAEDUCAC16NFIsl!AYLA
c6DIGO PA-FO-140-005-PSRECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA   I

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION

ESTUDIOS  PREVIOS CONTRATO  DE PRESTA,C16N  DE
VERSION 3

SERVICIOS  PROFESIONALES Y/O  DE APOYO A  LA
GEST16N

APROBADO 2:i)IMP:N12fy25PROCESO: JURIDICA

I

I

Riesao Econ6mico: Son aquellos que se derivan del comportamiento el mercado, tales como la fluctuaci6n de los

precios de los insumos, desabastecimiento y especulaci6n de los mis os, variaci6n de costos en la prestaci6n del
servicio y/o suministro del bien, entre otros. Probabilidad: Media baja,mpacto:  Medio baja.  Este riesgo lo asume el
CONTRATISTA.

Riesaos Sociales o Doliticos: son aquellos que se derivan  por cambio de las Politicas gubernamentales que sean

autorizados.

Probabilidad:  Media baja;  lmpacto:  Medio.  Este riesgo lo asume el COAdicionalmente,ellnstitutodelDeporte,laEducaci6nFisicaylaRechadetectadootrosriesgosysuformademitigarlosatrav6sdeMatriendocumentoAnexoNo.2-MatrizdeRiesgos,quehaceparteintegI NTRATISTA.z|edaec,f,ne:ge:sya:,ee,:e:uca?::ad:,iTapEORn:faLnLCF;[aldeestf.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTI    S.

De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  articulo  7  de  la  Ley   115     de  2007,   en  concordancia  con  el  articulo

:en?::vn:dz:e::5oC:ut::nt%:jar::t::u:r;ti:2::df:drei°:1:5n:t:na;aosey:::I:f:d:a:::rsia::;saa:r:;:ja?d:i;d:i:e::a:n#:a::ec:eeia:fii:o:ti:ut::C::tn:;I:o;:ac:e::
servicio,  o la entrega de los bienes o productos.

Lo  anterior,  amparado -ademas-en  lo  dispuesto  el  articulo  2.2.1.2.   .4.5  del  Pecreto  1082  de  2015,  preve:  "/../
Aeofb:C;:bf°et:I:daa2Sy]:a2nj]:as4tsm5£cC#£6n:3b;/:qgru:%n:eg#rfpa:sen:deneoEodaserb=e:tie§asu§aorsEen2n#olsge°s3:fuTid;:toaas;[y°%2o;:f#;a:t!:dpee#fg#oessn:;:;eddeec:eat:ann:aess

12. ANEXOS.

Anexo  No.  1  -Analisis del Sector
Anexo  No. 2 -Tabla Matriz Estimaci6n de Riesgos            .i

I

Para  constancia  de  lo  anterior,  se firma  en  el  Distrito  Especial  de S£ntiago d! Cali,  en  el  mes de Septieng4re de
2025.

Cargo                                                                 Nombre Firmay,AprL#     /     ,

SUDBE%LRR8TLE85EggET\J%Y       DAyRAFAlsuRyDORAD¢GOMEZ           I                    I)     '

Dlllllllllllllllll--1llllllllllllllllIE=-±I_I
I Proyect6:  Edwin p6rez Quintero -Abogado contratista I/|Firma:    drc~       I
I Revis6: Ana Fernanda Astudillo ortiz -Abogada contratista I     |Firma:     EL         I

11_

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560
Vveb: www.indervalle.aov.co / Emaft: cierencia®indervalle.ao\r.co,

53 FAX; §570906  Cali - Colombia
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300-13-4-1427-2025

Santiago de Cali,  Septiembre del 2025

Doctora
ANA IvllLENA OROZCO CARAS
Gerente

a

"f tin® f f i f f i
;   a Q+ 9

ASUNTO:  So[icitud  inicio  de  proceso  de  contrataci6n
Desarrollo Deportivo.

Cordialmente   me   permito   presentar   la   necesidad   de

•``.`:..:¢.:`.=\.`

la  Subgerencia  de  Fomento  y
rlEi

la   Subgerencia   de   Fomento   y
Desarrollo   Deportivo,   para   adelantar  contrataci6n   med.iante  suscripci6n   del   respectivo
contrato de prestaci6n de servicios de la Subgerencia
Teniendo en cuenta los puntos que a continuaci6n se d

1.-El  lnstituto tiene  previsto  dentro de su  Plan Anual  de

:onbi::jomn:rc/de
proceso  de  contrataci6n
fomentar el deporte en la poblacion"

]a   actividad

Fomento y Desarrollo Deportivo.

dquisiciones la realizaci6n de un
"Brindar  asistencia  tecnic-a   para

2.-En el Ba.nco de Programas y Proyectos de lNDERVAL|LE, s.e encuentra inscrito:
a

Proyecto  de lnversi6n:  "CONSOLIDACION  DE  UNA ESTRATEGIA DE  FOMENTO  DEL

BEE£R+EMSE°NC+3LDE:#X}[EADRE:7c#u%E9REA/loN

A continuaci6n, se relaciona la informaci6n de la person

Y  LA AC`TIVIDAD  FisICA  EN  EL

a contratar:

NOMBRE CEDULA OBJEITO VALORCONTRATO

JEFFERSON
1.130.634.973

;R5:E%PoNALL°ES!     S5RV:C:3S

S,4ooo//

PROPIOS  MEDIO S  CON  PLENA

AB7?N\gTMEATivJ

`ECNICA        YdoM6

COORDINADOR   ZONAL,   PARA
EL            DESARRdLLO        I   DEL

STEVENS MEJIA PROYECTO           ESTRATEGICO
SILVA / DENOMINADO"Cd)NSOLIDAclo

:oRENigA   EE[RATDEEG:€RPE

a:8:AELAc,%3MyuiATA5Ljj,DArs
FisICA  EN  EL  DEDELVALLEDEL0

iAAURCTAnyTO

Plazo:  El  plazo  de ejecuci6n  del  contrato sera  hasta el
):::;nounedvied(:9a)

deDysNJITedrsAcuerdoalcasoen
2025,  desde la suscripci6n  del  acta de  inicio  o  segtln  co

particular.

lNDERVALLE

Lrsi:i:u;Sad:icdr%%%;:eh'geidvua?I:Cd%rc,auca

Carrera. 36 N°5 83 - 65

|%'76f(%2:)+55576(g,0,22)556924 ¥\#tip:ea3:id;!r:vaoTvgi!do:;g|,egovco

---- _   ,
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En consecuencia,  para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA DE FOMENTO
Y DESARROLLO DEPORTIVO, se requiere establecer mecanismos que permitan lograr la
participaci6n de los ciudadanos en programas relacionados con la recreaci6n, la Educaci6n
Fisica y el  aprovechamiento  del tiempo  libre,  promocionando  activamente  la  practica y el
fortalecimiento de la vocaci6n deportiva recreativa en los diferentes niveles de competencia.

Por lo anterior,  lNDERVALLE requiere contratar una persona que,  por sus propios medios,
con plena autonomia t6cnica y administrativa preste sus servicios profesionales para apoyar
el cumplimiento de  las funciones del  area.  Para ello,  se deja constancia que no  existe en
esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le
corresponden a esta area.

Atentamente,

Proyect6:  Edwin P6rez Quintero - Abogado Contratista

lNDERVAI.LE

}rs;:i:u;:ad=icdr:E%[;erf'geidvua?I:Cd€rcauca

i=

Carrera. 36 N°5 83 - 65

|%'76f(%%%:)+55576(8,°t22)5569242

a
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cC)DIGO PE-FO-120-032

VERSION 4
AUTORI           0                                       NDE        ESTACO     DE  `

"PE',.YrlEF SERVICIOS                                                     I
APROBADO 14/FEB/2025

PROCESO: SECRETARIA GENERAL                               I

i

LA SUSCRITA GERENTE Y LA SECRETARIA C}ENERAL DEL INSTITUTO
1',

REAC16N DEL VALLEDEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA REC
DEL CAUCA CERTIFICAN..

'

CA Y LA  RECREAC16N  DEL
ervicio§  en  la Subgerencia de

actividades   c6nforme   a   I-a

Que  el  lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCAC16N
VALLE  DEL  CAUCA,  requiere  contratar la  prestaci6n
Fomento   y   Desarrollo   Deportivo,   para   ejecutar
informaci6n.

Que, en consecuencia:

Se    autoriza    la    contrataci6n    de:    JEFFERSON    STEVENS
identificado  con   la  c6dula  de  ciudadanl'a   No.:   1130634973,

siguiente
I,J

MFJIA   S|LVA,    mayor    de    edad,
a  la  `prestaci6n  de  servicios

a

0

profesionales y/o de apoyoa'agestL6n                     ,      T           i

lnversi6n(X)                /Func+amient;(`)       tit.   `.   t`

"CONSOLIDACIC)N  DE UNA ESTRATEGIA DE FO    ENTO DEL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO,LARECREAC16NYLAACTIVIDAD|FISICAEN/LDEPARTAMENTODELVALLEDELCA¥fA"'

Nombre del contratista JEgFFiBapN STEVENS MEjiAslLx7A-         /
Modalidad Contratacion  Dire:cta            (              /

{Objeto

PRESTAR  LOS SERVICIOS  PROFESIONALES  POR

i:SON::FN:I::#:i:ASLyfeoAtRT:RL:[\3D4::::c§L#Li§
DEL                     PPOYECTO                     ESTRATEGICO
DENOMI NADO"OONSOLIDACION            DE            UNA

ESTRATEGIA     DE     FOMENTO     DEL     DEPORTE
SOCIAL   COMUACTIVIDADFislVALLEDELCAU

|!i:EL°'iLIAD5CRRTEAAMCE3¥oYD#
Valor :4A::oPoCoEo)MILLfNESDFPESoSM/CTE//
Plazo diecinueve  (19) dE  Diciempre del 2025               `

La   presente   certificaci6n   es   solo   para   la   autorizac
Contrataci6n solicitado.

El  tramite  de  legalidad  de  dicho  proceso  debe  ser  real
exclusiva de las areas competentes destinadas a este fi
la  contrataci6n   estatal,   el   cumplimiento   de  la   normati`
Manual   de   Contrataci6n,   el   respeto   a   las   etapas   pr
postcontractuales   de   la    contrataci6n    estatal   y   las
inherentes a la supervisi6n del contrato.

zado  y
'  garan
idad  ex
3contrac

`era  de  responsabilidad

zando  los  principios  de
edida,  Ias' no,rn;as  del /
uales,   contra`ctuales   y

funcioneF    y    responsabilidades

I

5576906 Cali - Colombia
Web:wwhTdendl¢pr.co/Eml:qctcnd.rfThdentallccovco,.ecFrfe.genapl®indervaBegov.co
Carrera 36  No.  583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -55605i3.FAX:
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICAY LA        . c6DIGO PE-FO-120-032
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N
VERSION 4

AUTORIZAC16N CONTRATACION DE PRESTAC16N  DE
'vpEH"vrl..!E SERVICIOS

APROBADO 14/FEB/2025
PROCESO:  SECRETARIA GENERAL

De  acuerdo  con  la  delegaci6n  recibida,  cada  Jefe  de  la  dependencia  solicitante  sera
responseble  del  proceso  de  contrataci6n,  conforme  a  la  ley  y  la  normatividad  interna
vigente.

Tambien   debera  tenerse   en   cuenta   el   manejo   de   la   normatividad   archivistica   y   la
publicaci6n  en  el  Secop  11.

Fundamentado   en   lo   anterior  se   autoriza   el   inicio   del   proceso   de   contrataci6n   por
prestaci6n de servicios relacionado.

Si   esta   autorizaci6n   no   es   utilizada   durante   el   mes   de   expedici6n,   se   entendera
au{omaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.

Para constancia de lo anterior se suscribe la presente autorizaci6n de in
en Santiago de Cali,  en el mes de `Septiembre del afio dos mil veinticinco

ANA MILENA OROZ
GERENTE

PATRI

der proceso,
25).

OSPINA VALENCIA
lA GENERAL

Carrera 36 No.  583 -65 Casa del Deporte Teis: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Vveb:  www,indervalle gov.co / Email:  gcrcncia@indcrvalle.cov,co,  secretarla.general@indervalle.gov.co
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INSTITUT0  DEL DEPORTE,  LA  EDIJCAC16N  FtslcA Y LA  REcfzEAC16N  DEL

VALLE  DEL CAUCA
SISTEMA  INTEGRADO  DE  GEST16N

SOLICITUD  CERTIFICADO  DE  DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL
PROCESO:  PRESUPUESTO

INFORMACION GENERAL

c6DIGO PA-FO-250-001

VERS16-N

APROBADO 29lMAIW12025

DEPENDENCIA SUB  FOMENT0  Y  DESARROLL0  DEPORTIVO TIPotppTO   .?    ..,i:.,

TIPO  DE  GASTO INVERSION
LTIPO.DE`SqLICITUD-:.`¥,-=. REGULAR

Nro.  AUTORIZAcloN AUTORIZAD0  POR Gerencia

CONCEPTO (Descripci6n de la Actividad

:,:.:Cng:t4:A'r|.::I:¥'£.°:T::.-rk:```::.<{:

a Ejecutar)

::::2s5eprbre

cPoR*S:ACRo:°RSD::i:'::°£oPNR#A:XAELLE5EPs:R:::LPoR8:i°pSR:yEED::5:s°TNR#:A
ESTRATEGIA  DE  FOMENTO  DEL  DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO,

DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL

IMPUTACION  PRESU

AUTONOMIATECNICAYADMINISTRATIVA,

NSOLIDAC16N  DE  UNA

::AAc|:i#cP:*°yML*DT:j:D°ANDS:,:I,%£C:£¥j

PUESTAL
Resum CODIGO  RUBRO NOMBRE  RUBRO VALOR
30135 2.3.2.02.02.009.4301001.96

590.301.30101.112
Brindar asistencia tecnica  para foments r el deporte en  la  poblacion 14000000

VALORTOTAL
L.  "  EN  NUMEROsl  ty,,trl

I,-„    '.+,    -+;.   `.    1.?,I        z`~+3     .         :`-`    Ltq       EN`.LEITRASI`,Y:J`:}.-th,`      ,.2.   t_`:,"   ,   ,,>     t,E,

! 14000000

•  `h                -:r'.    "  'a:'...'t,,`:  CoD|Go-YoNOM

CATORCE  MILLONE

BREiDEL`PROYECTO.lNSTITU

DE PESOS M/CTE                     /

CIONAli'i(lNVERSI ON),-.-+.."*i!-,.,-.?11,I":„

1-301-019H25 CONSOLIDACION  DE  UNA  ESTRATEGIA  DE  FOMENT0  D

Y  LA ACTIVIDAD  FISICA  EN  EL  DEP

RTE  SOCIAL COMUNITARlo,  LA  RECREACIO

TO  DEL VALLE  DEL  CAUCA

:_I     J*_  ,rl                        i`,i-,`+   ^    `J;I.INFORMACION
•ADICIONAl:'PA84

OTRO'Sli'Fh'i„     :.'`±         ,=^       .~r    T```
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PROCESO: JURIDICA

CODIGO PA-FO-140-008
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Santiago de cali, Septiembre del 2025.        /

Sefior
JEFFERSON STEVENS MEJIA SILVA
Ciudad

ASUNTO:  lNVITACION  A  PRESENTAR  PROPUESTA  CON  E
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

De  manera  atenta  lo  invito  a  presentar  propuesta  pa
servicios profesionales conforme a la Ley 80/1993, Ley 1
que   de   apoyo  al   proyecto   denominado:     "CONSOLI
FOMENTO   DEL  DEPORTE  SOCIAL  COMUNITARIO,
FISICA EN  EL DEPARTAMENTO  DEL VALLE DEL CAU

PERFIL  REQUERIDO:  Persona  Natural con Titulo  Profes 10

FIN  DE  SUSCRIBIR  CONTRATO  DE

elebrar  contrato  de  prestaci6n  de'2907 y Decreto 1082 de 2015,  para

IC)N   DE   UNA   ESTRATEGIA-  DE
RECREAC16N  Y  LA  ACTIVIDAD

nal en  carreras afines a  la educaci6n
f63:cna:jadse3::t,:,,ecs[eyn8[j:sncq£:Eempporr::;r:an,ter:,n:omn,:::joet:eppr::t:i::nra%j%aecn[t6entsf;epT[:,:,syd:wlaessea:udd:

)A)
::3::ii:::i:ioi::otrea:ni::sdp:P5:oc:::in:oac::i:sa,do:epertivos

p,rci€:#£re: 3:t2%j25: ,DE  VI

:-``'6;ONTRATO:   El valor  otal

recreativos,    de    acuerdo    a    las

DURAC16N  DEL  CONTRATO:  El plazo de ejecuci6n qel !ontrato, es decir, el tiempo durante el
cual el contratista se compromete a` prestar el servicio a
inicio y hasta el diecinueve (19) de Diojembre del 2025.

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL  'C'ONTRATO:
CATORCE  MILLONES  DE  PESOS  M/ORE  ($  14.000.000)I,I,:.:,`,:

ERVALLE, es desde la firma del acta de

del contrato asciende a la suma de
or Hue lNDERVALLE pagara al Contratista

a como se es{ipule en la minuta del contrato`.

::npt:::::%nnt,e,odse#sr:::tj:ecg::[¥jgp[:?oPsu:Fi:s't:tsutdo°::rDeeni:S#a°Eddeunci:I:dicFfsq::;:are±::jr:::T6:
del  Valle  del  Cauca  "lNDERVALLE"  y  presentarlos  en  la bgerencia  de  Fomento  y  Desarrollo
Deportivo,  ubicada  en  la  carrera  36  Nro.  5b3-65  oficina  3q2  de  Santiago  de  Cali  y/o  en  medio
magnetico a traves del sistema de informaci6n que la entidad

DOCUMENTO REQUERIDOS:

1.  Propuesta de prestaci6n de servicios
2.  hoja de vida del SIGEP actualizada
3.  Fotocopia de la c6dula de ciudadania legible
4.  Fotocopia de libreta militar (hombres menores de 50 afio§
5.  Rut Actualizado Actividad Econ6mica Requerida.
6.Tarjeta profesional  (si aplica)
7. Certificado de vigencia y antecedentes de la Tarjeta profe
8. Acta de grado y/o constancia de estudios
9.  Certificados experiencia laboral

e edad)

nal.

10. Certificaci6n de afiliaci6n AFP Vigente lndependiente -Ac|ministradora Fondo de Pensiones.
11.  Certificaci6n de afiljaci6n vigente a EPS - (Entidad Prest
12..  Examen Medico Ocupacional-Decreto  1072 de 2015.
13.  Certificaci6n de cuenta bancaria.
14.  Registro del  proveedor en el SECOP 11  (Pan{allazo)

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Telefonos:  5569242 -5560553 F
\^leb: www.indervalle aov.co / E_mail: gerencia@inderva

ra de Salud)

:  5570906 Call - Colombia
le.gov.co
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15.  EI Certificado de Bienes y Rentas y conflictos de lntefes
16. Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General).
17. Antecedentes Fiscales (contraloria General De La Reptlblica).
18.  Sistema De Reg.  Nac.  Medidas Correctivas (policia -Multas).
19. Antecedentes Penales (policia).
20.  Consulta De lnhabilidades -Policfa Nacional Ley  1918 de 2018
21.  Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

lNDERVALLE a traves de la Subgerencia respectiva, verificara por medio plataforma SIDD y expediente
fisico,  que  el  proponente  cumpla  con  los  requisitos  de  idoneidad  y  experiencia  requeridos  para  que  la
propuesta sea admitida, de lo contrario podra ser rechazada.

Aceptada la propues.ta se le informara al proponente para la firm.a y legalizaci6n del contrato.

a

Atentamente,

Elaborado por: Edwin Perez Quintero - Abogado Contratista    Gpr
Revisadopor:AnaFernandaAstudillooriiz-Abogadacontratistqty
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