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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYEC
PROCESO; PLANEACION

Y LA CODIGO PE-FO-150-018
VERSION 5
TO
APROBADO 14/FEB/2025

I
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL

DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA REC
CAUCA - INDERVALI.'.E

CERTIFICA

REACION DEL VALLE DEL

Que, en el Banco de Programas y Proyectos del Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, se encuentra registrado el
proyecto estratégico denominado “CONSOLIDAC[ON DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FiSICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.”, bajo el
cédigo de registro N°1-301-0198-25 por valor de $76.149.160.969

Que dicho proyecto estratégico contiene las siguientes actividades:

Brindar asistencia técnica para fomentar el ecursos de

deporte en la poblacion Gestion $3.268.200.468,00
Brindar asistencia técnica para fomentar el ! .

deporte en la poblacién Deguello $325.267.705,00
Brindar asistencia técnica para fomentar el ] Tasa

deporte en la poblacién Rrodeporte $1.200.000.000,00

Brindar asistencia técnica para fomentar el
deporte en la poblacion

!
1,?% Ord 320 $974.732.295,00

Brindar asistencia técnica para fomentar el REE:ITSOS del $408.767.825,00
deporte en la poblacién ance 787.829,

P ap INDERVALLE
Brindar asistencia técnica para fomentar el Recursos del
deporte en la poblacion Balance $382.262.227,00

Gobernacién
|

Brindar asistencia técnica para fomentar el Recursos del
deporte en la poblacién Balance $267.737.773,00
\ Gobernacion
Brindar asistencia técnica para fomentar el ICLD
deporte en la poblacién Departamento $5.000.000.000,00

Realizar programas de'recreacion; actividad fisica,
deporte formativo y deporte social comunitario.

!
Recursos de $ 2.425.928.890,00

Gestion

Este certificado es vélido mientras el proyecto no tenga ninguna modiﬁJacién.
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INSTITUTC DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA coDIGO PE-FO-150-019
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 5
!—% CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO
PROCESO: PLANEACION
APROBADO 14/FEB/2025

'Realizar programas de recreacion, actividad ﬂsuca ‘ B

deporte formativo y deporte social comunitario. Degtiello $4.163.886.899,00

Realizar programas de recreacion, actividad fisica, ’

deporte formativo y deporte social comunitario. Ord 320 Salud | $1.240.120.000,00

Realizar programas de recreacion, actividad fisica,

deporte formativo y deporte social comunitario. Tasa Prodeporte | $8.061.113.101,00

Realizar programas de recreacion, actividad fisica, Recursos del

deporte formativo y deporte social comunitario. balance $1.084.383.210,00
INDERVALLE

Realizar programas de recreacion, actividad fisica, Recursos del

deporte formativo y deporte social comunitario. balance $1.368.699.998,00
INDERVALLE

Realizar programas de recreacién, actividad fisica, Recursos del

deporte formativo y deporte social comunitario. Balance 424.269.406,00
Gobernacion

Realizar programas de recreacion, actividad fisica, Convenio 594

deporte formativo y deporte social comunitario. Mindeporte 226.575.000,00

Realizar programas de formacién deportiva en Recursos de

instituciones educativas - Gestion . $ 1.556.417.871,00

Realizar programas de formacion deportiva en Ord 320 * -

instituciones educativas v Educacion | $2:678.000.000,00

Realizar programas de formacion deportiva en e T

instituciones educativas . _ Tasa Prodeporte | $1.640.000.000,00

Realizar -‘programas de formacisn deportiva en -Convenio\,482. v L A

instituciones educativas Mindeporte 545-274-534.Q0

Realizar programas de formacién deportiva en Recursos del

instituciones educativas balance - $310.999.497,00

. INDERVALLE
Realizar programas de formacién deportiva en Recursos del
instituciones educativas ' Balance $300.000.000,00
Gobernaclon o
Realizar el programa semilleros deportivos Recgt:sc;; ie $ 5.823.278.328,82

Este certificado es valido mieniras el proyecto no tenga ninguna :frnodr'ﬁcacién.
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INANCIAGION
Realizar el programa semilleros deportivos Ord 320 Salud
$4.017.000.000,00
Realizar el programa semilleros deportivos Tasa Prodeporte
' $3.500.000.000,00
Realizar el programa semilleros deportivos 1.5% Ord 320
| $2.500.000.000,00
Recursos del
Realizar el programa semilleros deportivos balance $843.420.802,18
INDERVALLE
. Récursos del
Realizar el programa semilleros deportivos Balance $2.600.000.000,00
Gobernacion
Realizar Eventos de caracter deportivo 'ecursos de
comunitario. Gestion $7.169.807.197,00
Realizar Eventos de carécter deportivo |
comunitario. TagaProdeporte | ¢4 40.000.000,00
Efectuar apoyo a la realizacion de eventos iecursos de
deportivos comunitarios T Gestion $ 1.545.181.016,00
Efectuar apoyo a la realizacion de eventos - |
deportivos comunitarios | TasaProdeporte | $576.009.651,00
: : ——
Efectuar apoyo a la realizacion de eventos ecursos del
deportivos comunitarios balance $612.000.077,00
NDERVALLE !
Realizar eventos de caracter recreativo ' ecursos de
comunitario T Gestién $3.584.903.599,00
Efectuar apoyo para la organizacion de
eventos recreativos comunitarios fasa Prodeporte | $1.500.000.000,00
Efectuar apoyo para la organizacion de Fliecursos de
eventos recreativos comunitarios Gestion $ 3.268.903.599,00
i
Efectuar apoyo para la organizacion de Recursos del
eventos recreativos comunitarios balance $316.000.000,00
NDERVALLE

Este cettificado es vélido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

et e Bl Pty CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO

ol Vit et Comrch

PROCESO: PLANEACION

cODIGO PE-FO-150-019
VERSION 5
APRCBADO | * 14/FEB/2025

TOTALES e

$76.149.160.969

N°. Registro del Proyecto: 1-301-019-25
Certificado de viabilidad N°: 014-25

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los dieciocho (18) dias del mes de julio

de dos mil veinticinco (2025) - .
e

RODRIGO MARTINEZ CRUZ

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Copia a: Archivo consecutivo

Folder del proyecto

Este cerlificado es vélido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.
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LA GERENTE Y LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO
DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA - INDERVALLE

CERTIFICAN

Que, para atender la solicitud presentada por la Subgs?rencia de Fomento y Desarrollo
Deportivo en razoén a las necesidades deservicio se-hizo una revision de la planta global
de personal del instituto’ del Deporte, la"Educacion ‘Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca - INDERVALLE, encontrando que no se cuenta ariualmente con personal suficiente
para la PRESTACIC)N DE SERVICIOS PROFESIONALES como PROFESIONAL EN
CIENCIAS DEL DEPORTE Y |/A RECREACION en la SUBGERENCIA DE FOMENTO Y
DESARROLLO DEPORTIVO/ para realizar el apoyo al jproyecto "CONSOLIDACION DE

UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE

RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEP
CAUCA".

Que, de conformidad con la anterior verificacién se certifi
suficiente en la planta global de personal del Instituto del
Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, que pued

Es importante indicar que, las actividades a ejecutar
proyecto, es decir, que las mismas no corresponden al gj

SOCIAL COMUNITARIO, LA
ARTAMENTO DEL VALLE DEL

ca que no existe personal o no es
Deporte, la Educacion Fisica y la
a ejecutar el objeto antes descrito.

corresponden al desarrollo dei
ercicio de funciones permanentes

de Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y [a Recreacién del Valle del Cauca -

INDERVALLE.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artlculo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de

2015. el cual establece lo siguiente:

FER g
"(...) ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones | para contratar la
de prestacion de servicios con personas | naturales o juridicas,

prestacion de servicios. Los contrafos
solo se podran celebrar cuando no exista

personal de planta con capacidad'para realizar las actfwdades gue se confrataran. Se entiende que no
existe personal de planta en el respectivo organismo, entrdad ente publico o persona juridica, es
g imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere confratar fa

prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad
implica la contratacidn del servicio, o0 cuando aun existie

!'equiere un grado de especializacién que
do personal en la planta, ésfe no sea

suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por ef jefe del respectiva.”

Esta certificacion se firma en Santiago de Cali, a los
del ario 2025.

ANA MILENA OROZCO CANAS
GERENTE

f

XILENA RAMIREZ PALOME

JEFE DE OFICINA DE TALENTO

[

08 dias del mes de Septiembre
——"

HUMANO

Steven s

INDERVALLE

Instituto del deporte, la Educacién
fisica y la recreacion del Valle del Cauca

Cairero, 36 N°5 B3 - 65

Teléfono; +57 (602) 556 9247
+57 (802) 556 0 12

www.indervalle.gov.co
gerencia@indervalle.gov.co

-

secretariageneral@indervaliegov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISIC!A Y LA CODIGO PA-FO-140-004
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION VERSION ®
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADO | 20/MAY/2025

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (ART. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015)
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE
INDERVALLE

DEL CAUCA —

cODIGO UNSPSC

80111600 — SERVICIOS DE PERSONAL

TEMPORAL /

MODALIDAD DE CONTRATACION

DIRECTAL

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A

GESTION

TIPO DE PRESUPUESTO

RE

CURSOS — (INVERSION) 7

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES POR SUS PROPIOS

TECNIC

A'Y ADMINISTRAT

MEDIQS CON PLENA'AU')I'?NOMiA-
|

A, COMO

COORDINADOR ZONAL/PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO

ESTRATEGICO

DENOMINADO"CONSOLIDAGION DE UNA
ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA
RECREAGION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE/DEL
CAUCA" ,
cODIGO DEL BANCO DE PROYECTOS 1-301-019-25 /

SUBGERENCIA QUE REQUIERE LA

CONTRATACION FOIVIENT(i'J Y DESARROLLO DEPORTIVO

El Decreto 1082 de 2015, “Por medio def cual se expide él decreto tnico reglamentario del
sector administrativo de planeacién nacional’, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1 establecié como
deber de las entidades estatales hacer, durante la etapa de planeacién, el analisis del
sector econémico para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organjzacional, técnica y el analisis de
riesgo, dejando constancia de este andlisis estos documentos del proceso que hacen parte
integral del proceso.

El analisis debe permitir a la Entidad Estatal, sustentar su decisién de adelantar un proceso
de contratacion, los requerimientos y especificaciones teécnicas minimas para seleccionar
al proponente que en las mejores condiciones del mercabo satisfaga la necesidad prevista
y las condiciones en que se pactara el contrato resultapte del mismo, desde el punto de
vista de la eficiencia, eficacia y economia administrativa{

En cumplimiento de lo prescrito, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, realiza el analisis del sector econoémico
teniendo en cuenta las recomendaciones del mercado yj estudia de forma general las tres
areas del sector que se deben cubrir en concordancia cpn la Guia de Estudios del Sector
(G-EES-V02), -expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Pdblica - Colombia
Compra Eficiente (ANCP CCE}), teniendo en cuenta que% .

Carrera 35 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5568242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.qov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, {secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA | CODIGO | PA-FO-140-004
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION VERSION ®
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
{2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADO 29/MAY/2025

“(...) En la contratacién directa, el estudio del sector debe tener en cuenta el objeto del
Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y
formas de enirega y de pago. El estudio del sector debe permitir a la Entidad Estatal
sustentar su decisién de hacer una confratacion directa, la eleccién del proveedor y la
forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y
economia.

La Entidad debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios
previos o en la informacion de soporfe de esfos, los aspectos de que trata el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, esto es, el analisis desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andélisis de riesgo. En un contrato de
prestacion de servicios profesionales, el estudio del sector depende del objeto del contrato
y de las condiciones de idoneidad y/o experiencia que llevan a contratar a la persona
natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto.”

Asi las cosas, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca - INDERVALLE, elabora el Estudio del Sector segtin los siguientes términos:

I DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -
INDERVALLE, es un Establecimiento Publico del Orden Departamental, dotado de
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente y hace parte del
Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio de los intereses generales de los habitantes
del Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia, e interdisciplinariedad, lo anterior sin
perjuicio de la aplicacién de los demas principios generales y especiales que rigen la
actividad de la Administracion Plblica, de los Servicios Publicos y en cumplimiento a lo
dispuesto en l[as normas vigentes sobre contratacion estatal, especialmente el Articulo 32,
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, que modifica el Articulo
3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo consagrado en el Articulo 25 de la Ley 80 de
1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y especialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4,
literal h) y su paragrafo primero de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

/y tiene como

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997

principales objetivos el patrocinio, el fomento, la masificacién, la divulgacion, la planificacién,
la coordinacién, la ejecucién y el asesoramiento de la practica del deporte, la recreacién, la
educacion extraescolar, el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la educacidn
integral de las personas en todas sus edades, niveles y estamenios sociales del Valle del
Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de 1998, debe adoptar [as
politicas y programas que, en Deporte, Recreaciéon y aprovechamiento del tiempo libre,
establezca el Gobierno Nacional, el Ministerio del Deporte y el Gobierno Departamental,
dentro de los parametros de la Constitucion y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporie de todos los individuos,
pues tal y como ha sido definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i)
es indispensable para que el individuo desarrolle su vida dignamente; (ii) se relaciona con
los derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la educacion, a la libre asociacién, a la
salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar
el deporte y velar porque su practica se lleve a cabo de conformidad con principios legales

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 55669242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www. indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION VERSION ®
INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
""""""" - {2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADO 20/MAY/2025

i

y constitucionales; y (iv) se garantiza también a fraves c&e las organizaciones deportivas y
recreativas, las cuales constituyen medios eficaces paraila realizacion de los fines sociales
y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo 007-2024 del 04 de diciembre de 2024,Je/ concedié facultades y/o
autorizacion al Gerente para celebrar conforme a las npfmas legales vigentes y con cargo a
las apropiaciones presupuestales de la vigencia 2025/ todo tipo de contratos y modalidades
de contratacion, incluidos los de comodatos, convenios{y/o contratos interadministrativos,
convenios de asociacion, necesarios para la debida ejecucién del Plan de Desarrollo, Plan
Anual de Inversiones y en general toda clase de obligaciones que demande el buen
funcionamiento del Instituto, que garantice la prestacion del servicio y el cumplimiento de la
Constitucion en los términos establecidos. en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, e!
Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las modifiquen,
sustituyan, subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos
misionales del Instituto, durante la vigencia 2025.

Que, mediante Resolucion No. IND-SG-0071 del 31 de enero de 2624, aclarada por la
Resolucién No. IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024} modificada por/lé Resolucién No.
IND-SG-734 del 23 de-agosto de 2024, la Gerencia Gengeral delegé a las subgerencias del
instituto asumir y desarrollar todas las etapas de planeacion y estructuracion precontractual
y postcontractual de los procesos de contratacion.

El Instituto del Deporte, la Educacidn Fisica y la Recreacion del Vglle del Cauca -
INDERVALLE, tiene previsto en el marco de los objetivos el de fortalecer los procesos
institucionales para el cumplimiento de su misién y responsabilidades, por lo que requiere
adelantar la contratacién de personal idéneo que permita contribuir desde su campo de
experticia, a la ejecucion de los proyectos estratégicos dc-%- la entidad y de esta forma cumplir
con los objetivos, y las metas establecidas y al logro de indicadores satisfactorios para la
entidad en beneficio de la comunidad.

I ASPECTOS GENERALES.

Los servicios administrativos profesionales y/o de apoyo a la gestién, son un elemento
esencial para el funcionamiento de las empresas y orq'anizaciones. Durante afios, estos
servicios han sido un requerimiento primordial para el desarrollo de actividades
fundamentales en el mejoramiento y crecimiento econdmico, organizacional y operativo de
las organizaciones puUblicas y privadas.

La administracién es el proceso de planificar, organizdr, dirigir y controlar el uso de los
recursos, talento humano y las actividades de trabajo con el propdsito de lograr los objetivos
o metas de la organizacién de manera eficiente y eficaz. Asi las cosas, los servicios
administrativos son todos aquellos que se llevan a cabolen las empresas y organizaciones
para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro de los que se encuentra
los servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se
pretenden contratar segtn el clasificador de bienes y seiyicios (UNSPSC), es:

Segmento Familia Clase Cédiﬁo
/

80000000 80110000 80111600 80111600

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 55670906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPCRTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cODIGO PA-FO-140-004
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
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{2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADO 20/MAY/2025

Servicios de gestidn, | Servicios de recursos | Servicios de personal
servicios ' humanos temporal
profesionales de
empresa y servicios
administrativos

1. ECONOMICO:

En materia econdémica, los Ultimos afios han sido singulares e impredecibles, elementos
adversos y de dificil control y prediccidén, como la pandemia en el afio 2020 y el estallido
social en el afio 2021, desbordaron todos los analisis y predicciones econémicas. El afio
2022, que avizoraba un restablecimiento de las condiciones econdmicas por cuenta de la
superacion de las limitaciones previstas por el Covid19, en medio de un ambiente mas
predecible y controlado; se vic afectado por hechos econémicos mundiales, como la Guerra
entre Rusia y Ucrania, generando una posible recesiéon econémica estadounidense, el
derrumbe en el precio del petrdleo, y una inflacion al alza generalizada.

Adicional a los fenémenos econdémicos antes mencionados, en agosto de 2022 en Colombia
termind el periodo del gobierno nacional y a partir del 7 de agosto cuenta con un nuevo
gobierno, generando expectativa en las disposiciones econémicas que ello traera para el
pais.

Asi entonces, nos encontramos frente a un ambiente econdmico expectante, sin certezas a
mediano o largo plazo, con una fuerte infiuencia de efectos econdmicos mundiales no
controlados por el gobiernc nacional.

De acuerdo con el informe Perspectivas econémicas mundiales que publica el Banco
Mundial, se prevé que el crecimiento mundial se mantendra estable en un 2,6 % este afio.
Dadas [as continuas presiones inflacionarias, es probable que los bancos centrales sigan
siendo cautelosos a la hora de flexibilizar la politica monetaria. En consecuencia, se proyecta
que las tasas de interés oficiales de referencia seran notablemente mas altas que antes de
[a pandemia. Durante el periodo de prevision, se prevé que el crecimiento mundial seguira
siendo magro, casi medio punto porcentual por debajo del promedio registrado entre 2010y,
2019. La elevada deuda y los altos costos del servicio de la deuda ponen de relieve la
necesidad de que los responsables de formular politicas en los MEED equilibren las
cuantiosas necesidades de inversion con [a sostenibilidad fiscal. Para impulsar el
crecimiento a largo plazo, es fundamental adoptar medidas de politica que aumenten la-
productividad, mejoren la eficiencia de la inversion publica, desarrollen capital humano y
cierren las brechas de género en el mercado laboral.

Finalizando el periodo diciembre 2024, segln infobae, Colombia se ubicd entre las mejores
economias de la Ocde en 2024, segun la revista britanica "‘The Economist. El pais
suramericano se ubicé en la sexta casilla, superando a Israel, Suiza y otros veintinueve
estados. El reconocimiento se da en momentos de un moderado crecimiento econdémico.
Segln los datos recientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane),
Colombia mostré un crecimiento interanuai del Producto Interno Bruto (PIB) del 2,6% en
2024, con incrementos trimestrales del 0,7%, 2,1% y 2% en los primeros tres periodos del
afo, respectivamente. Este desemperio, aunque moderado, refleja la capacidad de
resiliencia de la economia colombiana frente a los retos globales y locales.
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l

El informe de The Economist resalta que, ademas del crecimiento del PIB, el pais logré una
notable reduccion de la inflacién subyacente, que excluye los cdlculos de energia y
alimentos.
En noviembre, el indice de Precios al Consumidor (IPC) se situé en 5,2%, marcando una
disminucion sostenida a lo largo del afio. Este conirol de [a inflacién ha sido un factor clave
para mejorar la percepcion de estabilidad econdmica.

Para el 2025, desde la reptblica, Colombia, se prevee que los colombianos enfrentaran una
serie de ajustes econémicos, tanto al alza como a la baja,jque afectaran diferentes aspectos
de su vida cotidiana. En el lado de los aumentos, el salario minimo experimentara un
incremento de 9,54%, lo que lo elevara a $1,6 millones mensuales. Ademas, el auxilio de
transporte aumentara en 23%, un alivio importante para |os trabajadores que dependen de
este apoyo para cubrir sus costos de transporte diario. También se espera que las multas
de transito suban, lo que afectara a los conductores en el pais.
/

En un contexto mas amplio, el Banco de la Reptiblica ha gemdldo recortar la tasa de interés
en 25 puntos basicos, dejandola en 9,50%. Esta reduccwn tiene como objetivo estimular el
consumo Y la inversién, facilitando el acceso al crédito y contribuyendo al crecimiento
econdmico del pais. Esta medida podria ofrecer mejores condlClones financieras tanto para
las empresas como para los hogares.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) implemento con el cambio
del afio base de las cuentas nacionales al afio 2015, una mejora en su politica general de
difusion de datos coyunturales, ofreciendo a los usuarios series originales y corregidas de
efectos estacionales y de calendario. La razén principal para este cambio es la
implementacién del calendario colombiano en sus practicas habituales de ajuste estacional.

Dado que el ajuste estacional es un proceso estadistica adicional a la compilacion de las
series originales, las recomendaciones internacionales sugieren fomentar [a trasparencia de
dicho procedimiento por medio de documentacion clara. El DANE ha disefiado un
procedimiento estandarizado y conjuntamente publicard una descripcion detallada de las
especificaciones para cada una de las series.

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una smte5|s de la informacién de coyuntura
econdmica, mediante la cual se articulan los indicadorés de estadisticas basicas en los
principales agregados macroeconémicos. Para tal efécto las cuentas trimestrales se
soportan en los estandares internacionales de medicion econémica definidos por la
Organizacion de Naciones Unidas1 y el Fondo Monetarig Internacional

Boletin Econémico Regional Suroccidente — Primer Trimestre de 2025.

En el primer trimestre de 2025, la economia de Suroccidente crecié en términos anuales,
pero con menor impulso. La industria frené su crecimiento y el comercio minorista se
desacelerd debido a unas ventas mas moderadas de vehiculos nuevos. El menor ritmo de
estas actividades estuvo acompafiado por una reduccion de la cartera comercial y de
consumo. Por su parte, la actividad agricola se desacelero por las altas precipitaciones,
mientras el consumo de carne vacuna estimuld la produrcmn pecuaria. Finalmente, la tasa
de desempleo disminuyé por mayor vinculacién informal, y la inflacién continué a la baja
frente al registro del afo pasado, pese a las presiones alcistas de los alimentos y los
servicios.
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Los mejores resultados se registraron en el comercio interno por el impulso de ias remesas
en ddlares, y en las importaciones por mayor compra de bienes intermedios, la demanda
interna contribuyé al resultado positivo de la regién. Asi mismo, las exportaciones registraron
un crecimiento historicamente alto. Se destacaron las mayores ventas externas de cafe y
productos manufacturados, lo que contribuyd en la demanda de la produccion industrial.
Igualmente, las exportaciones registraren un crecimiento histéricamente alto. Se destacaron
las mayores ventas externas de café y productos manufacturados, lo que contribuyé en la
demanda de la produccion industrial.

Por otro lado, La demanda de bienes importados crecié a menor ritmo, la de vivienda nueva
cayo. En el lado de la oferta, la produccion manufacturera se fren6 y ubico por debajo del
registro nacional, mientras la produccion agropecuaria se desacelerd. La tasa de desempleo |
disminuyd en las principales ciudades de la region (Cali y Popayan) y se ubicé en un digito.

La inflacion anual las principales ciudades del Suroccidente mostré un comportamiento
mixto. Cali registré una desaceleracién, mientras que en Pasto y Popayan se observaron
aumentos, siendo esta ultima capital la tnica por encima del promedio nacional. En estas
dos ciudades, el alza estuvo impulsada por los alimentos procesados, que presentaron
fuertes incrementos. En Cali, también subieron los precios de los procesados, pero la caida
en los perecederos moderé el aumento en la ciudad, similar a lo ocurrido a nivel nacional.

De esta forma, es importante revisar el comportamiento de la economia colombiana de
acuerdo con la dinamica de las priricipales variables macroecondmicas que contribuyen a
su desarrollo. Es por ello, que en este apartado se analizaran variables como: Producto
Interno Bruto (P1B), Indice de precio al consumidor, el sector objeto del proceso y finalmente
se revisara el comportamiento del empleo y de la Tasa Representativa del Mercado (TRM -
peso dolar)

1.1.1. Producto Interno Bruto’

El Producto Interno Bruto (PIB) es una medida monetaria del valor total de todos los bienes
y servicios producidos dentro del territorio de un pais durante un periodo de tiempo
especifico, generalmente unitrimestre o un afio. Es una de las principales herramientas
utilizadas para evaluar la salud y el rendimiento econémico de un pais.

"

La importancia del PIB radica en varios aspectos clave:

» ‘Indicador de tamario de la economia: El PIB proporciona una medida cuantitativa del
tamafio de la economia de un pais. Cuanto mayor sea el PIB, mayor sera la
produccién de bienes y servicios en la economia, lo que generalmente se asocia con
un mayor nivel de desarrollo econéomico.

» Indicador de crecimiento econdmico: Los cambios en el PIB con el tiempo reflejan el
crecimiento econémico o la contraccion de una economia. Un aumento en el PIB
indica un crecimiento econdmico, mientras que una disminucién indica una recesion.
El crecimiento sostenido del PIB es fundamental para el aumento del empleo, la
mejora del nivel de vida y el progreso econdmico en general.

e Base para politicas econdmicas: Los responsables de la formulacion de politicas

1 Boletln Técnico-PIB-| Trimestre 2025. (15 Mayo de 2025), DANE,
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Itritn2025.pdf
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gubernamentales y los economistas utilizan el P

crecimiento econémico, como politicas fiscales y
Comparaciones internacionales: E! PIB se utiliza

B para evaluar el impacto de las
politicas economicas y sociales, asi como para ‘disefiar estrategias para estimular el
nonetarias.
para comparar el tamafio de las
economias entre diferentes paises. Esto ayuda a comprender la posicion relativa de
un pais en la economia global y a evaluar su competitividad econémica.

Indicador de bienestar econémico: Aunque el PIB es una medida importante, no
captura completamente el bienestar econémico de|una sociedad. Sin embargo, suele
estar correlacionado positivamente con indicadores de bienestar, como el ingreso per

capita, el acceso a servicios sociales y la calidad de vida en general.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece

En resumen, el Producto Internc Bruto es una medida fundamental para evaluar la actividad
econdmica de un pais, su crecimiento, su tamafio relativo en la economia global y su
bienestar econémico general. Es una herramienta crucial para los responsables de la
formulacién de politicas, los inversionistas, los analistas y otros actores interesados en
entender y mejorar la economia de un pais.

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7%
respecto al mismo periodo de 2024pr. Las actividades econémicas que mas contribuyen a
la dinamica del valor agregado son:

3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la var{acion anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos

porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de

servicios;

Actividades de los hogares individuales en calidac

anual).

de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion

Producto Interno Bruto (PIB) - Ill trimestre 2024 preliminar
Tasa de crecimiento en volumen
2021-1 7 2025pr-ill.

b3
-]

Varlaciin porcentual (%)
g

00

2021

Fuente: DANE, PIBT

27

2024pr 2025pr
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producte Interno Brufo en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 4,1%.

» Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

« Administracion ptblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
0,6%.

Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen
Primer Trimestre del 2025

Tasas de crecimiento (36)
Serie ajustada por
Serie original  efecto estaclonaly
Actividad econbmica calendario
Anual Trimestral
202571/ 2025717
202471 2024™-1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (Al <02 i
Explotacion de minas y canteras -50 02
Industrias manufactureras 1.4 0.2
Suministro de electricidad, gas, vapory aire acondicionado’ -1,2 03
Construccién <35 -18
Comercio al por mayor y 3l por menor® 39 G4
Informaciény comunicaci'nnes . 07 -1,0
Actividades financieras y de SOguros 33 1,0
Actividades inmobiliarias - 21 0s
Actividades profesianales, cientificas y técnicas” 10 113
Administracion plblica, defensa, edut}acién y salud® 3,5 0.6
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 155 4
Valor agregado bruto 27 06
{mpuestos menos subvencianes sohra los productos 22 -03
Producto Interno Bruto 2,7 0.8

Fuente: DANE, PIB T

Referente a la necesidad que se pretende satisfacer por medio de! presente proceso de
contratacion, se relacionan las actividades econémicas que enmarcan la necesidad, al igual
que su desempefio economico.

Actividades profesicnales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,0% en
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su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos:

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,9%.

¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profe ionales, cientificas y técnicas; vy
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,6%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacicnadas:

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Tasas de crecimiento en volumen
Primer trimestre 2025

Tasas/de crecimiento {%)
S g e oot o et
Actividad econdmica y

Antsal Trimestral

2025717 20257}/

2024°"-1 20247V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0.9 06
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 11 06
Actividades profesianales, clentificas y técnicas’ 1.0 0.6

Fuente: DANEPIB T

Indicador del Seguimiento a la Economia (ISE)

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)2 es un t?dlce sintético mensual, que refleja
una medida de la evolucion de la actividad econdémica del pais en el corto plazo.

Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendenc1a y el ciclo de la dinamica
econdmica a lo largo del tiempo, a través de un analisis coherente y comparativo por medio
de la informacion de las siguientes series: + Serie original: serie generada a partir de la
informacion basica y el proceso de sintesis, a la cual no se le ha eliminado el efecto
estacional. « Serie ajustada por efecto estacional y calendario: aquella a la cual se le ha
eliminado el componente estacional y de efecto dia calendario; permitiendo comparar

2 |ndicador de Seguimiento de la Economia (ISE) {Mayo de 2025) Dane.
hitps://iwww.dane.sov.co/files/operaciones/ISE/bol-1SE-may202 5 .pdf

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 . 5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria. general@indervalle.gov.co




Pagina 10 de 33

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cODIGO PA-FO-140-004
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ANEXO 1, ETAPA DE PLANEACION VERSION °
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADC 29/MAY/2025

evoluciones entre periodos sucesivos, libre de los efectos que se repiten con alguna
periodicidad en el afio. = Serie tendencia-ciclo: esta serie permite comparar evoluciones entre
periodos de mediano plazo o superiores a un aiio.

Comportamiento anual

Para el mes de mayo de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicé en 124,87, lo que
representd un crecimiento de 2,81% respecto al mes de mayo de 2024pr (121,45). (Ver
graficos 2 y 3).

Grifico 2. indice del Indicador de Seguimlento a Ia Economfa {base 2015)
Serie original
2022 - 2025 (mays)

1200

{ndice

1158 4 L -7 <7 1w et 2025

1630 s S e
ene e mar  abr may  jun Jl o 290 sep o pov diC

Fuerte: DANE, 158
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Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento 3 la Economia {ISE)
Serie eriginal
2023 - 2025 (mayo)

30
20+
o«
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-0
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may jun jul age sep od ooy d'r:ime fely mar abwe may jus jul ago sop oot nov di:ima feb mar abr may

H

Varacion (%)

2028p 0ape i 2025

Furente: DAKE, 1SE

Comportamiento mensual

Para el mes de mayo de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
se ubico en 125,91, lo que representé un decrecimiento de 0,06%, respecto al mes de abril
de 2025pr (125,98).
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Grafico 6, Tasa de crecimiento mensuat del indice del Indicador de Se
Serie ajustada por efecto estacional ¥ calendario
20237 - 2025°" (mayo)

Variacion (%)
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Fuenta: DANE, ISE

Comportamiento afio corrido

Para el periodo enero-mayo de 2025pr, el ISE en su se}i}e

de 2,44% respecto al mismo periodo del afio anterior, mi
enero- mayo registré un crecimiento de 1,80%. (Ver grafi

Grafico 7. Tasa de crecimiento afio corrido del indice del Indicador de S¢

{ISE) Serie original
2023° - 2025" (enero-mayo}
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Segtin la divisidn clasica, los sectores de la economia sg

» Sector primario o sector agropecuario
» Sector secundario o sector industrial
¢ Sector terciario o sector de servicios

El sector terciario o de servicios incluye todas aquellas ac
tangible o mercancia, pero que son necesarios para el fu

La importancia del sector de servicios dentro de la pr

creciendo en las Gltimas décadas; ademas, el desarrolia del sector ha tenido implicaciones
directas sobre el resto de la economia, en razén a que es un intermediaric importante en la

produccién de ofros bienes.

I

l

202501

I RL”
ene-tic
ene-abr
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n:

stividades que no producen un bien
ncionamiento de [a economia.

oduccién y el comercio ha venido
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Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de la poblacién. Incluye todo lo relativo al Gobierno, salud/hospitales, educacion, banca,
seguros, servicios financieros, servicios legales, servicios publicos, servicios administrativos,
de logistica y asistenciales, medios de comunicacion, turismo, franquicias, inmobiliarias,
seguridad, hoteleria, telecomunicaciones, transporte, comunicacion, mercadeo, entre otras.
De acuerdo con la clasificacion industrial internacional uniforme de las actividades
econdémicas, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, hacen parte de las
secciones M y N, las cuales corresponde a las Actividades Profesionales, Cientificas y
Técnicas y Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a
las empresas, respectivamente.

La seccion M esta compuesta por actividades como las juridicas y de contabilidad, de
administracion y asesoramiento empresarial y de gestién, investigacion y desarrollos
cientificos, actividades de arquitectura, publicidad, mercadeo, entre otros; y la seccion N esta
compuesta por servicios de planeacion, registro, personal y distribucion fisica y de logistica,
organizacion, promocion y/o gestion de acontecimientos tales como exposiciones
empresariales, convenciones, conferencias, evenfos y reuniones. Todos estos
caracterizados por su naturaleza intelectual, y por poner a disposicién del contratante los
conocimientos y aptitudes personales del contratista. Asi las cosas, los segmentos del
sector servicios a evaluar son las Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas, y las
Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades.

Comportamiento anual — Actividades terciarias

Para el mes de mayo de 2025pr el indice de las actividades terciarias, en su serie originai
se ubicé en 136,94, lo que represento un crecimiento de 4,23% respecto al mes de mayo de
2024pr (131,38). En cuanto a Ia serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el
mes de mayo de 2025pr, se ubicé en 138,50, lo gue representé un crecimiento de 4,20%
respecto al mes de mayo de 2024pr (132,92). (Ver graficos 14)

Gréfico 14, Indice de las actividades terclarlas (base 2015)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023% - 2025 {imayo)} ¢
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Fuente: DANE, ISE
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Grafico 15, Tasa de crecimiento anual del indice de fas actividades terciarias
Serie vrlginal y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023% - 20257 {mayo)

62
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Fuente: DANE. ISE
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1.1.2. Ingresos nominales del sector ?

De conformidad con el Boletin Técnico de Encuesta Mensual de Servicios-EMS, En mayo
de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional
Mayo 2025P/ mayo 2024
ClastBencion QU Rav. AAL, Vonsde owes
Seccibn Divisien Descrigeién Vasucion {%} Contribuciie (49
m - ey T
L ¥
# Divisidn §2 e 128 s 0 as
H Dividon §3 Corrao y servicion de monsyeria 1o 123 o5 a3
t Divisin 3§ stz sotes, catming y baces 151 8 a3 a ¢
I Divslba 58 Actncdader o4 edicion 24 -4 2 24
o L ity de pefucuda i grificasy R
3 Divisioni 59, €scepae Cask 5930 OGRS Bt ket 163 S5 183 26
f Donititin 60y Chave 6331 aces de prgIamasion y s 154 182 00 0
SORDA de Dol
i Divisider 68 ‘Telecomunicaciones 14 22 2] 23
Divisidn £2, Divitidn &3, excepta Clite Durkaeroic 4 sistamad snformiticed y K
! 91 procesamianta de dats 43 b 1 e
Seaisnl, Didsida 61 Secodn . . N
EET o 10,1723 7710 nenobibariz, akcper the macinaday souipo 157 166 12 [3)
Dwvitiones 69,70, 7, 7. Clise 7320, .. . .
Covitién 74 Actwiciades proletionies dentifitas y toncis 49 45 ol as
] Clase 7310 Puteidad 10 36 oo [+1:]
Obviriones 7 80 y 1, eorpto Chiie Achvlslacas i emnpia, segucidnd s invettgiba
N 8130 privida, Jrevicias & wdifzios v 13 b ot
N Clase B2X Actkiacied d centres che Banuctat {Calt ko 04 oA 1] 09
S - ALt idackts MiRingtsLivas ¥ oo apoya s chanay l
1 Diiitido &2 sacrpto Clane B2Z0 ot Mctivi M b Fok ) 143 Q0 45
P Grupo 854 Fclucackén superion privade [+] 5 a0 23
Q " ClneE610 Sl twm ang o bk oo ketovnacacn: 5 43 ar -l
o Devisién 86 wacrpte Clis 8610 Sohud buemmany privada Ein intperacién < ETR 1a oz
5 Duigones 5 42,93 95y 86 DU Ly yROOS S SR LUEONMIITAD ¥ D08 evicicn 14 L a7 D5

Fuente: DANE, EMS.

En mayo de 2025, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2024.
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Tabla 2. Varlacidn anuat del perso?}al acupado total y contribucidén por categoria de contratacién,
segiin subsector de servicios

Total nacional
Mayo 2025 / mayo 2024
ChmHcackin LHL Rav A AL Pervacal scaprie [T, - mww
Setclin Divbsién Descripcidn Vretacida () Comtripucin (9}
Al ot iy vl
] it 52 ¥ 4] u l o5 I [
i ugore
u iz Loy mriiiod ot sarian(e ] E-H | 1% l 28 i
1 DR 56 Restxmartes, taerig y barey -1 4 l 25 ]
) [ERREEY G hades e N <5 28 E 23 o
. < rodmitn de pelicd chraratng ity l .
I Bt ST o Ol 5729, i 34 1 18 2 f
' w60y Clrse 8293 s pogaradaytasmiin g a1 a1 ot
Feprcd e i
[ Dot 84 Teaumuncaions < a2 E a8
DA Sh D b et it Desard desirenss Mleimition . N [ l )
! o procsTiets e daio 1 aad hd o
. St DN £3 Seain K, N N I .
W o TR T8y 7712 vrohRuin, dlerderapdniyeno B4 ] ay 5] a2
Dhiores 3,20 71, T2 G0 TER, .
] st ; ¥ ticiont 82 g I o0
E Thee 7310 - Pobliiixt Et] § 17 l 43 3
Tivitores T8 80y Bl amepen bt Ak de eorglets sapridad e Prvestgacion a R l . i
H B2 prbeads serviond 3 wdficks H » o w e
H e 8220. Ichiaie Beetmade e (Cal o] 23 i 3] gt Q2
o AEASaI MY S0 S oty r »
n Ervisitn X excecto {lroe £129 e asidie s erer ] 14 2 ET]
P Gape 5 Ezzanin perics prada i 26 -85 i 09 a8 l
o e 863 ok bramar paiadta £on inemadn 22 R1 13 ' +A ! m
q i) 36 ealepta these $830 Satub hortiata privads £ enah 17 16 1) I [:E3
5 Dariones QL IL55508  COnsientin de cwenninsoma y oot sendcol 18 E-13 o I ar

Fuente: DANE, EMS.

y la anual 4,82%.

7

1.1.3. [ndice de Precios al Consumidor:

i

-

indice de precios al Consumidor
Variacion mensual y anual - fotal nacional - 2024 - 2025 (junio)

En junio de 2025 Ia variacién mensual del IPC3 fue 0,10%, la variacién afio corrido fue 3,74%

pE)

3 httos:h’www.dane.qov.colindex.php!estad'isticas-por-temafnrecios—y-costoslindice—de—urecios-al-consumidor-ipclipc-informacion-

tecnica
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (junio)

1PC total

Fuente: DANE, IPC

Variacién y contribucién mensual por divisiones de Tasto

En el mes de junio de 2025, el [PC registré una variacibn de 0,10% en comparacidn con
mayo de 2025, ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,10%):
Restaurantes y hoteles (0,42%), Salud (0,36%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%),
Bienes y servicios diversos (0,23%), Bienes y servicios para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (0,20%), Transporte (0,20%), Prendas de vestir y calzado (0,16%) y por
gltimo, Informacién y comunicacién (0,12%). Por debajo se ubicaron: Educacién (0,01%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustib*es (0,01%), Recreacién y cultura
{0,00%}) i

y por tltimo, Alimentos y bebidas no alcohélicas (-0,08%).

[PC Variacién y contribucion | ensual
Segtin divisiones de gasto
Junio 2024 — junio 2025

Cuadro 1, IPC Variacidn y contribucién mensual i

Segiin divisicnes de gasto
Junio 2024 - 2025 3
2024 2025
Drsiotes da Gasla Foito (%) Viriacao (%) P Variacee (%) T

Rt thcr mrves y hotoias 043 0% oL [T 005
Sekit 17t 049 0 038 oo
Bobutas kot § i4baco 170 voe R ozt [
Bicows y Aarviion tversos 636 0,04 ] Az [0}
Bines Y 56rvicios pars S hoge i Dir R B GONIBNTC DA ordnans gl 119 ooy P az ool
hogar ' - ‘ !
Yransporm 129 019 o3 020 003
Prondaw o vaste y caltads 308 000 00 o 000
Rformacién y oLt n 433 o a1e alz o0
TOTAL 10006 03z [EH an o0

ey il gas y bhios a2 058 b.tp o1 aco
Eoueacion wat .18 001 001 000
flocrsacibny cultry in 040 000 000 000

Alarsics y bebeiny no akohdlcas 1535 0% 050 -008 -2.01

Fuente: DANE, IPC ;

Nota: La diferencia en b suma de las variables obedece al sistema de aproximacion 91-1 el nivel de digitos trabajados en el indice,

Los mayores apories a la variacién mensual del IPC (0,10%),_se ubicaron en las divisiones
de: Restaurantes y hoteles, Transporte y Salud, las cuales aportaron 0,09 puntos
porcentuales a la variacion total.

I

§
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Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En junio de 2025 en comparacion con mayo de 2025, la variacién de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,33%), arriendo efectivo (0,33%),
comidas en establecimientos de servicio a [a mesa y autoservicio (0,38%), café y productos
a base de café (6,19%), carne de res y derivados (0,86%), cebolla {6,09%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,55%), tomate de arbol (17,09%),
servicios relacionados con la copropiedad (0,82%) y transporte de pasajeros y equipaje en
avion (5,00%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: electricidad (-
1,95%), papas (-13,79%), tomate (730%) frutas frescas (-1,45%) y carne de cerdo y
derivados (-1,60%).
Variacién y contribuciéon mensual
Por principales subclases
Junio 2025

Cuadro 2. [PC Variacién y contribucisn mensual
Por principales subclases
Junio 2025

Sebelase Variackn 1%} w"::’:::ﬁ';:“”

Atrienda erputado 0.33 0,04
Arriendo efactive 023 0.03
Creridas en establocivientos de servicio 8 1a mesa y autoservick 0.8 0.03
Café y productos 4 base de calé 6,19 0.02

3 Caire de res y derivados 0,66 4 0oz
Cedolla 603 002
Uomdas preparodas Husra del hogar para en de servico 2 la 055 a01
mesa y suoaervicks
Tomaie de dcbol 11,09 0. .
Sevicios relacionados con la copropiedad 0482 0,01
Transporis de pasaj ¥ equpaie en avitn 500 0ol

Fuente: DANE, IPC,

Variacion y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - junio), cinco divisiones de bienes y servicios se ubjcaron por’
encima del promedio nacional (3,74%): Educacion (5,69%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (4,80%), Restaurantes y hoteles (4,80%), Transporte (4,38%) y por uitimo, Salud
(3,77%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (3,39%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,27%), Bienes
y servicios diversos (2,85%), Bienes y servicios para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (2,70%); Prendas de vestir y calzado (1,53%), Recreacion y cultura
(0,87%) y por ultimo, Informacién y comunicacion {-0,64%).
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Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién afio corride
Segun divisiones de gasto
Junio 2024 - 2025
2024 2025
Diisines de Gasle Pese {%) Vaiakn{%) « ConttbuctnPumos  Varackn{%)  CoavbucibaPunins
FPorcenluales Porcenticles
Edketeitn 441 a70 033 569 02
Aliventos y behilas no sleohicas 15,05 379 o 480 0%
Restawantes y holeles 943 i 055 480 053
Transporle 1253 wmo 058 438 053
Sawd L7 an o7 37 006
TOTAL 105,00 a2 452 3 374
Alojarriento, agua, electricidad, gas y otres combusibles 33,02 509 158 339 106
Bebidas alcchiicas y labico 170 3 008 32 006
Bienes y servicios diversos 5.3 251 LAL 255 015
w, articudos para«f hogat y para b conservacbnordnaria del 419 197 008 270 o1
Prendas de vestr y cakada 38 149 005 153 005
Retieactin y cudtura im BL] -0 087 003
Fleemacion y comuicacin 43 0,10 0.00 084 002

Fuente: DANE, IPC,
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién e

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
no alcohdlicas, Transporte y Restaurantes y hoteles, las|
con 3,07 puntos porcentuales a la variacién total.

1.1.4. Indice de Precios del Productor (I.P.P.)

El [ndice de Precios del Productor (IPP) es un indicador econdmico que presenta la variacion
tativa de la produccion nacional e
importaciones. El objetivo del indice es hacer parte de un conjunto de herramientas para el
anélisis de coyuntura, en particular, para la deteccmn de canales de transmision
inflacionarios, de manera que permite estudiar el comportamlento de los precios de los
canales de comercializacion.

promedio de precios de una canasta de bienes represen

productos desde el momento en que ellos ingresan a los

El IPP de la produccién nacional, en junio de 2025 p
respecto a
mayo de 2025.

Tabla 1. IPP Produccién Nacional
Variacion mensual

n el nivel de digitos trabajados en el indice.
(enero - junio), se ubicaron en las

combustibles, Alimentos y bebidas
cuales en conjunto contribuyeron

resentd una variacién de -0,28%

Junio 2025pr
Varlaclén % Ditarsncia
indice Junio Puntos
2024 2025 Porcentusles
Jun 2024 / May 2024 Jun 2025 | May 2025

Total Produccitin Nacional® 1,30 ~028 -1,58
Producidos para consuma interno 048 051 099
Exportados 388 {45 -3,43

Fuente: DANE-IPP
*Este indice inicid su publicacitn a partir de enero de 2015,

Nota: La diferencia en ! cakuln de lag variables, obedece al sistema de aproximaciin en el nivel de digitas trabajados

e elindice,
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En junio de 2025, los sectores de Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca (-2,53%)
e +

Industrias manufactureras (-0,38%) presentaron variaciones inferiores a la media (-0,28%)
mientras que el sector de Explotacién de minas y canteras (3,91%) fue el tnico que registrd
una variacion positiva.

Gréfico 2, Variacién mensual del IPP de Produccién Nacional por secciones CilU Rev.4.0 AL

Junie 2025pr
Aggsicultura ¥ pesen -2.53
.54 [ *’
industria -038 %

!
Total -02s I

Mineria 331

<300 -2,00 -1,00 .00 100 200 300 400 500
®Yarigcion menswal %) O Contribudidn p.p.

Fuente: DANE-PP
Mota: La diferentia en el eikulo de s variables, obedece af sistema tle aproximacion en el nivel de digitos tabajados
en el indice,

1.1.5. Tasa Representativa del Mercado

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos
por un délar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de
compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado
cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacion de
las divisas. . i

' )
<

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica

diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente
anterior. ’

llustracion 2. Grafica TRM periodo Julio 2024 — Julio 20254
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Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia

i
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1.1.6. Comportamiento del Empleo:
Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupacion |del total nacional fue 9,0%, lo que
representd una disminucion de 1,3 punios porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,3%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,0% y la tasa de ocupacion en 58,2%,
mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 64,1% y 57,5%, respectivamente.

3

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (T1)

‘Total nacional
Maya {2024-2025)

e Mayo 2024 R Mayo 2025

1Tasa Giobal e Partitipacion Tasade Ocupacién L Tasa de Desocupatian
{TGP) {TO} < (TD}

Fuente; DANE, GEIH

Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, lo que
representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,0% y la tasa de ocupacion en 58,2%,
mientras que.en mayo de 2024 estas tasas fueron 64,1% y 57,5%, respectivamente.

Grafice 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (YD)
Total nacional
Mayo (2077 - 2025)

10 4 564 65,8

647 61 G18 634 64,1 6401 o
, G IRA=y,
| 557
588 ooz s
ol 5¥6 _ 70 57 515 ELE] .
54 52,1 =
é 40 A 442 g
E 20 22,0 28 g
3
20 15,2
: - 18
0 T . . . ; ; T 5
= =4 2 8 a ?g‘ 7] & H
:. Sy b Y P
4 g g H ) b b b 32
-1 ] e TD

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de pablacidn, elaboradas con base en los resbiltados del CNPY 2618,
Nata; cifras aproximadas a un decimal,

Poblacién ocupada segtin rama de actividad

Total nacional mes :

En el mes de mayo de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.627
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la
poblacion ocupada fueron Transporte Yy a]macenamliento.- (0,8 puntos porcentuales);
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la varacidn de ta poblacion
ocupada seglin rama de actividad
Total naclonal

Mayo (2024 - 2025)

:Mm%wﬁgﬁ%a B

Teampocts y almacenamienta 1 674 1860
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Industrins manufactureras 1501 23719 Ry -122 0%

Fuente: DANE, GEIH,

Poblaciéon ocupada segtn posicion ocupacional

en el total nacional con 2,7 y 1,1 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la pobladién
acupada segin posicién ocupacional

Total nacional

Mayo (2024 - 2025)

Total nacional

Pasicitn ocupacional

by : : s % e E
Eebtacibnearasa T SRR 230
Trabajader por cuenta propia, 0303 9.8%6 612
PR iy 5 % !a i

e R T e T ;’ﬁ
Jornalero o Pedn 738 78:

e A SRS il
Frpleasa ggémmuﬁﬁ%%@“—%@ et Agsis g %g;ﬁi%g&
Trabajadcr famlllar sin remuneracicn «134 36 8 ~66

brero; emplead del gobierna: 1. 21 Fa0d oS e anggm%;%‘wz

Patrdn o empleador 678 555 23 #1123 -05

Fuants; DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacion

Villavicencio (7,8%) y Bucaramanga A.M. (7,4%).

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos
porcentuales) y Comercio y reparacién de vehiculos (0,5 puntos porcentuales).

En mayo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Qbrero, emp[ea::lo particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados

Para el trimestre movil marzo - mayo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (29,8%), Riohacha (15,4%)
e Ibagué (13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacidn fueron: Valledupar (7,8%),
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Grafice 6. Tasa de desocupacién segin cludades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo 2025
%j 25 !
_§ ) " s
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1.1.7. Historicos Salarios Minimos Legales Vigentes.
Afio SaIaLrio minimo | Salario Variacion Decretos del Gobierno
diario minimo porcentual | Nacional
mensual anual%
2010 | $17.166,67 $515.000,00 | 3,6 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 $17.853,33 $535.600,00 [ 4,0 033 de enero 11 de 2011
2012 | $18.890,00 $566.700,00 |[5,8 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 | $19.650,00 $589.500,00 |4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 | $20/533,33 $616.000,00 |45 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 |$21/478,33 $644.350,00 146 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 | $22/981,83 $689.455,00 | 7,0 ‘ 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 | $24.590,57 $737.717,00 7,0 22089 de diciembre 30 de 2016
2018 | $26.041,40 $781.242,00 15,9 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 | $27/603,87 $828.116,00 [6,0 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 |$29.260,10 $877.803,00 |6,0 | | 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $30.284,20 $908.526,00 | 3,5 | | 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 | $33/333,33 $1.000.000 10,07 | | 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 | $38!666,66 $1.160.000 16% 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 | $43:!333,00 $1.300.000 12% 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 | $47.450,00 $1.423500 | 9,54% o del 24 de diciembre de
1.1.8. Inflacién:
'En Colombia, ‘la meta de inflacion es fijada por la Junta Directiva del Banco de la Republica
(JDBR). Esta meta hace referencia a la inflacién de precios al consumidor a fin de cada afio,
la cual se midF como la variaciéh doce meses del Indice de Precios al Consumidor (IPC),
calculado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).
En junio de 2025 ia variacién mensual del IPC fue 0,10%, la variacién ario corrido fue 3,74%
y la anual 4,8;%

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa de! Deporte Tels: 5568242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.ca / Email: gerencia@indervalle.gov.co.|secretaria.general@indervalle.gov.co




Pagina 22 de 33

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cODIGO PA-FO-140-004
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION VERSION *
INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
e (2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015} APROBADO 20/MAY/2025

IPC total 0,32 0,16 4,12 3,74 718 4,82

2. REGULATORIO:

Son aplicables a este proceso de contratacion directa las normas previstas en la Constitucion
Politica, el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Ptblica, (Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015)
y demas normas que lo adicionen o modifiquen. En lo no regulado particularmente se rige
por las normas civiles y comerciales y las reglas previstas en este estudio.

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “(...) son contratos estatales fodos los
actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el
presente estatuto, previstos en el derecho privado, o en disposiciones especiales, o
derivados del efercicio de la autonomia de la voluntad”. . {t
Por su parte, la Ley 1150 de 2007 establece en su artfculo 2° las modalidades de seleccmon
para las Entidades Publicas, las cuales son: Licitacién Publica, Seleccién Abrewada
Concurso de Méritos, Contratamon Directa y Contratacion Minima Cuantla.

r
.

ha

En el literal H) del numeral 4, ibidem, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 ge 2011,
determina como causales para los procesos de seleccién a través de la modalidad de
Contratacion Directa, la siguiente: "...) Para la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la gjecucioén de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse
a determinadas personas neiturales"’.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, reza: “(...) Confratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este caso,
no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones
e la Entidad Estatal, asf como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos”.
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Por lo tanto, la contratacién directa es un procedimientp reglado excepcionalmente y de
aplicacién e interpretacién restrictiva, al cual pueden acudir las entidades publicas para
celebrar contratos, en determinados eventos tipificados en la Ley.

En consecuencia, la modalidad de seleccion en consideracion a la naturaleza del servicio
que se pretenden adquirir y lo dispuesto en la normatividad legal vigente, sera la de
CONTRATACION DIRECTA.
3. COMPORTAMIENTO HISTORICO DE CONTRATACION INDERVALLE:

3.1. Gasto total de la Entidad

Es necesario evaluar el comportamiento del gasto para la vigencia 2024, desde el punto de
vista de la Entidad, de conformidad con la informacion que reporta el Modelo Estratégico de
Abastecimiento dispuesto por la Agencia Nacional de [Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente (ANCP-CCE).

Una vez consultada la herramienta, se tiene que para la vigencia 2024 en el Instituto del
Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, se
adelantaron procesos competitivos, directos y a traves de Ias herramientas de agregacién
de demanda, por valor aproximado de 131 mil millones| de pesos a través de lo cual se
suscribieron mas de 5 mil contratos que brindan los bienes y servicios requeridos por la
Entidad para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.

Respecto a la grafica donde se representa la Cantidad de Contratos — Anual, se observa
que para el afio 2023, se tuvo un incremento para la pubhcacmn de los confratos de la
Entidad: en la plataforma transaccional de SECOP I, frente al afio anterior.

D— Valor Tafal
Gasto Mensual $ 131,311.456,358 Gasto Anual
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La contratacion mas representativa respecto a la inversion total durante la vigencia 2024 en
el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreaciéon del Valle del Cauca -
INDERVALLE, ha sido la de Servicios de Recursos Humanos, con 5.041 confratos, cuya
representacion corresponde al 48,21%. Seguido de Deportes Comerciales, con 570
contratos, cuya representacion corresponde al 35,22% de la participacién presupuestal
oficial y por la clasificacion de tecnologias de Fabricacién, con 7 contratos suscritos, cuya
representacion corresponde al 6,16%.

Estan clasificados principalmente dentro de los cédigos UNSPSC, que se relacionan a
continuacion:

. de._: 3—dafus_complélns.

+ 8011 - Servicios de recursos humanos 30.5?‘1 8‘1" 41 $ 63,310,057,571 48.2
9014 - Deportes comerciales 570 §46,252,250:366  35.22% 570 $46,252,250,366 357
© 8114 - Tecnologlas de fabricacian 7 0% 8,083.257.945@ 616% § B,UA3,ZB7,945 61
& 7811 - Transporte de pasajeros; 2 333752000000, <257% $ 3,375,200,000 25
& 8013 - Servsc:osmmoblllanos ‘ 2 % 2.898,9121600 2.21% $2,898,912,000 2.2

o 1
1

-
(=]

‘#4321 - Equipo)] informatico y ¢ accesonos 1 -$1640,000000;  1.25% 5 1,640,000,000 1.2
" §1,480,000,000 1.13% $ 1,480,000,000 1.1

I s AR Ty -
EJ 9212 Segundad ¥ pmteccaén persona o 2478 1,076,657,100 “9'83%5"{'_ $1,076,587,1%0 0.8

U 8116 - Entrega de servicios de tecnologia de :nformacmn N 1 $610,000,000  0.46% 610,000,000 0.4

U 9011 - Instalactones hoteleras, alojammnto céntros de encuentras

- M - o NN

En cuanto al origen de los proveedores del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, principalmente son del Valle del Cauca
(93,82%), seguido de Distrito Capital de Bogota (3,73%).

3.2. Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

En resumen, se encuentra que, como modalidad de selecciéon de contratacién en este
periodo, principalmente se realizé mediante la Contratacién directa, en sus diferentes ramas
(Convenio, contrato, etc.) por un valor de $105.035.800.258, continuando con modalidad
especial el cual contempla un valor estimado total de $18.982.448.031, como se muestra a
(éongﬁnuqiﬁg:w

ey e, o o RS U R T St £ S S e,
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3.3. Procesos de contratacion similares adelantados por la Entidad
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|

Al realizarse la consulta en el Sistema Electronico de Corppra Publica (SECOP | y Il), sobre
contratacién de la prestacion de los servicios del obj
evidencié que el Instituto en vigencias anteriores, ha con'trateido los servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion mediante contratacion directq. los cuales se cancelaron previa
presentacién del informe de actividades, certificado de recf
del contrato, acompariado de las planillas de pago al sistema de seguridad social integral,
durante la ejecucién del contrato y una vez [a necesidad f le satisfecha. Segln [a experiencia
obtenida por las anteriores contrataciones, es necesario que los honorarios se cancelen por
cuotas una vez sean rendidos los informes de actjvidades, previa certificacién del
cumplimiento de las mismas realizada por el supervisor.

eto que se pretende confratar, se

ibo a satisfaccién por el supervisor

Durante las vigencias anteriores, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca — INDERVALLE, suscribio los contratos profesionales y/o de apoyo a la
gestion, entre los cuales se deja constancia de los siguientes como guia de apoyo para la
presente contratacion:

Namero del
Contrafo

Proveedor
contratista

Objeto del contrr%lto

Cuantia del
confrato

Duracion
del contrato

IND-24-2888

Iy

CAROLAIN
PARRA
AGUDELO

PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
POR SUS  PROPIOS
MEDIOS CON  PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA,  |COMO
MONITOR HEVS, PARA EL
DESARROLLO  * | DEL
PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO|DE LA
PARTICIPACION E
INCLUSION DE LA
POBLACION EN
RECREACION, ACT]VIDAD
FiSICA, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL
COMUNITARIO EN EL
VALLE DEL CAUCA".

$6.000.000

3 MESES

IND-24-0088

ANA
FERNANDA
ASTUDILLO

ORTIZ

Prestar los servicios
PROFESIONALES ¥ DE
APOYO A LA GESTION por
sus propios medios con plena
aufonomia técnica y
administrativa, como
Abogada Especialista en
Derecho Administrativo para
el desarrolio del proyecto
estratégico denominado:
"FORTALECIMIENTO, DE LA
PARTICIPACION E

$28.000.000

4 MESES
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CODIGO

PA-FO-140-004

VERSION

AFPROBADO

28/IMAY/2025

~e 2B

INCLUSION DE LA
POBLACION EN
RECREACION, ACTIVIDAD
FiSICA, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL
COMUNITARIO EN EL
VALLE DEL CAUCA"

IND-24-2437

JHONNY
ALEXANDER
RANGEL
OCAMPO

Prestar los Servicios de
Apoyo a la gestidbn por sus
propios medios con plena
autonomia tecnica y
administrativa como
TECNICO PROFESIONAL
EN DISENC GRAFICO para
el - desarrollo del proyecto
estratégico denominado
Contribucion al Mejoramiento
de la Infraestructura
Deportiva y Recreativa en los
Municipios del Valle del
Cauca

$7.500.000

3 MESES

IND-22-1503

LIZETH
CALDERON
VARGAS

Prestar los servicios
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION por
sus propios medios con plena
autonomia técnica y
administrativa, como
Administradora de Empresas,
para el desarrolio del proyecto
estratégico denominado:
"FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E
INCLUSION DE LA
POBLACION EN
RECREACION, ACTIVIDAD
FiSICA, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL
COMUNITARIO EN EL
VALLE DEL CAUCA"

$20.000.000

4 MESES

IND-24-2670

VICTOR HUGO
VALENCIA
LOPEZ

RESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
POR sSuUS PROPIOS
MEDIOS CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA  COMO
MONITOR DEPORTE
SOCIAL  COMUNITARIO,
RECREACION Y ACTIVIDAD
FISICA, PARA EL
DESARROLLO DEL

$6.000.000

3 MESES
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Estatales:

Al realizarse la consulta en el Sistema Electronico de Compra Puablica (SECOP | y II), sobre
contratacién de la prestacion de los servicios del objeto que se pretende contratar, se
evidencié6 que las Entidades Estatales del pais con}ratan la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, de la siguiente Tanera:
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!
PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO|DE LA
PARTICIPACION E
INCLUSION DE LA
POBLACION EN
RECREACION, ACT|VIDAD
FISICA, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL
COMUNITARIO EN  EL
VALLE DEL CAUCA".
Prestar los S{arvicios
PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION por
sus propios medios con plena
autonomia técnica y
administrativa, par' el
DANIEL desarrollo  del proyecto
IND-24-3342 MOSQUERA |estratégico denominado| $4.000.000 2 MESES
MORAN Fortalecimiento lagistico,
tecnolégico y cientiﬁcq de los
servicios biomédicos y
metodoldgicos par1 la
optimizacion del rendimiento
de los deportistas del valle del
cauca
1.1. Procesos de contratacion similares adelantados por otras Entidades

Nucril;e[zro Proveedor Objeto del Cuantiél del Du?:llon Entidad
proceso contratista contrato coqtrf:to contrato contratante
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO ABOGADO ESE
Carlos Andrés [EXTERRO. PARA HOSPITAL
001_2024 Cabrera EN LA GESTION $7.000.000 (2 MESES ARSENIO
Buitrén REPIZO
CONTRACTUAL VANEGAS
DE LA ESE
HOSPITAL
ARSENIO REPIZO
VANEGAS
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ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAFI()N
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

CODIGO

VERSION 3

APROBADO

28/MAY12025

670003338
2

Jairo lvan
Lopera
Meneses

PRESTAR  LOS
SERVICIOS  DE
APOYO A LA
GESTION COMO
FORMADOR  (A)
TECNICO 2, DE LA
ESTRATEGIA
DESARROLLO
DEPORTIVO DEL
PROYECTO
ESCUELAS
POPULARES DEL
DEPORTE DE LA
SUBDIRECCION
DE  FOMENTO
DEPORTIVO Y
RECREATIVO DEL
INDER DE
MEDELLIN

$ 8.833.900

86 DIAS

INSTITUTO DE
DEPORTES Y
RECREACION
DE MEDELLIN

VAD 128
DE 2024

Edwin Antonio
Zapata
Medina

Prestacion de
servicios

profesionales por
su cuenta y riesgo,
sin vinculo laboral
para el apoyo de
acciones para la
gestion de la
Direccion de
Bienestar

Universitario y del
area de Depories y
Recreacion adscrita
a esta
dependencia, de la
Institucién

|Universitaria

Pascual Bravo

$13.876.465

89 DIAS

IU PASCUAL
BRAVO .
COMPRADOR

670003338
6

GERMAN
ANDRES
OCAMPO

PRESTAR
SERVICIOS  DE
APOYO A LA
GESTION COMO
FORMADOR  (A)
PROFESIONAL 2,
DEL PROYECTO
ESCUELAS

POPULARES DEL
DEPORTE DE LA
SUBDIRECCION
DE  FOMENTO
DEPORTIVO Y

LOS

$
11.491.251

86 DIAS

INSTITUTO DE
DEPORTES Y
RECREACION
DE MEDELLIN
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEA_CI(')N
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(2.2.1.4.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

cODIGO

PA-FO-140-004

VERSION 3

APROBADO

29/MAY /2025

RECREATIVO DEL
INDER DE
MEDELLIN

001-2024

LAURA
CAMILA
QUIMBAYA
MARROQUIN

Prestacion de
servicios
profesionales para
el desarrollo de
actividades de
apoyo profesional
como contador
publico en el
proceso contable y
presupuestal,
dentro del marco de

su competencia

$9.000

000

3 MESES

ESE HOSPITAL
DIVINO NINO

CPS 005
DE 2024

Johanna
Vélez
Restrepo

PRESTACION
SERVICIOS
APOYO A
GESTION
LABORES
ADMINISTRATIVA
s Y
ASISTENCIALES
DE LA GERENCIA
DEL  INSTITUTO
PARA DEPORTE Y
LA RECREACION
DE  SABANETA
INDESA

DE
DE
LA
EN

$ 7.9?5.

048

3 MESES

INDESA

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales prove
en capacidad de satisfacer la necesidad en las condicion

Es necesario evaluar el comportamiento de la oferta deI bien o servicio a adquirir con la
informacion que reporta el Modelo Estratégico de Abastemmsento dispuesto por la Agencia
ciente (ANCP-CCE).

Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Efi

En el Modelo Estrateglco de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiene que para la
vigencia 2024 en el pais se adelantaron procesos competltlvos y no competitlvos por valor
aproximado de 13 billones de pesos, a través de lo cual se suscribieron mas de 551 mil
contratos, cédigo UNSPSC 80111600- Servicios de personal temporal, que brindan los
bienes y servicios requeridos por las entidades estatales

poder llevar a cabo su misionalidad.

edores y determinar si estos estan
es identificadas por el Instituto.

del pais para su funcionamiento y
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3. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Ei Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca -
INDERVALLE, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios asistenciales, técnicos,
tecnolégicos, profesionales y especializados, tanto por personas naturales como por
personas juridicas y, en ambos casos, tanto las personas naturales como juridicas cuentan
con la formacién y organizacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las
distintas alternativas que se presentan en el sector, el Institufo considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona natural, que pueda desarrollar adecuadamente la
actividad que se pretende contratar.

La contratacién de una persona natural le permitird al Instituto brindar a la comunidad -un
servicio personalizado, continuo y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor
forma sus fines.

4. PERSPECTIVA FINANCIERA:

Después de realizar el anélisis correspondiente, se identificd que dada la modalidad de
contratacién y del objeto de la misma, no se hace viable considerar esta perspectiva dado
que la condicién financiera (indicadores financieros) del contratista no incide de manera
alguna en el cumplimiento del contrato ni en el desempefio del Instituto y por tal motivo no
se procede a su desarrollo.

Los impuestos y retenciones que ‘surjan del contrato a celebrar corren por cuenta del
CONTRATISTA,; el Instituto haré las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales
que ordene la ley.

5. CRITERIOS DE SELECCION:

En los procesos de seleccion del futuro contratista, las entidades estatales estan en la
obligacion de cumplir los principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica
de Colombia; principios que fueron desarrollados en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 del
2007. Los principios son los siguientes:

. Igualdad, transparencia, deber de seleccion objetiva; moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, se encuentran consagrados en el articulo 209
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de la Constitucion Politica de Colombia y desarrollados en los articulos 24, 29 y 30|
de la Ley 80 de 1993.

. Planeacién, economia y participacion; estos pnnclplos se encuentran consagrados
en los articulos 25,26, 63 y 66 de la Ley 80 de 19 13,

6. CAPACIDAD JURIDICA:

La capacidad juridica, se refiere a la aptitud de una persona para ser titular de derechos y
obligaciones; de ejercer o exigir los primeros y contraer Jos segundos en forma personal y
comparecer a juicio. La capacidad juridica para el case en particular, obedece a la amplia y
suficiente experiencia como idoneidad que permite crear, modificar o extinguir relaciones
juridicas de forma voluntaria y auténoma.

Para el efecto, se solicitaran al contratista una serie de doFumentos, que acrediten ser sujeto
de obligaciones, su nacionalidad, idoneidad y experiencia.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Los contratos de Prestacién de Servicios Profesmnales y/o de Apoyo a la Gestidn que
celebran las Entidades Estatales, se encuentran reguladg por la Ley 80 de 1993, siendo una
modalidad de contrato estatal que se suscribe con per;onas naturales o juridicas, con el
objeto de realizar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de una
entidad publica.

Estos contratos solo podran celebrarse con personas haturales, en el evento que tales
actividades no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad
o en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos especializados con los
que no cuentan tales servidores, pero siempre con sujecion a las restricciones establecidas
en la norma que lo define. Se trata de un acto reglado, cuya suscripcion debe responder a
la necesidad de la administracion y a la imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el
personal que labora en la entidad publica respectiva, pues si esto es posible o si en tal
personal concurre la formacion especializada que se reqwere para atender tal necesidad,
no hay lugar a su suscripcién. Por su parte, la Ley 1150 de 2007 prevé la posibilidad de
contratar directamente la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no
obstante y de conformidad con lo anotado en precedencia, esta clase de contratos no
pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del irabajo permanente con el Estado,
cuando con éstos se pretenda desarrollar funciones de caracter permanente o propias de la
entidad, que debe desarrollar el personal de planta de lajrespectiva Entidad Estatal.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sqﬁala que las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contrataclon dlrecta la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natu fal 0 juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

De acuerdo con el estudio de mercado, estos son los valares promedios para la contratacion
directa en la modalidad de Prestacion de Servicios Profesaona[es y/o de Apoyo a la Gestion,

tomando como referencia los valores promedios de contratacwnes anteriores realizadas por
el Instituto de! Deporte, la Educacién Fisica y la Rgcreacmn del Valle del Cauca -
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INDERVALLE, asi como lo dispuesio en el Circular Interna No. 005-2024 del 07 de Marzo
del 2024, ¥ las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

El valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o
reglamentarios. Ademas, habitualmente los pagos se han realizado por cuotas, previa
presentacion de un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los
pagos, y certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato,
una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones al
Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales).

8. SUPERVISION:

A través del contrato se designaré un supervisor(a) para el mismo, quien tendra la facultad
de inspeccionar en cualquier momento el desarrollo del presente contrato y tendra facultades
de supervision y verificacion de las actividades encomendadas y su cumplimiento.

9. GARANTIAS:

Conforme con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las
Disposiciones Especiales del citado Decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas
o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo antefior, elilnstituto no exigira al contratista la constitucion de la
garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera
certificar que el servicio se presté acorde con lo establecido, por lo cual no hay riesgos que
amparar. :

i
10. ANALISIS DEL RIESGO: ‘

El concepto de riesgo en la contratacién estatal, se puede definir como [a probabilidad de
ocurrencia de eventos aleatorios, que afecten el desarrollo del mismo, generando una
variacion sobre el resultado esperado, tanto en relacion con los costos como con los
ingresos. Los riesgos estimados de la presente contratacién se encuentran contemplados
en el Anexo — Matriz de riesgo y en los Estudios y Documentos Previos.

11. PERFIL DEL CONTRATISTA:

En el mercado colombiano cuenta con una amplia oferta de personas naturales o juridicas
que prestan sus servicios en diferentes entidades. La contratacién de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal salvo los respectivos al ejercicio de la misma profesion
(si la tuviere).

La determinacion del perfil del posible contratista estd relacionada con el conocimiento
previo de las condiciones académicas y de experiencia, las cuales constan en [a verificacion
de formacidn, competencias y habilidades y en el certificado de idoneidad remitida por la
correspondiente subgerente, las cuales forman parte integrante del presente proceso.

Por lo anterior, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del
Cauca - INDERVALLE, requiere contratar una persona natural, que desarrollara las
actividades objeto del contrato, quien debera cumplir con la idoneidad y experiencia
requerida conforme a los lineamientos que la ley disponga para ejercer actividades como
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VERSION 3
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I

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

PROFESIONAL/’ara lo cual se valorara la hoja de viba verificando concretamente su
idoneidad a través de la formacion académica y/o experlenCIa lo anterior para satisfacer la
necesidad del servicio y lograr el cumplimiento de las rrpetas y productos del proyecto de
inversion denominado "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION|Y LA ACTIVIDAD FiSICA EN EL

En cumplimiento de la Guia para la elaboracion de Analisis del Sector GEES-02 de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), y dado
que se trata de un proceso de seleccion de Contratacién,{cuya naturaleza del objeto, forma
de pago y servicios a ser adquiridos, no representan mayor complejidad, se realizo el
presente estudio de manera sucinta, pero que refleja la sifuacién de este sector en la ciudad

de Santiago de Cali.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el‘mes/

de Septiembre de 2025.

/

Proyectd: Edwin Pérez Quintero - Abogado Contratista ‘

Firma: w

Revis6: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contrati}sta )

Firma: ,&;&

Revisd: Juan Sebastian Canizales Bedoya - Contador Ct’mtratista
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l

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE

VERSION 3
;lifb,&'&VA,{.LE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO ALA
,,,,,,,, GESTION
PROCESO: JURIDICA APROBADO 29/MAY/2025
|
Area solicitante: FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO y
f
Responsable del area solicitante: DAYRA FAISURY DORADO GOIIVIEZ /
Informacién proyecto de inversion:
Caodigo de Reaqlstro .
Nombre del proyecto Banco de Proyecto Rlero Tipo de Recursos
"CONSOLIDACION DE ‘
UNA ESTRATEGIA DE !
FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL / P/
COMUNITARIO, LA 2.3.2.02.02.009.430100 -
@ | cEcReaciONVIA | 1801-019-25 1.06590.301.30101.112 INVERSIO
ACTIVIDAD FISICA EN
EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL
CAUCA"

Dando cumplimiento a lo determinado por el Decreto 1082 de 2015, "Ror medio, del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional’, se procedeia realizar el estudio y documentos
previos para determinar las condiciones de un proceso por la modalidad de ciontratacic’)n directa y del contrato a
suscribir.

Este proceso de seleccion y el contrato que se suscriba como consecliencia dejeste, se regiran en lo pertinente por

el ordenamiento constitucional, el régimen juridico determinado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011. El presente estudio previo contiene los elementos generales defi nidos en el Manual de Centratacion del
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y {a Recreacién del Valle del Cauca} INDERVALLE , v en los términos
del Decreto 399 de 2021, "Por el cual se modifican los arficulos 2.2.1.1.2.1.1,, 2.2.1.2. 1.3.2. y2.2.1.2.3.1.14 y se
adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2,, 2{2.1.1. 1.5'6. y 2.2.1.1.1.6.2. def Decreto 1082
de 2018, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, donde en su articulo 1 modifica
Q el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015", r

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD. I

1.1.Justificacion:

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que: ...} Son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar fa efecfrwdad de'los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de fodos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdémica, politica, administrativa y culfural de la Nacion, defender fa independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacffica y la vigencia dé un orden justo.

Las autoridades de la Repub!fca estan instiluidas para profeger a toc;fas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
socjales del Estado y de los particulares”. !
El articulo 209, ibidem, indica que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. |
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En concordancia con lo anterior, en el articulo 305 de la Constitucién Politica se prevé que, al Gobernador, se le
atribuye dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo.

Que, en desarrollo de tal finalidad la misma Carta Politica, en el articulo 113 de la Constitucién Politica establece
que los organismos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armonicamente para la realizacion de
sus fines.

Dando alcance a las disposiciones constitucionales, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, sefiala: *(...) Los servidores
publicos tendran en consideracion que al celebrar confratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios ptiblicos y la efectividad de
fos derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellos en fa consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y efecutar contratos con las enfidades estatales que,
ademas de la obtencion de utilidades cuya proteccion garantiza ef Estado, colaboran con ellas en ef logro de sus}
fines y cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones”.

En virtud de los principios de coordinacion y colaboracién armdnica, el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, obliga a
las autoridades administrativas a garantizar la armonia en ejercicio de sus respectivas funciones y a prestar
colaboracién a las demas entidades para facilitar €l ejercicio de sus funciones.

El Instituto del Deporte, la Educaciéon Fisica y la Recreacion del Valle de]l Cauca - INDERVALLE, es un
Establecimiento Publico del Orden Departarnental, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio de los intereses generales:
de los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia,
publicidad, contradiceion, polivalencia, e interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la aplicacidon de los demas
principios generales y especiales que rigen [a actividad de la Administraciéon Publica, de los Servicios Pablicos y en
cumplimienfo a lo dispuesto en las normas vigenies sobre contratacién estatal, especialmente el Articulo 32,
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo 1 del Decrefo 2209 de 1998, que madifica el Articulo 3 del Decrefo 1737
de 1998, atendiendo a lo consagrado en el Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y
especialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) y su paragrafo primero de Ia Ley 1150 de 2007 y los
Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y Articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. {
Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997,/y tiene como principales objetivos el
pafrocinio, el fomento, la masificacién, la divulgacion, la planificacion, la coordinacién, la ejecucién y el
asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion, la educacién extraescolar, el aprovechamiento del tiempo
libre y la promocién de la educacién-integral de las personas en todas sus edades, niveles y estamentos sociales
del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de 1998, debe adoptar las politicas
y programas que, en Deporte, Recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional, el
Ministerio del Deporte y el Gobierno Departamental, dentre de [os parametros de la Constitucion y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de fodos [os individuos, pues tal y como ha sido
definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el individuo desarrolle
su vida dignamente; (ii) se relacicna con los derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la educacion, a la
libre asociacién, a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar
el deporte y velar porque su practica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv)
se garantiza también a través de las organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces
para la realizacion de los fines sociales y de los derechos censtitucionales de las personas
l

Medidante Acuerdo 007-2024 del 04 de diciembre de 2024 (e concedid facultades y/o autorizacion al Gerente para
celefrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales de la vigencia
2025 todo tipo de contratos y modalidades de contratacion, incluidos los de comodatos, convenios y/o contrafos
interadministrativos, convenios de asociacion, hecesarios para la debida ejecucion del Plan de Desarrollo, Plan

O

Anual de Inversiones y en general toda clase de obligaciones que demande el buen funcionamiento del Instituto,
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que garantice la prestacién del servicio y el cumplimiento de la Consijtucidén en’los términos establecidos en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Decret]o 092 de{ 2017 y las demas normas que las
meodifiquen, sustituyan, subroguen ¢ derogtien, con el fin de adelantar los projgramas y proyectos misionales del
Instituto, durante la vigencia 2025.

f
Que, mediante Resoly€ion IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024,4: arada por la Resclucién IND-SG-0082 del 01
de febrero de 2024,/modificada por la Resolucion IND-8G-734 del 23 de agosto de 2024, ld-Gerencia General
delegé a las subgerencias del Instituto asumir y desarrollar todas| las etapas de planeacion y estructuracién
preconiractual y postcontractual de los procesos de contratacion.

El Instituto del Deporte, [a Educacidn Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, tiene previsto en
el marco de los objetivos el de fortalecer los procesos instifucionales para el cumplimiento de su misién y
responsabilidades, por lo que requiere adelantar la contratacidn de personal idéneo que permita contribuir desde
su campo de experticia, a la ejecucion de los proyectos estratégicos de la entidad y de esta forma cumplir con los
objetivos, v las metas establecidas y al logro de indicadores satisfactorios para:la entidad en beneficio de la
comunidad.

Que, la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo tiene como objetivo principal establecer mecanismos que
permitan lograr la participacion de los ciudadanos en programas relacibnados con la recreacion, la Educacion Fisica
y el aprovechamiento del tiempo libre, promocionando activamente la practica y el fortalecimiento de la vocacion
deportiva recreativa en los diferentes niveles de competencia, y en cumplimienio de ello requiere que se adelanten
actividades relacionadas con el proyecto de inversién denominado "C NSOLIDACEON DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMyﬁlTARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" Por lo anterior, INDER\’/ALLE reguiere contratar una persona riatural
que, por sus propios medios, con plena autonomia {écnica y administrativa preste sus servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestién, para fortalecer el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que
no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que puedajadelantar las actividades que le
corresponden a esta area. t

Teniendo en cuenta el objefo a contratar y las aclividades a desag’ol[ar en ;ejecucién del confrato, se requiere
entonces que la persona cumpla con el siguiente perfil académico y condiciones de experiencia:

Circular Interna No. 005-2024 del 07 de Marzo del 2024. 7

I
ROL MISION DEL ROL PERFIL . EXPERIENCIA

Implementar las acciones
de seguimiento,

evaluacion, control y . 6 Meses de
retroalimentacion de los , experiencia
programas y proyectos | laboral en
COORDINADOR que se van a ejecutar, Titulo Piofesional en proyectos /
ZONAL teniendo en cuenta los carreras afines dla sociales,
compromisos establecidos educagion fisica, . deportivos y/o
para el territorio que le ha deporte| ciencias;del / recreativos, de
sido asignado, deporte, (Ientrenami'ento acuerdo a las
acompanando en deportive, recreacion, especificaciones
actividades logisticas, Ciencias de la Sa ud, tecnicas del
comites de trabajo, Ciencia's Sociale;&: y programa
reuniones y/o asesorias Ciencias Empresarjales asignado

|
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NOTA: Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a través de la modalidad de Confratacién
Directa, para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee
la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la acreditacion de las condiciones de
formacion académica y experiencia segtn lo sefialado anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en la tabla
de honorarios, y las.demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

Nota Aclaratoria; Tener en cuenta que cualquier variacion a la tabla de honorarios debera ser sustentada y avalada
técnicamente por cada subgerente. Por lo anterior, una vez verificado el cumplimiento del perfil requerido por el
Instituto, y aun cuando un contratista cumple con un perfil mayor, se contratara conforme a la necesidad y la
disponibilidad presupuestal de [a entidad.

Para tales efectos, se realizara la evaluacion de la hoja de vida con los soportes documentales que presente el(la)
candidato(a) a considerar, en todo caso el(la) candidato(a) no podré estar incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para la celebracién del contrafo.

1.2.Descripcion de la Necesidad:

La presente contratacion es necesaria debido a la importancia del personal para el cumplimiento del proyecto
estratégico de la entidad, asi como también los diferentes perfiles que puedan brindar desde su experiencia el
apoyo al desarrollo de las actividades enmarcadas para cada rol. Por ello, es indispensable la contratacion del
personal que cumpla con los estandares solicitados en cada perfil y que cuenten con la capacidad para llevar a
cabo los objetivos planteados por la entidad. o

De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la contratacion de prestacion
de servicios de mas de una (1) persona con el mismo objeto y obligaciones, de diferentes niveles, para que cada
uno, segun la complejidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la subgerencia.

En consecuencid, es necesaria la contratacion de un{a) PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA
RECREACION {para que preste sus servicios en la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo, por sus propios
medios, con plena autonomia técnica y administrativa, con el fin de ejecutar las actividades encomendadas,
facilitando el cumplimiento de las funciones misionales de la Entidad.

J

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1. Descripcion del objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, COMO COORDINADOR ZONAL, PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO"CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA"

2.2. Sujecion al Plan Anual de Adquisiciones: Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el Plan
Anual de Adquisicion de Bienes, Obras y Servicios del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca — INDERVALLE, para la vigencia 2025,

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

El objeto contractual se enmarca en los siguientes codigos, segtn el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC),
a saber:

Segmento Familia Clase Codigo
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Servicios c?g O?a(;?igg servicios 80110000 i 80111600 /
rofesionales degem re'sa servicios Servicios de recursas Servicios de personal | 80111600
P © empresa y humanos temporal
administrativos

La codificacion descrita anteriormente esta conforme al acuerdo del estandar de productos y servicios de Naciones

Unidas V.14.080, expedida por la Agencia Nacional de [a Contratacid

h Publicai- Colombia Compra Eficiente. Para

mayor ilustracion se puede revisar la guia mencionada en el siguiente link;

i

hitp//www.colombiacompra.gov.cofsites/defauliffiles/manuales/manualclasificador.pdf
|

2.4. Plazo de ejecucion:

Para desarrollar la gestion, el plazo estimado
el diecinueve (19) de Diciembre de!l 202
perfeccionamiento y ejecucion segtn lo contemplado en el articulo 4
Ley 1150 de 2007.

2.5, Lugar de ejecucidn: El lugar de ejecucion del contrato sera en €

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendra comd
Santiago de Cali, Valle del Cauca.

;?é contado desde [a fi
/ una vez se garanii

echa de suscripcion del acta de inicio y hasta
ice el cumplimiento de los requisitos de
1 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la

| Departamento del Valle del Cauca.

domicilid coniractual, el Distrito Especial de

1
!

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALID'
3.1. ldentificacion del contrato a celebrar:

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Va
suscripcién de un Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales

3.2. Modalidad de seleccion:

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion

CONTRATACION DIRECTA.
3.3. Justificacion de la Modalidad de Seleccidn:

Teniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar correspg

'AD DE SELECCION.

1

le del Cauca — INDERVALLE, adelantara la
y/o de Apoyo a la Gestion.

pertinente para contratar corresponde a:

|
nde a un Contrato de Prestacion de Servicios

Profesionales y/o Apoyo a la Gestion la normatividad legal vigente permite que el mismo se celebre de manera
directa con ia persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar, el objeto del contrato y que haya

demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con
obiener previamente varias ofertas.

3.4. Fundamentos juridicos:
Ley 80 de 1993.

El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de
El articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

o]
O
Q

el area del que se trate, sin que sea necesario

2007,

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRES PUESTOt OFICIAL.

1

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que INDERVALLE ha dispuesto para los efectos, y el perfil requerido
para esta contrjzar:lon el valor del contrato sera hasta por la suma de CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE

($ 14.000.000)

resupuesto estimado en atencién a dispuesto por la Clrcu[ar interna No. 005-2024 del 07 de Marzo
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del 2024. PARAGRAFO: El valor del presente contrato seré el que resuite de la prestacion efectiva del servicio
desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacion del plazo contractual.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS.

El valor del contfrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad
presupuestal yfo vigencia futura que se relaciona a continuacion:

Nro. CDP o |Fecha de CDP

vigencia ¢ vigencia Subgerencia Valor en letras Valor en nimeros
futura futura
17 de SUBGERENCIA DE
. FOMENTO Y CATORCE MILLONES
4550 / sepiiembre d‘7 DESARROLLO DE PESOS MICTE $ 14000000
DEPORTIVO

Los recursos que garantizan la celebracién del contrato resultante del presente proceso, provienen del Convenio
Interadministrativo No. 1.210.18.02-12172 celebrado entre el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION
FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUGA ~ INDERVALLE y la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Conforme lo expresa el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a la
gestiéon de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contratacion directa con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar 1a propuesta mas favorable
para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto
1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacién directa,
para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6.1. Criterios de Verificacién:
No aplica.

6.2. Criterios de Ponderacion:
No aplica.

6.3. Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:
No aplica.

O

7. OBLIGACIONES.
7.1. Obligaciones del Contratista.

7.1.1. Obligaciones Generales del Confratista: En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades
que realice en la ejecucion del presente contrato. Igualmente participar en la induccion, reinduccion y entrenamiento
organizado por INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo
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convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 3. Disponer de 1os medios necesarios para el mantenimiento,
cuidado y custodia de la documentacion y/o implementacion necesaria para el desarrolio del objeto del presente
contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato
le comunique el CONTRATANTE a través del supervisor de este, pa’ra una correcta gjecucién y cumplimiento de
sus obligaciones. 5. Entregar al supervisor del Contrato los informesique se soliciten sobre cuaiquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando asi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y| firmar de manera mensual en la plataforma
SIDD — Sistema de Informacion del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales, las
evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad Social (Pensioén, Salud, ARP y
Parafiscales), certificado de afiliacion de la ARL y demas documeptos que se requieren para el pago de los
honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre
toda la informacién y documentos que tenga acceso, manegje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer
en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de pablica. En consecuenma se obliga a no divulgar por ningtn
medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autonzacmn escrita del CONTRATANTE. 8.

Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de [nformacién que maneje en desarrolio de su
iactividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores|internos y externos del Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —~INDERVALLE. 10. Cumplir con las disposiciones
establecidas en el manual de contratacion de la entidad vigente y lojestablecido en el estatuto anticorrupcion.i1.
En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del'fVA y durante la vigencia del mismo
pase a ser responsable del IVA, se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo
anterior de conformidad con las normas fributarias. 12. Presentar la f ctura electronica validada previamente por la
DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y!o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020 en concordancia, con lo dispuesto en Ia
Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas v|gentes cuando aplique. 13. Cumplir con las
obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 relacionado con los examenes
médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera practicar de acuerdo con las actividades propias del
objeto contratado y aportar antes de la suscripcién del contrato, dicho resultado debera entregario al area de
contratacion o subgerencia solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el namero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucién del contrato. 15. El contratista no podra
usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, jcompetencias o eventos en establecimientos
diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista deberaidar cumplimiento a [as politicas de
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabago impartidas por el Instituto Del Deporte, La

Educacién Fisica y La Recreacién Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-. 177 Entregar al Instituto del Deporte, la
e Educacién Fisica y [a Recreacion del Valle del Cauca —-INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion del contrato,
los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, € igualmente todos los archivos que se hayan
generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF}, los bienes,
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 18. El confratista se compromete a masificar los procesos,
programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole deportivo y recreativo,
ademas de todo lo relacionado con la misién del Instituto del Deporte,jla Educacion Fisica y la Recreacion del Valle
del Cauca — INDERVALLE vy la Gobemacién del Valle del Cauca en programas deportivos relacionados con el
objeto misional del [nstituto, a través de redes y plataformas digitalesjque el contratista disponga.

7.1.2. Obligaciones Especificas del Contratista: Sin perjuicio de Igs demés obligaciones que se desprendan de
la Constitucién Politica de la Reptiblica de Colombia, del Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Publica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del conirato a celebrar, y las sefaladas en el artfculo
5 de la Ley 80 de 1993, el contratista realizara las siguientes actwtdades / Realizar seguimiento continuo a la
calidad de la prestacién del servicio por parte deAos monitores tanto técnica como administrativamente segun la
direccién técnica del programa lo designe. Evaluar el tmpacfo de las actividades, recopilando datos y
refroalimentacion para mejorar continuamente Ios programas. ,’3/ Evaluar las necesidades técnicas de la zona y-
trabajar en estrategias para el desarrollo y mejora continua, /fsistir a la difusién de temas transversales
programados por la direccién técnica del programa asignado j‘B/ quyar la artilculacién con los entes territoriales y
acciones internas del programa asignado y demas requenm[entos técnicos y administrativos que le haga la
direccién técnica y que estén relacionados con la ejecucion del objeto contractual. -@. Desarrollar acgiones de.
visibilizacién y posicionamiento del programa asignado segin la ireccion itécnica [o establezca. .. Elaborgr
informes de caracter cualitativo y cuantitativo segin el proceso eYDIutivo de las intervenciones realizadas.z

Carrera 36 No, 5B3 —~ 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencla@indervalle.gov.co, isecretaria.general@indervalle.gov.co
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Disefiar, implementar y orientar herramientas de caracterizacion sequn el perfil profesional. /Qﬁ_os demas servicios
de apoyoc que se requieran en atencién al objeto contractual. 18. Ejecutar las actividades contraciuales que le sean
asignadas por la entidad, haciendo uso de las tecnologias de la informacidon y comunicaciones como-medio para
cumplir con la actividad contractual cuando asi se requiera. Para ello debera disponer de los recursos tecnolégicos
necesarios y entregar el producto de la actividad encomendada en el tiempo solicitado por el supervisor, respondera
por la integridad, seguridad y confidencialidad de la informacion de la Entidad de la que pueda hacer uso en
ejecucion de cualquier actividad desarrollada. 1 g/ Cumplir los requisifos que establece el sistema de Gestion
integrado en todas y cada una de sus actuaciocnes..

7.2 . Obligaciones de INDERVALLE.

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, |las siguientes obligaciones: 1) Pagar el
valor del contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la forma y términcs
establecidos en el mismo. 2) Suminisirar oportunamente la informacion y el apoyo logistico que requiera el
contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucién(
idonea y oporiuna del ebjeto del contrato.

_

8. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato serd pagado por INDERVALLEfI contratista en cuatro (04) cuotas iguales por un valor de tres
millones quinientos mil pescs m/cte. {$ 3.500.000),/cada una, previa certificacion del cumplimiento a satisfaccién,
expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de sus
obligaciones al Sistema General de Seguridad Sccial (Pension, Salud, ARP y Parafiscales), y que presents el
informe solicitado. '

9, SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1. Supervision:

Para garantizar la correcta ejecucién del setvicio a contratar, la Gerente del Instituto del Deporte, la Educacién
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, o quien haga sus veces, atendiendo aspectos de su
formacién, experiencia y responsabilidades frente al cargo desempefiado, durante todo el desarrollo contractual
debera ejercer acciones de seguimiento, confrol y verificacién, se designarad la supervisién del contrato, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e Inferventoria
del Departamento del Valle del Cauca.

Asi las cosas, la supervision estara a cargo de DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ Zen su calidad de Subgerente
de Fomento y Desarrollo Deportivo del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y [a Recreacién del Valle del Cauca
-~ INDERVALLE, o quien haga sus veces. En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la
designacion del superviscr, comunicando por escrito al designado, con copia a la Subgerencia que adelante el
proceso de contratacion.

9.2, Interventoria:

“No Aplica”.

@)

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

En concordancia con o establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, respecto del proceso de seleccién y el deber de mantener la igualdad o
equivalencias enire derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de contratar de que fratan los
articulos 27, 28 de la Ley 80 de 1993, correspondiente a la ecuacion contractual y al equilibrio econdmico, el Instituto
del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE, considerara que los riesgos
previsibles que pueden generar la ruptura del equilibrio econdmico del contrato objeto del presente proceso de

contratacidn son los siguientes:

Carrera 36 No. 5B3 ~ 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -55660553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web; www.indervalle.gov.co / Email; gerencia@indervalle.gov.co, secrefaria.general@indervalle.gov.co
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c 12. ANEXOS.

Riesgo Econémico: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los
precios de los insumos, desabastecimiento y especulacién de los mismos, variacion de costos en la prestacion del
servicio y/o suministro de! bien, enire otros. Probabilidad: Media baja, impacto: Medio baja. Este riesgo lo asume el
CONTRATISTA.

Riesgos Sociales_o politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean
probables y previsibles, tales como cambios en la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las
condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. Probablhdad Media baja; Impacte: Medio
bajo. Este riesgo lo asume el CONTRATANTE, reconociendo los costos estnctamente necesarios y previamente
autorizados.

Riesgo de la Naturaleza: Son los eventos causados por la natura[eJa sin la |rlltervenc|on o voluntad del hombre,
que, aungue pueden ser previsibles por su frecuencia o d[agnostxco estan fuera del control de las partes.
aProbabllldad Media baja; Impacto: Medio. Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Adicionalmente, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE,
ha detectado otros riesgos y su forma de mitigarlos a traves de Matrlz de Rlesgos de la cual se dejara constancia
en documento Anexo No.2 - Matriz de Riesgos, que hace parte mteg{al de este

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de garantfas en la contratacidn directa,
teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y la forma de pago, yg que este contrato sera por cuotas parciales
una vez el contratista presente informes de las actividades desarrolladas y el supervisor certifique la prestacion del
servicio, o la entrega de los bienes o productos.

lLo anterior, amparado —ademas- en lo dispuesto el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, preve: “(...)
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 No Obligatoriedad de Garantias. En la confrafacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccidn 3, que comprende fos artfculos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decrefo no es
obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

Anexo No. 1 - Andlisis del Sector
Anexo No. 2 - Tabla Matriz Estimacién de Riesgos ‘ |

|
Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Septierp{re de
2025.

Cargo Nombre , Firma y,Apru%ba /

SUBGERENTE DE FOMENTO Y
DESARROLLO DEPORTIVO

1 |
DAYRA FAISURY DORADOi GOMEZ

v : // — -t
Proyectd: Edwin Pérez Quintero - Abogado Contratista |/ Firma: &
Revisd: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista | |Firma: %
| <
i

|
Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570908 Cali — Colombia
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Depurtomento del | % o i ‘Eq"di;zs;
Yolle del Couca

gﬁé%‘

300-13-4-1427-2025

Santiago de Cali, Septiembre del 2025

Doctora .
ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente

ASUNTO: Solicitud inicio de procesc de contratacion para la Subgerencia de Fomento v
|

Desarrollo Deportivo.

Cordialmente me permito presentar la necesidad de

4 ~
|

la Subg!erencia de Fomenio y

Desarrollo Deportivo, para adelantar contratacion mediante suscripcién del respectivo
contrato de prestacion de servicios de [a Subgerencia de! Fornento y Desarrollo Deportivo.
Teniendo en cuenta los puntos que a continuacién se detallan:

1.- Ei Instituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de quuisiciones la realizacién de un

proceso de contratacion en el marco, de la actividad
fomentar el deporte en la poblacion” /

“Brindar asistencia tecnica para
i
(
|

2.-En e[ﬁ Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra inscrito:

s , )
Proyecto de Inversion: "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL

DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREAZION
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL

A continuacién, se relaciona la informacion de la personal a contratar;

NOMBRE CEDULA

OBJE'iI'O

VALCR
CONTRATO

PRESTAR LOS
PROFESIONALE

AUTONOMIA
ADMINISTRATIV,

JEFFERSON EL
STEVENS MEJIA 1.130.634.973 | PROYECTO

SILVA e

FOMENTO
SOCIAL  C
RECREACION Y

PROPIOS MEDIOS CON PLENA

COORDINADOR ZONAL, PARA
DESARROLLO
ESTRATEGICO
DENOMINADO"CONSOLIDACIO
N DE UNA ESTRATEGIA DE

DEL  DEPORTE
COMUNITARIO, LA

FISICA EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CGAUCA" /

SERVICIOS
POR |, SUS

ECNICA, Y
, COMO

1 DEL
$ 14.000.000

A ACTIVIDAD

d

Plazo: El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el
2025, desde la suscripcion del acta de inicio o segln co
particular.

diecinuevl'e (19) de Diciembre del
rresponda de acuerdo al caso en

INDERVALLE
Instituto del deporte, la Educacion
fisica y la recreacitn del Valle del Cauca

Carrera. 36 N°G B3 - 65

Teléfono; +57 (602) 556 9242
+57 (602} 856 0112

| .
www.indervalle.gov.co
gerencia@indervalle.gov.c

—"

O

——

secretaria.general@indervallegov.co

—
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Departomeanto del 4 § ?;i@ 3 de todos
Yalle dol Cauca Y g”%“ f@@ﬁﬂ%}&&%

En consecuencia, para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA DE FOMENTO
Y DESARROLLO DEPORTIVO, se requiere establecer mecanismos que permitan lograr la
participacién de los ciudadanos en programas relacionados con la recreacion, la Educacion
Fisica y el aprovechamiento del tiempo libre, promocionando activamente la practica y el
fortalecimiento de la vocacion deportiva recreativa en los diferentes niveles de competencia.

Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona que, por sus propios medios,
con plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios profesionales para apoyar
el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que no existe en
esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar [as actividades que le
corresponden a esta area.

Atentamente,

ubgerente de ffomento y Desarrollo Deportivo

Q

F ol ra
Proyectd: Edwin Pérez Quintero - Abogado Contratista Firma: Vrfﬂ'
L)
INDERVALLE Carrera. 36 N°6 B3 - 65 www.indervalle.gov.co
Instituto del deporte, ia Educacién Teléfono; +57 (602) 556 9242 gerencia@indervalle.gov.co

fisica y la recreacién det Valle del Cauca +57 (602) 556 0112 secretaria.general@indervalle.gov.co
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RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

SERVICIOS
PROCESQ: SECRETARIA GENERAL

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISIC

AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTA(..ION DE

AY LA CODIGO PE-F0O-120-032
VERSION 4
1 APROBADO 14/FEB/2025

v
4 1

LA SUSCRITA GERENTE Y LA SECRETARIA GENERA‘L DEL INSTITUTO
DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL. VALLE
DEL CAUCA CERTIFICAN

Que el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION F

|
[SICA Y LA RECREACION DEL

VALLE DEL CAUCA, requiere contratar la prestacion de SeI'VlC[OS en [a Subgerencia de
Fomento y Desarrollo Deportivo, para ejecutar activilades conforme a la siguiente

informacion.
Que, en consecuencia:

Se autoriza la contratacion de: JEFFERSON STEVENS
identificado con la cédula de ciudadania No.: 1130634973,
profesicnales y/o de apoyo a la gestion.

br]
L)

i

MEJIA SILVA, mayor de edad,
ara la prestacion de servicios

Inversién (X)

/ Funcic

namiento () N,

"CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FON

COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD

DEL VALLE DEL CAU(

IENTO DEL DEPORTE SOCIAL
FISICA ENE( DEPARTAMENTO
A

1

Nombre del contratista

JEEFERON STEVENS MEJIA SILYA-

'

Modalidad

Contratacion Directa

! /

TECNICA Y

DEL P

Objeto

SOCIAL COMU
ACTIVIDAD FisI
VALLE DEL CAU|

PRESTAR LOS SERVIC[@S PROFESIQONALES POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA

COORDINADOR| ZONAL
ROYECTO
DENOMINADO"CONSOLIDACION
ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE

|
ADMIKISTRATIVA, COMO
PARA EL DESARROLLO
ESTRATEGICO

DE UNA

ITARIOl LA RECREACION Y LA

Valor 14.000.000)

CATORCE MILLONES DE PESOS M/CT

Plazo diecinueve (19) d

FA EN EL DEBARTAMENTO DEL
e Diciembre del 2025

La presente certificacion es solo para la autorizac
Contratacion solicitado.

El tramite de legalidad de dicho proceso debe ser real
exclusiva de las areas competentes destinadas a este fi

la contratacion estatal, el cumplimiento de la normatiy
Manual de Contratacidn, el respeto a las etapas pr

posicontractuales de la contratacion estatal y las
inherentes a la supervision del contrato.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -556055

CA" i
Va4
[
on del ;Inicio del Proceso de

zado ¥ s‘eré de responsabilidad

n, garan’uzando los principios de

vidad expedlda las normas del

econtracluales, contraCtuales y

funciones y responsabilidades
{

3 FAX: 557()906 Cali — Colombia

Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerenciadindervalle.gov.co, sec%'etaria.geneqal@inderval[e.gov.co
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AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE
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VERSION 4
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De acuerdo con la delegacién recibida, cada Jefe de la dependencia‘ solicitante sera
responsable del proceso de contratacién, conforme a la ley y la normatividad interna

vigente.

También debera tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la

publicacién en el Secop .

Fundamentado en lo anterior se autoriza el inicio del proceso de contratacion por

prestacién de servicios relacionado.

Si esta autorizacion no es utilizada durante el mes de expedicién, se entendera

automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.

Para constancia de lo anterior se suscribe la presente autorizacion de inicje
en Santiago de Cali, en el mes de Septiembre del afic dos mil veinticinco gﬂ

Ay oo | e

ANA MILENA OROZCO CANAS SANDRA
. GERENTE iR

.

Consecutivo de Autorizacion No. 29 8 4

del proceso,

N

Elaboré: Edwin Pérez Quintero - Abogado Contratista

Firma:

Vo

w /

Reviso: Maira Alejandra Cabrera Valencia - Asesora Gerencia

Firma:

N

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali— Colombia
Web; www,indervalle.gov.co / Email: gerenciafdindervalle.pov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL J— PAFO.250.001
VALLE DEL CAUCA )
SISTEMA |NTEGlRADO DE GESTION VERS[(SN 3
INDERVALLE SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
’ PROCESO: PRESUPUESTO L AFPROBADO QQ/MAYJZDZ5
INFORMACION GENERAL
DEPENDENCIA SUB FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO " [mropeTO § %) | GENERAL
TIPQ DE GASTO y INVERSION IJIPO““DEESQLIUTUD:
Nro. AUTORIZACION 2984 / AUTORIZADO POR | Gerencia FECH % |17 de septigimbre

b

woond
- 3

~ |de 2025

CONCEPTO (Descripcidn de la Activid

ad a Ejecutar)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROF

IONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PU
COMO COORDINADOR ZONAI#PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRAT
ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA R

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA™

ENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA,
EGICO DENOMINADO"CONSOLIDACION DE UNA
ECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA EN EL

590.301.30101.112

_ IMPUTACION PRESUPUESTAL )
Resum CODIGO RUBRO NOMBRE RUBRO VALOR/
30135 [2.3.2.02.02.009.4301001.96| Brindar asistencia tecnica para fomentar el deporte en la poblacion | $ 14000000

Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTA[‘\}I

VALOR TOTAL
-+~ EN NUMEROS; ;, s B e o et < geon ENAETRASSFH: oo AL
» 14000000 CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE /
" : ':5"=\.if‘,CQD]GG,X;{EN0MBRE_:‘DEL‘.PROYECTO-|NST!TUlCIONAE[]N-VERSION) e igpens . S1ghog e
1-301-019-25  [CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION,

ENTO DEL VALLE DEL CAUCA

|

w0 *INFORMACIONADICIONAL PARA OTRO:SI

Nro. Contratg

UltimaFecha

Final Contr,

Identificacion Contratist

a"

Valor [nicial ¢

dﬂtl{afﬂ -.!',:‘-:L:_ N

Valor-Adicion|
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Cargo: SUBGERENTE FOMENTO Y DESARROLLO INDERVALLE

DEPORTIVO
Elaborado'par: .. & wpmejl, L ge. L -N/ ,'}Firma a 17 SEP 2025
Nombre: KAILY DIAZ ESPINOSA d V
Cargo: CONTRATISTA Eﬂ - REGIBIDG
Revisado, pori™ . s dlboii e wedgde v wele e CfFimmdat | Hora: q" /‘;
Nombre: LEYLA ANDREA GOMEZ )b,\/u wﬁ;ﬂ\, e
Cargo: CONTRATISTA ¥y

\ !




INDERVALLE.

REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICAY
LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

Pagina 36 de 86

30101.112

Dentro del presupuesto de Egresos de 1a vigencia: 2025 -

Por concepto de:

O

FOMENTAR EL DEPORTE EN LA POBLACION

B

COMO COORDINADOR ZONALJPARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO “CONSOLID
UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL

PRESTAR LOS SERVICIOS PRO}@SIONALES POR SUS PROPIOS MEDKS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y AD

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA™

JFFF QFICINA NDE PRFSLIPUFS

ELABORADO POR:
APROBADO POR:

YENSY NOGALES PINO
JOSE LUIS CUADROS MUROZ

0

A

MIMISTRATIVA
10N DE

J INDERVALL.

REGISTRADO
wzue  PRESUPLESTO

Modulo de Presupuesto v6



Péginad1de2

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FtS[C‘\ Y CODIGO PA-FO-140-008
LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA '
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
1 VERSION 2
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
et o Py PRESTACION DEL SERVICIO

Santiago de Cali, Septiembre del 2025. /

Sefior /

JEFFERSON STEVENS MEJIA SILVA
Ciudad

ASUNTO: [NVITAC]ON A PRESENTAR PROPUESTA CON EL FIN DE SUSCRIBIR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

De manera atenta lo invito a presentar propuesta para|celebrar contrato de prestacién de
servicios profesionales conforme a la Ley 80/1993, Ley 1150/2007 y Decreto 1082 de 2015, para
que de apoyo al proyecto denominado: "CONSOLID CION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO RECREACION Y LA ACTIVIDAD
FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCk\"

PERFIL REQUERIDO: Persona Natural con Titulo Profesional en carreras afines a la educacién
fisica, deporte, ciencias del deporte, entrenamiento deporti\‘fo, recreacion, Ciencias de la Salud,
Ciencias Sociales y Ciencias Empresariales, con tarjeta profe"e,ional vigente (si aplica) y 6 Meses de
experiencia laboral en proyectos sociales, depertivos y/o recreativos, de acuerdoe a las
especificaciones tecnicas del programa asignado. i

DURACION DEL CONTRATO: E! plazo de ejecucion del contrato, es decir, el tiempo durante el
cual el contratista se compromete a prestar el servicio a INDERVALLE, es desde Ia firma del acta de
inicio y hasta el diecinueve (19) de Diciembre dei 2025. /

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO: El v?or otal del contrato asciende a la suma de
CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 14.000.000) valor que INDERVALLE pagara al Contratista
como se estipule en la minuta del contrato.

El proponente debe remitir con su propuesta los documenios|de orden juridico que se relacionan a
continuacién, ios mismos debe dirigirlos al Instituto del Deporie la Educacién Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca “INDERVALLE”" y presentarlos en la Subgerencia de Fomento y Desarrollo
Deportivo, ubicada en la carrera 36 Nro. 5b3-85 oficina 332 de Santiago de Cali y/o en medio
magnético a través del sistema de informacion que la entidad designe.

DOCUMENTO REQUERIDOS:

1. Propuesta de prestacion de servicios

2. hoja de vida del SIGEP actualizada

3. Fotocopia de la cédula de ciudadania legible
4. Fotocopia de libreta militar (hombres menores de 50 afios de edad)
5. Rut Actualizado Actividad Econdmica Requerida.
6.Tarjeta profesional (si aplica)

7. Certificado de vigencia y antecedentes de la Tarjeta profesipnal.
8. Acta de grado y/o constancia de estudios
9. Certificados experiencia laboral

10. Certificacion de afiliacion AFP Vigente Independiente — Administradora Fondo de Pensiones.
11. Certificacién de afiliacién vigente a EPS - (Entidad Prestadora de Salud)

12, Examen Meédico Ocupacional- Decreto 1072 de 2015.
13. Certificacion de cuenta bancaria.

14. Registro del proveedor en el SECOP Il (Pantallazo)

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Teléfonos: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_malil: gerencia@indetvalle.gov.co
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15, El Certificado de Bienes y Rentas y confiictos de Interes
16. Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General).

17. Antecedentes Fiscales (contraloria General De La Republica).
18. Sistema De Reg. Nac. Medidas Correctivas (policia - Multas).

19. Antecedentes Penales (policia).

20. Consulta De Inhabilidades — Policia Nacional Ley 1918 de 2018

21. Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

*

propuesta sea admitida, de lo contrario podra ser rechazada.

INDERVALLE a través de la Subgerencia respectiva, verificara por medio plataforma SIDD y expediente
fisico, que el proponente cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos para que la

Aceptada la propuesta, se le informara al proponente para la firma y legalizacién del contrato.

Atentamerite,

Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo

Elaborado por: Edwin Pérez Quintero - Abogado Conlratista éﬂ?"

Revisado por: Ana Fernanda Astudilio Ortiz - Abogada Contratista\k
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