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.        INSTITUTO  DEL.DEPORTE,  LA  EDUCAC16N  FISICAYLA
CODIGO PE-FO-150-019RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA

TO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIONCERTIFICADODEVIABILIDADDELPROYEC

VERSION 5

PROCESO:  PLANEAC16N
APROBADO 14/FEB/2025

ELJEFEDELAOFICINAASESORADEPLAN]AC16N DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCAC16N FisICA Y LA RE REAC16N DEL VALLE DEL

CAUCA -lNDERVALCERTIFICA Etituto  del  Deporte,  la  Educaci6n

Que,  en  el  Banco  de  Programas y  Proyectos  del  ln
Fisica y a Recreaci6n del Valle del Cauca - lNDER ALLE,  se encuentra  registrado el
proyecto  estrategico, denominado   "CONSOLIDACI N   DE  UNA  ESTRATEGIA  DE
FOMENTO   DEL   DEPORTE   SOCIAL   COMUNIT RIO,   LA   RECREAC16N   Y   LA
ACTIvlDAD FisICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.",  bajo el

c6digo de registro N°1-301-019-25 por valor de $76.   49.160.969

Que dicho proyecto estrategico contiene las siguientes actividades:
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Brindar  asistencia  t6cnica  para  fomentar  el

iec:ress°t:6:e $3.268.200.468,00deporte en  la poblaci6n

Brindar  asistencia  t6cnica  para  fomentar  el
I  Degue"o $325.267.705,00deporte en la poblaci6n

.Brindar  asistencia  tecnica  para  fomentar  el

EroTdaespaorte $1.200.000.000,00deporte en  la poblaci6n

Brindar  asistencia  t6cnica  para  fomentar  el
1|5%Ord320 $974.732.295,00deporte en la poblaci6n

Brindar  asistencia  tecnica  para  fomentar  el
--...-..I-.-

$408.787.825,00deporfe en  la poblaci6n

Brindar  asistencia  t6cnica  para  fomentar  el
ieE:,:::ede,Gobernaci6n $ 382.262.227,00deporte en la poblaci6n

Brindar  asistencia  tecnica  para  fomentar  el
IPe::I:::edelGobernaci6n

grlfsri]T]]73,frodeporte en .Ia poblaci6n

Brindar  asistencia  tecnica  para  fomentar  el
]ep::::ento $5.000.000.000,00deporte en la poblaci6n

Realizar programas de recreaci6n, actividad fisica, Recursos de $ 2.425.928.890,00
deporte formativo y deporte social comunitario. Gesti6n

Este certificado es valido mientras el proyecto no tenga ninguna
I

modifiicacich.
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Realizar programas de recreaci6n, actividad fisica.

Degtlello $4.163.886.899,00deporte formativo y deporte social comunitario.
Realizar programas de recreaci6n, actividad fisica,

Ord 320 Salucl $1.240.120.000,00deporte forma{ivo y deporte social comunitano.

Realizar programas de recreaci6n, `actividad fisica.

I      Tasa pi`odeporte $8.061.113.101,Coldeporte formativo y deporte social ccmimitarirj.

Realizar programas de recreaci6n, actividad fisica, Recursos del
$1.084.383.210,00depcute formativo y deporte social comunitario. balancelNDERVALLE

Realizar programas de recreaci6n, actividad fisica, Recursos del
$1.368.699.998,00deporte formativo y deporte social comunitario. balancelNDERVALLE

Realizar programas de recreaci6n, activjdad fisica, F{ecursos del
424.269.406,00deporte formativo y deporte social comunitario. BalanceGob6rnaci6n

Realizar programas de recreaci6n, actividad fisica,
Convenio 594Mindeporte

226.575.000,00deporte formativo y deporte social comunitario.

Realjzar programas de  formaci6n deportiva en Recursos de
$  1.556.417.871,00instituciones educativas Gesti6n

Realizar programas de  formaci6n deportiva en Ord 320
$2.678.000.000,00instituciones educativas Educaci6n

Realizar     programas    `de formaci6n deportiva en
Tasa Prodeporte $1.640.000.000,00instituciones educativas

Realizar     programas     deformaci6n deportivaen Convenio 482
545.274.53`4,00instituciones educativas Mindeporte

Realizar    programas     de formaci6n. depoctiva ;.i .Recursos del H

$ 3 1 0 . 9 9 9'. 4 97 , 0 0instjtuciones educativas    ..  . balancelNDERVALLE

Realizar    programas     deformaci6n deportiva 6h
•       Recursos del

$300.000.000,00instituciones educativas BalanceGobernaci6n

Realizar el programa semilleros deportivos Recursos deGesti6n`
$ 5.823.278.328,82

Este certificado es valido mientras el proyecto rio tenga ninguna modificaci6n.
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Realizar el programa semill.eros deportivos
drd32osalud $4.017.000.000,00

Realizar el programa semilleros deportivos Ta
!saprodeporte $3.500.000.000,00

Realizar el programa semilleros deportivos 1 5% Ord 320
$2.500.000.000,00

Realizar el programa semilleros deportivos

.i.-...`-.-

$843.420.802,18

Realizar el programa semilleros deportivos

•i=.i-.--..-

$2.600.000.000,00

Realizar Eventos de caracter deportivo

iec:ress°t:6:e $7.169.807.197,00comunitario.

Realizar Eventos de caracter deportivo
Ta!saprodeporte

$440.000.000.00comunitario.

Efectuar apoyo a la realizaci6n de eventos

iec:ress°t:6:e $  1.545.181.016,00deportivos comunitarios

Efectuar apoyQ a la realizaci6.n de e.v.entos
Ta!saprodeporte $576.009.651,00d.e`portivos comunitarios'

Eiectuar apoyo a la.[eali`zggi6n de eventos       .
....-i.I.--

$612.000.077,00de.p6rtivos comunitarios.

Realizar eventos de'.5i.ract`a.r' recreativo ---...-
$3.584.903.599,006oinunitarjo

Efedtuar .aboyo  para  la `organizaci6n  de
T!saprodeporte $1.500.000.000,00evento§ recreativos c6`muhitarios

Efectdar. apoyo  para  la  organizaci6n  de Recursos de
$ 3.268.903.599,00eventos recreativos comunitarios G,esti6n

Efectuar  apoyo  para.la  organizaci6n  de ecursos delibalancelNDERVALLE

$316.000.000,00eventos recreativos comunitarios         :

Este certificado es valido mientras el proyecto no tenga ninguna



..FUENTE DE¥'   ``F!NANCIAC16N '`, :":,;:jiriii`::.::,(,,

TOTALES $76.149.160.969

N°. Registro del Proyecto: 1 -301 -019-25
Certificado de viabilidad  N°: 014-25

Para constancia se firma en santiago de cali a los dieciocho (18) dias del mes de julio                 a
de dos mil veinticinco (2025)

RODRIGO MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaci6n
Copia a:                    Archivo consecutivo            `j

Folder del proyecto

Esto oertificadci es valido mientras el proyecto no tenga ninguna modificaci6n.

a



Departamento del
Valle del Cauca
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LA GERENTE Y LA JEFE DE LA OFICINA DE TA
DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA  R

CAUCA -lNDERVAL

CERTIFICAN

Que,  para  atender  la  solicitud  presentada  por  la  S
Depor{ivo  en  raz6n  a  las  necesidades de servicio  se
de  personal  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n

HUMANO  DEL INSTITUTO
EACION  DEL VALLE DEL

:i::;i:unnyc:::ed:::,:r::d:::|t:°L¥e::;a:;::Oil:

:oaNC#Lai:
almente con personal suficienteCauca -INDERVALLE, encontrando que no se cuenta

para   la   PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   PROFES
Abogado      Especialista   en   Derecho   Penal   en   la

ESPECIALIZADOS   como
SUBGERENCIA   DE   FOMENTO   Y

:Ei

DESARROLLO  DEPORTIVO,  para  realizar  el  apoyo  a
UNA    ESTRATEGIA    DE    FOMENTO    DEL    DEPORT
RECREAC16N   Y   LA  ACTIVIDAD   FisICA   EN   EL   DE
CAUCA".

royecto  "CONSOLIDACION  DE
SOCIAL    COMUNITARIO,    LA

RTAMENTO   DEL  VALLE   DEL

N      -ki            RI

+\.
*,

a Que,  de conformidad con  la anterior verificaci6n se certifi a que no existe personal o no es

Ruef:Crjeean::6:nd|£€i£,netaeg,'%baau'cdae.Tfbs£RaJAd:|i:Sqt::t3udee:ape::::tea'r':,Eg,ue::C::Fe:i::Csacr¥t:a

Es   importante   indicar  que,   las   actividades   a   ejecutar |corresponden   al   desarrollo   del
proyecto, es decir, que las mismas no corresponden al ej8rcicio de funciones permanentes

Ia   R-et;reaci6n   del   Valle  .del   Cauca   -de   lnsti{uto   del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica   y
INDERVALLE.

Lo  anterior,  en  cumplimien{o  de  lo  dispuesto  en  el  articul
2015.  el cual establece lo siguiente:

"(...) ARTicuLO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la

2.8.4.4.5.  del  Decreto  1068  de

restac;i6n de servicios. Los contratos
de prestaci6n de servicios con persclnas naturales ojuridicas, $6Io se pod fan celebrar c:uando nci existap=ig#
suficiente. Ia inexistencia de personal suficiente debefa acreditarse

Esta certificaci6n se firma en Santiago de Cali, a los
del afio 2025.

¢A#4oRZocf;As
GERENTE

por el jefe del respectivo."

6 dias del mes de Septiembre

AMIREZ PALOMEQUE
FE DE OFICINA DE TALENTO

HUIVIANO
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# lNSTITUTO  DEL  DEPOFITE,  LA EDUCACIC)N  FISICA Y  LA cC)DIGO PA-FO-140-004
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

•.INDERVALLE SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

VERSION 3
ANEXO  1. ETAPA DE PLANEAC16N

ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO
APROBADO 29/MAY/2025

_i.=_-I-=X=:='
(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de 2015)

DATOSGENERALESDELACONTR+AC16N

PLAN  ANUAL  DE ADQUISICIONES  (ART.  2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015)
lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FISICA Y LA RECR AC16N  DEL VALLE DEL CAUCA -

INDERVALLE

C6DIGO  UNSPSC 80111600 -S ERVIclos DE PERSONAL TEMPORAL

lvIODALIDAD  DE CONTRATAC16N
DIREC A -PRESTACION  DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

TIPO DE PRESUPUESTO RECURSOS -(lNVERSIC)N)..

OBJETO  DEL CONTRATO

EpsLp:E:c:£A]j2Tife§MjAg::s::Ng;c5ARp9RLiD5E,s*o5::O:5T:cv3r

PARAESTRATEGICUNAESTRSOCIALC

ACTIVIDA]FIsjgfLENDEt%E5%ATAMENT°DEL

C6DIGO  DEL BANCO  DE PROYECTOS 1 -301 -019-25

SUBGERENCIA QUE  REQUIERE  LA CONTRATAC16N FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO

EI Decreto 1082. de 2015, "Por medio del cual se expide el decreto dnico
p/aneac/.6n nac/.ona/',  en  su articulo 2.2.1.1.1.6.1  estableci6 como deber

pea!dee,

del sector administrativo de
entidades estatale§ hacer. dilrante

:ao::raa::c?6enpd':::::i6pn;r:'p::t€#eg:|',::C+:[c::I:#i:?epaa,r:r:::i:Caec:oi'ai,et%tc°:i::I;tf%°a:i:st!e::£::gp::::,:a°n8:
constancia de este anali§is e§to§ documentos del proceso que hacen

El  analisis  debe  permitir a  la  Entidad  Estatal,  sustentar su  deci§i6n  d
requerimientos y especificacicines t6cnicas mlnimas para seleccionar al
del  mercado satisfaga la necesidad  prevista y las condiciones en que s
desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia administratiMi[

En cumplimiento de lo prescrito,  el  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n F

a

ntegral del proceso.

lantar un  proceso  de  contrataci6n,  los
oponente que en la§ mejores condiciones
pactafa  el contrato  resultante del mismo,

i`!.``:`.

:::::...::``;i...;`;

a y la Recreaci6n del Vall? del Cauca -

:N::u:o:a\d:ei:o:g.:;i!j,:re:j!::;:j§:Spa::;:S#°esrne:cj:a:rnN:au|i:s:eatfee:B:en%d:°:ir:::e:1:I:n;anp:u;:i;:ncc:amc:oo:#ac:§a:%asod:eep:ag:E:fii:,:ite!
(ANCP GCE), teniendo en cuenta que:

sopor{e de estos,  los aspectos de  que trata el arilculo 2.2.1.1.1.6.1  del Pecreto  1082 de  2015,  esto es.  el analisis
die:=odsn:ea,[cd:=P:ed#:€e|n:e=gnpac#°qs#een#g=:S=fi:efaaens::e:ra#a:%ne';Z:aocr::e:rs:o:n:aedcenna€#dyfid:I;audf,ea:I,'c::osnq:r:a:noeeysstgda°e:=nsnccuoon:Cg§:nl,too#tee°ssdddeee

de sarrollar dicho objeto."

Asi  las  cosas,  el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recrea
uientes terminos:                            I

ion  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,
elabora el Estudio del Sector se tin los  si

I                   DESCRIPCION  DE LA NECESIDAD.

;i:b:::::u:t:Ld:e|gD::npsi;ti;:£aaE#:::i':d,noaFa:i::i#::s;%e:i:C'iiii::ec;;c:;::d:e:,#:un:t§ie:#:I::|#aLpeEs{r:i:,!'s:i:a%b:'tp::ni€;:::e:Departamentodelvalledelcauca,ysedesarrollaconfundamentoenlos|principiosdeigualdad,impafcialjdad,buenafe,eficacia,eficiencia,economia,celeridad,responsabilidad,transparenqia..publicidad.contradicci6n,.polivalencia,e|i;:e:i:I:,::g.#,::!a#,i:,:a:i;:nar::i,:::ai3!J:u::'i,:d,E':an::tc,,:;::i.p:fe:i,:i::y:e:n!:p#33i,;i:iangt::j|::eds|s:pi:9!9te::I:A|;ia.gu::eo:#d:e:

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -556
\/\/eb:  w\^rw.inderva»e.c]ov.co / Email:  cierencia®indervalle.aov.co,

53  FAX:  5570906 Cali -Colombia
ecretaria.general@indervalle.gov.co
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lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACIC)N  FISICA Y  LA CODIGO PA-FO-140-004

RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

VERSION 3
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N

ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO
APROBADO 29/MAY/2025(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082  de 2015)

Decreto 2209.de 1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo consagrado en el Articulo
25 de la Ley 8.0 de 1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y e§pecialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h)
y  su  pafagrafo  primero  de  la  Ley  1150  de 2007 y  los Articulos 2.2.1.1.2.1.1  y Articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082
de 2015.

Fue  creado  mediante  Ordenanza  No.  022  del  26  de  noviembre  de  1997,  y  tiene  como  principales  objetivos  el
patrocinio, el fomento, la masificaci6n, Ia divulgaci6n, la planificaci6n, la coordinaci6n, Ia ejecuci6n y el asesoramiento
de la practica del deporte, Ia recreacidn, la educaci6n extraescolar, el aprovechamiento del tiempo libre y la promoci6n
de  la  edilcaci6n  integral  de  las  personas  en  todas  siis  edades,  niveles  y  estamentos  sociales  del  Valle  del  Cauca.
Ademas,  en  concordancia con  el Articulo 6° de  la  Ley 489 de  1998,  debe adoptar las  politicas y programas que,  en
Deporte,  Recreact6n y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional, el Ministerio del Deporte y
el  Gobiemo Departamental,  dentro de los parametros de la Constituci6n y la Ley.

Lo  anterior,  en  pro  de  amparar el  derecho  fundamental  al  deporte  de  todos  los  indMduos,  pues  tal  y  como  ha §ido
definido  por la  Corte  Constitucional de  Colombia  dicho  derechci  (i)  es indispensable  para  que  el  individuo  desarrolle
su vida dignamente;  (ii)  se relacicina con los derechos al libre desarrollo de la  personalidad, a la educaci6n,  a la libre
asociaci6n, a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte
y velar porque sli practica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv) se garantiza
tambien  a  traves  de  las  organizaciones  deportivas  y  recreativas.  Ias  cuales  constituyen  medios  eficaces  para  la
realizaci6n de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante  Acuerdo  007-2024  del  04  de  diciembre  de  2024,  le  concedi6  facultades  y/o  autorizaci6n  al  Gerente  para
celebrar conforme a las normas legales vjgentes y con cargo a las apropiaciones presupuestale§ de la vigencia 2025,
todo   tipo   de   contratos   y   modalidades   de   contrataci6n,   incluidos   los   de   comodatos,   convenios   y/o   contratos
interadministrativos, convenios de asociaci6n, necesarios para la debida ejecuci6n del Plan de Desarrollo, Plan Anual
de  lnversiones  y  en  general  toda  clase  de  obligaciones  que  demande  el  buen  funcionamiento  del  lnstituto,  que
garantice la prestaci6n del servicio y el cumplimiento de la   Constituci6n en los t6rminos establecidos en la Ley 80 de
1993,  la Ley  1.150 de 2007,  el  Decreto  1082 de 2015,  Decreto 092 de 2017 y las demas normas que  las modifiquen,
sustituyan, subroguen o deroguen. con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del  lnstituto,  durante
la vigencia 2025.

Que,  mediante Resoluci6n No.  IND-SG-0071  del 31  de enero de 2024, aclarada por la  Resoluci6n  No.  IND-SG-0082
del  01  de  febrero  de  2024,  modificada  por  la  Resoluci6n  No.  IND-SG-734  del  23  de  agosto  de  2024,  Ia  Gerencia
General deleg6 a  las subgerencias del  lnstituto asumir y desarrollar todas las etapas de planeaci6n y estructuraci6n
precontractual y postcontractual de los prc)cesos de contrataci6n.

El  Institute del Deporte.  Ia Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n del Valle del  Cauca -  lNDERVALLE, tiene previsto en el
marco   de   los   objetivos   el   de   fortalecer   los   procesos   institucionales   para   el   cumplimiento   de   su   misi6n   y
responsabilidades,  por lo que requiere adelantar la contrataci6n  de personal  id6neo que  permita contribuir desde su
campo  de  experticia,  a  la  ejecucidn  de  los  proyectos  estrat6gicos  de  la  entidad  y  de  esta  forma  cumpljr  con  los
objetivos,  y  las  metas  establecidas  y  al  logro  de  indicadores  satisfactorios  para  la  entidad  eri  beneficio  de  la
comunidad.

11                 ASPECTOS  GENERALES.

Los servicios administrativos profesionales y/o de apoyo a la gesti6n, son un elemento esencial para el funcionamiento
de  las  empresas  y  organizaciones.  Durante  afios,  estos  servicios  ham  sido  un  requerimiento  primordial  para  e
desarrollo de actividades fundamentales en el  mejoramiento y crecimiento econ6mico,  organizacional y operativo de
Ias organizaciones pdblicas y privadas.

La administraci6n es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos, talento humano y las
actividades de trabajo con el prop6sito de lograr los objetivos o metas de la organizaci6n de manera eficiente y eficaz.
Asi las cosas...Ios servicios administrativos son todos aquel os que se llevan a cabo en las empresas y organizaciones
para consegu.i.r el cumplimien to de las metas establecidas, dentro de los que se encuentra los servicios profesionaleS

y de apoyo a la gesti6n.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual,  las actividades que se pretenden contratar segtln el
clasificador de bienes y servicios (UNSPSC), es:

Segmento Fami[ia Clase C6digo

80000000Serviciosdegesti6n,
80110000 80111600

80111600servicios profesionales de Servicios de recursos Servicios de personal
empresa y serviciosadministrativos humanos temporal

Carrera 36 No.  583 -65 Casa clel Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: www.indervawe.aov.co / Email: aerencia@indervalle.ciov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE.  LA EDUCACION FisICA Y LA CODIGO PA-FO-140-004
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERS16N 3
ANEXO  1.  ETAPA DE PLANEAC16N

ANALISIS  DEL SECTOR ECON6MICO
29/MAY/2025

-_-=`-==`}==r'
(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto 1082 de 2015) APROBADO

1.       ECON6lvIICO:

En  materia econ6mica,  los  tiltimos afios han  sido singulares e imprede

¥:d:gs:i::o:na:c:.:nom:ooef::a::nmd:::in:I,fi:one:n:2:::;,i:::z.#,i::utvi:::go:a:gJce:,:in:,:.ne:oiad:e:,:;2:1::n:d,:ec:;:a::s::ri#:::i:a;::p.:n::.::I:t.;

recesi6n econ6mica estadounidense,  el derrumbe en el precio del pet

a

ciples,  elementos adversos y de dificil  control

se  vip  afectadg  p.or hechos  egon6micos  mundiales.  como  lg  Guerra.e,ptfe
r6leb

Adicional  a los fen6menos econ6micos antes mencionados,  en agosto d
gobierno nacional y a partir del 7 de agosto cuenta con un nuevo gobierno,
econ6micas que ello traefa para el pais.

Asi  entonces,  nos  encontramos frente  a  un  ambiente econ6mico  expect{

Rusia y  Ucrania,  generando  una  posible
y una inflaci6n al alza generalizada.

2022  en  Colombia termin6  el  periodo  del
enerando expectativa en las disposiciones

sin certezas a  mediano o largo plazo,
con una fuerte influencia de efectos econ6micos mundiales no contr6lado! por el gobierno nacional.

:r:c::Tee::o°:::d::,'::°rmmaent:::Sr:eec:[tvaabiee::nu°nm2:8S%meusnt:I:'::qDuaedapslt:I:acoen:I,::::°pr¥:rodn':I,::apc::::r,qaus:ee:
probable   que   lo§   bancos   centrales   sigan   §iendo   cautelosos   a   la   hora   de   flexibilizar   la   politica   monetaria.   En
consecuencia, se proyecta que las tasas de inter6s oficiales de referen?iE.seran notablemente mas altas que antes
de  la  pandemia.  Durante  el  periodo  de  prevision,  se  preve  que  el  crec

;::;i';;

imiento  mundial  seguira  sier.do  magro,  casi
medio  punto  porcentual  por debajo del  promedio  registrado entre 2010
del  servicio  de  la deuda  ponen  de  relieve  la  necesidad  de que  los  resp

019.  La elevada deuday los altos costos
sables  de formular politicas  en  los  MEED

:fauz!:::esnfJ:§dac:aennttj:,S:dsonp:acre#deass€%;nov,:t;::6:uce°:u':es:tset:lib;lisa:i:i§v:::dF:r:j:Tepnu|':aerfi:!ecnr:i:!E:e|:t:n:e'r%i8:

u[n;crr:

ercado laboral.pdblica. desarrollen capital  humano y cierren las brechas de genero en el

Finalizando el periodo diciembre 2024, segtln infobae, Colombia se ubic6
2024. segtln la revista  britanica 'The Economist'. El pals suramericano se
Suiza  y otros veintinueve  estados.  El  reconocimiento  se  da  en  momento

las mejores economias de la Ocde en
en la sexta casilla, superando a Israel,

de  un  moderado  crecimiento  econ6mico.

;;e:,:cg%::;n;,,dd;a:I:ii;,riu;ii::ti::s:d!::dscp.3e;e:ri;::::i:n::1.!i:A:t::nT;i:f;,s::,:eiiio:.1:i;;e:,:.:saE:sii:4ad::::a:;i',i;i:::`::atnnoq3:,:rio;oa?;fso?r:eifltgzo:a:

El  informe de The Economist resalta que,  ademas del  crecimiento del  P

Enfancfre;ubbr::CeiTied'jcqeuaeexpcr':¥j::°as,Cca:Cnus'::Fdeore?,:r8;as::!|TOF:tn°S5.,2t
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largo del afio.  Este control de la inflaci6n ha sido un factor clave para mejci

Para  el  2025,   desde  la  reptlblica,   Colombia,  se  prevee  que  los

el pals logr6  una notable reducci6n de la

marcando  una disminuci6n  sostenida a lo
ar la percepci6n de estabilidad econ6mica.

ibianos  enfrentaran  una  serie  de  ajustes

a los conductores en el pais.

dejandola en 9,50%.  Esta reducci6n tiene como objetivo  estimular el  consumo y la inver§i6n, facilitando el acceso al

financieras tanto para las empresas como para los hogares.

usuarios series originales y corregidas de efectos  estacionales y de ca
es la implementaci6n del calendario colombiano en sus practicas habiti

Dado  que  el  ajuste  estacional  es  un  proceso  estadistico  adicional
recomendaciones   internacionales   sugieren   fomentar   la   trasparencia
documentaci6n   clara.   EI   DANE   ha   disefiado   un   procedimiento   estar
descripci6n detallada de las especificaciones para cada una de las series

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la inform

de ajuste estacional.
rio.  La raz6n  principal  para  este cambio

:ompilaci6n  de  las  series  originales.   Ias
e   dicho   procedimiento   por   medio   de
irizado   y   cctnjuntamente   publicara   una

ion de coyuntura econ6mica,  mediante  la
cual  se  articulan  los  indicadores  de  estadisticas  basicas  en  los  principa|es  agregados  macroecon6micos.  Para  tal

wg#Ti3:!EL%a-£icopr#dalt:%::::::aT®ct£:d5rfe56rfef3;:::¥rE#igifeLt;-rv#a#.*fco
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efectc>,  las cuentas trimestrales se  soportan en  los estanclares  internacicinales de  medici6n  ecoridmica definidos  por
la Organizaci6n de Naciones Unidasl  y el  Fondo Monetario lnternacional

Boletin Econ6mico Regional Suroccidente -Primer Trime§tre de 2025.

En el primer trimestre de 2025, la economia de Suroccidente creci6 en t6rminos anuales, pero con menor impulso.  La
industria  fren6  su  crecimiento  y  el  comercio  minorista  se  desaceler6  debido  a  unas  ventas  mss  moderadas  de
vehlculos nuevos.  El menor ritmo de estas actividades estuvo acompafiadc) par una reducci6n de la carlera comercial
y de consumo.  Por su parte,  la actividad agricola se desacelefo por las altas precipitaciones, mientras el consumo de
carne  vacuna  estimul6  la  producci6n  pecuaria.  Finalmente,  la  tasa  de  desempleo disminuy6  por mayor vinculaci6n
informal, y la inflaci6n continua a la baja frente al registro del afio pasado, pese a las presiones alcistas de los alimentos
y lo§  servicios.

Los  mejores  resultados  §e  registraron  en  el  comercio  interno  por  el  impulso  de  las  remesas  en  d6lares,  y  en  las
importaciones  por  mayor  compra  de  bienes  intermedios,  la  demanda  interna  contribuy6  al  resultado  positivo  de  la
region. Asi mi8mo, Ias exportaciones registraron un crecimiento histdricamente alto. Se destacaron las rna,yores ventas
externas   de   cafe  y  productos   manufacturados,   lo  que   coritribuy6   en   la  demanda  de  la   produccton   industrial.
Igualmente,  las  exportaciones  registraron  un  crecimiento  hist6ricamente  alto.  Se  destacaron  las  mayores  ventas
extemas de cafe y productos manufacturados,  lo que contribuy6 en la demanda de la producci6n industrial.

Por otro  lado,  La demanda  de bienes  impcirtados  creci6  a  menor ritmo,  la  de vMenda  nueva  cay6.  En  el  lado de  la
oferta,   la   producci6n   manufacturera   se  fren6  y   ubic6  por  debajo   del   registro   nacional.   mientras   la   producci6n
agropeciiaria §e desacelefo. La tasa de desempleo disminuy6 en las principales ciudades de la region (Cali y Popayan)
y se ubic6 en un digito.

La  inflaci6n  anual  las  principales  ciudades  del  Suroccidente  mostr6  un  comportamiento  mixto.  Can  registr6  uria
desaceleraci6n,  mientras  que  en  Pasto y  Popayan  se  observaron  aumentos,  siendo  esta  ultima  capital  la  i]nica  por
encima  del  promedio  nacional.  En  estas  dos ciudades,  el  alza  estuvo  impulsada  por los  alimentos  procesados,  que
presentaron  fuertes  incrementos.  En  Cali,  tambi6n  subieron  lo§  precios  de  los  procesados,  pero  la  caida  en  los
perecederos moder6 el aumento en la ciudad, similar a lo ocurrido a nivel  nacional.

De esta forma,  es  importante  revisar el  comportamiento de la economia  colombiana de acuerdo con  la dinamica  de

:ansa,TZ:nrc::aj::iavb::i:tl:;.Tapc.r.odeucco,:iTt:c,ans.qBur:,:o(Bt,n:Tyned|c:3::,eesc::r:I,'oc..:Su#.e:.'o:,3::I:rn.3i::oadpe:#:es:
y finalmente se revisara el comportamiento del empleo y de la Tasa  Representativa del Mercado ITRM -peso d6lar)

1.1.1.   Producto lnterno  Brutol

EI  Producto  lnterno  Brute  (PIB)  es  una  medjda  monetaria  del  valor total  de todos  los  bienes  y servicios  producidos
dentro del territorio de un  pals durante un periodo de tiempo especlfico, generalmente un trimestre o un afro.  Es una
de las princip?les herramientas utilizadas para evaluar la salud y el rendimiento econ6mico de un pals.

La importancia del  PIB radica en varicts aspectos clave:

•        lndicadorde tamafio de la economia: EI PIB proporciona una medicla cuantitativa del tamafio de la economia
de un pals. Cuanto mayor sea el PIB, mayor sera la producci6n de bienes y servicios en la economia, lo que
generalmente se asocia con un mayor nivel de desarrollo econ6mico.

•        Indicador de crecimiento econ6mico:  Los cambios en el  PIB con el tiempo reflejan el crecimiento econ6mico
o la contracci6n de una economia. Un aumento en el PIB indica un crecimiento econ6mico, mientras que una
disminuci6n  indica  una  recesi6n.   El  crecimiento  sostenido  del  PIB  es  fundamental  para  el  aumento  del
empleo, Ia mejora del nivel cle vida y el progreso econ6mico en general.

•       Base  para  politica§  econ6micas:  Los  responsables  de  la  formulaci6n  de  politicas  gubemamentales  y  los
economistas  utilizan  el  PIB  para  evaluar el  impacto  de  las  politicas  ecc)n6micas  y sociales,  asi  como  para
disefiar estrategias para estimular el crecimiento econ6mico, como politicas fiscales y monetarias.

•       Comparaciones internacionales: EI PIB se utiliza para compararel tamafio de las economias entre diferentes

paises.  Esto  ayuda  a  comprender  la  posici6n  relativa  de  un  pals  en  la  economia  global  y  a  evaluar  su
competitividad econ6mica.

•        lndicador de  bienestar econ6mico: Aunque  el  PIB  es  una medida  importante,  no  captura  completamente  el
bienestar   econ6mico   de   una   sociedad.   Sin   embargo,   suele   estar   correlacionado   positivamente   con
indicadores de  bienestar,  coma  el  ingreso per capita,  el  acceso  a  servicios  sociales y la  calidad  de vida  en

I  Boletln Tecnico-PIB-I Trimestre  2025.  (15  Mayo  de  2025).  DANE.

hltps://www.dnlie.;:ov.co/files/operaciones/PIB/bol-P113-Itrim2025.pdff

1
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Tasas do crecLmlento Or)

Serie ajLlstde par
Serle orlglunl        erocto¢sta<fonaly

caleodfario

20Z5pr-I /                       2025P'. I /

2024P'.I                         2024P'-lv

Agricul{u ra. ganaden.a. caza, si!viculttira y pesca

Explolaci6n de minus y cariteras

lnduilriasmantifactureras

Suministrodee!ectncidad,gas,vaporyaire@condicionado2

Coiislrucci6n

comercioalpormayoryalpormenor3

lnformaci6n y comunicaciones

Actividades financi.eras y de seguios

Actividacles inmobillarias

Actividades proredonales. cientificas y (denicas`

^dm]nistraci6n pdbli.ca, derensa, educaci6n y saluds

Actividades anistlcas, de entretenjmiEnto y recreecj6n y otras

@Ctividades de serviclos6

-0,2

1S.S                                            4,1

Valor agregedo l>rul®                                                                                               2.7                                   0,8

lmpuestos in enos 5ubvenciones sobre los productas                                        2.2                                    .Q3

.I..     Prod.»cto lntemo Brqto                                                                                             2.7                                    0,8

Fuen!e: DANE.  Plo.T

Referente a la necesidad que se pretende satisfacer por medio del presente proceso de contrataci6n, se relacionan
las actividades econ6micas que er`marcan la necesidad, al igual que su desempefio econ6mico.

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas

En   el   primer  trimestre  de  2025pr,   el  valcir  agregado  de  las   actividades   profesionales,   cientificas   y  tecnicas;   y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece  1,0% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr.  Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

•       Actividades profesionales, cientificas y tecnicas crece o,9%.

•       Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%.
Respecto al trimestre inmediatamente anten.or en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario,  el  valor  agregado  de  las  actividades  profesionales,  cientlflcas  y  t6cnieas;  y  actividades  de  servicios
administrativos  y de  apoyo  crece  en  0,6%,  cuando  se  observa  el  comportamiento  de  las  actividades  econ6micas
relacionadas:

•       Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas crece o,6%.

•       Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece o,6%

Actividades profesionales,  cientificas y tecnicas
Tasas de crecimiento en volumen

Primer trimestre 2025

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Can -Colombia
Web: www.indervalle.cio\r.co / Email:  qerencia®inder\ralle.ac>v.co,  secretaria.general@indervalle.go\/.co
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Tasasiocreclmlentoca)

Actividedes profe5lonales. clentificas y t€cnicas'                1.0            I                      a,6

Fuetite:DANE,PIB~T

Indicador del Seguimiento a la Economia (lsE)

El  lndicador  de  Seguimiento  a  la  Economia  (lsE)2  es  un  indice  sintetit
evoluci6n de la actividad econ6mica del pais en el corto plazo.

Este  indicador  permite  identificar  la  estacionalidad,  la  tendencia  y  el  cicl
tiempo,  a traves de un analisis coherente y comparativo por medio de la i
original:  serie  generada  a  partir de  la  informaci6n  basica y el  proceso  de
efecto  estacional.   .  Serie  ajustada  par  efecto  estacional  y  calendario:
componente estacional y de efecto dia calendario;  permitiendo comparar
de los efectos que se repiten con alguna peri.odicidad en el afro.  . Serie i
evoluciones entre periodos de mediano plaza o §upen.ores a un afro.

Comportamien(o anual

Para el mes de maya de 2025pr el  lsE en su serie original, se ubic6 en  1
2,81 % respecto al mes de mayo de 2024pr (121.45).  (Ver graficos 2 y 3).

Gr6fico 2. ind[ce del lndlcador dc Segulmlento a la Economfa (base 201
serie Original
2o22 - 2025P' (maya)

•.i.i-,:,
~.~

One        fob        rner        3bi        may       jun         jut         ego        sap

Fuen`e; DANE, lsE

mensual,  que  refleja  uns  medida  de  la

de  la  dinamica  econ6mica  a  lo  largo  del
ormaci6n de las siguientes series:  . Serie

sintesis,  a  la cual  no §e  le  ha  eliminado  el
aquella   a   la  cual  se  le   ha  eliminado   el
voluciones entre periodos sucesivos,  Iibre

ndencia-ciclo:  esta serie permite comparar

4,87,  lo que represent6 un  crecimiento de

2  lndicador de Seguimiento de la Economla (lsE)  (Mayo de 2025)  Dane.

httr)s://www.dane.s!ov.co/files/oDeraciones/ISEfool-ISE-mav2025.I)df

wgL#Ti!::a:R:if:a-ovpeco#T:#ct:aT®?::d#4£5::?:i:r:#ELg@Li:::;%#fco
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Gr5fico 3. Tasa de creclmien`a ai`ual del  rndi{e del lndicador de Segulmlento a lil Economia (lsE)
Serie orlglnal
2o23P -2025P` (maya)

mayjun   jul   ago  Sap   act  nay  doc.¢^a  (eb  mar  aBr rm);.jun   jQl   asc)  sop   act  coy  bk   cog  fob  mar  al»  mat/

2023p                                                                                       2Or¢pf                                                                      2Ozspf

fuente: OAN€ ls€

Comportamiento mensual

Para el mes de mayo de 2025pr el  lsE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubied en  125,91, Io
que represent6 un decrecimiento de 0,06°/o, respecto al mes de abril de 2025pr (125,98).

Gr6flco 6. Ta5a de cr®cimlen!o mensti®l del indice Gel  lndicador de Segulmlen!o a la Economia  (lsE)
Serie ajustada par efecto estaclonal y calendario
2023P -  2025P' (mayo)

3.a

-3.a     a

mtryt!unjul@go5opoctr.ov(lkonefebrnarabrmay¢inj\jl8go!qpoctnov(Iie!anoidymar@lornigr/i

2er3o                                                                        2o24pr                                                          2az5pr

Fuente: DANE.  ISE

Comportamiento aho corrido

Para el periodo enero-mayo de 2025pr, el lsE en su serie original, registr6 un crecimiento de 2,44% respecto al mismo
periodo  del  afio  anterior,  mientras  que,  para  el  afio  2024pr,  de  enero- mayo  registr6  un  crecimiento  de  1,80%.  (Ver
grafico 7)

Grfflco  7.  T@ca  de tieclmielito  afro <oirido  del  lr}cllce  det  lndic8dor de  Segulmiento  a  la  Economf8

(lsE) Serie oiigln@t
2023P - 2025P. (tlnero-mayo)

2023p 2Q24pr
`2025p'
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Segtln la divisi6n clasica,  los sectores de la economia son:

•       Sector primario o sector agropecuario
•       Sector secundario o sector industrial
•       Sector terciario o sector de servicios

El  sector terciario  o de  servicios  incluye todas  aquellas  actividades  que
pero que son nece§an.os para el funcionamiento de la economia.

o  producen  un  bien tangible  o  mercancia,

::c[amdpa°sr:a:i:ads:,e;%Cet::r:a:,oS%:,jcsj::todrehn;r:e:i:::mp;#::C:::sydFr::t°aTesroci:ehe:rveesT:d:ec,rae:i:onndo°m::,,::rna,2Tna:

lenoproducenbienesmaterialesenforma

otras.

que es un  intermediario importante en la producci6n de otros bienes.

Se deriomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades q

::r,ic:t:a:::Srs:pt%:i:°;:d:ui:::si¥i:;:a:§n:::a:an:::i':S:;:in::s:e:;:::a:secs#u:n:I±d::§:I::::ri:l':ail:°,i:rin:¥:c:Sate:#::r:;,¥ril:s°;:;:§:ei¥jd::a:i
hoteleria, telecomunicacione§, transporte, comunicaci6n,  mercadeo, entr

De   acuerdo   con   la   clasificact6n   industrial   internacional   uniforme   de
profesionales y de apoyo a la gesti6n, hacen parte de las secciones M y
Profesionales,  Cientificas y Tecnicas y Actividades Administrativas y de a
a las empresas, respectivamente.

s   actividades   econ6micas,   Ios   servjcios
las cuales corresponde a las Actividades

oyo de oficina y otras actividades de apoyo

:i,;::.:!r:;Y,::s:::c:o:T:gn:;:;:s:p::!g.aaitigu::i::ee:s:a:rriioi:,;;j:i::!!:ca::sayn:;ttcfd#r:I::g::d::?;e::I:e.Tnti:::,:r:p,:I;.,|E|dcii:s;§:::!j::a:
logistica.    organizaci6n,    promoci6n   y/o   gesti6n   de   acontecimientos les   como   exposiciones   empresariales,
convenciones,  conferencias,  eventos  y  reuniones.  Todos  estos  caracterizados  por  su  naturaleza  intelectual,  y  por
poner  a  disposici6n  del  contratante  los  conocimientos  y  aptitudes
segmentos del sector servicios a evaluar son las Actividades Profes
Admini§trativas y de apoyo de oficina y otras actividades.

Comportamiento anual -Actividades terciarias

Para el mes de maya de 2025pr el indice de las actividades terciarias, en
represent6 un crecimiento de 4,23% respecto al mes de mayo de 2024pr
efecto estacional y calendario, para el mes de mayo de 2025pr, se ubic6
de 4,20% respecto al mes de mayo de 2024pr (132,92). (Ver gfafico§ 14)

Gr5fico 14. Indice d® las ac`ivldades tcrciarias (base 2015)
Serje oTigTrlal y serle ajustada par efecto estaclon8l y calendario
2023il -2025Pr (maya)

rty  givo    jol   ngo  sap   oca   now   dre!ene   rfo   mar  abr  may.fun   jul   ngu  Sap   act

2a23p                                                                                      2024p!

nale§  del  contratista.    Asi  las  cosas,  Ios
;.  Cientificas y Tecnicas,  y..Ias ActMdades

su serie original se iibic6 en  136.94, lo que
(131,38).  En cuanto a  la serie ajustada par

138,50, Io que represent6 un crecimiento

dTk:..€ne  (ch  m¢r  alf  nay

?025gr

drin
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Grailco 15. Tasa de cre<imlento anual del lndlce de lag activldades terci®riai
Serie origlnal y serie aJu5t@de par efecto eitacional y calendario
2023P -20Z5P' (maya)

6,0

2J)S

t

`

'3°     n,ry  }uQ   ii   ago  €,a   cq  ,,ov  d€:ena   i.b  mo.  ckry  mar  fun   ivl   .9o  ico   ca  ixp   dkl®ne   fch  .`.r  dsr  rtyi

2ce3p                                                                                          2ce4o.                                                      i                  2025Fr                 i
•.-.--ore:r8l----ayu3I.drpLife!cO;.<..ul<hxalv(.I.n!r-ia

fuent6; DANE; lsE

1.1.2.  Ingresos nominales del sector

De  conformidad  con el  Boletin T6cnico de  Encuesta Mensual de Servicios-EMS,  En  mayo de 2025,  diecisiete de los
dieciocho subsectores de servjcios presentaron variaci6n  positiva en  los ingresos totales, en  comparaci6n con  mayo
de 2024.

Tabla  1.  Variacidn  anual  de  log  ingresos y  con[ribuc]6ri  par  tipo  de  ingresos,  segrin  subsector  de
servicios
Total macion@l
Maya 2025P/ maya 2024

«                                   D6dr;fo se

n.I                                  Cfanndn 5.

I                                          D`adrifo g6

)                                     D^rd6cts.

J                D^riitstn$9. expall.S9ZO

I                 ttto60raine elm

j                                            Cfu¢`;;606(

Prod.tzschteEN4.IQnejxp5rafaxf
a-dedr'rfu

^t3\nla>ana.pnyacaaconytrm.ndrth
xpndexth8afro
ldttqudjcrdanca                              lJ

berfu#aeiin(£drco y        „
tozusndzLthindeaaqRE.rL] rapco          {517

Aczin#.a.a pwhhagivtiv`L»saey in;cae            4,9

tr±be€i6.a                                             5a

^E6\rifrfe.d<givmrry=ndalegrm.Srfu
f.ir8ch~,rfife

Bdrachnyha prheda                       €;i

{a`¢a rkm.ro pha±zor.ha.`xm                 a,i

S&dhen.A. p(«/a4] tin fronecth                  <7

Crty.m6c}o.oeet.trannpnQoycaoifmife        14

Fuente: DANE,  EMS,

En mayo de 2025, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variact6n positiva
en el personal ocupado total, en comparact6n con mayo de 2024.
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1.abla  2.  Variaci6rt anual del  personal  ocupado total y  contribuci6n  par categoria  de  contrataci6n,
=egdrl s8bsector de servicios
Total national
Maya 2025P/ maya 2024

n                               Drfui}                        W~^Kar.anunfty¥ lt whet(cr¥an"{£mdi al         as
ZizRE

a                           Oirfu§!                                 de).cO&5O. b.rmLprfu                   `t4

I                           Ethun 56                                  ke.nececechngyb.»f                      t

/                              thaxn%                                           Aao¢ides decheda                            .S

j      D6givse©chasso     RE-;;=*gafar      a,
j                    crfuco,(beSaet                 A3h21*atdepngrimiciny8Chrii6`            ,{1t`U]®--

0
I                  cam 6]                            !±rdd3`b

cifechce`or6focaGQ©c!nc         rhrfuferfubhafro,
sol`                                                proo*>frendedees

i,i]Sceedee¢is::#ges¥raramcha.thun{cod.a.taeyrfe

„       civig"ca;%}*;:,Onnm    adunpeto.owhdrthiticoaJ

u                             a8sLe7y,.                                                    absz*ari

oifeho m©}6itrtycu;.    eaasfadian?ka.eo`r.ai¢€.ta-±¢sl¢i¢e
liso                                              pSr8&t iendjo(. esfrfu

w                                 ®c.d!2®                           Actirua3cids aut¢.de\iica.&i.a:.8ti:ca.n

P       oinfro8]ckapcin!?#   foharm:=:#¥£rfu/
P                             -6aap€H                                         !&bcr66nnqurtypaol.

a                           0es e6to                             Snx!hmriiprfeeca co!fro3oe

a              OiitELseaapQa.t.6630                sikathm.a.pchl&ifoinm.\iin

fuent®: DANE,  EMS.

EI

1.1.3.  [ndice de Precios al Consumidor:

En junio de 2025 la variaci6n mensual del  lpc3 fue 0,10%, Ia variaci6n afio corrido fue 3,74% y la anual 4.82%.

[ndice de precios al Consumldor
Variaci6n mensual y anual -total nacional - 2024 -2025 a.unio)

Variaci6n mensual, afio corrido y anual
Total nacianal
2024 -2025 ¢`unlo)

I pc total                 0,3Z                      0,1 0                        4,12                           3,74                      7,18                 4,82

;=r"rdangqovco/Inclexphdyect_edctcaEpo[]eriian)rcao+viatce/Indicedco+octoml+one+imidoriDc/RE-unfomuow+
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CODIGO PA-FO-140-004

VERSION

APROBADO 2J3lMA:N12fJ2:5

Variaci6n y contribuci6n mensual par divisiones de gasto

En el mes dejunio de 2025, el lpc registr6 una variaci6n de 0,10°/a en comparaci6n con mayo de 2025, ocho divisiones
se  ubicaron  por  encima  del  promedio  nacional  (0,100/a):  Restaurantes  y  hoteles  (0,42%),  Salud  (0,36%),  Bebidas
alcoh6Iicas  y  tabaco  (0,27%),  Bienes  y  servicios  diversos  (0,230/a),   Bienes  y  servicios  para  el  hogar  y  para  la
conservaci6n  ordinaria  del  hogar  (0,20%),  Transporte  (0,20%),  Prendas  de  vestir  y  calzado  (0,16%)  y  por  tlltimo,
lnformaci6n y comunicaci6n (0,12%). Par debajo se ubicaron: Educaci6n (0,01 %), Alojamiento, aglla, electricidad, gas
y otros combustibles (0,01 %),  Recreaci6n y cultura (0,00%)
y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcoh6licas  (-0,08%).

IPC Variaci6n y contribuci6n mensual
Segtln divisiones de gasto
Junio 2024 -junio 2025

Cuadro I. IPC Variaci6n y contribucl6n mensual
Segdn divisiones de gasto
Junio 2024 -2025

fuente: DANE. IPC
Nota:Ladiferenciaenlasumadelasvarlablesobedecealsistemadeapfoximaci6rienelnivelded/gitostrabajedosenellndlce.

Los mayores aportes a la variacidn mensual del lpc (0,10%), se ubicaron en las divisiones de: Restaurantes y hoteles,
Transporte y Salud, las cuales aportaron 0,09 puntos porcentuales a la variaci6n total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En junio de 2025 en comparaci6n con maya de 2025, Ia variaci6n de las subclases que mss aportaron al  indice total
fueron:  arriendo  imputado  (0,33%),  arriendo  efectivo  (0,33%),  comidas en  establecimientos  de  servicio  a  la  mesa y
autoservicio  (0,38%),  cafe y  productos  a  base  de cafe  (6,19°/o),  carne  de  res  y  derivados  (0,86%),  cebolla  (6,09%),
comidas   preparadas   fuera   del   hogar   para   consumo   inmediato   (0,55%),   tomate   de   arbol   (17,09%),   servicios
relacionados con la copropiedad  (0,82%) y transporte  de pa§ajeros.y equipaje en  avi6n  (5,00%).  Las subclases con
aportes  nega{ivos  a  la  van.aci6n  fueron:  electricidad  (-1,95%).  papas  (-13,79%),  tomate  (-7,30%),  frutas  frescas  (-
1,45%) y carne de cerdo y derivados (-1,60%).

Variaci6n y contribuci6n  mensual
Por principales subclases

Junio 2025
Cuadra 2. IPC Variacl6n y contribucl6n merisual
Par princlpales subclases
Junlo 2025

Ai.krfuunde
Airiewh electwo

a>.ri±as en csublech.eritce de Serv*ki e to mrs a y autcoervbb

Cal6 y produeto® a base de cal6

Cane de res y derivndco

Cabch
tzilT.aaspri>i>ar€taas1L¢eraoelhogarpar8ctmurrDtlmaato.eriesfabksetenlceoo6aivk:oaa
mea y autosavk:o
Tcrmle do a I bet

ServblosieLacina®oscoribcopropieded

Tran!pcru} do pac okyos y equti®fe eri drth

0.33                                            0,Ou

0,33                                         0.03

a,38                                     0.03

a.'9                                   0.02

0.cO                                          0`02

a,09                                    0.02

0,55                                       0.0'
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(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082  de  2015)

Variaci6n y contribuci6n afro corrido por divisiones de gasto

En  lo  corrido  del  afio,  (enero  - junio).  cinco  diJisiones  de  bienes  y  servcios  se  ubicaron  por  encima  del  promedio
nacional  (3,74%):  Educa'ci6n  (5,69%), Alimentos y bebidas  no alcoh6lica (4,80%),  Restaurantes y hoteles  (4,80°/o),
Transporte  (4,38%)  y  por  tlltimo,  Salud  (3,77%).  El  resto  de  las  divisioes  se  ubicaron  por  debai.o  del  promedio:
Alojamiento,  agua,  electricidad,  gas  y  otros  combustibles  (3,39%),  Bebias  alcoh6licas  y tabaco  (3,27%),  Bienes  y
servicic>s  diversos  (2,85%),  Bienes  y  servicios  para  el  hogar  y  para  laconservaci6n  ordinaria  del  hogar  (2,70%),
Prendas de vestir y calzado (1,53%), Recreaci6n y cultura (0,87%) y por tllimo,  lnformaci6n y comunicaci6n (-0,64%).

Cuadi.a 3. IPC Variaci6n y contribuci6n aiio corrido
Segdn divisiones de gasto
Jun!o 2024 - 2025

2024 2025

thrbines de Gasto                                                            Peso (%)                       V8roci5n (%) &ucfro F\irLtos             Vndac.rfu |%)              CbtrzEN Flm!es

ftscemaBes                                                                   F}2rcenaales

Ejs{I¢acife                                                                                                                                               6,4i                                         a,70 033                                    5169                                    Q23

Ahatos y bebfias co deotifeo3                                                                         15jH                               3,79 a,72                                jffl                                 o`en

Fa±stoLFan(es y twebe                                                                                                                 9`43                                       521 Off                                  4,80                                  0`53

Trai:sports                                                                                                                                   12,93                                    a,30 0,SS                                4di                                a,59

SaiLid                                                                                                                                                                                  1.71                                                4.11 0,w                                 3`77                                  o,oa

TOTAL                                                                                                                                     ienro                                  4.t2 4.12                                     3,74                                     3,74

Alo?nsef&a, agLra, eiectrieda& gas y okes ccotEstbbe                                             33,12                                   5pe I,56                                      3sO                                       ltoo

Befro abohofro y labeco                                                                                    1,70                                3`7a 0,cO                                     327                                    0`06

Bisrieg y eervfrog dweisce                                                                                                   §j36                                     257 0.«                                   2us                       ....        a,15

# aifeube pro a hDgr y pei8 fa consevacife ondhafa dad                    4.,g                              ,,97
ace                                  2.70                                  0,1 `

f}endas deves® y catodo                                                                                           3ffl                                  1.49 OP5                                      1,53                                     a,05

Ftecocaci!ny edar8                                                                                                                 3y79                                    .1,01 i!,03                                  0.87                                   a,03

hrarne`ch ycorirfecth                                                                              4,so                             d.10 OJX'                                  a,61                                 -a,02

fueute: DANE. IPC.

Nota: Le diferencia en 18 suma de las varrables obedece al sistema de aproximaci6n e el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aporfes a la variaci6n en lo corrido del afro (enero -I.unio), sagua,electricidad,gasyotroscombustibles,Alimentosybebida§noalcohlascualesenconjuntocontribuyeroncon3,07puntosporcentualesalava1.1.4.IndicedePreciosdelProductor(I.P.P.)

i,,,T:b:,;:n::r.:,:einp:artsed)vEs:os?:usrg:t::o)ahmol:T:::

El indice de Precios del Productor (lpp) es un indicador econ6mico que punacanastadebienesrepresentativadelaproducci6nnactonalejmportadeunconjuntodeherramientasparaelanalisisdecoyuntura,enpatransmisi6ninflacionarios,demaneraquepermiteestudiarelcomportami

i:i:::i;;:Ei!iij':e:I;i:d:::e::id!:,ie:s::cijes:c:!o:s:!i
el momento en que ellos ingresan a los canales de comercializaci6n.

El  lpp de la producci6n nacional,  en junio de 2025 presents una variaci6 de -0,28°/o respecto a
maya de 2025.

wgl#¥ndNrf°±R3a-£icoprREt:EL::::::=Life#e?g:::::;:::=g:1i#:3iBifeT#co
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Tabfa  1. IPP Pioduccl6n N@clonal
VaTfac]6n  mensu@l

jqdiee

V@,iecl6n %

Junio
2024                                              2025

Job 2024/ May 2024              Ju» 202S / May2025

Dl'em€la
Punlae

Parcentunles

Pfoducidcts para consume inten`o                                       0
ExrorladD$                                                                                             3

ruenttt: DANE-lpp
•£s`e indico iniei6 su prblicaci6n a pertlr de ent!io de 2015.

Nota: la difercncla en el calculo de lag veii8bt8s, obed€ce al sts{ema tie aproxin8clch en cl nivel de dtgitos trabajados

en el indiee`

En junio de 2025, los §ectores de Agricultura,  ganaderia, §ilvicultura, caza y pesca (-2,53%) e
lndustrias manufactureras  (-0,38°/a)  presentaron variaciones inferiores a la media (-0,28°/o)  mientras que el sector de
Explotaci6n de minas y canteras (3,91 °/a) fue el ilnico que registr6 una variacidn positiva.

Grdffco a. V@riii[i6n m®nsu@l d8l lpp de Producci6n Nacloml par seeciones Cllu Rev.4.0 A.C
Junlo 2025pr

AgricijtiL.r,]y,,asco.Z,S3ngxpxpxpRExpREffi

lndust,I.a                                         ,o,38  ill

Total                                           -0,28  E

•+rfu                                                [ro.i,iiiiiii  I".n.n --.-..--  qu

+3.cO            -2.00            -1.00             0.cO              ltoo             2.00              3,00             4too              5co
nvaii@ci6rimansual{%)        EIComiibe{i6np,p,

FL)enlQ:DANE.lpp

Ncta; la di/eri.aria en el c8Icufo de ld5 `aii.`toles, obodcce al Sisteil`8 do aprox;niacl6il en el n}vcl de dlgltos ti@hajadcs

arl el 7ndlcc.

1.1.5.   Tasa Representativa del Mercado

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por lln d6Iar de los Estados
Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros
que  transan  en  el  mercado cambiario  colombiano,  con  cumplimiento  el  mismo dia cuando  se realiza  la  negociacidn
de las divisas.

Actualmente la  Superintendencia  Financiera de  Colombia  es la que calcula y certifica  diariamente  la TRM  con  base
en las operaciones regi§tradas el dia habil inmediatamente anterior.

Ilustraci6n 2.  Grafica TRM periodo Julio 2024 -Julio 20254

` Tin rqutml]in dd oHcedo. Banco de I. Rcpubl lea. En I tDct hfroJhrLrm~tunTtn. mEq}/mJicndHnd«/qunffl4I
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-- Tei try"vyim ed u.cco `TEqt

Fuente:  Superintendencia Financiera de  Colombia

ff`.B

1.1.6.   Comportamiento del Empleo:

Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupaci6n del total nacional fue 9,0%, lo que repre§ent6 una disminuci6n
de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participaci6n se ubic6 en 64,0%
y la tasa de ocupaci6n en 58,2%, mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 64,1 % y 57,5°/o, respectivamente.

Total  naclonal
Maya (2024-2025)

Tasa Gtotxll de panidpec(dn

QGP)

fuente: DANE C;EIH

tea do oouped6n
(TO)

Thsade%8rpacton

Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupaci6n del total nacional fue 9,0%, lo que represent6 una disminuci6n
de 1,3 puntos porcentuales respecto al mi§mo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participaci6n se ubic6 en 64,0%
y la tasa de ocupaci6n en 58,2%, mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 64,1 a/a y 57,5%, respectivamente.

Grafico 2` Tasa glabal da prrriclpacl6o ITGP). Tasa de ocupacl6n  ITO) y T@ca de deeocupacl6n aD)
Ta(al naclorral
Maya (2Oi7 -202s)

==                       =                      ;-                       S                      a                      =                      .1                      a

=g              a              =?              =*              =%              a              =*              =*
tap                     „...„ .... ro                     -TD

Filen{o: DANE  G8lEL

Nola.. da`os erpanilldos con firoyetciones d8 pel]tacfor` Qlabof.ich€ tan base en tog  ii.Slt@tJ`` {!i`) CNPV 2018,
Note: <i/rae aproximadas a un decinal.
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Poblaci6n ocupada segdn  rama de actividad

Total nacional mes

En el mes de mayo de 2025,  el ntlmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.627 miles de personas.  Las
ramas qiie mas aportaron positivamente a la variaci6n de la poblaci6n ocupada fueron Transporte y almacenamiento
(0,8  puntos  porcentuales);  Actividades  profesionales,  cientificas,  t6cnicas  y  servicios  administrativos  (0,6  puntos
porcentuales) y Comercio y reparaci6n de vehiculos (0,5 puntos porcentuales).

Tabla  1,  Dlstribucl6n  Forcentual,  vari@ci6n  obsoluta  y  contribuci6n  a  la  variaci6n  de  la  poblaci6n
ocupada f egtir` rams de actlvidad
Total national
Maya (2024 - 2025)

»Qy020%     wyszces     8a%tr,¥zr      v::::::=fro      cod:¥pwh

z]  o]D                2}  6z7                     ton                        sg7

Tr*Tapert€y&lnracrmtnlerco

•.......    `.          _...                                        "

Co=teio`®yxp.mcfrode\q.h`ti£G3

:.

3 4}s                    Scot                       i€B                          6r3                           Oi3

..`                                                   ```                                                 ``                                              ```

Z9S                       337                         1j                          42                          0Z

lrdrch®ir4`rLrfucliac/e£

Fuente: DANE, GEltl.

Poblaci6n ocupada segtln posici6n ocupacional

En  mayo  de  2025, Trabajador par cuenta  propia y Obrero,  empleado particular iueron  las posiciones ocupacionales
que mss aportaron positivamente a la variaci6n de los ocupados en el total nacional con 2,7 y 1,1  puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla  2.  Distribucl6n  parcentual.  variaci6n  absoluta  y  coi`tribuci6n  a  la  van.aci6n  de  la  pobtaci6n
ocui.ado segbn poslci6n ocupacianSI
Total nacional
Maya (2024 - 2025)

738                       7a7                         3.3                           4g                           o2

Trabaj8dorJ,imilj.irsiniem`!nera(jdn

Palr6n a €mpleador

43-!                           See                            I.6                              .66                            .ii,3

Fuente: DANE,  GEIH`

Ranking de ciudades segtln tasa de desocupaci6n

Para el trimestre m6vil marzo - mayo 2025, de las 23 ciiidades y areas metropolitanas,  las que presentaron  mayores
tasas  de  desocupaci6n fueron:  Quibd6  (29,8%),  Riohacha  (15,4%)  e  lbague  (13,4%).  Las  ciudades  con  menor tasa
de desocupaci6n fueron: Valledupar (7,8%), Villavicencio (7,8%) y Bucaramanga A.M.  (7,4%).
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G.6f]co 6. Tasa de d€Socupecl6fl Segriri cludadcs
Total niic7orial y 23 cludades y areas metropoljfanas
Maria -3S30iBa5iac n"yo 202S1,I

E15 „ ',.2 '2,6

j!1oSafllon,®2

ib'aace

7.8'i`

§!:Chia!f.i£!aiij!fgi;ga
ii;;;

%8

AMP.r'F!H.

1.1.7.   Hist6ricos Salarios Minimos  Legales Vigentes.

Afio Salario  minimo diario Salario        minimomensual Variaci6nporcentualanual% Decretos del Gobierno Nacional

2010 $17.166,67 $515.000,00 3,6 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 $17.853,33 $535.600,00 4,0 033 de enero  11  de 2011
2012 $18.890,00 $566.700,00 5'81 4919 de d C embre 26 de 2011
2013 $19.650,00 $589.500,00 4,02 2738 de d C embre 28 de 2012
2014 $20.533,33 $616.000,00 4,5 3068 de d C embre 30 de 2013
2015 $21.478,33 $644.350,00 4,6 2731  de d C embre 30 de 2014
2016 $22.981,83 $689.455,00 7,0 2552 de d C embre 30 de 2015
2017 $24.590,57 $737.717,00 7,0 2209 de d C embre 30 de 2016
2018 $26.041,40 $781.242,00 5,9 2269 de d C embre 30 de 2017
2019 $27.603,87 $828.116,00 6,0 2451  de d C embre 27 de 2018
2020 $29.260,10 $877.803,00 6,0 2360 de d C embre 26 de 2019
2021 $30.284,20 $908.526,00 3,5 1785 de d C embre 29 de 2020
2022 $33.333,33 $1.000.000 10,07 1724 de d C embre  15 de 2021
2023 $38.666,66 $1.160.000 16% 2613 de d C embre 28 de 2022
2024 $43.333,00 $1.300.000 12% 2292 de d C embre 29 de 2023
2025 $47.450,00 $  1.423.500 9,54% 1572 del 24 de diciembre de 2024

1.1.8.  Inflaci6n:

En  Colombia,  la meta de inflaci6n es fijada por la Junta Directiva del  Banco de la  Repdblica (JDBR).  Esta meta  hace
referencia a la inflaci6n de precios al consumidor a fin de cada afio, la cual se mide como la variaci6n doce meses de
[ndice de Precios al Consumidor (lpc), calculado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)

En junio de 2025 Ia variaci6n mensual del lpc fue 0,10%,  la variaci6n afro corrido fue 3,74% y la anual 4,82%

•EN .......I`....-..`.

02¢                                                           024 02*-+i
I pc total                 0.32                      0,1 0                        4,12                          I 3.74                       7,18                 4,82
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2.       REGULATORIO:

Son  aplicables  a  este  proceso  de  contrataci6n  directa  las  normas  previstas  en  la  Constituci6n  Politica,  el  Estatuto
General de  Contrataci6n de la Administraci6n  Ptlblica,  (Ley 80 de  1993,  Ley  1150  de 2007,  la  Ley  1474 de 2011,  el
Decreto 019 de 2012,  el  Decreto  1082  de 2015)  y demas  normas  que  lo adicionen  o  mcidifiquen.  En  lo  no  regulado
particularmente se rige por la§ normas civiles y comerciales y las reglas previstas en este estudio.

El ar\iculo 32 de la Ley 80 de 1993, estabtece que`. "(.. .) son contratos estatales todos los actosjuridicos generadores
de obligaciones que celebren las entidades a que se  refiere el presf3nte estatuto,  previstos en el derecho privado, o
en disposicior)es especiales, o derivados del ejeroicio de la autonclmJa de la voluntad".

Por  su  parte,  la  Ley  1150  de  2007  establece  en  su  articulo  2°  las  modalidades  de  selecci6n  para  las  Entidades
Ptlblicas,   las  cuales  son:   Licitaci6n   Ptlblica,   Selecci6n  Abreviada,   Concurso  de  Meritos,   Contrataci6n   Directa  y
Contrataci6n Minima Cuantia.

En el literal  H) del numeral 4, ibidem, modificado por el articulo 92 de la Ley  1474 de 2011, determina como causales
para los procesos de selecci6n a traves de la modalidad de Contrataci6n Directa, la siguiente:  "/.. ./ Para /a presfaci.6n
de  servicios  profesionales  y  de  apoyc)  a  la  gesti6n,  o  para  la  ejecuci6n  de  trabajos  artisticos  que  solo  puedan
encomendarse a determinadas personas naturales".

Que el artlculo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, reza: u(. . .) Cor)frafos de presfac/.dn c/e serv/.a/.os profes/.one/es
y de  apoyo a la gesti6n,  a pare  la  ejecuci6n de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n
de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica que est6 en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad a experiencia requerida y relacic]nada
con el area de qiJe se Irate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellcis de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi coma los relacionados con
actividades operat.Ivas, log lsticas, o asistencia les.

La Entidad Estatal, pare la contrataci6n de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos previos".

Par lo  tanto,  fa  contrataci6n  directa  es  un  procedimiento  reglado  e*cepcionalmente y  de  aplicaci6n  e  interpretaci6n
restrictiva,  al cual pueclen acudir las entidades ptiblicas para celebrar contratos,  en determinados eventos tipificados
en la Ley.

En  consecuencia,  la  modalidad  de  selecci6n en  consideract6n a  la naturaleza del servicio que se pretenden adquirir
y lo dispuesto en la normatividad  legal vigente, sera la de CONTRATAcloN DIRECTA.

3.       COMPORTAMIENTO HIST6RICO DE CONTRATAC16N  INDERVALLE:

3.1.          Gasto total de la Entidad

Es  necesario  evaluar el  comportamiento  del  gasto  para  la  vigencia  2024,  desde el  punto  de vista  de  la  Entidad,  de
conformidad  con  la  informaci6n  que  reporta  el  Modelo  Estrategico  de  Abastecimiento  dispuesto  par  la  Agencia
Nacional de Contrataci6n Ptlblica - Colombia Compra Eficiente  (ANCP-CCE).

Una vez consultada la herramienta. se tiene que para la vigencia 2024 en el lnstituto del Deporte, la Educaci6n Flsica
y la Recreaci6n del Valle del  Cauca - lNDERVALLE, §e adelantaron procesos competitivos, directos y a traves de las
herramientas de agregaci6n de demanda.  por valor aproximado de  131  mil millones de pesos,  a traves de lo cual se
suscribieron   mss   de   5   mil   contratos   que   brindan   los   bienes   y   servicios   requeridos   par   la   Entidad   para   su
funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.

Respecto a la gfafica donde se representa la Cantidad de  Contratos -Anual,  se observa que para el afio 2023,  se
tuvo  un  incremento  para  la  publicaci6n  de  los  contratos  de  la  Entidad  en  la  plataforma  transaccional  de  SECOP  11,
frente al afio anterior.
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I

La contrataci6n  mss  representativa  respecto a la inversi6n  total durante I
Ia Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -INDERVALLE, ha
con  5.041   contratos,   cuya  representaci6n  corresponde  al  48,21%.  Se

G8sto Aiiual

(a^bLan`   S tal nd`  .127 I.`   i co mu ts .21 rrd htth th „

Af`o

Fiien`o   OSECCP.  . SECopjl  ®TVEC`

Can`ldad do contratos -Ariual
(EI`ha,.   2?i2         ce2g        3322         .86a     (£nt-t

2o`7     2018     :019     £620    2021      2022     2o!3     202i

Ai'o

Fuento   ®5ECOI}  I.S[COPJl  ®TV€C

vigencia 2024 en  el  lnstituto del  Deporte,
sido la de Servicios de F{ecursos Humanos,
uido  de  Deporte§  Comerciales,   con  570

contratos, cuya representaci6n corresponde al 35,22% de la participaci6n |presupuestal oficial y por la clasificaci6n de
tecnologias de Fabricaci6n,  con 7 contratos suscritos. cuya representaci6

Estan clasificados principalmente dentro de los c6digos UNSPSC, que se

de recursos l`iili`ai`os

corresponde al 6,16%.

relacionan a coritinuaci6n:

©fi90dl4L:"D.a.Forte:i:`;±j;€tr.Cr3t=¥.i,1....Hha.

rl   8114 -Tecnologias de labricaci6n

@ -7611  mTt:n5poit'e-6e  pasaj.eras                   xt `.

I.J   8013  -Servicios  inTnobiliarios

¥iL43LZ|=£q¥l.pLg±afoim6!Sc_o.yess!sorieis         ,~  ,.              .  ex      ._.` ~
€1   9011  -li`stalaci'oi`es  lioteleras,  alojamientos y cei`t.o5 de  encuen(res

or  '8212  -<Seguridad` y pro!ecci6n per5or`al

Ci)  8116 -Ei`{rega de serviclos de tecnologJa  de informaci6n

570      S46,2

7         S 0.0

.os7.571          482i%                        soot      S a3,3to.o57,57i            48.

25o,386         35.22%                           s7o      $ 48,252,25o,3ao            35`

:    ::I:!::::,:::     ::r:

2._  : :::#:::;;

1,64P.Oap,000           1,25%

2         $3,375.200,000              2`5

2         $2.890,912.000              2,2

1           $1,640,COO,000                1.2

000             I.i39r.                                     i          Si,48O,000,OOO               1.i

loo          :a.82o/.                                2        $1,076,§57,loo             a.0

1             S 61P,000.coo           0.48%                                   1             $ 610,000.ooo              a,4

En  cuanto.al  origen  de  los  proveedores  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Edut:aci6n  Ftsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del
Cauca  -  lNDERVALLE,   principalmente  son  del  Valle  del  Cauca
(3,73%).

3.2.          Valor Total Estimado por lvlodalidad de selecci6n

En  re§umen,  se  encuentra  que,  como  modalidad  de  selecci6n  de  col

seguido  de  Distrito  Capital  de  Bogota

en  este  periodo,  principalmente  se

;e]aJ:Z%393%ja2t:8,':o:t?nn;raa:a:'€:nd+r::taij'd:dnes::cr:ieer,ecnut:,Sc::%:Sp,q°nn;:,no'r°;s:,°mn:rda:°t;t:icd.:
como se muestra a continuaci6n:

por  un   valor  de
$18.982.448.031,
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®Con!rat{icT6ndirecta
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© Regimen  Especial

©Selecci6n Abreviada de Manor Cuantfa

®TVErc

3.3.          Procesos de contrataci6n similares adelantados par la Entidad

Al  realizarse  la  consulta  en  el  Sistema  Electr6nico  de  Compra  Pthblica  (SECOP  I  y  11),  sobre  contrataci6n  de  la

prestaci6n de los servicios del objeto que se pretende contratar, se evidenci6 que el lnstituto en vigencias anteriores,
ha  contratado` los  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  mediante  contrataci6n  directa,  Ios  cuales  se
cancelaron  previa pre§entaci6n  del  informe  de  actividades,  certificado  de  recibo  a  satisfacci6n  For el  supervisor del
contrato, acc)mpafiado de las planillas de pago al sistema de seguridad social integral, durante la e|ecuci6n del contrato
y una vez la necesidad fue satisfecha. Segdn la experiencia obtenida par las anteriores contrataciones, es necesan.o
que los honorarios se cancelen por cuotas una vez sean rendidos los informes de actividades, previa certificaci6n del
cumplimiento de las mismas realizada por el supervisor.

Durante las vigencias anteriores,  el  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fi§ica y  la  Recreaci6n del Valle  del  Cauca -
lNDERVALLE,  suscribi6 los contratos profesionales y/o de apoyo a la gesti6n,  entre los cuales §e deja constancia de
los siguientes como guia de apoyo para la presente contrataci6n:

mero del Contrato
Proveedor
contratista

Objeto del contrato
Cuantia del

contrato
Duraci6n del

contrato

lND-24-2888
CAROLAIN  PARRA

AGUDELO

PRESTAR     LOS     SERVICIOS     DE
APOYO  A  LA  GESTION   POR   SUS
PROPIOS     MEDIOS     CON     PLENA
AUTONOMIA              TECNICA              Y
ADMI N I STRATIVA,                         COM O
MONITOR         HEVS,         PARA        EL
DESAF`ROLLO      DEL      PROYECTO
ESTRATEGIC0              DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO           DE           LA

PARTICIPACIC)N   E   INCLUSION   DE
LA  POBLACIC)N   EN   RECREAC16N,
ACTIVIDAD        FisICA,        DEPORTE
FORMATIVO                Y    .            SOCIAL
COMUNITARIO   EN   EL  VALLE   DEL
CAUCA„.

$6.000.000 3 MESES

lND-24-0088
ANA FERNANDA

ASTUDILLO ORTIZ

P restar                    los                    servi cios
PROFESIONALES  Y   DE  APOY0  A
IA GESTION  por sus  propios  medios
con     plena     autonomia     tecnica     y
admin istrativa ,         como         Abogada
Especialista               en               Derecho
Administrativo   para  el   desarrollo   del
proyecto     estrat6gico      denominado:"FORTALECIMIENTO           DE           LA

PARTICIPACION   E   INCLUSION   DE
LA  POBLACION   EN   RECREAC16N,
ACTIVIDAD        FisICA,        DEPORTE
FORMATIVO                Y                SOCIAL

$28.000.000 4 MESES
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gg#cuAry,iTARio  EN  EL  vAiLE  DEL

lND-24-2437
JHONNYALEXANDERRANGELOCAMPO

Prestar  los  Servicio§  de  Apgesti6nporsuspropiosmeplenaautonomlatecnadministrativacomoTPROFESIONALENGRAFICOparaeldesarrproyectoestrategicodenFn%t:isb,:::i:,aa!eMp:j:irvaam;eRlenlosMunicipiosdelValledq
8y.OsacJ:ecreativa'1cauca

$7.500.000 3 MESES

I N D-22-1503
LIZETH CALDERON

Prestar                   losPROFESIONALES Y  DE  ALAGESTIONporsiispropiosconplenaautonomiat6administrativa.comoAdmindeEmpresas,paraeldesanproyectoestrategicodeno!ervicio§PomYe3,.:Iisnti:adorgroIIode'minado:

$20.000.000 4 MESESVARGAS "FORTALEC I M I ENTO        DE        LALARPTdcB'LAcC,`o°NNEEN'#E:URq±£8]oDN:!§#¥#T|:a,oF'ES|Cy:iv:[i:Pp°c:::CAUCA"

lND-24-2670
VICTOR HUGOVALENCIALOPEZ

RESTAFI     LOS     SERVIC16S     DEAPOYOALAGESTIC)NPORSUSPARAELDESARROLL0DELBE%E;?J£DoESTRA[EGIco"FORTALECIMIENTODELA=ARPTdcB'LAcC,'gNNEEN'#E:UR§Ef8ioDN:!§§#iT|?a,oF'ES|Cy:'Lv:i:Pp°c:::

$6.000.000 3 MESES

lND-24-3342
DANIEL MOSQUERAMORAN

Prestar                   losPROFESIONALES Y  DE  AIAGESTIONporsuspropios:3ELin!'te,:,:va,a:tao,naoEiadest:Iproyectoe§trategicodenFortalecimientologlstico,teaycientificodelosserviciosbioymetodol6gicosparalaoptidelrendimientodelosdeportvalledelcaucaServiciosFomYe3,.:6nicayrnizaci6n

$4.000.000 2 MESES

lstas del

1.1.          Procesos de contrataci6n similares adelantados po   otras Entidades Estatale§:

Al  realizarse  la  consulta  en  el  Sistema  Electr6nico  de  Compra  Public     (SECOP  I  y  11),  sobre  contrataci6n  de  la
prestaci6n de  los se rvicios  del  objeto  que  se  pretende  contratar,  se  evi   enci6  que  las  Entidades  Estatales  del  pais
contratan la prestaci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,dela§iguientemanera:

N£Toecre°s:e`          :::¥rea:fs°:      I    objetodelcontrato    I    C::::#e'     de
=ucr::i:ntoEntidadcontratante|

w#ee#Ta-#co7#:=+=T&#4#rdk##©##T#co
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001   2024
Carlos Andr6sCabreraBuitr6n

PRESTACION                DESERVICIOSPROFESIONALESCOMOABOGADOEXTERNOPARAEL

$7.000.000 2 MESES
E.S.E  HOSPITAL

DESARROLLO     EN     LA ARSENIO REPIZO
GEST16NCONTRACTUAL   DE   LAESEHOSPITALARSENIOREPIZOVANEGAS VANEGAS

6700033382
Jairo  lvan  Lopera

P R ESTAR                      LO SSERVICIOSDEAPOYOALAGESTI0NCOMOFORMADOR(A)TECNICO2,DELAESTRATEGIADESARROLLODEPORTIVODELPROYECTOESCUELASPOPULARESDELDEPORTEDELASUBDIRECcloNDEFOMENTODEPORTIVOYRECREATIVODELlNDERDEMEDELLIN

$ 8.833.900 86 DIAS

lNSTITUTO DEDEPORTESY

Meneses RECREACION  DEMEDELLIN

VAD  128 DE Edwin Antonio

Prestaci6n    de    servlclosprofesionalesporsucuentayrlesgo,slnvinculolaboralparaelapoyodeaccionesparaIagesti6ndelaDirecci6n

$13.876.465 89 DIAS
lu PASCUAL

de                            Bienestar BRAVO
2024 Zapata Medina

Universitario   y   del   areadeDeportesyRecreaci6r`adscritaaestadependencia,delaInstituci6nUniversitariaPascualBravo COMPRADOR

6700033386
GERMAN

PRESTAR                     LOSSERVIclosDEAPOYOALAGESTloNCOMOFORMADOR(A)PROFESIONAL2,DEL

$  11.491.251 86 D'AS

lNSTITUTO DE
PROYECTO  ESCUELAS DEPORTES Y

ANDRES POPULARES               DEL RECREACION  DE
OCAMPO

DEP O RTE          DE         LASUBDIRECCIC)NDEFOMENTODEPORTIVOYRECREATIVODELlNDERDEMEDELLIN MEDELLIN

001-2024
LAURA CAMILA

Prestaci6n    de   serviciosprofesionalesparaeldesarrollodeactividadesdeapoyoprofesional

$9.000.000 3 MESES
ESE HOSPITAL

QUIMBAYAMARROQUIN como contador ptlblico enelprocesocc)ntableypresupuestal,dentrodelmarcodesucompetencia DIVINO  NINO

CPS 005 DE .. Johanna Velez
PRESTAC16N                DESERVICIOSDEAPOYO

$ 7.965.048 3 MESES lNDESA
2024 Restrepo A     LA     GESTION      ENLABORES

Cfarrera 36 No.  583 -65 Casa del  Deporte Tels: 5569242 -5560553  FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: www.inclervalle.ao\/.co / Email:  gerencia@indervalle.aov.co,  secretaria.general@indervalle.go\/.co
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ADMINISTRATIVAS       YASISTENCIALESDELAGERENCIADELINSTITUT0PARADEPORTEYLARECREAC16NDESABANETAINDESA

2.      ESTUDIOElestudiodelalanecesidadeEsnecesarioe DE LA OFERTAofertabuscaidentifinlascondicionesidevaluarelcomportam

i...-i-i.i..-i.-..i-..i--...--.-.-..-.i---.-.....-....-.....-i

Modelo Estrategico de Abastecimiento djspuesto par la Agencia Nacional    e Contrataci6n Pdb ica -Colombia Compra
Eficiente (ANCP-GCE).

En el Modelo Estrat6gico de Abastecimiento dispuesto porANCP-GCE,  s    tiene que para la vigencia 2024 en el pals
se adelantaron procesos competitivos y no competitivos por valor aproxi    ado de  13 billones de pesos.,  a trav6s de lo
cual  §e  suscrib ieron  mss  de  551 mil  contratos,  c6digo  UNSPSC  8011   600-Servicio§  de  personal  temporal.  que
brindan los bienes y servicios requeridos por las entidades estatales del    ais para su funcionamiento y poder llevar a
cabo su misionalidad.

-~  ~-=l;ii8ffimi'uT-I  s„6::=tlgoe2a I       -a~;~to;n
:'T"I ,.,u ,  -i

`               ----`--                            -:---:-:3!

a_txffor.i;;i-ffTFT
I i     a±un   ca:i  dr'.`»:,rchtr£`fl-~t:'jctap-:  I

i§I  -=   a, a,

^,a
Ii,.       .u`o?,I.trca>.I

3.       PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El  lnstituto del  Deporte,  la  Educacidn  Fisica y la Recreaci6n del Valle del  Cauca - INDERVALLE, ha :ncontrado que
en  el  sector  se  ofrecen  servicios  asistenciales,  tecnicos,  tecnol6gicos,  profesionales  y  especializados,  tanto  por
personas  naturales  como  por personas juridicas  y,  en  ambos  casos,  t   nto  las  personas  naturales  como  juridicas
cuentan  con   Ia  formaci6n  y  organizaci6n  que   les  permite  desarrollar sus   actividades.   Dentro   de   las   distintas
alternativas que se presentan.en el sector,  el  lnstituto considera que lo     as conveniente es contratar a una persona

:;;;,r:a;;::y:a:co::un:;t:e:#:n:aaur;;i;:r:mnaeadsen:a:t;;:,::ern;;tr;::taLrc;'i;:r::d::;u:,o::bfr:;e;;rns!ue::fi::n:t;a:an:dadunserv|ciopersona|izado,

4.       PERSPECTIVA FINANCIERA:

Despues de  realizar el  analisis.correspondiente,  se  identific6  qile  dada I    modalidad  de  contrataci6n y del  objeto  de
la misma. no se hace viable considerar esta perspectiva dado que la cond ci6n financiera (indicadores financieros) del
contratista no innoseprocedeLosimpuestoslasretenciones5.CRITERIO

S  DE SELECC16N:

sempefio del Institute y por tal motivoadelCONTRATISTA;ellnstitutohard

wgL#T#iv;#a_£fcocLt:+i:::£:::::T®#:d#ef£:::::;::£#:%j#LS###co
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En  los  procesos  de  selecci6n  clel  futuro  contratista,  Ias  entidades  estatales  estan  en  la  obligaci6n  de  cumplir  los
principios  contenidos  en  el  articulo  209  de la  Constituci6n  Politica de Colombia:  principios que fueron  desarrollados
en la Ley 80 de 1993 y la Ley  1150 del 2007.  Los principios son los siguientes:

•                 Igualdad, transparencia, deber de selecci6n objetiva; moralidad, eficacia, economia, celeridad,  imparcialidad

y  publicidad,   se  encuentran  consagrados  en  el  articulo  209  de  la  Constituci6n   Politica  de  Colombia  y
desarrollados en los articulos 24, 29 y 30 de la Ley 80 de 1993.

•                 Planeaci6n, economia y participaci6n; estos principios se encuentran consagrados en los articulos 25,26, 63

y 66 de la Ley 80 de 1993.

6.       CAPACIDADJURiDICA:

La capacidad juridica,  se refiere a )a aptitud de una persona para ser titular de derechos y obligaciones; de ejercer o
exigir  los  primeros  y contraer los  segundos  en  forma  personal  y  cc)mparecer a juicio.  La  capacidad juridica  para  el
caso  en  particular,  obedece  a  la  amplia  y  suficiente  experiencia  como  idoneidad  que  permite  crear,  modificar  o
extinguir relaciones juridicas de forma voluntaria y aut6noma.

Para  el  efecto,  se  solicitaran  al  contratista  una  serie  de  dociimentos,  que  acrediten  ser sujeto  de  obligaciones,  su
nacionalidad, idc)neidad y experiencia.

7.      VALOR ESTIMADO DELCONTRATOY FORMADE  PAGO:

Los  contratos  de  Prestaci6n  de  Servicios  Profesionales  y/a  de  Apoyo  a  la  Gesti6n  que  celebran  las  Entidades
Estatales,  se enciientran  regulado por la Ley 80 de  1993,  siendo una modalidad  de contrato estatal que se suscribe
con  personas. naturales  a  juridicas,  con  el  objeto  de  realizar  actividade§  relacionadas  con  la  administraci6n  o
funcionamiento de una entidad pdblica.

Estos contratos s6lo  podran  celebrarse con  personas  naturales,  en  el  evento  que tales  actividades  no  puedan  ser
cumpliclas por los servidores pt]blicos que laboran en la entidad  o en el caso que  para su cumpl.imiento se requieran
conocimientos especializados con los que no cuentan tales servidores,  pero siempre con sujecion a las restricciones
establecidas en la riorma que lo clefine.  Se trata de un acto reglado, cuya suscripci6n debe responder a la necesidad
de la administraci6n y a la impo§ibilidad de satisfacer esa necesidad con el  personal que labora en la entidad publica
respectiva,  pues  si  esto  es  posible  o  si  en  tal  personal  concurre  la  formaci6n  especializada  que  se  requiere  para
atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripci6n. Por su parte, la Ley 1150 de 2007 prev6 la posibilidad de contratar
directamente  la  prestaci6n  de servicios  profesionales y de  apoyo a  la  gesti6n,  no  obstante y de conformidad  con  lo
anotado en  precedencia,  esta clase de contratos no  pueden vulnerar el  clerecho constitucional al acceso  del trabajo
permanente con el Estado, cuando con 6stos se pretenda desarrollar funciones de ,Cafacter permanente o propias de
la entidad, que debe desarl.ollar el personal de planta de la respectiva Entidad  Estatal.

El  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015,  sefiala  que  las  Entidades  Estatales  pueden  contratar  bajo  la
modalidad  de  contrataci6n  directa  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  con  la  persona
natural  o juridica que este en capacidad  de ejecutar el objeto del contrato,  y define que los servicios  profesionales y
de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del  cumplimiento  de  las  funciones  de  la  entidad  estatal,  asi  como  los  relacionados  con  actividades  operativas,
logisticas, o asistenciales.

De acuerclo con el estudio de mercado, estos Son los valores promedios para la contrataci6n directa en la modalidad
de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n, tomando como referencia los valores promedios
de contratactones anteriores realizadas por el  lnstituto del  Deporte,  la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del
Cauca -lNDERVALLE, asi como lo dispuesto en el Circular lnterna No.100-6-2-002-2025 del  16 de mayo de 2025, y
las demas qu§ la compilen, actualicen o modifiquen.

El valor total del contrato  incluye todas las deducciones,  retenciones e impuestos de  Ley o reglamentarios. Ademas,
habitualmente los pagos se han realizado por cuotas, previa presentaci6n de un informe de tareas desarrolladas como
requisito  para  cada  uno  de  los  pagos,  y certificaci6n  de  cumplimiento  a  sati§facci6n  expedida  por el  supervisor del
cctntrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones al Sistema General
de Seguriqad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales).

8.       SUPERVISION:

A  traves  del  contrato  se  de§ignafa  un  supervisor(a)  para  el  mismo,  quien  tendra  la  facultad  de  inspeccionar  en
cualquier  momento   el  desarrowo  del   presente  contrato  y  tendra  facultades  cle  supervision  y  verificaci6n   de   las
actividades encomendadas y su cumplimiento.

9.       GARANTiAS:

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Teis: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: www.indervalle.aov.co / Emaik aerencia@indervalle.aov.co,  secretaria.general@indervalle.go\/.co
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En   cumplimiento   de   la   Guia   para   la   elaboraci6n   de   Analisis   del   Sector  GEES-02   de   la  Agencia   Nacional   de
Contrataci6n  Ptlblica -  Colombia  Compra  Eficiente  (ANCP  CCE),  y dado

'ue se trata de un proceso de selecci6n de

Contrataci6n,   cuya   naturaleza  del   objeto,   forma   de   pago  y   servicios a   ser   adquiridos,   no   representan   mayor
complejidad, se realiz6 el presente estudio de manera sucinta, pero que re eia la situaci6n de este sector en la ciudaddeCall,enelmesdeSeptiembrede2025.EZ
de Santiago de Cali.

Para constancia de lo anterior. se firma en el  Distrito Especial de Sa  tiagoDAyRASURYW

SUBGERENTE         FQ                       DESARROLu.O DEPORTIVO

Proyect6: Juliana Sanchez C -Abogada contratista Firma:    #

Revis6: Ana  Fernanda Astudillo Ortiz -Abogada Contratista Firma:  ch_
Revjs6: Juan Sebastian  Canizales Bedoya -Contador Contratista Firma:

wgL#tl#5„¥iicoiLffiT:RE:::::Z;£:#ef2;j%:::E31E3rE::%::g;#3Si;S#rfe:.#:co
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FIS CA Y LAcl6NDE

CODIGO PA-FO-140-005-PSRECREACION  DEL VALLE  DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTloN

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PREST
vERsloN 3SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APO

I o A LA

GEST16N

APROBADO 2:s]lMA:W12:ry2j5
PROCESO: JURiDICA

Area solicitante:  FOMENTO Y DESARROLLO  DEPORTIVO                                        I

Responsableqel areasolicitante:  DAYRAFAISURY DORADO GOMEZ             I

lnformaci6n proyecto de inversi6n:

Nombre del proyecto
F6digodeRegistroBancodeProyecto

R[bro Tipo de Recursos

"CONSOLIDAcldN  DE UNAESTRATEGIADEFOMENTODELDEPORTESOCIALCOMUNITARIO,LA

1-301-019-25
2.3.2.02.02.  I 09.4301001.96

INVERSIONRECREACIC)N  Y  LAACTIVIDADFISICAEN ELDEPARTAMENTODELVALLEDELCAUCA" 590.301 30102.106

Dandocumplimientoalodete.rminadoporelDecretol082de2015,"Formed/.ode/cud/`seexp/.bee/Decrefoon/.coReg/amen fan.ode/
Sector Adminislrativo de Planeaci6n Nacionar', se procede a real.izar el estudio y documentos previos para determinar las condiciones
de un proceso por la modalidad de contrataci6n directa y del contrato a suscrlbir.

Este proceso de selecci6n y el contrato que se suscriba como consecuencia de    ste,  se  regifan en  lo per[inente  pcir el ordenamiento
CC onstitucional, el regimen juridicoontieneloselementosgenerales determinado en la Ley 80 de  199definidosenelManualdeContra 3,  Ley 1150 dtaci6ndellnste 2007, Ley 1474 de 2011,.  El presente estudio previitutodelDeporte,laEducaci6nFisicaylaRecreaci60n

del Valle del  Cauca -lNDERVALLE  , y en  los teminos del Decreto 399 de 2021,"Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1.,

2.2.1.2.1.3.2.  y 2.2.1.2.3.1.14.. y se  adicionan unos pardgrafos transitorios a los arliculos  2.2.1.1.1.5.2.,  2.2.1.1.1.5.6. y  2.2.1.1.1.6.2.
.del Decreto  1082 de 2015.  Unico Reglamentario del  Sector Administrativo de Pldreaci6n Nacional, donde en su articirlo  1  modifica el
arficulo 2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto 1082 de 2015' .

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call -Colombia
Web: www.indervalle.oov.co / Emaik oerencia®inder\/alle.aov.co,  Secretaria.general@indervalle.gov.co
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VERSION

APROBADO 2:5)lMA:Y12025

En  virtud  de  los  principios  de  coordinaci6n  y  colaboraci6n  arm6nica,  el  articulo  6  de  la  Ley  489  de  1998,  obliga  a  las  autoridades
administrativas a garantizar la armonia en ejercicio de sus respectivas funciones y a prestar colaboraci6n a las demas entidades para
facilitar el ejercicio de sus funciones.

El  lnstituto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del Valle del  Cauca  -  lNDERVALLE,  es  un  Establecimiento  Pilblico  del
Orden  Dep`artamental,  dotado de  personeria juridica,  autonomia  administrativa y patrimonio  independiente y  hace parte del  Sistema
Nacional  del  Deporte  y  esta  al  §ervicio. de  los  intereses  generales  de  los  habitantes  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca,  y  se
desarrolla   con   fundamento   en   los   principios   de   igualdad,   imparcialidad,   buena   fe,   eficacia,   eficiencia,   economia,   celeridad,
responsabmdad, transparencia,  publicidad, contradicci6n,  polivalencia,  e interdisciplinariedad,  Io anterior sin pefjuicio de la aplicaci6n
de  los  demas  principios  generales y  especiales  que  rigen  la  actividad  de  la  Administraci6n  Ptiblica,  de  los  Servicios  Pi]blicos  y  en
cumplimiento a lo dispuesto en  las  normas vigentes sobre contrataci6n estatal,  especialmente  el Articulo  32,  numeral 3  de  la Ley`80
de`1993, Articulo  1  del  Decreto 2209 de 1998. que modifica el Articulo 3 del  Decreto  1737 de 1998,  atendiendo a lo consagrado en el
Articulo 25  de la  Ley 80 de  1993  (numerales 7 y  12  inciso  primero) y especialmente  al  tenor del Articulo 2,  numeral 4,  literal  h)  y su
paragrafo primero de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.2.1.1  y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997. y tiene como principales objetivos el patrocinio, el fomento, la
masificaci6n, la divulgaci6n,  la planificact6n,  la coordinaci6n,  la ejecuci6n y el asesoramiento de la practica del deporte,  la recreaci6n,
la educacidn  extraescolar, el aprovechamiento del tiempo libre y la promoci6n de la  educaci6n integral de las persor`as en  todas sus
edades, niveles y estamentos soctales del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de  1998,  debe
adoptar las pollticas y programas que,  en  Deporte,  Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo libre,  establezca el  Gobierno  Nacional,
el Ministerio del Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de los parametro§ de la Constituci6n y la Ley.

Lo anterior, en pro q.e amparar e[ derecho fundam,ental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido definido por la Corte

:oonn::i:u::or::i.g:I:,::3#taesd;:ro:,:%r:::op:,;s%sn;T,g,ass,e:::b::upcaar:,oqhu,eae,,a,T,3,rv:dausoo:,:sc%::„:,saus:,,duaddy,gal:rT::jt:,,t,,,,,,sceo:::avc:o,::
obligaciones  correlativas a cargo  del  Estado,  de fomentar el deporte y velar porque su. pfactica  se  lleve  a  cabo  de  conformidad  con
principio§  legales y  constitucionales;  y  (iv)  se  garantiza  tambien  a traves  de  las  organizaciones  deportivas  y  recreativas,  las  cuales
constituyen medics eficaces para la realizaci6n de |os fines sociales y de los derechos constitucionales cle las personas

Mediante Acuerdo 007-2024 del 04 de dictembre de 2024,  le concecli6 facultades y/o autorizaci6n al Gerente para celebrar conforme
alasnormaslegalesvigentesyconcargoalasapropiacionespresupuestale§delavigencia2025,todotipodecontratosymodalidades
de  contrataci6n,  inclilidos los de comodatos,  convenios y/o  contrato§  interadministrativos,  convenios de asociaci6n,  necesarios  para
la debida ejecilci6n del  Plan de Desarrollo,  Plan Anual  de  lnversiones y en  general tc)da clase de obligaciones que demande el buen
funcionamiento del lnstituto, que garantice la prestaci6n del servicio y el cumplimiento de la   Constituci6n en los terminos establecidos
en  la  Ley 80 de  1993. Ia  Ley  1150 de 2007,  el  Dec.reto  1082 de 2015,  Decreto 092 de 2017 y las demas  normas que las modifiquen,
sustituyan, subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del lnstituto, durante la vigencia 2025.

Que, mediante Resoluci6n lND-SG-0071  del 31  de enero de 2024, aclarada por la Resoluci6n lND-SG-0082 del 01  de febrero de 2024,
modificada por la Resoluci6n IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la Gerencia General deleg6 a las subgerencias del lnstituto asumir
y desarrolla.r todas las etapas de planeaci6n y estruct-uraci6n precontractual y postcontractual de los procesos de contrataci6n.

EI  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  tiene  previsto  en  el  marco  c!e  los
objetivos  el  de  fortalecer  los  procesos  iristitucionales  para  el  cumplimiento  de  su  misi6n  y  respctnsabilidades,  por  lo  que  requiere
adelantar  la  contrataci6n  de  personal  id6neo  que  permita  contribuir  desde  su  campo  de  experficia,  a  la  ejecuci6n  de  los  proyectos
estrategicos de  la entidad y de  esta forma cumplir con  los  objetivos. y las metas establecidas y al  logro  de indicadores satisfactorios
para la entidad en beneficio de la comunidad.

Que,  la Subgerencia de  Fomento y  Desarrollo  Deportivo tiene como objetivo  principal  establecer mecanismos que  permitan  lograr la
participaci6n  de  los  ciudadanos  en  programas  relacionados  con  la  recreaci6n,  la  Educaci6n  Fisica y el  aprovechamiento del  tiempo
libre,  promocionando  activamente  la  pfactica  y  el  fortalecimiento  de  la  vocaci6n  deportiva  recreativa  en  los  diferentes  niveles  de

:8gRest8nL?LaA€F6nNCuDmEP'j#teAntE8:Re#Gq,uAerDeEquFeosMeEa£:8.ntDe:Lac5':'S3dReTSEre:a6'3rAafas6#uek,Tr;ii8t,°f£'RVEe5S:6EnAdc:3°Nm¥a,d£
ACTIVIDAD F[SICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA". Por lo anterior, lNDERVALLE requiere contratar una persona

raa:uer:t';o9nu,ebapr°arf:urtsa%r£Prj°eicmuemdi:,Sin,::Top::n,:sa#i::PoT:astjec,n;Cr:a¥adaTT::tor:::ad8,r:Sct:nss::nsc:arv;Cj:Sn%r:fx::::nea|eess¥:°s€£gaepr:i:,:
personal de. planta suficiente que pueda adelantar ras actividades que le corresponden a esta area.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las actividades a desarrollar en ejecuci6n del contrato, se requiere entonces que la persona
cumpla con el siguiente perfil academico y condiciones de experiencia:

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Teis: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Ca" -Colombia
Web: www.indervalle.ao\/.co / Email: gerencia@indervalle.ao\r.co,  secretaria.general@indervalle.gov.co

1



a  a+ry,q! .,., •RE¥'.ife-

Paaina 3 de 7

'SREE..IfE'rypEIIY£+[F lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA
CODIGO PA-FO-140-005-PSRECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ESE:B][%Fo5RPERvb°F:sC[8N|#:°v,DOEDPERES:$3[&NL£E
VERSION 3

GEST16N

APROBADO 2:9MP:Y12fJ2:5PROCESO: JURIDICA

Profeslonal                           2                            TP+E                 +24.MEiLR         A|{ternativaiTP    A'ter#:::+48

NOTA:Portratarsedeuncontratodeprestaci6ndeserviciosprofesionale:y/ode|apoyoalagesti6n,deconformidadconloestablecido

cada  subgerente.  Por lo  anterior,  una vez verificado  el cumplimiento del  perfil  requerido  por el  lnstituto,  y aun  cuando  un  contratista
€umple con  un perfil  mayor,  se contratafa conforme a la necesidad y la disponibilidad presupuestal de la entidad.

Para tales  efectos,  se  realizafa  la evaluaci6n  de  la  hoja  de vida con  los sopo   es  documentales  que presente  el(la)  candidato(a)  a
considerar,  en todo caso  el(la)  candidate(a)  no pod fa estar incurso en causales de inhabilidad  o  inc'ompatibilidad  para  la celebraci6n
del contrato.

1.2.  Descripci6n de la Necesidad:

::'i:cro:€i:tta:::gi:t:i:a#%:e::Tde:sC;:e:rf:`|:bs:;i:ed§oua::i:'t¥!,#:n:C,¥r:s:oP:e:r:e:x:p:e'rcp:ai:i:ec::£i!':in;:si:a:::I::i!:s¥oi::tfsae3S;!av;€n8!Ca%:ee:'£Fc;ad:a:d:
cuenten con la capacidad para llevar a cabo los objetivos planteados por la enti   ad.

De acuerdo con  el  inciso 3,  del articulo 2.8.4.4.5. del  Decreto  1068  de 2015,  se   ustifica  la contrataci6n de prestaci6n de servicios de
mss  de  una  (1)  persona con  el  mismo objeto  y obligaciones,  de  diferentes  nive es,  para que  cada  uno,  segtln  la complejidad  de los
asuntos que le sean asignados, apoye a la subgerencia.

En consecuencia, es necesaria la contrataci6n de un(a) ABOGADO ESPECIALISTA, para que preste sus servicios en la Subgerenciai:ti::dT:::°eyncDoei::r:::a::fa°ci',Ya°hdpo°reF::mp:ij#?esn:edd:0,:'scf::cT:enneasamu,t§:::#astde:T;C:nytj::#inistratlva,Conelfindeejecutarlas

2.    DESCRIPC16N  DEL OBJETO,  PLAZO Y LUGAR DE EJECUC16N.

•2.1.  Descripci6n  del  objeto:    PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PF{OFESIONALES  ESPECIALIZADOS 'POR  SUS  PROPIOS  MEDIOS

CON    PLENA   AUTONOMIA    TECNICA    Y   ADMINISTRATIVA,    PARA    EL   DESARROLLO    DEL    PROYECTO    ESTRATEGICO

i       9   .`    `..'i   --`E       i   i.-``i...       I..    -`..   .ii``.    .`..'i.   .-`-        -i    ..    A...`-ii..    ..-.`-`.  -.-`..i.      .I

de Bienes,  Obras y Servicio.s del  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y la     ecreaci6n del Valle del  Cauca -lNDERVALLE,  para
la vigencia 2025.

2.3.  CLASIFICADOR DE  BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

El objeto 'contractual se enmarca en los siguientes c6digos, segdn el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC),  a saber:

.   Segmento                                                                      Familia             I                                       Clase,      =                    C6digo

Serv'C:°mspdr:sgae;t:°e:;:c::rvs::I:ipnr,:i:as{,°v::[es de       serv,c,os d8e°r`e`c%:s°o°s hu+nos           Servlc8::Sitdp`:6rp:e:rsonal           80111600

La codificaci6n descrita anteriormente esta conforme al acuerdo del estandar de productos y servicios de Naciones Unidas V.14.080,
expedida por la Agencia Nacional de la Contrataci6n Ptlblica - Colombia Compr   .Eficiente.  Para mayor ilustraci6n se puede revisar la
guia mencionada en ?I siguiente link:

httD://www.colombiacomDra.aov.co/sites/default/files/manuales/manualclasificador.Ddf

2.4. Plazo de ejecuci6n:

wgL=Ti##=¥cocF=i;#E:g:!:jg:!::Z:i::f:%2f3::i:3ji:3?i:1:£#:g¥©#e-#bc.#:co
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Para desarrollar la gesti6n, el plazo estimado sera contado desde la fecha de suscripci6n del acta de inicio y hasta el treinta y uno (31)deOctubredel2025,unavezsegaranticeelcumplimientodelosrequisitosdeperfeccionamien{oyejecuct6nsegdnlocontemplado

en el articulo 41  de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.5. Lugar de ejecuci6n:  EI Iugar cle ejecuci6n del contrato sera en el  Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO:  Para  todos  los  efectos  contractuales  se  tendra  como  domicilio  contractual,  el  Distrito  Especial  de  Santiago  de  Cali,
Valle del Cauca.

3.    IDENTIFICAC16N  DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECC16N.

3.1. Identificaci6n del contrato a celebrar:

El  ln§tituto  del  Deporte.  Ia  Educaci6n  Ftsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca -  lNDERVALLE,  adelantara  la  suscripci6n  de  un
Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n.

3.2. Modalidad de selecci6n:

De conformidad con lo anterior,  la modalidad de selecci6n pertinente para contratar corresponde a:  CONTRATAC16N  DIRECTA.

3.3. Justificacion de la Modalidad de Selecci6n:

Teniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar corresponde a un Contrato de F'restaci6ApoyoalaGesti6nlanormatividadlegalvigentepermitequeelmismosecelebredemaneradirectaqueest6encapacidaddeejecutarelobjetodelcontratoyquehayademostradolaidoneidadyexper n de Servicios Profesionales y/oconlapersonanaturalojuridicaienciadirectamenterelacionada

con el area de que se trate, sin que sea riecesario obtener previamente varias ofertas.

3.4. Fundamentos juridicos:.

o       Ley80del993.
o       El articulo2 numeral4 literalh) de la Ley ll50de2007.
o       El  articulo2.2.1.2.1.4.9  Decreto  l082de2015.

4.    ANALISIS  DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta la tabla de ttonorario s que lNDERVALLE ha dispuesto para los efectos, y el perfil requeriac> para esta contrataci6n,
e I valor del contrato sera hasta par la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 10.000.000), presupuesto estimado en atenci6n
ae dispue§to por la Circular lnterna No.100-6-2-002-2025 del  16 de mayo cle 2025.  PARAGRAFO:  ElIqueresultedelaprestaci6nefectivadelserviciodesdeelcumplimientodelosrequisitosdeperfec valor del  presente contrato seracionamientoyejecuci6nhastala

finalizaci6n del plaza contractual.

5.    FUENTE  DE LOS  RECURSOS.

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la §iguiente disponibilidad  presupuestal y/o vigencia
futura que se relaciona a continliaci6n:

Nro. CDP avigenciafutura Fecha de CDP ovigenciafutura Subgerencia Valor en letras Valor en ntlmeros

4635
18 de septiembre

SUBGERENCIA DEFOMENTOY
DIEpZEgtLSL%TSEDE   i $  10000000

de 2025 DESARROLLODEPORTIVO

6.    JUST]FICACIONES DE  LOS  FACTORES DE SELECCION.

Conforme lo expresa el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n de la entidadpuedencontratarsemediantelamodalidaddecontrataci6ndirectaconlapersonanaturalojuridicaqueesteencapacidaddeejecutar

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del  Deporte Tels:  5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web:             indervaNe.aov.co / Email: gerencia@inder\/alle.aov.co, secretaria.general@indervatle.gov.co
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I

nte relacionada con el area de que se traten,  sin

car  la  propuesta  mss favorable  para  la  entidad,
del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en

prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a

el  objeto  del  contrato y  que haya  demostrado  la  idoneidad y experiencia  directa
que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En  consecuencia,  la justificaci6n  de  los  factores  de  selecoi6n  que  permitan  ide
conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2
el presente estudio previo, tctda vez que la modalidad de contrataci6n directa, Pa
la gesti6n  no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6.1. Criterios  de Verificaci6n:
NO  aplica.

6.2.  Criterios de  Ponderaci6n:
No  aplica.

.3. Obligaci6n en materia de Acuerdos Comerciales:
Io  aplica.

7.     OBLIGACIONES.

7.1.  Obligaciones del  Contratista.

7.1.1.   Obligaciones  Generales   del   Contratista:     En  virtud  del  presente  co
obligaciones generales:  1. Actuar con  responsabilidad,  eficiencia y transparencia
del  presente contrato.  Igualmente  participar en  la inducci6n,  reinducci6n y entren
y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que 6ste lo convoque reI;
desarrollo del objeto del presente contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucci
del  Contrato  le  comunique  el  CONTRATANTE  a  trav6s  del  supervisor de  este,
.obligaciones.  5.  Entregar  al  supervisor  del  Contrato  los  informes  que  se  solicite
cuando  asi  se  requiera.  6.  Diligenciar.  cargar  y  firmar  de  manera  mensual  en
Desarrollo  Deportivo  de  la  entidad,  el  informe  de  actividades  contractuales,  las
Sistema  General  de  Seguridacl Social  (Pensi6n,  Salud, ARP y Parafiscales),  cert

rato   EL  CONTRATISTA  adquiere   las   §iguientes
n todas las actividades que realice en la ejecuci6n
miento organizado por lNDERVALLE.  2.  Participar
cionadas con la ejecuci6n del contrato. 3.  Disponer

de  los  medios  necesarios  para  el  mantenimiento,  cuidado  y  custodia  de  la  dosumentaci6n  y/o  implementaci6n  necesaria  para  el

i:reas¥i°ar:::rg9et:d:i:I::cej%#:yecduu:apTjt:i:'ni:Sdaer::::
sobre cualquier aspecto y/o  resultados  obtenidos

a  plataforma  SIDD  -  Sistema  de  lnformaci6n  del

ln;-

videncias,  el  soporte  de  cumplimiento  de  pago  al
icado de afiliaci6n de la ARL y demas documentos

Feuseesrvear:8:jr:r?ondpaa,raaj:'fgramg:c::n'°ysdho°cnu°:aeri::;°q::at'::;ear::S;:Fo::Tneei:n:Snmd:e::reros,:odde:esrT`ancetj:jnd:adeont;::d,.,e7;uGeu:r:::oecs:rjcet:

:edsoacr:oil:ndt:'sC:I:rr:te°r:s:us:nn,:t:rnegv?ac::i::Fzradc:6Edeb:jccr:taEdne?%n8acTURe#'6itsTeE°bJ;g#nT:nd:¥:'ogr:::t%rmn:nn!:na:::,I,::£hsa:::°arT::'€:
os  sistemas  cle  informaci6n  que  maneje  en  desarrollo  de  su  actividad.  9.  Asum.ir  un  buen  trato  para  con  los  demas  colaboradores

el Valle del Cauc.a -lNDERVALLE.10. .Cumplir con

y lo establecido en el estatuto anticorrupci6n.11.  En
lvA  y  durante  la  vigencia  del  mi§mo  pase  a  ser
DIAN  dentro  de  los  t6rminos  que otorga  la  ley y a

ternos y externos del  Institute del Peporte, la Educaci6n Fisica y la  Recreaci6n
ras disposiciones establecidas en el manual de contrataci6n de la entidad vigente
el  evento  en  que  el  contratista  al isuscribir  el  contrato  no  sea  responsable  de
responsable  del  lvA,  se  compromete  a  realizar dicho  cambio  de  iegimen  ante  I

i:i:jar:ail:;r:.:s:|i:o;cj::o:a;e::c;:::;[nai;'iu:i:p:::si:d::'n:e;e;:;::::p:inii;pa:,e:I:#[A:aT;t:u:::;|idi:ei:i::::ie:n;e:::;s;a.ii:2:i,iu::ed:::::i:n:cd;:ri,;ioiFjan;:o;:'!;o:,i:;irv;;:n;:::

ie!e:;i

examenes medicos ocupacionales, cuando haya
contratado y aportar antes de la suscripci6n del

i:-n:;a3t:;a:§C:h:°Fa:;ja:!id:°:t8a:i:e:anct;:r:r:end::::i:a:Sir:s:es%errh;i!t:a::si':I:a:°f,%Pa%:erg::nc:#:i:;!ao:I:evce:n:I:i:d:::a:;:B::E:;:1:5:tL:E::;fEt::m#;i:
nto  a  las  politicas  de  prevenci6n  del  consumo  de
a  Educaci6n  Fisica y  La  Recreaci6n  Del Valle  Del
Ia Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,li

y la Gobemaci6n del Valle

contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del  Decreto  1072 de 2015.  relacionado co
lugar,  el 'cual  se  debefa  practicar de acuerdo con  las actividades  propias  del  o

a  los  de  la  pfactica  deportiva  o  similares.  16.  El  contratista  debera  dar cumplim
sustancias  psicoactivas,  alcohol  y tabaco  impartidas pcir el  lnstituto  Del  Deporte,
Cauca -lNDERVALLE-.17.  Entregar al  lnstituto del  Deporte, Ia Educacidn Fisica

I;i:ana:r§:a:::,'iz#::do:s::E:Jy:a:nuhcg:;:::::d:o°e::sr:gtu:#:SFd::n:t:a:::e:;::S::a::iianc::i:era:rtr%%°I:die:cu?£n:r:;tfce:I:A:da#ann:;:::at:v:::S:F;lo:ca::s:::'|:pe!§:£Et):d::s;
proyectos,  competencias,  eventos,  actividades y capacitaciones de  indole deport,ivo y recreativo,  ademas de todo lo relacionado con

I:b?eel:remaj:'j::ad,e:eYi::t#:o:-aautcr:v-e:NdDeEr:¥£sL;I
plataformas  digitales que el

la misi6n.del  lnstituto del  Deporte,  la Educaci6n Fisica y
del  Cauca en  programas deportivos relacionados con  el
-contratista disponga.

7.1.2.  Obligaciones  Especificas  del  Contratista:  Sin  perjuicio  de  las  demas bligaciones  que  se  desprendan  de  la  Constituci6n

:o°:{t:::odned:an:?ap::'t'::a,::acd°:?gobi:r'atdoe:E:i:tburta°r,?:::rsa:fida:a8::t::t:?'£:icduio'a5€:Tinj:tyra8C66dnepi%bg'f;a6|dc:ifr:tps?art'rceu:3:::aq,::

wcebL#¥ndNigBa-#coprEdalT:D:::::i:iT£Lfag#ef:;i:3¥r:i:#¥ifec#al';::i:;:#8fco
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siguientes actividades:  1 ) Dar apoyo en la conceptualizaci6n juridica de los documentos que forman parte del proceso de contratacidn
que realiza la subgerencia en todo lo relacionado con la ejecuci6n del  proyecto estrat6gico. 2)  lntegrar el grupo de apoyo del  proceso
de  supervision  para los contratos que suscriba  lNDERVALLE en  todo  lo  relacionado  con  la  ejecuci6n  de  los  programas del  proyecto
estrategico. 3) Apoyar en la proyecci6n, transcripci6n y/o elaboract6n de los diferentes documentos de indole juridico, que se requieran
en  todo  lo  relacionado  con  los  programas  en  ejecuci6n  del  proyecto  estrategico.  4)  Monitorear,  custodiar  y  realizar  seguimiento
permanente  a  los procesos de contrataci6n  a su cargo,  en todos  los  programas  en ejecuci6n  del  proyecto  estrategico.  5)  Veriflcar el
cumplimiento de los documentos  precontractuales exigidos  en  la  norma para  iniciar los  procesos de contrataci6n.6)  Participar de  las
reuriiones y/o eventos del  proyecto estrategico.  7)  Garantizar la  publicaci6n de los contratos,  modificaciones, adiciones,  prorrogas de
los procesos contractuales que le sean asignados, la cual, se debera realizar dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripci6n del
clocumento contractual. 8) Realizar la revision juridica oportuna de los procesos de contrataci6n celebrados por el lnstituto y que deban
ser reportados o informados a la plataforma de SIA -OBSERVA de la Contraloria  Departamental. 9) Apoyar juriclicamente el proceso
de supervision de lcts contrato§ celebrados por el instituto, y que le sean encomendactos por el supervisor.10) Los demas servicios de
apoyo  que  se  requieran  en  atenci6n  al  objeto  contractual.11)  Ejecutar  las  actividades  contractuales  que  le  sean  asignadas  por  la
entidad,  haciendo  uso  de  las tecnologias  de  la  informaci6n  y  comunicaciones  como  medio  para  cumplir con  la  actividacl  contractual
cuando  asi  se  requiera.  Para  ello  debera  disponer  de  los  recursos  tecnol6gicos  necesarios  y  entregar  el  producto  de  la  actividad
encomendada  en  el tiempo solicitado  por el supervisor,  respondera  por la  integridad,  seguridad  y confidencialidad  cle  la  informaci6n
de la  Entidad de la que pueda hacer u§o en ejecuci6n de cualquier actividad desarrollada.12)  Cumplir los requisitos que establece
sistema de Gesti6n integrado en todas y cada una de sus actuaciones..

7.2   . Obligaciones de INDERVALLE.

Ademas de los deberes sefialado§ en el articulo 4 de la  Ley 80 de  1993, las siguientes obligaciones:  1)  Pagar el valor del contrato de

8;eosi::'£:ednetes,:T#;°r:£::of:S;°e|a:::yyofoeg,:E%°quae'raeqguei:tr'£ne,ecno|iraft::raap:r:e:r:::Sp,;i:::i:C|de°:u:nobe,I,gT::omn:s2c)onst:amc't:I:,t::r
3) Vigilar,  superv'isar y/o controlar la ejecuci6n  id6nea y oportuna del objeto del contrato.

8.    FORIVIADE PAGO.

El valor del contrato sera pagado p'or lNDERVALLE, al contratista en  dos (02) cuotas iguales por un valor de cinco  iTiHlones cle pesos
in/cte.  ($  5.000.000),  cada  una,  previa certificaci6n  del  cumplimiento  a  satisfacci6n,  expedida  por el  supervisor del contrato,  una vez
acreditado  que  el  contratista  se  encuentra al  dia  en  el  pago  de sus  obligacione§  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  (Pension,
Salud, ARP y Parafiscales), y que present6 el  informe solicitado.

9.    SUPERVISION  E INTERVENTORiA.

9.1. Supervisi6n:

Para garantizar la correcta ejecuci6n del servicio a contratar, Ia Gerente del lnstituto del Deporte,la  Educaci6n Fisica y la Recreaci6n
del rille del Cauca - lNDERVALLE, a quien haga sus vece§,  atendiendo aspectos de su formac,ion,  ex.periencia y res;ponsabilidade
frente al cargo desempefiado, durante t6do el de-sarrollo contractual debefa ejercer acciones de Seguimiento,  control y verificaci6n,
designafa  la-supervisi6n  del  contrato,  en  cumplimiento  de  lo  establecido  en  el  artlculo  83  de  la  Ley  1474  de  2011   y  el  Manual  de
Supervi§i6n e lnterventoria del Departamento del Valle del Cauca.

Asi  las  cosas,  la  supervision  estafa  a  cargo  de  DAYRA  FAISURY  DORADO  GOMEZ   en  su  calidad  de  Subgerenle  de  Fomento  y
Desarrollo Deportivo del  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n del Valle del  Cauca - lNDERVALLE,  o quien haga
sus veces.  En todo caso,  el ordenador del gasto  pod fa variar unilateralmente la designaci6n del  supervisor,  comunicando  por escrito
al designado, con copia a la Subgerencia que adelante el  proceso de contrataci6n.

9.2. Interventoria:

uNo Aplica".

10.   ESTIMAC16N  DE RIESGOS Y FORMA DE l\/llTIGARLOS.

En concordancia con lo establecido por el articulo 4 de la Lay 11 sO de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del  Decreto
1082 de 2015,  respecto del  proceso de  selecci6n y el  deber cle  mantener la  igualdad  o equivalencias  entre  derechos y obligaciones
sungiclos al morhento de proponer o de contratar de que tratan los articulos 27, 28 de fa Ley 80 de 1993, correspondiente a la ecuaci6rn
contractual y al equilibrio econ6mico, el Institute del Deporte, la Educaci6n Fisica y fa Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,
considerara que los riesgos pre\tisibles que pueclen generar la rirptura del equtlibrio econ6mico del contrato objeto del presente proceso
de contratacich son los siguientes:

Riesao  Econ6mico:  Son  aquewos  que  se  derivan  del  comportamiento  del  meroado,  tales  como  la  fluctuaci6n  de  los  precios  de  los
insumos,  desabastecimiento y e§pecufacich cle los`mismos, variaci6n  de  costos  en  la prestacich-del  servlcio y/a  suministro  del  bien,
entre otros.  Probabilidad:  Media baja,  lmpacto: Medio bqja.  Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del  Deporte Tels: 5569242 -5560553  FAX:  5570906 Cati -Colombia
Web: www.inder\ralle.ao\r.co / Email: gerencia@indervalle.aov.co,  secretarfa.general@indervalle.gov.co
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FIslCA Y LA

c6DIGO PA-FO-140-005-PSRECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTAC16N DE
VERSION 3SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APO  `0 A LA

GEST16N

APR0BADO 29/MAY/2025PROCESO: JURIDICA

I;i:::%:;S:ec§u:ct::£j:ds::°::o:t:#o°b:;:So:b:all:#u:a°cswho:nloscostosestrictamentenecesario§ypreviamRiesaodelaNaturaleza:Sonloseventoscauserprevisiblesporsufrecuenciaodiagn6stic

ente auton.zados.:aeds::np:ur::anda:¥rca::Zrao,SLne'ia:ntpeary::::g:o%av

gubemamentales  que  sean  probables  ycondicionessocialesquetenganimpactoasumeelCONTRATANTE,reconociendooluntaddelhombre,que,aunquepuedenbilidad:Mediabaja;Impacto:Medio.Este

riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Adicionalmente,  el  Instituto del  Deporte,  Ia Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n del    alle del Cauca - lNDERVALLE,  ha detectado otros
riesgos y su forma de mitigarlos a trav6s de Matriz de Riesgos,  de la cual se dej   fa constancia en documento Anexo  No.2 -Matriz de
Riesgos,  que hace parte integral de este.

11.   ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTjAS.

De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  articul1082de2015,noesobligatorialaexigenciadformadepago,yaqueestecontratoseraporcyelsupervisorcertifiquelaprestact6ndelservLoanterior,amparado-ademas-enlodis2.2.1.2.1.4.5NoObligatoriedaddeGarantlas.o  7 de  la  Ley  1150  de  2007,  en  cegarantrasenlacontrataci6ndireauotasparcialesunavezelcontratisicio,olaentregadelosbienesoppuestoelarticulo2.2.1.2.1.4.5Enlacontrataci6ndirectalaexige.oncordancia  con  el  articulo 2.2.1.2.1.4.5  del  DecretonciadegarantiasestablecidasenlaSecci6n3,que

comprende  los articulos 2.2.1.2.3.1.1  al 2.2.1.2.3.5.1  del presente decreto no es obligatoria y la justificaci6n pare exigirias o no debe
estar en los estudios y documentos previos".

12.  ANEXOS.

Anexo  No.  1  T Analisis  del  Sector
Anexo No. 2 -Tabla Matriz Estimaci6n de Riesgos

Para constancia de lo anterior, se firma en elDistrito Especial de Santiago de Ca
'li.  en el mes de Septiembre del 2025.I,.

Cargo Nombre               I Firrr`a/ApnIeba

SUBGEF`ENTE  DE FOMENTO YDESARROLL0DEPORTIVO DAYRAFAISURYDORADO[OMEZ )
1           ,-1'

Proyect6: Juliana sanchez c-Abc)gadacontratista                                       I                    /  Firma:        /,    J}

Revis6: Aiia Femanda Astud;Ilo Ortiz -Abogada Contratista I                   Firma:   rmIIc,-

wgL##i£°ma5H¥a-£icopr##.E:£::::jT###TF#=;;:::::©LRE+#co
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300-13-4-1623-2025
.

Santiago de Cali, S6ptiembre del 2025

Doctora
ANA MILENA OROZCO CARAS
Gerente

:..

ASUNTO:  Solicitud  inicio  de  proceso  de  contrataci6n  p
Desarrollo Deportivo.

(

Cordialmente   me   permito   presentar   la   necesidad   de
Desarrollo   Deportivo,   para   adelantar  contrataci6n   me
contrato de prestaci6n de servicios de la Subgerencia de
Teniendo en cuenta los puntos que a continuaci6n se de

1.-El  lnstituto tiene previsto dentro de su  Plan Anual

proceso  de  contrataci6n  en  el  marco  de .Ia  actividad  "R
actividad fisica, deporte formativo y deporte social comu

:.`..`!..+\`.`'L,..:`

la  Subgerencia  de  Fomento y

Subgerencia   de   Fomento   y
te  suscripci6n   del   respectivo
mento y Desarrollo  Deportivo.
n:

uisiciones  la realizaci6n de un
zar  programas  de  recreaci6n,

2.-En el Banco de Programas y Proyectos de lNDERVALELE, se encuentra inscrito:

Proyecto  de lnversi6n:  "CbNSOLIDAC16N  DE  UNA
DEPORTE  SOCIAL  COMUNITARIO,  LA  RECREACIO
DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA''

A continuaci6n, se relaciona la informaci6n de la persona

RATEGIA DE  FOMENTO  DEL
LA ACTIVIDAD  FisICA  EN  EL

a contratar:

NOMEiRE CEDULA OBJETO VALOR
I CONTRATO

J°RSEEyE5Rj`,'6Y:°  II 16,858,343

PRESTAR       LOS       SERVICIOS

$  10,000,000

PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS      POR      SUS
PROPIOS  MEDIOS  CON  PLENA
AUTONOMiA          TECNICA          Y

3E¥ANR'£:Ei5'¥AE'|pPRAORyAECTE5
ESTF{ATEGICO    DENOMINADO:
CONSOLIDACION        DE        UNA
ESTRATEGIA      DE      FOMENTO
DEL           DEPORTE           SOCIAL

i,:ic#Niii¥EYEc#uR:T:ATwlvERS£

Plazo:  El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato  sera  has!a  el trFinta y  uno  (31)  de  Octubre  del
2025,  desde la suscripci6n del  acta  de  inicio o segt]n
particular.

de acuerdo al caso en

lNDERVALLE

lnstituto del deporte, la Educaci6n
ffsica y la recreaci6n del Valle del Cauca

Carrera. 36 N°5 83 - 65

1%';`f(°6E2:)+55576(8,0,22)5569242 ¥e:tip::££::e8;%iv:£V#d°ev£:iiegav.co
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En consecuencia,  para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA DE  FOMENTO
Y DESARROLLO DEPORTIVO, se requiere establecer mecanismos que permitan lograr la
participaci6n de los ciudadanos en programas relacionados con la recreaci6n, la Educaci6n
Fisica  y el  aprovechamiento  del  tiempo  libre,  promocionando  activamente  la  practica y el
fortalecimiento de la vocaci6n deportiva recreativa en los diferentes niveles de competencia.

Por lo anterior,  lNDERVALLE requiere contratar una persona que,  por sus propios medios,
con    plena    autonomia    tecnica    y    administrativa    preste    sus    servicios    profesionales
especializados  para  apoyar el  cumplimiento  de  las funciones  del  area.  Para  ello,  se deja
constancia  que  no  existe  en  esta  subgerencia  personal  de  planta  suficiente  que  pueda
adelantar las actividades que le corresponden a esta area.

Proyect6: Juliana Sanchez C -Abogada contratista

a

lNDERVALLE

!rsi:i:u;Pad:tcdreeE%{;eri'geidvua?,%Ca%rcauca

Carrera. 36 N°5 83 -65

?%';f(%%:)+55576(g,°,22)5569242
gr:i:faeJ#%rgvoaY,.gogov.co
secretaria.general@indervalle.gov.co



Pagina  1  de 2

•+.,.Npr?.r,.¥P.[Lt.:

lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA
CODIGO PE-FO-120-032RECREAcloN DEL VALLE DEL CAUCA    11

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N
I, VERSION 4

AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS

APROBADO 14/FEB/2025
PROCESO:  SECRETARIA GENERAL

ENERAL DEL INSTITUTOLA SUSCRITA GERENTE Y LA SECRETARIA
DEL DEPORTE, LA EDUCAC16N FisICA Y LA

DEL CAUCA CERTIFIC

Que  el  lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA
VALLE  DEL CAUCA,  requiere  contratar

ECREACION DEL VALLE
N..

EDp¥ecs?acc'j8nNdF!'Ss`ec#cY
Fomento   y   Desarrollo   Deportivo,   para   ejecutar   activi
informaci6n.

Que, en consecuencia:

Se  autoriza  la  contrataci6n  de:  JOSE  FERNANDO  REYES  M
con     la    c6dula     de    ciucladani'a     ntimero:     16858343,     Pa

profesionales y/o de apoyo a la gesti6n.

LA  RECREACION  DEL
servicios  en  la Subgerencia  de
ades   conforme   a   la   siguiente

yA,  mayor de  edad,  identificado
a    la    prestaci6n    de    servicios

lnversi6n(X)                              Funci¢namieLto()             `}```J    -`±:

"CONSOLIDAC16N  DE  UNA ESTRATEGIA DE  FOCOMUNITARIO,LARECREAC16NYLAACTIVIDAD

}:I:Tc°ADEENLEDLE5:PRATRET:::'£:o
DEL VALLE  DEL CAUOA"

Nombre del contratista JOSE FERNANqo REYES MOYA
Modalidad Contratacion Dirdcta

Objeto

PRESTAR     Loi     SERVICIOS     PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS   FOR   SUS   PROPIOS   MEDIOS

ii.   .  ..5i   `.`    I.5``-a   .`.i     `.-.`-..    i`....

FOMENTO  DEL  DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO

rEPRAERCT¥MAEc#ELAVA:LTEv:E£Dc;Ls:iAENEL
Valor DIEZ MILLONES|DE  PESOS  M/CTE ($  10.000.000)

Plazo treinta y uno  (31)|de Octubre del  2025

La   presente   certificaci6n   es   solo   para   la   autorizac
Contrataci6n solicitado,

El  tramite  de  legalidad  de  dicho  proceso  debe  ser  real
exclusiva de las areas competentes destinadas a este fi
la  contrataci6n  estata[,   el  cumplimiento  de  la  normati\
Manual   de   Contrataci6n,   el   respeto   a   las   etapas   pr
postcontractuales    de   la    contrataci6n   estatal   y   las
inherentes a la supervisi6n del contrato.

del    lnicio   del   Proceso   de

zado  y  sera  de  responsabilidad
garantizando  los  principios de

dad  expedida,   las  normas  del
contractuales,   contractuales   y
unciones    y    respc]nsabilidades

Carrera 36  No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX:  5570906 Cali - Colombia
Web:  www, in dervalle. sov.co / Email:  =crencia®inderval I c. cov. co.  secretana.general@indervalle.go\/.co



De  acuerdo  con  la  delegaci6n  recibida,  cada  Jefe  de  la  dependencia  solicitante  sera
responsable  del  proceso  de  contrataci6n,  conforme  a  la  ley  y  la  normatividad  interna
vigente.

Tambi6n   debera  tenerse   en   cuenta   el   manejo   de   la   normativi`dad   archivistica   y   la
publicaci6n  en  el  Secop  11.

Fundamentado   en   lo   anterior  se   autoriza   el   inicio   del   proceso   de   contrataci6n   por
prestaci6n de servicios relacionado.

Si   esta   autorizaci6n   no   es   utilizada   durante   el   mes   de   expedici6n,   se   entendera
automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.

Para constancia de lo anterior se suscribe la presente autorizaci6n de inicio  del

en Santiago de Cali,  en el  mes de Septiembre del  afio dos mil veinticinc

dift4__2_::-
ANA IvllLENA OROZCO CANAS

GERENTE
SAND

25)
proceso,

OSPINA VALENCIA
A GENERAL

Carrera 36 No.  583 -65 Casa del Deporte Tels:  5569242 -5560553 FAX:  5570906 Cali -Colombia
Web:  www.indervalle.qov.co / Email:  ggri`cifl@ii`dcrvnlle.{±ov.co,  secretaria.general@indervalle.gov.co
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lNSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICA Y

LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA-Pevff i'Nt>EFtv^`t`LE-"L==-`====__,`
CERTIFICADO  DE  DISPONIBILIDAD

A;(  DIEZ MILLbNES  P`ESOS  M

•f,f±`:t;A:''?:L7.`,;(§^'<.+t3.`.:Lq',:
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2.3.2.02.02.009.4301001.96590.301.           Real!zar programas de recreaci6n. actividad                              FOM EN

30102.106                                                                   fisica. deporte formativo y deporte social

comunifario.

Dentro del pre§upueslo de Egre§o§ de la vigencia:                      2025

10,000,000.00

P°r c°ncept° de:        :::?:,%:i°T:VSA:RpV;Ci°:LPDRE°sFAERsi:NL::EDSEELSpPRE:+AEL:¥oDE°sSTR::ESGYSo|::::°MS,#AEDD:a.%::gopLi:X:,:XTD°EN:#+A TECN 'CA Y

ELABC)RADO PoF{:         SANDRA   ESCALLON

APR0BADO POR:         JOSE LUIS CUADROS Muttoz

Modlllo de Presl)puesto v6
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPEC

De  manera  atenta  lo  invito  a  presentar  propuesta  para
servicios profesionales especializados conforme a la Ley 80a

a

celebrar  contrato  de  prestaci6n  de
1993, Ley 1150/2007 y,Decreto 1082

de   2015,     para   que   de   apoyo   al   proyecto   denominado:       "CONSOLIDACION   DE   UNA

E;STARCATT;i3AADDFESF8AMENTE°LBEEADRETPA°MRETNET%°DC±£Lv£PLMEUDN±[ACRA36#.RECREAC16NY

PERFIL  REQUERIDO.:  Pe.rsona  Natural  co.n.titu[o  profesi.opal  y  titulo  pgsgrado  en  modalidad  de
adas  al  objeto  contractual  de:  +  24

DURACION  DEL  CONTRATO:  El plazo de ej.ecuci6n del ¢ontrato, es decir, el tiempo durante el
cual el contratista se compromete a prestar el servicio a lNDERVALLE, es desde la firma del acta de
inicio y hasta el trein{a y uno (31) de octubre del 2025.               I

i

VALOR OFICIAL  ESTIIVIADO  DEL   CONTRATO:   EI valor t[otal del contrato asciende a  la suma de

asp::,£,,zac,onyExper,enc,a,abora,enact,v,dades,re,acT
-||-\ -|L ,,-- 1  --,,--,--   _-  -

DIEZ MILLONES  DE  PESOS  M/CTE  ($  10.000.000) valor que  I
se estipule en la minuta del  contrato.

N!DERVALLE pagara al Contratista como

EI proponente debe remitir con su  propuesta los documentos de orden juridico que se relacionan a

::rtJnau,iec'8:,'`8:umc:ST,°NSDdEeR#irigEI.'°ys:i:::ti::tr?o:e:P:£°siueb'aeFednucc[:CL6enE:Siceari¥o'ayR5::ea:rc#
Deportivo,  ubicada  en  la  carrera  36  Nro.  5b3-65  oficina  3
magn6tico a trav6s del sistema de informaci6n que ]a entidad

DOCUMENTO  REQUERIDOS:

1.  Propuesta de prestaci6n de servicios
2.  hoja de vida del SIGEP actualizada
3.  Fotocopia de la cedula de ciudadania legible
4.  Fotocopia de libreta mili{ar (hombres menores de 50 afios
5.  Rut Actualizado Actividad  Econ6mica  Requerida.
6.Tarjeta profesiona[  (si aplica)
7. Certificado de vigencia y antecedentes de la Tarjeta profe§i
8. Acta de grado y/o constancia de estudios
9.  Certificados experjencia laboral
10.  Certificaci6n de afiliaci6n AFP Vigente lndependiente -
11.  Certificaci6n de afiliaci6n vigente a EPS - (Entidad  Pres
12.  Examen  Medico Ocupacional-Decreto  1072 de 2015.
13.  Certificaci6n  de cuenta bancaria.
14.  Registro del  proveedor en el SECOP  11  (Pantallazo)
15.  EI Certificado de  Bienes y Rentas y conflictos de  lnteres
16. Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General).

Carrera 36  No.  583 -65 Casa del Deporte Tel6fonos:  5569242 -5560553 F
Web: www.indervalle.ao\/.co / E_mail :                         inder\ra
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17. Antecedentes  Fiscales (contraloria General  De La  Reptlblica).
18.  Sistema  De Reg.  Nac.  Medidas Correctivas  (policfa -Multas).
19. Antecedentes  Penales  (policia).
20.  Consulta  De lnhabilidades -Policfa  Nacional  Ley  1918 de 2018
21.  Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

lNDERVALLE a traves de la Subgerencia respectiva, verificafa por medio plataforma SIDD y expediente
fisico,  que  el  proponente  cumpla  con  los  requisitos  de  idoneidad  y  experiencia  requeridos  para  que  la
propuesta sea admitida, de lo contrario podra ser rechazada.

Aceptada la propuesta se le informara al proponente para la firma y legalizaci6n del contrato.

Elaborado por: Juliana Sanchez C -Abogada contratista ):),
•..`pr.Revisado por: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratist
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