FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 20
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 911410
7AV REGIONAL CESAR Fecha Elaboracion Setiembre de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO BIOTECNOLOGIOCO DEL CARIBE-CESAR Version ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 42070-198922
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: FABIO ENRIQUE MIELES SENA Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 77.173.729 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: fmieles@sena.edu.co Numero de Cuenta: 52350227288
IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 7560079/2025 N° Compromiso SIIF 27625 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 9
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES EN LA PLANE GESTION Y SEGUIMIENTO DE APREND EN ETAPA PROD
OBJETO CONTRACTUAL: DE CONOCIMIENTO COMERCIO Y VENTAS AREA TEMATICA GESTION DE MERCADOS CPE NO. 20-9-2025-002177
(Descripcion del servicio prestado)

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/09/2025 Al 30/09/2025 Saldo Anterior del Contrato: $13.491.899
Numero de pago 7 Valor Total del Contrato: $40.935.648
Valor Bruto Pago: $ 4.599.511,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 8.892.388
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.599.511 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.599.511 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.696.860 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Setiembre Agosto Base retencion en la fuente a titulo de RENTAl  2.696.860,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 4622323938 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.839.804 1.839.804 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 230.000 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pension

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%

$
$
294.400 ($ 294.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 | 0,00%
$
$

ARL Il 19.300 19.300 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 | 0,000%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 | 0,000%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 | 0,000%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Pro Universidad Popular del Cesar| 22.998,00 | 0,000%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
$
$
$
$
$
$
$

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta 459.951 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $29.505.907 899.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 6.344.000

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene)) ~ 633.109,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $3.943.404,00

SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Asesoria y seguimiento a proyectos productivos correspondiente a las fichas: 2404826, 2813388 (8), A si mismo se le estd adelantando

al proceso de etapa productiva seguimiento en la modalidad de Contrato de Aprendizaje la fichas 3141736, 2977878

2668385, 2774634, (2) 2877092, 2617488, 2774593, 2557710, (2) 2668813, 2668372, 2617428, 2615548, 2647228, 2758479

2497900, 2713714, 2339995, 2617491, 2668328, 2668314, 2617483, 2826424, 3063092, 2774602 (2) y en modalidad de vinculacién laboral 275

2758479, 2500684, 2721233, 2721341; 2977878 (1) en modalidad de Vinculacion Laboral 2929664, 2668813.En total en seguimiento 38 Apren

Programar encuentros virtuales por Meet para asesoria y seguimiento de etapa productiva.Asistir a reuniones programadas

Evaluar los avances de la etapa productiva segun cronograma de entrega de bitacoras e informe,Atencién a las reuniones solicitadas

Realizar las actividades de asesoria y seguimiento de etapa practica de acuerdo con las directrices de Coordinacién.

Programacion concertada con cada uno de los aprendices de seguimiento asignados por coordinacion, Asistir a los comités de evaluacién

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda FABIO ENRIQUE MIELES SENA

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. MARCO ANTONIO PERALES MOLINA

INSTRUCTOR G17

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
JOSE PENA CACERES
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

20/09/25 14:28:45 USUARIO: SIC - C.C. 77173729
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DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

|

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 77173729 || NOMERO PLANILLA: 4622323938 TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FABIO ENRIQUE MIELES SENA MIELES SENA || pER|0DO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: VALLEDUPAR DEPARTAMENTO: CESAR || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: CRA 19N 14-07  TELEFONO: 7674065 | | FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/09/18 NUMERO AUTORIZACION: 9994054939
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otros trabajos de edicion.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $294.400 $0 $0 $0 $0 $1.900 $0 $ 294.400 $1.900 $296.300
SUBTOTALES: $294.400 $1.900 $296.300
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $230.000 $0 $ 1.500 $0 $230.000 $ 1.500 $0 $231.500
SUBTOTALES: $230.000 $1.500 $0 $231.500
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzaEs INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. L $0 $0 $0 $19.300 $19.300 $ 200 $0 $19.500
SUBTOTALES: $ 19.300 $ 200 $0 $19.500

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
21 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP [rORTES INDICADOR 5 o CENTRO 3
N° - NOMBRES A sz 05 z/uo<g<o g9 F| Q| o= < |3 O x (@) ¥ VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL |y IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Sl |FFFHO > > || 0| =3 > |g > = |
ozl o ADMIN ¢ IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC lg/IIEIillngBlo II\II\ITDEEPENDIE $ 1.839.600 NO 230201- |30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400EPS002- |30 $ $ 230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 77173729 | $ 19.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
77173729 ENRIQUE  CONTRATO PROTECCI 1.839.600 SALUD 1.839.600 POSITIVA 1.839.600
PRESTACION ON TOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 547.300

PAGINA 1 DE 1
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VALLEDUPAR, 5 de Marzo del 2025

Sefiores

SENA

N

FORMATO CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)

VALLEDUPAR

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible de

la base gravable de retencién en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacion de servicios personales y en
cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario y el articulo
1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a continuacién, tiene(n) la
calidad de dependiente a mi cargo:

C.C.

1.047.649.768

Valentina Mercedes Mieles Borja

Hijo(a)

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

o |os hijos del contribuyente con edad entre 18 y 25 afios, cuando el padre o madre contribuyente
persona natural se encuentre financiando su educacion en instituciones formales de educacion superior

certificadas por el ICFES o la autoridad oficial correspondiente; o en los programas
técnicos de educacion no formal debidamente acreditados por la autoridad competente.

Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en la presente comunicacion, para efecto
del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencion en la fuente del 10% de mis ingresos
laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la normatividad arriba

citada.

Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base gravable

por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

FABIO ENRIQUE MIELES SENA

C.C. 77173729
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valledupar, Septiembre de 2025

Sefior (a)

Marco Antonio Perales Molina

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7560079 del afio 2025

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Regional Cesar

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Ciudad: Valledupar
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes SEPTIEMBRE del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7560079 del ario 2025

FABIO ENRIQUE MIELES SENA, identificado con la cédula de ciudadania No. 77.173.729 de
Valledupar (Cesar), en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de Cuarenta Millones
Novecientos treinta y cinco mil seiscientos cuarenta y ocho pesos moneda corriente
(540.935.648.00), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de Marzo de 2025 por valor de Tres Millones
Novecientos ochenta y seis mil doscientos cuarenta y dos pesos moneda corriente
(53.986.242) b) siete pagos iguales correspondientes a los meses de Abril a Septiembre cada
uno por un valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos
m/cte ($4.599.511.00); c) un ultimo pago que corresponde al mes de Noviembre de 2025
por Cuatro Millones Doscientos Noventa y Dos Mil Ochocientos setenta y seis pesos m/cte

($ 4.292.876.00).

GTH-F-062 V10



Plazo: Serd hasta el (28) Veintiocho de (28) Noviembre de 2025

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal en la planeacion, gestion y seguimiento
de aprendices en etapa productiva, en la red de conocimiento comercio y ventas area
tematica gestién de mercados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas,

en los programas de titulada regular presencial y/o virtual del centro biotecnolégico del
caribe y sus municipios de influencia en el departamento del cesar.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar asesoria y seguimiento
virtual a los proyectos productivos
para certificar etapa productiva a
las tituladas presenciales y/o
virtuales del CBC

Asesoria y seguimiento a
proyectos productivos
correspondiente a las
fichas: 2404826, 2813388
(8), A si mismo se le estd
adelantando al proceso de
etapa productiva
seguimiento en la
modalidad de Contrato de
Aprendizaje la fichas

3141736, 2977878,
2668385, 2774634, (2)
2877092, 2617488,
2774593, 2557710, (2)
2668813, 2668372,
2617428, 2615548,
2647228, 2758479,
2497900, 2713714,
2339995, 2617491,
2668328, 2668314,
2617483, 2826424,
3063092, 2774602 (2) v
en modalidad de
vinculacién laboral
2758479, 2500684,
2721233, 2721341,

2977878 (1) en modalidad
de Vinculacion Laboral
2929664, 2668813. En
total en seguimiento 38
Aprendices Activos .

Formato de asistencia,
pantallazos de sesiones
en Meet

Manejar y aplicar la estructura del
LMS que utiliza el SENA, junto con

Redaccion de formato F-
023V5 concertacion de

Formato F-023V5
diligenciado con firmas

GTH-F-062 V10




las actividades, materiales y
demas recursos educativos
digitales que sustentaran la ruta
de aprendizaje.

actividades a desarrollar
en cada proceso de etapa
productiva.

virtuales de los
aprendices.

3 Atender dudas e inquietudes que Atencidn a correos y Documento con
son objeto de la redaccidn del mensajes con dudas de pantallazo de las
proyecto productivo los aprendices que estdan | consultas y respuestas

realizando proyectos dadas a los aprendices

4 Publicar anuncios que se Publicaciones en Plataforma Sofia Plus con
consideren pertinentes para el Plataforma Sofia Plus publicaciones
buen desarrollo de la formacion.

5 Realizar encuentros virtuales Programar encuentros Documento con firma de
semanales y/o de seguimiento a virtuales por Meet para asistencia las sesiones
cada aprendiz segun el objeto de asesoria y seguimiento de | sincrdnicas de las
contratacion. etapa productiva. asesorias

6 Realizar la evaluacion de los Evaluar los avances de la | Evaluaciéon en Sofia Plus
aprendices asignados tanto en el etapa productiva segin de los avances del
LMS como en el aplicativo SOFIA cronograma de entrega proyecto
PLUS. de bitacoras e informe.

7 | Atender la totalidad de los Realizar planeacion con Cronograma con la
proyectos asignados tiempos de asesoriay planeacién de las

seguimiento de proyectos | asesorias

8 Realizar reuniones periddicas de Asistir a reuniones Asistencia a las reuniones
los equipos ejecutores del programadas programadas
seguimiento a etapa productiva

9 | Atender las reuniones de cardcter | Atencidn alas reuniones | Asistir a las reuniones
presencial y/o virtual que la solicitadas por convocadas por
Coordinacién Académica Coordinacion coordinacion.
considere necesarias para la buena
ejecucion del presente contrato.

10 | Prestar los servicios con seriedad, | Atender las asesoriay Desarrollar asesoria 'y
responsabilidad, profesionalidad, seguimientos con ética seguimiento.
eficiencia, oportunidad y calidad. profesional

11 | Desarrollar las actividades de Realizar las actividades de | Listas de asistencia,
Formacidn Profesional, incluido el | asesoria y seguimiento de | documento en con la
seguimiento a aprendices en etapa | etapa practica de acuerdo | redaccién de cada
practica, de acuerdo con los con las directrices de proyecto de etapa
planes que se elaboren Coordinacion. productiva.
previamente y de conformidad
con el modelo pedagégico -

Formacidn por Competencias - y la
estrategia de aprendizaje —
Proyectos de Formacion - que el
SENA ha determinado.
12 | Seleccionar estrategias de Establecer estrategias de | Asistencia virtual y/o

ensefianza — aprendizaje —

asesoria y seguimiento

presencial a las asesorias.

GTH-F-062 V10
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evaluacion segun el programa de
formacion profesional y el
enfoque metodoldgico adoptado.

13 | Seleccionar ambientes de Ambiente virtual con Desarrollar las sesiones
aprendizaje con base en los sesiones sincrénicas para | sincrénicas de acuerdo
resultados propuestos y en las resolver inquietudes de con los concertados con
caracteristicas y requerimientos los aprendices los aprendices.
de los aprendices.

14 | Orientar los procesos de Orientar las asesoria y Dar respuesta oportuna a
aprendizaje segun las necesidades | seguimiento a proyectos | dudas e inquietudes de
detectadas en los procesos de productivos de etapa los aprendices
evaluacidn, metodologias de practica
aprendizaje y programas
curriculares vigentes.

15 | Programar las actividades de Programacién concertada | Atender programacion
ensefianza — aprendizaje — con cada uno de los concertada con los
evaluacidn, de conformidad con aprendices de aprendices
los proyectos formativos y el seguimiento asignados
calendario de formacién por coordinacion
institucional.

16 | Reportar la informacion Presentar los informes Informes presentados al
académica y administrativa solicitados por area administrativa.
requerida dentro del proceso de coordinacion en las
formacion de manera oportuna. fechas solicitadas

17 | Participar en los comités de Asistir a los comités de Participacidn en los
evaluacidn y seguimiento evaluacion comités de evaluacion
ordinarios y extraordinarios que se programados
programen para los aprendices a
su cargo.

18 | Ejercer las actividades con estricta | Hacer cumplir el Recordar al aprendiz el
observancia del reglamento de reglamento del aprendiz reglamento del aprendiz
aprendices del SENA.

19 | Informar oportunamente a los Informacidn de los Informar a los aprendices
aprendices acerca de los resultados de los avances | de sus avances, este se
resultados de aprendizaje y de su proceso de realiza en cada reunion
acciones evaluativas desarrollados | seguimiento etapa sincroénica.
dentro de la formacion productiva
profesional.

20 | Conformar los equipos ejecutores | Se desarrolla un proceso | Envié de tablas de

por programa de formacion para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje y el
disefio de talleres e items que

formativo acorde a las
necesidades del aprendiz
y el proyecto que se
pretende formular, se
puede hacer grupos de
dos aprendices.

contenido del proyecto,
metodologia técnica para
la construccion del
proyecto a elaborar, debe
suministrar la
informacién completa.
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alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.

21

Participar en la programacion y
ejecucién del proceso de
induccién de aprendices de
formacidn y el reconocimiento de
aprendizajes previos.

Si es un requerimiento de
coordinacion académica
estaremos, presto al
cumplimiento de tareas
asignadas en el
cumplimiento de metas.

Se soporta con lista de
asistencia de las
diferentes actividades
programadas

22

Reportar en el aplicativo Sofia Plus
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como creacién de
rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a las rutas de
aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
halladas en el registro de la
informacion.

Reporte de seguimiento y
asesoria a proyectos
productivos

Se reportan en el
aplicativo de Sofia plus

23

Apoyar la programaciény
seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos
por Redes de Conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Realizar programacion de
seguimiento

Planeacién y realizacidn
de programacion de
seguimiento.

24

Elaborar y entregar guias de
aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al
contratista, cuando éstas sean
requeridas por el equipo
pedagdgico de centro.

Realizar guia de asesoria
segln programa

Guias redactadas de
redaccién proyecto
productivo

25

Atender oportunamente al
supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y entregar
los informes que se le soliciten de
acuerdo con el objeto pactado.

Entrega de informes a
supervision de contrato

Informes entregados a
coordinacion, por correo
0 en pagina secopii

26

Informar oportunamente a la
Coordinacion Académica del
Centro los asuntos especiales que

Reportar cualquier
inconveniente con los
aprendices asignados

Reporte escrito con la
informacidén del incidente
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lo ameriten, para la buena marcha
de la Institucion.

para seguimiento
proyecto productivo

27 | Responder por los bienes y No se requiere de bienes | No se requiere presentar
elementos del inventario puestos materiales, herramientas | evidencias documentadas
a su disposiciéon para el 0 equipos para el en este proceso.
cumplimiento del objeto desarrollo de las
contratado y hacer entrega de funciones, asignadas para
ellos al finalizar el contrato. el cumplimiento de

metas.

28 | Hacer entrega del carné Se debe reportar la Reporte de pazy salvo a
institucional que lo acredita como | entrega de carnet virtual | coordinacion académica.
contratista, una vez finalice el en cumplimiento de la
contrato. etapa de contratacion.

teniendo como
referencia, la fecha de
terminacion de contrato.

29 | Presentar mensualmente y en los Presentar informes de Este se desarrollay se
tiempos sefialados por la actividades en los montara en SECOPII Para
supervisién y por directrices de tiempos requeridos por aprobacion de cuentas.
Direccidn General, los informes coordinacién
estadisticos, de cuentas y de
actividades inherentes al objeto
contractual.

30 | Atender oportunamente los Dar respuesta a Este se desarrolla en la
requerimientos que haga el requerimientos de sede donde se dé la
supervisor del contrato y supervisor de contrato formacion.
presentar informes mensuales de
la ejecucidn del contrato.

31 | Atender las convocatorias que Atender convocatorias de | Capacitarme de acuerdo
realice el centro con respecto a formacidn para con convocatorias
mejorar de las competencias y contratistas realizadas por el CBC
habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un proceso
de certificacién de competencias
para certificarse en habilidades
pedagdgicas, como también
capacitarse en el idioma inglés.

32 | Apoyar técnicamente en cuando Realizar aportes a la Material de formacion
se le requiere en la elaboracidon de | elaboracién de fichas gue aporten a la asesoria
las fichas técnicas de los técnicas de materiales de | y seguimiento proyecto
materiales de formacion formacion productivo
relacionados con la red de
conocimiento para la que se
contrato.

33 | Apoyar técnicamente en las Solo si lo requiere la Soporte documentado

evaluaciones de los procesos de

subdireccion, se hara el

para el cumplimiento del
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adquisicion de bienes y servicios
que, por el conocimiento
profesional contratado, previa
designacién del subdirector de
centro.

apoyo técnico que sea
pertinente.

soporte técnico
requerido.

acompafamiento técnico-
pedagdgico, desarrollo curricular,
planeacién pedagdgica,
programada por la coordinacién
académica.

actividades solicitadas
por el CBC

34 | Aplicar al proceso de certificacién | Atender los procesos de Este se desarrolla en la
de competencias seglin normas de | certificacién que solicite sede principal del Sena
competencias que aplican a la el CBC cuando asi lo aprueben
funcién de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores.

35 | Apoyar con la participacion en el Realizar acompafiamiento | Este se desarrolla en la
proyecto de acompafiamiento cuando sea requerido por | sede principal
técnico (pedagdgico de el CBC
Instructores que realice el SENA.

36 | Las demas necesarias para el cabal | Dar cumplimiento con las | Seguimiento a los
cumplimiento del objeto actividades necesarias al | proyectos productivos
contractual. seguimiento proyecto

productivo
37 | Participar de las actividades de Acompafiar las Participar en las

actividades solicitadas
por el CBC

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 4622323938, emitida por SOl para el mes de AGOSTO de
2025 por un valor de ($547.300.00). Quinientos cuarenta y siete mil trecientos pesos

M/CTE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

NOTA: En este informe se reporta el registro de (80) horas en la plataforma Sofia plus, como
evidencias del reporte de horas de seguimiento a los aprendices en etapa productiva, y
guedan pendiente para hacer el reporte diario de (8) horas hasta completar las (80) horas
faltantes completando (160) horas distribuidas en las diferentes fichas de formacién acorde
a las indicaciones de coordinacién académica.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Fabio Enrique Mieles Sena
Contratista
C.C. No. 77.173.729 de Valledupar

Recibi a satisfaccion:

Firma

Marco Antonio Perales Molina
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7560079 del afio 2025
Cargo Coordinador Académico
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INFORME DE EJECUCION

EXCEL — SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - 38 APRENDICES — SEPTIEMBRE/2025

INFORME AVANCE SEGUIMIENTO APRENDICES - AGOSTO-2025

E3

FECHA | FECHA % e | CUMPL

MODALIDAD ETAPA INICID FuaL |SUUC penT | EsTaDo | HODRS

ITEM APRENDIZ FICHA No. DnOGuCTTY A LUGAR ETAPA PRODUCTIVA ETAPA | ETAPA | ION |7 g ETAPA Daginn OBSERVACIONES
PRODUC |PRODUCTI ETAPA| PRODUCTIVA

FRODU RENDIZ
Tren ¥a s |PRODU
cliva

1 |KELAINDIRA T;ggliiE 2929664 [PASANTIA - ARCYOIMSTITUCH INSTITUTO EMILSE USTARIZ - PUEBLO BELLD 4emar-25 | -age-25 | W00w| 93 |EJECUCION 333 | Enseguimiento de etapa produstiva

2 |KENMYS PEREZ PAEZ 2668513 PASANTIA - APCVOINSTITUCH ALCALDIA MUNICIPAL DE TAMALAMECQUE - TAMALAMEGL 4-mar-25 | 31-ago-25 00 93% [EJECUCION 3.33 En seguimiento de etapa productiva
CERTIFICACION -

MICHEL AOMERD Documentacion campleta -
3 2668385  |CONTRATODE APREMDIZAJE |PRODUCTOS RICKPANS.A S - VALLEDUPAR S-ere25 | Gu-2S 00%| 1003 | EVALUADA 333 | evaluasion de prasticas etectuada -
ANDREA LARA enin de solicitud de documentasion
para certificacion
CAMILO GRANADOS ~ S e . - Se esta efectuanda ¢l seguimiento de|

4 [annres A, 2779630 |CONTRATODE APREMDIZAJE |PANADERIALOS ANGELES S.A.5. -VALLEDUPAR 15-ene~25| d-ju-25 00| 1003 |EVALUADO 333 P
CERTIFICACION -
Documentacion campleta -

s ;'EE:;‘:SSRD S:;TTLREZ 2779634 |CONTRATODE APRENDIZAJE |SERMIPAN 5.4 - VALLEDUPAR 13-ene-25| 12-sgo-25 |  100x| 1002 |EJECUCION 333 |evaluacion de prastioas etectuada -
enuio de solicitud de documentacion
para certifi ion

NELWIS MEDIMNS SERWICIO MACIONAL DE APREMDIZAJE - SENA - CIGEC - S S . . Se esta efectuando el seguimiento de|

8 |Ecatrz EaLLARES 2500584 VINCULACIONLABORAL L LEDLAn 3-mar-25 | 2-sep-25 | 75w |[EECUCION 333 Pt

CERTIFICACION -
LEDIS REVES Documentacion campleta -

T CAROLING SARAEIS 2877032 COMNTRATO DE APREMOIZAJE | PALMERA DE LA CARTIUJAS.AS, 25-1eb-25 | 24-ag0-25 00| 1002 | EVALUADA 3,33 |ewaluacion de practicas efectuada -
enuio de solicitud de documentacion
para certificacion
CERTIFICACION -
Documentacion completa -

LUISA LEMUS DAIRY PARTHERS AMERICAS MANUFACTURA y
8 2617483 COMTRATO DE APREMNDIZAJE E-feb-25 | S-age-25 00| 100 |EVALUADA 3.33 | evaluacion de practicas efectuada -
FERMANDA  |RODRIGLEZ COLOMENA LTDA - WALLEOUPAR 9 e
para certficacicn
CERTIFICACION -
HOLTHERLM | FEvES Documentacion complets -

9 | anoRes AR 2877092 |COMTRATODE APRENDIZAJE |CARLOS MARIO PELAEZ DANGOND - AGUSTIN CODAZZ! | 17-feb-25 | 16-3g0-25 | 1003| 1003 |[POREVALUAR| 333 |evalucion de practicas efectusda -
envic de salicitud de dosument acion
para certificacion
CERTIFICACION -

RODRIGD APEIZA Documentacion completa -
10 2721233 [WINCULACION LABORAL MUROMAR LOGISTICOS.4 Z3-ene-25| 22-ul-25 00| 100 |EvALUADD 333 |evaluacion de practioas efeotuada -
ANTONO ACEVEDO envic de solicitud de documentacion
para certficacicn
CERTIFICACION -
P — Documentacion complets -
T |dmeny 2721341 [WINCULACIONLABORAL BACAD S.A.5. - META - GABLVARD 0-teb-25 | 9-ago-25 oox| 83w [eECuCion 333 |evaluacion ds practicas sfectuada -
GUERRA envic de salicitud de documentacion
para certificacion
MARLON BARRIOS _ 3y Sz efeotuo evaluacion esta en

12 AL e o 2774593 |COMTRATO DE APRENDIZAJE |FINGA ARACATACA - ARACATACA - MAGDALENA 0-abr-24 | S-ooi-24 00| 1003 |EvaLUADD EEC N B

SE PROCESO EN COMITE DE
HILTOMN CASTELLAND . _ EYALUACION -

13 DAMEL MARTINEZ 2557710 COMTRATO DE APRENDIZAJE |COMPASS GROUP SERVICES COLOMEIA S.A - LALOMA | 12-mar-24 | 1tsep-24 00 0 [EMPROCESD 3.33 | CANMCELACION DE
MATRICULA
CERTIFICACION -

MORERD Documentacion completa -
14 |MANUEL JOSE ZB68513  |COMTRATODE BRREMEIZAJE | ASROBECUARI RID MANSOEAST EL BRSO - CESAR) | 19-ago-24 | 13-fsb25 00x| 100% |EvALUADD 333 |evaluasion de practieas efeotuada -
MOLINARES envic de solcitid g8 dosiment acion
para certfisacion
CERTIFICACION -
Documentacion completa -

15 T&E‘ﬁws a’:nﬂgm’? 2617426 |CONTRATO DE APRENDIZAJE | AGROPAISAS A S T-ul-2d |OBIOWEOZZS|  100%| 100%|EVALUADA 333 |evaluacion de practicas sfectuada -
envic de salicitud de dopumentacion
para certific acion
CERTIFICACION -

HERNAN ABLDELO Documentacion completa -

® | oo |scuoelo 2758373 |VINCULACIONLABORAL JARDINES DE LOIS AMDES S 4.5 - FACATATIA 734ul-24 | 22-ene-25| 00| 100% |EvALUADO 333 |evaluacion de prasticas sfectuada -
enuic de salicitud de documentacion
para certificasion
CERTIFICACION -

ENS v Documentacion completa -

17 TATIANA MALDOMADD 2615548 CONTRATO DE APRENOIZAJE | AEROPUERTOS DE ORIENTES.AS 2-jul-24 tene-25 100 1003 | EVALUADO 333 [evalacion de practicas efectuada -
envic de salicitud de dopumentacion
para certificacion
CERTIFICACION -Doimentacion

CRSTMA  |BOLVAR § _ complota - svaluncian da practicas
1 | oo e 2647228 |CONTRATOICE APRENDIZAJE | ALMACEN AGROPECUARIO AGROVET - VALLEIUPAR | taon-24 | 30-ene-25| 10| 1003 |EVALUADA 333 T b
ocumentasion pars contificacion
CERTIFICACION -
PERTLE Documentacion completa -
19 |ELIanA MARIA 2758473 |CONTRATODE APRENDIZAJE |FINCON ALTO 5.4 5 -HvACIENDA SAMN PEDRC - EL FETEN S-may-24 [ 8-nou-24 00| 1003 |EVALUADA 333 evaluacion de practicas efestuads -
TORRES envic de solicitud de dosumentacion
para certificasion
CERTIFICACION -
oowaLon |BoLafia Documentacion completa -

20 JOSE MEJ& 2437300 COMNTRATO DE APRENDIZAJE | AGROPECUARIA MULTICAMPO - VALLEDUPAR 22-jul-24 | 2Tene-25 1004|1002 | EVALUADO 333 [evaluacion de practicas efectuada -
envic de salicitud de dopumentacion
pars
CERTIFICACION -

ADRIAR GARCIA Documentacion completa -
21 2668313 CONTRATO DE APRENOIZAJE | BUEN FUTUROLTDA & CIA SCA - VALENCIADE JESUS 2d-jul-24 | 22-ene-25 00| 1003 |EVALUADO 3,33 [evaluacion de practicas sfectuada -
ANTONIO FUELLO enuic ds saliciud de documentacion
para centificasion
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CERTIFICACION -
Doeumentacion completa -

2q |PORIAN GARCIA 2668813 |COMTRATODE APRENDIZAJE |BUENFUTUROLTDA B CIA SCA - VALENCIADE JESUS | 24-ul-24 | 22-ere-25 | 1003|1005 |[EVALUADD 533 |evaluacion de practioss efectusda -
ANTOMIO PUELLO envio de solicitud de documentacion
para certificacion
CERTIFICACION -
Diosumentasion somplet -

27 |FERMANOO  |FLOREZPERA | 2ARE328  |DOMTRATODE APRENDIZAJE | SERVICIO MACIOMAL OF APRENDIZAJE - CBC - CHMICHA] 2-may-24 | tnov-24 | 100%| 1003 |EVALUADD 53,33 [evaluasion de practioas sfectusda
envio de solicitud de documentacion
pata centificacion

UNA FUENTES CERTIFICACION - Documentacion
e o . | y camplets - sralvacion 4 prackcas
23| M e 26683 |COMTRATODE APRENDIZAE | SERVICID HACIONAL OE APRENDIZAJE - CEC - VALLEOUR 1-age-24 | 30-ene-25 | 100x%| 1003 |EVALUADA 3,35 |omplste: oaliacion de proctic
| documentacion para certificacion
CERTIFICACION -
ComoLsv | Fanofio Diosumentasion somplets -
24 2617483 |COMTRATODE ARRENDIZAE |LiFABRICA DE ALIMENTOS - SANDRA MLENA PIEDARN 25-sb-24 | 25-0ot-24 | 00| 1003 |EVALUADA 3,33 [susluasion de practicas sfectusda
LILIANA GRANADOS envio de solicitud de documentacion
paracentifiacion

25 (|SABELLA | ARIND ABFIL 26683 | COMTRATODE APRENDIZAE | SERVICID HACIONAL OE APRENDIZAE - CEC- SENG t-ago-24 | 30-ere-25 |  100%| 100 [CERTIFICADA | 33@ |cemmipicapa

26 JDi'\I'\ITéiT POLOCAMPO | 2515548 |DOMTRATODE APRENDIZAJE |PALMASOLEDGINDSAS DE CASACARALTDA-CODNZZ| 2-u-24 | Tene-25 | 100%| 1003 |CERTIFICADA | 333 [CERTIFICADA
Se hara reporte a comité de

CORLOS  |CADENA ] . |evaluacion, para evaluar su

27 [P0S e 2338355 | DOMTRATOIOE APRENDIZAIE | SERVIPAN 5 A - WALLEDLIRAR 234eb23| 22-sgo23 |  10x| O [ENEJECUCION | 333 |Svaluacion paraevaluarse
comiTE
CERTIFICACION -

SARYTH MENDOZA Dosumentasion completa -
78 ZBTT4S1 | DOMTRATODE APRENDIZAE | DAIRY PARTNERS AMERICAS MANUFACTURA COLOMBIA| T-ago-24 | S-ere-2d | 100%| 1003 |EVALUADA 3,33 |eualuacion de practicas etectuata -
DAMELLES | ARIAS enwics de solicitud de documentacion
pata centisacin
CERTIFICACION -
[ — DOiocumentasion sompleta -
29 |LADY HATALY 2404526 |PROVECTOPRODUCTIVO | DISTRIBUCION FISICA IMTERNACIONAL Z-sep24 | 26-ene-25 |  100:| 1003 |EVALUADA 333 [evaluasion de practicas efecruada -
GUALDRON envin de salicitud de documentacion
para cemtifiacion
Se le dio |abienvenida, socializacion
KEINER BOMEZ B . . L ' . e Formatas FI47 4123 -

3o |FERER e 2774602 |CONTRATODE ARRENDIZAJE | SENA - CENTROBIOTECNOLOGICODEL CARIBE-CBC | Fabr-25 | 30-sep-25 | 00|  B3x|ENEECUCION | 333 |Zfermecsiwieri o
bitacoras.

USUGA . _ Cumpliendo son la programacion de

31 |wannanel [J5USR 27794802 | CONTRATIIDE APFENDIZAJE. [SENA - CENTROBITECNOLOGICO DEL CARIBE -CBC | 26-mar-25| 25-sep-25 | W0v¢| 83y |ENEJECUCION | 333 |omeinde aonleprosames
Se hara reporte a comité de

ANDRES . 5 evaluagion, para evaluar su
32 | e er |PREREZUNIA | 2660372 | CONTRATODE APRENDIZALE | INDUSTRI FICKPAN SAS 3-3b-25 | S-oc-25 | 100%|  S3%|EmEECUCION | 233 TP s
COMITE
LS ANDIRADE B . o L ’ ) En sequimisnto de etaps prordustiva,
33 |0 oen [PeERADE 262642 |CONTRATO DE APFENDIZAJE | SENA - CENTROBIOTECNOLOGICODEL CARIBE -CBC | 6-bn-25 | S-die-25 | mime| 53 |ENEECUCION | 333 |Gnsedimiens de sereplodusiy
ANVELI WORIEGH, B _ o o ] . En sequimisnto de staps produstiva,
3¢ |AWEL - NORESS 063092 | CONTRATONOE APRENDIZAJE | SENA - CENTROBITECNOLOGCODEL CARBE -CBC | 3-un-25 | 2-sep-25 | 100| 1003 |POREVALUAR| 333 |Snseguments de st
CERTIFICACION -
LEMER Diocumentacion complets -
35 WOUARROFER| 27137 |CONTRATODE APRENDIZAJE | SERWIPAN 5.4 - VALLEOUPAR Woot-24 | S-abr-25 | 0| 1003 |EVALUADO 233 |evalussion de practicas erectusda -
DAMIAN envio de salicitud de documentacion
para certificagion
Se le dio |abienvenida, socializagion
FRANK AFANADOR o b . 3 de Formatos FI7 yFO23 -

36 | MK o |aranAoR 2527503 | CONTRATO DE APRENDIZAJE | PALMERAS DE PUERTOLIBRE S45 Thage25| W25 | foms| 0w |ENEECUCION | 3ss |BfemacsPT.R
bitacoras.

OIS PINEDA o - | . En sequimisnta de etapa productivs,

37 | e e FMITIE | COMTRATODE APRENDIZAJE |VAJAMAR A5 13-un-25 | 12-dic-25 | ox| S [ENEECUCION | 333 |ChEEimentode

BELLO e s " - En sequimiento de etaps productiva,

38 (grEmer (S TUTIE | COMTRATODE APRENDIZAJE | WAJAMAR SAS Weun-25 | S-dieZ5 | 00| 1 [ENEJECUCION | 333 [Thseaumients de s

SONDRA | SERRA . o § . En seguirmiento de etapa productiva,
3g |SANCH i zovrars  |whoULAoON DBEGRAL, [ #EnDa La Econdi La o T-ago-25 | TW-feb-25 | M| 8k [ENEECUCION | 33 |5nsemimiens de ol ot
ABAMEZ . o | y En sequimisnta de etaps productiva,
40 |ELDA I 2734556 |CONTRATODE APRENDIZAJE |BansNBRaSFIIEGO VERDE 5 A Wagor2S| T-feb-25 | MOk| 0k [ENEECUCION | 333 (Gneeimende ks podiet
HERMGM | ACUFA B . . . . 5 En sequimisnta de etaps productivs,
a1 [HEP il 2513366 PACVECTOPRODUCTID | SENA-CENTROBICTECNOLOGICODEL CARIBE-CEC | tage-25 | 30-ene-25|  f00%| 0 [ENEECLCION | 3,33 |fn=esuimentodects
CORMEN  |ARALID B R o o § . En seguirmiento de etapa productiva,
az | AR = 2313068 PACVECTOPRODUCTID | SENA-CENTROBICTECNOLOGICODEL CARIBE-CEC | Fage-25 | 20-ene-28|  fDDx|  Ox[ENEECUCION | 233 |jl-ssumenodests
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43 [vaars m: 2613358 |FROVECTOFRODUCTID | SENA- CENTROBIOTECHOLOGICODEL CAREE -CEC | S-sep-25 | Z8-febe25 EN EJECUCION 333 Eﬂ""mm'm“

a8 fuzees  |pEER 2613388 |PROVECTOPRODUCTMO  [SEMA - CENTROBIOTECNOLOGICODEL CAREE -CEC | 8-sep-25 | 28-feb-28 ENEJECUCION | 333 [5nsegamierto destapaproductva,

as (LS e e |PROVECTOFRODUCTVO  |SENA- CENTROBIOTECNOLOGICODEL CAREE -CEC | S-rep-i | 28-febeiS ENEECUCION | 3,33 [Sh3easmeno dowipaprodauthn

a6 % m 261338 |PROVECTOFRAOOUCTMO  [SENA- CENTROBIOTECHOLOGICODEL CARIEE -CEC | B-sep-25 | 26-feb25 ENEJECUCION | 333 [Sniessieno deaipa prodih

4T |ANAMARIA ":fﬁ"s 2613396  |PROVECTOPROOUCTVO | SEMA- CENTROBMOTECHOLOGICODEL CAREE -CEC | 8-sep-25 | 26-feb-26 ENEJECUCION | 3,33 'fr:‘“mm'“‘”“

48 lwams  |UESEEE 261338 |PROVECTOPRODUCTMD  [SENA - CENTROBIOTECNOLOGICODEL CAREE -CBC | B-sep-25 | 26-feb-25 ENEJECUCION | 333 | Ensegamierto desiapa productva
||ﬂml A iulli 159,84

Es cuadro reporta los avances que se presentan en cada aprendiz en seguimiento de su
atapa productiva, muestra el estado en que se encuentra cada aprendiz en el proceso de
etapa productiva.
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CAPACITACION E INDUCCION AL PROCESO DE ETAPA PRODUCTIVA - 03/09/2025

N |

SEORTHO B ESATINGE / (4R 1 945 IS O e ' \

sarvom uypie comeenl dade a W M 4{ stu doude v Sociakmnd ?rh‘(‘\‘ ‘?in.hr‘-\..c

(o | oovemswmsn \ e - ’u:r .-m | B stnsimacad lw m. _q;-:ﬁj
1 ’i“"”"’""\‘g ‘f”‘-t'" | B ccXell | ! n.&auwm:\w-v e H ,\1»1@

_ cal Zm 1;0; PU7 I B S | ! —eoplido B el iecd3IURY g"[ /
wa 10
””‘1 Mebasw, | > - | ! ERAL2 O o) i =)

Casra b, G532y oy Sersaipad ezt €18 Ov0¢ 1 ey —
) (_ s e VKK V'“()l“ X ey e s i 4 N .t' 4.;\3"
b Moo cvak/i0Bws 5 | X | rralbiosine th 052005 .M‘g 57‘1"
711_905\"‘“,_\‘5 92 wa 720 Al i‘;’__,‘:‘;;’“"‘?" {3 1 File
Ry, nP.nve HE 31 S .3 " . pivs (S 'ylo‘r".:udt
/ L’u Zulolds 322v2 ""’ X | L ';?:‘;zﬁ:f Em__._
usda Caveno ')nvxvvv x i VP “':'54:»”4!&
e /;’um-&nojvwr)vt A | '}“,":vgm Ry
(PR S L RoroS! e s | X I “;‘."—i:’ :“':rer-\ sc\.\&-’@!&
lB_Na e Con ‘ #Mﬁal)l | oz wapad A $aneas)
L EW jf.m,s |To6vyEse | X | . reileg @ Frs sy
(5 TJ;M wLm!L Y %) Z‘U | ¢ - Mﬁ&mi%’&
Ow sowseds 000 L ey 1581 S 2002 Maoteccide B¢ Buton Personiben, o ~ RN B0 L g asalad g priter s de b e
Pl g ve P yideid - dele

GOR-FORS5 V02

Proceso de capacitacion y retroalimentacion permanente para los instructores de
seguimiento en direccionamiento de la Ing. Myriam Ldépez, con el fin de facilitar a los
instructores la metodologia adecuada en el proceso de seguimiento.

Experiencias y metodologias que manejan los instructores en el proceso adecuado de
seguimiento, como iniciar la etapa de concertacion con los aprendices y la programacion de
bitacoras e informes.
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Socializaciéon de los formatos F023V5 — F147V4 como diligenciar cada formato acorde a las
instrucciones que trae cada formato, y asi mismo instruir a los aprendices en seguimiento,
para que se afiancen en la programacién de entrega de bitacoras e informe, se
establecieron programacién de reuniones que permitan el proceso de retroalimentacion,
en los diferentes procesos y procedimiento.

En esta oportunidad se nos capacito por el Ing. Efrain Zapata sobre la circular 083 de 2025
donde se pone en vigencia la ley que se da en la reforma laboral, con respecto a los
contratos de aprendizajes —donde a partir del 25 de julio de 2025. Se convierte con la nueva
reforma laboral, en contrato laboral de aprendizaje para los aprendices — SENA que se
encuentran en la etapa productiva. Se dieron las directrices que debemos tener los
instructores de seguimiento con respecto a la circular 083 de 2025. Se plantearon
estrategias para con los aprendices a partir de ahora, y para con los empresarios, ya que
cuentan con dos alternativas contratar aprendices — SENA, o monetizar. Se hizo una
retroalimentacion sobre todo el proceso de seguimiento de la modalidad de proyecto
productivo, como opcidn para desarrollar su etapa productiva. Se realizé una discusion con
el fin de unificar criterios segun el programa de seguimiento de proyectos productivos.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIO ENRIQUE MIELES SENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  01/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2827503 - PRODUCCION GANADERA

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

19/09/25 10:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

19/09/25 10:06
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 8,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIO ENRIQUE MIELES SENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

19/09/25 10:06 Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIO ENRIQUE MIELES SENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 02/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  02/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977878 - COMERCIO DE PRODUCTOS MAYORISTAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

19/09/25 10:09
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
y seguimiento

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

19/09/25 10:09 Page 2 of 3



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 8,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIO ENRIQUE MIELES SENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

19/09/25 10:09
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIO ENRIQUE MIELES SENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 03/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  03/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826424 - PRODUCCION GANADERA

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

19/09/25 10:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

19/09/25 10:10
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 8,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIO ENRIQUE MIELES SENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

19/09/25 10:10 Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIO ENRIQUE MIELES SENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 04/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  04/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834556 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

19/09/25 10:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

19/09/25 10:12
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Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > ) . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P P
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

19/09/25 10:12 Page 3 of 4



APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 8,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIO ENRIQUE MIELES SENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

19/09/25 10:12 Page 4 of 4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIO ENRIQUE MIELES SENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 05/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  05/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826424 - PRODUCCION GANADERA

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

19/09/25 10:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

19/09/25 10:15

Page 2 of 3




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 6,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/09/2025 05/09/2025 OTROS 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 2,00

INSTRUCTOR: FABIO ENRIQUE MIELES SENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

19/09/25 10:15 Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIO ENRIQUE MIELES SENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 08/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  08/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2827503 - PRODUCCION GANADERA

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

19/09/25 10:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

19/09/25 10:28
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 8,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIO ENRIQUE MIELES SENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIO ENRIQUE MIELES SENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 09/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  09/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977878 - COMERCIO DE PRODUCTOS MAYORISTAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

19/09/25 14:05
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
y seguimiento

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 8,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIO ENRIQUE MIELES SENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

19/09/25 14:05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIO ENRIQUE MIELES SENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 10/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  10/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826424 - PRODUCCION GANADERA

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

19/09/25 14:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

19/09/25 14:07
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 8,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIO ENRIQUE MIELES SENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIO ENRIQUE MIELES SENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 11/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  11/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834556 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

19/09/25 14:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

19/09/25 14:09
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Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > ) . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P P
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 8,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIO ENRIQUE MIELES SENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIO ENRIQUE MIELES SENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 12/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  12/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826424 - PRODUCCION GANADERA

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

19/09/25 14:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

19/09/25 14:15
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 6,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
12/09/2025 12/09/2025 OTROS 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 2,00

INSTRUCTOR: FABIO ENRIQUE MIELES SENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

19/09/25 14:15 Page 3 of 3



