SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta,19 de septiembre

Sefior (a)

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
INSTRUCTOR G20

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR.7441606
Coordinador Académico

Centro de Atencion al Sector Agropecuario

Ciudad Piedecuesta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de septiembre afio
2025

Referencia: No (PCCNTR.7441606) del afio (2025)

(NANCY PEREZ AMAYA), identificado con la cédula de ciudadania No. 46451261 de Duitama,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencion al Sector Agropecuario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS
M/CTE.($41.395.590). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025 y b) Nueve pagos

iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
1
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QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILQUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) cada
uno. c) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de
2025. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera
proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el periodo, teniendo CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL AQUINIENTOS DIEZ PESOS

M/CTE($4.599.510) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el (15) de (NOVIEMBRE) 2025

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada,
complementaria y virtual, de acuerdo con los modelos formativos establecidos y las

necesidades del casa sena regional santander - TITULADA Y COMPLEMENTARIA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Orientar formacion a Brindar formacién a los Fotografia
aprendices segun su perfil, aprendices del
de acuerdo con la guia de OPERARIO EN LABORES
procedimiento de la DE CAMPO.

ejecucién de la formacion
profesional integral SENA.

2 | 2. Impartir formacién Realizar proceso de Pantallazo
profesional integral en las seguimiento a los
modalidades presencial, aprendices en su etapa
virtual y a distancia, en los practica del técnico en
programas Regular, cultivos Agricolas

Articulacion con la Media,
Campesena, Vulnerables y
Full Popular, segln la
necesidad presentada por la
entidad
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3. Coadyuvar en el proceso Realizar induccién de Fotografia
de ingreso e induccidén de inicio de etapa practica
aprendices. Operario en labores de
campo
4. Aplicar en la resolucién de | Aplicar en los resultados | Fotografia
problemas reales del sector | de Aprendizaje las
productivo, los destrezas y habilidades
conocimientos, habilidades y | a la vida cotidiana segun
destrezas pertinentes a las la tematica
competencias del programa
de formacién asumiendo
estrategias y metodologias
de autogestion y/o afines a
su competencia.
5. Evaluar de manera Aplicar respectivas Fotografia
continua y conjunta evaluaciones a los
(aprendiz e instructor) los procesos de formacion
resultados de aprendizaje de | segln corresponda la
acuerdo con los criterios de competencia
evaluacion; los avances
logrados durante la
ejecucién de la formacion.
. 6. Reportar en el sistema Reportar segln Pantallazo
SOFIA PLUS en los plazos programacioén la
establecidos por la entidad, aprobacion de los
todas las actividades de resultados y actividades
acuerdo con los procesos realizadas vy juicios de
gue son de su evaluacién en el Sistema
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo.
7. Realizar la valoracién de Valorar en la plataforma | Pantallazo

resultados de aprendizaje
impartidos en el aplicativo
SOFIA PLUS segun criterios
de evaluacion, 3 dias habiles
siguientes a la terminacién
del resultado de aprendizaje.

Cada resultado evaluado
segun los términos del
sistema
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8 | 8. Aplicar el debido proceso | Procesar los datos en el Pantallazo
para reporte de novedades sistema para evidenciar
académicas o disciplinarias lis seguimientos en sofia
(inasistencias, deserciones, plus
llamados de atencién
verbal).
9 | 9. Cumplir el objeto del Cumplir con las pantallazo
contrato segun la citaciones a reuniones
programacion que el SENA Programadas por el
indique, dentro del Lugar de | supervisor de contrato
Ejecucion.
10 | 10. Dar cumplimiento Cumplir con los tiempos
estricto a las normas que establecidos por el Pantallazo
regulan la Formacién Sistema
Profesional Integral en el
SENA.
11 | 11. Participar en procesos de | Promover las ofertas de | Pantallazo
promocion de los programas | formacion.
de formacién, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica
12 | 12. Participar en las labores Hacer uso de materiales | Fotografia
de montaje y puesta en de formacion para las
marcha de equipos y respectivas practicas
magquinaria relacionados en
procesos formativos propios
de su drea
13 | 13. Organizar y controlar Llenar formato de Fotografia
documentos propios de su asistencia y lista de
labor, durante la ejecucién verificacion en las
del objeto contractual, diferentes formaciones.
cumpliendo con los
lineamientos de archivistica
y gestion documental de la
institucion. 6 GTH-F-075 V09
14 | 14. Desplazarse dentroy No e Aplicado esta Solo formacioén en el

fuera del territorio nacional
cuando sea requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales,

Accion por el momento

lugar dispuesto.
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presentando agenda de
desplazamiento 5 dias
previos al mismo y legalizar
las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, hasta
5 dias despues de su
finalizacion.

15

15. EL CONTRATISTA
manifiesta que durante la
vigencia del contrato no esta
contratado simultdneamente
en otro centro de formacidn

o dependencia del SENA.

SI MANIFESTADO

Pantallazo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No la planillade 4618158736 agosto operador SOl y (Decreto Enero Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma -/ 4/ = /l
NANCY PEREZ AMAYA
C.C46451261

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
INSTRUCTOR G20

Supervisor(a) Contrato PCCNTR.7441606 del 2025

Coordinador Académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DE SEPTIEMBRE

CONTRATO PCCNTR.7441606— NANCY PEREZ AMAYA

1 Orientar formacién a aprendices segun su perfil, de acuerdo con la guia de procedimiento de la
ejecucion de la formacion profesional integral SENA.

1 Evidencia Brindar formacion a los aprendices del OPERARIO EN LABORES DE CAMPO. Grupo 3135296

Impartir formacién profesional integral en las modalidades presencial, virtual y a distancia, en los programas
Regular, Articulacién con la Media, Campesena, Vulnerables y Full Popular, seglin la necesidad presentada

por la entidad.

1 Evidencia Realizar proceso de seguimiento a los aprendices en su etapa practica del técnico en cultivos

Agricolas.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DE SEPTIEMBRE
CONTRATO PCCNTR.7441606— NANCY PEREZ AMAYA

3. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.

1 Evidencia;

Bl Autoguardado (@ ) 0w - = PLANTILLA PROGRAMACION_2024 NANCY () Publica ~ £ Buscar

Archive _Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Rewvisar Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat

rfn e | Calibri ~||11 ~| |Fecha ~| Bl Formato condicional ~ EH Insertar  ~ > ~ v~ %%

~ - - - - ~ Of oo - = Elimi - = ~ -
PEQDM (e} N K S AS A % 5 FZE Dar formato como tabla S5 Eliminar gl Confidencialidady
~ =1 B O~ A a8 98 [Z5 Estilos de celda ~ [E] Formato ~ <~ ~
Portapapeles = Fuente = Alineacién = Mimero = Estilos Celdas Edician Canfidencialidad
H11 ~ Jx | 26/09/2025
A (=] c o E F = H i

1 SE. PROGRAMACION DE FICHAS SOFIA PLUS
2 FOO3 - PO0Z - 05 - B8 Version 1
3 TA PROCESD: EJECLICION DE L FORMACION PROFESIONAL
S L AN

NOMBHE DEL CODIGO DEL
e o eaan |operanc Labores de sampo en cutive e FEIITAuz ‘ VERSION DEL PROGRAMA | 2

NOMBRE DEL
& PROYECTO Fzs2as

FICHA

RED DE

CARACTERIZ
7 | ACION CONOCIMIENTOS
o INSTRUCTOR [y ancy PEFEZ AMSvA Termina lectva: EtapaPractica ‘ CODIGO DEL PROYECTO | vz
3

PERFIL DEL | ACTIVIDAD
ACTIVIDAD DE RESULTADOS DE FECHA INICIO FECHA FIN

INSTRUCTOR INSTRUCT DEL APRENDIZAJE COMPETENCIA APRENDIZAJE ACTIVIDAD ACTIVIDAD HORARIO AMBIENTE

o oR PROYECTO
FIUSTAN LAS LASORES OE
L ¥ T-T]
DEL TERREMD SEGUN
REGQUERIMIENTOS DEL CULTIVD
¥ PROCEDIMIEMTOS TECRICOS.
MANCY PEREZ | INSTRUCTOR ETaPA 8 Lunes = Jusuez PEMITEMCIARIA DE PALD
AMAN A TECHICO FRACTICA Exes credzn Si03i2025 2802025 de d4p a2 6p GORDO

B

4. Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y

metodologias de autogestién y/o afines a su competencia.

1 Evidencia Aplicar los resultados de Aprendizaje en vida cotidiana segun la tematica.

5. Evaluar de manera continua y conjunta (aprendiz e instructor) los resultados de aprendizaje de acuerdo
con los criterios de evaluacion; los avances logrados durante la ejecucion de la formacion.

Evidencia Aplicar respectivas evaluaciones a los procesos aprendidos.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DE SEPTIEMBRE
CONTRATO PCCNTR.7441606— NANCY PEREZ AMAYA
6. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en los plazos establecidos por la entidad, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su

coherencia con el proceso formativo.

1 Evidencia Reportar segln programacion la aprobacién de los resultados y actividades realizadas

7. Aplicar el debido proceso para reporte de novedades académicas o disciplinarias (inasistencias, deserciones,
llamados de atencion verbal).

1. Evidencia Reporte de la plataforma y juicios de Evaluacion

3l  Autoguardado B o = AGRICOLAS 2 (J Publica = Ultima mo; dificacién: 3 de septiembre 2 Buscar
wchive Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Rewisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat
L X% |calibri ~1 | [Genera 1 ~| | [E] Formato condicional ~ EH Insertar  ~ = v Ev o~
L = ~ N K s - A A ~ $ ~ 9% ow o como tabla - B2 Eliminar ~ - 2
< e o - A~ <8 o8 [E5 Estilos de celda ~ ] Formato ~ & -~
Partapapeles 1S Fuente = = Mimero = Estilos Celdas Edicién
F1 ot Jfx ~|| APELLIDOSY NOMBRES
A B . c =3 E E 5 H ] 4 K L [ [
~| d-]~ o [~ Ny |- APELLIDOS ¥ NOMBRES ~1n-ceoul | ceourd - |cermiFical - | soria el - | osservacion - | carped] ~
1| A |&[=210110: 1232732 |ARENAS GALVIS EDWING YESID 1102383676 x = = E
2| A |5|521011231 | 1161500 |BAQUERC ORTIZ WILMER EDIXON 5276966 x x x %
3| A |5 | 221010600 | 1218376 [BARAIAS AREMALES GUILLERMO 91477010 x x x x
a| A |7[a21011025 | oos3ss  |BAVONA GUERRERO JESUS ALBEIRO 1091677800 x x ® x
5| _a |z [a21008 1080102 |CADAWID ZAMBRANG RODRIGO 1098618047 x x x x
& A |2 =2100830 1017612 |CASTRO WELEZ LENIN 77171650 S S S £
7| A |5 [a2101028 767727 |CHAPARRO ENCISO JULIAN ENRIQUE 17591266 x x x x
e| a |s[=21010801 8543 |CHIQUILLO VILLAMIZAR ALIRIO 13500504 x x x x
5[ A [a| 421010986 | 1164709 |CUADROS BALLESTEROS FERNEY 109551151 E3 E3 E3 £
L[10] & | =] 421011330 | =ss368 |DIAZ ESCOBAR LEONARDO 1061552183 x x x x
22| A |5 321013240 | 1240635 |DIAZ SEPULVEDA FREDDY ALEXANDER | 1008669430 ® ® ® k3
3512 A |5 | 431009218 | 1106708 |GUTIERREZ VANEGAS EVER 1096190700 CARTILLA x x x
:[13] A |7 | 221010821 | 1214692 [IOVA DELGADO JOHAN ANDRES 1332891493 = = = E
512 a |5 | asio08200 78755 [MONTOYA HIDALGO JORGE ARMANDO x CLEl S x %
515 A 7 | 421010049 1229308 |NIRO SABATA JONATAN ANDRES 1102723836 * * B3 X
7[16] A |8 221007712 | a5esss |OCHOA ACURNA USNEY 13852515 x x x x
s 7] A |5 221010352 | 1199015 |OLAGO VERA HARRY 91285310 x x x x
218] A | 3| 221010086 | 924580 |PEDRAZA BERMOM ENID 88352371 S S S £
119 A 5 | 42101128 1242209 |PENA MARTINEZ RUDYN MAYER 13540901 x x x x
L[20] A |7 [a2101012 1809502 |RUIZ GAVIRIA CARLOS AUGUSTO 4437958 x x x x
221 A |5|ae21010787 | 961115 [URIBE BARAIAS NAREN DUVAN 1095926658 E3 E3 E3 £
s 22] & | =] 421007552 | ooss0s |zAPATA DICMAR 7253075 x x x x
< > Hojal + -

7. Cumplir el objeto del contrato segun la programacion que el SENA indique, dentro del Lugar de Ejecucion.

1 Evidencia Realizar los respectivos seguimientos a los aprendices de la ficha 3023490
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DE SEPTIEMBRE

CONTRATO PCCNTR.7441606— NANCY PEREZ AMAYA

8. Dar cumplimiento estricto a las normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA.

1 Evidencia

9. Participar en procesos de promocion de los programas de formacion, servicios y actividades de

divulgacién tecnoldgica.

1 Evidencia Realizar gestiéon de documentos para dar inicio a la etapa practica

RE: CPE No. 68-9-2025-038007 - RESPUESTA A SOLICITUD DE ETAPA PRODUCTIVA - OPERARIO EN LABORES DE CAMPO EN CULTIVO @ Publica (% Resumir

e Tobias Enrique Cordoba o « « ~ H ~ &
Para: EDUCATIVAS.ORIENTE@INPEC.GOV.CO Vie 19/09/2025 10:18

CC: coordacademicacasa; Adda Mayerly Marin Diaz; Nancy Perez Amaya; y 1 mas

o Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Lun 17/09/2035 10:18

Buen dia, para informacion correspondiente, fueron registrados los aprendices de la ficha 3135296 en la
modalidad de etapa productiva en el sistema SOFIA PLUS.

De: grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>

Enviado: martes, 16 de septiembre de 2025 3:29 p. m.

Para: EDUCATIVAS.ORIENTE@INPEC.GOV.CO <EDUCATIVAS.ORIENTE@INPEC.GOV.CO>

Cc: Jhon Edison Jimenez Martinez <jejimenezm@sena.edu.co>; EDUCATIVAS.ORIENTE@INPEC.GOV.CO
<EDUCATIVAS.ORIENTE@INPEC.GOV.CO>: coordacademicacasa <coordacademicacasa@sena.edu.co>: Adda Maverly Marin

10. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en

procesos formativos propios de su drea.

Pagina4 de 6



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DE SEPTIEMBRE
CONTRATO PCCNTR.7441606— NANCY PEREZ AMAYA

1 Evidencia, Hacer uso de materiales de formacién para las respectivas practicas en cultivos agricolas

Informacién ficha 3340599 Tn Cultivos Agricolas - INPEC @ Piblica [ Resumir
- . ©

Mié 17/

-3 Sergio Eduardo Valdivieso Ramirez © S & ~
¢

T

I

® Para: © Nancy Perez Amaya; & Yesenia Lizeth Duarte Meza

CC: ® coordacademicacasa

@® Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 15/09/2035 9:02

Buenos dias,

La informacion de la ficha es:

NOMBRE CURSO CODIGO PROGRAMA ¢ES DE CAMPESENA? SOLICITUD FICHA

TECMICO EN CULTIVOS Agricolas 733174 NO 2303078 3340599

12. Organizar y controlar documentos propios de su labor, durante la ejecucién del objeto contractual,
cumpliendo con los lineamientos de archivistica y gestién documental de la institucién. 6 GTH-F-075 V09
1.Evidencia Llenar formato desarrollo de asistencia segin corresponde a cada formacion.

13. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, presentando agenda de desplazamiento 5 dias previos al mismo y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, hasta 5 dias despues de su
finalizacion.

1 Evidencia No tengo esta actividad ya que no tengo viaticos.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DE SEPTIEMBRE
CONTRATO PCCNTR.7441606— NANCY PEREZ AMAYA
14. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no esta contratado simultaneamente en
otro centro de formacion o dependencia del SENA

1 Evidencia SI FUE MANIFESTADO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NANCY PEREZ AMAYA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3023490 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3135296 - LABORES DE CAMPO EN CULTIVOS
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR TERRENO SEGUN CARACTERISTICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FISIOGRAFICAS, FiSICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

COSECHAR EL PRODUCTO SEGUN ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS

ESTABLECER EL CULTIVO SEGUN PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 55,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NANCY PEREZ AMAYA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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