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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carrefio vichada, 30 de septiembre de 2025.

Sefior (a)

JUAN CARLOS CAMARGO GUZMAN

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR_7762992
Cargo: Coordinador de Programas Especiales
Dependencia: Coordinacidon de Programas Especiales.
Puerto Carrefio Vichada.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de septiembre del afo
2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7762992

WILSON GALEANO OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.347.475 de Tulua
(valle), en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Formacion Profesional, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 43.915.151). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a veintidés (22) dias del mes de abril de 2025 por un valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE. ($ 3.911.471), b) 07
pagos iguales por los meses de MAYO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de CINCO MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($ 5.333.824) ¢)
un ultimo pago correspondiente a quince (15) dias del mes de diciembre de 2025 por un valor de
DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS M/CTE.(S
2.666.912).

Plazo: Ocho (8) meses y 7 dias, sin exceder el 15 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Contratar los Servicios profesionales como instructor de formacidn profesional en articulacion
con la media, seguimiento a etapa productiva, programas en el area de influencia del centro de
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produccién y transformacidon Agroindustrial Orinoquia y demas programas relacionados con su

perfil.
Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar procesos de | Realice el cronograma de | Evidencia 1:

Formacién  Profesional de
conformidad con las Politicas
Institucionales, la Normatividad
vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucion de
la Formacién Profesional
Integral GFPI-P-006 Version 05,
o el que se encuentre vigente en
el momento de ejecucién del
contrato.

actividades para el mes de
septiembre en la
competencia: Preparar el
terreno para la siembra (1
hectarea de maiz),
incluyendo  labores de
limpieza, arado, nivelacion
y adecuacién del suelo, Se
realizd la siembra de los
siguientes  cultivos: de
meldn, ahuyama,
maracuya, pepino y yuca.

Cronograma de
actividades, y registro
fotografico.

2 Conocer, a la suscripcién del
contrato y durante su ejecucion,
los lineamientos sobre
programas, reglamentos, guiasy
materiales pedagdgicos
adoptados por el SENA en la
Plataforma Compromiso GFPI y
el Manual del SENA para la
Articulacién con la Educacion
Media para  ejecutar el
programa con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los curso
programas de formacién
atendiendo la siguiente

Se dio inicio al curso
complementario con una
duracion de 40 horas,
enfocado en la higiene vy
manipulacion de alimentos,
como parte del
fortalecimiento de las
competencias transversales
de los aprendices.

Evidencia 2:
Pantallazo de
inscripcion.
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distribucidn de tiempo por ficha:
39 horas de formacion, 4 horas
de aplicativo Sofia Plus, 1 hora
de reuniones, para un total de
44 horas al mes, en caso de no
cumplirse con las horas
requeridas, se deberd coordinar
y atender formacion
complementaria acorde al perfil
profesional, a la demanda de
dichos cursos en la zona de
influencia, al  Proyecto
Educativo Institucional y/o a la
Institucion

solicitud de Ia

Educativa.

Atender la formacion de
aprendices en las competencias,
resultados de aprendizaje vy
actividades de los proyectos de
formacién programados dentro
de los tiempos que para cada
accion se determine por el

centro de formacion.

Imparti  formacién  de
acuerdo al disefo curricular
del programa técnico
Produccidn Agropecuaria.

Evidencia 3: Pantallazo
del Disefio Curricular.

de
participar

Para los  programas
formacién titulada
activamente en los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas o por
redes

tecnoldgicas, para

garantizar integralidad en la
de

formativos, el

formulacién proyectos
de

actividades de aprendizaje, el

disefio

disefo de talleres e items que

alimentaran los bancos de

Diligencie el formato de
eventos para el mes de
agosto de los aprendices
del grado 10°y 112 .

Evidencia 4: Pantallazo
del formato.
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pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

Ejecutar y evaluar el proceso de
induccion de aprendices de
formacidn titulada.

Apligué un  examen
diagndstico con el fin de
medir el nivel de
aprendizaje de los
contenidos del programa
técnico produccion.

Evidencia 5:
Pantallazo de las guias y
Registro fotografico.

Establecer la ruta de aprendizaje
en Sofia Plus de acuerdo con la
programacion e intensidad

horaria que conoce con |la

Continué trabajando con las
rutas de aprendizaje del
afo 2024, y las
correspondientes al 2025 se

Evidencia 6:
Pantallazo de las guias y
Registro fotografico

iocion del trat elaboraran una vez se
ripcion ntrato.
suscripcion def contrato apruebe el proyecto.
Realizar el seguimiento en etapa | Durante la fase lectiva, | Evidencia 7:
desarrollé contenidos | Registro fotografico

lectiva y productiva (proyecto
productivo) de cada aprendiz
mediante la orientacién y
acompafamiento a las
de
tedrico-practico y reportar
dificultades de

oportuna a la

actividades aprendizaje
avances o
manera
Coordinacion Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

tedricos con el grado 10°,
mientras que en la fase
productiva se dio inicio a la
formacidn tedrico-practica
con el grado 11°, en el
marco del programa
técnico en  Produccion
Agropecuaria.

Generar y ejecutar estrategias
gue permitan la permanencia de
los aprendices durante el
total del

(evitar niveles de desercidn).

tiempo programa

Aplique diferentes
metodologias de clase en
pro de sacar el aprendiz de
la monotonia, y asi evitar
deserciones.

Evidencia 8:
Registro fotografico.

Reportar en el aplicativo y la
plataforma del SENA en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su

Actualicé los juicios
evaluativos aprobados,
considerando que la
plataforma  Sofia  Plus

Evidencia 9:
Pantallazo plataforma
de Sofia plus.
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responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos. —
Creacion de rutas y asociacion
de aprendices. — Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el

registro de la informacién.

presenta fallas de manera
constante

10 | En los primeros diez (10) dias de | Realice las respectivas guias | Evidencia 10:
cada mes enviar a Coordinacion | de aprendizaje 'y los | Pantallazo de las Guias
Académica los formatos de | formatos  de  eventos | de Aprendizaje y

, ... | correspondientes al mes de | formato de eventos.
eventos y guias de aprendizaje )
i septiembre del presente
para el registro de las horas en afio
el aplicativo.

11 | Tener la disponibilidad para el | Desarrollé mis obligaciones | Evidencia 11:
desplazamiento a los sitios de | contractuales en la LE. | Registro fotografico
ejecucion del objeto contractual | Agropecuaria Silvino Caro

. Heredia en el siguiente

de trabajo. . .
horario: lunes a viernes de
200 pm a 6:00pm
cumpliendo con la
ejecucion de la formacion
del Programa Técnico en
Produccidn Agropecuaria.
12 | Elaborar el portafolio de | En este mesno se realicé | N/A

evidencias del instructor en el
SENA vy fisico
acuerdo

aplicativo del
(TRD), de

lineamientos de la plataforma
COMPROMISO y
archivisticas

con

normas
para gestién

documental.

esta actividad debido a
qgue todos los procesos
archivisticos se llevan en
la regional, el portafolio
se alimentara a final del
contrato en la nube que
designé el supervisor con
el afio anterior.
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13 | Atender oportunamente los | Recibi  lineamientos vy | Evidencia 12:
requerimientos que haga el | estrategias para entrega de | Pantallazo de correo
supervisor del contrato v informes mensuales por | institucional
presentar los informes parte de la supervision del

) ., contrato, donde nos dan
mensuales de la ejecucién del especificaciones de como
contrato y los productos que se | representar las actividades
le requiera, segun la fase en que | contractuales y sus
se encuentre el programa | evidencias
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos  anexos,  segun
lineamientos y cronograma de
pagos establecidos por el Grupo
de Apoyo Mixto del Centro de
Produccidon y Transformacion
Agroindustrial de la Orinoquia.

14 | Asistir a todas las reuniones que | Participé en  reunidn | Evidencia 13:
sean programadas para fijar y virtual, con Juan Carlos | Pantallazo de la reuniéon
monitorear los lineamientos, Camargo.j.efe del programa | virtual.

y Liliana Garcia,
cobertura y productos Coordinadora académica
indicados. donde se trataron temas

sobre la elaboracion de
guias de aprendizaje y se
tratdé el tema de etapa
productiva.

15 | Apoyar la Supervision de | En este mes no se realicé No aplica
contratos de acuerdo con la | esta actividad, dado que no
asignacion realizada por la | t€ngo aprendices con-

Subdireccién de Centro. cgntrato de aprendizaje a

mi cargo.

16 | Participar y asistir de las | Para este mes no se citaron | No aplica

sesiones programadas en los
grupos de trabajo cuando el

reuniones.
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equipo de desarrollo curricular
del area o la entidad lo requiera.

17 | Usar las herramientas | Utilice las herramientas | Evidencia 14:
disponibles en el ambiente | tecnoldgicas que se facilitan | Registro fotografico
virtual de aprendizaje para | Para lograr el aprendizaje

. de formacion.
fortalecer la formacion y lograr
el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados
(capacitaciones en ambientes
virtuales de aprendizaje AVA).

18 | Participar en actividades de | Desarrollé el proyecto | Evidencia 15:
investigacion y  desarrollo | formativo titulado | Pantallazo del proyecto,
tecnolégico, ocupacional "Caracterizacion AR pantallazo del

. . fortalecimiento de los | proyecto publicado en la
social, que contribuya a la ., .
o ) ] procesos de produccién | plataforma de Sofia plus.
actualizaciény mejoramiento de agropecuaria bajo ol
la formacion profesional enfoque agroecoldgico vy la
integral y formacion para el | sostenibilidad ambiental,
trabajo que se requieran para el | mediante la
cumplimiento de las | implementacién de Buenas
obligaciones contractuales. Practicas Agricolas
(B.P.A)", en la inspeccion
de El Viento, municipio de
Cumaribo, departamento
del Vichada.
19 | Participar activamente en el | Participe en la divulgacion | Evidencia 16:

cumplimiento de las metas de
titulada y
(cuando

formacién

complementaria
aplique) de acuerdo con los
lineamientos, cobertura vy

productos indicados por la

Subdireccién de Centro, el
supervisor del contrato y/o el
de

Programa de Articulacion.

Profesional Apoyo  al

de la cuarta oferta
académica y los programas
gque se estaran dictando
para esta oferta.

Pantallazos de la Ecard.
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20 | Cumplir con los productos | Realice las actividades | Evidencia 17:
asociados al proyecto en | presenciales a los alumnos | registro fotografico.
actividades de formacién del | de los grados 10°de la IE
programa a impartir. Agropfecuama. S|IV|nq , Caro

Heredia de la inspeccidn del
Viento en pro de su etapa
productiva y desarrollo del
proyecto.

21 | Apoyar la gestion del programa | En este mes no se realizd
de formacion para el | esta actividad. No aplica
posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos,
coberturay productos indicados
por la Subdireccion del Centro,
el supervisor del contrato y/o el
Profesional de Apoyo al
programa.

22 | Promover que los procesos | Enbusca de que el aprendiz | Evidencia 18:
comunicativos donde se da la | siempre este cémodo al | Registro fotograficoy
capacitacién sean asertivos. momento de recibir | listados de asistencia.

formacién se realiza las
charlas de interaccidn.

23 | Realizar entrega de la | En este mes no se realizod No aplica
informacidn objeto del contrato | esta actividad, lo anterior
en medio fisico y/o magnético | ya que esta informacion se
incluyendo copia de respaldo | entrega al finalizar
del correo institucional como | contrato.
minimo 15 dias antes de la
terminacion de este al
supervisor del contrato.

24 | Participar de manera activa en | No hay acciones | No aplica
las actividades, reuniones, | relacionadas  con  esta
eventos, invitaciones y | obligacion
encuestas del Centro de

Produccién y Transformacion
Agroindustrial de la Orinoquia.
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25

Las demas actividades
identificadas por coordinacién
del drea, que permitan apoyary
cumplir con el logro de los
objetivos institucionales de Ia
regional y su centro de
formacion.

Realice la solicitud al rector | Evidencia 19:
del colegio donde imparto | Pantallazo de la
formacidon para evidencia | certificacion

de reporte de horas del mes
de septiembre.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GRF-F-089, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos y planilla de
pago con nimero 8637121766 del mes de agosto de 2025 en Asopagos. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (46) folios

Cordialmente,

Firma

Wilson Galeano Orozco
Contratista

C.C. No. 16.347.475
Recibi a satisfaccion:

Firma

JUAN CARLOS CAMARGO GUZMAN
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR_7762992
Cargo: Coordinador de Programas Especiales

10
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Obligacién No 1: Desarrollar procesos de Formacién Profesional de conformidad con las Politicas
Institucionales, la Normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucidn de la
Formacién Profesional Integral GFPI-P-006 Versién 05, o el que se encuentre vigente en el momento
de ejecucion del contrato.

Actividad: Realice el cronograma de actividades para el mes de septiembre en la competencia:
Preparar el terreno para la siembra (1 hectarea de maiz), incluyendo labores de limpieza, arado,
nivelacion y adecuacién del suelo, Se realizd la siembra de los siguientes cultivos: de melédn,
ahuyama, maracuya, pepino y yuca. Se dio inicio al curso complementario con una duracién de 40
horas, enfocado en la higiene y manipulacion de alimentos, como parte del fortalecimiento de las
competencias transversales de los aprendices.

Evidencia 1: Cronograma de actividades, y registro fotografico.

EEMA REGIONAL VICHADA
CRAONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRANMA MEDLS TECHICA
CORMPETENCIA: PREFPARAR - BMANTEMER TERRENG ¥ PECUARLA

AGOSTO 18 AL 16 DE SEPTIEMBRE 2025

APREMNDIEZAIE IE SILVIRND CARD | LUMES FARTES FIERCOLES | JUEWES | WIERMES | SABEADO
Camparar 18 al 23 de

pracedimisntas de | agasto

ks Procesos

amteriores,

Repaso s las

Carnpebenciag
astudiadas

Reproduccian, 25 al 30 de
harmonas, ciclos | agasto
antrales, pela,

gestacidan, paarto,

castracion,
inseminacidn
Métodas de labranza, | 1 al i [= [
fuentes nutricionales, | septiembre

chase de Fertilizamtes,
abonos arganicos
krmibricultora.
Mantanimibanto

Aapgranémica
Abanas arganicos | 8 al 14 de
fgallinara, septiembne

Parquinaza,
aguinaza, @tc.

WILSON GALEAND ODROZCO

INSTRUCTOR SEMA

11

GTH-F-062 V10



SENA

12

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Obligacion No 2: Conocer, a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos
sobre programas, reglamentos, guias y materiales pedagdgicos adoptados por el SENA en la
Plataforma Compromiso GFPIly el Manual del SENA para la Articulacidn con la Educacidon Media para
ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los curso
programas de formacién atendiendo la siguiente distribucion de tiempo por ficha: 39 horas de
formacién, 4 horas de aplicativo Sofia Plus, 1 hora de reuniones, para un total de 44 horas al mes,
en caso de no cumplirse con las horas requeridas, se deberad coordinar y atender formacién
complementaria acorde al perfil profesional, a la demanda de dichos cursos en la zona de influencia,
al Proyecto Educativo Institucional y/o a la solicitud de la Institucion Educativa.

Actividad: Realicé el registro de inscripcion a los alumnos del grado decimo 102 a la ARL.

Evidencia 2: Pantallazo de inscripcidn.

SENA
GRADO DECIMO
N~ ESTUDIANTE v| DOCIC~| CERT.!{~|CERTI.1~|FORMATOS SEN~ ADRESS |+| INSCRITO! ~| Columng ¥
" 1 |BELTRAN ORTIZ BRANDON ALEXIS X X X X X X
" 2 |CASTILLO ZUBIETA JESUS DANILO X X X X X
"3 |CASTRO VEGAIVAN MAURICIO X X X X X X
VENE
ya registro
RETIRO
PENDIENTE
ya registro
Kevin Camio
ya registro
15 |LARROTA CORREDOR DIMER JHONATAN X X X R
" 16 |LOPEZ MORENQ MICHAEL DANIEL X X X X X
" 17 |MENDOZA RODRIGUEZ HAROLD STIVEN X X X X X X
VENE
19 |MORANTES GUTIERREZ DORA SOFIA X X X
: 20 |RODRIGUEZ SALGADO EMERSON JHOANY X X X X X X
13
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Reporte de Aprendices

Ficha do Cassciesizacion: LT - PRODUGE O ACROPECUAHRN,

Extadoc EN EECLCION

Fecha del Repone et I o P

Tigss chs Deocwim i Rtmeere de Docmme e |Rom e Apediid o ol b Coimen: Elecnsdmi oo

CC ] JESUS DAMILD CASTLLD DIBETA 1S3 LET1 o k3 2 a1 4200 T a2y

[=3 JETTEST T LAl PATRIC A SANCHEZ GAITAN 1646 E v ymenill afigmal com

T G IWAN MBLIRIAL CASTROWEGA T FarmoN pCIsCAs ] vega i igg e com

i 111REERET2 ERANDON ALERES EELTRAN QRTIZ =Rl b R e g d G

T 11 21ESS DDA SOFIA WORAKTES GUTERRET THMETI sl nte 2 Rgmal on

T 11215320 ERCH DAvD ELWFEZ BARAERA FETETT VERI 285 D@ g carm

i (JFRCETIT HELL&RA SOFLA i va CARRERA FEIRTER] mdvabrrea iz andres Ggmal com

T TUILERS ANDRER GRITAM MANCIFE W3142021 arre amEnCiEA syl Com

T FEVT IR D GERLLE CHIPAIE IEELE] T T

L [FEALDH DAVET CHPLLE CAITAH R R oyl and AiDgmad o

T FACHAEL DAMEL LOPET FOREHD [Egr] wipmanShetms| can

L EMZ RE0R JHOERY FODRRES SALGCALK *FETRFET] rednguezamenan ol car

i HARDLD STIVEH WCHDoEA ROORKGUCE ARG O T

i ANE RDCKD GEITAH CHAMBRARAE 1E2G1E3S FELER L

T 13E27563 EBELKIS OAKELS CHPWE SANCHES ETE R S0 ele & 1] Syl £

i B E 1] 3 F G H | | 4 L M

Tipo de Nimero de Documento| ~ Nombre Apellidos Celular Correo Electrnico Estado Eslahlenilr.nienlu Fe!:h.a Di".?ccim? EPS | Regimen | NITEPS ‘
1| Document Educativo Nacimien| Residencia
2 1 14903673 AN MIGLEL | CASTANEDACHRIAE 013373068 SILVMOCARCHEREDIA | #Redb4b4 ELVENTO  MALLAMAZ SUBSIDIATO
3 1 TIETRERT|RELLY JOHANNA | GOMEE PEREZ SRMETEYY | keluinhanagomezpereofi gmai.vom SILVIND CARCHEREDIA | 13I05/Z007|EL WIENTD | SAKITAS | SUBSDIAD0
i 1 TS0 13] JIAN SEBASTIAN | GONZALEZ NAVARROD 3043686237 juanzebastian® gmal.con SILVIND CARCHEREDIA | BR0M2006|EL WENTD  JUEVASER] SUBSDIAD0
5 1 MHEHEMEYERALENS | GUARNESTRADA F4B30024] meyerhuds® gmalcom SILVNOCARDHEREDIA | 26172009 EL WIENTO  JUEVASERY SUESIDIAD0
g il 2G50 MELARY AL | GUERRAWILLAMEAR JHTETT | guenaullamizaim@gmal com SLVNOCARDHEREDIA | GHOZ003EL WIENTD | FOMAG | UBSDIA00
1 124389622 |LLZADFIANS | WUREZ ROCFIGLEZ IMFITI03) abe B 1EI® gl om SLVMOCARDHEREDIA | 30004/ EL WIENTO  MALLAMAS SUBSDIAT0
8 1 TI23806363] JHOW ANDERSCN | ROMEROCARD J244261800) andersonchupel3 @ gmai som SILVIND CARCHEREDIA | TI0NZ009|EL WIENTD  BALUITOTA| SUBSDIAD0
3| CC 24338 | FERNANDD TELLOCHPIAE JHITOE) fenando MR gl com SILVIND CARCHEREDIA | 222004 |EL WENTO | MEDIMAS | SUBSDIAD0

Obligacion No 3: Atender la formacion de aprendices en las competencias, resultados de

aprendizaje y actividades de los proyectos de formacidon programados dentro de los tiempos que

para cada accion se determine por el centro de formacion.

Actividad: Imparti formacién de acuerdo al disefio curricular del programa técnico

Produccion

Agropecuaria.
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Evidencia 3: Pantallazo del Diseno Curricular.

[
SENA

N

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS AGRICOLAS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién

del Programa: PRODUCCION AGROPECUARIA

1.2. Codigo 733410

Programa:

1.3. Version 101

Programa:
Facha inicio programa:

1.4 Vigencia del i progs 02/08/2013

Programa: Fecha fin programa: El programa atn se encuentra vigente

1.5 Duracion Etapa Lectiva: 1320 horas

;“:I""" estimada | coopa Productiva: 880 horas

o) Total: 2200 horas

1.6 Tipo de

s TITULADO

1.7 Titulo o

certificado que TECNICO

obtendra
El programa Produccion Agropecuaria se cred para brindar al sector productivo - Agropecuario, la posibilidad
de incorporar personal con alias calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econémico
sacial y tecnologico de su entomo y del pais, asi mismo ofrecer a los aprendices formaci6n en las tecnologias|
en preparacion de suelos, siembra de cultivos, Iabores de mantenimiento, manejo de residuos, y organizacién
empresarial basado en las buenas practicas tanto agricolas como pecuarias, propendiendo pro el uso de|
tecnologias limpias, el buen manejo de especies Pecuarias . EI (os) Departamentols), region(es). zona(s).
Andina, Pacifica, Caribe, Orinoquia y amazonia cuenta con potencial productivo en flores, frutas, hortalizas,
granos, cereales, produccién animal con especies menores ente otros y su fortalecimiento y crecimiento socio-|
econbmico tanto a nivel regional como nacional, dependen en gran medida de_un recurso humano cualificadol

[ ] LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS AGRICOLAS SE:l A LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
7A§ RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS AGRICOLAS
A RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA
Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que
h: I ltados d dizajy I través de I; inculacio ti de I tro fuentes de
2.0 Estrategia Informacién para Ia construpeign de conoelmente: o e e e ousi fenles de 232Enlo CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES TECNICAS SUFICIENTES Y HABILIDADES Y DESTREZAS
metodolégica - Elinstructor - Tutor lempresarial NECESARIAS PARA REALIZAR ACTIVIDADES OPERATIVAS EN LA EMPRESA.
- El entorno
-Las TIC CAPACIDAD DE ADPTARSE A LAS DIFERENTES CONDICIONES DE VIDA Y DE TRABAID, PARA
- El trabafo colaborativo _garantizar 233 Enelentorno |INTERACTUAR Y ESTAR EN ARMONIA Y PAZ CON SUS COMPAREROS Y CON EL ENTRONO SOCIAL,
lsocial Y POSEER UNA ACTITUD DE LIDERAZGO QUE LE PERMITA DIRIGIR Y ORIENTAR EL DESEMPEROQ
2. PERFIL IDONEO DE EGRESO | ABORAL PROPIO Y DE LOS DEMAS
2.1 PERFIL OCUPACIONAL 234 Enla
; ELEMENTOS TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL QUE LE PERMITEN ADQUIRIR
2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO hm‘“!ﬁ‘ig’ CONOCIMIENTIOS, HABILIDADES Y ACTITUDES MEDIANTE NOVEDOSAS METODOLOGIAS DE
e e ] Ocupacion ermanente APRENDIZAJE, QUE LO PREPARAN PARA EL DESEMPENG LABORAL.
7331 Trabajadores Agricolas 35 En1
7332 Trabajadores Pecuarios Sl GENERAR PROPUESTAS DE INNOVAGION Y MEJORAMIENTO DE LAS TECNICAS DE PRODUGCION
7334 Trabajadores del Campo IOV Y AGROPECUARIA Y DESARROLLAR TECNOLOGIAS QUE PERMITAN ALCANZAR UN DESARROLLO

SOSTENIBLE.

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

ESTABLECIMIENTO TECNICO DE CULTIVOS; LABORES DE MANTENIMIENTO DE CULTIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS; MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES; EFICIENTE DESEMPENO
EN LABORES DE COSECHA Y POSCOSECHA; CUIDADO, ALIMENTACION Y NUTRICION DE ESPECIES
PECUARIAS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS; EJECUTAR ACTIVIDADES DE COSECHA Y POSCOSECHA DE
CULTIVOS; OPERACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS AGROPECUARIAS; LLEVAR Y
MANTENER REGISTROS RELACIONADOS.

2.4 DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

EL PROGRAMA TECNICO LABORAL EN PRODUCCION AGROPECUARIA SE CREO PARA BRINDAR AL SECTOR
PRODUCTIVO AGROPECUARIO, LA

POSIBILIDAD DE INCORPORAR PERSONAL CON ALTAS CALIDADES LABORALES Y PROFESIONALES QUE
CONTRIBUYAN AL

DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y TECNOLOGICO DE SU ENTORNO Y DEL PAIS, ASI MISMO OFRECER A
Los

APRENDICES FORMACION EN LAS SIGUIENTES COMPETENCIAS: PREPARACION EL TERRENO PARA SIEMBRA,

2.3 PROYECCION DEL EGRESADO

Codigo del campo ocupacional Ocupacion MANEJAR TECNICAS DE PROPAGACION, MANTENIMIENTO DE CULTIVOS, COORDINAR PRODUCCION DE
- . ESPECIES PECUARIAS Y COSECHAR EL PRODUCTO, BASADO EN LAS BUENAS PRACTICAS TANTO
7331 Trabajadores Agricolas
7332 Trabajadores Pecuarios
7334 Trabajad del C:
R 3 PERFIL IDONEO DE INGRESO
2.2 PERFIL PROFESIONAL 3.1 REQUERIMIENTOS
Coxligo del campe oeupacional Ocupacion 3.1.1 Nivel de competencias a demostrar en el proceso de ingreso por tipo de certificacion:
7331 Trabajadores Agricolas Nivel académico
7332 Trabajadores Pecuarios d do para
7334 Trabajadores del Campo car izar al aspirante |BASICA SECUNDARIA
de acuerdo con el perfil
de egreso:
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- LUNER | EUIVULUSILA. FRULUGUIUIN | | RANSTURMAUIIY
LT RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS AGRICOLAS
e LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION 7A§ RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS AGRICOLAS
7A< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA [m—— R
Basica — [Me aproximo al lespecificas sobre una SECUNDARIA
Seatraims como , sobre una
i natural periencia o sobre las
Requiere Formacion para el Cual? licaciones
trabajo y desarrollo humano.| NO Basica ‘s:i"'swwmﬂ':;’::z‘::s';’s e BASICA
(si/no) Ciencias ) ¥ SECUNDARIA
No. i [Entorno vivo. de algunos animales y plantas
Horas len el aspecto morfo
3.1.2 Edad minima definida . e |Analizo las consecuencias del |BASICA
e atoy: 14 afos Basica ﬁ:k"“‘{:s Entomo vivo. control de la natalidad en las |SECUNDARIA
3.1.3 Requisitos adicionales:| " BASICA
Basica Claries Entomo vivo. SECUNDARIA
: Justifico la importancia de la  [BASICA
314 de ingreso en la legi gt Basica Ciencias Entomo vi reproduccion sexual en el [SECUNDARIA
(Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total o p: el dela y que estén expresamente Naturales e imantenimiento de la
descritay en normas conel y variabiidad.
. Ciencias - |Comparo diferentes sistemas [BASICA
Aplican resmccfones ﬂslca_s escenciales que le impidan o dificulten el normal o de las acti 2 Baica Naturales [Eguormo ke ide reproduccion. SECUNDARIA
Aplican restricciones cognitivas que le impidan o dificulten el yla de o T 1 o - F
— bl olas [Entorno vivo. los genes, las proteinas y las [SECUNDARIA
3.2 ASPECTOS ACTITUDINALES, MOTIVACIONALES Y DE INTERES funciones coluiores,
|Comparo masa, peso,
El aprendiz SENA debe saber trabajar en equipo, reconocer el valor de las normas, hacer uso responsable de los recursos Basica Ciencias v cantidad de M&.’: y Ségmn ARIA
y desarrollar actitudes positivas hacia el uso de las tecnologlas que apdyan el aprendizaje. Naturales [Entorno fisico. |densidad de diferentes.
El papel del instructor SENA debe estar a alos i y una materiales.
ity . i ionienirdisch ki o ; el =
! oque y y e Ciencias o " 5 |Tumo declsu:myes :égm
ym'-n a UNDARIA
|sobre mi sexualidad.
2 [Cuido, respeto y exijo respeto [BASICA
Fwion ﬁ”;,f:}: Desano!:' compromisos |por mi cuerpo y poc los SECUNDARIA
3.3 COMPETENCIAS A EVALUAR EN EL PROCESO DE INGRESO i R | e
NIVEL . [Cumplo mi funcién cuando ICA
CLASE TIPO COMPETENCIA INDICADOR ACADEMICO | GRADO | % Basica Ciencias Desarrolio compromisos [irabajo en grupo y respeto las |SEGUNDARIA
Naturales ¥ sociales.. iones de las demas
i [Me aproximo al [Establezco relaciones entre la 50035,
R ﬁs;c;: INGIND OO i i y mis gégmnmm 8. 2 [Reconazco que fos modelos
e lcientifico(a) natursl. Iresutados. Basica _— Desarralo compromisos |32 12 clencia cambian con el [MEDIA ACADEMICA
: P [Me aproximo al [Establezco relaciones BASICA y sociales... “e’“‘:g Sl s
Basiea Naturales s Oknionin comscy causales y mullicausales  |SECUNDARIA 9 1 ser validos simul
cientifico(a) natural. lentre los datos ilados.
: ; Establezco la importancia de |gAsicA
5 - [Evalio la calidad de la BASICA Ba: iodiversi
Basica Ciencias Me sproxinaet |informacién recopiiada y doy |SEGUNDARIA 9 1 = Ciencias Ciencia, tecnologia y [mantener la biodiversidad  |SECUNDARIA
akiralas |conocimiento como i crédito oomespondients. b ale cociaded lpara estimular el desarrolio
cientifico(a) natural. : del pais.
[Realizo mediciones con BASICA
Basica i Me aproximo al instrumentos adecuados a las |[SECUNDARIA 9 1 Basica Ciencias Ciencia, tecnologia y indago sobre avances BASICA
ncias St G bl Nkl ociadad tecnologicos en [SECUNDARIA
Naturales IR % icaci y explico
cientifico(a) natural. de los objetos de e

Obligacion No 4: Para los programas de formacidn titulada participar activamente en los equipos
de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefo de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, entre otras.

Actividad: Realice el formato de eventos para el mes de septiembre de los aprendices del grado 10
y 112

Evidencia 4: Pantallazo del formato.
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los resuitados de

A 8 c o e F s " 1[3] x| im[n[olelalrlsiT| v | v w x v z o
| SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
[ CENTRO DE PRODUCCIGN Y TRANSFORWACION AGRONDUSTRIAL DE LA DRNOGUIA

REGIONAL VICHADA | REFORTE EVENTOS
Nombre del Programa [ TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA |C(')digo Programa 733410 Version 1 3234097
o . Fecha Final de No.
Fecha inicial de formacion (Ficha) ENFROCESO o EN PROCESO R 8 GRUPO 11
Nombre del Proyecto EN PROCESO |C6d|go Proyecto NiA Ambiente PRESENCIAL FECHA REPORTE ‘ 1810712025
EVENTO HORARIO TOTAL HORAS
(Es el fitulo del
INTRUCTOR = FASE LS AL COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ECINMERIESTE :‘lgr:n: ded 15 OBSERVACIONES
Documento PROYECTO APRENDIZAJE actrida “q:ﬁ 2pm spm | 4 80
e L|P.|‘I.1‘J|V‘S L|P.|‘M‘.I|V‘S

8
£
g2 1.Seleccionar, ajustary
23 calibrar las maquinas y
=g herramientas. 2. operar
Sa 1. Comparar ¥ de los | equipos y
28 procesos anteriores frente a los nuevos, justificando ~ [herramientas. 2 Determinar,
Eg asumidas.2. Establecer [ubicary caracterizar el lote
2 acciones correctivas o enmiendas (insumas de terreno a muestrear. 5
w g = g PREPARAR TERRENO  |presiembra con base en los resultados del analisis de|ldentificar las caracteristicas Manzmenizl
=3 2 3g PARA SEMBRA SEGUN |suelas para el cultivo. 3. Alistar maquinaria, equipas y |de los perfiles del suelo. 6 wrﬂ,ersmm‘ SE LABORAN 8 H (10Y
WILSON GALEANO OROZCO = a 28 CULTVO Y herramientas, con base en los manuales y los | Aplicar ferfilizante S GE \etraé 2/07/2025 300072025 12 | 01PM | BPM 5 80 11) HORAS CON LOS
b & ] REQUERMIENTOS  |requerimientos tecnicos del cultivo y de la empresa. 4. [presiembra. 7. Aplicar e DOS GRUPOS
= i ET TECHICOS Disponer residuns de cosechas anteriores conbase a |incorparar al suels las P . o
S los i del cultivo y i i ivos y
s tecnicos. 5. Operar maquinaria, equipos y fertizantes. 8. Ejecutar
g de |metodos de labranza de
@ la empresa manuales y orden de trabajo acuerdo con las condiciones
£ del suelo. 9. Cortar, recoger,
2 distribuir y tratar residuos de
= cosecha
E
=
F G H L J|k[Lmnjolelalr|s|T| U v w X ¥ z AR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO DE PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQULA
REPORTE EVENTOS
|Cédigo Programa 733410 Version 1 3234007
No.
EN PROCESD e 16 GRUPO 10
‘Cédigo Proyecto NiA Ambiente PRESENCIAL FECHA REPORTE ‘ 16/07/2025]
EVENTO HORARIO TOTAL HORAS
(E= el titulo del
grupo de
ACTIVIDADES DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ivi 15 OBSERVACIONES
APRENDIZAJE CEITE e 2pm Bpm 4 80
aprendizaje que
correspondenalo ) || v|s|L|M{mM|d|v|s
los resultados de
1.Seleccionar, ajustar y
calibrar las maguinas y
herramientas. 2. operar
1. Comparar procedimientos y resultados de los maquinaria , equipos y
procesos anteriores frente alos nuevos, justificando  [herramientas. 3.Determinar,
tecnicamente las deciciones asumidas.2. Establecer |ubicary caracterizar el lote
acciones correctivas o enmiendas (insumos de terreno a muestrear. 5.
presiembra con base en los resultados del analisis de|ldentificar las caracteristicas Mapa mental
suelos para el cultivo. 3. Alistar maquinaria, equipos y |de los perfiles del suelo. 6. Con\fersatoriol SE LABORAM BH(10Y
herramientas, con base en los manuales ylos Aplicar fertilizante ! 200712025 30/07/2025 12 | 01:PM | &FPM 5 80 11) HORAS CON LOS
L h ; ; sopa de letras,
requerimientos tecnicos del cultivo y de la empresa. 4. [presiembra. 7. Aplicar SRGE AT LT DOS GRUPOS
Disponer residuos de cosechas anteriores conbase a |incorporar al suelo 1as '
los requerimientos del cultivo y procedimientos enmiendas, correctivos y
tecnicos. 5. Operar maquinaria, equipos y fertizantes. 8. Ejecutar
herramientas tecnicamente segun requerimientos de |metodos de labranza de
la empresa manuales y orden de trabajo acuerdo con las condiciones
del suelo. 9. Cortar, recoger,
distribuir y tratar residuos de
cosecha.
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Obligacion No 5: Ejecutar y evaluar el proceso de induccion de aprendices de formacion titulada.
Actividad: Apliqgué un examen diagndstico con el fin de medir el nivel de comprensién de los
contenidos abordados en la induccién.

Evidencia 5: Pantallazo de las guias y Registro fotografico.

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE GRUPO 10 FICHA 3234097
AGOSTO 2-2025

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACION: Producion Agropecuaria
CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: 733410
NOMBRE DEL PROYECTO:
» Caracterizacion y fortalecimiento de los procesos de produccion
agropecuaria bajo el enfoque agroecologico y sostenibilidad utilizando

buenas practicas agropecuarias “BPA” en la |IE Silvino Caro Heredia de la
Inspeccion el Viento de Municipio de Cumaribo

FASE DEL PROYECTO : Ejecucion

COMPETENCIA: Manejar la produccion y transformacion de la especies pecuarias
conforme a la normatividad de las Buenas Practicas Agropecuarias

Actividad del proyecto:
< Gestionar las actividades agricolas y pecuarias propias del proyecto.
<+ Dosificar y aplicar los productos necesarios para las diferentes labores y
especies de cultivos.
Resultados de Aprendizaje.

<+ Comparar procedimientos y resultados de los procesos anteriores frente
a los nuevos técnicamente a las desiciones asumidas.

18
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4% Operar maquinaria, equipos y herramientas técnicamente segun
requerimientos de la empresa manuales y orden de trabajo.

Duracion de la Guia : 80 HORAS

2. INTRODUCCION

La presente guia, le permitira desarrollar un resultado de aprendizaje referente a verificar
indicadores Zootecnicos en &l Sistema Productivo
Las Especies Menores constituyen un importante renglon dentro de las

explotaciones pecuarias, abarcando diversas especies como lo son | las aves,
porcinos, peces, ovinos, caprinos, abejas y otras de menor escala en nuestro pais,
sin embargo a lo largo de todo el territorio nacional | las condiciones de explotacion
de cada especie, puede variar grandemente, pues mientras los grandes
productores han adoptado tecnologias avanzadas, mediante el uso de
instalaciones, maquinas y equipos de dltima generacidn, ctivo, muchos de los
productores medianos y sobre todo los pequenos siguen usando unos sistemas de
explotacion poco eficientes desconociendo las minimas normas requeridads al
momento de establecer una explotacién.

3. ESTRUCTURACION DIDACTICA DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial.

Las especies menores, especialmente los cerdos, aves y peces, en la ultima
década han tenido un alto desarrollo genético, lo que ha permitido un aumento
de sus rendimientos a limites antes insospechados, El nuevo material genético
que ha permitido este aumento, solamente se manifiesta a plenitud, en
ambientes de produccion, con condiciones optimas, En nuestro pais solo los
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FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial.

Las especies menores, especialmente los cerdos, aves y peces, en la ultima
década han tenido un alto desarrollo genético, lo que ha permitido un aumento
de sus rendimientos a limites antes insospechados, El nuevo material genético
que ha permitido este aumento, solamente se manifiesta a plenitud, en
ambientes de produccion, con condiciones optimas, En nuestro pais solo los

grandes productores medianos y pequenos, a pesar de contar con los medios,
no lo hacen, bien sea por voluntad propia o por desconocimiento del tema.

GFPI-F-135 VD4

Esta no aplicacion de los estandares requeridos, ocaciona grandes perdidas
en el sector pecuario de especies menores, dando como resultado frecuentes
perdidas y cierres de este tipo de empresas.

Actividad de apropiacion del conocimiento (conceptualizacidon y Teorizacion)

Para el dearrollo del tema de actividades de apropiacion se propone un técnica
didactica activa

GTH-F-062 V10
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Obligacion No 6: Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la programacion e

intensidad horaria que conoce con la suscripcion del contrato.

Actividad: Continué trabajando con las rutas de aprendizaje del afio 2024, y las correspondientes al
2025 se elaboraran una vez se apruebe el proyecto.
Evidencia 6: Pantallazo ruta de aprendizaje 2025.

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacicn:

3234097 - PRODUCCION AGROPECUARIA

Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 20/05/2025
Tipo de Documento [Nimero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado
cc 1124997036 JESUS DANILO CASTILLO ZUBIETA 3115930671 danilozubita2007@gmail.com INDUCCION
cc 1134450047 LAURA PATRICIA SANCHEZ GAITAN 3045264518 la@gmail.com INDUCCION
T 1094780072 IVAN MAURICIO CASTRO VEGA 3203691857 vanmauriciocastrovegah7 @gmail.com [NDUCCION
Tl 1119889572 BRANDON ALEXIS BELTRAN ORTIZ 3002217686 rodriguezemerson@gmail.com INDUCCION
T 1121689955 DORA SOFIA MORANTES GUTIERREZ 3214946433 sofiamorantes2@gmail.com INDUCCION
Tl 1121926209 ERICK DAVID SUAREZ BARRERA 3243439546 y9802853@gmail.com INDUCCION
T 1123608410 HELIANA SOFIA SILVA CABRERA 3222716276 silvatovanwilferandres@gmail.com INDUCCION
Tl 1124994827 YULBIS ANDREA GAITAN MANCIPE 3003142021 andreamanciphe@gmail.com INDUCCION
T 1124995507 KEVIN MAURICIO GARCIA CHIPIAJE 3015428928 camilogarciat5@gmail.com INDUCCION
Tl 1124996966 IMARLON DAVEY CHIPIAJE GAITAN 3118661420 daveygaitand3@gmail.com INDUCCION
Tl 1124997897 IMICHAEL DANIEL LOPEZ MORENO 3002651902 wilgaor@hotmail.com INDUCCION
Tl 1124998531 EMERSON JHOANY RODRIGUEZ SALGADO 3243439444 todriquezemerson(@gmail.com INDUCCION
Tl 1127141049 HAROLD STIVEN MENDOZA RODRIGUEZ 3243439656 mendozaharold077@gmail.com INDUCCION
Tl 1134449985 ANA ROCIO GAITAN CHAMARRAVI 3015861835 199408351 @gmail.com INDUCCION
Tl 1136275639 BELKIS DANIELA CHIPIAJE SANCHEZ 3046301922 stivenosoriod36@gmail.com INDUCCION
| Reporte de Inscripciones
Codigo Ficha 3234097
Programa de Formacién PRODUCCION AGROPECUARIA
Identificacion Nombre Estado

Tl - 1134449985

ANA ROCIO GAITAN CHAMARRAVI

Seleccionado

Tl - 1136275639

BELKIS DAMIELA CHIPIAJE SANCHEZ

Seleccionado

CC - 1124990224

BERNARDO AYALA PONARE

Seleccionado

Tl - 1119889572

BRANDON ALEXIS BELTRAN ORTIZ

Seleccionado

Tl - 1121889955

DORA SOFIA MORANTES GUTIERREZ

Selaccionado

Tl - 1124998531

EMERSON JHOANY RODRIGUEZ SALGADOD

Seleccionado

T1- 1121928209

ERICK DAVID SUAREZ BARRERA

Seleccionado

Tl - 1127141049

HAROLD STIVEN MENDOZA RODRIGUEZ

Seleccionado

Tl - 1123808410

HELIANA SOFIA SILVA CABRERA

Seleccionado

T1- 1094780072

VAN MAURICIO CASTRO VEGA

Seleccionado

CC - 1124997036

JESUS DANILO CASTILLO ZUBIETA

Seleccionado

TI - 1124995507

KEVIN MAURICIO GARCIA CHIPIAJE

Seleccionado

CC - 1134450047

LAURA PATRICIA SANCHEZ GAITAN

Seleccionado

T1 - 1124996966

MARLON DAVEY CHIPIAJE GAITAN

Seleccionado

Tl - 1124997897

MICHAEL DANIEL LOPEZ MORENO

Seleccionado

Tl - 1124994827

YLULEIS ANDREA GAITAN MANCIPE

Seleccionado

GTH-F-062 V10
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Obligacion No 7: Realizar el seguimiento en etapa lectiva y productiva (proyecto productivo) de cada
aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje tedrico-
practico y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica en los
formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

Actividad: Durante la fase lectiva, desarrollé contenidos tedricos con el grado 10°, mientras que en
la fase productiva se dio inicio a la formacidn tedrico-practica con el grado 11°, en el marco del
programa técnico en Produccidon Agropecuaria.

Evidencia 7: Registro fotografico.

INnscripciones SEMNA - IV convocatoria presenclal t

El SEMA Regional Santander le imforma gue desde el prosamo 26 al 28 de agosto inician
SENA a programas de formacion titulada presencial para iniciar formacion 1 9 de o4
inscripciones hasta el 1 de septiembre, sdlo para los programmas gue aln cusenten con cupos.

Estos son los programas de formacidn titulada pressencial gue ofreceran los Centros del Srea

GIROM - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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Las inscripciones =2 rezlizardn Unicameante a través de la pagina betowa.senaeduco v 2l canal de comunicacion sera el
cormeo electrénico que se encuentre registrado en la plataforma SEMA SOFIA Flus, por lo cual ko invitamos a que actualice sus
datos basicos y de contacto, mediante ks opeidn:
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BUCARAMANGA - CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS

TIEMPD TEMPO
NRVEL PTG IR MS CUPDES | JORRAOR | LECTRA | FRODNICTTS WI;IEIIUIE
MESES MESES
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TECNOLDGRD GETEOA DOL TALEWTO MU kAt 30 TasDA 13 i 116467
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Las inscripciones se realizaran (nicamente a través de la pagina befowa sena.edu.co ¥ =l canal de comunicacion sera el
correo electrénico que s2 encuentre registrade en la plataforma SEMA SOF1A Plus, por ko cual lo invitamos 2 que actualice sus
datos basicos y de contacto, mediante la opeidn:

Registro - Registro persona -Datos basicos -Contacio.

Es importante gue siempre revise |la bandeja de comeo no deseado, dado que alguncs de nuesiros procesos envian coreo de
manera masiva y su cueniz lo puede pasar automaticaments a dicha bandeja.

Recusrde gue después de realizar la inscripoidn a un programa de formacion fitulado presencial debera presentar una prusba
web (Fase 1), la cual le permitira continuar con el proceso de seleccion (4 v 5 de septiembre). Reprogramacion (2 y © de
septembra).

Tenga en cusnia que, para realizar la matricula 25 requisito su documento de identidad vigente, afiliacion activa a
seguridad social en salud. Parza los niveles tecnofogico tambigén s= debe aporiar el certificade de bachiller o acta de grado v
resultados de las pruebas de estado saber 11.

FPara las personas gus hayan realizado estudios en otros paises es necesario apostillar y convalidar sus certficados ante el
Ministerio de Educacion Macional.

FPara nosctros es importante que toda la comunidad esté enterada de las posibilidades gue ofrecs =l SEMA en cuanio a
formacicn para el frabajo, por tal motivo ko invito a que comparta esta informacion con sus familiares y amigos.

En cumplimiento del Acusrdo 002 de 2024, le informamos que “._.Las personas gue cuenten con titulo o cerdificado en
programas de formacién profesional integral de |la entidad, podran acceder a ofro {5) programas (5) de formacion profesional
intexgral del SEMNA, sin condicionamiento de tiemnpo y cantidad.

Si al momento de realizar la inscripoion, el sistemna le muestra alguna restriccion, le sagradecemos acercarse al centro de
formacidn respective para apoyarlo en el proceso.

Recuerde que |la formacion en el SEMA no tiene costo ¥y no necesita de intermediarios.
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Obligacion No 8: Generar y ejecutar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del programa (evitar niveles de desercién).

Actividad: Realicé diferentes metodologias de clase en pro de sacar el aprendiz de la monotonia, y
asi evitar deserciones.
Evidencia 8: Registro fotografico.
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Obligacion No 9: Reportar en el aplicativo y la plataforma del SENA en un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos. — Creacidn de rutas y asociacion de aprendices. — Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién

Actividad: Actualicé juicios evaluativos aprobados, informé sobre aprendiz extranjera que esta en
proceso de inscripcion para lo cual recibi indicaciones de la supervision.

Evidencia 9: Pantallazo plataforma de Sofia plus.

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

R BT 3234097-PRODUCCION AGROPECUARIA

: A MANTENER EL CULTIVO SEGUN
TR SRS RECOMENDACIONES AGRONCMICAS.

Aprendiz* IVAN MAURICIO CASTRO

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto Descripcion Resultado Juicio de Evaluacién
IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y PECUARIAS EN EL = EJECUTAR EL PLAN DE FERTIL\ZAC\ON DE ACUERDC CON LAS
PROCESC PRODUCTIVO DE LA GRANJA LOS PINOS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS TECHICAS Y TIPO DE APROBADO
SANTANDER CULTIVO.

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y PECUARIAS EN EL « DETERMINAR, LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR GOM BASE EN

PROCES0 PRODUCTIVO DF LAGRANJALOS PINOS DEL MUNIGIPIO DE ALBANIA ol EEie R S 0e e OESInEi R Aliai el APROBADO
IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y PECUARIAS EN EL

+ PROPAGAR ¥ SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS,
PROGESO PRODUCTIVO DE LA GRANJALOS PINOS DEL MUNICIPIC DE ALBANIA. el oot { FEae s R i it €5 ABLECIDOS POR L EMPRESA APROBADO
IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y PECUARIAS EN EL |

+ PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS
gﬁnc‘)?:"s&l;nonumwo DE LA GRANJA LOS PINOS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA 12,0 DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL TIPO DE CULTIVO. Por Evaluar v

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTIGAS AGRICOLAS Y PECUARIAS EN EL * REALIZAR Y DOGUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (il
PROCESO PRODUCTIVC DE LA GRANJA LOS PINOS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA ACUERDO COM LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y PSS
SANTANDER EMPRESARIALES.
IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTIGAS AGRICOLAS Y PECUARIAS EN EL

PROCESO PRODUCTIVO DE LAGRANJALOS PINOS DEL MUNICIFIO DE ALBANIA SO ERAR 15 (EMADE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
SANTANDER i
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Evaluacion ruta de aprendizaje
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Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion® 3234097-PRODUCCION AGROPECUARIA
5 Fet MANTENER EL CULTIVD SEGUN
Competencia de aprendizaje®
" S RECOMENDACIOMES AGRONOMICAS.
Aprendiz® ERICK DAVID SUAREZ
Juicio Evaluativo

Seleccionar Juicio Evaluative w

Resultados de Aprendizaje Etapa Lecfiva

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS ¥ PECUARIAS EN EL PROCESD
PRODUCTIVO DE LAGRANJA LOS PINOS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA SANTANDER

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS ¥ PECUARIAS EN EL PROCESD
PRODUCTIVO DE LA GRANJA LOS PINOS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA SANTANDER

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y PECUARIAS EN EL PROCESD
FRODUCTIVO DE LA GRANJA LOS PINOS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA SANTANDER

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS ¥ PECUARIAS EN EL PROCESD
PRODUCTIVO DE LAGRANJA LOS PINOS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA SANTANDER

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS ¥ PECUARIAS EN EL PROCESD
PRODUCTIVO DE LA GRANJA LOS PINOS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA SANTANDER

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y PECUARIAS EN EL PROCESD
PRODUCTIVO DE LAGRANJA LOS PINOS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA SANTANDER

Evaluacion ruta de aprendizaje

Deseripcidn Resul
= EJECUTAR EL PLAN DE FERTIL\ZMI@N DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE
ANALISIS DE SUELOS, NORMAS TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

= DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIFIOS
TECNICOS Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

- PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES
TECNICAS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS FOR LA EMPRESA.

= PODAR ¥ DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS
DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL TIPO DE CULTIVO.

- REALIZAR ¥ DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS

PARAMETROS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

CULTIVO.

Juicio de Evaluacitr
APROBADO
APROBADO

APROBADO

Por Evaluar v

Por Evaluar v

= OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Técmmnvalur v

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion® 3234087-PRODUCCION AGROPECUARIA
] b MANTENER EL CULTIVO SEGUN

o & S RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.

Aprendz* HAROLD STIVEN MENDOZA

Juicio Evaluativo Selecoionar Juicio Evaluativa v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto
IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y PECUARIAS EN EL PROCESO
PRODUCTIVO DE LA GRAN.JA LOS PINOS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA SANTANDER
IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y PECUARIAS EN EL PROCESO
PRODUCTIVO DE LA GRANJA LOS PINOS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA SANTANDER

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y PECUARIAS EN EL PROCESD
PRODUCTIVO DE LA GRANJA LOS PINOS DEL MUNICIFIO DE ALBANIA SANTANDER

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y PECUARIAS EN EL PROCESD
PRODUCTIVO DE LA GRANJA LOS PINOS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA SANTANDER

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y PECUARIAS EN EL PROCESD
FRODUCTIVO DE LA GRANJA LOS PINOS DEL MUNICIFIO DE ALBANIA SANTANDER

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y PECUARIAS EN EL PROCESD
PRODUCTIVO DE LA GRANJA LOS PINOS DEL MUNICIFIO DE ALBANIA SANTANDER

Descripgiin Resud
+ EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZ.PJ:\@N DEACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE
ANALISIS DE SUELOS, NORMAS TECNICAS Y TIPD DE CULTIVO

+ DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO AREALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS
TECNICOS Y POLITICAS DE LAEMPRESA.

+ PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICICNES
TECNICAS Y FARANETRCS ESTABLECIDOS FOR LAEMFRESA.

« PODAR Y DESHOJAR EL MATERJAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DELOS
DIFERENTES AMBIENTES ' SEGUN EL TIPO DE CULTIVO.

+ REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS TECNICOS, TIRQ DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

+ OFERAR SISTEMA DE RIEGD DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIFO DE
CULTIVD.
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APROBADO
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APROBADO
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Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacitn® 2234027-PRODUCCION AGROPECUARIA
: Ere MANTENER EL CULTVO SEGUN

B RECOMENDACICNES AGRONOMICAS.

Aprendiz MICHAEL DANIEL LOPEZ

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative w

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto
IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y PECUIARIAS EN EL PROCESO
PRODUCTIVO DE LA GRANJA LOS PINOS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA SANTANDER

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y PECUARIAS EN EL PROCESO
PRODUCTIVO DE LA GRANJA LOS PINOS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA SANTANDER

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y PECUARIAS EN EL PROCESO
PRODUCTIVO DE LA GRANJA LOS PINOS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA SANTANDER

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS ¥ PECUARIAS EN EL PROCESO
PRODUCTIVO DE LA GRANJA LOS PINOS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA SANTANDER

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y PECUARIAS EN EL PROCESO
PRODUCTIVO DE LA GRANJA LOS PINOS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA SANTANDER

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y PECUARIAS EN EL PROCESO
PRODUCTIVO DE LA GRANJA LOS PINOS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA SANTANDER

Evaluacion ruta de aprendizaje

Descripcidn Resuitado Juicio d Evaluacicr
- EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE APROBADO
ANALISIS DE SUELOS, NORMAS TECNICAS Y TIPQ DE CULTIVO.
- DETERMINAR LDS REQUERIMIENTOS DEL TRABRIOAREALIZAR CON BASEENPRINGIPIOS 000
TECNICOS Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
- PROPAGAR Y SEMERAR LA ESPECIE DE ACUERDOALOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES 4000
TECNICAS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
- PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DELOS )
DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL TIPO DE CULTVO. Far Evaluar

+ REALIZAR. ¥ DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizagion® 3234007-PRODUCCION AGROPECUARIA
i it MANTEMER EL CULTIVO SEGUN

Competenia de aprendizsfe RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.

Aprendz® MILA ISLENY ERRENUMA

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative W

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto
IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y PECUARIAS EN EL PROCESD
PRODUCTIVO DE LA GRANJA LOS PINOS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA SANTANDER
IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y PECUARIAS EN EL PROCESD
PRODUCTIVO DE LA GRANJA LOS PINOS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA SANTANDER
IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y PECUARIAS EN EL PROCESD
PRODUCTIVO DE LA GRANJA LOS PINOS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA SANTANDER

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y PECUARIAS EN EL PROCESD
PRODUCTIVO DE LA GRANJA LOS PINOS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA SANTANDER

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y PECUARIAS EN EL PROCESD
PRODUCTIVO DE LA GRAMJA LOS PINOS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA SANTANDER

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y PECUARIAS EN EL PROCESD
PRODUCTIVO DE LA GRANJA LOS PINOS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA SANTANDER

PARAMETROS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES. Por Bvaluar
« OFERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIFO DE

CULTIVD. Por Evaluar
P
P
P

Deseripcion Resuitado Juicio de Evaluacion

- EJECUTAR EL FLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE T
ANALISIS DE SUELOS, NORMAS TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

- DETERMINAR LOS REQUERIMIENTCS DEL TRABAJD AREALIZAR CCN BASE EN PRINCIPIOS TETET
TECNICOS Y POLITICAS DE LAEMPRESA.

- PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDC ALOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES  oenro
TECNICAS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LAEMPRESA.
- PODAR ¥ DESHOJAR EL MATERJAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS )
DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL TIPO DE CLLTIVO. For Evaluar

- REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS

PARAMETROS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y FOLITICAS EMFRESARIALES. Por Evaluar

- OFERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS ¥ TIFO DE

CULTIVE. Por Evaluar
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Opciones de biisqueda

Ficha de caracterizagion® 3234007-PRODUCCION AGROPECUARIA
i i MANTENER EL CULTIVO SEGUN

N RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.

Aprendizt JESUS DANILO CASTILLO

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo w

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto
IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS ¥ PECUARIAS EN EL PROCESO
PRODUCTIVO DE LA GRAMNJA LOS PINOS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA SANTANDER
IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS ¥ PECUARIAS EN EL PROCESO
PRODUCTIVO DE LA GRANJA LOS PINOS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA SANTANDER
IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS ¥ PECUARIAS EN EL PROCESO
PRODUCTIVO DE LA GRANJA LOS PINOS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA SANTANDER

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y PECUARIAS EN EL PROCESO
PRODUCTIVO DE LA GRANJA LOS PINOS DELMUNICIPIO DE ALBANIA SANTANDER

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS ¥ PECUARIAS EN EL PROCESO
PRODUCTIVO DE LA GRANJA LOS PINOS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA SANTANDER

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS ¥ PECUARIAS EN EL PROCESO
PRODUCTIVO DE LA GRANJA LOS PINOS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA SANTANDER

Descriogion Resu
= EJECUTAR EL PLANDE FERTILIZ.MI@N DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE
ANALISIS DE SUELOS, NORMAS TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

» DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJOAREAL [ZAR CON BASE EN PRINCIPIOS

TECNICOS Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

+ PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES

TECNICAS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

- PODAR ' DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DELOS

DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL TIPO DE CULTIVO.

= REALIZAR ¥ DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADC DEL CULTIVO {MIC) DEACUERDO CON LOS

PERAMETROS TECNICOS, TIRO DE CULTIVO'Y POLITICAS EMFRESARIALES.

+ OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMENTOS TECNICOS Y TIFQ DE
GULTIVO.

Juicio de Evaluacidn
APROBADO

APROBADO

APROBADO

PorEvaluar W

Por Evaluar  w

Por Evaluar W

Obligacién No 10: En los primeros diez (10) dias de cada mes enviar a Coordinacién Académica los
formatos de eventos y guias de aprendizaje para el registro de las horas en el aplicativo.
Actividad: Realice las respectivas guias de aprendizaje y los formatos de eventos correspondientes

al mes de septiembre del presente afio.

Evidencia 10: Pantallazo de las Guias de Aprendizaje y formato de eventos.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
GRUPO 10 FICHA 3234097 AGOSTO 2-2025

DE,NOMINACIGN DEL PROGRAMA DE FORMA-
CION: Producion Agropecuaria

CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION:
733410

NOMBRE DEL PROYECTO:

» Caracterizacion y fortalecimiento de los proce-
s0s de produccion agropecuaria bajo el enfo-
que agroecalogico y sostenibilidad utilizande
buenas practicas agropecuarias “BPA” en la
|E Silvina Caro Heredia de la Inspeccion el
Viento de Municipio de Cumaribo

FASE DEL PROYECTO : Ejecucion

COMPETENCIA: Manejar la produccidn y fransfor-
macion de la especies pecuarias conforme a la nor-
matividad de las Buenas Practicas Agropecuarias

Actividad del proyecto:
+ Gestionar las actividades agricolas y pecua-
rias propias del proyecto.

SENA

<+ Dosificar y aplicar los productos necesarios
para las diferentes labores y especies de cul-
fivos.

Resultados de Aprendizaje.

+ Comparar procedimientos y resultados de
los procesos anteriores frente a los nuevos
{écnicamente a las desiciones asumidas.

+ Verificar indicadores zootécnicos en el sis-
tema productivo segun plan de produccion
y normatividad.

<4 Operar maquinaria, equipos y herramien-
tas técnicamente segln requerimientos de
la empresa manuales y orden de trabajo.

Duracion de la Guia : 80 HORAS

2. INTRODUCCION

La presente guia, le permitird desarrollar un resultado de
aprendizaje referente a verificar indicadores Zootecnicos en
el Sistema Productivo
Las Especies Menores constituyen un importante
renglon dentro de las explotaciones pecuarias, abar-
cando diversas especies como lo son , las aves, por-
cinos, peces, ovinos, caprinos, abejas y ofras de me-
nor escala en nuestro pais, sin embargo a lo largo de

w

todo el territorio nacional , las condiciones de explo-
tacién de cada especie, puede variar grandemente,
pues mientras los grandes productores han adop-
tado tecnologias avanzadas, mediante el uso de ins-
talaciones, maquinas y equipos de Ultima genera-
cion, ctive, muchos de los productores medianos y
sobre todo los pequenos siguen usando unos siste-
mas de explotacion poco eficientes desconociendo
las minimas normas requeridads al momento de es-
tablecer una explotacion.

. ESTRUCTURACION DIDACTICA DE LAS ACTIVIDADES DE

APRENDIZAJE

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial.
Las especies menores, especialmente los cerdos,
aves y peces, en la ultima década han tenido un
alto desarrollo genético, lo que ha permitido un
aumento de sus rendimientos a limites antes in-
sospechados, El nuevo material genético que ha
permitido este aumento, solamente se manifiesta
a plenitud, en ambientes de produccion, con con-
diciones optimas, En nuestro pais solo los

grandes productores medianos y pequenos, a pe-
sar de contar con los medios, no lo hacen, bien
sea por voluntad propia o por desconocimiento

Esta no aplicacion de los id
ocaciona grandes perdidas en el sector pecuario
de especies menores, dando como resultado fre-
cuentes perdidas y cierres de este tipo de empre-
sas.

Actividad de apropiacion del conocimiente (con-
ceptualizacién y Teorizacion)

Para el dearrolle del tema de actividades de apro-
piacién se propone un técnica didactica activa

Actividad # 1

Mediante el computador se ilustrara los tipos de
equipos e instalaciones utilizadas en una explota-
cién de especie menor.

Actividad # 2

Elabore una lista de chequeo para la preparacion
necesaria, de instalaciones al

to de hacer el recibimi de un nuevo lote de
animales en el drea avicola.

3.2 Actividad de transf ia del conocimient

En las unidades de Especies Menores de la region
en donde se tienen animales como cerdos, gallinas, peces,
bovinos y abejas, y que son la base de la formacién de los
aprendices que cursan la técnica produccion agropecuaria,
se presentan en ocasiones problemas asociados al estado

de las instalaciones y a los equipos utilizados, lo que afecta
el nivel de produccién de la explotacién.

3,3 Activi de apropi del to

(Conceptualizacién y Teorizacion).

Para ¢l desarrollo de las Actividades de apropiacion se pro-
ponen realizar las siguientes actividades aplicando las Téc-
nica Didacticas Activas.

Actividad de Apropiacion No. 1: Mediante una presenta-
cidn en, ilustre detalladamente los tipos de equipos e insta-
laciones utilizadas en una explotacién de

especie menor. Escoja un tema entre las siguientes espe-
cies: cerdos, aves, peces, ovinos, caprinos y abejas (Técnica
didéctica : Trabajo Grupal ). La presentacion se hara al resto
del grupo.

Actividad de Apropiacién No. 2: Elabore una lista de che-
queo para la preparacion necesaria, de instalaciones y equi-
pos al momento de hacer el recibimiento de un nuevo lote de
animales en el area avicola y piscicola. .(Técnica Didactica
:Trabajo Investigativo )

Actividad de Apropiacion No. 3: Realice una programa-
cién, sobre el uso y la rotacién necesaria de las instalacio-
nes, en una explotacion porcicola, de 20 hembras de cria.
(Técnica Didactica )..

3.4 Activi de transf
miento

del conoci-

Con el fin de gue los Aprendices apliquen o transfieran el
aprendizaje desarrollado en estos resultados de aprendizaje,
se deben de realizar |as siguientes actividades:

GTH-F-062 V10

del tema.

Actividad de Transferencia del Conocimit No. 1

Atendiendo la programacion de la unidad de avicultura en
donde se encasetan 50 pollos de engorde semestralmente,
hacer la respectiva preparacion del galpén a utilizar, alis-
tando el equipo necesario y las adecuaciones que se requie-
ran en la instalacion utilizada, de acuerdo con el numero de
pollos recibidos.

Actividad de Transferencia del Conocimiento No. 2: En
grupos, realizar un mantenimiento rutinario de equipos uti-
lizados en una de las unidades de especie menor, se debe
de verificar su correcto funcionamiento y hacer reporte so-
bre repuestos necesarios. Realizar informe escrito sobre
las labores efectuadas.

3.5 Actividades de evaluacion.

‘08 Evaussibn

Evidencie S Conoeimisatd

[ —
Ehimiencie | pregunias

Insmumenty: Cuestionan
] gy
Sapma| preguriss reiscoraces con
Mencr son reconocas y | 7 Sesarsiads

Thomita, Formscin 98
e
@ comectamants

Raspitatas b praans axcits soae s s o
istan s cheques, reguendas parn ol monia 5
————

-
52 stz o4 | 6114 Sesaroracs

Evidendia: de Desempen:

Rasiza praparacién dal gaipdn para i recinimients | La prepasacién. dal gupdn
de polcs de engorde. segin In bsts de chequeo | se teaiza comectamerte
somesponlsse y de szuerds 8 los estinoares | sguiendo

astsbiacics e

Etectin_correctamente. &l manianimacso de s
= ¥ wuson, an e Expece
igusando o eatacaios esiablecidos.

Ve

€1 mamenimiares nnare de issascenes y spupes. 3t
walas coeciameci. quena s poRscol s
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Obligacion No 11: Tener la disponibilidad para el desplazamiento a los sitios de ejecucién del objeto
contractual de trabajo.

Actividad: Desarrollé mis obligaciones contractuales en la |.E. Agropecuaria Silvino Caro Heredia en
el siguiente horario: lunes a viernes de 2.00 pm a 6:00pm cumpliendo con la ejecucién de la
formacién del Programa Técnico en Produccion Agropecuaria.

Evidencia 11: Registro fotografico
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Obligacion No 13: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato y los productos que se le requiera,
segun la fase en que se encuentre el programa (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos, segun
lineamientos y cronograma de pagos establecidos por el Grupo de Apoyo Mixto del Centro de
Produccidn y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia.

Actividad: Recibi lineamientos y estrategias para entrega de informes mensuales por parte de la
supervisién del contrato, donde nos dan especificaciones de como representar las actividades
contractuales y sus evidencias.

33
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Evidencia 12: Pantallazo de correo institucional.

_ . Proyectas Formativos
| Q = Inicio Vista Ayuda G Mariana 10:00 Reunién de M.

] . Wy 8 Ov ¢ g~ & & v [pasosrapidos ©+ @ leido/Noleide v B v £ O~ =]
(3 - Favoritos | Todo Correo Archivos Teams Contactos # Tiena datos adjuntos & Noleido & Parami @ Me menciona >
v b Elementos enviados 131716920950 GF.. | +1

2 Berteis 9 o \zr:glxc:cmnes\nformes 2025.d.. ,
a . Yuri Bibiana Garcia Parra

Cametas Reportes Inscripcion y...  Mié 09/04
Pe Cordial saludo...  Bandeja de e... Cordial saludo, V [} [ca

& Bandeja de entrada 1710 r—T— -
Envio indicaciones por parte del supervisor para tener en cuenta en las cuentas de

. Yuri Bibiana Garcia Parra B
Etapa Productiva y Pr...  Mar 08/04
Conelfindea.. Bandejadee..

? Borradores £

B> Elementos enviados Agradezco su atencion,

= Mié23/04/202..  peyp

@ Elementos eliminados 4 ~ Sin canflictos
Sin otro particular,

B3 Correo no deseado 0 Yuri Bibiana Garcia Parra ?

SOLICITUD Lun 07/04
(7 Notes Cordial sa Bandeja d

ordial saludo...  Bandeja de e... [ Adjunto cuenta de cobro corregida. ][ Gracias por s informacicn.

3 Archivo B Indicaciones Inf...
B2 Historial de conversacion... R .,

Yuri Bibiana Garcia Parra

solicitud Jue 27103 € Responder & Responder a todos 7 Reenviar

3 Carpetas de bisqueda

P3| Bandeia de e...

Obligacion No 14: Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados.

Actividad: Participé en reunidn virtual, con Juan Carlos Camargo jefe del programa y Liliana Garcia,
Coordinadora académica donde se trataron temas sobre la elaboracidn de guias de aprendizaje y se
trato el tema de etapa productiva

Evidencia 13: Pantallazo de la reunidn virtual.

&) La transcripcién se inicié X

Por el momento, las transcripciones de
reuniones solo estan disponibles para los

JC

usuarios de Teams seleccionados. Directiva de eet R
E s T N e Roemrplazar
privacidad s 3 Seleccionar~ €
w crmer G tdoen ~
S Ky R SRR, R 4% R R B O SR T

1 Desarrollar procesos de Formacién Profesional de conformidad con las Politicas
Inﬁmuoonalg la Nnrmanvldad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de

dela Integral GFPI-P-006 Version 05 o el que se

vigente en el del contrato
2 Conocer. alasuscripcion del cmva!o y durante su ejecucion mlmmuemw
SENA

guias
en la Plataforma Compromiso (‘FFl y & Manual del SENA para la Amrulanoﬂ con
I3 Fducacion Media con el fin de adoptaric y asi
€l buen desarrollo de los curse p(ogvamas de formacion aaend»enao 1a siguiente
distnbucibn de tiempo por ficha: 39 horas de formacion, 4 horas de aplicativo Sofla
Plus, 1 hora de reuniones, para un total de 44 horas al mes, en caso de no cumplirse:
con Ias horas requeridas, se debera coordinar y atender formacion complementana
acorde al pefil profesional, a la demanda de dichos. cursos en a zona de influencia
3l Proyecto Educativo Institucional v/o a |a solicitud de Ia Institucion Fducativa
3 mpnder la fmmaaon de ap(endnrx &n las competencias, resultados de aprendizaie
demm de los tiempos que

oara cada acclﬁn se delermme por €l centro de formacid)
4 Para los programas de formacidn titulada participar aawameme en los eqmpos oe U U
curnicular i por
redes tecnolbg g i grali en ia ﬂ'wrm:larmn de pmyecms
el dl<e¢’k1 ﬂe i e, el disefio de tallerss e items.
que alimentaran los bancos de pmehas pam a seleccion de aprendices, entre ofras
5 Ejecutar y evaluar el proceso de i de de titulada
6 Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con Ia programacicn e 1/3 >
7

mtensidad horaria que conoce con ka suscripcion del contrato
Realizar &l seguimiento en etapa Ier,uva y productiva (proyecm pvodur'trvo: de cada
aprendiz mediante i3 y a de
aprendizaje tedrico.practico y reportar avances o dificultades de manem oportuna a la
Coordinacién Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos
8 Generar y ejecutar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices WG
durante el tiempo total del programa (evitar niveles de desercion)
e A7) S s
ol Espanel B B = - 1 + 100s
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=) La transcripcion se inicié X
Por el momento, las transcripciones de
WG reuniones solo estan disponibles para los JC
usuarios de Teams seleccionados. Directiva de
privacidad

wilson galeano (Invitado) & Juan Carlos Camargo Guzman (Unverified) * Juan Carlos Patifio Chaparro (Invitado) &

Yuri Bibiana Garcia Parra (Unverified) Jorge Luis Nufiez Pantoja (Unverified) X EDWIN LUCIANO LONDONO R. (Invitado) &

JORGE BAGETT (Invitado) & Ing. Alejandra Abril (Invitado) ¥ W Ana Karina Lopez Lopez &

172 >

Obligacion No 17: Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados (capacitaciones en ambientes virtuales de aprendizaje AVA).

Actividad: Utilice las herramientas tecnoldgicas que se facilitan para lograr el aprendizaje de
formacién
Evidencia 14: Registro fotografico

35
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Obligacion No 18 Participar en actividades de investigacidén y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y
social, que contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacion profesional integral y
formacién para el trabajo que se requieran para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Actividad: Desarrollé el proyecto formativo titulado "Caracterizacion y fortalecimiento de los
procesos de produccidn agropecuaria bajo el enfoque agroecoldgico y la sostenibilidad ambiental,
mediante la implementacidn de Buenas Practicas Agricolas (B.P.A.)", en la inspeccidon de El Viento,
municipio de Cumaribo, departamento del Vichada.

Evidencia 15: Pantallazo del proyecto, y pantallazo del proyecto publicado en la plataforma de Sofia

y A 8 ¢ o E | ; | &6 o
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
] SE?\IA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 02
2 | 7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
A PROYECTO FORMATIVO o
Codigo: GFPI-F-016

RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA

CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION REGIONAL VICHADA
AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

Caracterizacion y fortalecimiento de los procesos de produccidn agropecuaria bajo el enfoque agroecologico y sostenibilidad ambiental utilizando Buenas Practicas
Agricolas "B.P.A" en la INSPECCION DEL VIENTO, MUNICIPIO DE CUMARIBO DEPARTAMENTO DEL VICHADA

PRODUCCION AGROPECUARIA

15

SENA - VICHADA

Agricola, Pecuaria, Equipos y herramientas, Labranza, Raleo, Especies, Alimentacidn, Instalaciones, Residuos.

23

44

PERFIL DEL PF | Hi

plus.

oja2 | ®
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Los pobladores de las comunidades en mencién, se han caracterizado por ser de modalidad agropecuaria, sin embargo, existe una baja capacidad técnica para el manejo de los sistemas productivos
agropecuarios.

Esta situacion se debe a los siguientes hechos: Las comunidades no vienen desarrollando los procesos técnicos para las labores o actividades propias de los diferentes sistemas productivos, existe una
deficiente infraestructura productiva, escasos recursos econdémicos, desconocimiento de alternativas econdmicas para el financiamiento de proyectos productivos. Todo lo anterior ha traido como
consecuencia haja rentabilidad de los sistemas productivos agropecuarios y abandono de la actividad.

Este proyecto pretende fortalecer el componente de seguridad alimentaria, implementando Buenas Practicas Agricolas (B.P.A.) lo cual lleva a aumentar las transferencias tecnoldgicas para los productores
para cambiar los contextos culturales y de précticas realizadas que perjudican el medio ambiente y calidad de vida de las familias.

2

=

2.2 Justificacion del proyecto

22

Con la ejecucion del proyecto, se logrard mostrar un aumento de la capacidad técnica por parte de los aprendices del programa, poniendo a prueba una estratégia tedrico/practico que permite aumentar la
productividad en los sistemas de produccion agropecuarios sostenible, generando mayores beneficios econdémicos y de calidad, competitividad y medio ambiental, a partir de la implementacién de un
sistema de produccién basado en las B.P.A. (Buenas Practicas Agricolas), comparado con un sistema tradicional — ancestral, convirtiéndolo en un referente a nivel local

2

w

2.3 Objetivo general

2

=~

Fortalecer la explotacion agropecuaria, registrando su trazabi

pcion de la buenas practicas agricolas en los procesos de formacion de las
comunidades en mencion.

2

v

2.4 Objetivos especificos:

26

1. Realizar la capacitacion del programa de formacion dirigida a aprendices de las comunidades en mencion, los cuales van a ser multiplicadores del proceso de formacion

2

=

2. Planear y formular un plan de trabajo con pertinencia que responda al contexto socioeconomico de las comunidades

i .I;EFI.!PILDELFF HDJSZ‘ @ ’ I B ' PAC ]

A 8 | ¢ | b E F G H |

2

=

3. identificar las condiciones dptimas para el establecimiento de infraestructura agropecuaria. I

3

=

4. implementar los procedimientos técnicos adoptados para la produccion agropecuaria aplicando las B.P.A. en la unidad productiva.

Aprendices, poblacion general, Municipio, Instituciones Educativas.

Mejoramiento del nivel de vida de los aprendices, Diversificacion de la produccion agropecuaria, transferencia de experiencias productivas a
ofras comunidades.

Aumentar los ingresos econdmicos de los beneficiarios del proyecto, mejorar la productividad de las unidades productivas.

Reducir la contaminacién ambiental y el riesgo a la salud humana de los cultivadores y beneficiarios del proyecto mediante la implementacion de
produccion limpia.

Implementacién de nuevas técnicas e insumos que generan cambios en las metedologias tradicionales empleadas en la Produccién
Agropecuaria. Transferir las nuevas tecnologias y las competencias blandas a ofras comunidades

1. No contar con los recursos y cantidades de insumos necesarios para el desarrollo de las actividades dentro del proceso. Para estos casos, se motivara a los aprendices y entidades aliadas para su apoyo
financiero y logistico.

38

2. Cambios climaticos, implementacion de nuevas politicas a los mercados, crisis econdémica mundial. Para lo cual se hace necesario fortalecer las Buenas Practicas Agropecuarias (BPA) en las comunidades

[ee}
©

40

7 |igual manera garantizar el plan general de fertilizacion y alimentacion nutricional del terreno para obtener una produccion constante y sana.

3. Inseguridad en el drea de produccién, generando pérdidas en los rendimiento de los productes a cosechar, Asegurar las areas de produccion delimintado y construyendo barreras de sercamientos. De

4. Resistencia de los miembros de la comunidad de la region para la adopcion de nuevas tecnologias. Se concertara y realizaremos ensayos demostratives combinando saberes locales y tecnicos.

5 No contar con los equipos y maquinarias para las labores agropecuarias, lo que impediria una evaluacién real de la produccién, Buscar mecanismos alternos o regicnales para la implentementacion de las

PERFILDELPE | Hop2 | @ K

38

GTH-F-062 V10



SENA

SOﬁaPILIS =fAV & WILSON GALEANO @Ayudaysoporte S Bandejadetaeas  RFLMSSENA  @CambiarClave  Salir &b

ipa desarrolio curricular v -

Proyecto Interprograma

(# Desarrolio Curricular

Gestion o Actvidades de Aprendizaje <
Informacién Basica del Proyecto

stion de Proyectos v

sultar Proyectos Hijos MNombre del Proyecto” Caracterizacion y fortalecimiento de los procesas de produccion a

Consultar Proyectos SIGP Regional® REGIONAL VICHADA v

nsultar Ruta de Aprendizale

w0 de Formacida” CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA +

Gestionar Proyecios de Aprendizaje

Tiempo estimado de ejecucian del proyects meses)* 15
jonar Ruta de Aprendizaje <
E partcipan $u o fnanciaciin SENA - VICHADA
Repos <
Palatres claves da bisueda* i
@ Ejecucién de ka Formacién . Agricola, Pecuaria, Equipos y hemamientas, Labranza, Raleo, Esj
L s S Lo U Y U 13 e -
[ Repontes < del que H
. ‘comparado con un sistema Wadiclanal - ancestral, conviriéndol en un  ~
dustiicacién refarante a nival local >
sirva coma herramienta para fa adopion da la bueaas practicas 2
Objetivo generat agricolas an los procesos de formacion de las comunidades en mencidn. ¥
IV Sy S T LR S U
Objefivos espacificos” >
Alcance
Banatcianios dal proyecia’ Aprendices, poblacion general, Municipio, Insttuciones Educativa
Impacto Sacial* Mejoramiznto del nivel de vida de los aprendices, Diversifica
Impacio Ecanomico* Aumentar los ingresos econdmicos de los beneficiarios dal proye
SOFIA Plus Versién 9.0 80 POWered by SENA -+ © SENAZ018 -~ Bogotd - Colombia- ~3126 N

sERA
wa Plus 7AY & WILSON GALEANO @Ayudaysoporte  =Bandejadetareas ™ LMSSENA  @cCambiarClave  Salir ®
Equipo desarrollo curricular v
Beneficiarios del proyecto® Aprendices, poblacién general, Municipio, Instituciones Educativa
( Desarrollo Gurricular v
N - Impacto Social* Mejoramiento del nivel de vida de los aprendices, Diversificacion «
Gesti6n de Actividades de Aprendizaje <
TESDE 5 . - .

Gestion de Proyectos o Impacto Economico’ Aumentar los ingresos econdmicos de los beneficiarios del proye
Consultar Proyectos Hilos Impacto Ambiental* Reducir la contaminacion ambientaly e riesgo a la salud humana
Consultar Proyectos SIGP Impacto Tecnolgico * Implementacién de nuevas técnicas e insumos que generan camt

165 LUSIIGS PILILES US 1ITGITE] US (@) 11IS1a YUS 35 pUSual Soeuiees) |
Consultar Ruta de Aprendizaje Restricciones o iesgos asociados” las tecnicas del RIE, para garanlizarles una produceion constante E
4
Gestionar Proyectos de Aprendizaje N .
5). Informes de menitoreo y evaluacion de los procesos productivos -
Productos o resultados del proyecto® realizados. >
Gestionar Ruta de Aprendizaje 8 6). Diferentes productos cosechados.
Reportes g Innovacién/Gestion Tecnolégica
(# Ejecucion de la Formacién <
El proyecio resuelve una necesidad del sector produciive? sl v
(¢ Reportes <
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? slov
El proyecto involucra el uso de nuevas tecnicas y tecnologias de proceso? slov
Los productos finales son susceplibles a proteccion industrial y/o derechos de autor? NO +
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? sl v

Descripcion de ambiente(s) de aprendizaje requerido(s)

No. Insiructores requeridos

No. Aprendices sugeridos para participar en el proyecto

Valoracién Productiva

39

GTH-F-062 V10



SENA

o
seNa
SOﬁ APlus TA & WILSON GALEANO © Ayuda y soporte deja de tareas SENA  @CambiarClave  Salir G
Equipo desarrollo curricular v B = 1
(# Desarrollo Curricular v No. Aprendices sugeridos para participar en el proyecto

Gestion de Actividades de Aprendizaje < " .
. ! Valoracién Productiva

Gestion e Proyeclos v
Con el desarmolio del proyecio se puede satisfacer la necesidad e un cliente potencial? S~
Consultar Proyectos Hijos
Viabiidad de proyecto para plan de negocio?
Consultar Proyectos SIGP s
Consultar Ruta de Aprendizaje Programa de Formacién

Gestionar Proyectos de Aprendizaje
PRODUCCION AGROPECUARIA

Programa de Formacion*

Gestionar Ruta de Aprendizaje < r_‘?d
p
Reportes <
(# Ejecucion de la Formacion < Equipo que particip6 en la formulacién del proyecto
(¢ Reportes < Equipo que participd en la formulacion del proyecto @®

Fases del Proyecto

Fases del Proyecto ®

Presupuesto do del proyecto

Presupuesto Estimado del proyecto )

Gestion de Actividades de Aprendizaje <

Fases del Proyecto

Gestion de Proyectos v
Consultar Proyectos Hijos Fases delProyecto ®
Consultar Proyectos SIGP
Consultar Ruta de Aprendizaje Presupuesto Estimado del proyecto
Gestionar Proyectos de Aprendizaje Presupuesto Estimado del proyecto ®

Gestionar Ruta de Aprendizaje ¢

Reportes ¢

Equipos MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL 1 $6.130.000 56.180.000 X
@ ) . Herrarientas MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL 1 $838.000 5833.000 X
¢
SRci i RO ) Talento Humano CONTRATACION INSTRUCTORES 1 $72.800.000 72800000 X
Materiales de Formacion MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL 1 $10.858.500 $10.858.500 X
(# Reportes < )
Pégina 1 de 1
Total presupuesto estimado: §90.676.500

Agregar Presupuesto Recurso

El Proyecto Aprendizaje "CARACTERIZACION Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION AGROPECUARIA BAJO EL ENFOQUE AGROECOLOGICO Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL UTILIZANDO BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS "B.P.A" EN LA INSPECCION DEL" se ha guardado exitosamente con el codigo: 3283453
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Obligacion No 19 Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién titulada y
complementaria (cuando aplique) de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados
por la Subdireccion de Centro, el supervisor del contrato y/o el Profesional de Apoyo al Programa
de Articulacion.

Actividad: Participe en la divulgacion de la cuarta oferta académica y los programas que se estaran
dictando para esta oferta.
Evidencia 16: Pantallazos de la Ecard.

- Evaluacion y Certificacién
7 de Competencias
A Laborales

La Primavera
Certifica tus competencias en:

Pafteter Sunerfic :
@ Especificaciones Técnicas de construccion.
(NSCL 280301181)

(NSCL 280301219)
Requisitos:
* Documento de identidad.
» Certificado laboral que acredite la experiencia
minimo (seis meses).
» Estar registrado en el aplicativo:

https.//dsnft sena edu co/Candidatos/sendet/com senaws blogin

iEs gratuito y no necesitas intermediarios!

€ Bd senavicHADA
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- Evaluacion y Certificacién

7 de Competencias
A Laborales

Puerto Carreiio
Certifica tus competencias en:

— - ”

Panetar segun
@ Especificaciones Técnicas de construccion.
(NSCL 280307181)

(NSCL 280301219)
Requisitos:
 Documento de identidad.
* Certificado laboral que acredite la experiencia
minimo (seis meses).
« Estar registrado en el aplicativo:

hitps://dsnft.sena.edu.co/Candidatos/senviet/com senaws hlogin

iEs gratuito y no necesitas intermediarios!

iembre

~ardona
P

€ Ed senavicHADA
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% IV Oferta
Presencual

% 1V Oferta
Presencual
TECNOLOGO

ALISTAMIENTO Y OMN DE | IMPLEMENTACION DE
MAQUINARIA PARA LA PRODUCCION INFRAESTRUCTURA DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

SNIES: 109761

P

Recpisitos:
Wawmdammwm
tormporal.
‘da grada, dbloma de bechiler o certficadd de estudio rinkmo
do 9.

- Cendicaco de afliacén E°S o Sisbén.

mmmm'ﬁm

e mano

Requisitos:

- Documento de identidad (Cadula, tajeta de identidad, Cadula de
extrarferia, Pemiso proteccion temporal)

= Acta de grach o diploma de bachiler

- Resukaco prushas ICFES Saber T

- Certificado de afiliscion EPS o Sabén,
wwm&lmmmamammyhm

< Coxtific

mgmqumwhnndummdmmhdoh
MBWM‘

fisicas o

Hasta el 03 e - Inscripcidn de asprantes: Hasta el 03 di
~m|m¢mmsam«uw = Aplicacion de pruebas de seeccion en L web:
4y 5 de septiembre de 2005 45 de septiemibre de 2025

- Matricutss: del 22 de septiermbre al 00 de octubre
- Wicio de |a formacion: 9 de octubes 2026

- Matriculas: del 22 de septiernbre al 03 de octubre
- Inicio de La formacion: 8 de octubre 2026

Consulta nuestra

OB senavicHaoa

1V Oferta
Presencial
TECNOLOGO 2025
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

SNIES: 110595

RecrisRon

- Documento de identidad (Cadula, tageta de identidad, Cedula ca ©
ecranjeda, Permiso proteccidn termporal)

- Acta de grado o dploma de bachiler: =
- Rosultado pruches ICFES Saber T1

- Certficado de afifacion EFS o Sisbén.

- Compromiso del aprendiz diigenciado a mano alzada y firmada.

- Ectad rrinima 78 afos.

- Immdewm Hamelosdosem

: el 22 de sepSambre al 03 de octubee
- Irlclodemfarnacm 9 dda octubre 2025

Consulta nuestra
oferta educativa en

OB scnavicraoa
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Obligacion No 20: Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formacion
del programa a impartir.

Actividad: Realice las actividades presenciales a los alumnos de los grados 10°de la IE Agropecuaria
Silvino Caro Heredia de la inspeccidn del Viento en pro de su etapa productiva y desarrollo del
proyecto.

Evidencia 17: Registro fotografico.
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Obligacion No 22: Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacién sean
asertivos.

Actividad: En busca de que el aprendiz siempre este cémodo al momento de recibir formacién se
realiza las charlas de interaccion.

Evidencia 18: Registro fotografico y listados de asistencia
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Obligacion No 25: Las demas actividades identificadas por coordinacion del area, que permitan
apoyary cumplir con el logro de los objetivos institucionales de la regional y su centro de formacion.

Actividad: Realice la solicitud al rector del colegio donde imparto formacién para evidencia de
reporte de horas del mes de septiembre.
Evidencia 19: Pantallazo de la certificacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON GALEANO OROZCO

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  22/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3234097 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

22/09/25 14:28

Page 1 of 3




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2970140 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

22/09/25 14:28

Page 2 of 3




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 109,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILSON GALEANO OROZCO

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

22/09/25 14:28 Page 3 of 3



