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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                                                                   Puerto Carreño vichada, 30 de septiembre de 2025. 

Señor (a) 
JUAN CARLOS CAMARGO GUZMAN 
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR_7762992 
Cargo: Coordinador de Programas Especiales  
Dependencia: Coordinación de Programas Especiales. 
Puerto Carreño Vichada. 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de septiembre del año 
2025. 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7762992 

WILSON GALEANO OROZCO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 16.347.475 de Tuluá 
(valle), en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación de Formación Profesional, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES 
MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 43.915.151). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente a veintidós (22) días del mes de abril de 2025 por un valor de TRES MILLONES 
NOVECIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE. ($ 3.911.471), b) 07 
pagos iguales por los meses de MAYO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de CINCO MILLONES 
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($ 5.333.824)  c) 
un último pago correspondiente a  quince (15) días del mes de diciembre de 2025 por un valor de 
DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS M/CTE.($ 

2.666.912). 

Plazo: Ocho (8) meses y 7 días, sin exceder el 15 de diciembre de 2025. 

OBJETO:  

Contratar los Servicios profesionales como instructor de formación profesional en articulación 
con la media, seguimiento a etapa productiva, programas en el área de influencia del centro de 
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producción y transformación Agroindustrial Orinoquia y demás programas relacionados con su 
perfil. 

Obligaciones Específicas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar procesos de 

Formación Profesional de 

conformidad con las Políticas 

Institucionales, la Normatividad 

vigente y de acuerdo con el 

Procedimiento de Ejecución de 

la Formación Profesional 

Integral GFPI-P-006 Versión 05, 

o el que se encuentre vigente en 

el momento de ejecución del 

contrato. 

 

Realice el cronograma de 

actividades para el mes de 

septiembre en la 

competencia: Preparar el 

terreno para la siembra (1 

hectárea de maíz), 

incluyendo labores de 

limpieza, arado, nivelación 

y adecuación del suelo, Se 

realizó la siembra de los 

siguientes cultivos: de 

melón, ahuyama, 

maracuyá, pepino y yuca. 

 

Evidencia 1: 
Cronograma de 
actividades, y registro 
fotográfico. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 Conocer, a la suscripción del 

contrato y durante su ejecución, 

los lineamientos sobre 

programas, reglamentos, guías y 

materiales pedagógicos 

adoptados por el SENA en la 

Plataforma Compromiso GFPI y 

el Manual del SENA para la 

Articulación con la Educación 

Media para ejecutar el 

programa con el fin de 

adoptarlo y así garantizar el 

buen desarrollo de los curso 

programas de formación 

atendiendo la siguiente 

Se dio inicio al curso 
complementario con una 
duración de 40 horas, 
enfocado en la higiene y 
manipulación de alimentos, 
como parte del 
fortalecimiento de las 
competencias transversales 
de los aprendices. 

Evidencia 2:  
Pantallazo de 
inscripción.  
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distribución de tiempo por ficha: 

39 horas de formación, 4 horas 

de aplicativo Sofía Plus, 1 hora 

de reuniones, para un total de 

44 horas al mes, en caso de no 

cumplirse con las horas 

requeridas, se deberá coordinar 

y atender formación 

complementaria  acorde al perfil 

profesional, a la demanda de 

dichos cursos en la zona de 

influencia,  al Proyecto 

Educativo Institucional y/o a la 

solicitud de la Institución 

Educativa. 

3 Atender la formación de 

aprendices en las competencias, 

resultados de aprendizaje y 

actividades de los proyectos de 

formación programados dentro 

de los tiempos que para cada 

acción se determine por el 

centro de formación. 

Impartí formación de 
acuerdo al diseño curricular 
del programa técnico 
Producción Agropecuaria. 

 
 

Evidencia 3: Pantallazo 

del Diseño Curricular. 

 
 

4 Para los programas de 

formación titulada participar 

activamente en los equipos de 

desarrollo curricular 

interdisciplinarios por programa 

o conjunto de programas o por 

redes tecnológicas, para 

garantizar integralidad en la 

formulación de proyectos 

formativos, el diseño de 

actividades de aprendizaje, el 

diseño de talleres e ítems que 

alimentarán los bancos de 

 Diligencie el formato de 
eventos para el mes de 
agosto de los aprendices 
del grado 10° y 11ª . 

Evidencia 4: Pantallazo 
del formato. 
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pruebas para la selección de 

aprendices, entre otras.  

5 Ejecutar y evaluar el proceso de 

inducción de aprendices de 

formación titulada. 

Apliqué un examen 
diagnóstico con el fin de 
medir el nivel de 
aprendizaje de los 
contenidos del programa 
técnico producción. 

Evidencia 5:  
Pantallazo de las guías y 

Registro fotográfico. 

6 Establecer la ruta de aprendizaje 

en Sofía Plus de acuerdo con la 

programación e intensidad 

horaria que conoce con la 

suscripción del contrato. 

Continué trabajando con las 
rutas de aprendizaje del 
año 2024, y las 
correspondientes al 2025 se 
elaborarán una vez se 
apruebe el proyecto. 

Evidencia 6:  
Pantallazo de las guías y 
Registro fotográfico  
 

7 Realizar el seguimiento en etapa 

lectiva y productiva (proyecto 

productivo) de cada aprendiz 

mediante la orientación y 

acompañamiento a las 

actividades de aprendizaje 

teórico-práctico y reportar 

avances o dificultades de 

manera oportuna a la 

Coordinación Académica en los 

formatos y tiempos que se 

dispongan para ellos. 

Durante la fase lectiva, 
desarrollé contenidos 
teóricos con el grado 10°, 
mientras que en la fase 
productiva se dio inicio a la 
formación teórico-práctica 
con el grado 11°, en el 
marco del programa 
técnico en Producción 
Agropecuaria. 

Evidencia 7:  
Registro fotográfico 

8 Generar y ejecutar estrategias 

que permitan la permanencia de 

los aprendices durante el 

tiempo total del programa 

(evitar niveles de deserción). 

Aplique diferentes 
metodologías de clase en 
pro de sacar el aprendiz de 
la monotonía, y así evitar 
deserciones.  

 
 

Evidencia 8:  
Registro fotográfico. 
 

9 Reportar en el aplicativo y la 

plataforma del SENA en un plazo 

máximo de tres (3) días, todas 

las actividades que de acuerdo 

con los procesos que son de su 

Actualicé los juicios 

evaluativos aprobados, 

considerando que la 

plataforma Sofía Plus 

Evidencia 9:  
Pantallazo plataforma 
de Sofía plus. 
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responsabilidad, garantizando la 

calidad de la información y su 

coherencia con el proceso 

formativo, tales como: - Registro 

de los juicios evaluativos. – 

Creación de rutas y asociación 

de aprendices. – Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

presenta fallas de manera 

constante 

10 En los primeros diez (10) días de 

cada mes enviar a Coordinación 

Académica los formatos de 

eventos y guías de aprendizaje 

para el registro de las horas en 

el aplicativo. 

Realice las respectivas guías 
de aprendizaje y los 
formatos de eventos 
correspondientes al mes de 
septiembre del presente 
año. 
 

Evidencia 10:  
 Pantallazo de las Guías 
de Aprendizaje y 
formato de eventos. 

11 Tener la disponibilidad para el 

desplazamiento a los sitios de 

ejecución del objeto contractual 

de trabajo. 

Desarrollé mis obligaciones 
contractuales en la I.E. 
Agropecuaria Silvino Caro 
Heredia en el siguiente 
horario: lunes a viernes de 
2.00 pm a 6:00pm 
cumpliendo con la 
ejecución de la formación 
del Programa Técnico en 
Producción Agropecuaria. 
 

Evidencia 11:   
Registro fotográfico  

 

12 Elaborar el portafolio de 

evidencias del instructor en el 

aplicativo del SENA y físico 

(TRD), de acuerdo con 

lineamientos de la plataforma 

COMPROMISO y normas 

archivísticas para gestión 

documental. 

En este mes no se realicé 
esta actividad debido a 
que todos los procesos 
archivísticos se llevan en 
la regional, el portafolio 
se alimentara a final del 
contrato en la nube que 
designé el supervisor con 
el año anterior. 

 
 

N/A 
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13 Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y 

presentar los informes 

mensuales de la ejecución del 

contrato y los productos que se 

le requiera, según la fase en que 

se encuentre el programa 

(planear, ejecutar y  evaluar) 

durante el desarrollo del 

proceso de aprendizaje y de las 

actividades en general con sus 

respectivos anexos, según 

lineamientos y cronograma de 

pagos establecidos por el Grupo 

de Apoyo Mixto del Centro de 

Producción y Transformación 

Agroindustrial de la Orinoquia. 

Recibí lineamientos y 
estrategias para entrega de 
informes mensuales por 
parte de la supervisión del 
contrato, donde nos dan 
especificaciones de como 
representar las actividades 
contractuales y sus 
evidencias 
 

Evidencia 12:   
Pantallazo de correo 
institucional 
 

14 Asistir a todas las reuniones que 

sean programadas para fijar y 

monitorear los lineamientos, 

cobertura y productos 

indicados. 

Participé en reunión 
virtual, con Juan Carlos 
Camargo jefe del programa 
y Liliana García, 
Coordinadora académica 
donde se trataron temas 
sobre la elaboración de 
guías de aprendizaje y se 
trató el tema de etapa 
productiva. 

 

Evidencia 13:  
Pantallazo de la reunión 
virtual. 
 
 

15 Apoyar la Supervisión de 

contratos de acuerdo con la 

asignación realizada por la 

Subdirección de Centro. 

En este mes no se realicé 
esta actividad, dado que no 
tengo aprendices con 
contrato de aprendizaje a 
mi cargo. 
 

No aplica 

16 Participar y asistir de las 

sesiones programadas en los 

grupos de trabajo cuando el 

Para este mes no se citaron 
reuniones. 

No aplica 



 

7 

GTH-F-062 V10 

equipo de desarrollo curricular 

del área o la entidad lo requiera. 

17 Usar las herramientas 

disponibles en el ambiente 

virtual de aprendizaje para 

fortalecer la formación y lograr 

el cumplimiento de los 

lineamientos, cobertura y 

productos indicados 

(capacitaciones en ambientes 

virtuales de aprendizaje AVA). 

Utilice las herramientas 
tecnológicas que se facilitan 
para lograr el aprendizaje 
de formación.  
 

Evidencia 14:   
Registro fotográfico 
 
 

18 Participar en actividades de 

investigación y desarrollo 

tecnológico, ocupacional y 

social, que contribuya a la 

actualización y mejoramiento de 

la formación profesional 

integral y formación para el 

trabajo que se requieran para el 

cumplimiento de las 

obligaciones contractuales. 

Desarrollé el proyecto 
formativo titulado 
"Caracterización y 
fortalecimiento de los 
procesos de producción 
agropecuaria bajo el 
enfoque agroecológico y la 
sostenibilidad ambiental, 
mediante la 
implementación de Buenas 
Prácticas Agrícolas 
(B.P.A.)", en la inspección 
de El Viento, municipio de 
Cumaribo, departamento 
del Vichada. 

Evidencia 15:   
Pantallazo del proyecto, 
y pantallazo del 
proyecto publicado en la 
plataforma de Sofia plus. 
 

19 Participar activamente en el 

cumplimiento de las metas de 

formación titulada y 

complementaria (cuando 

aplique) de acuerdo con los 

lineamientos, cobertura y 

productos indicados por la 

Subdirección de Centro, el 

supervisor del contrato y/o el 

Profesional de Apoyo al 

Programa de Articulación. 

Participe en la divulgación 
de la cuarta oferta 
académica y los programas 
que se estarán dictando 
para esta oferta. 
 

Evidencia 16:  
Pantallazos de la Ecard. 
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20 Cumplir con los productos 

asociados al proyecto en 

actividades de formación del 

programa a impartir. 

Realice las actividades 
presenciales a los alumnos 
de los grados 10°de la IE 
Agropecuaria Silvino Caro 
Heredia de la inspección del 
Viento en pro de su etapa 
productiva y desarrollo del 
proyecto. 
 

Evidencia 17:   
registro fotográfico. 

 
 

21 Apoyar la gestión del programa 

de formación para el 

posicionamiento Regional de 

acuerdo con los lineamientos, 

cobertura y productos indicados 

por la Subdirección del Centro, 

el supervisor del contrato y/o el 

Profesional de Apoyo al 

programa. 

En este mes no se realizó 
esta actividad. 
 

 
No aplica 

22 Promover que los procesos 

comunicativos donde se da la 

capacitación sean asertivos. 

En busca de que el aprendiz 
siempre este cómodo al 
momento de recibir 
formación se realiza las 
charlas de interacción.  
 

Evidencia 18:   
Registro fotográfico y 
listados de asistencia. 
 

23 Realizar entrega de la 
información objeto del contrato 
en medio físico y/o magnético 
incluyendo copia de respaldo 
del correo institucional como 
mínimo 15 días antes de la 
terminación de este al 
supervisor del contrato. 

En este mes no se realizó 
esta actividad, lo anterior 
ya que esta información se 
entrega al finalizar 
contrato. 
 

No aplica 

24 Participar de manera activa en 

las actividades, reuniones, 

eventos, invitaciones y 

encuestas del Centro de 

Producción y Transformación 

Agroindustrial de la Orinoquia. 

No hay acciones 
relacionadas con esta 
obligación 
 

No aplica 
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25 Las demás actividades 

identificadas por coordinación 

del área, que permitan apoyar y 

cumplir con el logro de los 

objetivos institucionales de la 

regional y su centro de 

formación. 

Realice la solicitud al rector 
del colegio donde imparto 
formación para evidencia 
de reporte de horas del mes 
de septiembre. 
 

Evidencia 19:   
Pantallazo de la 
certificación  

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GRF-F-089, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

     

     

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos y planilla de 
pago con número 8637121766 del mes de agosto de 2025 en Asopagos. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “Decreto Ley Anti-trámites”) 
 

Evidencias en (46) folios 

 

Cordialmente,  

Firma 

 
Wilson Galeano Orozco 
Contratista 
C.C. No. 16.347.475 
Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

JUAN CARLOS CAMARGO GUZMAN 
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR_7762992 
Cargo: Coordinador de Programas Especiales  
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Obligación No 1: Desarrollar procesos de Formación Profesional de conformidad con las Políticas 

Institucionales, la Normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecución de la 

Formación Profesional Integral GFPI-P-006 Versión 05, o el que se encuentre vigente en el momento 

de ejecución del contrato. 

Actividad: Realice el cronograma de actividades para el mes de septiembre en la competencia: 
Preparar el terreno para la siembra (1 hectárea de maíz), incluyendo labores de limpieza, arado, 
nivelación y adecuación del suelo, Se realizó la siembra de los siguientes cultivos: de melón, 

ahuyama, maracuyá, pepino y yuca. Se dio inicio al curso complementario con una duración de 40 
horas, enfocado en la higiene y manipulación de alimentos, como parte del fortalecimiento de las 
competencias transversales de los aprendices. 

Evidencia 1: Cronograma de actividades, y registro fotográfico. 
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Obligación No 2: Conocer, a la suscripción del contrato y durante su ejecución, los lineamientos 

sobre programas, reglamentos, guías y materiales pedagógicos adoptados por el SENA en la 

Plataforma Compromiso GFPI y el Manual del SENA para la Articulación con la Educación Media para 

ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y así garantizar el buen desarrollo de los curso 

programas de formación atendiendo la siguiente distribución de tiempo por ficha: 39 horas de 

formación, 4 horas de aplicativo Sofía Plus, 1 hora de reuniones, para un total de 44 horas al mes, 

en caso de no cumplirse con las horas requeridas, se deberá coordinar y atender formación 

complementaria  acorde al perfil profesional, a la demanda de dichos cursos en la zona de influencia,  

al Proyecto Educativo Institucional y/o a la solicitud de la Institución Educativa. 

Actividad: Realicé el registro de inscripción a los alumnos del grado decimo 10ª a la ARL. 

Evidencia 2: Pantallazo de inscripción.  
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Obligación No 3: Atender la formación de aprendices en las competencias, resultados de 

aprendizaje y actividades de los proyectos de formación programados dentro de los tiempos que 

para cada acción se determine por el centro de formación. 

Actividad: Impartí formación de acuerdo al diseño curricular del programa técnico 
Producción Agropecuaria. 
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Evidencia 3: Pantallazo del Diseño Curricular. 
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Obligación No 4: Para los programas de formación titulada participar activamente en los equipos 

de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por redes 

tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 

actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas 

para la selección de aprendices, entre otras. 

Actividad: Realice el formato de eventos para el mes de septiembre de los aprendices del grado 10 

y 11ª 

Evidencia 4: Pantallazo del formato. 
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Obligación No 5: Ejecutar y evaluar el proceso de inducción de aprendices de formación titulada. 

Actividad: Apliqué un examen diagnóstico con el fin de medir el nivel de comprensión de los 

contenidos abordados en la inducción. 

Evidencia 5: Pantallazo de las guías y Registro fotográfico. 
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21 

GTH-F-062 V10 
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Obligación No 6: Establecer la ruta de aprendizaje en Sofía Plus de acuerdo con la programación e 

intensidad horaria que conoce con la suscripción del contrato. 

Actividad: Continué trabajando con las rutas de aprendizaje del año 2024, y las correspondientes al 

2025 se elaborarán una vez se apruebe el proyecto. 

Evidencia 6: Pantallazo ruta de aprendizaje 2025. 

 

 

 



 

23 

GTH-F-062 V10 

Obligación No 7: Realizar el seguimiento en etapa lectiva y productiva (proyecto productivo) de cada 

aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje teórico-

práctico y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinación Académica en los 

formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 

Actividad: Durante la fase lectiva, desarrollé contenidos teóricos con el grado 10°, mientras que en 

la fase productiva se dio inicio a la formación teórico-práctica con el grado 11°, en el marco del 

programa técnico en Producción Agropecuaria.  

Evidencia 7: Registro fotográfico. 
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Obligación No 8: Generar y ejecutar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices 

durante el tiempo total del programa (evitar niveles de deserción).  

Actividad: Realicé diferentes metodologías de clase en pro de sacar el aprendiz de la monotonía, y 
así evitar deserciones. 
Evidencia 8: Registro fotográfico. 
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Obligación No 9: Reportar en el aplicativo y la plataforma del SENA en un plazo máximo de tres (3) 
días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: - 
Registro de los juicios evaluativos. – Creación de rutas y asociación de aprendices. – Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información 
Actividad: Actualicé juicios evaluativos aprobados, informé sobre aprendiz extranjera que está en 
proceso de inscripción para lo cual recibí indicaciones de la supervisión.  
Evidencia 9: Pantallazo plataforma de Sofía plus. 
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Obligación No 10: En los primeros diez (10) días de cada mes enviar a Coordinación Académica los 

formatos de eventos y guías de aprendizaje para el registro de las horas en el aplicativo. 

Actividad: Realice las respectivas guías de aprendizaje y los formatos de eventos correspondientes 
al mes de septiembre del presente año. 
 Evidencia 10: Pantallazo de las Guías de Aprendizaje y formato de eventos. 
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Obligación No 11: Tener la disponibilidad para el desplazamiento a los sitios de ejecución del objeto 

contractual de trabajo. 

Actividad: Desarrollé mis obligaciones contractuales en la I.E. Agropecuaria Silvino Caro Heredia en 
el siguiente horario: lunes a viernes de 2.00 pm a 6:00pm cumpliendo con la ejecución de la 
formación del Programa Técnico en Producción Agropecuaria.  
Evidencia 11: Registro fotográfico  
 
 

 



 

33 

GTH-F-062 V10 

 

 
 
Obligación No 13: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato 
y presentar los informes mensuales de la ejecución del contrato y los productos que se le requiera, 
según la fase en que se encuentre el programa (planear, ejecutar y  evaluar) durante el desarrollo 
del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos, según 
lineamientos y cronograma de pagos establecidos por el Grupo de Apoyo Mixto del Centro de 
Producción y Transformación Agroindustrial de la Orinoquia. 
Actividad: Recibí lineamientos y estrategias para entrega de informes mensuales por parte de la 
supervisión del contrato, donde nos dan especificaciones de como representar las actividades 
contractuales y sus evidencias. 
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Evidencia 12: Pantallazo de correo institucional. 

 

 
Obligación No 14: Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los 

lineamientos, cobertura y productos indicados. 

Actividad: Participé en reunión virtual, con Juan Carlos Camargo jefe del programa y Liliana García, 

Coordinadora académica donde se trataron temas sobre la elaboración de guías de aprendizaje y se 
trató el tema de etapa productiva 
Evidencia 13: Pantallazo de la reunión virtual. 
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Obligación No 17: Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para 

fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos 

indicados (capacitaciones en ambientes virtuales de aprendizaje AVA). 

Actividad: Utilice las herramientas tecnológicas que se facilitan para lograr el aprendizaje de 
formación   
Evidencia 14: Registro fotográfico 
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Obligación No 18 Participar en actividades de investigación y desarrollo tecnológico, ocupacional y 

social, que contribuya a la actualización y mejoramiento de la formación profesional integral y 

formación para el trabajo que se requieran para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.  

Actividad: Desarrollé el proyecto formativo titulado "Caracterización y fortalecimiento de los 
procesos de producción agropecuaria bajo el enfoque agroecológico y la sostenibilidad ambiental, 
mediante la implementación de Buenas Prácticas Agrícolas (B.P.A.)", en la inspección de El Viento, 
municipio de Cumaribo, departamento del Vichada. 
Evidencia 15: Pantallazo del proyecto, y pantallazo del proyecto publicado en la plataforma de Sofia 

plus. 
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Obligación No 19 Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación titulada y 

complementaria (cuando aplique) de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados 

por la Subdirección de Centro, el supervisor del contrato y/o el Profesional de Apoyo al Programa 

de Articulación. 

Actividad: Participe en la divulgación de la cuarta oferta académica y los programas que se estarán 
dictando para esta oferta. 
Evidencia 16: Pantallazos de la Ecard. 
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Obligación No 20: Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formación 
del programa a impartir. 
Actividad: Realice las actividades presenciales a los alumnos de los grados 10°de la IE Agropecuaria 
Silvino Caro Heredia de la inspección del Viento en pro de su etapa productiva y desarrollo del 
proyecto. 
Evidencia 17: Registro fotográfico. 
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Obligación No 22: Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitación sean 

asertivos. 

Actividad: En busca de que el aprendiz siempre este cómodo al momento de recibir formación se 
realiza las charlas de interacción. 
Evidencia 18: Registro fotográfico y listados de asistencia 
. 
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Obligación No 25: Las demás actividades identificadas por coordinación del área, que permitan 

apoyar y cumplir con el logro de los objetivos institucionales de la regional y su centro de formación. 

Actividad: Realice la solicitud al rector del colegio donde imparto formación para evidencia de 
reporte de horas del mes de septiembre. 
Evidencia 19: Pantallazo de la certificación. 
 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON GALEANO OROZCO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

01/09/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 22/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3234097 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 322/09/25 14:28



PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,80

2970140 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: WILSON GALEANO OROZCO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 109,80
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