SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de septiembre de 2025

Seior

ANGELA PATRICIA TORRES SANABRIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7303943

Coordinadora Relacionamiento con la ciudadania, la empresa y actores
Internacionales

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7303943 del afio 2025

JOSEPH VLADIMIR GOMEZ JAIMES identificado con la cédula de ciudadania No. No.
91508305 de Bucaramanga-Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Regional

Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los dos (02) contratos la suma de CINCUENTA
Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($58.906.409).

El valor del contrato serd por la suma de VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINTITRES MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 29.323.455). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados
en el mes de enero de 2025 b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de

2025, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA

SENA

N

Y SEIS PESOS M/CTE ($2.594.996) cada uno incluido Iva.

Plazo: Once (11) meses y Nueve (09) dias sin exceder del 31 de diciembre de 2025, contados a partir

del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

OBIJETO:

deriven del objeto del contrato.

Prestar los servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con los
procesos de relacionamiento estratégico para la atencién del sector empresarial, presentar los
servicios que ofrece la entidad y tramitar oportunamente las solicitudes en la unidad de atencidn

integral al empresario, asi como las demas actividades encomendadas y complementarias que se

Obligaciones Especificas:

al ciudadano con los
empresarios, gremios, alumnos,
la comunidad, usuarios internos
y externos del SENA, con el
propdsito de lograr un
acercamiento y asocio con el
medio interno y externo para la

Zona Franca el paso a
paso para descargar el
listado de aprendices

disponibles desde
aplicativo SGVA

el

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Coordinary gestionar el servicio | Se envia a la empresa | Pagina 1

Captura de pantalla

del aplicativo CRM
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ampliacién de cobertura de
nuestros servicios.

Promover la articulacién, las
alianzas estratégicas y
coordinaciéon con las Regionales
que compartan caracteristicas
similares desde el punto de vista

Participo en sensibilizacién
para permiso para menores
de edad en atapa productiva

Pagina 2
Se anexa captura de
pantalla sobre

geografico, demografico,
cultural y social.
Organizar y participar en | Seenviainformaciénenel | Pagina3

certamenes en asocio con las
instituciones publicas o
privadas, nacionales o
internacionales que asi lo
requieran, en coordinacién con
la Direccion de Promocidn vy
Relaciones Corporativas.

informativo SENA sobre el
proceso de permisos a
menores de edad en el
contrato de aprendizaje

Se adjunta captura de
pantalla sobre data
enviada a
empresarios por
medio de whatsapp

Promover los espacios de
concertacion y alianzas
estratégicas con los entes

territoriales de la Regional.

Se envia invitacidn a
empresas a participar en
ferias de empleo

Pagina 4
Anexo captura de
pantalla del correo
enviado.

Programar y realizar visitas al
sector productivo dando
respuesta a los requerimientos
solicitados por éstos,
articulando con los diferentes
Centros de Formacion.

Se atiende en instalaciones
del SENA a Maria de Ryctel
para despejar dudas sobre
contrato de aprendizaje y
reforma laboral

Pagina 4
Anexo fotografia sobre

empresaria atendida
en las oficinas del
SENA

Evidencia 2

VISITA RYCTEL.jpg

Generar informes mensuales de
las visitas efectuadas por los
asesores corporativos a los
empleadores, de los convenios y
demas acuerdos promovidos
por el grupo de Relaciones
Corporativas e internacionales
de la Regional con el sector
productivo; aplicar las
evaluaciones y determinar el
grado de satisfacciéon de los
usuarios del SENA, a través de
los mecanismos establecidos

Continuo proceso de
comunicacién con PYMES
para generar informe de
estado de las empresas
sobre cumplimiento y
regulacion del presente
periodo (septiembre).

Pagina 5
Se Adjunta captura de
pantalla

GTH-F-062 V10




SENA

N

por la Direcciéon de Promocidén y
Relaciones Corporativas.

Corporativas la oferta educativa
y el portafolio de servicios
regional, para ser consolidada y
divulgada a través de los
diferentes medios que tenga
dispuestos la Direccién General.

del grupo de WhatsApp

7 | Divulgar por todos los medios | Se envia link por correo | Pagina 5
legales disponibles la oferta | para acceder a charla sobre | Se anexa captura de
educativa de la Regién y el | radicacién de matrices pantalla sobre correo
portafolio de servicios masivo enviado a las
institucional, garantizando empresas.
cobertura de informacion a la
poblacidén objetivo.

8 | Remitir a la Direccion de | Se reenvia la oferta Pagina 6
Promocién y Relaciones | complementaria a empresas| Captura de pantalla

sobre el proceso de
reenvio de oferta
complementaria

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDELA LUGAR DE| FECHA DE| FECHA DE
ORDEN DESPLAZAMIEN DESPLAZAMIEN DESPLAZAMIEN
DE VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL

1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

2. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO del 1 al 19

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7303943 — JOSEPH VLADIMIR GOMEZ JAIMES

del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 9490437514 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo septiembre. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

ﬁ \JOS‘E,('\'\ (jo’ma,

Joseph Viadimir Gémez Jaimes

Firma

Contratista

C.C. No. 91508305

Recibi a satisfaccion:

Firma

ANGELA PATRICIA TORRES SANABRIA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7303943
Coordinador Relacionamiento con la ciudadania, la empresa y actores Internacionales



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE del 1 al 14
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7303943 — JOSEPH VLADIMIR GOMEZ JAIMES

Evidencias

Coordinar y gestionar el servicio al ciudadano con los empresarios, gremios, alumnos, la comunidad,
usuarios internos y externos del SENA, con el propdsito de lograr un acercamiento y asocio con el medio
interno y externo para la ampliacion de cobertura de nuestros servicios.

Se envia a la empresa ZonaFranca por medio del aplicativo CRM el paso a paso para descargar el
listado de aprendices disponibles del SGVA https://acortar.link/9dwfkR
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Promover la articulacion, las alianzas estratégicas y coordinaciéon con las Regionales que compartan
caracteristicas similares desde el punto de vista geografico, demografico, cultural y social.
Participo en sensibilizacion para etapa productiva en menores de edad.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE del 1 al 14
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7303943 — JOSEPH VLADIMIR GOMEZ JAIMES

3. Organizar y participar en certamenes en asocio con las instituciones publicas o privadas, nacionales o
internacionales que asi lo requieran, en coordinacion con la Direccion de Promocion y Relaciones
Corporativas.

Se envia informaciéon de manera masiva en el grupo informativo sobre los permisos para menores de edad
en el contrato de aprendizaje

& G 6 hips/webwhatsappcom * 8 o0
D . s INFORMATIVO SENA
B WhatsApp ® ) NTORMATIVO 56 ov Q
© Q etapa lectiva los aprendices estin en o5 paga un apoyo de sostenimiento
. les paga o regiamentado por ley com taboral Sy
Todos tramites mintrabajo.gov.co
2 [ tramaes_servcos
ET Recibe notificaciones de mensajes X b £

Asagirate de enterarte cuando tengas mensajes nuavos. Activar Cordial saludo Estimado Empresario

Me permitimo adjuntar el link para el proceso de autorizacion para 1a contratacién de menores de edad.
+57 301 3127092

£ praceso debe reslzarse adjunta s o se solicitan adjunto imigenes de
plataforma
o »
Laura Vanesa Pastrana Mi Parce 4
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Joseph Viadimic Gomez Jaimes
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4. Promover los espacios de concertacidn y alianzas estratégicas con los entes territoriales de la Regional.

Se envia invitacién a las empresas para participacion a la feria de empleos. https://acortar.link/DWI1U9
FERIA DE EMPLEO @ Publica

A~
24 [57) FERIA DE EMPLEO [*7] FERIA DE EMPLEQ (57 FERIA DE EMPLEO [*7] FERIA DE EMPLEO ] FERIA DE EMPLEO [ FERIA DE EMPLEO [57] FERIA DE EMPLEO (7] FERIA DE EMPLEO
[57] FERIA DE EMPLEO [*7] FERIA DE EMPLEQ [57) FERIA DE EMPLEO [*7] FERIA DE EMPLEO (7] FERIA DE EMPLEO [57] FERIA DE EMPLEO [57] FERIA DE EMPLEO (] FERIA DE EMPLEO
(7] FERIA DE EMPLEO
Joseph Vladimir Gomez Jaimes © 4 Responder € Responderatodos (> Reenviar i v | By | - I
J
Cco: agroindustriascamacho@outlook.com; contabilidad@accecol.com; administracion@procontroles.com; contabilidad@pical.com.co; y 406 mas Lun 08/09/2025 16:59

Buena tarde Sres Empresarios

Me permito invitarlos a participar de este evento y a compartir esta publicidad para que mas Colombianos sean vean beneficiados con las vacantes que ustedes
necesiten sean publicitadas por nuestra agencia publica de empleo

o | 2002

La APE - SENA
mas cerca de ti, brindando
oportunidades laborales.

FERIA
DE

N @ % 4 g Soem

ES 8/09/2025
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE del 1 al 14

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7303943 — JOSEPH VLADIMIR GOMEZ JAIMES

5. Programary realizar visitas al sector productivo dando respuesta a los requerimientos solicitados por éstos,
articulando con los diferentes Centros de Formacion.
Se atiende en las instalaciones del SENA a Maria Elena de Ryctel para despejar dudas sobre el contrato de
aprendizaje y la reforma Laboral

— B

ml\l'”lnl \ =

Video conferencia con Paula Salamanca para hablar sobre radicacion de contrato de aprendizaje y radicacién de
matrices en compafiia de la reguladora Diana Marcela Amaya
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE del 1 al 14

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7303943 — JOSEPH VLADIMIR GOMEZ JAIMES

6. Generar informes mensuales de las visitas efectuadas por los asesores corporativos a los empleadores, de

los convenios y demas acuerdos promovidos por el grupo de Relaciones Corporativas e internacionales de
la Regional con el sector productivo; aplicar las evaluaciones y determinar el grado de satisfaccion de los
usuarios del SENA, a través de los mecanismos establecidos por la Direccion de Promocién y Relaciones

Corporativas.

Continuo proceso de comunicacion con PYMES para generar informe estado de las empresas sobre
cumplimiento
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p Gén 899201725 LO HERWING UBAN PENA ORDONEZ  calle 36 No. 21-16 5852902 awsiliaroperi68.06049  Modificacion 1-2024-0040102/09/2024 66.9-2024-0417/12/2024  16/12/2024 27/12/2024 2800212025 €
Joseph Viadimir Gon 901030701 SOMIC SOLUCIONES SAS IVAN JOSE ROIAS CABRALES cra 231943 3234842772 somicsas@g05006 Regulacion  7-2021-2812123/09/2021 66-9-2021-0214/12/2021 0212/2021 21/04/2022 0700212022 F
1235 Joseph Viadimir Gén 900987559 AUANZA EXPLORA SAS JOSE MARIA GARCIA BAUTE calle 36 N. 26-48 interior 110 oficif3162742067 contabilidac68-02257  Regulacion £7-2024-1636129/05/2024 66-9-2024-0227/06/2024 O4/06/72024 O4/DT/2024 0640912028 L
1237 Joseph Viadimir Gon 900977383 SNOB DE COLOMBIASA'S LAURA GINET IBARRACAMARGO  CALLES4 N, 35A-33 3153708230 2 icac -PP-90004/01/2025 1900212025 17/03/2025 <
N p Gon 900840157 GRU E: 4 NATALIA NINO MEZA CALLE 104 23 - 120 3172305446 - info@geoite 3459 Regulacion [7-2022-1686<23/06/2022 _68-9-2022-0203/08/2022 2800772022 _11/0872022_29/08/2022 €
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1260 Joseph Viadimic Gon 901221234 PALMAS EL DIAMANTE S.A5 ZOMAC MARIANO TRIGOS PEREZ CRAZINo 3124 3186062617 slondytrig22(68.00142  Modificacior 7-2025-0096¢ 14/01/2025  66-9.2025-0010/02/2025 04/02/2025 16/02/2025 O7N3/2025 €
1261 Joseph Viadimic Gén 901205817 VIVALOG ZOMAC SAS CLAUDIA JULIETAOTERORIVERA  Carrera 2 n 17-33 Barrio La Liberta 3173696628 viyalog.20m/2116 Regulacion £ 1-2019-0093:27/05/2019 68-2-:2019-0117/06/2019 11/06/2018 04072019 19/07/2019
1265 Joseph Viadimir Gén 901156928 CAMPALMA ZOMAC SAS VALSON LUNA SANCHEZ KM 12 VIA BUCARAMANGA - SECTO 7000230 € 68-00346 it -PP-90109/01/2025 100312025 270212025 18/03/2025 <
1266 Joseph Viadimir Gon 901170759 GRUPO MAROEL & CIASAS. ROBERTO ALFONSO CORREA TROCH calle 33 18 -10 pisi 2 3157519955 _administiac/05721 Regulacion {68-1-2019-0228/11/2019 2-2019-0402713/12/2019 06/1272019 30/07/2020 18/08/2020
1271 llosep) 901316319 1 CONTA 2 181172028 171122008 2800212025 [
1274 Joseph 3 'nm 2024 210272024 07/03/2024 2100372024 [
275 Josep! Gon 901369936 VIA CARLOS AUGUSTO VERA ARCINIEGA Cra 320 1 1732 3107159325 auiliar.bga(01159 Regulacion {7-2023-1052605/05/2023 68.9:2023-01 110512023 08/05/2023 15/05/2023 31/05/2023 L
Joseph Viadimir Gon 901605178 ILULED COLOMBIA SAS Gi Montoya C: elndustrial San 13208990366 jefe.Thh@ili 68-04758  Regulacion £1-2023-0031122/06/2023  68-9-2023-0420/11/2023 21/11/2023 131272023 29/122023 L
1 seph Viadimic Gon 901605197 COMPANIA RODRIGUEZ OVIEDO SA S RODRIGUEZ OSORIO JEAN PAUL ALE CARRERA 15 #6 N - 03 BARRIO QUI 3024616981 ANDREA ROLD0893 Regulacion [7-2023-0950120/04/2023 68-9-2023-0127/04/2023 26/04/2023 28/0472023 23/06/2023 L
1 Gon 901517358 C AQTSAS. ALFREDIS QUINTEROTORRES  CR20 1271 BARARGUELIA - Argeli3176800654 comerc.aqts 66-03168  Regulacion {7-2024-1800€ 17/06/2024 68-9-2024-0218/07/2024  16/07/2024 16/09/2024 04/10/2024 L
1293 Joseph Viadimir Gén 901554726 PROIMCOF INGENIERIA Y SERVICIOS SAS CARVAJAL MANCILLA OSCAR IVAN  CRA 14 #57-50 GIRON 046380544 procesos.ad00891 Regulacion [7-2023-045322/02/2023 68-9-2023-0127/04/2023 26/04/72023 05/05/2023 2300512023 L
1297 Joseph Viadimir Gon 901424917 CELUSIM S.AS. Padilla Rueda Sandra Patricia €129 kr31 110 3155476367 colusimovist68-04976  Rogulacion (7-2023-2972€27/11/2023  66.9-2023-0404/12/2023 30172023 07/12/2023 26/12/2023 |
1298 Joseph Viadimir Gon 901424935 AGENCIA REFLEIO S.A.S. GENNY CATALINA RINCON ALVARAL carrera 35A 1 46 - 0 522395348 talentohuma68-00485  Modificaciér 7-2024-0123( 16/01/2024  68.9-2024-0114/05/2024 01/0/2024 15/05/2024 31/0512024 L
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1306 Joseph Viadimir Gon 900408354 APLIKA CONTROL CORROSION S.A'S. LUZ MARY NAVARRO VILLAMARIN ~ calle 59 #15-50 "1229494499 talentohumad4109 Regulacion (68-1-2019-0113/09/2019 68-2-2019-0309/10/2019 30/09/2019 16/10/2019 31/10/2019
UNIDAD DE HEMATOLOGIA Y ONCOLOGIA DE [
1309 Joseph Viadimic Gon 900373690 SANTANDER SAS. ERIKA PATRICIA YEPES Carrera 36448.98 3187840426 psicologia@unidhos.com Modificacids SGVA-PP-90005/09/2024 01/01/1900 01/01/1900 <
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7. Divulgar por todos los medios legales disponibles la oferta educativa de la Regidn y el portafolio de servicios

institucional, garantizando cobertura de informacion a la poblacion objetivo.

Se envia a las empresas del Informativo SENA el link del video sobre el proceso de radicacién de matrices para la
regulacion correspondiente al mes de septiembre via correo. https://acortar.link/YVpPEj

RADICACION MATRIZ SEPTIEMBRE ©

Joseph Gomez <o

para bec: contabs

Cordial saludo Estimado Empresario:

Nos permitimos recordarles que, conforme a la normatividad vigente, las empresas estén obligadas a realizar el proceso de regulacién ante el SENA al menos una vez al afio, con el fin de mantener actualizada su informacién y

garantizar el cumplimiento de la cuota de aprendices establecida por ley.

|~

10 dias hébiles de los
asignado a su empresa, si no tiene un periodo asignado puede hacerlo en cualquiera de los 4 meses. Si es empresa nueva y no esta registrada ni ha estado regulada puede hacerlo en cualquier fecha del afto, sin importar el mes

6n es solo en los cuatro meses mencionados anteriormente), segin el periodo

El proceso debe realizarse dy Juli

(cabe aclarar que la
odia.

Canales habilitados para radicar los documentos:
* Plataforma SGVA (tutorial) https://youtu.be/TKovhd?_MSA?si=X3JByuUjUnQcFvGs
« Oficina virtual de radicacién del SENA (Instructivo adjunto)
* Correo dadan

 Atencién presencial: calle 16#27-37, torre administrativa del SENA, 4 piso.

: servicioak Dsena.edu.co

Si no tienes la herramienta de SGVA habilitada podrén adelantar a través de la oficina virtual de radicacién ( adjunto instructivo)

Este requerimiento se encuentra sustentado en el Articulo 30 de la Ley 789 de 2002, que establece la obligacién de contratar aprendices, asi como en el Decreto 933 de 2003, el cual reglamenta la vinculacién de aprendices y el

proceso de regulacién.

parala

* RUT actualizado

« Centificado de Cémara de Comercio vigente

* Matrices 1 2 debidamente diligenciadas (matriz 1 colocar nombre del oficio u ocupacién diferente a vigilantes, conductor, mensajero y servicios generales u personal de aseo) (matriz 2 solo colocar cargos de vigilantes,
conductor, mensajero y servicios generales u personal de aseo)

« Resumen de las seis (6) ditimas planillas de seguridad social anteriores al mes de radicacién (ejemplo: si radica en julio los documentos, las planillas deben ser de los meses de enero a junio)( si radica en septiembre las
planillas deben ser de los meses de marzo a agosto)
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE del 1 al 14

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7303943 — JOSEPH VLADIMIR GOMEZ JAIMES

Remitir a la Direccidon de Promocion y Relaciones Corporativas la oferta educativa y el portafolio de servicios
regional, para ser consolidada y divulgada a través de los diferentes medios que tenga dispuestos la
Direccion General.

Se reenvia oferta complementaria para las empresas del grupo informativo

Ov Q

=%  INFORMATIVO SENA

Adriana, A« Camila, Camila, C

Algjandra, Alvar, Andrea, Andrea, Andre

gelica, Angie, Angie, Angie, Arnulfo, Beatri

compaiia en el siguiente aspecto:

Dar a conocer el instructor asignado a su aprendiz en etapa productiva, con el fin de que tengan contacto directo en
caso de cualquier inconformidad, eventualidad, cumplimiento de las actividades a ejecutar por parte del aprendiz en

su empresa y/o apoyo en el diligenciamiento de la bitdcora de cumplimiento de la etapa productiva del aprendiz.
Agradezco diligenciar el formulario excel anexo.

NOTA: Este formato es Gnicamente para sus aprendices que se encuentren actualmente en etapa pr...Leer mas

12:00 p. m. v/
For solicitud instructor aprendiz -
Productiva 2025.xlsx
> XLSX » 11 kB
12:00 p. m. W/

La solicitud del instructor de seguimiento es para que conozcan a la persona con la que pueden comunicarse
cuando haya alguna novedad para reportar sobre el aprendiz

1221p.m. &/
martes
Anadiste a Sofia Sanchez QAQC Contabilidad
AR ofia Sanchez Adtvo.
Claudia Milena Gémez Hielo MonteBlanco salié del grupo.
Hoy
» Reenviado
CONSOLIDADO OFERTA O
COMPLEMENTARIA MES DE...

88 % (Queda 65) « 9 MB

OFERTA FORMACION COMPLEMENTARIA MES DE
SEPTIEMBRE 33am
Buen dia, se reenvia la oferta complementaria en aras de mejorar las habilidades de los funcionarios y trabajadores

de sus empresas 834a.m v

+ @ Escribe un mensaje
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