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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORMEMENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de septiembre de 2025

Señor
ANGELA PATRICIA TORRES SANABRIA

SUPERVISOR(A) CONTRATONo. CO1.PCCNTR.7303943 

Coordinadora Relacionamiento con la ciudadanía, la empresa y actores

Internacionales

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informemensual de ejecución
contractual Mes septiembre del año
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7303943 del año 2025

JOSEPH VLADIMIR GÓMEZ JAIMES identificado con la cédula de ciudadanía No. No. 

91508305 de Bucaramanga-Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Regional

Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.



2

GTH-F-062 V10

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los dos (02) contratos la suma de CINCUENTA

Y OCHOMILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($58.906.409).

El valor del contrato será por la suma de VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINTITRES MIL

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 29.323.455). Esta suma será pagada por el

SENA al contratista de la siguientemanera: a) Un primer pago correspondiente a los días ejecutados

en el mes de enero de 2025 b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de

2025, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATROMIL NOVECIENTOS NOVENTA

Y SEIS PESOSM/CTE ($2.594.996) cada uno incluido Iva.

Plazo: Once (11) meses y Nueve (09) días sin exceder del 31 de diciembre de 2025, contados a partir

del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución

Obligaciones Específicas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Coordinar y gestionar el servicio
al ciudadano con los
empresarios, gremios, alumnos,
la comunidad, usuarios internos
y externos del SENA, con el
propósito de lograr un
acercamiento y asocio con el
medio interno y externo para la

Se envía a la empresa 
Zona Franca el paso a 
paso para descargar el 
listado de aprendices 
disponibles desde el 
aplicativo SGVA 

Página 1 
Captura de pantalla 
del aplicativo CRM 
 
 

Prestar los servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con los

procesos de relacionamiento estratégico para la atención del sector empresarial, presentar los

servicios que ofrece la entidad y tramitar oportunamente las solicitudes en la unidad de atención

integral al empresario, así como las demás actividades encomendadas y complementarias que se

deriven del objeto del contrato.

OBJETO:



3

GTH-F-062 V10

 ampliación de cobertura de
nuestros servicios.

  

2 Promover la articulación, las
alianzas estratégicas y
coordinación con las Regionales
que compartan características
similares desde el punto de vista
geográfico, demográfico,
cultural y social.

Participo en sensibilización
para permiso para menores
de edad en atapa productiva

Página 2 
Se anexa captura de 
pantalla sobre 
reunión virtual 

3 Organizar y participar en
certámenes en asocio con las
instituciones públicas o
privadas, nacionales o
internacionales que así lo
requieran, en coordinación con
la Dirección de Promoción y
Relaciones Corporativas.

Se envía información en el

informativo SENA sobre el

proceso de permisos a

menores de edad en el

contrato de aprendizaje

Página 3 
Se adjunta captura de 
pantalla sobre data 
enviada a 
empresarios por 
medio de whatsapp 

4 Promover los espacios de
concertación y alianzas
estratégicas con los entes
territoriales de la Regional.

Se envía invitación a

empresas a participar en

ferias de empleo

Página 4 
Anexo captura de 
pantalla del correo 
enviado.  

5 Programar y realizar visitas al
sector productivo dando
respuesta a los requerimientos
solicitados por éstos,
articulando con los diferentes
Centros de Formación.

Se atiende en instalaciones
del SENA a María de Ryctel
para despejar dudas sobre
contrato de aprendizaje y
reforma laboral

Página 4 
Anexo fotografía sobre 
empresaria atendida 
en las oficinas del 
SENA 
Evidencia 2 
VISITA RYCTEL.jpg 
 

6 Generar informes mensuales de
las visitas efectuadas por los
asesores corporativos a los
empleadores, de los convenios y
demás acuerdos promovidos
por el grupo de Relaciones
Corporativas e internacionales
de la Regional con el sector
productivo; aplicar las
evaluaciones y determinar el
grado de satisfacción de los
usuarios del SENA, a través de
los mecanismos establecidos

Continuo proceso de
comunicación con PYMES
para generar informe de
estado de las empresas
sobre cumplimiento y
regulación del presente
periodo (septiembre).

Página 5 
Se Adjunta captura de 
pantalla 
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 por la Dirección de Promoción y
Relaciones Corporativas.

  

7 Divulgar por todos los medios
legales disponibles la oferta
educativa de la Región y el
portafolio de servicios
institucional, garantizando
cobertura de información a la
población objetivo.

Se envía link por correo
para acceder a charla sobre
radicación de matrices

Página 5 
Se anexa captura de 
pantalla sobre correo 
masivo enviado a las 
empresas. 
 

8 Remitir a la Dirección de
Promoción y Relaciones
Corporativas la oferta educativa
y el portafolio de servicios
regional, para ser consolidada y
divulgada a través de los
diferentes medios que tenga
dispuestos la Dirección General.

Se reenvía la oferta
complementaria a empresas
del grupo de WhatsApp

Página 6 
Captura de pantalla
sobre el proceso de
reenvio de oferta
complementaria 

    

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ITE M NoDE LA

ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIEN

TO

FECHA DE

DESPLAZAMIEN

TO INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIEN

TO FINAL

1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

2. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación
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del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución

contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No 9490437514 de la planilla, operador Aportes en línea y periodo septiembre. (Decreto Ley 2106

de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

Firma      
 

Joseph Vladimir Gómez Jaimes 

Contratista 

C.C. No. 91508305 

 
Recibí a satisfacción:

Firma

ANGELA PATRICIA TORRES SANABRIA

Supervisor(a) ContratoNo.CO1.PCCNTR.7303943 

Coordinador Relacionamiento con la ciudadanía, la empresa y actores Internacionales
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Evidencias

1. Coordinar y gestionar el servicio al ciudadano con los empresarios, gremios, alumnos, la comunidad,
usuarios internos y externos del SENA, con el propósito de lograr un acercamiento y asocio con el medio
interno y externo para la ampliación de cobertura de nuestros servicios. 

 
Se envía a la empresa ZonaFranca por medio del aplicativo CRM el paso a paso para descargar el 

listado de aprendices disponibles del SGVA https://acortar.link/9dwfkR 

 
 

2. Promover la articulación, las alianzas estratégicas y coordinación con las Regionales que compartan
características similares desde el punto de vista geográfico, demográfico, cultural y social.

Participo en sensibilización para etapa productiva en menores de edad.
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3. Organizar y participar en certámenes en asocio con las instituciones públicas o privadas, nacionales o
internacionales que así lo requieran, en coordinación con la Dirección de Promoción y Relaciones
Corporativas.
Se envía información de manera masiva en el grupo informativo sobre los permisos para menores de edad

en el contrato de aprendizaje

4. Promover los espacios de concertación y alianzas estratégicas con los entes territoriales de la Regional.
Se envía invitación a las empresas para participación a la feria de empleos. https://acortar.link/DWl1U9
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5. Programar y realizar visitas al sector productivo dando respuesta a los requerimientos solicitados por éstos,
articulando con los diferentes Centros de Formación.

Se atiende en las instalaciones del SENA a María Elena de Ryctel para despejar dudas sobre el contrato de
aprendizaje y la reforma Laboral

Video conferencia con Paula Salamanca para hablar sobre radicación de contrato de aprendizaje y radicación de
matrices en compañía de la reguladora Diana Marcela Amaya

09/09/2025

B/manga
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6. Generar informes mensuales de las visitas efectuadas por los asesores corporativos a los empleadores, de
los convenios y demás acuerdos promovidos por el grupo de Relaciones Corporativas e internacionales de
la Regional con el sector productivo; aplicar las evaluaciones y determinar el grado de satisfacción de los
usuarios del SENA, a través de los mecanismos establecidos por la Dirección de Promoción y Relaciones
Corporativas.

Continuo proceso de comunicación con PYMES para generar informe estado de las empresas sobre
cumplimiento

7. Divulgar por todos losmedios legales disponibles la oferta educativa de la Región y el portafolio de servicios
institucional, garantizando cobertura de información a la población objetivo.

Se envía a las empresas del Informativo SENA el link del video sobre el proceso de radicación de matrices para la
regulación correspondiente al mes de septiembre vía correo. https://acortar.link/YVpPEj
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8. Remitir a la Dirección de Promoción y Relaciones Corporativas la oferta educativa y el portafolio de servicios
regional, para ser consolidada y divulgada a través de los diferentes medios que tenga dispuestos la
Dirección General.

Se reenvía oferta complementaria para las empresas del grupo informativo


