INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA'Y TURISMO DE BUCARAMANGA

PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. IMCT-CMA-001-2025

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

OBJETO: ELABORACION DE ESTUDIOS TECNICOS DETALLADOS DIRIGIDOS A LA INTERVENCION,
MANTENIMIENTO Y PRESERVACION, PARA LA PROTECCION, VALORACION Y SOSTENIBILIDAD DE LOS BIENES
DE INTERES CULTURAL - BIC (MONUMENTO AL GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, EL
MONUMENTO A LOS FUNDADORES Y LOS CANDELABROS ARPIAS) UBICADOS EN EL ESPACIO PUBLICO DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER..

INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS

Conforme al Art. 66 de la Ley 80 de 1993, a la ley 1150 de 2007 y a su decreto reglamentario No. 1082 de 2015, articulo
2.21.1.2.1.5, numeral 5, el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA, se permite
convocar a las VEEDURIAS CIUDADANAS, a participar dentro del desarrollo del presente proceso de seleccion, y asi
acatar estrictamente los principios de transparencia, economia, y responsabilidad de los postulados que rigen la funcion
administrativa, que conlleven al éxito del proceso contractual.

Bucaramanga, 10 de septiembre de 2025
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RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES

EIINSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA se encuentra interesado en recibir propuestas
para contratar su programa de seguros.

Para efectos de lo anterior, se recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas, tengan en cuenta
o siguiente:

v

Examine rigurosamente el contenido del pliego de condiciones, los documentos que hacen parte del mismo, sus
formatos y anexos y las normas que regulan la Contratacion Administrativa con entidades del Estado.

Revise de forma permanente la plataforma Secop para consultar la informacion que se publique del proceso y tenga
en cuenta las modificaciones o actualizaciones que se publiquen al pliego de condiciones, sus anexos y o formatos
y deméas documentos del proceso. Revise los anexos y diligencie totalmente los formatos contenidos en este pliego
de condiciones.

Verifique no estar incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o conflicto de interés,
para participar en el presente proceso de seleccion, ni para celebrar contratos con las entidades estatales segin lo
dispuesto en la normatividad legal vigente.

Cerciorese que cumple las condiciones y retine los requisitos establecidos en el pliego de condiciones.

Adelante oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que se deben allegar con las
propuestas, verificando que  contienen la informacion completa y vigente que acredite el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la Ley y en el presente pliego de condiciones.

Cerciorese de adjuntar los documentos de su oferta de forma ordenada y segin corresponda en los sobres
respectivos seguin la modalidad de seleccion aplicable al proceso y conforme los manuales e instructivos de Secop,
guardando la debida diligencia y cuidado para que la entidad pueda evaluar adecuadamente las ofertas. Sera
responsabilidad exclusiva del proponente el debido diligenciamiento y entrega de su oferta.

Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para este proceso de seleccién y las causales de rechazo
dispuestas en el pliego en caso que la oferta supere el valor establecido.

Cerciorese que ha adjuntado la garantia de seriedad de la propuesta, y verifique que la misma cumple los requisitos
establecidos en el pliego de condiciones relacionados con el tomador, objeto asegurado, la vigencia, amparos y el
valor asegurado.

Seré responsabilidad del proponente conocer y revisar los documentos e informacion publicada en el Secop sobre
el proceso de seleccion y de realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para presentar su propuesta sobre
la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio. El proponente sera el Unico responsable de la
elaboracion de su oferta y de la consecucion de toda la informacion necesaria para ello, motivo por el cual no podra
efectuar reclamaciones, solicitar reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte
del contratante, que se deriven de su falta de diligencia.

El proponente, al elaborar su propuesta, debe tener en cuenta que el célculo de los costos y gastos, cualesquiera
que ellos sean, se deben basar estrictamente en sus propios estudios técnicos y en sus propias estimaciones y seran
responsables de determinar, evaluar y asumir los impuestos, estampillas, tasas y contribuciones, asi como los demas
costos tributarios y de cualquier otra naturaleza que conlleve la celebracion del contrato.



CAPITULO |
1. INFORMACION GENERAL
1.1. OBJETO

ELABORACION DE ESTUDIOS TECNICOS DETALLADOS DIRIGIDOS A LA INTERVENCION, MANTENIMIENTO Y
PRESERVACION, PARA LA PROTECCION, VALORACION Y SOSTENIBILIDAD DE LOS BIENES DE INTERES
CULTURAL - BIC (MONUMENTO AL GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, EL MONUMENTO A LOS
FUNDADORES Y LOS CANDELABROS ARPIAS) UBICADOS EN EL ESPACIO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, SANTANDER..

1.1.1.  ALCANCES DEL OBJETO:

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, contempla los parametros establecidos en la Resolucidn
Municipal 0157 de 2015, para llevar a cabo el proceso de consultoria cuyo objetivo es la ELABORACION DE LOS
ESTUDIOS TECNICOS DETALLADOS DIRIGIDOS A LA INTERVENCION Y RESTAURACION DEL BIEN DE INTERES
CULTURAL - BIC DENOMINADO GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER UBICADO EN EL ESPACIO
PUBLICO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER, proceso que plantea de manera general comprender la
escultura en profundidad, desde sus materiales y técnicas de construccion hasta su estado de conservacion y las posibles
intervenciones necesarias para su conservacion. Este estudio proporcionara informacion crucial para el posterior proceso
de restauracion al bien.

Para realizar los estudios técnicos planteados a los bienes muebles monumento al General Francisco de Paula
Santander, el monumento a los Fundadores y los Candelabros con Arpias, la entidad entregara al contratista la ficha
de inventario las cuales se encuentra adjuntas denominadas “ANEXOS FICHAS TECNICAS” con que cuenta estos
bienes muebles, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Resolucion 0983 de 2010 del Ministerio de Cultura”
(..) que sera elaborada por un profesional en restauracion de bienes muebles debidamente registrado o acreditado ante
la respectiva autoridad, de tal manera dispone:

“Articulo 32: Requisitos especificos para autorizar la intervencion de BIC Muebles. La solicitud de autorizacion para
intervenir un BIC mueble debera acompafiarse de los siguientes requisitos y soportes:

1. Estudios Preliminares

2. Funcion Sociocultural

3. Estudio de la técnica de Manufactura

4. Levantamiento del estado de conservacion

5. Diagnostico

6. Propuesta de Intervencion

7. Documentacion gréfica, fotogréfica y planimetria cuando se requiera’.

Asi mismo, todas las acciones que se llevaran a cabo sobre los Bienes de Interés Cultural municipal monumento al
General Francisco de Paula Santander, el monumento a los Fundadores y los Candelabros con Arpias estaran
alineadas con la legislacion vigente, especificamente el Decreto Nacional 1080 de 2015 y su actualizacién, el Decreto
Nacional 2358 de 2019, en su Articulo 2.4.1.4.5, que establece los tipos de acciones e intervenciones permitidas en BIC
muebles. Dichas intervenciones, determinadas segun el nivel de conservacion integral y previa autorizacion de la autoridad
competente, incluyen las siguientes:

<+ Estudios Preliminares:

Identificacion

Administracion

Localizacion

Funcion Socio Cultural

Andlisis historico, trayectoria y valoracion

Andlisis Iconografico

Andlisis estético

Valoracion

Estudio de la técnica de manufactura:

v Del Soporte

v" De las capas subyacentes

e Levantamiento del estado de conservacién del bien mueble (se deberan incluir las fotografias, los
graficos y planimetria que permitan evidenciar lo sefialado en el estado de conservacion)
v Andlisis cientificos

v' Diagnostico del estado de conservacion

v Propuesta de intervencion técnico — econdmica
Principios y criterios de intervencion

Principios generales de intervencion

Criterios de intervencion

Procesos técnicos de restauracion — conservacion
v’ Presupuesto y analisis de precios unitarios



v Cronograma

Ahora bien, para llevar a cabo los estudios técnicos, requisito previo para la ejecucion de ciertos tipos de acciones o
intervenciones en los Bienes de Interés Cultural del Grupo Mueble, es necesaria la participacion de un profesional
restaurador de bienes muebles, tal como lo estipula la Resolucién Nimero 0983 de 2010 del Ministerio de Cultura. Estos
estudios proporcionaran a los contratistas encargados de las intervenciones una guia detallada, que permita comprender
la obra de arte en su totalidad y garantizar una restauracion adecuada y respetuosa con su valor patrimonial.

ASI MISMO EL CONSULTOR DEBERA TENER EN CUENTA EN LA PRESENTE PROPUESTA DE INTERVENCION DE
LOS BIC, LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS: DECRETO NACIONAL 1080 DE 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Cultura” ARTICULO 2.4.1.4.3. Principios generales de intervencion. Toda intervencion de
un BIC debera observar los siguientes principios:

1. Conservar los valores culturales del bien.

2. La minima intervencion entendida como las acciones estrictamente necesarias para la conservacion del bien, con el fin
de garantizar su estabilidad y sanearlo de las fuentes de deterioro.

3. Tomar las medidas necesarias que las técnicas modernas proporcionen para garantizar la conservacion y estabilidad
del bien.

4. Permitir la reversibilidad de la intervencion si en el futuro se considera necesario.

5. Respetar la evolucién histérica del bien y abstenerse de suprimir agregados sin que medie una valoracion critica de los
mismos.

6. Reemplazar o sustituir solamente los elementos que sean indispensables para la estructura. Los nuevos elementos
deberan ser datados y distinguirse de los originales.

7. Documentar todas las acciones e intervenciones realizadas.

8. Las nuevas Intervenciones deben ser legibles.

INFORME FINAL Y ENTREGABLES

1. Elaborar los Estudios Técnicos Preliminares: corresponde a la identificacion, localizacion, época, autor y técnica de
elaboracion de la obra; Estado de conservacion grafico o fotografico y documental de la obra y su entorno; Funcion socio
cultural que permita una valoracion histérica, iconografica y estética de la escultura.

2. Realizar el Diagnéstico Integral del Estado de Conservacion: consiste en analizar e interpretar la informacion reunida en
los anteriores items, con especial consideracion a los valores atribuidos para comprender su significacion cultural a partir
de valores como la antigiiedad, autoria, estado de conservacion y sus diferentes contextos tales como el urbano, el
ambiental, fisico y socio cultural. Se presenta en un documento que describa las caracteristicas de la escultura y su entorno,
y su relacién con los indicadores de alteracion y deterioro, asi como los posibles factores y causas que los produjeron, con
el fin de identificar las principales problematicas que afectan al bien.

3. Elaborar la Propuesta de Intervencion Técnico — Econémica: Debera contemplar la exposicion de los criterios de
intervencion para la conservacion — restauracion del bien, los indicadores de deterioro y los tratamientos de intervencion
seleccionados de acuerdo con cada uno de los indicadores de deterioro identificados. De igual forma debera contener
cantidades, equipos, materiales, herramientas e insumos que se requieran, tiempo estimado y actividades a ejecutar.
Contemplar el presupuesto detallado con su respectiva especificacion técnica y el analisis de precios unitarios (APU)
correspondiente de los tratamientos a realizar y demas actividades tales como suministro e instalacién de andamios,
servicios de vigilancia, etc.

El Informe final debera contener como minimo:
- Estudios Preliminares:

Identificacion
Administracion
Localizacion
Funcién Socio Cultural
Andlisis historico, trayectoria y valoracion
Andlisis Iconogréfico
Andlisis estético
Valoracion
Estudio de la técnica de manufactura
v Del Soporte
v’ De las capas subyacentes
o Levantamiento del estado de conservacion del bien mueble (se deberan incluir las fotografias, los
graficos y planimetria que permitan evidenciar lo sefialado en el estado de conservacion)

O O 0O OO0 oo oo

- Andlisis cientificos
- Diagnéstico del estado de conservacion

- Propuesta de intervencion técnico - econémica



o Principios y criterios de intervencion
o Principios generales de intervencion
o  Criterios de intervencion

Procesos técnicos de restauracion — conservacion
Presupuesto y analisis de precios unitarios

Cronograma

NOTA: Se debera entregar una copia original y una copia en medio fisico de cada estudio técnico y demas informacion
técnica soporte, debidamente firmados por el Profesional a cargo de este.

Dos (2) copias en medio magnético (version PDF/a) por cada estudio técnico con sus respectivos anexos (cientificos,
graficos y fotograficos)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

9.

10.

Realizar el levantamiento diagnéstico técnico y patrimonial del BIC "El Clavijero", incluyendo su contexto urbano,
historico y social, mediante inspecciones in situ, documentacion fotografica, levantamientos planimétricos y
consultas documentales y normativas.

Identificar y caracterizar los valores culturales (historicos, estéticos, simbélicos, constructivos, etc.) del bien,
conforme a los lineamientos del Ministerio de Cultura y las normas de proteccion del patrimonio cultural
colombiano.

Realizar una visita técnica al inmueble para la toma de muestras de materiales, en coordinacion con la entidad
contratante, con el fin de realizar analisis laboratoriales que permitan determinar el estado de conservacion, tipo
de patologias y caracteristicas fisico-quimicas de los materiales originales y afiadidos.

Formular la propuesta técnica integral de intervencion y restauracion, con base en los estudios realizados,
garantizando la preservacion de los valores culturales y patrimoniales del bien, asi como su sostenibilidad
funcional y estructural.

Presentar los productos en formato fisico y digital, conforme a los requerimientos técnicos y formatos
establecidos por el Ministerio de Cultura y las autoridades locales competentes.

Ajustar los estudios y documentos técnicos de acuerdo con las observaciones realizadas por la entidad
contratante, el Ministerio de Cultura, el Consejo Departamental de Patrimonio Cultural u otras instancias
competentes.

Asegurar que todo el equipo técnico esté conformado por profesionales idéneos, con experiencia en intervencion
de bienes patrimoniales, debidamente acreditada y conforme a la normatividad vigente.

Velar por la integridad fisica del bien durante el desarrollo de las actividades, adoptando medidas que eviten
cualquier tipo de afectacién o dafio al inmueble patrimonial.

Cumplir con la normatividad vigente en materia de patrimonio cultural, urbanismo, medio ambiente, seguridad y
salud en el trabajo, asi como con las directrices de las autoridades competentes.

Y las demés relacionas con el objeto y/o alcance del contrato.

1.2 CLASIFICACION UNSPSC

El servicio objeto del presente proceso de seleccidn se encuentra identificado en el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC, como se indica a continuacién:

CODIGO CLASE

UNSPSC

93141703 Servicios relacionados con el arte

93141707 Servicios de preservacion o promocion del patrimonio cultural

1.3. PRESUPUESTO OFICIAL

VALOR TOTAL ESTIMADOQ: El presupuesto oficial, teniendo en cuenta el estudio de mercado y del sector en donde se
realizé el andlisis econdmico asciende a la suma de CIENTO CATORCE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES
MIL TRECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($114.273.334), incluido VA (si a ello hubiere lugar, de acuerdo
con la normatividad tributaria vigente), impuestos, estampillas y todos los demas costos y gastos directos e indirectos
requeridos para la correcta ejecucion del objeto contractual.

NOTA 1: Al formular la propuesta, el PROPONENTE debera tener en cuenta que todos los impuestos y gravamenes que
se causen por razon de la legalizacion y ejecucion del contrato son de su cargo exclusivo. Por lo tanto, en los precios que
se propongan, deberan considerarse tales conceptos.

NOTA 2: El IMCT, sélo pagara los precios del contrato acorde con los entregables, y, por tanto, no reconocera suma
alguna por concepto de impuestos u otros gravdmenes.

NOTA 3: En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de ninguna naturaleza.



NOTA 4: EI IMCT, efectuara a las cuentas del contratista las retenciones que, en materia de impuestos, tenga establecida
la ley. Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el contratista deberan ser tramitadas por éste a su costo,
ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del Municipio.

NOTA 5: El proponente al elaborar su propuesta debe tener en cuenta todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales y municipales, que afecten el contrato y las
actividades que de él se deriven y los demas gravamenes Departamentales, Municipales y de Ley a que haya lugar.

1.4. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El presente proceso de seleccion y el contrato que se llegue a celebrar se regiran por la ley Colombiana y en especial, por
las normas contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y la Ley 1882 de 2018 y sus Decretos Reglamentarios, la legislacion tributaria,
las Resoluciones internas de la Entidad y demas normas que las modifiquen o adicionen, asi como por los documentos
que conforman el proceso, el pliego de condiciones, sus anexos, formatos, adendas y demas documentos que sobre la
materia se expidan durante el desarrollo del proceso de seleccion, y en lo que no esté particularmente regulado en ellas,
o en este documento, por las normas legales comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes.

De acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos los
PROPONENTES que participen en el presente procedimiento de seleccion.

1.5. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION

En relacion con la modalidad de seleccion aplicable para contratos de consultoria, la ley 1150 de 2007 establece en el
numeral del 3 articulo 2, modificado por el articulo 219 del decreto ley 019 de 2012, lo siguiente:

*3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se
podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacién. En este Ultimo caso, la conformacion de la lista de
precalificados se hara mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante
resolucion motivada, que se entendera notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica de conformacion
de la lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los
proponentes, seguln sea el caso. (...)"

En el mismo sentido, el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

“Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso
de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y
para los proyectos de arquitectura. EI procedimiento para la seleccion de proyectos de arquitectura es el establecido en
los articulos 2.2.1.2.1.3.8 al 2.2.1.2.1.3.25 del presente decreto.”

Que el articulo 2 del Decreto 399 de 2021 modifico el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, en relacion con el
procedimiento del concurso de mérito, asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las reglas generales previstas en la ley y
en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacion:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros, los siguientes criterios:
a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formacién académica del equipo de trabajo.

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacion, el cual debe contener la
evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos
habilitantes y los de asignacion de puntaje.

3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion, la entidad adjudicara el contrato mediante acto
administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y haya obtenido el
mayor puntaje".

En consecuencia, atendiendo a la naturaleza del objeto a contratar y la normatividad legal vigente, el Instituto de Cultura y
Turismo de Bucaramanga establece como procedimiento de seleccion de contratista el CONCURSO DE MERITOS por el
sistema del concurso abierto. Lo anterior en vista de que el presupuesto oficial previsto para el presente proceso de
seleccion asciende a la suma CIENTO CATORCE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRECIENTOS
TREINTAY TRES PESOS M/CTE ($114.273.333), equivalente a 80,27 SMMLV, superando la minima cuantia establecida
por la entidad para la presente vigencia fiscal.

1.6. PLAZO DEL CONTRATO:

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion estimado de UN (01) MES, contados a partir de la fecha de inicio de este,
una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993. El
plazo de ejecucion iniciara a partir de la fecha del Acta que se suscriba para tales fines, habiéndose expedido ya el Registro
Presupuestal y aprobado las pélizas respectivas por la Entidad.

Para todos los efectos, el Contrato de Consultoria se entenderéa vigente desde el momento de su celebracion y hasta la
Liquidacion de este, ya sea bilateral, unilateral o de caracter judicial de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 11 de la Ley
1150 de 2007. El término de vigencia se encuentra enmarcado en dos etapas: a) La primera, correspondiente al plazo de



ejecucion del Contrato, el cual podra extenderse si llegaren a presentarse periodos de suspension, prorrogas o términos
adicionales acordados entre las partes, debidamente legalizados y amparados. b) La segunda, correspondiente al término
que transcurra entre el momento de la terminacién del plazo contractual, en este caso condicional y su liquidacion, la cual
se procurara de forma bilateral dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la expiracion del plazo contractual mencionado.

1.7. PARTICIPANTES

Bajo los parametros de la ley 80 de 1993, podran participar, en el presente proceso de contratacion bajo la modalidad de
concurso de méritos abierto, en forma individual o conjunta (consorcios o uniones temporales), las personas naturales o
juridicas que cumplan con los requisitos habilitantes juridicos, técnicos — experiencia y financieros exigidos en el presente
pliego de condiciones y sus documentos anexos.

1.8. PLAZOS Y ETAPAS DE LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
1.8.1.  Cronogramay Tramite del Proceso

Ser el establecido en el cronograma electronico del proceso de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. IMCT-CMA-
001-2025 creado en la plataforma SECOP II.

Nota 1: Las fechas y plazos antes indicados podran variar de acuerdo con la ley y con las condiciones previstas en el
presente proyecto de Pliego de Condiciones.

Nota 2: Presentar las ofertas, observaciones, subsanaciones y demas documentos requeridos dentro de presente proceso
de seleccién unicamente por la plataforma SECOP |I.

1.8.2.  Publicacién y Consulta del Proyecto Pliego de Condiciones

Teniendo en cuenta que para el presente proceso de seleccién se encuentra habilitada la plataforma transaccional SECOP
I, toda la informacion, asi como cualquier comunicacion o correspondencia que deban dirigir al proceso los interesados o
proponentes se tramitara a través de esta herramienta.

Los interesados o proponentes deberan tener en cuenta que los documentos requeridos en virtud del proceso se deberan
aportar debidamente organizados, foliados, completos, legibles y seran de facil comprension.

Asi mismo se advierte que la propuesta se debera presentar conforme a lo establecido en la plataforma transaccional
SECORP I, segun corresponda. En tal sentido, sera responsabilidad del proponente el evento en que un documento se
incluya en el sobre equivocado.

1.8.3.  Apertura del proceso de Apertura

La apertura del presente proceso se realizara a través de la plataforma transaccional SECOP Il segun lo establecido en el
cronograma electrénico.

1.8.4.  Publicacién y Consulta del Pliego de Condiciones Definitivo

Teniendo en cuenta que para el presente proceso de seleccidn se encuentra habilitada la plataforma transaccional SECOP
I, toda la informacién, asi como cualquier comunicacién o correspondencia que deban dirigir al proceso los interesados o
proponentes se tramitara a través de esta herramienta.

Los interesados o proponentes deberan tener en cuenta que los documentos requeridos en virtud del proceso se deberan
aportar debidamente organizados, foliados, completos, legibles y seran de facil comprension.

Asi mismo se advierte que la propuesta se debera presentar conforme a lo establecido en la plataforma transaccional
SECOP II, segun corresponda. En tal sentido, sera responsabilidad del proponente el evento en que un documento se
incluya en el sobre equivocado.

1.8.5.  Manifestacion de Interés en Participar de los posibles Oferentes

En el presente proceso CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. IMCT-CMA-001- no se exigira la manifestacion de
interés, toda vez que, conforme a lo dispuesto en los articulos 66 de la Ley 80 de 1993, 5 de la Ley 1150 de 2007 y
2.2.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, esta modalidad tiene como caracteristica esencial la libre concurrencia, lo que
implica que cualquier interesado puede presentar su propuesta desde la publicacién de los pliegos de condiciones
definitivos, sin necesidad de un tramite previo de precalificacion. La manifestacion o expresion de interés se encuentra
prevista Gnicamente para los concursos de méritos con precalificacion, en los términos del articulo 2.2.1.2.2.3 del Decreto
1082 de 2015, en los cuales constituye un requisito habilitante para la conformacion de la lista corta de oferentes invitados
a presentar propuesta. En consecuencia, en la modalidad abierta no procede exigir la manifestacion de interés, por carecer
de sustento normativo.

1.8.6.  Término para presentar Propuestas

El término para la presentacion de propuestas por parte de los Oferentes, es el establecido en el cronograma electrénico
en la plataforma SECOP II. Se advierte que no se recibiran ni aceptaran propuestas en fisico, como tampoco se aceptara
propuestas remitidas en plataformas electronicas que no sea el SECOP I1.



1.8.6.1. Indisponibilidad de la plataforma del SECOP II

En los eventos en los cuales la plataforma presente Fallas Generales o Particulares que interrumpan el normal desarrollo
del proceso en el Secop I, los proponentes deben seguir los términos y condiciones indicados en el “Protocolo de
Indisponibilidad del Secop II" publicado en la pagina web del Secop Il que se encuentre vigente, EL CUAL SERA DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

De conformidad con sefialado en el “Protocolo de Indisponibilidad del Secop II'; las actuaciones que pueden ser afectados
por Fallas son: “presentacion o apertura de ofertas; presentacion de manifestaciones de interés, observaciones o
subsanaciones, aprobacion de garantias, publicacidn de respuestas a las observaciones, publicacion de informes de
evaluacion, habilitacion y, elaboracion o aplicacién de Adendas en el SECOP |I, y realizacion de una subasta, entre otros.”

Ante una posible Falla General o Particular es importante que los proponentes interesados estén atentos a los Medios de
Comunicacion de Colombia Compra Eficiente y, en caso de Fallas Particulares, se comuniquen oportunamente con la
Mesa de Servicio a través del formulario de soporte https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte y
con la Entidad Compradora. En cualquier evento, la comunicacion con la entidad compradora debe realizarse antes de
finalizar los tiempos definidos en el cronograma contenido en el pliego de condiciones del proceso, siguiendo el
procedimiento establecido en el “Protocolo de Indisponibilidad del Secop II".

PARA LAS FALLAS PARTICULARES DE INDISPONIBILIDAD SENALADOS EN EL ‘PROTOCOLO DE
INDISPONIBILIDAD DEL SECOP I', DISPUESTO POR COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, LA ENTIDAD HA
HABILITADO EL SIGUIENTE CORREO ELECTRONICO:_jefe.juridica@imct.gov.co

1.8.7.  Oportunidad para Solicitar Aclaraciones y Modificaciones

El proponente debera examinar cuidadosamente el Proyecto de Pliego de Condiciones del presente Concurso de Méritos
Abierto y todos los documentos que hacen parte del mismo e informarse de todas las circunstancias que puedan afectar
en alguna forma los términos del mismo. En todo caso de contradiccion entre el Pliego y la Oferta, primara lo establecido
en el Pliego.

Cualquier interesado, puede solicitar por escrito aclaraciones adicionales y realizar sugerencias sobre el Pliego de
Condiciones. Estas deben dirigirse en la casilla observaciones y/o mensajes establecida para el proceso en el SECOP |I.
EI INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA, dara también por escrito las aclaraciones
del caso, copia de las cuales publicaran y dara respuestas a través de las casillas observaciones y/o mensajes establecidas
para el proceso en el SECOP II. No son admisibles las consultas telefénicas ni las visitas personales. No se atenderan
solicitudes que lleguen con posterioridad a la hora y fecha sefialadas en el cronograma electrénico del proceso publicado
en el SECORP II, ni se absolveran consultas efectuadas telefénicamente o en forma personal.

1.8.8.  Plazo Maximo para expedir adendas

El término maximo para la expedicion de adendas, es el sefialado en el cronograma electronico del proceso publicado en
el SECORP Il del presente Pliego de Condiciones, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto
1082 de 2015. No podran expedirse y publicarse adendas el mismo dia en que se tiene previsto el cierre del proceso de
seleccion, ni siquiera para la adicion del término previsto para ello.

1.8.9.  Cierre del Proceso (Presentacion de las Propuestas)

La fecha y hora limite para la recepcion de ofertas, y la forma de radicacién seran los sefialados en el cronograma
electronico del proceso, del presente Pliego de Condiciones.

La plataforma SECOP Il dejara constancia de las ofertas recibidas y, la hora de presentacion de las ofertas, una vez se
cierre fecha y hora establecida para recibir propuestas.

Las propuestas que lleguen después de la hora prevista para el cierre del proceso, no seran tenidas en cuenta, y se debera
cefiirse a lo sefialado en el Protocolo de Indisponibilidad Secop Il emitido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente que dice asi: "No seran aceptadas ofertas con correos electronicos que manifiestan la
imposibilidad de presentar oferta enviados después de la fecha y hora de cierre.

1.8.10. Plazo de evaluacion de las propuestas.

La evaluacion de las propuestas se efectuara dentro del término sefialado en el cronograma electronico del proceso, del
presente Pliego de Condiciones.

Dentro de ese término, elaborara los estudios necesarios para la evaluacion de las propuestas y podra solicitar a los
proponentes las aclaraciones y explicaciones que estime indispensables.

Cuando a juicio del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA, el plazo para la
verificacion y evaluacion de las propuestas, no permita concluir el proceso de seleccion, ésta podra prorrogarlo.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para
la comparacién de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En



consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, podran ser solicitados
por la entidad hasta el traslado del informe de evaluacién. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no
suministren la informacion y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.
Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con lo establecido en el paragrafo primero del articulo 5 de la Ley 1150
de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

El INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA analizara las respuestas de los oferentes
a las aclaraciones solicitadas, reservandose el derecho de evaluar a su exclusivo juicio, si ellas se ajustan a lo solicitado,
0 si, por el contrario, sobrepasan el alcance de la respectiva peticion de aclaracion. El INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA, tomara las aclaraciones de los oferentes Gnicamente en los aspectos que
satisfagan su interés de aclaracion.

De no ser atendida por el proponente oportunamente la solicitud que en tal sentido le efectie el INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA, se entendera que el oferente carece de voluntad de participacion y su
propuesta sera rechazada, parcialmente para el ramo sobre el cual se efecttie la solicitud de aclaracion y en forma total si
se trata de aspectos generales de la oferta.

1.8.11.  Publicacion del Informe de Evaluacion

Los informes de verificacion de los documentos y evaluacion de las propuestas se pondran a disposicion de los interesados
a partir de la fecha indicada en el cronograma electrénico del proceso, del presente Pliego de Condiciones, con el fin de
que los proponentes formulen sus observaciones a tales informes. En ejercicio de esta facultad los oferentes no podran
completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

El resultado de la evaluacion se publicara en el SECOP durante el término establecido en el cronograma electrnico del
proceso, término durante el cual los oferentes podran presentar observaciones a la misma, las cuales seran resueltas por
la entidad en la fecha establecida en el cronograma electrénico del presente proceso de seleccion.

1.8.12.  Adjudicacion

EIINSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA adjudicara el presente proceso de Concurso
de Méritos Abierto en forma motivada al oferente que haya presentado la oferta mas favorable para la entidad, de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual se publicara, notificara y comunicara en la
forma y términos establecidos para los actos administrativos.

EI INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA adjudicara el contrato de consultoria objeto
de contratacion bajo este proceso, al oferente que, habiendo presentado una propuesta habil, obtenga el mayor puntaje y
por ende el primer lugar en el orden de elegibilidad. Se entienden como Ofertas habiles, aquellas ofertas que han cumplido
en su totalidad con los requisitos habilitantes y/o minimos (juridicos, técnicos, experiencia, financieros, capacidad
organizacional y econémicos) exigidos en el Pliego de Condiciones.

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga por igual al INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
BUCARAMANGA v, al adjudicatario.

El adjudicatario del presente proceso quedara sujeto a las sanciones econdmicas y legales en caso de que se negare a
firmar el contrato dentro del término establecido para tal efecto, evento en el cual el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
Y TURISMO DE BUCARAMANGA har4 efectivo el valor de la péliza de garantia de seriedad de la propuesta, prevista en
este Pliego de Condiciones, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados
y no cubiertos por el valor de la citada garantia.

1.9. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada
uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con
los documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate
se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para
el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en
las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta
se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion
debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones
definitivo.



Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicién de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «<FORMATO 10 = PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA
Y/O MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)», mediante el cual acreditara, bajo
la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos
que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacidn, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el <FORMATO 11 - AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el momento
de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendré dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar
el «<FORMATO 8 - VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD». En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina
esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas
que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pensién establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el <FORMATO 12 - VINCULACION DE PERSONAS
NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA - (EMPLEADOR -
PROPONENTE)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior
aun (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion
de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a la
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un
(1) afio, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 12 — Vinculacién de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el
numero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia,
y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

10



En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 12 - Vinculacién de personas no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del
juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se
debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por
lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcién
se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual,
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento,
diligenciara el «<FORMATO 13 - VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA,
RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANAS» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina
y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originaimente contemplada
en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a la
seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el Ultimo afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los
trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciaré el «Formato 13 — Vinculacion de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez
por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 11 Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida
la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de
las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran el
«FORMATO 14 - PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O
REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 14 — Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)», y aportara los documentos de identificacion de las
personas en proceso de reincorporacion.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el <FORMATO
14 - PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION O REINTEGRACION
(PERSONAS JURIDICAS)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las personas
que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante
legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 14 Participacidn mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegraciony.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere
que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias
o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se
acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
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cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total
de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico;
o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad
del juramento el «<FORMATO 15- PAGOS REALIZADOS A MIPYME, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES
MUTUALES», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual que tenga una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion
del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada
en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
diligenciando el «Formato 15 — Acreditacidn Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
condicidn de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el
que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique
o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre completo de la persona natural,
la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara
primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un
numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (niimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigi6
el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de Proponentes en empate,
para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el numero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor niimero
asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial,
se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria,
se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.
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De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada
en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

1.10.DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

El INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA declarara desierto el presente proceso,
Unicamente por motivos o causas que impidan la seleccion objetiva, o cuando no se presente ninguna propuesta, o cuando
ninguna de las que se presente pueda ser objeto de calificacidn por incurrir en causales de rechazo. La declaratoria de
desierta se harad mediante acto administrativo motivado.

EIINSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA notificara la decision a los proponentes que
presentaron oferta, y publicara la misma mediante Acto Administrativo — Resolucién en el SECOP Il

1.11.CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018 y deméas normas
concordantes, asi como los principios de la funcién publica y demas consagrados en la normatividad contractual, se
relacionan a continuacion las causales de rechazo de las propuestas:

1) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecida en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, Ley 1955 de 2019, asi como en las demas disposiciones
constitucionales y legales vigentes.

2)  Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal no cuente con la capacidad juridica
suficiente para presentar la oferta.

3) Cuando la Entidad haya solicitado presentar algiin documento o subsanar o aclarar alguna informacion necesaria
para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, y el proponente no aporte, subsane o aclare lo pertinente
dentro del término de traslado del informe de evaluacion o hasta antes de la subasta (para procesos de subasta
inversa).

4)  Cuando los documentos presentados por el proponente contengan informacion que de cualquier manera no
corresponda a la realidad.

5) Cuando la propuesta se presente en forma extemporanea, o en por un medio diferente a la plataforma
transaccional SECOP |l “crear oferta”, salvo los eventos de indisponibilidad.

6) Cuando el proponente plural presente su oferta desde el usuario de alguna de las personas singulares que lo
integran. (Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el proponente plural debe crear la cuenta de la
union temporal o el consorcio a través del SECOP Il'y presentar la oferta desde esa cuenta. No seran tenidas en
cuenta las ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho
proponente plural).

7) Cuando la oferta presentada sea condicionada de modo que no garantice el cumplimiento de la totalidad de las
obligaciones, o que establezca condiciones que resulten contrarias a las estipulaciones del pliego de condiciones
0 a la Ley de contratacidn, aunque aluda excepciones o renuncias a su aplicacion.

8) Cuando no presente o no diligencie la informacién de la oferta en SECOP I, o esta sea presentada en moneda
diferente a pesos colombianos.

9) Cuando de oferte una vigencia inferior a la minima requerida por la Entidad.

Cuando la oferta supere el valor total indicado en el presupuesto oficial.

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del

contrato y se estime por la entidad que el mismo es artificialmente bajo.

) Cuando el proponente en el SECOP Il no manifestd interés de participar en el proceso.

13) Que el proponente no se encuentre habilitado para presentar propuestas en caso que el proceso se haya limitado
a Mipymes territoriales.

14) En todos los demas casos expresamente establecidos en los presentes pliegos de condiciones y en la
normatividad vigente.

—_
—_
=

1.12.RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y SU ASIGNACION ENTRE LAS PARTES
CONTRATANTES

El Instituto de Cultura y Turismo de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007
y de los articulos: Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2
del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia
Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver ANEXO 3 — Matriz de Riesgos

CAPITULOII
2. REQUISITOS HABILITANTES DE LA PROPUESTA
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2.1. REQUISITO DE CAPACIDAD JURIDICA HABILITANTE

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del pliego de condiciones de
acuerdo con los soportes documentales que acompanan la propuesta presentada.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de Requisitos Habilitantes de los
Proponentes (personas juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la
informacion contenida en el RUP y los documentos sefialados en los pliegos de condiciones.

Los requisitos de capacidad juridica se han determinado teniendo en cuenta las calidades con que deben contar las
aseguradoras para participar en este tipo de procesos y en la presentacion de oferta de los seguros que son objeto de
contratacion.

GENERALIDADES

1.Unicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes, segtn lo
sefialado en el presente pliego de condiciones.

2.En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los integrantes de la
figura asociativa, de acuerdo con las reglas del pliego de condiciones.

3.Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben aportar certificado con
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

a) Carta de presentacion de la propuesta (Formato No. 1)

Este documento debe venir firmado por el representante legal de la sociedad, si se trata de una persona juridica o por el
representante legal del consorcio o union temporal, si la propuesta se presenta bajo esta modalidad asociativa.

El proponente deberé presentar este documento de acuerdo con el modelo suministrado por la Entidad.
Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta deberé:

a) Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa de actuar en nombre y
representacion del mismo. En este dltimo caso, la facultad de representacion debe comprender las de presentar la
propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Sila presentacion de la propuesta implica
la transgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la ley 222 de 1995, el proponente individual o
el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar autorizacion de la junta de socios o asamblea general
de accionistas, segun corresponda.

b) En caso de ser consorcio o union temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o unién temporal, con
facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. Tal facultad de representacion debe comprender
la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

b) Acreditacion de la existencia y la representacion legal

El Proponente debera presentar en su propuesta el Certificado de Existencia y Representacion Legal (Original o copia),
expedido por la Camara de Comercio respectiva o Superintendencia Financiera de Colombia y/o el organismo que lo
certifique, con fecha de expedicion no superior a los 30 dias calendario anterior a la fecha cierre del presente proceso en
el que se acredite la capacidad requerida para contratar y que el objeto social esta acorde con el objeto de la presente
invitacion.

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio o la entidad competente se haga la
remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el oferente debera anexar
copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta
en cuanto a su monto, se debera igualmente allegar con la oferta la correspondiente autorizacion la cual debe ser
impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcién en forma previa a la presentacion
de la propuesta.

En el caso de Consorcio o Uniones Temporales deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal de
cada uno de los miembros integrantes de los mismos, de conformidad con el parrafo anterior.

Asi mismo debera aportarse el Certificado expedido por la Camara de Comercio de la ciudad donde opere la Oficina
Principal de la compafiia de seguros en caso de que aplique, que atendera el programa de seguros de la Entidad con
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de la presente seleccion.

En caso presentarse la oferta en Union Temporal o Consorcio, este documento debe ser presentado en forma individual
por cada uno de los integrantes.

AUTORIZACION
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Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unidén Temporal requiere de
autorizacion de sus drganos de direccién para presentar oferta y/o para suscribir el contrato en caso de ser adjudicado,
debera anexar los documentos que acrediten la existencia de dicha autorizacion, de conformidad con lo establecido por
los estatutos de constitucion de la respectiva persona juridica. La autorizacion debe tener una fecha igual o anterior a la
de la presentacion de la propuesta.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo cumpliendo con la normatividad legal vigente
en cuanto al otorgamiento de poderes (escritura publica o nota de presentacion personal), en el cual cuente con amplias
facultades para presentar oferta y suscribir el contrato.

En caso de representacion conjunta, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal debera estar
expresamente autorizado tanto para la conformacion del consorcio o unién temporal como para presentar propuesta sin
limite de cuantia o hasta el monto del presupuesto oficial.

SOCIEDAD ANONIMA ABIERTA.

Si el proponente es una sociedad anénima interesada en que para los efectos del articulo 8, numeral 1°, literal h) de la Ley
80 de 1993, se le dé el tratamiento de “abierta’, ademas de los documentos antes sefialados, debera aportar el certificado
del Registro Nacional de Valores y Emisores, de conformidad con los establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto
1082 de 2015 ¢ Certificacion del Revisor Fiscal, en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.

En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Unién Temporal, estos documentos deben ser presentados en forma
individual por cada uno de los integrantes.

Si el proponente o los integrantes del mismo cuando éste sea un Consorcio o Unién Temporal, al cierre del presente
proceso carezcan de los requisitos previstos en cuanto al registro o sucursal domiciliada, la indicacion de las facultades
del Representante Legal, el término de duracion y el objeto social exigidos, la propuesta correspondiente NO SERA
HABILITADA.

La capacidad de la persona juridica oferente se circunscribe al desarrollo de la actividad prevista en su objeto social, el
cual debera contemplar la celebracién de contratos de seguros, lo cual se verificara en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal o en los estatutos de la sociedad. Para proponentes que sean consorcio o unién temporal, todos
sus miembros deben cumplir con este requisito.

¢) Certificacion de pagos al Sistema General de Seguridad Social y aportes parafiscales

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera modificado por el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente junto
con la presentacion de su oferta debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda.

El proponente debe adjuntar con su propuesta, una certificacién en la cual se acredite el pago de los aportes realizados
durante por lo menos los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion a los
Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dicha certificacion debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, si el proponente de acuerdo con la Ley lo
requiere, 0 en caso contrario la certificacion debe venir suscrita por el Representante Legal de la sociedad proponente.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas juridicas
constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha certificacion expedida por el Representante
Legal o Revisor Fiscal respectivo y segln corresponda. El revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Camara
de Comercio.

d) Documento de conformacion del Consorcio o Union Temporal (Formato No. 3)

Si la oferta es presentada por un Consorcio 0 una Unién Temporal, se debera aportar el documento de constitucion suscrito por
sus integrantes, el cual debera expresar claramente su conformacion, las reglas basicas que regulan las relaciones entre
ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 7o. de la
ley 80 de 1993, segun formato del pliego, donde se debe:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.

b. Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y nimero del documento de identidad y domicilio.

c.  Designar la persona, que para todos los efectos, representara el consorcio o la unién temporal. Deberan constar su
identificacion y las facultades de representacion, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente

proceso de seleccion y las de celebrar, modificar y liquidar el contrato en caso de resultar adjudicatario, asi como la
de suscribir la totalidad de los documentos contractuales que resulten necesarios.
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d. Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la union temporal y sus
respectivas responsabilidades, su participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato de cada uno de los
integrantes de la forma asociativa.

e. Sefalar en forma clara y precisa, en el caso de la UNION TEMPORAL, los términos y extension de la participacion
en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad.

f. Sefialar la duracion del Consorcio o Unién Temporal, la cual no podra ser inferior a la del plazo de ejecucion y liquidacion
del contrato y CINCO (5) afios mas.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformacién del consorcio o
unién temporal, la Entidad requerira al proponente y le fijara el plazo dentro del cual deba presentarlas. En el caso de no
entregar las aclaraciones dentro del plazo establecido, la oferta sera rechazada.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en
el documento de constitucion y para efectos del pago, en relacién con la facturacion deben manifestar:

1. Silava a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, caso en el cual debe
informar el nimero del NIT de quien factura.

2. Sila facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal,
caso en el cual deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacion de cada uno en el valor del
contrato.

3. Silavarealizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el nimero. Ademas,
se debe sefalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razon
social y el NIT de cada uno de ellos.

Celebrado el contrato, queda convenido que no podra haber cesion del mismo entre los miembros que integren el
consorcio. Cuando se trate de cesion a terceros, se requerira de la autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad.

e) Compromiso de Transparencia (Formato No. 2)

El proponente debera aportar con su propuesta, el Formato No. 2 (Compromiso de Transparencia), debidamente
diligenciado.

En caso de consorcio o unién temporal esta declaracion debera ser, ademas, suscrita por cada uno de los integrantes que
lo conforman.

f)  Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y RNMC
e Verificacion de no inclusion en el Boletin de Responsables Fiscales

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal
de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesion o celebrar cualquier
tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o juridica segun se trate, no se encuentra
reportada en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica con periodicidad
trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion, el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO
DE BUCARAMANGA verificara en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una union temporal, no
se encuentre (n) reportado (s) en dicho Boletin.

o Verificacion del Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad (SIRI) de la
Procuraduria General de la Nacién

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de verificar los antecedentes disciplinarios
del proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio 0 una union temporal, toda vez que de
las sanciones disciplinarias también se desprenden inhabilidades, el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA'Y TURISMO
DE BUCARAMANGA realizara la consulta de los antecedentes disciplinarios a través de la pagina web de la Procuraduria
General de la Nacion.

o Verificacion de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional
De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los antecedentes
judiciales del proponente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o union temporal), el

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA realizara la consulta de los antecedentes
judiciales a través de la pagina web de la Policia Nacional.
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En caso que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o union temporal,
segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas, la propuesta sera rechazada.

o Verificacion de Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y con el fin de verificar el pago de multas del
proponente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o unién temporal), la entidad realizara
la consulta correspondiente en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional.

En caso que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o union temporal,
segun el caso, registre multas pendientes de pago, segun lo establecido en el 183 de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional
de Policia, la propuesta sera rechazada.

o Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos ley 1918 de 2018

La entidad hara la consulta en la Pagina web Policia Nacional para verificar la existencia o no de Inhabilidades por Delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios Ley 1918 de 2018 del proponente (persona natural o persona juridica,
representante legal de la persona juridica y del proponente plural, asi como los integrantes del proponente plural).

En caso en que el certificado de Inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios conste que el
proponente presenta inhabilidades vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta sera
rechazada.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona juridica, asi como
los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes del proponente plural)
deberan presentar una declaracion rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare que no tiene inhabilidades
por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

g) Garantia de Seriedad de la propuesta

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes podran otorgar como
mecanismos de cobertura del riesgo cualquiera de las garantias establecidas por la citada norma, siempre y cuando se
cumplan los requisitos sefialadas para cada una de ellas en la mencionada reglamentacion y la respectiva garantia ademas
cumpla con la informacion minima requerida en el presente numeral.

En el evento en que el proponente opte por constituir una pdliza de seguros ésta debera cumplir con los requisitos del
presente numeral y debera ser expedida por una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, asi
mismo, el costo de la prima de la garantia sera por cuenta del proponente.

La garantia debera constituirse de la siguiente manera:

- Valor de la garantia de seriedad de la oferta: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial, del presente
proceso.

- Vigencia: Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

- Constituirse a favor de: el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA con NIT
890.204.594-9

- Citarse claramente que se esta garantizando la seriedad de la propuesta presentada para participar en el presente
proceso.

- Firmarse por la aseguradora y por el oferente.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de oferta
debera cubrir los siguientes eventos:

a. Lano ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacion o para
suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

b.  Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

c. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

En el evento que la propuesta la presente un Consorcio o una Unién Temporal, en la garantia de seriedad de la oferta
debera estipularse que el tomador es “El Consorcio o Unién Temporal (segun sea el caso), conformado por... y....", de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.
En el evento en que la Entidad amplie la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, el proponente debera ampliar
la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta de tal suerte que la vigencia de la misma cubra el plazo total establecido
en este numeral.

h)  Registro Unico de Proponentes

El proponente cada uno de sus integrantes si el mismo es un consorcio o una unién temporal, deberan acompafiar con la
certificacion vigente y en firme de su inscripcion y clasificacion en el Registro Unico de proponentes de la Camara de
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Comercio de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto
Ley 019 de 2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. Este certificado debe tener una
fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario al cierre del presente proceso.

De conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, la entidad verificara el
cumplimiento de los requisitos habilitantes (capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y
organizacional de los proponentes), tomando la informacion inscrita en el RUP, en donde deben constar dichas
condiciones.

i) Inhabilidades e incompatibilidades

Los oferentes no deberan estar incursos en inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la Entidad, de
conformidad con la Ley 80 de 1993, el estatuto Organico del Sistema Financiero y demas normas concordantes, ni estar
registrados en el boletin expedido por la Contraloria General de la Republica como responsables fiscales, so pena de
RECHAZO de la oferta.

En el caso de consorcios o uniones temporales, ninguno de los integrantes podra estar incurso en las inhabilidades o
incompatibilidades para contratar con la Entidad, ni estar registrados en el boletin expedido por la Contraloria General de
la Republica como responsables fiscales, so pena de RECHAZO de la oferta.

j)  Copia del Registro Unico Tributario - RUT

El proponente o los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, deberan presentar la copia del Registro Unico Tributario
— RUT expedido por la DIAN.

k)  Documento de identidad

Se debera anexar copia de la cédula de ciudadania del representante legal y en caso de consorcio o unién temporal cada
uno de sus integrantes anexara copia de su respectiva cédula de ciudadania.

) DEFINICION DE SITUACION MILITAR (MENOR DE 50 ANOS)

Definicion de Situacion Militar de la Persona Natural o del Representante Legal (varones mayores de 18 y menores
de 50 afios). El Proponente, cuando sea Persona Natural, o Representante Legal de la Persona Juridica, o del proponente
plural, y los integrantes de proponentes plurales, deben anexar fotocopia documento que acredite tener su situacion militar
definida, siempre y cuando tengan edad inferior a los 50 afios. Segun lo dispuesto en los articulos 11y 42 de la Ley 1861
de 2017.

m) PAZY SALVO EN EL PAGO DE MULTAS POR “SANCIONES ADMINISTRATIVAS”

A la fecha de cierre y presentacion de la propuesta, de debera allegar certificacion de paz y salvo por concepto de
sanciones administrativa derivadas de: elusion o evasion de pensiones o riesgos profesionales y aportes a la caja de
compensacion familiar, SENA, ICBF de las obligaciones, sefialadas en el articulo 5 ley 828 de 2003, lo cual se acreditara
con certificado del Revisor Fiscal si la empresa esté obligada a tenerlo, en caso contrario, con certificacion juramentada
del representante legal o de la persona natural, juramento que se entendera surtido con la presentacion del documento, y
en caso de Proponentes Plurales, de cada uno de sus integrantes. VER - FORMATO 4

n) Certificacion Bancaria
Se debera presentar certificacion bancaria del proponente, con fecha de expedicién no mayor a 3 meses.

Nota: Para verificar la capacidad juridica se tendran en cuenta que los proponentes hayan presentado la manifestacion de
interés en participar, dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso.

o) EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM. En virtud de la ley 2097 de 2021 que
dispone en su articulo 6 numeral 1: “El deudor alimentario moroso solo podré contratar con el estado una vez se
ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor
alimentario moroso que actiie como representante legal de la persona juridica que aspire contratar con el Estado
(...)". Se solicita que se allegue certificado REDAM el cual podra ser obtenido una vez se inscriba en la carpeta
ciudadana digital ingresando a: https://carpetaciudadana.and.gov.co/. Este documento se debera adjuntar en
medio digital en su correspondiente pregunta REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -
REDAM. NOTA: Cuando se trate de proponentes plurales se debera allegar el CERTIFICADO REDAN de todos
los representantes legales de las personas juridicas y/o naturales que integran el proponente plural.

2.2. REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL HABILITANTES

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, las Camaras de Comercio tienen la funcién de
verificacion documental (Estados financieros, tarjeta profesional del contador y del revisor fiscal, certificados de vigencia e
inscripcion, entre otros); en este marco, el certificado expedido por la Camara de Comercio es plena prueba de los
indicadores de capacidad financiera y organizacional y la clasificacion del proponentes; asi las cosas, para verificar la
capacidad financiera y organizacional del oferente se requiere la siguiente informacion:
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, para verificar la capacidad financiera del oferente se
requiere la siguiente informacion:

A. Certificado de clasificacion de la Camara de Comercio (Registro Unico de Proponentes — RUP)

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad financiera y organizacional
exigida en el pliego de condiciones.

Si a la fecha de cierre del proceso el proponente no ha actualizado su RUP al afio 2025, no tendra RUP vigente puesto
que el Ultimo habra cesado sus efectos, lo que hara que el proponente quede INHABILITADO en aquellos requisitos
habilitantes que se verifiquen con la informacién del RUP.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley
19 de 2012 y la subseccién 5, articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3 y 4 del Decreto 1082 de 2015 y decreto 1041 de 2022, la
Entidad evaluara la capacidad financiera de los proponentes con base en los indicadores definidos y la informacion
financiera contenida en el certificado de inscripcién y clasificacion — RUP, correspondiente a los estados financieros con
fecha de corte a 31 de diciembre de 2024.

Nota 1: En caso de consorcios o uniones temporales se deberan anexar a la propuesta el Registro Unico de Proponentes
de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal.

Nota 2: El Instituto se reserva el derecho de solicitar al proponente la documentacion financiera que no se encuentre en
el RUP y que sea requerida para acreditar la capacidad del oferente.

Teniendo en cuenta la anterior informacion y de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015, se determinan y exigiran los siguientes indicadores de capacidad financiera y de organizacion para el
presente proceso:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liquidez Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual 1,51
Nivel de endeudamiento Pasivo total/Activo total Menor o igual 045
Cobertura de intereses (veces) Utilidad operacional/Gastos de intereses Mayor 0 igual 3,59 o Indeterminado
Patrimonio Activo Total - Pasivo Total Mayor o igual 100% del Presupuesto

Oficial

Rentabilidad de patrimonio Utilidad operacional/Patrimonio Mayor o igual 0,04
Rentabilidad de activo Utilidad operacional/Activo total Mayor o igual 0,04

NOTA 3: En caso de presentar propuesta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, para determinar la capacidad
financiera y capacidad organizacion, se calcularan de acuerdo con la metodologia establecida por Colombia Compra
Eficiente en el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion numeral 5.4.
opcion 4. Ponderacion de los componentes de los indicadores

4. Ponderacion de los componentes de los indicadores

En esta opcidon cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del
componente del indicador proporcionalmente con su participacion en la figura,
esto es, unidn temporal o consorcio.

La siguiente es la formula aplicable:

Numerador, + Participacién + -+ + Numerador, = Participacién
Denominador, * Participacion, + --- + Denominador, = Participacion,,
_ Ziea Numerador; = Participacion,;
~ ¥IL. Denominador; » Participacién,

Indicador =

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural vy n es el
numerc total de empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o
consorcio).

Esta opcion incentiva a que el integrante del proponente plural con los mejores
indicadores tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.

Fuente: Manual Para Determinar Y Verificar Los Requisitos Habilitantes - Colombia Compra Eficiente

2.3. CAPACIDAD TECNICA

2.3.1. CONDICIONES DE EXPERIENCIA GENERAL:

La experiencia requerida debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato y su valor. La experiencia es
adecuada cuando se refiere al tipo de actividades previstas en el objeto del contrato a celebrar y la experiencia es
proporcional cuando tiene relacion con el alcance, la cuantia y complejidad del contrato a celebrar.

Para acreditar esta experiencia la entidad solicita la presentacion de MAXIMO DOS (02) CONTRATOS ejecutados y
liquidados con entidades Publicas o Privadas, cuyo objeto sea similar al objeto del presente proceso, cuya cuantia sumada
sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV.

Los contratos aportadores deberan estar clasificados en el Certificado de Registro Unico de proponentes en firme, RUP.

Asi mismo, cada uno de los contratos aportados como experiencia debera contener como minimo alguno de los siguientes
codigos:
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CODIGO UNSPSC CLASE

93141700 CULTURA

NOTA 1: Para acreditar la experiencia en el presente proceso de seleccion, el futuro proponente debera anexar certificacion
0 acta de liquidacion junto con copia del contrato.

NOTA 2: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia sefialada con personas de derecho privado, ademas de
la documentacion requerida debera aportar copia de las respectivas facturas de venta con el lleno de los requisitos del
estatuto tributario.

NOTA 3: El IMCT se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacion
aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas 0
entidades contratantes.

Para efectos de la verificacion de experiencia, el oferente debera indicar en el “VER FORMATO NO. 6 - EXPERIENCIA”,
los contratos reportados en el RUP que pretende hacer valer, los cuales deberan estar codificados de conformidad con las
exigencias anteriormente descritas, so pena de ser calificada la propuesta como NO CUMPLE.

En relacion con la experiencia acreditada a través de contratos en los cuales el proponente participd como integrante de
un contratista plural, la regla que aplicara la ENTIDAD para la verificacion de dicha experiencia correspondera a la
ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

En los eventos de participacion plural, a través de consorcio o unién temporal, la experiencia podra ser acreditada por uno
o varios de los miembros que conforman el proponente, sin que sea necesario que cada uno de ellos la acredite.

2.3.2.  CRITERIOS DIFERENCIALES (articulo 3 del Decreto 1860 de 2021)

El Instituto, aplicara criterios diferenciales para la acreditacién de la experiencia general, al proponente que acredite el
cumplimiento de alguna de las condiciones conforme a las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14, en
concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15 adicionados al Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, para
lo cual el proponente debera aportar la certificacion requerida en los criterios habilitantes suscrita por el representante legal
de la persona juridica y el revisor fiscal.

Los proponentes que cumplan con lo anteriormente descrito, podran certificar la experiencia de acuerdo a las condiciones
descritas anteriormente con hasta TRES (03) CONTRATOS liquidados de clientes publicos y/o privados, cuya sumatoria
en el valor de los mismos sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV, los cuales
seran verificados con la informacién contenida en el RUP renovado y en firme cumpliendo con la clasificacion de los
codigos UNSPSC descritos anteriormente en el presente numeral 13 “JUSTIFICACION DE LA VERIFICACION DE LOS
REQUISITOS TECNICOS” .

2.4. CONDICIONES TECNICAS MIiNIMAS DE LOS SEGUROS A CONTRATAR

1. EXIGENCIAS MINIMAS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

El personal minimo requerido para la ejecucion del Contrato de consultoria indicado en estos estudios previos y en el
Pliego de Condiciones, corresponde al relacionado a continuacion:

A. PROFESIONAL EN CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES MUEBLES:

PERFIL: Un (1) Restaurador de Bienes Muebles con titulo profesional o el acta de grado, o la credencial de restaurador
de bienes muebles o el Acta o la Resolucién por la cual fue otorgada por la entidad competente.

Experiencia General: El profesional debera acreditar una experiencia general de minimo tres (3) afios contados a partir
de la fecha de grado en proyectos de conservacion y restauracion de bienes muebles emplazados en espacio publico.

Experiencia Especifica: El profesional debera acreditar una experiencia especifica minima como contratista, consultor o
director de estudios en la ejecucion de por lo menos dos (2) contratos en la elaboracién de estudios preliminares,
diagnostico, proyectos de restauracién y / o ejecucion de intervenciones en bienes muebles del patrimonio cultural.

B. PROFESIONAL HISTORIADOR:

PERFIL: Un (1) Historiador con titulo profesional o el acta de grado de historiador profesional, con formacién en historia
local, regional y nacional, patrimonio cultural y metodologias de investigacion historica.

Experiencia general: Experiencia comprobada en el manejo de fuentes primarias y secundarias, aplicada a procesos de

investigacion histdrica y a la produccidn académica y técnica en trabajos de grado, articulos y publicaciones. Capacidad
para aportar al anlisis, la preservacion y la gestion del patrimonio cultural en proyectos de caracter publico.
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Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por lo que se
solicitaran como parte de los documentos que conforman la propuesta por tal motivo es necesario que el proponente
adjunte de cada uno de sus profesionales la siguiente documentacion para acreditar lo indicado:

NOTA: Con el fin de garantizar la idoneidad técnica del contratista, el oferente debera presentar las hojas de vida de los
perfiles requeridos que conformaran el equipo de trabajo propuesto junto con los siguientes soportes por cada uno de los
perfiles:

o Copia de la Tarjeta profesional. (SI APLICA)

e Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de la tarjeta profesional expedido dentro del mes anterior
(30 dias calendario) a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. (S| APLICA)

e Copia de titulos profesionales exigidos, segun el perfil.

e Para acreditar la experiencia debera allegar copia de las certificaciones y/o actas de recibo y/o liquidacion de
cumplimiento de los contratos.

e Las certificaciones que se alleguen deberan ser emitidos directamente por las entidades publicas o privados
contratantes, quienes deberan relacionar en las certificaciones los siguientes datos:

Objeto de ejecucidn del contrato y/o cargo

Funciones, actividades u obligaciones para acreditar la idoneidad
Tiempo de ejecucion del contrato

Nombre del contratista y su identificacion

Datos de contacto de quien certifica para verificacion de ser necesario.

ANANENENEN

e Elproponente debera allegar llegar Carta de Compromiso de cada uno de los profesionales ofertados suscrita 0
firmada por cada profesional especificando la disponibilidad del 100% para la ejecucion del contrato.

2.5. PROPUESTA ECONOMICA

El oferente debera presentar un cuadro de resumen economico de la oferta, para lo cual debera presentar la totalidad de
la informacién requerida en el ANEXO - FORMATO 5 OFERTA ECONOMICA vy el cual debe venir firmado por el
Representante Legal o apoderado, so pena del rechazo de su oferta.

La forma de pago es por cada uno de los ITEMS correctamente ejecutados y certificado por el supervisor del contrato.
La oferta econdmica seré el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la correccion aritmética.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos e
indirectos para la completa y adecuada ejecucion del proyecto de consultoria del proceso, los Riesgos y la administracion
de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales,
los impuestos, tasas y contribuciones fijados por las diferentes autoridades.

251. CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un error que surja de
un célculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente realizada.

B. Elajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econémica
y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara
por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco
(0.5) se aproximara por defecto al niumero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econdmica segun la normativa vigente
aplicable.

25.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente
durante el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.
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CAPITULO I
3. CONDICIONES GENERALES DE LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS
3.1. IDIOMA

La propuesta y sus documentos deben redactarse en idioma castellano y presentarse en escrito elaborado por cualquier
medio electrénico, sin enmendaduras, tachones ni borrones.

3.2. PROPUESTA

La propuesta debe radicarse debidamente foliada al correo institucional indicado en el cronograma de actividades del
presente proceso de seleccion, debera referirse claramente el objeto, el nimero del proceso de concurso de méritos
abierto, el nombre y la direccion del proponente.

Los proponentes deben adjuntar todos los documentos exigidos en el Pliego de Condiciones, que permita su comparacion
objetiva frente a las demas ofertas. Para este efecto los proponentes deberan examinar cuidadosamente el Pliego e
informarse de todas las exigencias y circunstancias que tengan incidencia de cualquier manera en el presento proceso o
el contrato y sus costos.

Todos los gastos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones que se causen con ocasion de la suscripcion y ejecucion del
contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, seran por cuenta del contratista.

3.3. INDICE GENERAL

Cada propuesta debera llevar un indice de su contenido donde se relacionen en forma clara los documentos de la misma
debidamente foliados.

Todos los gastos que impliquen la preparacion y presentacion de la propuesta son por cuenta del proponente.
3.4. CONDICION DE LA PROPUESTA

e Propuesta Total: Se tendra como tal, la que se refiera a la totalidad de los items que constituyan el objeto y su
alcance. No se aceptara propuestas parciales o incompletas.
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CAPITULO IV
4. RELACION DE ANEXOS Y FORMATOS
4.1. ANEXOS

Son parte integral del pliego de condiciones los Anexos y Formatos que se relacionan en el presente capitulo, los cuales
se publicaran en el Secop con los documentos del proceso.

ANEXO 1: FICHAS TECNICAS
ANEXO 2: MATRIZ DE RIESGO
ANEXO 3: MINUTA DEL CONTRATO

4.2. FORMATOS

Corresponden a documentos que deben diligenciar los proponentes para la acreditacion de los requisitos y condiciones a
presentar con la oferta, segun las exigencias establecidas en el pliego y los cuales se relacionan a continuacion:

FORMATO 1 - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

FORMATO 2 - COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

FORMATO 3 - MODELO DE ACUERDO DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

FORMATO 4 - DECLARACION SOBRE MULTAS Y SANCIONES

FORMATO 5 - PROPUESTA ECONOMICA

FORMATO 6 - EXPERIENCIA

FORMATO 7A - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

FORMATO 7B - INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
FORMATO 8 - VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FORMATO 9 - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

FORMATO 10 - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

FORMATO 11 - AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

FORMATO 12 - VINCULACION DE PERSONAS NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O
SOBREVIVENCIA - (EMPLEADOR - PROPONENTE)

FORMATO 13 - VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANAS

FORMATO 14 - PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O
REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

FORMATO 15- PAGOS REALIZADOS A MIPYME, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES
FORMATO 16 - ACREDITACION MIPYME

EIINSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA le corresponde verificar toda la informacion
contenida en los FORMATOS gue sean aportados por los proponentes. No obstante, se precisa que se permite presentar
la informacion requerida en FORMATOS diferentes a los contenidos en el presente Pliego, siempre y cuando los mismos
contengan la informacién que permita verificar la acreditacién de los requisitos exigidos.

Por lo anterior, se solicita elaborar la oferta con la metodologia sefialada en este Pliego, con el objeto de obtener claridad
y ofrecimientos de la misma indole que permitan una escogencia objetiva.

Toda la informacion que se produzca dentro del proceso de seleccion, estara disponible en la pagina Web del Portal Unico
de Contratacién, en la plataforma electrénica SECOP II.
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CAPIiTULO V
5. CONDICIONES DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
5.1, DOCUMENTOS CONTRACTUALES

El aviso de convocatoria.

Los estudios y documentos previos.

La resolucion que ordena la apertura del proceso.

El presente Pliego de condiciones, sus anexos, el complemento de la Minuta del Contrato, los Apéndices y las
Adendas, si los hubiere.

Los documentos de respuestas a las aclaraciones solicitadas durante el proceso.

Las propuestas presentadas.

Los informes de evaluacion y las observaciones a los mismos

Los actos administrativos que se expidan en el curso del proceso.

Las Actas de las Audiencias Publicas y las respuestas a las aclaraciones adicionales, si a ello hubiere lugar.
Las Especificaciones Técnicas

La Resolucion de Adjudicacion o de Declaratoria de Desierta.

5.2, PLAZO ESTIMADO

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion estimado de UN (01) MES, contados a partir de la fecha de inicio de este,
una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993. El
plazo de ejecucion iniciara a partir de la fecha del Acta que se suscriba para tales fines, habiéndose expedido ya el Registro
Presupuestal y aprobado las pélizas respectivas por la Entidad.

Para todos los efectos, el Contrato de Consultoria se entendera vigente desde el momento de su celebracion y hasta la
Liquidacion de este, ya sea bilateral, unilateral o de caracter judicial de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 11 de la Ley
1150 de 2007. El término de vigencia se encuentra enmarcado en dos etapas: a) La primera, correspondiente al plazo de
ejecucion del Contrato, el cual podra extenderse si llegaren a presentarse periodos de suspension, prorrogas o términos
adicionales acordados entre las partes, debidamente legalizados y amparados. B) La segunda, correspondiente al término
que transcurra entre el momento de la terminacion del plazo contractual, en este caso condicional y su liquidacion, la cual
se procurara de forma bilateral dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la expiracion del plazo contractual mencionado.

5.3. PERFECCIONAMIENTO
El contrato de consultoria se perfeccionara con la aprobacion de este a través de la plataforma SECOP |I.
5.4. LEGALIZACION

Una vez perfeccionado el contrato de consultoria, se requiere para su legalizacién la expedicion del respectivo registro
presupuestal y, la entrega de las pdlizas o garantias exigidas. Asi mismo, el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y
TURISMO DE BUCARAMANGA, publicara en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica, SECOP, el contrato
resultante del presente proceso.

5.5. GASTOS DERECHOS E IMPUESTOS

Seran por cuenta del Asegurador, todos los gastos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones que se causen por razén del
perfeccionamiento de las pélizas o durante su desarrollo y que se requiera cancelar para dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes sobre el particular.

Las siguientes son los porcentajes de las estampillas que el contratista debe tener en cuenta para la legalizacién y tramite de
cuentas que se originen del contrato:

5.5.1. ESTAMPILLAS MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES

Estampillas Departamentales:

Pro UIS: 2% del Valor del Contrato.

Pro Hospital: 2% del Valor del Contrato.

Ordenanza: 10% sobre el valor liquidado de los conceptos de pro UIS, pro hospital; es decir, un 0,4%.

e o o <\

Nota 1. El pago de las estampillas departamentales es indistinto del valor del contrato, es decir, cualquier contrato sin
importar la cuantia debera cancelar el valor de estas estampillas.

Nota 2. El pago debera realizarse en cada una de las cuentas de cobro que deban presentarse segun lo estipulado en el
modo de pago.

v/ Estampillas Municipales:
e Pro Cultura: 2% del Valor del Contrato, antes de IVA.
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Nota 1. La estampilla Pro Cultura Municipal se aplica en todos los contratos, convenios y adiciones que celebre el Municipio
de Bucaramanga, las Entidades Descentralizadas del Municipio, la Contraloria de Bucaramanga, la Personeria de
Bucaramanga y el Concejo Municipal de Bucaramanga, tal como lo dispone el Acuerdo Municipal 017 del 18 de junio de
2019, que tengan un valor igual o superior a quince (15) salarios minimos legales mensuales vigentes antes de IVA.

o  Pro Bienestar del adulto mayor: 2% del Valor del Contrato, antes de IVA.
Nota 1. La estampilla Pro Bienestar del adulto mayor se aplica en todos los contratos, convenios y adiciones que celebre
el Municipio de Bucaramanga, las Entidades Descentralizadas del Municipio, la Contraloria de Bucaramanga, la Personeria
de Bucaramanga y el Concejo Municipal de Bucaramanga, tal como lo dispone el Acuerdo Municipal 017 del 18 de junio
de 2019.
COSTOS INSTITUCIONALES:

IVA si hubiera lugar, industria y comercio, retencion en la fuente, y los demas que correspondan de acuerdo a la
normatividad vigente.

Nota 1: La exigencia de estampillas se hace en consideracion al Estatuto Tributario, de las ordenanzas departamentales
y los acuerdos del municipio de Bucaramanga, por lo que cualquier modificacién, eliminacion o suspension de cobro de
alguno de los anteriores gravamenes seran aplicadas al contrato y su anexion a las cuentas de cobro respectivas
correspondera a la vigencia de cada una de ellas.

Nota 2: EIl CONTRATISTA debera asumir los deméas gravamenes fiscales y parafiscales a que hubiere lugar.
5.6. VALOR DEL CONTRATO

El valor total del contrato sera el valor total adjudicado, de acuerdo al valor de la oferta econémica del proponente que resulte
adjudicatario.

5.7. FORMA DE PAGO

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo, pagara al contratista en un UNICO PAGO, una vez recibidos los entregables a
satisfaccion por el supervisor de la entidad el cual certificara el cumplimiento del objeto contractual, con los soportes que
debera anexar el contratista, acompafiado de la constancia de pago de los aportes a Seguridad Social y Parafiscales.
PARAGRAFO 1: En el valor pactado se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucién del
presente contrato. PARAGRAFO 2: El contratista debera presentar la factura o la cuenta de cobro, segiin sea el caso y
demas documentos sefialados. La no presentacion de estos documentos o su presentacion extemporanea, exonera a la
entidad del pago de intereses moratorios. PARAGRAFO 3: El valor del presente contrato envuelve todos los costos y
emolumentos que implique la cabal ejecucidn del objeto contractual, EL CONTRATISTA, solo tendra derecho a los valores
expresamente convenidos, sin que se genere relacion laboral ni prestaciones sociales. PARAGRAFO 4: El contratista
deberé presentar para cada pago, la factura o la cuenta de cobro segun sea el caso, y demas documentos requeridos para
el pago de la cuenta de cobro. Para cada pago el contratista debera presentar constancia de pago de aportes a la seguridad
social, parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar, etc.), cuando aplique, correspondientes al periodo
que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de
agosto 2 de 2002, y la Ley 828 de 2003. El contratista debera garantizar que el personal contratado se encuentre afiliado
y al dia en el pago al sistema de seguridad social integral y cancelar aportes parafiscales, a todo el personal que vincule
para el desarrollo del contrato, cuando el vinculo sea por relacién laboral, y/o verificar y aportar los pagos al sistema de
seguridad social y para fiscales cuando el personal contratado sea por otro tipo de contrato legal vigente, cuando aplique.

Nota: Todo pago estarad sujeto a la Programacion Anualizada de Caja — PAC del Instituto y a las fechas de pago
establecidas, lo cual no generara intereses moratorios. En la factura o documento equivalente se deben discriminar los
bienes o servicios gravados, excluidos, exentos del impuesto de valor agregado VA de acuerdo al Estatuto Tributario
5.8. SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES

El INSTITUTO se obliga a cancelar el valor del programa de seguros con cargo al presupuesto de la vigencia 2025, de
conformidad con el Certificado de disponibilidad expedido por la Subdirectora Administrativa y Financiera, el cual hace parte
integral del presente proceso de seleccion.

5.9. CESION

El contratista no podra ceder el contrato de consultoria, salvo las excepciones que contempla la Ley 80 de 1993, sin la
aprobacion previa y expresa de INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA, la cual puede
negarla mediante acto debidamente motivado.

5.10.DOMICILIO

Para los efectos del presente proceso se tendra como domicilio la ciudad de Bucaramanga.

5.11.0BLIGACIONES DE LAS PARTES:

A. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
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Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

2. Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los
Documentos del Proceso de Contratacion.

3. Garantizar la calidad de la consultoria de acuerdo con el Anexo Técnico, el Pliego de Condiciones y demas
Documentos del Proceso.

4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacioén que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre
el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

5. Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo presupuestal.

6. Disponer del personal idoneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o equipos, necesarios para
desarrollar el contrato dentro de la oportunidad.

7. Comunicarle a la Entidad circunstancias politicas, juridicas, sociales, econémicas, técnicas, ambientales o de
cualquier tipo, que puedan afectar la ejecucion de este contrato.

8. Durante la ejecucion del contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos con Salud Ocupacional
y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se produzcan en las zonas
de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar
el uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP).

9. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones tributarias y
ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

10. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e
igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de seguridad social integral (salud, pensiones y
riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecucion del contrato, en
las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Debera demostrar el aporte a los sistemas de seguridad
social.

11. Estar en permanente comunicacion con el supervisor del contrato.

12. Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor, atendiendo y dando respuesta oportuna a las
observaciones o requerimientos que se realicen.

13. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e
igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensiones Y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecucion del
contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Debera demostrar el aporte a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y parafiscal (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 80 de 1993)
que le corresponda para cada pago o abono en cuenta segun la forma de pago.

14. Manejar con la debida confidencialidad la informacion a que tenga acceso, asi como la producida a lo largo de
la ejecucion del contrato.

15. Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella cuando sea

requerida por la Entidad.

B. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA'Y TURISMO DE BUCARAMANGA:

Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes,
el contratante se obliga especialmente a:

1. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el pago de
los servicios que el contratista haya prestado a ésta con base en el contrato.

Cancelar el valor total del contrato de acuerdo con las condiciones establecidas en la forma de pago.

Ejercer la supervision y control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato.

Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato.

Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan del desarrollo de este.

R wn

5.12.  CONVOCATORIA MIPYME

La convocatoria del presente proceso de seleccion podra limitarse a la participacion de Mipymes Territoriales, teniendo en
cuenta que el valor del proceso de contratacion es menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América
(US$125.000) liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos (2) afios el Ministerio de Comercio,
industria y Turismo.

En virtud a lo dispuesto por el art 5 del decreto 1860 de 2021 el proceso serd limitado a MYPIME en los siguientes términos.

Articulo 5. Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.42.3. Y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccién 2 de la Seccién 4
del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaréan asi:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:
1. Elvalor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.
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2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir
estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el
que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar
el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de
2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a
Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada
Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera
1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda conforme a las
reglas precedentes, con una fecha de méximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Uinicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la
aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas.

¢.17 INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga para cumplir con las obligaciones consagradas en los
Acuerdos Comerciales, tiene en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y en el Manual para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, que Colombia Compra Eficiente ha expedido para el efecto.

El articulo 2.2.1.1.1.3.1. del decreto 1082 de 2015, definié los Acuerdos Comerciales como los tratados internacionales
vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras y suministros
publicos, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para:

a) Los bienes y servicios de origen colombiano.

b) Los proveedores colombianos.

El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo es el encargado de sefialar en la periodicidad definida en cada Acuerdo
Comercial, el valor de conversion de estos valores a pesos colombianos.

Es asi, que las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado Colombiano consagradas en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a la normativa colombiana por medio de una Ley de la
Republica; que si bien el contenido de cada Acuerdo Comercial es Unico, generalmente estos contienen un capitulo que
sefiala los derechos y obligaciones en materia de compras y suministros contratacion publica y anexos para determinar si
un Acuerdo Comercial es aplicable a los diferentes Procesos de Contratacion.
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En la siguiente tabla se registran los acuerdos comerciales que el estado colombiano ha suscrito y que se

encuentran vigentes:

ITEM IACUERDO COMERCIAL LEY

1 Alianza Pacifico Ley 1746 de 2014
2 Canada Ley 1363 de 2009
3 (Chile Ley 1189 de 2008
u Corea Ley 1747 de 2014
5 (Costa Rica Ley 1763 de 2015
6 Estados Unidos Ley 1143 de 2007
7 Estado AELC Ley 1372 de 2010
8 México Ley 172 de 1994
0 [Triangulo Norte Ley 1241 de 2008
10 Union Europea Ley 1669 de 2013
11 Israel Ley 1841 de 2017
12 Reino Unido e Irlanda del Norte Ley 2067 de 2020
13 Decision 439 de 1998 de la CAN (Colombia, Ecuador, Per(l y Bolivia) Decision 439 de 1998

ACUERDOS COMERCIALES QUE APLICAN AL PROCESO DE SELECCION OBJETO DEL PRESENTE ESTUDIO.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta tanto el valor como el objeto del proceso de seleccidn de contratista que
nos ocupa, la Entidad diligencia el siguiente cuadro para determinar los acuerdos comerciales en los cuales se encuentra

cobijado el proceso en mencidn y por lo tanto aplica el trato nacional.

Instituto Valor del Proceso de ) . .
Municipal de Contratacién superior l Exceﬁcmnes apllgables Pro;esno de cor;tratacz)n
. alproceso ae cuplerto con el acuerao
Acuerdo Comercial Tgﬁgﬁ{s ge umbr?:l :;Li\c?:lerdo contratacion comercial
Bucaramanga
CHILE sl NO NO NO
ALIANZA -
PACIFICO MEXIC’O NO NO NO NO
PERU Sl NO NO NO
CANADA NO NO NO NO
CHILE sl NO NO NO
COREA NO NO NO NO
COSTA RICA Sl NO NO NO
ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO
ESTADOS AELC sl NO NO NO
MEXICO NO NO NO NO
EL NO NO NO NO
TRIANGULO SALVADOR
NORTE GUATEMALA sl NO NO NO
HONDURAS NO NO NO NO
UNION EUROPEA sl NO NO NO
ISRAEL g CONDICIONADO FECHA NO CONDICIONADO FECHA
PUBLIC PUBLIC
REINO UNIDO E IRLANDA DEL NORTE Sl NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA sl 8l NO 8l

De acuerdo con la tabla de tratados internacionales, el Municipio se encuentra cobijado con los acuerdos comerciales de
Alianza del pacifico (Chile y Peru), Chile, Costa Rica, Estados AELC, Triangulo del norte (Guatemala), Union Europea
(Reino Unido e Irlanda del Norte), con Israel esta condicionado con la fecha de publicacién del aviso de convocatoria y la
CAN, no obstante al no superar los umbrales presentados por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo para 2024, el
presente proceso de contratacién Unicamente se encuentra cobijado por el acuerdo comercial con la CAN. El proceso NO
ostenta excepciones.

De conformidad con los Estudios de Sector, y “El Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion”, expedido por Colombia Compra Eficiente, se evidencia que el proceso contractual se encuentra cobijado
por los Acuerdos Comerciales de la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones.

Respecto a la Comunidad Andina, la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN y lo establecido en el numeral “C”

del articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad
Andina de Naciones, se les debe aplicar el principio de trato nacional, siendo aplicable dicho Decisién en todos los procesos
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contractuales de entidades Estatales de nivel municipal, independiente del valor del procesos de contratacion, siempre y
cuando su objeto sea referente al comercio de servicios.

EIl IMCT, en aquellos casos en los que se deba otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que se
les da a los bienes y servicios nacionales, concede a dichos bienes y servicios el puntaje adicional de que trata la
Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082
de 2015.

5.18 CLAUSULAS DE INDEMNIDAD

Se debe incluir en el contrato de 30onsultoria celebrado por la entidad la CLAUSULA DE INDEMNIDAD, en el cual se
pacte la obligacién del contratista de mantenerla libre de cualquier dafio o perjuicio originario en reclamaciones de terceros
y que se deriven de sus actuaciones de sus subcontratistas o dependientes.

5.21. CLAUSULAS EXCEPCIONALES
Conforme a lo establecido en el paragrafo del articulo 14 de la Ley 80 de 1993:

“En los contratos que se celebren con personas publicas internacionales, o de cooperacion, ayuda o asistencia;
en los interadministrativos; en los de empréstito, donacion y arrendamiento y en los contratos que tengan por
objeto actividades comerciales o industriales de las entidades estatales que no correspondan a las sefialadas en
el numeral 2°. de este articulo, o que tengan por objeto el desarrollo directo de actividades cientificas o
tecnolégicas, asi como en los contratos de sequro tomados por las entidades estatales, se prescindira de

la utilizacion de las clausulas o estipulaciones excepcionales”.

En tal consideracién, para el presente proceso no se tendra en cuenta las clausulas excepcionales.
CAPITULO VI
6. CRITERIOS PARA LA VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

De conformidad con el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 sélo se rechazaran las
ofertas cuando la ausencia de requisitos o la falta de documentos impidan la comparacién objetiva de las propuestas.

Durante el andlisis de las propuestas, que sera estrictamente reservado, no se permitira intervencion alguna por parte de
los oferentes o de sus representantes. No se admitiran propuestas complementarias o modificaciones que fueren
presentadas con posterioridad al cierre del proceso de seleccion.

6.1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS HABILITANTES
El INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA realizara la verificacion del cumplimiento
de los requisitos habilitantes estipulados en el Capitulo Il del presente Pliego de Condiciones, verificando el estricto

cumplimiento de cada uno de los requisitos establecidos para el efecto.

Sélo las propuestas presentadas por los proponentes que cumplan con la totalidad de los requisitos habilitantes, seran
objeto de calificacion por puntaje.

6.2. FACTORES DE EVALUACION

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacion y
puntajes:

Concepto Puntaje maximo
Equipo de trabajo con experiencia 78,5

Apoyo a la industria nacional 20

Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25

Mipyme 0.25

Total 100

v EXPERIENCIA Y FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (MAXIMO 78,5 PUNTOS)

La asignacién de puntaje relacionada con el equipo de trabajo se realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia especifica adicional del perfil del Profesional Restaurador de
Bienes Muebles

El proponente que acredite contar de con mas CINCO (05) contratos en la
elaboracion de estudios preliminares, diagnostico, proyectos de restauraciény /o | 78,5
ejecucion de intervenciones en bienes muebles del patrimonio cultural.
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Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia especifica adicional del perfil del Profesional Restaurador de
Bienes Muebles

El proponente que acredite contar de TRES (03) a CINCO (05) contratos en la
elaboracion de estudios preliminares, diagnostico, proyectos de restauracién y /o | 40
ejecucion de intervenciones en bienes muebles del patrimonio cultural.
Si no se acredita las anteriores condiciones no se otorgara puntaje 0

v/ APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional
o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara
simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios 30
Macionales o con Trato Nacional
Incorporacion de componente 5
nacional en servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o
los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (i) vincula el porcentaje
minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un proponente plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contrataciéon de manera
singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral
0, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la certificacién donde acredite
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se acredite la Entidad Estatal deberéa evaluar
la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra bienes
nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90 %), del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, el noventa por ciento (90%), del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano, tratandose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar
acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que
les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Composicion del . . . .
No. Proponente Plural Regla de origen aplicable | Puntaje aplicable
Unicamente integrantes Promocion de Servicios
1. . 9 Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
colombianos }
Nacional (4.4.1)
Colombianos en asocio con Fromocion de Servicios
2. ) . Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
extranjeros con trato nacional }
Nacional (4.4.1)
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Composicion del

1 Proponente Plural

Regla de origen aplicable | Puntaje aplicable

La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo
comercial o la del Decreto
3 Unicamente integrado por | 1082 de 2015. Si el
' extranjeros con trato nacional | Proponente  Plural  no
especifica a cudl regla se
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Proponente plural en el que
al menos uno de los
integrantes es extranjero sin
trato nacional.

Incorporacion de
componente  nacional
en servicios extranjeros
(4.4.2)

No aplica la regla de origen
del Decreto 1082 de 2015, ni
la de los paises de origen.

ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas de la certificacion en
donde indique la Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun
corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna
de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar la certificacion en donde acredite la Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la certificacion Formato 72 Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios
de: a) los Estados mencionados en la seccidn de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion;
b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea
requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia
y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los
documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el Formato 72 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o0 a Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para
acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.
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Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente
debera diligenciar el Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo
la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional cuando el
Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya
recibido puntaje alguno por promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 7B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un
Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes
sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros, presente el Formato 72 - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

v" VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignara cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el niimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el “FORMATO 8 - VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD” suscrito por la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda en el cual certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, i) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal de conformidad con
lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este
porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en
SMMLYV)" de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la experiencia es general o especifica.

El “FORMATO 8', tratandose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea la
persona natural o si el integrante es una persona juridica, por el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda,
que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que
ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018.

v" EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el FORMATO 9 - ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES vy aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debid
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio
diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio 0 en la Union Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
v'3.5.1.2.10. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de un (1) punto al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes,
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debid subsanar la entrega
del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el niimero
de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional.
Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.
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Tratndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la Unién Temporal.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada
uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas del Pliego de Condiciones.
Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje
de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan
demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta
se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion
debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones
definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicién de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos v, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «<FORMATO 10 — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA
Y/O MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)», mediante el cual acreditara, bajo
la gravedad del juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
deberé probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos
que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el <FORMATO 11 - AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacién o desde el momento
de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar
el «<FORMATO 8 - VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD». En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina
esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a

seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
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de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciara el «<FORMATO 12 - VINCULACION DE PERSONAS
NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA - (EMPLEADOR -
PROPONENTE)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior
aun (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion
de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a la
seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucidn de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un
(1) afio, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciaré el «Formato 12 — Vinculacion de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el
numero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia,
y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 12 - Vinculacién de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del
juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se
debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por
lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion
se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual,
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento,
diligenciara el «<FORMATO 13 - VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA,
RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANAS» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina
y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada
en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a la
seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el ltimo afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los
trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciaré el «Formato 13 - Vinculacion de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez
por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 11 Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferirla propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida
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la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de
las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran el
«FORMATO 14 - PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O
REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esté constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
o reintegracion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 14 - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)», y aportara los documentos de identificacion de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferirla oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
literales:

A. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral
2 ylo el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciara el <FORMATO 14 — PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN
PROCESO DE REINCORPORACION O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)», mediante el cual
certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las personas que participe
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

B. Elintegrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

C. En relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando
el «Formato 14 Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegraciony.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere
que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacidn, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones
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mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias
o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se
acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total
de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico;
o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad
del juramento el <FORMATO 15- PAGOS REALIZADOS A MIPYME, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES
MUTUALESD, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

A.  Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8;

B. la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

C. ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara diligenciando el «Formato 15 - Acreditacion Mipyme», suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
condicion de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el
que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique
o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:
A. La Entidad ordenaré a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre completo de la persona

natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas proponentes tengan el mismo
nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez
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ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero
de la lista le corresponda el 1.

B. Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM
que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de
Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

C. Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el
numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al Proponente
con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial,
se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria,
se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y i) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada
en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

De conformidad con el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 sélo se rechazaran las
ofertas cuando la ausencia de requisitos o la falta de documentos impidan la comparacion objetiva de las propuestas.

Durante el andlisis de las propuestas, que sera estrictamente reservado, no se permitira intervencion alguna por parte de
los oferentes o0 de sus representantes. No se admitiran propuestas complementarias o modificaciones que fueren
presentadas con posterioridad al cierre de la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

Sdlo las propuestas presentadas por los proponentes que cumplan con la totalidad de los requisitos habilitantes, seran
objeto de calificacidn por puntaje.

ORIGINAL FIRMADO

LAURA MELISSA PATINO CONTRERAS
Directora General
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga

Aprobd aspectos técnicos: Diana Carolina Duarte Galindo - Subdirectora Técnica

Proyecté aspectos econdmicos y financieros: Milena Contreras — CPS Oficina Asesora Juridica

Revisd aspectos econémicos y financieros: Any Alexandra Villamizar — Abogada CPS Subdireccion Administrativa y Financiera
Aprobd aspectos econdmicos y financieros: Alid Maria Lindarte Rincon - Subdirectora Administrativa y Financiera

Proyect6 aspectos Juridicos: Luz Adriana Bonnet Lopez — Contratista IMCT.

Revisé y Aprobd: Daniela Duque Gémez - Jefe Oficina Asesora Juridica IMCT.
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