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INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA 
 
 
 
  
 
 

PROCESO DE CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. IMCT-CMA-001-2025 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES  
 

 
 
 
 
OBJETO: ELABORACIÓN DE ESTUDIOS TÉCNICOS DETALLADOS DIRIGIDOS A LA INTERVENCIÓN, 
MANTENIMIENTO Y PRESERVACIÓN, PARA LA PROTECCIÓN, VALORACIÓN Y SOSTENIBILIDAD DE LOS BIENES 
DE INTERÉS CULTURAL - BIC (MONUMENTO AL GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, EL 
MONUMENTO A LOS FUNDADORES Y LOS CANDELABROS ARPÍAS) UBICADOS EN EL ESPACIO PUBLICO DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER.. 
 
 

 
 
 
 
 
 

INVITACIÓN VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 
 
 
 
 
 

Conforme al Art. 66 de la Ley 80 de 1993, a la ley 1150 de 2007 y a su decreto reglamentario No. 1082 de 2015, artículo 
2.2.1.1.2.1.5, numeral 5, el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA, se permite 
convocar a las VEEDURÍAS CIUDADANAS, a participar dentro del desarrollo del presente proceso de selección, y así 
acatar estrictamente los principios de transparencia, economía, y responsabilidad de los postulados que rigen la función 
administrativa, que conlleven al éxito del proceso contractual.  
  
 

 
 
 
 
 
 

Bucaramanga, 10 de septiembre de 2025 
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RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES 
 
 

El INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA se encuentra interesado en recibir propuestas 
para contratar su programa de seguros. 
 
Para efectos de lo anterior, se recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas, tengan en cuenta 
lo siguiente: 
 

 Examine rigurosamente el contenido del pliego de condiciones, los documentos que hacen parte del mismo, sus 
formatos y anexos y las normas que regulan la Contratación Administrativa con entidades del Estado. 
 

 Revise de forma permanente la plataforma Secop para consultar la información que se publique del proceso y tenga 
en cuenta las modificaciones o actualizaciones que se publiquen al pliego de condiciones, sus anexos y o formatos 
y demás documentos del proceso. Revise los anexos y diligencie totalmente los formatos contenidos en este pliego 
de condiciones. 
 

 Verifique no estar incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o conflicto de interés, 
para participar en el presente proceso de selección, ni para celebrar contratos con las entidades estatales según lo 
dispuesto en la normatividad legal vigente. 

 
 Cerciórese que cumple las condiciones y reúne los requisitos establecidos en el pliego de condiciones. 

 
 Adelante oportunamente los trámites tendientes a la obtención de los documentos que se deben allegar con las 

propuestas, verificando que   contienen la información completa y vigente que acredite el cumplimiento de los 
requisitos exigidos en la Ley y en el presente pliego de condiciones.  

 
 Cerciórese de adjuntar los documentos de su oferta de forma ordenada y según corresponda en los sobres 

respectivos según la modalidad de selección aplicable al proceso y conforme los manuales e instructivos de Secop, 
guardando la debida diligencia y cuidado para que la entidad pueda evaluar adecuadamente las ofertas. Será 
responsabilidad exclusiva del proponente el debido diligenciamiento y entrega de su oferta.     

 
 Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para este proceso de selección y las causales de rechazo 

dispuestas en el pliego en caso que la oferta supere el valor establecido.  
 

 Cerciórese que ha adjuntado la garantía de seriedad de la propuesta, y verifique que la misma cumple los requisitos 
establecidos en el pliego de condiciones relacionados con el tomador, objeto asegurado, la vigencia, amparos y el 
valor asegurado.  

 
 Será responsabilidad del proponente conocer y revisar los documentos e información publicada en el Secop sobre 

el proceso de selección y de realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para presentar su propuesta sobre 
la base de un examen cuidadoso de las características del negocio. El proponente será el único responsable de la 
elaboración de su oferta y de la consecución de toda la información necesaria para ello, motivo por el cual no podrá 
efectuar reclamaciones, solicitar reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte 
del contratante, que se deriven de su falta de diligencia. 
 

 El proponente, al elaborar su propuesta, debe tener en cuenta que el cálculo de los costos y gastos, cualesquiera 
que ellos sean, se deben basar estrictamente en sus propios estudios técnicos y en sus propias estimaciones y serán 
responsables de determinar, evaluar y asumir los impuestos, estampillas, tasas y contribuciones, así como los demás 
costos tributarios y de cualquier otra naturaleza que conlleve la celebración del contrato. 
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CAPÍTULO I 
 

1. INFORMACIÓN GENERAL 
 

1.1. OBJETO 
 
ELABORACIÓN DE ESTUDIOS TÉCNICOS DETALLADOS DIRIGIDOS A LA INTERVENCIÓN, MANTENIMIENTO Y 
PRESERVACIÓN, PARA LA PROTECCIÓN, VALORACIÓN Y SOSTENIBILIDAD DE LOS BIENES DE INTERÉS 
CULTURAL - BIC (MONUMENTO AL GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, EL MONUMENTO A LOS 
FUNDADORES Y LOS CANDELABROS ARPÍAS) UBICADOS EN EL ESPACIO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA, SANTANDER.. 
 
1.1.1. ALCANCES DEL OBJETO:  
 
El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, contempla los parámetros establecidos en la Resolución 
Municipal 0157 de 2015, para llevar a cabo el proceso de consultoría cuyo objetivo es la ELABORACIÓN DE LOS 
ESTUDIOS TÉCNICOS DETALLADOS DIRIGIDOS A LA INTERVENCIÓN Y RESTAURACIÓN DEL BIEN DE INTERÉS 
CULTURAL - BIC DENOMINADO GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER UBICADO EN EL ESPACIO 
PUBLICO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER, proceso que plantea de manera general comprender la 
escultura en profundidad, desde sus materiales y técnicas de construcción hasta su estado de conservación y las posibles 
intervenciones necesarias para su conservación. Este estudio proporcionará información crucial para el posterior proceso 
de restauración al bien. 
 
Para realizar los estudios técnicos planteados a los bienes muebles monumento al General Francisco de Paula 
Santander, el monumento a los Fundadores y los Candelabros con Arpías, la entidad entregará al contratista la ficha 
de inventario las cuales se encuentra adjuntas denominadas con que cuenta estos 
bienes muebles, de conformidad con lo 
(...) que será elaborada por un profesional en restauración de bienes muebles debidamente registrado o acreditado ante 
la respectiva autoridad, de tal manera dispone: 
 

tículo 32: Requisitos específicos para autorizar la intervención de BIC Muebles. La solicitud de autorización para 
intervenir un BIC mueble deberá acompañarse de los siguientes requisitos y soportes: 

 
1. Estudios Preliminares 
2. Función Sociocultural 
3. Estudio de la técnica de Manufactura 
4. Levantamiento del estado de conservación 
5. Diagnostico 
6. Propuesta de Intervención 

 
 

Así mismo, todas las acciones que se llevarán a cabo sobre los Bienes de Interés Cultural municipal monumento al 
General Francisco de Paula Santander, el monumento a los Fundadores y los Candelabros con Arpías estarán 
alineadas con la legislación vigente, específicamente el Decreto Nacional 1080 de 2015 y su actualización, el Decreto 
Nacional 2358 de 2019, en su Artículo 2.4.1.4.5, que establece los tipos de acciones e intervenciones permitidas en BIC 
muebles. Dichas intervenciones, determinadas según el nivel de conservación integral y previa autorización de la autoridad 
competente, incluyen las siguientes: 
 

 Estudios Preliminares: 
 

 Identificación 
 Administración 
 Localización 
 Función Socio Cultural 
 Análisis histórico, trayectoria y valoración 
 Análisis Iconográfico 
 Análisis estético 
 Valoración 
 Estudio de la técnica de manufactura:  

 Del Soporte 
 De las capas subyacentes 

 Levantamiento del estado de conservación del bien mueble (se deberán incluir las fotografías, los 
gráficos y planimetría que permitan evidenciar lo señalado en el estado de conservación) 

 Análisis científicos 
 Diagnóstico del estado de conservación 
 Propuesta de intervención técnico  económica 

 Principios y criterios de intervención 
 Principios generales de intervención 
 Criterios de intervención 
 Procesos técnicos de restauración  conservación 

 Presupuesto y análisis de precios unitarios 
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 Cronograma 
 
Ahora bien, para llevar a cabo los estudios técnicos, requisito previo para la ejecución de ciertos tipos de acciones o 
intervenciones en los Bienes de Interés Cultural del Grupo Mueble, es necesaria la participación de un profesional 
restaurador de bienes muebles, tal como lo estipula la Resolución Número 0983 de 2010 del Ministerio de Cultura. Estos 
estudios proporcionarán a los contratistas encargados de las intervenciones una guía detallada, que permita comprender 
la obra de arte en su totalidad y garantizar una restauración adecuada y respetuosa con su valor patrimonial. 
 
ASI MISMO EL CONSULTOR DEBERA TENER EN CUENTA EN LA PRESENTE PROPUESTA DE INTERVENCIÓN DE 
LOS BIC, LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS: 
Único Reglamentario del  Toda intervención de 
un BIC deberá observar los siguientes principios: 
 
1. Conservar los valores culturales del bien. 
2. La mínima intervención entendida como las acciones estrictamente necesarias para la conservación del bien, con el fin 
de garantizar su estabilidad y sanearlo de las fuentes de deterioro. 
3. Tomar las medidas necesarias que las técnicas modernas proporcionen para garantizar la conservación y estabilidad 
del bien. 
4. Permitir la reversibilidad de la intervención si en el futuro se considera necesario. 
5. Respetar la evolución histórica del bien y abstenerse de suprimir agregados sin que medie una valoración crítica de los 
mismos. 
6. Reemplazar o sustituir solamente los elementos que sean indispensables para la estructura. Los nuevos elementos 
deberán ser datados y distinguirse de los originales. 
7. Documentar todas las acciones e intervenciones realizadas. 
8. Las nuevas Intervenciones deben ser legibles. 
 
INFORME FINAL Y ENTREGABLES 
 
1. Elaborar los Estudios Técnicos Preliminares: corresponde a la identificación, localización, época, autor y técnica de 
elaboración de la obra; Estado de conservación gráfico o fotográfico y documental de la obra y su entorno; Función socio 
cultural que permita una valoración histórica, iconográfica y estética de la escultura. 
 
2. Realizar el Diagnóstico Integral del Estado de Conservación: consiste en analizar e interpretar la información reunida en 
los anteriores ítems, con especial consideración a los valores atribuidos para comprender su significación cultural a partir 
de valores como la antigüedad, autoría, estado de conservación y sus diferentes contextos tales como el urbano, el 
ambiental, físico y socio cultural. Se presenta en un documento que describa las características de la escultura y su entorno, 
y su relación con los indicadores de alteración y deterioro, así como los posibles factores y causas que los produjeron, con 
el fin de identificar las principales problemáticas que afectan al bien. 
 
3. Elaborar la Propuesta de Intervención Técnico  Económica: Deberá contemplar la exposición de los criterios de 
intervención para la conservación  restauración del bien, los indicadores de deterioro y los tratamientos de intervención 
seleccionados de acuerdo con cada uno de los indicadores de deterioro identificados. De igual forma deberá contener 
cantidades, equipos, materiales, herramientas e insumos que se requieran, tiempo estimado y actividades a ejecutar. 
Contemplar el presupuesto detallado con su respectiva especificación técnica y el análisis de precios unitarios (APU) 
correspondiente de los tratamientos a realizar y demás actividades tales como suministro e instalación de andamios, 
servicios de vigilancia, etc. 
 
El Informe final deberá contener como mínimo: 
 

 Estudios Preliminares: 

 Identificación 
 Administración 
 Localización 
 Función Socio Cultural 
 Análisis histórico, trayectoria y valoración 
 Análisis Iconográfico 
 Análisis estético 
 Valoración 
 Estudio de la técnica de manufactura 

 Del Soporte 
 De las capas subyacentes 

 Levantamiento del estado de conservación del bien mueble (se deberán incluir las fotografías, los 
gráficos y planimetría que permitan evidenciar lo señalado en el estado de conservación) 

 Análisis científicos 

 Diagnóstico del estado de conservación 

 Propuesta de intervención técnico  económica 
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 Principios y criterios de intervención 
 Principios generales de intervención 
 Criterios de intervención 

 
 Procesos técnicos de restauración  conservación 

 Presupuesto y análisis de precios unitarios 

 Cronograma 

NOTA: Se deberá entregar una copia original y una copia en medio físico de cada estudio técnico y demás información 
técnica soporte, debidamente firmados por el Profesional a cargo de este. 
 Dos (2) copias en medio magnético (versión PDF/a) por cada estudio técnico con sus respectivos anexos (científicos, 
gráficos y fotográficos) 
 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 
 

1. Realizar el levantamiento diagnóstico técnico y patrimonial del BIC "El Clavijero", incluyendo su contexto urbano, 
histórico y social, mediante inspecciones in situ, documentación fotográfica, levantamientos planimétricos y 
consultas documentales y normativas. 

2. Identificar y caracterizar los valores culturales (históricos, estéticos, simbólicos, constructivos, etc.) del bien, 
conforme a los lineamientos del Ministerio de Cultura y las normas de protección del patrimonio cultural 
colombiano. 

3. Realizar una visita técnica al inmueble para la toma de muestras de materiales, en coordinación con la entidad 
contratante, con el fin de realizar análisis laboratoriales que permitan determinar el estado de conservación, tipo 
de patologías y características físico-químicas de los materiales originales y añadidos. 

4. Formular la propuesta técnica integral de intervención y restauración, con base en los estudios realizados, 
garantizando la preservación de los valores culturales y patrimoniales del bien, así como su sostenibilidad 
funcional y estructural. 

5. Presentar los productos en formato físico y digital, conforme a los requerimientos técnicos y formatos 
establecidos por el Ministerio de Cultura y las autoridades locales competentes. 

6. Ajustar los estudios y documentos técnicos de acuerdo con las observaciones realizadas por la entidad 
contratante, el Ministerio de Cultura, el Consejo Departamental de Patrimonio Cultural u otras instancias 
competentes. 

7. Asegurar que todo el equipo técnico esté conformado por profesionales idóneos, con experiencia en intervención 
de bienes patrimoniales, debidamente acreditada y conforme a la normatividad vigente. 

8. Velar por la integridad física del bien durante el desarrollo de las actividades, adoptando medidas que eviten 
cualquier tipo de afectación o daño al inmueble patrimonial. 

9. Cumplir con la normatividad vigente en materia de patrimonio cultural, urbanismo, medio ambiente, seguridad y 
salud en el trabajo, así como con las directrices de las autoridades competentes. 

10. Y las demás relacionas con el objeto y/o alcance del contrato.  
 
1.2 CLASIFICACIÓN UNSPSC  
 
El servicio objeto del presente proceso de selección se encuentra identificado en el clasificador de bienes y servicios 
UNSPSC, como se indica a continuación: 
 

CÓDIGO 
UNSPSC 

CLASE 

93141703 Servicios relacionados con el arte 
93141707 Servicios de preservación o promoción del patrimonio cultural 

 
 

1.3. PRESUPUESTO OFICIAL 
 
VALOR TOTAL ESTIMADO:  El presupuesto oficial, teniendo en cuenta el estudio de mercado y del sector en donde se 
realizó el análisis económico asciende a la suma de CIENTO CATORCE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES 
MIL TRECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($114.273.334), incluido IVA (si a ello hubiere lugar, de acuerdo 
con la normatividad tributaria vigente), impuestos, estampillas y todos los demás costos y gastos directos e indirectos 
requeridos para la correcta ejecución del objeto contractual. 
 
NOTA 1: Al formular la propuesta, el PROPONENTE deberá tener en cuenta que todos los impuestos y gravámenes que 
se causen por razón de la legalización y ejecución del contrato son de su cargo exclusivo. Por lo tanto, en los precios que 
se propongan, deberán considerarse tales conceptos. 

 
NOTA 2: El IMCT, sólo pagará los precios del contrato acorde con los entregables, y, por tanto, no reconocerá suma 
alguna por concepto de impuestos u otros gravámenes. 

 
NOTA 3: En materia de impuestos no se aceptarán salvedades de ninguna naturaleza. 
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NOTA 4: El IMCT, efectuará a las cuentas del contratista las retenciones que, en materia de impuestos, tenga establecida 
la ley. Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el contratista deberán ser tramitadas por éste a su costo, 
ante la respectiva Administración de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del Municipio. 

 
NOTA 5: El proponente al elaborar su propuesta debe tener en cuenta todos los impuestos, tasas y contribuciones 
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales y municipales, que afecten el contrato y las 
actividades que de él se deriven y los demás gravámenes Departamentales, Municipales y de Ley a que haya lugar. 
 
1.4. RÉGIMEN JURÍDICO APLICABLE 

 
El presente proceso de selección y el contrato que se llegue a celebrar se regirán por la ley Colombiana y en especial, por 
las normas contenidas en la Constitución Política de Colombia, en el Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y la Ley 1882 de 2018 y sus Decretos Reglamentarios, la legislación tributaria, 
las Resoluciones internas de la Entidad y demás normas que las modifiquen o adicionen, así como por los documentos 
que conforman el proceso, el pliego de condiciones, sus anexos, formatos, adendas y demás documentos que sobre la 
materia se expidan durante el desarrollo del proceso de selección, y en lo que no esté particularmente regulado en ellas, 
o en este documento, por las normas legales comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes.  
 
De acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos los 
PROPONENTES que participen en el presente procedimiento de selección. 
 
1.5. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCIÓN  
 
En relación con la modalidad de selección aplicable para contratos de consultoría, la ley 1150 de 2007 establece en el 
numeral del 3 artículo 2, modificado por el artículo 219 del decreto ley 019 de 2012, lo siguiente: 
 

 a la modalidad prevista para la selección de consultores o proyectos, en la que se 
podrán utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificación. En este último caso, la conformación de la lista de 
precalificados se hará mediante convocatoria pública, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante 
resolución motivada, que se entenderá notificada en estrados a los interesados, en la audiencia pública de conformación 
de la lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organización de los 

 
 
En el mismo sentido, el artículo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 establece: 
 

seleccionar sus contratistas a través del concurso 
de méritos para la prestación de servicios de consultoría de que trata el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y 
para los proyectos de arquitectura. El procedimiento para la selección de proyectos de arquitectura es el establecido en 

 
 
Que el artículo 2 del Decreto 399 de 2021 modificó el artículo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, en relación con el 
procedimiento del concurso de mérito, así: 
 
"ARTÍCULO 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Además de las reglas generales previstas en la ley y 
en el presente título, las siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificación: 
 
1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificará, entre otros, los siguientes criterios: 
a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formación académica del equipo de trabajo. 
2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) días hábiles el informe de evaluación, el cual debe contener la 
evaluación de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos 
habilitantes y los de asignación de puntaje. 
3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluación, la entidad adjudicará el contrato mediante acto 
administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y haya obtenido el 
mayor puntaje". 
 
En consecuencia, atendiendo a la naturaleza del objeto a contratar y la normatividad legal vigente, el Instituto de Cultura y 
Turismo de Bucaramanga establece como procedimiento de selección de contratista el CONCURSO DE MÉRITOS por el 
sistema del concurso abierto. Lo anterior en vista de que el presupuesto oficial previsto para el presente proceso de 
selección asciende a la suma CIENTO CATORCE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRECIENTOS 
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($114.273.333), equivalente a 80,27 SMMLV, superando la mínima cuantía establecida 
por la entidad para la presente vigencia fiscal. 
                                                                                                                                                                                                                                                          
1.6. PLAZO DEL CONTRATO: 
 
El futuro contrato tendrá un plazo de ejecución estimado de UN (01) MES, contados a partir de la fecha de inicio de este, 
una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la ley 80 de 1993. El 
plazo de ejecución iniciará a partir de la fecha del Acta que se suscriba para tales fines, habiéndose expedido ya el Registro 
Presupuestal y aprobado las pólizas respectivas por la Entidad. 
 
Para todos los efectos, el Contrato de Consultoría se entenderá vigente desde el momento de su celebración y hasta la 
Liquidación de este, ya sea bilateral, unilateral o de carácter judicial de acuerdo con lo señalado en el Artículo 11 de la Ley 
1150 de 2007. El término de vigencia se encuentra enmarcado en dos etapas: a) La primera, correspondiente al plazo de 
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ejecución del Contrato, el cual podrá extenderse si llegaren a presentarse períodos de suspensión, prórrogas o términos 
adicionales acordados entre las partes, debidamente legalizados y amparados. b) La segunda, correspondiente al término 
que transcurra entre el momento de la terminación del plazo contractual, en este caso condicional y su liquidación, la cual 
se procurará de forma bilateral dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la expiración del plazo contractual mencionado. 
 
1.7. PARTICIPANTES 
 
Bajo los parámetros de la ley 80 de 1993, podrán participar, en el presente proceso de contratación bajo la modalidad de 
concurso de méritos abierto, en forma individual o conjunta (consorcios o uniones temporales), las personas naturales o 
jurídicas que cumplan con los requisitos habilitantes jurídicos, técnicos  experiencia y financieros exigidos en el presente 
pliego de condiciones y sus documentos anexos. 
 
1.8. PLAZOS Y ETAPAS DE LA SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 

 
1.8.1. Cronograma y Trámite del Proceso 
 
Será el establecido en el cronograma electrónico del proceso de CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. IMCT-CMA-
001-2025 creado en la plataforma SECOP II.  
 
Nota 1: Las fechas y plazos antes indicados podrán variar de acuerdo con la ley y con las condiciones previstas en el 
presente proyecto de Pliego de Condiciones. 
 
Nota 2: Presentar las ofertas, observaciones, subsanaciones y demás documentos requeridos dentro de presente proceso 
de selección únicamente por la plataforma SECOP II. 
 
1.8.2. Publicación y Consulta del Proyecto Pliego de Condiciones  
 
Teniendo en cuenta que para el presente proceso de selección se encuentra habilitada la plataforma transaccional SECOP 
II, toda la información, así como cualquier comunicación o correspondencia que deban dirigir al proceso los interesados o 
proponentes se tramitará a través de esta herramienta.  
 
Los interesados o proponentes deberán tener en cuenta que los documentos requeridos en virtud del proceso se deberán 
aportar debidamente organizados, foliados, completos, legibles y serán de fácil comprensión.  
 
Así mismo se advierte que la propuesta se deberá presentar conforme a lo establecido en la plataforma transaccional 
SECOP II, según corresponda. En tal sentido, será responsabilidad del proponente el evento en que un documento se 
incluya en el sobre equivocado. 
 
1.8.3. Apertura del proceso de Apertura  
 
La apertura del presente proceso se realizará a través de la plataforma transaccional SECOP II según lo establecido en el 
cronograma electrónico. 
 
1.8.4. Publicación y Consulta del Pliego de Condiciones Definitivo 
 
Teniendo en cuenta que para el presente proceso de selección se encuentra habilitada la plataforma transaccional SECOP 
II, toda la información, así como cualquier comunicación o correspondencia que deban dirigir al proceso los interesados o 
proponentes se tramitará a través de esta herramienta.  
 
Los interesados o proponentes deberán tener en cuenta que los documentos requeridos en virtud del proceso se deberán 
aportar debidamente organizados, foliados, completos, legibles y serán de fácil comprensión.  
 
Así mismo se advierte que la propuesta se deberá presentar conforme a lo establecido en la plataforma transaccional 
SECOP II, según corresponda. En tal sentido, será responsabilidad del proponente el evento en que un documento se 
incluya en el sobre equivocado. 
 
1.8.5. Manifestación de Interés en Participar de los posibles Oferentes 
 
En el presente proceso CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. IMCT-CMA-001- no se exigirá la manifestación de 
interés, toda vez que, conforme a lo dispuesto en los artículos 66 de la Ley 80 de 1993, 5 de la Ley 1150 de 2007 y 
2.2.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, esta modalidad tiene como característica esencial la libre concurrencia, lo que 
implica que cualquier interesado puede presentar su propuesta desde la publicación de los pliegos de condiciones 
definitivos, sin necesidad de un trámite previo de precalificación. La manifestación o expresión de interés se encuentra 
prevista únicamente para los concursos de méritos con precalificación, en los términos del artículo 2.2.1.2.2.3 del Decreto 
1082 de 2015, en los cuales constituye un requisito habilitante para la conformación de la lista corta de oferentes invitados 
a presentar propuesta. En consecuencia, en la modalidad abierta no procede exigir la manifestación de interés, por carecer 
de sustento normativo. 
1.8.6. Término para presentar Propuestas 
 
El término para la presentación de propuestas por parte de los Oferentes, es el establecido en el cronograma electrónico 
en la plataforma SECOP II. Se advierte que no se recibirán ni aceptarán propuestas en físico, como tampoco se aceptara 
propuestas remitidas en plataformas electrónicas que no sea el SECOP II. 
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1.8.6.1. Indisponibilidad de la plataforma del SECOP II 

En los eventos en los cuales la plataforma presente Fallas Generales o Particulares que interrumpan el normal desarrollo 
del proceso en el Secop II, los proponentes deben seguir los términos y condiciones indicados en el 

p II que se encuentre vigente, EL CUAL SERÁ DE 
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.  
 

ser afectados 
de manifestaciones de interés, observaciones o 

subsanaciones, aprobación de garantías, publicación de respuestas a las observaciones, publicación de informes de 
evaluación, habilitación y, elaboración o aplicación de Adendas en el SECOP II, y  
 
Ante una posible Falla General o Particular es importante que los proponentes interesados estén atentos a los Medios de 
Comunicación de Colombia Compra Eficiente y, en caso de Fallas Particulares, se comuniquen oportunamente con la 
Mesa de Servicio a través del formulario de soporte  https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte y 
con la Entidad Compradora. En cualquier evento, la comunicación con la entidad compradora debe realizarse antes de 
finalizar los tiempos definidos en el cronograma contenido en el pliego de condiciones del proceso, siguiendo el 
procedimiento establecido en el  
 

PROTOCOLO DE  

HABILITADO EL SIGUIENTE CORREO ELECTRÓNICO: jefe.juridica@imct.gov.co 
 
1.8.7. Oportunidad para Solicitar Aclaraciones y Modificaciones 
 
El proponente deberá examinar cuidadosamente el Proyecto de Pliego de Condiciones del presente Concurso de Méritos 
Abierto y todos los documentos que hacen parte del mismo e informarse de todas las circunstancias que puedan afectar 
en alguna forma los términos del mismo. En todo caso de contradicción entre el Pliego y la Oferta, primará lo establecido 
en el Pliego. 
 
Cualquier interesado, puede solicitar por escrito aclaraciones adicionales y realizar sugerencias sobre el Pliego de 
Condiciones. Estas deben dirigirse en la casilla observaciones y/o mensajes establecida para el proceso en el SECOP II. 
El INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA, dará también por escrito las aclaraciones 
del caso, copia de las cuales publicaran y dará respuestas a través de las casillas observaciones y/o mensajes establecidas 
para el proceso en el SECOP II. No son admisibles las consultas telefónicas ni las visitas personales. No se atenderán 
solicitudes que lleguen con posterioridad a la hora y fecha señaladas en el cronograma electrónico del proceso publicado 
en el SECOP II, ni se absolverán consultas efectuadas telefónicamente o en forma personal. 
 
1.8.8. Plazo Máximo para expedir adendas  
 
El término máximo para la expedición de adendas, es el señalado en el cronograma electrónico del proceso publicado en 
el SECOP II, del presente Pliego de Condiciones, de conformidad con lo establecido en el Artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 
1082 de 2015. No podrán expedirse y publicarse adendas el mismo día en que se tiene previsto el cierre del proceso de 
selección, ni siquiera para la adición del término previsto para ello.  
 
1.8.9. Cierre del Proceso (Presentación de las Propuestas)  
 
La fecha y hora límite para la recepción de ofertas, y la forma de radicación serán los señalados en el cronograma 
electrónico del proceso, del presente Pliego de Condiciones.  
 
La plataforma SECOP II dejará constancia de las ofertas recibidas y, la hora de presentación de las ofertas, una vez se 
cierre fecha y hora establecida para recibir propuestas. 
 
Las propuestas que lleguen después de la hora prevista para el cierre del proceso, no serán tenidas en cuenta, y se deberá 
ceñirse a lo señalado en el Protocolo de Indisponibilidad Secop II emitido por la Agencia Nacional de Contratación Pública 
Colombia Compra Eficiente que dice así: "No serán aceptadas ofertas con correos electrónicos que manifiestan la 
imposibilidad de presentar oferta enviados después de la fecha y hora de cierre. 
 
1.8.10. Plazo de evaluación de las propuestas. 
 
La evaluación de las propuestas se efectuará dentro del término señalado en el cronograma electrónico del proceso, del 
presente Pliego de Condiciones. 
 
Dentro de ese término, elaborará los estudios necesarios para la evaluación de las propuestas y podrá solicitar a los 
proponentes las aclaraciones y explicaciones que estime indispensables.  
 
Cuando a juicio del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA, el plazo para la 
verificación y evaluación de las propuestas, no permita concluir el proceso de selección, ésta podrá prorrogarlo. 
 
La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para 
la comparación de las propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En 
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consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje, podrán ser solicitados 
por la entidad hasta el traslado del informe de evaluación. Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no 
suministren la información y la documentación solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente señalado. 
Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar circunstancias ocurridas con 
posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con lo establecido en el parágrafo primero del artículo 5 de la Ley 1150 
de 2007, modificado por el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018.  
 
El INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA analizará las respuestas de los oferentes 
a las aclaraciones solicitadas, reservándose el derecho de evaluar a su exclusivo juicio, si ellas se ajustan a lo solicitado, 
o si, por el contrario, sobrepasan el alcance de la respectiva petición de aclaración. El INSTITUTO MUNICIPAL DE 
CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA, tomará las aclaraciones de los oferentes únicamente en los aspectos que 
satisfagan su interés de aclaración. 
 
De no ser atendida por el proponente oportunamente la solicitud que en tal sentido le efectúe el INSTITUTO MUNICIPAL 
DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA, se entenderá que el oferente carece de voluntad de participación y su 
propuesta será rechazada, parcialmente para el ramo sobre el cual se efectúe la solicitud de aclaración y en forma total si 
se trata de aspectos generales de la oferta.   
 
1.8.11. Publicación del Informe de Evaluación 
 
Los informes de verificación de los documentos y evaluación de las propuestas se pondrán a disposición de los interesados 
a partir de la fecha indicada en el cronograma electrónico del proceso, del presente Pliego de Condiciones, con el fin de 
que los proponentes formulen sus observaciones a tales informes. En ejercicio de esta facultad los oferentes no podrán 
completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas. 
 
El resultado de la evaluación se publicará en el SECOP durante el término establecido en el cronograma electrónico del 
proceso, término durante el cual los oferentes podrán presentar observaciones a la misma, las cuales serán resueltas por 
la entidad en la fecha establecida en el cronograma electrónico del presente proceso de selección.   
 
1.8.12.    Adjudicación  
 
El INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA adjudicará el presente proceso de Concurso 
de Méritos Abierto en forma motivada al oferente que haya presentado la oferta más favorable para la entidad, de acuerdo 
con lo establecido en el Artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual se publicará, notificará y comunicará en la 
forma y términos establecidos para los actos administrativos. 

 
El INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA adjudicará el contrato de consultoria objeto 
de contratación bajo este proceso, al oferente que, habiendo presentado una propuesta hábil, obtenga el mayor puntaje y 
por ende el primer lugar en el orden de elegibilidad. Se entienden como Ofertas hábiles, aquellas ofertas que han cumplido 
en su totalidad con los requisitos habilitantes y/o mínimos (jurídicos, técnicos, experiencia, financieros, capacidad 
organizacional y económicos) exigidos en el Pliego de Condiciones. 
 
El acto de adjudicación es irrevocable y obliga por igual al INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE 
BUCARAMANGA y, al adjudicatario. 
 
El adjudicatario del presente proceso quedará sujeto a las sanciones económicas y legales en caso de que se negare a 
firmar el contrato dentro del término establecido para tal efecto, evento en el cual el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA 
Y TURISMO DE BUCARAMANGA hará efectivo el valor de la póliza de garantía de seriedad de la propuesta, prevista en 
este Pliego de Condiciones, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados 
y no cubiertos por el valor de la citada garantía. 
 
1.9. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada 
uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo 
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 
 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El 
Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con 
los documentos señalados en la sección 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate 
se probará con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para 
el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta en 
las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo 
del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta 
se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación 
debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del 
Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 
de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 
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Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta condición de 
conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, 
cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 
1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario 
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el «FORMATO 10  PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA 
Y/O MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURÍDICA)», mediante el cual acreditará, bajo 
la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, 
deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos 
que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 
que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «FORMATO 11  AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS 
PERSONALES» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley que 
por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el 
artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente 
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo 
menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde el momento 
de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar 
el «FORMATO 8  VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD». En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

 
Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina 
está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que 
se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 
que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito 
de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «FORMATO 12  VINCULACIÓN DE PERSONAS 
NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA  (EMPLEADOR  
PROPONENTE)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su 
nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un 
(1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior 
a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución 
de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes a la 
seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un 
(1) año, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 12  Vinculación de personas no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia  (Empleador  Proponente)», mediante el cual certifique el 
número de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, 
y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 12  Vinculación de personas no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del 
juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se 
deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por 
lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción 
se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su 
nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, 
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento, 
diligenciará el  «FORMATO 13  VINCULACIÓN DE POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, 
RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANAS» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina 
y el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada 
en el Pliego de Condiciones definitivo. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes a la 
seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el último año contado a partir de la 
fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta es inferior a un (1) año.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los 
trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 13  Vinculación de población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez 
por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en 
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 
que el titular de la información de estos, como son las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el «Formato 11 Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera 
previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual presentará 
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida 
la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de 
las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia 
para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán el 
«FORMATO 14 - PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O 
REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por 
personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso 
anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación 
o reintegración. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas 
jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por 
personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 14  Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente Plural)», y aportará los documentos de identificación de las 
personas en proceso de reincorporación. 
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 
que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate.  
 

7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 
literales: 

 
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el 
inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona jurídica en la 
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará el «FORMATO 
14  PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN O REINTEGRACIÓN 
(PERSONAS JURÍDICAS)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de las personas 
que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante 
debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 
 
(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) 
de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante 
legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato 14 Participación mayoritaria 
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración».  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere 
que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate.  
 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  

 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportará el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso 
específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial 
de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre 
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, 
en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se 
acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación.  
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
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cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total 
de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría 
del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público; 
o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del 
representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad 
del juramento el «FORMATO 15- PAGOS REALIZADOS A MIPYME, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES 
MUTUALES», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  

 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que:  
 
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de conformación 
del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los 
términos del numeral 8; 
 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada 
en la oferta; y  
 
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
diligenciando el «Formato 15  Acreditación Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica.  
 
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos 
anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 
condición de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad 
BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el 
que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique 
o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8.  

 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones 
señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 
(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre completo de la persona natural, 
la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o más proponentes tengan el mismo nombre se colocará 
primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un 
número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1. 
 
(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigió 
el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número total de Proponentes en empate, 
para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 
 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre el número 
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor número 
asignado. 
 
Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por 
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, 
se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de origen 
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, 
se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad 
garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de 
desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
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De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con los factores de 
desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede 
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 
Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada 
en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en 
salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 
 
1.10. DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO 
 
El INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA declarará desierto el presente proceso, 
únicamente por motivos o causas que impidan la selección objetiva, o cuando no se presente ninguna propuesta, o cuando 
ninguna de las que se presente pueda ser objeto de calificación por incurrir en causales de rechazo. La declaratoria de 
desierta se hará mediante acto administrativo motivado. 
 
El INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA notificará la decisión a los proponentes que 
presentaron oferta, y publicará la misma mediante Acto Administrativo  Resolución en el SECOP II. 
 
1.11. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS 
 
Con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018 y demás normas 
concordantes, así como los principios de la función pública y demás consagrados en la normatividad contractual, se 
relacionan a continuación las causales de rechazo de las propuestas:  
 

1) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad 
establecida en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, Ley 1955 de 2019, así como en las demás disposiciones 
constitucionales y legales vigentes. 

2) Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unión temporal no cuente con la capacidad jurídica 
suficiente para presentar la oferta. 

3) Cuando la Entidad haya solicitado presentar algún documento o subsanar o aclarar alguna información necesaria 
para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, y el proponente no aporte, subsane o aclare lo pertinente 
dentro del término de traslado del informe de evaluación o hasta antes de la subasta (para procesos de subasta 
inversa). 

4) Cuando los documentos presentados por el proponente contengan información que de cualquier manera no 
corresponda a la realidad. 

5) Cuando la propuesta se presente en forma extemporánea, o en por un medio diferente a la plataforma 
 

6) Cuando el proponente plural presente su oferta desde el usuario de alguna de las personas singulares que lo 
integran. (Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el proponente plural debe crear la cuenta de la 
unión temporal o el consorcio a través del SECOP II y presentar la oferta desde esa cuenta. No serán tenidas en 
cuenta las ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho 
proponente plural). 

7) Cuando la oferta presentada sea condicionada de modo que no garantice el cumplimiento de la totalidad de las 
obligaciones, o que establezca condiciones que resulten contrarias a las estipulaciones del pliego de condiciones 
o a la Ley de contratación, aunque aluda excepciones o renuncias a su aplicación. 

8) Cuando no presente o no diligencie la información de la oferta en SECOP II, o esta sea presentada en moneda 
diferente a pesos colombianos. 

9) Cuando de oferte una vigencia inferior a la mínima requerida por la Entidad.  
10) Cuando la oferta supere el valor total indicado en el presupuesto oficial. 
11) En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecución del 

contrato y se estime por la entidad que el mismo es artificialmente bajo. 
12)  Cuando el proponente en el SECOP II no manifestó interés de participar en el proceso. 
13) Que el proponente no se encuentre habilitado para presentar propuestas en caso que el proceso se haya limitado 

a Mipymes territoriales. 
14) En todos los demás casos expresamente establecidos en los presentes pliegos de condiciones y en la 

normatividad vigente. 
 
1.12. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y SU ASIGNACIÓN ENTRE LAS PARTES 

CONTRATANTES 
 
El Instituto de Cultura y Turismo de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 
y de los artículos: Artículo 2.2.2.1.1.2., Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2 
del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia 
Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación.  
 
Ver ANEXO 3  Matriz de Riesgos 
 

CAPÍTULO II 
2.  REQUISITOS HABILITANTES DE LA PROPUESTA 
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2.1. REQUISITO DE CAPACIDAD JURIDICA HABILITANTE 
 
La entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el cronograma del pliego de condiciones de 
acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta presentada. 

 
De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de Requisitos Habilitantes de los 
Proponentes (personas jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la 
información contenida en el RUP y los documentos señalados en los pliegos de condiciones. 

 
Los requisitos de capacidad jurídica se han determinado teniendo en cuenta las calidades con que deben contar las 
aseguradoras para participar en este tipo de procesos y en la presentación de oferta de los seguros que son objeto de 
contratación.  

 
GENERALIDADES 

 
1.Únicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes, según lo 
señalado en el presente pliego de condiciones. 
2.En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de los integrantes de la 
figura asociativa, de acuerdo con las reglas del pliego de condiciones. 
3.Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deben aportar certificado con 
fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 
 
 

a) Carta de presentación de la propuesta (Formato No. 1) 
 
Este documento debe venir firmado por el representante legal de la sociedad, si se trata de una persona jurídica o por el 
representante legal del consorcio o unión temporal, si la propuesta se presenta bajo esta modalidad asociativa. 
 
El proponente deberá presentar este documento de acuerdo con el modelo suministrado por la Entidad. 
 
Quien suscriba la carta de presentación de la propuesta deberá: 
 
a) Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa de actuar en nombre y 

representación del mismo. En este último caso, la facultad de representación debe comprender las de presentar la 
propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la presentación de la propuesta implica 
la transgresión del deber establecido en el numeral 7° del artículo 23 de la ley 222 de 1995, el proponente individual o 
el integrante de la propuesta conjunta deberá, además, allegar autorización de la junta de socios o asamblea general 
de accionistas, según corresponda. 
 

b) En caso de ser consorcio o unión temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o unión temporal, con 
facultad expresa de actuar en nombre y representación del mismo. Tal facultad de representación debe comprender 
la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo. 

 
b) Acreditación de la existencia y la representación legal 

 
El Proponente deberá presentar en su propuesta el Certificado de Existencia y Representación Legal (Original o copia), 
expedido por la Cámara de Comercio respectiva o Superintendencia Financiera de Colombia y/o el organismo que lo 
certifique, con fecha de expedición no superior a los 30 días calendario anterior a la fecha cierre del presente proceso en 
el que se acredite la capacidad requerida para contratar y que el objeto social está acorde con el objeto de la presente 
invitación.  
 
En el evento que del contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio o la entidad competente se haga la 
remisión a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el oferente deberá anexar 
copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitación para presentar la propuesta 
en cuanto a su monto, se deberá igualmente allegar con la oferta la correspondiente autorización la cual debe ser 
impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa función en forma previa a la presentación 
de la propuesta.  
 
En el caso de Consorcio o Uniones Temporales deberán presentar el certificado de existencia y representación legal de 
cada uno de los miembros integrantes de los mismos, de conformidad con el párrafo anterior.  
 
Así mismo deberá aportarse el Certificado expedido por la Cámara de Comercio de la ciudad donde opere la Oficina 
Principal de la compañía de seguros en caso de que aplique, que atenderá el programa de seguros de la Entidad con 
fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre de la presente selección.  
 
En caso presentarse la oferta en Unión Temporal o Consorcio, este documento debe ser presentado en forma individual 
por cada uno de los integrantes.  
 
AUTORIZACIÓN 
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Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unión Temporal requiere de 
autorización de sus órganos de dirección para presentar oferta y/o para suscribir el contrato en caso de ser adjudicado, 
deberá anexar los documentos que acrediten la existencia de dicha autorización, de conformidad con lo establecido por 
los estatutos de constitución de la respectiva persona jurídica. La autorización debe tener una fecha igual o anterior a la 
de la presentación de la propuesta.  
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo cumpliendo con la normatividad legal vigente 
en cuanto al otorgamiento de poderes (escritura pública o nota de presentación personal), en el cual cuente con amplias 
facultades para presentar oferta y suscribir el contrato.  
En caso de representación conjunta, cada uno de los miembros del Consorcio o Unión Temporal deberá estar 
expresamente autorizado tanto para la conformación del consorcio o unión temporal como para presentar propuesta sin 
límite de cuantía o hasta el monto del presupuesto oficial.  
 
SOCIEDAD ANÓNIMA ABIERTA. 
 
Si el proponente es una sociedad anónima interesada en que para los efectos del artículo 8, numeral 1°, literal h) de la Ley 

del Registro Nacional de Valores y Emisores, de conformidad con los establecido en el Artículo 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 
1082 de 2015 ó Certificación del Revisor Fiscal, en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es 
abierta o cerrada. 
En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Unión Temporal, estos documentos deben ser presentados en forma 
individual por cada uno de los integrantes. 
 
Si el proponente o los integrantes del mismo cuando éste sea un Consorcio o Unión Temporal, al cierre del presente 
proceso carezcan de los requisitos previstos en cuanto al registro o sucursal domiciliada, la indicación de las facultades 
del Representante Legal, el término de duración y el objeto social exigidos, la propuesta correspondiente NO SERÁ 
HABILITADA. 
 
La capacidad de la persona jurídica oferente se circunscribe al desarrollo de la actividad prevista en su objeto social, el 
cual deberá contemplar la celebración de contratos de seguros, lo cual se verificará en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal o en los estatutos de la sociedad. Para proponentes que sean consorcio o unión temporal, todos 
sus miembros deben cumplir con este requisito. 
 

c) Certificación de pagos al Sistema General de Seguridad Social y aportes parafiscales 
 
De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2º del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera modificado por el artículo 
23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente junto 
con la presentación de su oferta debe acreditar que se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales relativos al 
Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando 
corresponda. 
 
El proponente debe adjuntar con su propuesta, una certificación en la cual se acredite el pago de los aportes realizados 
durante por lo menos los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de selección a los 
Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensación Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
 
Dicha certificación debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, si el proponente de acuerdo con la Ley lo 
requiere, o en caso contrario la certificación debe venir suscrita por el Representante Legal de la sociedad proponente. 
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas jurídicas 
constituidas en Colombia, deberán presentar en forma independiente dicha certificación expedida por el Representante 
Legal o Revisor Fiscal respectivo y según corresponda. El revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Cámara 
de Comercio. 
  

d) Documento de conformación del Consorcio o Unión Temporal (Formato No. 3) 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, se deberá aportar el documento de constitución suscrito por 
sus integrantes, el cual deberá expresar claramente su conformación, las reglas básicas que regulan las relaciones entre 
ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el artículo 7o. de la 
ley 80 de 1993, según formato del pliego, donde se debe: 
 
a. Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o unión temporal. 
 
b. Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razón social, tipo y número del documento de identidad y domicilio. 
 
c. Designar la persona, que para todos los efectos, representará el consorcio o la unión temporal. Deberán constar su 

identificación y las facultades de representación, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente 
proceso de selección y las de celebrar, modificar y liquidar el contrato en caso de resultar adjudicatario, así como la 
de suscribir la totalidad de los documentos contractuales que resulten necesarios. 
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d. Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unión temporal y sus 
respectivas responsabilidades, su participación en la propuesta y en la ejecución del contrato de cada uno de los 
integrantes de la forma asociativa. 

 
e. Señalar en forma clara y precisa, en el caso de la UNIÓN TEMPORAL, los términos y extensión de la participación 

en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato, 
los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad.  

 
f. Señalar la duración del Consorcio o Unión Temporal, la cual no podrá ser inferior a la del plazo de ejecución y liquidación 

del contrato y CINCO (5) años más. 
 
En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformación del consorcio o 
unión temporal, la Entidad requerirá al proponente y le fijará el plazo dentro del cual deba presentarlas. En el caso de no 
entregar las aclaraciones dentro del plazo establecido, la oferta será rechazada. 
  
En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unión Temporal en 
el documento de constitución y para efectos del pago, en relación con la facturación deben manifestar: 
 
1. Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus integrantes, caso en el cual debe 

informar el número del NIT de quien factura. 
 

2. Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la unión temporal, 
caso en el cual deben informar el número de NIT de cada uno de ellos y la participación de cada uno en el valor del 
contrato. 
 

3. Si la va realizar el consorcio o unión temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el número. Además, 
se debe señalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razón 
social y el NIT de cada uno de ellos. 

 
Celebrado el contrato, queda convenido que no podrá haber cesión del mismo entre los miembros que integren el 
consorcio. Cuando se trate de cesión a terceros, se requerirá de la autorización previa, expresa y escrita de la Entidad. 
 

e) Compromiso de Transparencia (Formato No. 2) 
 
El proponente deberá aportar con su propuesta, el Formato No. 2 (Compromiso de Transparencia), debidamente 
diligenciado. 
 
En caso de consorcio o unión temporal esta declaración deberá ser, además, suscrita por cada uno de los integrantes que 
lo conforman. 
 

f) Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y RNMC 
 

 Verificación de no inclusión en el Boletín de Responsables Fiscales 
 

El artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trámite de los procesos de responsabilidad fiscal 
de competencia de las contralorías, exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesión o celebrar cualquier 
tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o jurídica según se trate, no se encuentra 
reportada en el boletín de responsables fiscales que publica la Contraloría General de la República con periodicidad 
trimestral. 
 
Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligación, el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO 
DE BUCARAMANGA verificará en el último Boletín de Responsables Fiscales expedido por la Contraloría General de la 
República que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unión temporal, no 
se encuentre (n) reportado (s) en dicho Boletín.  
 

 Verificación del Sistema de Información de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad (SIRI) de la 
Procuraduría General de la Nación 

 
De conformidad con lo previsto en el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de verificar los antecedentes disciplinarios 
del proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unión temporal, toda vez que de 
las sanciones disciplinarias también se desprenden inhabilidades, el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO 
DE BUCARAMANGA realizará la consulta de los antecedentes disciplinarios a través de la página web de la Procuraduría 
General de la Nación.  
 

 Verificación de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional  Policía Nacional 
 

De conformidad con lo previsto en el artículo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los antecedentes 
judiciales del proponente (persona natural o representante legal de persona jurídica o consorcio o unión temporal), el 
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA realizará la consulta de los antecedentes 
judiciales a través de la página web de la Policía Nacional.  
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En caso que el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica o del consorcio o unión temporal, 
según el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de 
interdicción de derechos y funciones públicas, la propuesta será rechazada. 
 

 Verificación de Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional  
 

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía y con el fin de verificar el pago de multas del 
proponente (persona natural o representante legal de persona jurídica o consorcio o unión temporal), la entidad realizará 
la consulta correspondiente en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional.  
 
En caso que el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica o del consorcio o unión temporal, 
según el caso, registre multas pendientes de pago, según lo establecido en el 183 de la Ley 1801 de 2016 Código Nacional 
de Policía, la propuesta será rechazada. 
 

 Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años ley 1918 de 2018 
 

La entidad hará la consulta en la Página web Policía Nacional para verificar la existencia o no de Inhabilidades por Delitos 
sexuales cometidos contra menores de 18 años Ley 1918 de 2018 del proponente (persona natural o persona jurídica, 
representante legal de la persona jurídica y del proponente plural, así como los integrantes del proponente plural). 
 
En caso en que el certificado de Inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años conste que el 
proponente presenta inhabilidades vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta será 
rechazada.  
 
Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona jurídica, así como 
los representantes legales de las personas jurídicas y/o del proponente plural, y los integrantes del proponente plural) 
deberán presentar una declaración rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare que no tiene inhabilidades 
por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años. 

 
g) Garantía de Seriedad de la propuesta 

 
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes podrán otorgar como 
mecanismos de cobertura del riesgo cualquiera de las garantías establecidas por la citada norma, siempre y cuando se 
cumplan los requisitos señaladas para cada una de ellas en la mencionada reglamentación y la respectiva garantía además 
cumpla con la información mínima requerida en el presente numeral. 

 
En el evento en que el proponente opte por constituir una póliza de seguros ésta deberá cumplir con los requisitos del 
presente numeral y deberá ser expedida por una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, así 
mismo, el costo de la prima de la garantía será por cuenta del proponente. 
  
La garantía deberá constituirse de la siguiente manera: 
 

- Valor de la garantía de seriedad de la oferta: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial, del presente 
proceso. 

- Vigencia: Noventa (90) días calendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.  
- Constituirse a favor de: el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA con NIT 

890.204.594-9 
- Citarse claramente que se está garantizando la seriedad de la propuesta presentada para participar en el presente 

proceso. 
- Firmarse por la aseguradora y por el oferente.  

 
De conformidad con lo dispuesto por el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantía de seriedad de oferta 
deberá cubrir los siguientes eventos: 
 

a. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicación o para 
suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres (3) meses.  

b. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas.  
c. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.  
d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del contrato.  

 
En el evento que la propuesta la presente un Consorcio o una Unión Temporal, en la garantía de seriedad de la oferta 

conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 
En el evento en que la Entidad amplíe la fecha de cierre del presente proceso de selección, el proponente deberá ampliar 
la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta de tal suerte que la vigencia de la misma cubra el plazo total establecido 
en este numeral. 
 

h) Registro Único de Proponentes 
 
El proponente cada uno de sus integrantes si el mismo es un consorcio o una unión temporal, deberán acompañar con la 
certificación vigente y en firme de su inscripción y clasificación en el Registro Único de proponentes de la Cámara de 
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Comercio de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto 
Ley 019 de 2012, en concordancia con el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. Este certificado debe tener una 
fecha de expedición no mayor a 30 días calendario al cierre del presente proceso. 
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 del artículo 6º de la Ley 1150 de 2007, la entidad verificará el 
cumplimiento de los requisitos habilitantes (capacidad jurídica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y 
organizacional de los proponentes), tomando la información inscrita en el RUP, en donde deben constar dichas 
condiciones. 
 

i) Inhabilidades e incompatibilidades 
 
Los oferentes no deberán estar incursos en inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la Entidad, de 
conformidad con la Ley 80 de 1993, el estatuto Orgánico del Sistema Financiero y demás normas concordantes, ni estar 
registrados en el boletín expedido por la Contraloría General de la República como responsables fiscales, so pena de 
RECHAZO de la oferta. 
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, ninguno de los integrantes podrá estar incurso en las inhabilidades o 
incompatibilidades para contratar con la Entidad, ni estar registrados en el boletín expedido por la Contraloría General de 
la República como responsables fiscales, so pena de RECHAZO de la oferta. 
 

j) Copia del Registro Único Tributario - RUT 
 
El proponente o los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, deberán presentar la copia del Registro Único Tributario 
 RUT expedido por la DIAN. 

 
k) Documento de identidad 

 
Se deberá anexar copia de la cédula de ciudadanía del representante legal y en caso de consorcio o unión temporal cada 
uno de sus integrantes anexará copia de su respectiva cédula de ciudadanía.  
 

l) DEFINICION DE SITUACION MILITAR (MENOR DE 50 AÑOS) 

Definición de Situación Militar de la Persona Natural o del Representante Legal (varones mayores de 18 y menores 
de 50 años). El Proponente, cuando sea Persona Natural, o Representante Legal de la Persona Jurídica, o del proponente 
plural, y los integrantes de proponentes plurales, deben anexar fotocopia documento que acredite tener su situación militar 
definida, siempre y cuando tengan edad inferior a los 50 años. Según lo dispuesto en los artículos 11 y 42 de la Ley 1861 
de 2017. 
 

m)  
 

A la fecha de cierre y presentación de la propuesta, de deberá allegar certificación de paz y salvo por concepto de 
sanciones administrativa derivadas de: elusión o evasión de pensiones o riesgos profesionales y aportes a la caja de 
compensación familiar, SENA, ICBF de las obligaciones, señaladas en el artículo 5 ley 828 de 2003,  lo cual se acreditará 
con certificado del Revisor Fiscal si la empresa está obligada a tenerlo, en caso contrario, con certificación juramentada 
del representante legal o de la persona natural, juramento que se entenderá surtido con la presentación del documento, y 
en caso de Proponentes Plurales, de cada uno de sus integrantes. VER - FORMATO 4 

 
n) Certificación Bancaria 

 
Se deberá presentar certificación bancaria del proponente, con fecha de expedición no mayor a 3 meses. 
 
Nota: Para verificar la capacidad jurídica se tendrán en cuenta que los proponentes hayan presentado la manifestación de 
interés en participar, dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso. 
 

o) EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS  REDAM. En virtud de la ley 2097 de 2021 que 

ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias.  Esta inhabilidad también se predica del deudor 
alimentario moroso que actúe como representante legal de la persona jurídica que aspire contratar con el Estado 

  Se solicita que se allegue certificado REDAM el cual podrá ser obtenido una vez se inscriba en la carpeta 
ciudadana digital ingresando a: https://carpetaciudadana.and.gov.co/. Este documento se deberá adjuntar en 
medio digital en su correspondiente pregunta REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS  
REDAM. NOTA: Cuando se trate de proponentes plurales se deberá allegar el CERTIFICADO REDAN de todos 
los representantes legales de las personas jurídicas y/o naturales que integran el proponente plural.  

 
2.2. REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL HABILITANTES 
  
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, las Cámaras de Comercio tienen la función de 
verificación documental (Estados financieros, tarjeta profesional del contador y del revisor fiscal, certificados de vigencia e 
inscripción, entre otros); en este marco, el certificado expedido por la Cámara de Comercio es plena prueba de los 
indicadores de capacidad financiera y organizacional y la clasificación del proponentes; así las cosas, para verificar la 
capacidad financiera y organizacional del oferente se requiere la siguiente información: 
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De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, para verificar la capacidad financiera del oferente se 
requiere la siguiente información: 
 

A. Certificado de clasificación de la Cámara de Comercio (Registro Único de Proponentes  RUP) 
 

El objeto de la verificación financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad financiera y organizacional 
exigida en el pliego de condiciones. 
 
Si a la fecha de cierre del proceso el proponente no ha actualizado su RUP al año 2025, no tendrá RUP vigente puesto 
que el último habrá cesado sus efectos, lo que hará que el proponente quede INHABILITADO en aquellos requisitos 
habilitantes que se verifiquen con la información del RUP. 
 
En cumplimiento de lo establecido en el artículo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 
19 de 2012 y la subsección 5, artículo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3 y 4 del Decreto 1082 de 2015 y decreto 1041 de 2022, la 
Entidad evaluara la capacidad financiera de los proponentes con base en los indicadores definidos y la información 
financiera contenida en el certificado de inscripción y clasificación  RUP, correspondiente a los estados financieros con 
fecha de corte a 31 de diciembre de 2024. 
 
Nota 1: En caso de consorcios o uniones temporales se deberán anexar a la propuesta el Registro Único de Proponentes 
de cada uno de los miembros del consorcio o de la unión temporal. 
 
Nota 2: El Instituto se reserva el derecho de solicitar al proponente la documentación financiera que no se encuentre en 
el RUP y que sea requerida para acreditar la capacidad del oferente. 
 
Teniendo en cuenta la anterior información y de conformidad con lo establecido en el Artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 
1082 de 2015, se determinan y exigirán los siguientes indicadores de capacidad financiera y de organización para el 
presente proceso: 
 
 

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO 
Liquidez Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual 1,51 
Nivel de endeudamiento Pasivo total/Activo total Menor o igual 0,45 
Cobertura de intereses (veces) Utilidad operacional/Gastos de intereses Mayor o igual 3,59 o Indeterminado 
Patrimonio Activo Total  Pasivo Total Mayor o igual 100% del Presupuesto 

Oficial 
Rentabilidad de patrimonio Utilidad operacional/Patrimonio Mayor o igual 0,04 
Rentabilidad de activo Utilidad operacional/Activo total Mayor o igual 0,04 

 
NOTA 3: En caso de presentar propuesta bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, para determinar la capacidad 
financiera y capacidad organización, se calcularán de acuerdo con la metodología establecida por Colombia Compra 
Eficiente en el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratación numeral 5.4. 
opción 4. Ponderación de los componentes de los indicadores  
 

 
Fuente: Manual Para Determinar Y Verificar Los Requisitos Habilitantes - Colombia Compra Eficiente 
 
2.3. CAPACIDAD TÉCNICA  
 
2.3.1. CONDICIONES DE EXPERIENCIA GENERAL: 

 
La experiencia requerida debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato y su valor. La experiencia es 
adecuada cuando se refiere al tipo de actividades previstas en el objeto del contrato a celebrar y la experiencia es 
proporcional cuando tiene relación con el alcance, la cuantía y complejidad del contrato a celebrar. 
 
Para acreditar esta experiencia la entidad solicita la presentación de MÁXIMO DOS (02) CONTRATOS ejecutados y 
liquidados con entidades Públicas o Privadas, cuyo objeto sea similar al objeto del presente proceso, cuya cuantía sumada 
sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV. 
 
Los contratos aportadores deberán estar clasificados en el Certificado de Registro Único de proponentes en firme, RUP. 
Así mismo, cada uno de los contratos aportados como experiencia deberá contener como mínimo alguno de los siguientes 
códigos: 
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CÓDIGO UNSPSC CLASE 
93141700 CULTURA 

 
NOTA 1: Para acreditar la experiencia en el presente proceso de selección, el futuro proponente deberá anexar certificación 
o acta de liquidación junto con copia del contrato. 
 
NOTA 2: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia señalada con personas de derecho privado, además de 
la documentación requerida deberá aportar copia de las respectivas facturas de venta con el lleno de los requisitos del 
estatuto tributario. 
 
NOTA 3: El IMCT se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la información 
aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o 
entidades contratantes. 
 
Para efectos de la verificación de experiencia, el oferente deberá indicar en el VER FORMATO NO. 6 - , 
los contratos reportados en el RUP que pretende hacer valer, los cuales deberán estar codificados de conformidad con las 
exigencias anteriormente descritas, so pena de ser calificada la propuesta como NO CUMPLE. 
 
En relación con la experiencia acreditada a través de contratos en los cuales el proponente participó como integrante de 
un contratista plural, la regla que aplicará la ENTIDAD para la verificación de dicha experiencia corresponderá a la 
ponderación del valor del contrato por el porcentaje de participación. 
 
En los eventos de participación plural, a través de consorcio o unión temporal, la experiencia podrá ser acreditada por uno 
o varios de los miembros que conforman el proponente, sin que sea necesario que cada uno de ellos la acredite.  
 
 
2.3.2. CRITERIOS DIFERENCIALES (artículo 3 del Decreto 1860 de 2021) 

El Instituto, aplicará criterios diferenciales para la acreditación de la experiencia general, al proponente que acredite el 
cumplimiento de alguna de las condiciones conforme a las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.14, en 
concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15 adicionados al Decreto 1082 de 2015 por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, para 
lo cual el proponente deberá aportar la certificación requerida en los criterios habilitantes suscrita por el representante legal 
de la persona jurídica y el revisor fiscal. 
 
Los proponentes que cumplan con lo anteriormente descrito, podrán certificar la experiencia de acuerdo a las condiciones 
descritas anteriormente con hasta TRES (03) CONTRATOS liquidados de clientes públicos y/o privados, cuya sumatoria 
en el valor de los mismos sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV, los cuales 
serán verificados con la información contenida en el RUP renovado y en firme cumpliendo con la clasificación de los 
códigos UNSPSC descr JUSTIFICACIÓN DE LA VERIFICACIÓN DE LOS 

 . 
 
 
2.4. CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS DE LOS SEGUROS A CONTRATAR 
 

1. EXIGENCIAS MÍNIMAS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO 

El personal mínimo requerido para la ejecución del Contrato de consultoría indicado en estos estudios previos y en el 
Pliego de Condiciones, corresponde al relacionado a continuación:  
 

A. PROFESIONAL EN CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES MUEBLES: 
 

PERFIL: Un (1) Restaurador de Bienes Muebles con título profesional o el acta de grado, o la credencial de restaurador 
de bienes muebles o el Acta o la Resolución por la cual fue otorgada por la entidad competente. 
 
Experiencia General: El profesional deberá acreditar una experiencia general de mínimo tres (3) años contados a partir 
de la fecha de grado en proyectos de conservación y restauración de bienes muebles emplazados en espacio público.  
 
Experiencia Especifica: El profesional deberá acreditar una experiencia especifica mínima como contratista, consultor o 
director de estudios en la ejecución de por lo menos dos (2) contratos en la elaboración de estudios preliminares, 
diagnostico, proyectos de restauración y / o ejecución de intervenciones en bienes muebles del patrimonio cultural. 
 

B. PROFESIONAL HISTORIADOR: 
 
PERFIL: Un (1) Historiador con título profesional o el acta de grado de historiador profesional, con formación en historia 
local, regional y nacional, patrimonio cultural y metodologías de investigación histórica. 
 
Experiencia general: Experiencia comprobada en el manejo de fuentes primarias y secundarias, aplicada a procesos de 
investigación histórica y a la producción académica y técnica en trabajos de grado, artículos y publicaciones. Capacidad 
para aportar al análisis, la preservación y la gestión del patrimonio cultural en proyectos de carácter público.  
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Durante el desarrollo del Proceso de Contratación se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por lo que se 
solicitarán como parte de los documentos que conforman la propuesta por tal motivo es necesario que el proponente 
adjunte de cada uno de sus profesionales la siguiente documentación para acreditar lo indicado: 
 
NOTA: Con el fin de garantizar la idoneidad técnica del contratista, el oferente deberá presentar las hojas de vida de los 
perfiles requeridos que conformarán el equipo de trabajo propuesto junto con los siguientes soportes por cada uno de los 
perfiles:  
 

 Copia de la Tarjeta profesional. (SI APLICA) 
 Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de la tarjeta profesional expedido dentro del mes anterior 

(30 días calendario) a la fecha de cierre del presente proceso de selección. (SI APLICA) 
 Copia de títulos profesionales exigidos, según el perfil. 
 Para acreditar la experiencia deberá allegar copia de las certificaciones y/o actas de recibo y/o liquidación de 

cumplimiento de los contratos. 
 Las certificaciones que se alleguen deberán ser emitidos directamente por las entidades públicas o privados 

contratantes, quienes deberán relacionar en las certificaciones los siguientes datos: 
 

 Objeto de ejecución del contrato y/o cargo  
 Funciones, actividades u obligaciones para acreditar la idoneidad 
 Tiempo de ejecución del contrato 
 Nombre del contratista y su identificación 
 Datos de contacto de quien certifica para verificación de ser necesario. 

 
 El proponente deberá allegar llegar Carta de Compromiso de cada uno de los profesionales ofertados suscrita o 

firmada por cada profesional especificando la disponibilidad del 100% para la ejecución del contrato. 

 
2.5. PROPUESTA ECONOMICA  

 
El oferente deberá presentar un cuadro de resumen económico de la oferta, para lo cual deberá presentar la totalidad de 
la información requerida en el ANEXO  FORMATO 5 OFERTA ECONOMICA y el cual debe venir firmado por el 
Representante Legal o apoderado, so pena del rechazo de su oferta. 
  
La forma de pago es por cada uno de los ITEMS correctamente ejecutados y certificado por el supervisor del contrato. 
 
La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección aritmética.  
 
El valor de la propuesta económica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos e 
indirectos para la completa y adecuada ejecución del proyecto de consultoría del proceso, los Riesgos y la administración 
de estos.  
 
Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos 
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, 
los impuestos, tasas y contribuciones fijados por las diferentes autoridades.  
 
2.5.1. CORRECCIONES ARITMÉTICAS 

La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
 

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista un error que surja de 
un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente realizada. 

 
B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta económica 

y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará 
por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco 
(0.5) se aproximará por defecto al número entero.  

 
La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorará la oferta económica según la normativa vigente 
aplicable.  
 
2.5.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para garantizar una 
correcta ejecución del Contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y particularmente 
durante el estudio del sector, la Entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, 
además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de 
Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 
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CAPÍTULO III 

 
3. CONDICIONES GENERALES DE LA PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

  
3.1.  IDIOMA 
 
La propuesta y sus documentos deben redactarse en idioma castellano y presentarse en escrito elaborado por cualquier 
medio electrónico, sin enmendaduras, tachones ni borrones. 
 
3.2.  PROPUESTA 
 
La propuesta debe radicarse debidamente foliada al correo institucional indicado en el cronograma de actividades del 
presente proceso de selección, deberá referirse claramente el objeto, el número del proceso de concurso de méritos 
abierto, el nombre y la dirección del proponente. 
 
Los proponentes deben adjuntar todos los documentos exigidos en el Pliego de Condiciones, que permita su comparación 
objetiva frente a las demás ofertas. Para este efecto los proponentes deberán examinar cuidadosamente el Pliego e 
informarse de todas las exigencias y circunstancias que tengan incidencia de cualquier manera en el presento proceso o 
el contrato y sus costos.  
 
Todos los gastos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones que se causen con ocasión de la suscripción y ejecución del 
contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, serán por cuenta del contratista. 
 
3.3. ÍNDICE GENERAL 
 
Cada propuesta deberá llevar un índice de su contenido donde se relacionen en forma clara los documentos de la misma 
debidamente foliados. 

 
Todos los gastos que impliquen la preparación y presentación de la propuesta son por cuenta del proponente. 
 
3.4.  CONDICION DE LA PROPUESTA 
 

 Propuesta Total: Se tendrá como tal, la que se refiera a la totalidad de los ítems que constituyan el objeto y su 
alcance. No se aceptará propuestas parciales o incompletas. 
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CAPÍTULO IV 
 

4. RELACION DE ANEXOS Y FORMATOS 
 

4.1. ANEXOS 
 
Son parte integral del pliego de condiciones los Anexos y Formatos que se relacionan en el presente capítulo, los cuales 
se publicarán en el Secop con los documentos del proceso.  

 
ANEXO 1: FICHAS TECNICAS 
ANEXO 2: MATRIZ DE RIESGO  
ANEXO 3: MINUTA DEL CONTRATO  
 
4.2. FORMATOS 
 
Corresponden a documentos que deben diligenciar los proponentes para la acreditación de los requisitos y condiciones a 
presentar con la oferta, según las exigencias establecidas en el pliego y los cuales se relacionan a continuación:  
 
FORMATO 1 - CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 
FORMATO 2 - COMPROMISO DE TRANSPARENCIA 
FORMATO 3 - MODELO DE ACUERDO DE CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 
FORMATO 4 - DECLARACIÓN SOBRE MULTAS Y SANCIONES 
FORMATO 5 - PROPUESTA ECONÓMICA 
FORMATO 6  EXPERIENCIA 
FORMATO 7A - PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
FORMATO 7B - INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 
FORMATO 8  VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
FORMATO 9  ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
FORMATO 10  PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VÍCTIMAS DE 
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURÍDICA) 
FORMATO 11  AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 
FORMATO 12  VINCULACIÓN DE PERSONAS NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O 
SOBREVIVENCIA  (EMPLEADOR  PROPONENTE) 
FORMATO 13  VINCULACIÓN DE POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, 
PALENQUERA, RROM O GITANAS 
FORMATO 14 - PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O 
REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS) 
FORMATO 15- PAGOS REALIZADOS A MIPYME, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES 
FORMATO 16 - ACREDITACIÓN MIPYME 
 
El INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA le corresponde verificar toda la información 
contenida en los FORMATOS que sean aportados por los proponentes. No obstante, se precisa que se permite presentar 
la información requerida en FORMATOS diferentes a los contenidos en el presente Pliego, siempre y cuando los mismos 
contengan la información que permita verificar la acreditación de los requisitos exigidos. 
 
Por lo anterior, se solicita elaborar la oferta con la metodología señalada en este Pliego, con el objeto de obtener claridad 
y ofrecimientos de la misma índole que permitan una escogencia objetiva. 
 
Toda la información que se produzca dentro del proceso de selección, estará disponible en la página Web del Portal Único 
de Contratación, en la plataforma electrónica SECOP II. 
 
 
 
  



 
                           
 

                        

 25 

CAPÍTULO V 
 

5. CONDICIONES DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 
 
5.1. DOCUMENTOS CONTRACTUALES  
 

 El aviso de convocatoria. 
 Los estudios y documentos previos. 
 La resolución que ordena la apertura del proceso. 
 El presente Pliego de condiciones, sus anexos, el complemento de la Minuta del Contrato, los Apéndices y las 

Adendas, si los hubiere. 
 Los documentos de respuestas a las aclaraciones solicitadas durante el proceso. 
 Las propuestas presentadas.  
 Los informes de evaluación y las observaciones a los mismos  
 Los actos administrativos que se expidan en el curso del proceso. 
 Las Actas de las Audiencias Públicas y las respuestas a las aclaraciones adicionales, si a ello hubiere lugar. 
 Las Especificaciones Técnicas 
 La Resolución de Adjudicación o de Declaratoria de Desierta. 

 
5.2. PLAZO ESTIMADO 
 
El futuro contrato tendrá un plazo de ejecución estimado de UN (01) MES, contados a partir de la fecha de inicio de este, 
una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la ley 80 de 1993. El 
plazo de ejecución iniciará a partir de la fecha del Acta que se suscriba para tales fines, habiéndose expedido ya el Registro 
Presupuestal y aprobado las pólizas respectivas por la Entidad. 
 
Para todos los efectos, el Contrato de Consultoría se entenderá vigente desde el momento de su celebración y hasta la 
Liquidación de este, ya sea bilateral, unilateral o de carácter judicial de acuerdo con lo señalado en el Artículo 11 de la Ley 
1150 de 2007. El término de vigencia se encuentra enmarcado en dos etapas: a) La primera, correspondiente al plazo de 
ejecución del Contrato, el cual podrá extenderse si llegaren a presentarse períodos de suspensión, prórrogas o términos 
adicionales acordados entre las partes, debidamente legalizados y amparados. B) La segunda, correspondiente al término 
que transcurra entre el momento de la terminación del plazo contractual, en este caso condicional y su liquidación, la cual 
se procurará de forma bilateral dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la expiración del plazo contractual mencionado. 
 
5.3. PERFECCIONAMIENTO 
 
El contrato de consultoría se perfeccionará con la aprobación de este a través de la plataforma SECOP II. 
 
5.4. LEGALIZACIÓN 
 
Una vez perfeccionado el contrato de consultoría, se requiere para su legalización la expedición del respectivo registro 
presupuestal y, la entrega de las pólizas o garantías exigidas. Así mismo, el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y 
TURISMO DE BUCARAMANGA, publicará en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública, SECOP, el contrato 
resultante del presente proceso. 
 
5.5. GASTOS DERECHOS E IMPUESTOS 
 
Serán por cuenta del Asegurador, todos los gastos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones que se causen por razón del 
perfeccionamiento de las pólizas o durante su desarrollo y que se requiera cancelar para dar cumplimiento a las disposiciones 
legales vigentes sobre el particular. 
 
Las siguientes son los porcentajes de las estampillas que el contratista debe tener en cuenta para la legalización y trámite de 
cuentas que se originen del contrato: 
 
5.5.1. ESTAMPILLAS MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES  
 

 Estampillas Departamentales: 
 Pro UIS: 2% del Valor del Contrato.  
 Pro Hospital: 2% del Valor del Contrato.  
 Ordenanza: 10% sobre el valor liquidado de los conceptos de pro UIS, pro hospital; es decir, un 0,4%.  

 
Nota 1. El pago de las estampillas departamentales es indistinto del valor del contrato, es decir, cualquier contrato sin 
importar la cuantía deberá cancelar el valor de estas estampillas.  
 
Nota 2. El pago deberá realizarse en cada una de las cuentas de cobro que deban presentarse según lo estipulado en el 
modo de pago.  
 

 Estampillas Municipales: 
 Pro Cultura: 2% del Valor del Contrato, antes de IVA.  
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Nota 1. La estampilla Pro Cultura Municipal se aplica en todos los contratos, convenios y adiciones que celebre el Municipio 
de Bucaramanga, las Entidades Descentralizadas del Municipio, la Contraloría de Bucaramanga, la Personería de 
Bucaramanga y el Concejo Municipal de Bucaramanga, tal como lo dispone el Acuerdo Municipal 017 del 18 de junio de 
2019, que tengan un valor igual o superior a quince (15) salarios mínimos legales mensuales vigentes antes de IVA. 
 

 Pro Bienestar del adulto mayor: 2% del Valor del Contrato, antes de IVA.  
 
Nota 1. La estampilla Pro Bienestar del adulto mayor se aplica en todos los contratos, convenios y adiciones que celebre 
el Municipio de Bucaramanga, las Entidades Descentralizadas del Municipio, la Contraloría de Bucaramanga, la Personería 
de Bucaramanga y el Concejo Municipal de Bucaramanga, tal como lo dispone el Acuerdo Municipal 017 del 18 de junio 
de 2019.  
 
COSTOS INSTITUCIONALES:  
 
IVA si hubiera lugar, industria y comercio, retención en la fuente, y los demás que correspondan de acuerdo a la 
normatividad vigente. 
 
Nota 1: La exigencia de estampillas se hace en consideración al Estatuto Tributario, de las ordenanzas departamentales 
y los acuerdos del municipio de Bucaramanga, por lo que cualquier modificación, eliminación o suspensión de cobro de 
alguno de los anteriores gravámenes serán aplicadas al contrato y su anexión a las cuentas de cobro respectivas 
corresponderá a la vigencia de cada una de ellas.  
 
Nota 2: El CONTRATISTA deberá asumir los demás gravámenes fiscales y parafiscales a que hubiere lugar. 
 
5.6. VALOR DEL CONTRATO 
 
El valor total del contrato será el valor total adjudicado, de acuerdo al valor de la oferta económica del proponente que resulte 
adjudicatario.  
 
5.7. FORMA DE PAGO 
 
El Instituto Municipal de Cultura y Turismo, pagará al contratista en un UNICO PAGO, una vez recibidos los entregables a 
satisfacción por el supervisor de la entidad el cual certificará el cumplimiento del objeto contractual, con los soportes que 
deberá anexar el contratista, acompañado de la constancia de pago de los aportes a Seguridad Social y Parafiscales. 
PARÁGRAFO 1: En el valor pactado se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecución del 
presente contrato. PARÁGRAFO 2: El contratista deberá presentar la factura o la cuenta de cobro, según sea el caso y 
demás documentos señalados. La no presentación de estos documentos o su presentación extemporánea, exonera a la 
entidad del pago de intereses moratorios. PARÁGRAFO 3: El valor del presente contrato envuelve todos los costos y 
emolumentos que implique la cabal ejecución del objeto contractual, EL CONTRATISTA, solo tendrá derecho a los valores 
expresamente convenidos, sin que se genere relación laboral ni prestaciones sociales. PARÁGRAFO 4: El contratista 
deberá presentar para cada pago, la factura o la cuenta de cobro según sea el caso, y demás documentos requeridos para 
el pago de la cuenta de cobro. Para cada pago el contratista deberá presentar constancia de pago de aportes a la seguridad 
social, parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensación Familiar, etc.), cuando aplique, correspondientes al periodo 
que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de 
agosto 2 de 2002, y la Ley 828 de 2003. El contratista deberá garantizar que el personal contratado se encuentre afiliado 
y al día en el pago al sistema de seguridad social integral y cancelar aportes parafiscales, a todo el personal que vincule 
para el desarrollo del contrato, cuando el vínculo sea por relación laboral, y/o verificar y aportar los pagos al sistema de 
seguridad social y para fiscales cuando el personal contratado sea por otro tipo de contrato legal vigente, cuando aplique. 
 
Nota: Todo pago estará sujeto a la Programación Anualizada de Caja  PAC del Instituto y a las fechas de pago 
establecidas, lo cual no generará intereses moratorios. En la factura o documento equivalente se deben discriminar los 
bienes o servicios gravados, excluidos, exentos del impuesto de valor agregado IVA de acuerdo al Estatuto Tributario 
 
5.8. SUJECIÓN A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES 
 
El INSTITUTO se obliga a cancelar el valor del programa de seguros con cargo al presupuesto de la vigencia 2025, de 
conformidad con el Certificado de disponibilidad expedido por la Subdirectora Administrativa y Financiera, el cual hace parte 
integral del presente proceso de selección.  
 
5.9. CESIÓN  
 
El contratista no podrá ceder el contrato de consultoría, salvo las excepciones que contempla la Ley 80 de 1993, sin la 
aprobación previa y expresa de INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA, la cual puede 
negarla mediante acto debidamente motivado. 
 
5.10. DOMICILIO 
 
Para los efectos del presente proceso se tendrá como domicilio la ciudad de Bucaramanga. 
 
5.11. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 
 

A. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 
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1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratación. 
2. Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los 

Documentos del Proceso de Contratación. 
3. Garantizar la calidad de la consultoría de acuerdo con el Anexo Técnico, el Pliego de Condiciones y demás 

Documentos del Proceso. 
4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre 

el objeto del contrato o sobre sus obligaciones. 
5. Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo presupuestal. 
6. Disponer del personal idóneo, así como de los recursos logísticos, materiales, y/o equipos, necesarios para 

desarrollar el contrato dentro de la oportunidad. 
7. Comunicarle a la Entidad circunstancias políticas, jurídicas, sociales, económicas, técnicas, ambientales o de 

cualquier tipo, que puedan afectar la ejecución de este contrato. 
8. Durante la ejecución del contrato deberá observar las leyes y los reglamentos relativos con Salud Ocupacional 

y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se produzcan en las zonas 
de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; así como dotar a su personal y asegurar 
el uso adecuado de los elementos de protección personal (EPP).  

9. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones tributarias y 
ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor. 

10. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e 
igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliación y pago de seguridad social integral (salud, pensiones y 
riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecución del contrato, en 
las cuantías establecidas por la ley y oportunamente. Deberá demostrar el aporte a los sistemas de seguridad 
social. 

11. Estar en permanente comunicación con el supervisor del contrato. 
12. Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor, atendiendo y dando respuesta oportuna a las 

observaciones o requerimientos que se realicen. 
13. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e 

igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliación y pago de al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, 
pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecución del 
contrato, en las cuantías establecidas por la ley y oportunamente. Deberá demostrar el aporte a los Sistemas de 
Seguridad Social Integral y parafiscal (artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 80 de 1993) 
que le corresponda para cada pago o abono en cuenta según la forma de pago. 

14. Manejar con la debida confidencialidad la información a que tenga acceso, así como la producida a lo largo de 
la ejecución del contrato. 

15. Reportar la información relacionada con la ejecución del contrato o que tenga incidencia en ella cuando sea 
requerida por la Entidad. 

 
B. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA: 

Además de las obligaciones y derechos contemplados en el artículo 5º de la ley 80 de 1993 y demás normas concordantes, 
el contratante se obliga especialmente a: 
 

1. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el pago de 
los servicios que el contratista haya prestado a ésta con base en el contrato.  

2. Cancelar el valor total del contrato de acuerdo con las condiciones establecidas en la forma de pago. 
3. Ejercer la supervisión y control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato. 
4. Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato. 
5. Las demás que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan del desarrollo de este. 

 
5.12. CONVOCATORIA MIPYME 

La convocatoria del presente proceso de selección podrá limitarse a la participación de Mipymes Territoriales, teniendo en 
cuenta que el valor del proceso de contratación es menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América 
(US$125.000) liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos (2) años el Ministerio de Comercio, 
industria y Turismo. 
 
En virtud a lo dispuesto por el art 5 del decreto 1860 de 2021 el proceso será limitado a MYPIME en los siguientes términos. 
 
Artículo 5. Modificación de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1082 de 2015. Modifíquense los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. Y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 4 
del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedarán así: 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme 
colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América 
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo. 
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2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme 
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir 
estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el 
que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 
 

 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar 
el contrato relacionado con el proceso contractual. 
 
PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, 
podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 
2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos 
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a 
Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada 
Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artículo. 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme 
colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del 
registro mercantil. 
 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, 
si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por 
la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 
 

 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del 
certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las 
reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del 
Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 
 
PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la 
aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras 
públicas. 
 
c.17 INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL: 

 
El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga para cumplir con las obligaciones consagradas en los 
Acuerdos Comerciales, tiene en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y en el Manual para el Manejo de los 
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación, que Colombia Compra Eficiente ha expedido para el efecto. 
 
El artículo 2.2.1.1.1.3.1. del decreto 1082 de 2015, definió los Acuerdos Comerciales como los tratados internacionales 
vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras y suministros 
públicos, en los cuales existe como mínimo el compromiso de trato nacional para: 

a) Los bienes y servicios de origen colombiano. 
b) Los proveedores colombianos. 

 
El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo es el encargado de señalar en la periodicidad definida en cada Acuerdo 
Comercial, el valor de conversión de estos valores a pesos colombianos. 
Es así, que las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado Colombiano consagradas en los Acuerdos 
Comerciales suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a la normativa colombiana por medio de una Ley de la 
República; que si bien el contenido de cada Acuerdo Comercial es único, generalmente estos contienen un capítulo que 
señala los derechos y obligaciones en materia de compras y suministros contratación pública y anexos para determinar si 
un Acuerdo Comercial es aplicable a los diferentes Procesos de Contratación. 
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En la siguiente tabla se registran los acuerdos comerciales que el estado colombiano ha suscrito y que se 
encuentran vigentes: 
ITEM ACUERDO COMERCIAL LEY 
1 Alianza Pacífico Ley 1746 de 2014 
2 Canadá Ley 1363 de 2009 
3 Chile Ley 1189 de 2008 
4 Corea Ley 1747 de 2014 
5 Costa Rica Ley 1763 de 2015 
6 Estados Unidos Ley 1143 de 2007 
7 Estado AELC Ley 1372 de 2010 
8 México Ley 172 de 1994 
9 Triángulo Norte Ley 1241 de 2008 
10 Unión Europea Ley 1669 de 2013 
11 Israel Ley 1841 de 2017 
12 Reino Unido e Irlanda del Norte Ley 2067 de 2020 
13 Decisión 439 de 1998 de la CAN (Colombia, Ecuador, Perú y Bolivia) Decisión 439 de 1998 
 
ACUERDOS COMERCIALES QUE APLICAN AL PROCESO DE SELECCIÓN OBJETO DEL PRESENTE ESTUDIO. 

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta tanto el valor como el objeto del proceso de selección de contratista que 
nos ocupa, la Entidad diligencia el siguiente cuadro para determinar los acuerdos comerciales en los cuales se encuentra 
cobijado el proceso en mención y por lo tanto aplica el trato nacional. 

 
Acuerdo Comercial 

Instituto 
Municipal de 
Cultura y 

Turismo de 
Bucaramanga 

Valor del Proceso de 
Contratación superior al 

umbral del Acuerdo 
Comercial 

Excepciones aplicables 
al proceso de 
contratación 

Proceso de contratación 
cubierto con el acuerdo 

comercial 

ALIANZA 
PACIFICO 

CHILE SI NO NO NO 

MÉXICO NO NO NO NO 

PERÚ SI NO NO NO 

CANADÁ NO NO NO NO 

CHILE SI NO NO NO 

COREA NO NO NO NO 

COSTA RICA SI NO NO NO 

ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO 

ESTADOS AELC SI NO NO NO 

MÉXICO NO NO NO NO 

 
TRIANGULO 

NORTE 

EL 
SALVADOR 

NO NO NO NO 

GUATEMALA SI NO NO NO 

HONDURAS NO NO NO NO 

UNIÓN EUROPEA SI NO NO NO 

ISRAEL SI CONDICIONADO FECHA 
PUBLIC 

NO CONDICIONADO FECHA 
PUBLIC 

REINO UNIDO E IRLANDA DEL NORTE SI NO NO NO 

COMUNIDAD ANDINA SI SI NO SI 

 
De acuerdo con la tabla de tratados internacionales, el Municipio se encuentra cobijado con los acuerdos comerciales de 
Alianza del pacifico (Chile y Perú), Chile, Costa Rica, Estados AELC, Triangulo del norte (Guatemala), Unión Europea 
(Reino Unido e Irlanda del Norte), con Israel está condicionado con la fecha de publicación del aviso de convocatoria y la 
CAN, no obstante al no superar los umbrales presentados por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo para 2024, el 
presente proceso de contratación únicamente se encuentra cobijado por el acuerdo comercial con la CAN. El proceso NO 
ostenta excepciones. 
 

ado 
por los Acuerdos Comerciales de la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones. 
 

del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad 
Andina de Naciones, se les debe aplicar el principio de trato nacional, siendo aplicable dicho Decisión en todos los procesos 
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contractuales de entidades Estatales de nivel municipal, independiente del valor del procesos de contratación, siempre y 
cuando su objeto sea referente al comercio de servicios. 
 
El IMCT, en aquellos casos en los que se deba otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que se 
les da a los bienes y servicios nacionales, concede a dichos bienes y servicios el puntaje adicional de que trata la 
Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el artículo 2.2.1 .1.2.2.9 del Decreto 1082 
de 2015. 
5.18 CLÁUSULAS DE INDEMNIDAD 
 
Se debe incluir en el contrato de 30onsultoría celebrado por la entidad la CLAUSULA DE INDEMNIDAD, en el cual se 
pacte la obligación del contratista de mantenerla libre de cualquier daño o perjuicio originario en reclamaciones de terceros 
y que se deriven de sus actuaciones de sus subcontratistas o dependientes. 
 
5.21. CLÁUSULAS EXCEPCIONALES 
 
Conforme a lo establecido en el parágrafo del artículo 14 de la Ley 80 de 1993: 
 

en los interadministrativos; en los de empréstito, donación y arrendamiento y en los contratos que tengan por 
objeto actividades comerciales o industriales de las entidades estatales que no correspondan a las señaladas en 
el numeral 2º. de este artículo, o que tengan por objeto el desarrollo directo de actividades científicas o 
tecnológicas, así como en los contratos de seguro tomados por las entidades estatales, se prescindirá de 
la utilización de las cláusulas o estipulaciones excepcionales  

 
En tal consideración, para el presente proceso no se tendrá en cuenta las cláusulas excepcionales. 
 

CAPÍTULO VI 
 

6. CRITERIOS PARA LA VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
 

De conformidad con el numeral 15 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 sólo se rechazarán las 
ofertas cuando la ausencia de requisitos o la falta de documentos impidan la comparación objetiva de las propuestas.  

 
Durante el análisis de las propuestas, que será estrictamente reservado, no se permitirá intervención alguna por parte de 
los oferentes o de sus representantes. No se admitirán propuestas complementarias o modificaciones que fueren 
presentadas con posterioridad al cierre del proceso de selección. 
 
6.1. VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS HABILITANTES 
 
El INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA realizará la verificación del cumplimiento 
de los requisitos habilitantes estipulados en el Capítulo II del presente Pliego de Condiciones, verificando el estricto 
cumplimiento de cada uno de los requisitos establecidos para el efecto. 
 
Sólo las propuestas presentadas por los proponentes que cumplan con la totalidad de los requisitos habilitantes, serán 
objeto de calificación por puntaje. 
 
6.2. FACTORES DE EVALUACIÓN 
 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluación y 
puntajes:  

Concepto Puntaje máximo 

Equipo de trabajo con experiencia  78,5 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25 

Mipyme 0.25 

Total 100 

 
 EXPERIENCIA Y FORMACIÒN ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (MAXIMO 78,5 PUNTOS) 

 
La asignación de puntaje relacionada con el equipo de trabajo se realizará de la siguiente manera:  
 

Criterio de evaluación  
Experiencia especifica adicional del perfil del Profesional Restaurador de 
Bienes Muebles 

Puntaje 

El proponente que acredite contar de con más CINCO (05) contratos en la 
elaboración de estudios preliminares, diagnostico, proyectos de restauración y / o 
ejecución de intervenciones en bienes muebles del patrimonio cultural. 

78,5 
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Criterio de evaluación  
Experiencia especifica adicional del perfil del Profesional Restaurador de 
Bienes Muebles 

Puntaje 

El proponente que acredite contar de TRES (03) a CINCO (05) contratos en la 
elaboración de estudios preliminares, diagnostico, proyectos de restauración y / o 
ejecución de intervenciones en bienes muebles del patrimonio cultural. 

40 

Si no se acredita las anteriores condiciones no se otorgará puntaje 0 
 
 
 

 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional 
o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará 
simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

 
 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una persona 
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación 
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o 
los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje 
mínimo de personal colombiano, según corresponda. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la 
legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente 
en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o un proponente plural 
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano. 
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera 
singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral 
o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el 
Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la certificación donde acredite 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se acredite la Entidad Estatal deberá evaluar 
la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  
 
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje no habrá bienes 
nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los 
Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o 
contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90 %), del personal requerido 
para el cumplimiento del contrato. 
 
En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje de 
empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, el noventa por ciento (90%), del personal requerido 
para el cumplimiento del contrato.  
 
Además de la incorporación de personal colombiano, tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar 
acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, 
de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.   
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que 
les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente: 
 
 

No. 
Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 
colombianos Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 
Nacional (4.4.1) 

2. Colombianos en asocio con 
extranjeros con trato nacional Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 
Nacional (4.4.1) 
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No. 
Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

3. Únicamente integrado por 
extranjeros con trato nacional 

La regla de origen del país 
con el que se tenga acuerdo 
comercial o la del Decreto 
1082 de 2015. Si el 
Proponente Plural no 
especifica a cuál regla se 
acoge, se aplicará la del 
Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 
Nacional (4.4.1) 

4. 

Proponente plural en el que 
al menos uno de los 
integrantes es extranjero sin 
trato nacional. 

No aplica la regla de origen 
del Decreto 1082 de 2015, ni 
la de los países de origen. 

Incorporación de 
componente nacional 
en servicios extranjeros 
(4.4.2) 

 
ACREDITACIÓN POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
 
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además de la certificación en 
donde indique la Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según 
corresponda:  
 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto 
contractual de conformidad con la ley.  
 

 
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna 

de las cámaras de comercio del país.  
 

 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar la certificación en donde acredite la Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la certificación Formato 7ª  Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios 
de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; 
b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados 
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen 
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea 
requerida. 
 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia 
y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta 
circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los 
documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá 
diligenciar el Formato 7ª  Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o Trato Nacional. 
 
INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 
 
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes 
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la 
ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen 
colombiano. 
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá 
acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para 
acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 
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Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente 
deberá diligenciar el Formato 7B  Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo 
la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal 
técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el 
Proponente que presente el Formato 7B  Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya 
recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
El Formato 7B  Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los 
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un 
Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes 
sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B  Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7ª  Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar 
puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.  
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 

 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
 
La Entidad asignará cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite el número mínimo de personas con 
discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).  
 
Para esto debe presentar: i) el   suscrito por la 
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal de conformidad con 
lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación. 
 
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación. Este 
porcentaje de experiencia se 

 
 

FORMATO 8 rlo el integrante del Proponente Plural, ya sea la 
persona natural o si el integrante es una persona jurídica, por el representante legal o revisor fiscal, según corresponda, 
que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación, y que 
además vincule el mínimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018. 
 

 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
 
La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de 
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el FORMATO 9  ACREDITACIÓN DE 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES y aportar la documentación requerida. Si el Proponente debió 
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será válido para el criterio 
diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la 
experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) 
puntos por este factor de evaluación. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad 
de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el 
Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 
 

 3.5.1.2.10. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 
 
La Entidad otorgará un puntaje de un (1) punto al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia 
de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 
  
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes, 
el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega 
del RUP, éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número 
de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. 
Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) 
puntos por este factor de evaluación.  
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Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de 
Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada 
uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo 
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 
 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El 
Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas del Pliego de Condiciones. 
Por tanto, este criterio de desempate se probará con los mismos documentos que se presentan para el puntaje 
de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán 
demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo 
del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta 
se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación 
debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del 
Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 
de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta condición de 
conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, 
cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 
1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario 
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el «FORMATO 10  PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA 
Y/O MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURÍDICA)», mediante el cual acreditará, bajo 
la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, 
deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos 
que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 
que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «FORMATO 11  AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS 
PERSONALES» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley que 
por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el 
artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente 
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo 
menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde el momento 
de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar 
el «FORMATO 8  VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD». En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

 
Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina 
está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que 
se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 
que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito 
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de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «FORMATO 12  VINCULACIÓN DE PERSONAS 
NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA  (EMPLEADOR  
PROPONENTE)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su 
nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un 
(1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior 
a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución 
de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes a la 
seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un 
(1) año, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 12  Vinculación de personas no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia  (Empleador  Proponente)», mediante el cual certifique el 
número de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, 
y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 12  Vinculación de personas no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del 
juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se 
deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por 
lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción 
se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su 
nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, 
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento, 
diligenciará el  «FORMATO 13  VINCULACIÓN DE POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, 
RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANAS» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina 
y el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada 
en el Pliego de Condiciones definitivo. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes a la 
seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el último año contado a partir de la 
fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta es inferior a un (1) año.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los 
trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 13  Vinculación de población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez 
por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en 
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 
que el titular de la información de estos, como son las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el «Formato 11 Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera 
previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual presentará 
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida 
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la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de 
las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia 
para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán el 
«FORMATO 14  PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O 
REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por 
personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso 
anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación 
o reintegración. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas 
jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por 
personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 14  Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente Plural)», y aportará los documentos de identificación de las 
personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 
que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate.  
 

7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 
literales: 

 
A. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 

reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 
2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, diligenciará el «FORMATO 14  PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN 
PROCESO DE REINCORPORACIÓN O REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS)», mediante el cual 
certifica, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 
o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de las personas que participe 
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, 
allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 

 
B. El integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco por ciento 

(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 

C. En relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán 
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante 
persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando 
el «Formato 14 Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o reintegración».  

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere 
que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate.  
 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  

 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportará el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso 
específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial 
de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones 
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mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre 
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, 
en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se 
acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación.  
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total 
de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría 
del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público; 
o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del 
representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad 
del juramento el «FORMATO 15- PAGOS REALIZADOS A MIPYME, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES 
MUTUALES», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  

 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que:  
 

A. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de 
conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual en los términos del numeral 8; 

 
B.  la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 

acreditada en la oferta; y  
 

C. ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo 
manifestará diligenciando el «Formato 15  Acreditación Mipyme», suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica.  

 
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos 
anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 
condición de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad 
BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el 
que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique 
o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8.  

 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones 
señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 

A. La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre completo de la persona 
natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o más proponentes tengan el mismo 
nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez 



 
                           
 

                        

 38 

ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero 
de la lista le corresponda el 1. 

 
B. Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM 

que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número total de 
Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

 
C.  Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre el 

número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al Proponente 
con el mayor número asignado. 

 
Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por 
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, 
se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de origen 
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, 
se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad 
garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de 
desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 
De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con los factores de 
desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede 
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 
Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada 
en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en 
salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 
 
De conformidad con el numeral 15 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 sólo se rechazarán las 
ofertas cuando la ausencia de requisitos o la falta de documentos impidan la comparación objetiva de las propuestas.  
 
Durante el análisis de las propuestas, que será estrictamente reservado, no se permitirá intervención alguna por parte de 
los oferentes o de sus representantes. No se admitirán propuestas complementarias o modificaciones que fueren 
presentadas con posterioridad al cierre de la Selección Abreviada de Menor Cuantía. 
 
Sólo las propuestas presentadas por los proponentes que cumplan con la totalidad de los requisitos habilitantes, serán 
objeto de calificación por puntaje. 
 

ORIGINAL FIRMADO 
 

LAURA MELISSA PATIÑO CONTRERAS 
Directora General  

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga 
  

Aprobó aspectos técnicos: Diana Carolina Duarte Galindo - Subdirectora Técnica  
Proyectó aspectos económicos y financieros: Milena Contreras  CPS Oficina Asesora Jurídica 
Revisó aspectos económicos y financieros: Any Alexandra Villamizar  Abogada CPS Subdirección Administrativa y Financiera 
Aprobó aspectos económicos y financieros: Alid Maria Lindarte Rincón - Subdirectora Administrativa y Financiera 
Proyectó aspectos Jurídicos: Luz Adriana Bonnet Lòpez  Contratista IMCT. 
Revisó y Aprobó: Daniela Duque Gómez  Jefe Oficina Asesora Jurídica IMCT. 
 

 
 
 
 


