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SARA ANGELA ARTURO GONZALEZ
Directora Regional Narifio SENA
Calle 22 11 e 05 Via oriente

San Juan de Pasto- Narifio

ASUNTO: Solicitud autorizacién para
contratacion de instructores

Atento Saludo:

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 17 del articulo 15 del Decreto 249 de
2004 y la Resolucién 2800 del 23 de diciembre de 2014, remito para su autorizacion la
documentacion para contratar nueve (09) personas, cuyo objeto es: Prestar servicios
personales de cardcter temporal como instructor para planear y orientar la Formacion Profesional
integral en formacién titulada y/o complementaria presencial, dentro de los programas de Acciones
Regulares, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad, durante la vigencia 2020, en
las dreas de:
* CURSO ESPECIAL EN COMUNICACION EN INGLES A1.1/ PRINCIPIANTE
» CURSO ESPECIAL EN ECONOMIA SOLIDARIA Y COOPERATIVISMO
e FUNDAMENTOS EN GESTION AMBIENTAL Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
e CONFECCION DE ROPA EXTERIOR - PANTALON FEMENINO
» CURSO ESPECIALEN ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL
s  PRIMERQS AUXILIOS
Atentamente,
L
—_—

CARLOS HERNANDO AGUIRRE RIASCOS
Subdirector (E} de Centro

Proyectd: Andrea Torres
Asesora juridica
Anexo:17 folios

Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica
Direccién km 21 inguapi la Chiricana via Tumaco Pasto,
Ciudad San andres de Tumaco. -

PBX 7272630
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ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar serviclos personales de caordcter temporal como instructor para
planear y orientar lo Formacioén Profesional Integral en formacion titulada
y/0 complementariao presencial, dentro de los programas de Acciones
Regulares, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad,
durante la vigencia 2020, en las dreas de:
e (CURSO ESPECIAL EN COMUNICACION EN INGLES Al.1/
PRINCIPIANTE
» CURSO ESPECIAL EN ECONOMIA SOLIDARIA Y COOPERATIVISMO
o FUNDAMENTOS EN GESTION AMBIENTAL Y MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS
e CONFECCION DE ROPA EXTERIOR - PANTALON FEMENINO
» CURSOESPECIALEN ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL

OBIETO: e PRIMEROS AUXILIOS

EDUCACION Y/O

FORMACION Conforme al anexo 2 de los estudios previos adjuntos
EXPERIENCIA

RELACIONADA: Conforme al anexo 2 de los estudios previos adjuntos .

Se fija como valor total para los contratos la suma de NOVENTA Y DO5S
MILLONES CIENTO ONCE MIL SEISICENTOS CINCUENTA Y OCHQO PESOS
($92.111.658.00) M/CTE. Esta suma serda pagada por el SENA a los
contratista en mensualidades vencidas por los valores de, TRES MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETENTA Y OCHO PESOS
($3.489.078.00) M/CTE Profesionales, TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA
Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS ({$3.151.425.00) M/CTE
Tecnélogos y DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS

VALOR Y FORMA DE VIENTITRES PESOS (52.926.323.00) M/CTE Técnicos. Conforme a lo
PAGO: solicitado en el Anexo N*2 de los estudios previos,
PLAZO: Conforme al anexo 2 de los estudios previos adjuntos

E objeto del contrato serd ejecutado en San Andres de Tumaco(N) y los
LUGAR DE EJECUCION: municipios de coovertura.

La supervision def contrato estard a cargo de cargo funcionario y/o
colaborador que designe el Subdirector del Centro Agroindustrial y
SUPERVISOR: Pesquero de la Costa Pacifica.

ORDENADOR DEL PAGO: | CARLOS HERNANDO AGUIRRE RIASCOS

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccidn General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:
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1. lustificacidon de la necesidad de la contratacién:

EL SENA es un establecimiento ptiblico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para laincorporaciény el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacidn son las dependencias
responsables de |a prestacién de los servicios de formacidn profesional integral, los servicios tecnolédgicos, la
promacion y el desarrollo del empresarisme, la normalizacidon y evaluacién de competencias laborales, en
interaccidn con entes piblicos y privados y en articulacion con la cadenas productivas y los sectores
econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de los Centros para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre
ellas "Administrar y efecutar los procesos de contratacion” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién programo la ejecucidn de actividades para, planear
y arientar la Formacién Profesional Integral de nivel titulada y/o complementaria, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad, durante la vigencia 2020,

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante e] Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal gue tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de lg entidad.
Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// £n ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de nueve (9) contratos de prestacién de servicios con personas naturales, que
estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y gue demuestren la idoneidad vy la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

La presente contratacién se ecnuentra incluida en el PAA, sefialado de a siguiente manera:

.;?,,é'sas w08 Prestar
w [formacan profasional Inteqral an los nmgramlv de formaodn Tautada vio
Complemertaiia de I3 ofwita regiar ded Corro, duante l.l vigencia 2020, an &l area det
%1 A1 1 Y800 ICUrss expecinl en comunicacidn an ingine aL.3/ prirdinan 4 L] 3 1 CCR-05 H 10467234 LM57234 0
'$2,_9535_396 Prestar kv secdcor parsonatag da cardrd mt umpnul g gesareatia
formacdn polesional lntageal n Yos programas de formackin TRulada v/o
Complementarna de 13 ofgrta regular del Centro, durante la weanda 2020, an « araa det
40218031 1680; Qago espeiral e comuscandn an nples al. 1/ prndplante ] L] 3 ) CCE-05 1 10457234 10467334 0
52_p555_507 Mrastat lo% sarftios parsiriates da cardctor temporal, para desarrolar
tormacn profasional mtegeal an iou programas ¢@ farmacde: Ytdada v/o
Conplemertaria da la oferta ragular dal Cantra, duranla la vigenda 2020, &n @ araa da:
401{B0111600; Cwes asrerial & COMHication un oles ¥ 1.1/ principlame [} ] E} H coras 1 10287204 $OMBTIAA O
. E2_0533..508 Prattar 108 beracios parsanales de caracrer temparal, ara deserrolar
farmadén profaswnal rtagral an Ins programas de foreaadn Tindada v/o
- Sampiararstaria de th oferln reguiar del Cantrn, durante In vigencia 7026, an o area da:
4049011 1600; Oiwse eapedal an comeaACSN 1 NEeS 21,17 prinipants ] v ] 1 SrE-CS H $0467234 10467234 O
k A2 9538 390 Presta lod pervition personaled de cardd e tamporal, para desamollar
torrmaddn profesion sl mteg al &0 Ins prog amas de formadsn Titukada v/o
Cowplenantaris de lo olerta reguiar det Centro, durante Ja vigencia 2020, <n el area da:
MB01EEG00; nconom:s noldaria ¥ CI0pEroTivsmE 1] 9 3 L COEO5 ) 104567234 10467234 O
A2, 9535 _400 Prastar lod servition parsonatas de cardcter tamparsl, para dasarroflar
formacén protesional integral en fos pragramas da tormagdn Tautada vio
Complammdena de bs oteria semiar det Cunlro, durante ta vigends 2020, e el ares de:
4058|8011 1600; aconomia solldarla ¥ mooper ativisma L] a a 1 COE-05 & 404873234 1NABTII4 G
| 52,8535, 401 Freszar log Eerwoos personalen de cardcter temporal, para desmratas
formacdn profemional ntegrat en los programas de formnckdn Tirvlada yfo
Comptementang da b oferta regular del Contro, durentd la vigenci 2020, e 4f Brea det
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! L] ﬁ"i‘"ﬁﬂﬁgpﬂfﬁﬁnq Frathn nermn;fmen LT TemporaY, pars daswrollar
{nrmacidn profesional integral en Ioa programas Se formacitn Tiulada yio
Complement ana de la ofarta reguiar dal Cantro, divanta la vigenda 7020, en d area da

403801 11600; aconamia sokdana y ronperativismo

5 52_9535_401 Prestar los sorvicios porronales da cardctes tamporal, para dasamroliar
farmackdn profesional integrat e los programas da farmacddn Thulada vio
Comohmemana du la oferta reo\.lar del Centrn, durante la vigenda 2029, en ol area da:

AGY80111600;
32_9333_402 Prestar los Bervicios perronales de cardcter temporal, para desarrollar
formacidn profesienal intedral on fos prggramas da formaddn Yiulada yfa
2 Complemantadis de |a ofarta regutar del Centro, duranta 1a vigentia 2G20, en of area de
4D$|00111600; fundamentos en gestidn ambientaly manejo da resduos solidas
52_9535_401 Prastar s servicos personales de cardcter temporal, para desarrofar
formaddn profesienal Irkegral en log programas da formacidn Tindada vio
da 13 oferla regular dab Contro, durants ta vigenda 2020, an ¢l araa de

£0D{ 801 11500; lundamms en gastidn ambisntal v mansio de residucs pofidos
32_9535_a04 Prastar los seviclos parscnales de pora, para o
fermaddn profesionnl integral en Sos programas da formacdn Tiulada yio

: Complamertaria de la nferta reguiar dal Gentro, durantq I3 vigenda 2020, en ¢f area da
£10180111400; hundamentos en gastidn ambiental y manejo de residuns solidos
52_9535_aD5 Prostar Ios serviaos parsonala de cardcier temporal, para desamrofar
formacitn peofesonal mtegral ¢n los programas oa fermacddn Tiukada y/o
Cumninmun:ana da la a!en‘u  regutar dei Cenira, ﬁurante fa vigenaa 2020, en ¢l area de
$11]80111500; CQursg en pr
52_9535_406 Pregtas tos seracios prwnalu du caracter temporal, para desamolar
farenacion profesional mtegral en los programas de formacsn Thutada v/o
Complementarfa da 13 ofarta regular del Centre, durante 1a vigenca 2020, en ¢l area de
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Gk A BrastaT (0% 5BIGOS PErvonalas d4 Cardcher Lemporal, pars desarrobar
formacdn profesonal integral en los programas de farmackia Taudada v/o
Complementana da Ia cferta ragular del Cantro, durante la vigenda 2020, en ai area da
3{80111800; Cursn sbpecsl an p Y de
125525 406 Prastar log swrvicios ja3 de cardcter temooral, pare degarroliar
Formadin profesional Fwegral én los programas de formatlén Trulada yio
Complamantana da i oferta regular del Centrg, durante la Wgenda 2020, an o area da
L1Z{AREH1600; Curen wapecial on propagadin de amedes vegotales
5§52_9525_407 Prastar loa servicios persanaies de cardcter lemporal, para desarofiar
tormacién profesional integral en los programas de formaclén Tilada v/o
Cnmphmentann e b= oferta reguiar del Centro, dlranlt la vigendia 27020, en o area da
413lac121800; Cureo ial an pi chin da especies vi
52_9535_408 Prestar los agtvits personales da cardcter tamporal, pars desarrafiar
formacdn profesional nitegral an los programas de forreadan Taulada vie
Complamertaris de 12 clerts regular del Centro, durante la vigenda 2020, en Wl area do
HBO L1 I6G0; confeccidn de ropa arrerior - pantalén famenine
52_0525_4049 Prastar lng serviriss pergonales de cardctar tempora), para desarrotiar
Formatdn profemonal mtegs al en los programas de formaciin Trulada vio
Complgmentaria da ka oferta reguiar del Centro, turanta L viganda 2029, en al area da
=SB0t :1600; Curse mspedal en dtica en lo parscnal v laboral
52_9535_%10 Prastar los gorvins personales de cordcter tamporal, para desarcolar
Foimagidn profesional tagral en lov programas de formaclin Titulada vie
Complemantans da la oferta ragular del Cantro, duranta la viganda 2024, en al drez de
#3801 11600; emprendniendo ¥ emprusardsing
S2_9535_411 Prestar los sarvicios peraanalas de cavdicter temporal. para desamolar
farmaadn profesfonal integral en tos programas de formacdfin Trulada vo
Complemeritania de la oferta regular del Centro, durants la vigenda 2020, en al drea de
TTTTSYTE3S5_ 710 predtar loa bervcor parionaled ds cardcier tempor, Dara dasariolar
b formaddn proteslonal integral en fns programas de formackn YRulada yfo
Comptementana de la ofaca regular ded Cerntro, duranta Ia vigenda 2020, en et drea de
$1080111600; emp isnto ¥ empresart
i 52_9515_411 Prestar los servxios pervonales de cardcer temporal, para degamrolar
formadién profedioral intagrat an 108 programas da formadén TRutada vio
K Complarnentaria d4 {3 oferts ragular del Centro, durante ia vigenda 2020, en «l irea e
417 801116001 dirmiento v esngH i
52_9535_412 Prestar los servicios personates de cacdcter temporal, para deyairollsr
formadlén profestonal imtegral en ine programas de Tormacidn Thulada vo
Complementaria de !a oferta regular ded Centro, duranta 13 vigencia 2020, en & drea da
4i5180111800; emprendamiento y emprasarisme
E 52_9335_413 Prastar ks senidos parsonates de cardder tamporal, para dasamrolar
formacidn profesional mtegral en tos programay de formacién Titulada yfo
Complementaria da 2a ufelta regular del Centro, durante la vigencia 2020, en &l #&ea de
AWB0LS1600; dimlerto y
52_9535_414 Prastar Ia: Jarvkios parsonalaa da cardcter temparal, para desaisollar
formadidn profesional integral en los programas de formacién Tulada y/o
Complementans de fa oferta reguiar del Centro, durante la vigencia 2026, en of drea de
4209801 11600; segunddad v salud en ol trabajo
2,.9535_415 Prestar log servicion personales da. para
{ormaddn profestonal integral en Jos programas de fwmu:k'm Tittdada y/o
. Complementaria de {a oferta regilar del Centro, durante ia vigancla 2020, en = jres de
£21100113600; segurided y salud en o trabajo
52_953%_416 Prestar los servinos personales de carddter temporal, para desarrciiar
formacién prolesional integrai en los programas de formadén Tiulada y/o
Complemantarla de |a ofeita ar det Centro, durarte Ia vigenda 2020, en ¢l drea de
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52_§535_415 Prestar os gecvicos personales de cardcter tamporal, para desarrollar

formacién profesional integral en Yos programas de fermadan Taulada y/o

Complementatia da b oferta regular del Centra, duranta I3 vigenda 2020, en el drea da
80111600; sequridad y sahud en el trahajo

52_9535_416 Prestar los senidos personales de cardcter temporal, para desarroflar

formadidn profesional integral en tos programag de formaddn Titdada yfo

Complementana de la oferta regular del Centro, durants I3 vigencia 2020, en #f drea de
42280111500, primeros awdlos
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2. Obligaciones Especificas:

1, Participar en la planeacidn de los procescs formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

www.sena.edu.co
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10.

11,

12

13.
14.

15.
186.

17.

18.

19.

20.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area tematica objeto del contrate

Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagégicos y metodolégicos de la entidad

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando sjecute formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos de! reconccimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de pruehas para |la seleccidn de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizade, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o ia actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripeion efectiva a mismo, al informe de
ejecucidn contractual, con plazo maxime a julio 31 de 2020,

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.
Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecndlogo
del Centro de Formacidn.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
www.sena.edu.co 4
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Def SENA:
3. Identificacién de! Contrato a Celebrar:

£l contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de |a Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celehrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

Las personas naturales deberadn ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relaclonada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual seréd la ciudad de San Andres de Tumaco (N) y demds municipios del drea de
cobertura.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 v el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerde con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, fa formacion académicay
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para los contratos la suma de NOVENTA Y DOS MILLONES CIENTO ONCE MIL
SEISICENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($92.111.658.00) M/CTE. Esta suma serd pagada por el SENA a los
contratista en mensualidades vencidas por los valores de, TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL SETENTA Y OCHO PESOS ($3.489.078.00) M/CTE Profesionales, TRES MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($3.151.425.00) M/CTE Tecndlogos y DOS
MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS VIENTITRES PESOS ($2.926.323.00) M/CTE Técnicos.

www.sena.edu.co ' 5
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Conforme a lo solicitado en el Anexo N°2 de los estudios previos,

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo vy 'a cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pensién v riesgos
laboraies y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamientao del contratista a otras ciudades ¢ municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1620 de enero 9 de 2020

8. Andlisis de Rlesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato 2
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

& SENAComunica

No. 1 2 3 4 5
Clase GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
Fuente INTERNO EXTERNO INTERNO INTERNO EXTERNO
Etapa PLANEACION EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
Tipo OPERACIONAL | REGULATORIOS | OPERACIONAL | OPERACIONAL | DE LA NATURALEZA
EL ACCIONES U
CONTRATISTA CAMBIOS OMISIONES DEL
CONTRATANTE EN
POR CAUSAS | INESPERADOS DE | "3 e\ Toeaa bE FENOMENOS O
Descripcidn AJENAS A SU NORMATIVIDAD MORA EN LOS
INFORMACION HECHOS GEQLOGICOS,
{Qué puede VOLUNTAD NO | APLICABLE QUE PAGOS POR
NECESARIA PARA HIDROLOGICOS,
pasar y como PUEDE AFECTAN LA | o =S il mienTo| PARTE DE LA CLIMATICOS
puede {ocurrir) | CONTINUAR EJECUCION CONTRATANTE '
DE LAS INCENDIOS, ETC...
CON LA ECONOMICA DEL OBLIGACIONES
EJECUCION DEL CONTRATQ DEL
CONTRATO CONTRATISTA
o INCUMPLIMIENTO, SUSPENSIO,
€ SUSPENSION, TERMINACION DEL
8 | Consecuencia |[SUSPENCION O | NECESIDAD DE [ TERMINACIO AFECTACION | Lo 2o T0
E |de la Ocurrencial TERMINACION ADICIONAR EL | CONTRACTUAL O | FINANCIERA AL | Xroi oy mo e o
£ del Evento |DEL CONTRATOC CONTRATO IMPOSIBILIDAD DE| CONTRATISTA | )= ian nE
= EJECUCION DEL CONTRATO
CONTRATO
Probabilidad IMPROBABLE POSIBLE RARO IMPROBABLE IMPROBABLE
Impacto MAYOR MENOR MODERADO MENOR MAYOR
www.sena.edu.co 6
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— Calificacién
3 Total 6 5 4 4 6
Prioridad ALTO MEDIO BAJO BAJO ALTO
o
% | cAquignsele | conTrRaTisTA | TNIIDAD 50% ¥ ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD §0% Y
o asigna 50% CONTRATISTA 50%
D 0
Tratamiento /
Controles a ser
implementados ACEPTAR ACEPTAR EVITAR EVITAR ACEPTAR
2
& | Probabilidad | IMPROBABLE POSIBLE RARO RARO IMPROBABLE
E
Impacto MODERADO MENOR MENOR MENOR MAYOR
Impacto MEDIO MEDIO BAJO BAJO MEDIO
Calificacion
Total 6 5 4 4 5
iAfecta el
equilibrio
econdmico del NO NO NO NO NO
Contrato?
£ Persona SUPERVISOR | SUPERVISOR DEL| SUPERVISOR DEL| SUPERVISOR SUPERVISOR DEL
% [responsable porf DEL CONTRATO| CONTRATQO O POR| CONTRATO O POR| DEL CONTRATO CONTRATO O POR
& implementar el Q POR PARTE PARTE DE LA PARTE DE LA O POR PARTE PARTE DE LA ENTIDAD
® tratamiento DE LA ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD DE LA ENTIDAD
Fecha estimada| NICIODE LA
en que se inicia|  EJEGUCION INICIO DE LA INICIO DE LA INICIO DE LA INICIO DE LA
> | of tratamiento DEL EJECUCION DEL | EJECUCION DEL | EJECUCION DEL EJECUCION DEL
CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATQ
Egﬁmxgi’gﬁ TERMINACION
QUE SE TERMINACION TERMINACION ESTIMADA EN TERMINACION
Fecha estimada TERMINA LA ESTIMADA EN QUE| ESTIMADA EN QUE QUE SE ESTIMADA EN QUE SE
en que se EJECUCION SE TERMINA LA SE TERMINA LA TERMINA LA TERMINA LA
o completa el DEL EJECUCION DEL EJECUCIGN DEL | EJECUCION DEL EJECUCION DEL
@ tratamiento CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO (DICIEMERE
Q CONTRATO
.*'.:-.' (DICIEMBRE (DICIEMBRE 2020} | (DICIEMBRE 2020} {DICIEMBRE 2020)
S 2020) 2020)
=

www.sena.edu.co
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SE REALIZARA SE REALIZARA A | SE REALIZARA A | SE REALIZARA A SE REALIZARA A
A TRAVES BDE TRAVES DE LOS { TRAVES DE LOS | TRAVES DE LOS TRAVES DE LOS
£Como se LOS INFORMES INFORMES INFORMES INFORMES INFORMES PERIODICOS
realiza el PERIODICOS PERIODICOS DE | PERIODICOS DE | PERIODICOS DE DE EJECUCION A
monitoreo? DE EJECUCION EJECUCION A EJECUCION A EJECUCION A CARGO DEL
A CARGO DEL CARGO DEL CARGO DEL CARGO DEL SUPERVISOR
SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR
CONFORME LO
Periodicidad | PREVISTO EN CONFORME LO CONFORME LO P%%I;J/FO%ME L(ED P(;CIJEI:IIII:S?I.ROM;NLEL
' Cuindo? EL CONTRATO PREVISTO ENEL | PREVISTO EN EL ISTOEN EL
< CONTRATO CONTRATO CONTRATO GCONTRATO

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4} meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b} El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervisién del contrato estara a cargo del funcionario y/o colaborador que designe el Subdirector del
Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago o
Subdirector(a) de Centro!designaré nuevo, para lo cual no se requerirad de modificacién contractualy la nueva
designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI __, NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: 5I__X___ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que fa entidad estatol haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que la oficina de contratacién del Centro revisara y validara la documentacién presentada por el futuro
contratista y verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda
la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas

www.sena.edu.co 8
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v cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en San Andres de Tumaco a los a los 9 dias del mes de septiembre de 2020

CARLOS HERNANDO AGUIRRE RIASCOS
Subdirector (E) Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica.

ANEXO ANALISIS DEL SECTOR Tres (3) Folios
Efabord: Andrea Estefania Torres Delgado
Abogada de contratacién

www.sena.edu.co
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AUTORIZACION PARA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL NARINO

CONSIDERANDO

Que la Subdireccién (E) del Centro Agroindustrial y Pesquero de |a Costa Pacifica del SENA
Reglonal Narifio requlere contratar nueve {9) personas cuyo objeto es: Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral en formacidn titulada y/o
complementaria presencial, dentro de los programas de Acciones Regulares, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad, durante ta vigencia 2020, en las dreas de:

¢ CURSO ESPECIAL EN COMUNICACION EN INGLES Al.1/ PRINCIPIANTE

e  CURSO ESPECIAL EN ECONOMIA SOLIDARIA Y COOPERATIVISMO

¢« FUNDAMENTOS EN GESTION AMBIENTAL Y MANEIO DE RESIDUQS SOLIDOS

+  CONFECCION DE ROPA EXTERIOR - PANTALON FEMENINO

*  CURSO ESPECIAL EN ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL

=  PRIMEROS AUXILIOS

Cue con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los servicios personales
de cardcter temporal, como instructor para planear y orientar la Formacién Profesional Integral en formacién titulada
v/o complementaria presencial, dentro de los programas de Acciones Regulares, atendiendo las politicas institucionales
v la normatividad, durante la vigencia 2020.

Que de acuerdo con certificacidn expedida por |a Direccién de Ia Regional Narifio, en |a planta de personal no existe
personal suficiente para desarrollar las actividades anteriormente mencionadas.

CQue en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Contratar ios servicios personales de nueve (9) personas cuyo objeto es: Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para planear y orientar la Formacion Profesional Integral en formacién titulada y/o
complementaria presencial, dentro de los programas de Acciones Regulares, atendiendo fas politicas institucionales y
la normatividad, durante la vigencia 2020, en las dreas de:

e CURSO ESPECIAL EN COMUNICACION EN INGLES A1.1/ PRINCIPIANTE

¢  CURSO ESPECIAL EN ECONOMIA SOLIDARIA Y COOPERATIVISMO

e FUNDAMENTOS EN GESTION AMBIENTAL Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

»  CONFECCION DE ROPA EXTERIOR - PANTALON FEMENINO

¢ CURSO ESPECIAL EN ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL

*  PRIMEROS AUXILIOS

Dada en Pasto, a los. diez (10) dias del mes de septiembre de 2020

0459

SA NZALEZ
Directora SENA Regional Narifio
Elaboro:

www.sena.edu.co 10
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ANALISIS DEL SECTOR

Articulo 2.2.1.1.1.6.2 Decreto 1082 del 2015

1 OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral en formacidn titulada y/o complementaria presencial, dentro de los programas de
Acciones Regulares, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad, durante la vigencia 2020, en
las dreas de;

»  CURSO ESPECIAL EN COMUNICACION EN INGLES Al.1/ PRINCIPIANTE

¢ CURSO ESPECIAL EN ECONOMIA SOLIDARIA Y COOPERATIVISMO

e FUNDAMENTOS EN GESTION AMBIENTAL Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

s CONFECCION DE ROPA EXTERIOR - PANTALON FEMENINO

e CURSQ ESPECIAL EN ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL

s  PRIMERQOS AUXILIOS

2. CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Blenes y Servicios:

Clasificacidon UNSPSC

Segmento Familia Clasificacion UNSPSC

80000000 801110000 80111600

3. ASPECTOS GENERALES
3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de
servicios

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
gue aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado gue la persona a contratar deber cumplir con los siguientes
requisitos:

Capacidad: Con aptitud y actitud de liderazgo, desempefio interdisciplinario, creativo, capacidad de
autogestion, sentido ético, puntual, responsable, ordenado y metédico; ademds de un gran sentido de
pertenencia y excelentes relaciones interpersonales

www.sena.edu.co 11
®® O SENAComunica

GTH-F-075 V.04



7 siqa

Idoneidad: Conforme lo solicitado en el Anexo N°2 de los estudios previos.
Experiencia requerida: Conforme lo solicitado en el Anexo N°2 de los estudios previos.
Plazo de Ejecucién del contrato: Conforme lo solicitado en el Anexo N°2 de los estudios previos,

Domicilio contractual: El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto del
contrato, es la ciudad de Tumaco vy de mas municipios de cobertura.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para los presentes contratos se tuvo como referente los contratos histéricos del Centro
Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica SENA Regional Narifio de los aios 2016, 2017, 2018 y 2015,
que reposa en el archivo de la entidad, y que estin directamente relacionados con el objeto a contratar:

No. y afio Contratista Valor del | Modalidad
Ohjeto del Plazo contrato y | de seleccidn
contrato forma de

pago

CONTRATO 506 | STIVEN  JULIAN | Prestar los 1 9 S Contratacién

de 2019 MURNOZ PALMA servicios meses 30.487.086 Directa
personales de

caracter tempaoral,
para desarroflar

formacién
profesional
integral en los
programas de
formacion
Titulada y/o

Complementaria
de la oferta
regular del Centro,
durante la
vigencia 2019.,en
el area de: Técnico
En Asistencia
Administrativa
Prestar los servicios
CONTRATQ953 Gl Né MABEL persona]es de S 7.016.085 Contratacién
de 2018 QUINONES Directa
BETANCOURT

caracter temporal,

para desarrollar

formacidn

profesional integral

en los programas 02

de formacién | o'
. Y 04

complementaria de | dias

la oferta reguiar del

Centro, durante la

vigencia 2018, en el

drea de Curso

Especial En

www.sena.edu.co 12
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Comunicacion  En

Ingles A1.1/
Prestar los
servicios
personales de
caracter temporal,

para desarrollar
acciones regulares

de formacion | 10
ESSLEA;é’L? CARLOS ENRIQUE | profesional meses $34.803.700 Contratacién
NAVIA TORRES integral de nivel |y 27 e Directa
; titulado y/o | dias
complementario
de manera

presencial, en el
area de Sistemas,
durante ia
vigencia 2017

Para el afio 2020, la asignacion mensual es de: TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
SETENTA Y OCHO PESOS ($3.489.078.00) M/CTE Profesionales, TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN
MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($3.151.425.00) M/CTE Tecndlogos y DOS MILLONES
NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS VIENTITRES PESOS ($2.926.323.00) M/CTE Técnicos. Conforme
a lo solicitado en el Anexo N°2 de los estudios previos.

Fundamentos juridicos que soportan {a modalidad de seleccion: Los objetos que se
requiere contratar corresponden a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de
2015, se celehrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

CARLOS HERNANPO AGUIRRE RIASCOS
Subdirector (E) Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica.

Elabord: Andrea Estefania Torres Delgado
Abogada de contratacién
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CERTIFICADOC DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL NARINO

. Que fla Subdireccién del Centro Agroindustriai y Pesquero de la Costa Pacifica del SENA.
Regional Narifio requiere contratar nueve {9) personas cuyo objeto es: Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor para planear y orientar la Formacién Profesional Integral en formacién
titulada y/o complementaria presencial, dentro de los programas de Acciones Regulares, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad, durante la vigencia 2020, en las dreas de:

¢ CURSO ESPECIAL EN COMUNICACION EN INGLES A1.1/ PRINCIPIANTE

¢  CURSO ESPECIAL EN ECONOMIA SOLIDARIA Y COOPERATIVISMO

* FUNDAMENTOS EN GESTION AMBIENTAL Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

*  CONFECCION DE ROPA EXTERIOR - PANTALON FEMENINO

e  CURSO ESPECIAL EN ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL

*  PRIMEROS AUXILIOS

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998 y la Resolucion No. 0054 de 2018,

CERTIFICA

Que de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe en el Centro
Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica del SENA Regional Narifio, personal que pueda
desarrollar las actividades, para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o aun
existiendo personal en la planta este no es suficiente.

Que en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacidén, se requiere contratar la prestacién de
2stos servicios.

Que la expedicién de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de la normas de
contratacion que rijan el proceso de contratacién.,

Dada en la ciudad de Pasto, alos  diez (10) dias del mes de septiembre de 2020

SAR ELA ARTUR ALEZ

Directora SENA Regional Narifio

Elabord

www.sena.edu.co 14
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