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DEPARTARIENTO DEL TOLIIA
SAUNIIIPIC OF RONCESVALLES

ACULRDO NUMERO 006 DE 1899
t Wy 29 0

Pur ul cual se ausioima o Hosphal SANTA LUCIA del municiple  de
FRONCESVALLES. Tolin, en Linpresa Soctal del Estarto del Gien Municlpal

LL G0 IHARLE CONCEIO MUNICIPAL DE RONCESVALLES TOLIMA,

it e A sus atnbuclones Constiucionales y Legaies, en espectsl las que le
contiieia i Consbinaon Poliica co su allende 313 nunweal 6y en cumphiniento de
s atledlon 194505y 187 de lo Ley 100 de 1082 y sus decrelos regiamentanos y
ef adticuts 32 de Ley 1306 te 1994

ACUERDAMN

CAPITULO

¥

ARTICULO Yo.- TRANGFORMACION. Tramslinnaun of Hospital SANTA LUCIA dul
i o ROMCESVALLES . a palll deo i vgencla del presante Acuerdo, en ung
EMERIZDA SQUIAL DEL ETTADO, epfenditla como una culagoiin especial de
utifticiad paabita duscertoalizats del Grden Runiuipal, dotada de pearsunetla lurdics,
paliinges prepie y avloioties sdiopesiimng, adeanite o i Checoin Mukopal de
Solrt e pitey ante det Shatoma Ganerad de Seqguidad Soctal en Satud, somolida al
Wt o previsto en o captiuto 1, .nm.uh,.. P94, 1495y 187 de s Ley 100 da
(R

PARAGRAFQ. Los cuttiios ¥ pusstus de salud que feisonan en el mualelplo serdn
dependsnoag exlramuratos de La Empreoa

ARTICULG 2o DENCWMACION - La denominacitn e @ entidad pubihen
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ARTICANLG 3o AHUTOIICION ¥ DOMICLID.- La Epresa umf-.ﬂ I\C.muo
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ARTICULO 4o ORJETO . El objeto de 13 Empresa, serd iz prestacion de
serviclos de salud. entondides coms un sendclo pablico a cargo del Estaddo y coino
e iy uluf\i{' del Silena e Soqeyidad Secial, En copsecunicta, en desarolio
-4

Gaie ubjeie addhaad addonns Qo pommecion. prevenacidn, rotanienio y
iAo e 12 sabpd

ARTICULG So. QUWJIETIVGS - Sun obpetioy Je b Bingn cso los siguientes:

v Contibuie al desanoilo cons del palc mejoramnds I calidad de vida y reduciendoe
o morbdaian, 1 mobaldad, 1 neapacdad, ol dolor y 1 angustia evitables en (&
potaiachin ustsini, enbs npedida ep gue osin o su alcainen

o Pioduii senicion de satod shicientas ¢ efeclivos, gue camplan con las nounas de
calidad asteblectdas, 2 oogends con la u-qhum.u acion gue se expida para tal
i opasito.

» Presha o acivicd cosading que 1o pobleelon requicra ¥y gug la BEnygacsa, de
acudtdo con s desancllo y recuses disponlizies, pueda ofiecer.

o Oheenr & L Bmpresas Fomciotas de Salad y  demds personas nalwales o
paidicas que oo depandsn, seriigs y pagueles de serados a lantlas
Cutip i as e el ineisady

¢ Saitsfacerlostaguetneentos del eatotnn, adecuande continuanienta sus senviclos
y hnclhonmmieiig '

‘I

e Garabizar len mesainsines g peiiivipaciin cdodaig y conumitaiia establug idus:
pret b fey y s raglanenios

o Presban sepacios e sahad gque sabielageat geonanern eplima g aecesidades y
capecialivas de i pebindon e wdaciion con @ promoctin. @ fomernto v la
sonsevaciin de aosalid oy prevenclén, tatamionto v orehaiulitacion de la
anteinedad .

v s

o Sanianll b neceudieies eaenagley v seoundanas G la salud de la potlacion \‘? r

» )

[LRTR B FEY I i

orieneg gaiaenes Oganizawvas, eonivo-centifeas v
rerioasadhdie dratie e
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CIERERA L Dttt o '.m...r,.»& B anian S Do g, Iada 3 s
s flesabiliiad eshtcaeal v finnnchyz y do adeptabiidad o lag codiclones
comdonies det entenis,

EE a| fin e gjorar s condiclonss de osaivd de la
ot i atedieian

=
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7 CALIOAD:  Bebwinosds con la ateneldn efectiva, eportung, personalizada,
Praiiiantzaua y eunloga a0 saoeidn coll estdodanes aceptadous an precedimientos
dlficoAeonice y adigiucaalives v on b uiiizackon de la lzoiologia apropiada,

de drderdu con o redustimieniad de s seivduios ge salud que offece ¥ de fas
mearntag vigenfes sal

A

ARTICULG 7o, o FUNUGEIMES - Lo Elopresa comphtd con las siguentes
R

Fronlan 105 seidGius g sakid enoel dten de su junsocdon conespondiente al
:‘;,. T

Pt Bved dhe ARenuicn J fes sitmdos, beneliciaios y vinctades del Slstena e
Cegpdad Sueed Inbegrad, denhie Qe o patdmeies y ping iping del sistems
2 Pastar cacapownsiments, savicies cotresponkiicotes oLy I Nivel de salud gn
Qusaniolo def aticuta So Lot o) de ta Loy 10 de 1290 glempre y cuando sy
conacitie Gentiicn, tenotogica, foenoets ¥ oshninsialiva se o peimila y !
gavaiiice deidamonie L paeslackm de g sevidios 3 Ing acciones de satud
previo woustda cnn el depiabaraenie. o bavds de lo Sewetts e Salud del
Todina
OBy s

Wt lass de @

avisit L preatason del seluc de salud plegeal @ 135 personas en
epmenbiee, hatenaerio yrehaliiaaon,

Pragianrar g isiers tasenat e dishibacion de los reassos asiguados para el
conppiaeoto de sus respoinalilintaoe

or

 Cunbiiann @t ionnuinaon ¥ adopadn du bes planes, pragiamas y proyeclos de)

senchig wadud cn s urssdicadan en mienia con lan polilicas, planes y prugieonas \

nacienates . secdionates y ualos

Elabtal 0% progiamas aspeciivos que se debun adelintar e malena de

alenadn die b salud, @ peodn e dagnistico y prendstico de o pioblembtics de

sl e cuales debien csl e cohesdanca con s polibcas y o planes

aduptadus por i Crecodn Loecal e Salud -

¢ BEsiunilar b pathopaain cormitans en los enoiloy selalidos por f Ley y sus
Geteilosn eglanentaiuy

~ L
& Curpgte y Neices cutphe s polilicas y nennas azadas por o Mingieno de Salud \Q" )
et cosidin on cen b Duevaen Sectmnal y Local de Salud. L d
4 Desarolar vlies
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A Coniitear S Bagndstion S calido do shlud-cinidnmmdad do 1o poblacion y da los
tactores de gegeon deisioduantss, de manerd que sean eumo para el plan de
sy ded nicigio

Caiaplic 133 necaas Honicas anladan pue o) Ministetio de Sulid ¥ auloridades

compoilontes, parn 16 cohniignorn G oixas  chvlley, dolastones Didsicas y

wistemmienie ntagrad de bstiuciones prestadoras de sewviclos de safud,

16 Fropender por e fuiidninnents de os sengclas oo og puestos y cenlras de
sadus que gependen ce Ly Smipresa.

17 Eiatdecer on cootdinacion con las enlidades eaucalivas s campos y liempos
do practicn que deben pevrse e los planes de fonacion del recurso huimano

cir satud, con ol T de garaniaca 1 calvlad de los serucws prestados,

19N gha

por el cwnpdinnente de las nermias seine sequidad industilal y saiud
FENPECIONN

L
1ae]

stocdemds que 12 asfgnataas Leyes y los reglrmoenios,
ARTCANLA So,

PATRIBBOMNIO. Bl paltiinonio de Te Binpresy esta constuido
pren

Yoden fos blenes y recursos que actushnente szan de propledad o se

encuentien en Cabicss del Houspilel SANTA LUCIA ¥ sus conlroy y puestoy de
salud,

Log que e Meaon, el Oepaarlamnang v los Municiplos (e ransfieran a cualquier
Ululo, o s ute se Incluyan comoe parte dol presupuesto de ingresos y rentas
dn bs Emprasa en cada vigenzia fiseal, conforme al 1égimen egpeciad gue
adople 1a ey orgfnica dof presupuesto ¥ I reglamentacion respacilva.

Lot Lleones acludmenle destinados por fa Neddn, ¢ Depatlamento y ol
PMirncipio g Houpial yles guo en uo luro desting a la Empresa.

Lot aportus que actushiments recipg el Haspllal, y los que en un fuluro se
asigtiest a la Emptesa, proveninnies  do

s presupuesies  naclonat,
dopattatacnlal y aateyal

2 08 recirsos recauddadod por concepiy de contratacian yvenla de serviclos o
s Entidudas Froomtoras da Salud, los Bmes Tenitoriales, las Simpresas
Colidanias e Daiud, ot nsiicionsys Prestadonss de Soervicles de Salnd v
prostheubin e s, cpie by ol ies

| A

I Los inyresus utr vents de rnsdicanielos. ol
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e e e B AL AL

i Lot aparles proveaiontes de o loe fondoes asignados 6 [ae Juilas
Adminlsiracoras Locsles, sl log hubiere, v de entidades que financlen
Llug!.l!u 15 der seguidag socml en salud, e los [Goninoes en cre o definan fos
PEGlEmeiios presnpuesleles Goelion apticabins,

J Lot renursos provenieites de la ceoperacitn hiternacinnal,

h Los pendimicnten fissnicres pu Io inversion de 2us 1ecmsos.

| Lo apores Ue o asonss conuidtanac

i Los el ses provomenle s ge aendamisnies,

i Los geescy proseninides de eatldades publicas o privadas paia programas

l"‘:i*“‘ (o,

5 Log provensidss de progarmns e coflianciacian,
it Las slurhicmnes y aputio voluntanio Je us patticiiaroes,
G LHres e esos con Ainactn 2 1 Inalaclin de sus prograinas, recibidos

HHET Mluc t o

i Potous os Gelne
Ertpresas v o

bloenes v orecureos que g cudlguien Hulo adaulera
At paie dEP OGN Qgaesa Je n Ley je comesponita,

CARTTULO
UL LA QRGANIZACION QF LA EMPRESA SOCIAL

ARTICULG 96, QRGARZACION La Bogness s2 urgantans a padie de una
ealBIGIUr Baied QU GRS GGS 21eas, a),

A De Direccidar Confurmidta por 1 Juida Direc tva y el Gelonlal con 2l c;uqu
e ppantensg o unudad de objelivos B oinletesas da ur“amuu"x’n en lomng a
annioi Y Gtgeivas snpresanales, Wamlicar 1as pecosidades Voexpucurtiivas de ;. = \
U R G e mereasdey w o atender, deline Ja eshalega ded sery
A rectineon sdnpty v adaplae noteas de siciencia ¥ Culictas! (unhu'mﬂé 'm 3

RIGHEZTR S (R IR T34

R

P it o e S TR e R B L.n'enn-‘.-...

o. Al

k
B O Aleradn wl Uanoaw, Butacd coniotnada A cl] wmu(fo 1‘\ uqiumh."
t i G-Ranen e s D gl J‘“ Hdts el presesso de ;.W(mlUCH'YI Y [ty sidccn'm ck\,.-
: U e veitsl cot s respectivan }_'.\.I\.-Lh merpuy Yy oactividaites Jue !fw'ind: !..p
alemedan wiimnsloniva dontardada par of uiuane Cupiondie lg° \lf'khtl' MH e
jress N Alepciat o B dles tocurnas e avdnoayturg ol f..(,t?’..l.-.;_ B

b R B T VPRGN I0R] oo varviii

e

« .
o insitucionst v g demas junaunes e daacn -pg -m‘a H o ,*

-

TR TN NRENOR S I

>

)f

i



L Do Logislica: Confonnsnda po a5 walades o 2 Adiibtsttaciin e mbonnackin
Esla Sieg comymensersd fan unjaades h.l-u.i:.)nuim eHcArgadas de elecutar on
CoUEnACIon con las duinin sreas. oy procesos de planeacion, atkuisicion, mq anejo,
utihiacion, optimizaciin y conlrol de los recwsos bumanos, financlesos, flsicos y de
NIGruacion, newesates pard aloanzar y dessrrollar tos objetives de 1o Empresa Y
pEnhizar o manieninuenio de fo plants Hsics y s dotactan,

ARTICULO 100. RGANOS DE OIRECCION - La ditcecion de La Empresa
A5 Q cago dy unn 1 Wit Lhedtiva v oun Gerente.
AR?M"U’.O 110, MECARISMLUS DE  CONFORMACION DE LA JUNTA

ARECTIA Lo June Reredive de ba Empresa endia un noreero de sels (G)
um.-..uh.f,.‘ v e cunfuriiard de by sgueenle inane s,

| Ei eglamente polinte adimimsiatvo estare representado por el Alcalde
il U oS delepaino, qm-“n la presidiia y por el Uliector de Salud del municiplo
0 (e Haga 306 veees o st aotegado.

< Lus des (2) representznies del seclor clenthicn de 1a salud setdn designoados
avt uno medivnte eleccton par volo setelo que se tedlizarg con la paiicpacion de
toddo el parsonal profesional de b nstilucion Jdel drag de la salud, cualquieia Gue sea
Sl x:'\m'mll*\u Bl sequnds roprosentants serd aeleccunado da tema del porsonal
profestoial defa salid eexienle en ol municipie; pam tal efecio e gerenle de lo
»n-pw, 4 COMOCAE o una 1eupkin del personad de saiud, Que oferza en fa localldad, -

colt el o e confunma W b ns (e serd presentada a la Dieccion Local de Salud
pay la daesiongeiin,

3 Lus dou tepietentanies de fa Coinunidad seran designados de la siguenta

wmieia. Uno du elles serd designado por Jas Allanzas o Asociaciones de usudiios
leguimente esthblecidos, madiante convocalors reallzada por parte de la Dreccion
Lo de Salud. £ sequndo representania sers designado por los gremios de 1a
producaon det taadogs, poaa to cug el Directdr Local de Salud convocara a °
e ann Lon el iin de quie se elips eliopesentonle. o ~ )
: t c;fr :
FARAGRAFQ 1a. O contonnidsd con el sillcnlo 20, Dal decreln 1578 (» 1994, (QQ\) ‘,0. ’
teibias de B Junia Dreciva de la Empresa eadrdn un perfodo de tes (3) Qe \, a4
ot ed pjercicio Ge st anoohss y padidin ser remoevides, o 1eeleaidos para ;‘cnu@ £ Jf
Iv deeignaren. Gl reprasentante da o Alianza de u-‘u::t{of' Sl

i un pr,.m:.-: de Uos (21 aftos, segin o esfablecldn an e! Decrelo I“‘& gt# N
1934, Log "m;;lr-'adnﬁ pubices que hclyan 2olre sus Amcones i ue, ac mmq;omu

Hggezhinh s die e Junba Qoo o hardn miedas ejerzan dlehn cmgo. ,'\" o’ o

NN

Jurta Diracliva concuih d, pogderact nr,w
m~ do la Empress, ;Lu-n wluard Ctﬂf‘no
Setictang Epeulve de b nibaon, Rebieran cunsutnr tamblen oy dt‘ﬂ\ds !
Wewdpanan gt Dnmons goe Ya Juma Ditechva delelimng,
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PARAGRAFQ 20 A las reusiones de
PGB, 0N vad perg sin vulo, o Ccr“
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PARAGRAFO Jo  Cuundu el Jefe de-da Admutshacion Munic el delegue su
representacion en la junta Ditectiva on el Ditecler de Salud de e entidad tenlosial
Sle a su vez dene delegnr su arpr-memm 6N comoe Director Local de Sehd. ‘
ARTICULG 120, REQUISITOS PARA LOS MEMBRGS DE LA JUNTA
DIRECTIMA D confonmicard cun tos nunmias vigenles, para poder ser miembro da
W Jdunta Direcliva se deben compiv los sigulentas ¢ recquisitas:

b hos delegados de los representantes deb estaments politco-administ alivo deben:

o Pazesr Hiulo universitaro

= MO hallse incuiso on ninging de  jay mcompadbiidades o inhabilidades”
colterapladas enla Lay,

= Poseer experiencla minina de dos (2) afios en b administraclon de entidades
publicas o privadag en cargos de njvel direclivo, asesor o ajecuilvo

1. Los representantes o i coimnunidad debaon:

. o Eslar vinculadas y cumplir funclones especificas de salud en un comita de
usuanes de servicios de saiud y acredilar una expeilendia de trabajo no inferior a
un afio en eslos comilés o )

o Mo Dadlwse curso en nnguae de las inhoblidades e imcompatibilidades
contempladas cn la ey

o Log representantss Gol secton oentilice de la salud deben:
+ Puseer Bl profesionl en cualuiera de lus discplnas de la salud,

v fo twilarse incwrsos oo ninguia de oz inhabiidades e compalibildades
confempladns enia ey

ARTICULO 130, TERMINGS DE LA ACEPTACION.- una vexr corunicada poer
cusiiio Ja destquacion de o Junta Drectiva por parte de la Ditecalon Local de Salud,
Boporsend en quion caiga o poeadiamients debard manifostan por esaite su ~
aceplacion o decihactin denta de loa dlez (10) dise hablles siqulentas a su

2
notiieacion. En case de aceptar lomard posesion ante el Director Local de Salud y =
sUpesksion debind quadan censiguada en un e de Actas qua éste llovara para ta_L_; o
elecio, Copis Jab Acts dn PotesiGn sera envindsae por el Direclor Lecal de Salud EL U :

. Camteiie de o Brapraen — W 9
LY z

ARTICULO o, REJNMONIES DE LA JURTA- La Junta Diecliva se reun!a‘i
grimpGiamente cade dus meses y eximordinatiameanta cuando sea comvecada por.
Alcalde, ol Gererte de In Emprezi 0 2 solieitud do wna tercera paite de ws}
tihsnii s, iq -

o'
Lot deamiones do o dopda ae denominman Acuerdos, se numeraon uucmwannj"{c“
conoedicacton daet ding nies ¥ e en que se oxpidan v oserdn suscritos }‘(}TLIJ
proshiente ool secelane Jz o mdsma, D2 los acuerdos se flevacd un archg{
Cunceuiiivag b 10 oo dinocin del Gerepie

tu




D6 eada ung de das seslongs de n junta Dhectiva se levantard 1a iespectiva octa on
ef o que para el mepaiio se flevard debidamente follado y que permanecerd
bajo custogia del Gerenle de o Empresa, B ibre de actas deberd ser regisindo
anic b Direccion Local de salud, entidad que slerce los nclones de nspecclon,
vigianela y ool :

PRRAGRAFC - De conlotemidad con ef  PARAGRAFO del Arllcule 100, del
Decreto 1876 de 1984, 13 nasksiencia njustilicada & Ges (3) reunionas conseculivas
o wihice (8) reuniones duiante el aho, serd causal de p2idida del cardcter de
missnbio de fa jurta Duactva vy ol Getenle solclard 1a designacion del 1eemplazo
seganlas nonnas correspundiente s,

ARTICULO 150, HONORARIOS DE LOS MIEMEROS DE LA JUNTA - De
cordonmdad con el paragabs del anicuio So. Del Deciele 1876 de 1994 ¢l Alealde
para los honoranos por wsistencia o cads seston de 1o Juntla Directiva, para las
THEniros un B ondsins quie no zesn sevidores pablicos. Eo ningan caso dichoy:
hoooraitos pudr S Sen sURCDeS o nedio Salano minimo nensual pot seson, s
PG de pevoncen o on Lienla separada, los gaslos de desplazamionta a yue
ey g

AETICULG ibo. FUNCIONES DE LA JUNTA DIREUTIVA: Gon funciones de la
Junia Dipsclive doe ta Eimpiesa,

U Expedi, adicionar ywelonnar e Calatido nteino de la Empresa.

7 Erpedr ol Reglamento de iupceaamiendo Infemao de Ty it

S Tnsalin y aprebar los Plney Ge Desanollu de b Empresa.

A Aprabor s Planes Ooasniives anuales,

Soanalizacy aprobar ¢ Prevecto de Frosupuesio anal, de acuerdo coa el Plan de
Conarolly ¢ el P Qperntive Anuat,

B, Aprebu las modificacines de wdifas y cuctas de recuparacion que proponga el

Gerente pa ajuslinse lze politicns ariforias establacidas por tas autorldades
compefentes en el Sislna General de Sequikisd Social en Salud o0 sus
Adistinies orenes. .

Fofproban s planta ge pasonal ¥ las modificaciones de fa misma paero su posterior

adopcltn por ol gererite de La Eropresa, “r 5

)

Aptabac fos manuates de uncienes y procediientos, para su postetior .1{1;)1 <l on
vart el gerente oo La Emereso. &
S Esiabibecory medicaer e regiameinlo ineine de o Emprest
14 .'\.Uil._ ARG TS S HRANSieros y s elecuciones  presupuestales ;‘u,ssmo%m

'Nl

"'C'.'\.‘

Ao gotnidemndn per el Serenle y el couceptos v sugerenclag \umr\ jos ¢

DUMSEGE eata RO ] i ,vmiﬂ no itsitucional. ‘
P Doprdn e ol o ilo e TG planns ¥ aragdrainag deinidaos para W i‘lfﬁﬁbl e_m
S et 2ot '.q: o
VUEerAY de vnaies e o Emprese Secial anle g nstansias p.hhlu o~
:'un psttaipea CouRtpanaiertes Y apie Jos diferentes niveles Je Direc r*@n dvl

wictite G Daladl Enayalde 1a NG et geienie on este sentido,

‘"A

Ve Asesarar Gl Germgin o i axpesioy no sste consideme pedinontes o on 0%
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fizian, por pate del Gerente.

de 1a wnidad de contral

WG Designar &l revisor fseal y far sus honoraios, cuande 1B cuantia ded prasupuests

o Erparesu asilo edia de acustds con la regiarneniacion vigentc.
VO DRenmiiar i eStivcinn Srodnea funcional do 1o ontidgad ¥ semelerda para sy

2profacian  anie Lo awmaindiad compatents, prevics  os Whnites lagalag v
reglamentings

Pa Eaborar foma o coivdicalos Pata presenia ol
deslunaoion del Gerente

12 Qetorminar of

sefior Alcalde Muricipal parg 1a

ol mdrimn hasia el cual podid o getenle compromeatar a la

Caesa o roves oo by celedracion o susclipodn de conlralus on vidud de fos
Caales ja Liu]-.t.‘."d TR 2 O SHINMISTQ Hencs Y 59, vicios,

ZAAMenzan ol Gorente parn 1 celebraciin de sguellos contrates {ue deba celebrar
@ Empiesd para aoquirh o prestar bicues v servicios SUyR cuanla exceda del
oo o gue S teficre o nuneral ateroc,

21 Las s gque de coiespardan pot Loy o 1eularmieiito,

ANTICULO 170, DEL GERENTE Bl Gerenle de la Erapresa leadra el caracler de

Duector Clenltico de le nusma y  de repeserdante lequl y sera nombrado por el

Alcalde Murlcinal de levna presentada pot la Junla D egliva, para un periodo du ties

al\or pronogsles, de souerde con o establedide en ! ariculn 192 de Ley 100 dv

1292, Bl Gerante adlo podis Ger wemovida, antos e cumplie su peilodn, cuando s

demuestre, anie las  autendades competenies. fa comisidn de Taitas gxcwe

cenfonng al réuisen Gisdpihao del seclor olicial (Loey 200 de 1995), tallas o I

flien, segon fas dispasicones vgoenles y por insficiencia adminisirativa, cuando se

aaya caliivade como meliciente sa desvimpaio, sagon el procedhintients previslo en
ks HOMias Que Sk explidai 0 @n s Colvenion Gqus S0 suscriban,

ARTICULO 180, REGRSBITOS DEL GERENTE - De confoanidad ¢on el numeral A

fiterad A ded andicalo 24 ot Deovets 1969 de 1938, o Gerente ¢n la Empy
aveechlar log sicrdentos ogquisios
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5, Feprasentar ia empreca Judiclol y exdrsjudiciairnente.

6 Velar por of cumplitnierdo de ias leyes y reglatento que rigen fas empresas

sociales del estado.

7 Rendiv Jos informes quz szan seliclados por fa junta dhecliva y demas

autondades compeatonies.

3. Forticipar en ta Junta Ciecliva de la Euunesa con cerecho a voz pero sin voto y

actuar como Secreldane Ejecudivo Jde la nusma.

9. Deteclar g presencia de ledas aquelias situaciones que sean factor de riesgo
cpidemioldgics, y adeptar 15s medidas conducentes a aminoerar sus efectos. : <

102 [dentilicar =f dlagadstica de {a situacion de salud del drea de nfluencla de
criidad, Interpretor sus 1esuitados ¥ delmir los planes, programas, proyectos y
cstateqios de atencldn,

11.Cesarroilar planes, progranas y proyectos de salud conforme a la realidad socio
econdmica y cultwral de ia v ‘3._1i0n.

12 Patticipar en ¢l diseile, cloboracion y ejectucion del plan ceal de salud, de {os
proyectin especialos ¥ de dos pregrinas de prevenctdn de 1a enferinodad vy
pronocitn di s salud y adecuar of wabalo nstituclonal a dichas orlentaciones.

13 Flanear, acganlzar y evaluar s actividades de (g enfidad y velar por la aplicacidn
ae las normas y reglimcnios que regulan el Sistema General de Segurldad
Social on Solud.

PA omaover i adapiaciin y adoepdion de e nonmos teenicas y modelns orieptados
@ mejerac i caildad y eticwensia 2n b pestaclin de los ssrvicios de salud y velar
por ovalides clentdica y (Gonlca e s procedinientos uliizados en ol
dioynicsticn y vatanderdo.

15 Mdar pof 13 utilizacion eliciente ge leg recursos bumanos, téenlens y financieros
de g entidad y por ¢l cumplimiento de s metas y programas aprobados por
Junfa Lirectiva.

IGPresartr para aprabacion de ta Junta Direcliva ol plan tanual, Jos programas R
ansrdes de desanolia de 1o enttdad v el presupuesto proapective, de acusrda con
W ey Qrganica de presupusste y !.:s nocinas reglamentarias.

12 Acaptar la enlidadt 2 as nuevas cendiciones emprosaniales establecidas en o
marcy det Sistema Seneral Ge Se2gunddad Sockal en Satud, garantizande tanto la
piiciendcia sotal coing econdmica da la entidad, asi comoe a eompctwkhd de fa
fnstitieidn. K

W Qrganizar el sisioma confable ¥ de costos de les sendcios v propender por Z &
Laienie utiliaacion debrecurse financlero. D.

o Garantizar ol cctablecivdento del slsioma de acreditacion hospitalaria, dqg, - 3
aulilaria o salud y controt Intemno que ptepicien [ gacraalin de 2 calidad en l&, u J (
preeniachiog ofed ""; [. 18] ‘j - e \t 1

QG Lsinbaecor chamtone de peitenada y contrimefecenzia de paciontes ¥ conbibui 5 2 \ '
AOTGIRZGEen e 15 red g Servicios wn of nivel focal. ) < 3

21 Bimelion y punar znouarela an sistema de informacién en salud, segun s 2

Beinae lednes quer eapada 2 Minssledo de Salud y adoplar lue proge c1lmtujms

.
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2 Presentar 5 1a s Giisciva o proyecio de plaita de peisonal y las refoimas
accesarlas pera ef adecuade funcionamiento de |

a Enmpresa y semefeilos a ia
apiobacion de ia auteiidad compelenle, cuandy fucre rnecesarly
2% Nowbrar ¥y remover los tungionaios baje au depandencla de acuerdo con las

parmas de administraclGn de personal gue rigen para las diferentes calegorias de

erapteas, en el Sislzma Seueral de Seguridad Social en Satud

26 Disenar modatwe y mebadaologls parm estionilar vy garantizar la patticipacion
chidadana v propender par la eficioncia de 1as aclividades axtiomurales en las
accienes lendientes = fogvar motas de ssfud y of m
vicie e la pobtacién.,

al oy

cjoramisato de fa calidad de

A7 Diseitar nweanismus de 1A avceso 4 la comunida, que permitan evatuar g
saticlnccrn ae lon umenias, 2lender s quejas y o sugerenciag y disefiar en
connecuendia, pelitcas ¥ comectives crdentados of mejoramicnto conlinue del

Seivoio,

A

28 Fitmar 1as convenclonsy colsativas con jos tabajadures oflciaies de acuenlo son

a dispombiisiad presiawiestal

29.0cnatar con las Eopresos Promoetoras de Salugd pablices o privadas Ia
ralizacion de las sclividades del Plan QUlyatotia de Salnd, que esté en
capacidod o ofltocar

24 Law demas que esfable

crnan ba Ley ylos reglvmanios y los Jundas Direclivas de
s Cididadaes

PARAGRAFG. Pary el qunplanienio del desarmolie argmuzacional en 1o relacionadoe
cun e elshoracian do o manules de procatindentos. manuales de Tunaounes,
ridial de cophal nleniie, plan de desanolo de la cmprese | reglamento intamo de
b Ziaproua, eglaraents e prastacion de seivicios v oestaluto de contratacion
cencedess un plado de ey {2 meses contados a pady de la sanadn del presente

-

AL

AHTTCULS 200, DENDEGUACIONES DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EL
GERENTE.  Los actod adminishaiives gue explda el Gaente en ejercickd de
CARGuRc Ao e funcionns oo gl asinadan so danomingran RESOLUCIONE Sy se

B an cormseLilivisoonl s conmieaaGin del dia. mies y afiv o que se expigen
. ) Ty
/
CARITULD
FEGIVEN JURIDICO ADMINISTRATIVG

<A
ARTICULD Yo, REGIMER JURIDICO DE LOS ACTOS.- Lo Gmpresa cslagh
s b ey Jwidls de fas poisonas de derecho poblico. con ks
S epeines e consagien as disposiciones legales ' —i

<
ARTICULO 7o, REGIMEN JURIDICO 0OF LO3 CONTRATOS.- A pailr de la

i e ciencion de le Bogaesa, seoaplicaan en matunia de conbiatacion 1as
nortitas Gol derechia privado s celindose o la juisdicoidn ardinana conionme a lus
fetinat wblite et D srnbarge R Empiesa pedra discrecionaloents izt
A e itk et den en o Palaivia General e Corhotadon De La
SoMpmpe e, PO n
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FARSGRAFC, En el nvanio gue s encuention cenlrales en ejecucion en el
mamento de lansionoocian en Einpiesa Soclal dal Estada, osloa coniinuaran

nolendose hasla su lenmactn, por s notaes vigenles en el momento de s
Leleiacion

ARTICULD 236, REGIMERN DE SNMABILIOADES & INCOMPATIBILIDADES. EI
rrgitien de whabilidades @ ncowmpatibiidades aplicable en La Empresa para el
Gorente y demas seovidares publices de [ misma asi como para lus miembros de la
Junla Dhreciiva sord b previsio en Ja Conslitucidn, 1 Ley, Ios Regiamentos y o
Ealaiito s.mn,o Los fun sonenos de Lo Emplesa, cuslguicra gue s2a su imodalidad
cde vincufaciin, por eu salidad de servidures pablicos, no podidn representar a (@

commidac ni @ los demnas seclores auls @ Junta Direcliva, salvo 1o previsie pora el
representants Qe sector centifice de ta enlidad.

ARTICULG 240~ REGIMEN OE PERSONAL - Las personas que se viiculen a la
Erapresa fendran e caracler de empleados pabiicos o babaladines oficales, en los

rines exlablecidos wn i copilulo 1V de a Ley 10 de 1990, concordanie con ol
enneral B der artiouts 165 doe da bey 100 do 19935,

LAS popsanas qua presion sus sanilos
GANTA LU '-"'\

vigenie paia ol peasons vincutado g lus urq?{ni‘.mo

en la Emprasa Soclal gel Estado hospltal

jJt:!l('F]"' feates al seclor de la

alud, sadve agquelion qua2 por dispesicion lngal v opor excepeion ae les aplique ¢l
raoprnan e habiajadaies olicialog

r

ABRTICULO zic. CLASIFICACION BE ENPLEOS .~ Los empteades de la planta de
persconal de b Enppess son de e oombramienio y remocién o de canrera o
b abajadores oficlales,

Lo conformidad con el arlfculo 26 e 1 Ley 10 de 1990, son cnpleos de libre
RGN QIR F rernouen
o Lus de Gereale, (¢ ,:rf:‘wr,m.n.v gl da la eniidarnt descantratizada.

e Los empleey que cormesponddan o anclenes doe direscidn,

; -
Todes los detids empleos son de canera. Los empleados de canero, podran qm
desiynados

en corision pina desempefiar corgos de dibre nombs umlcnioﬁy

retnocton, sin perder su perlenencla a la canrera adininistrativa, de acuerdo (.Qn;k)vr
DA |
narmas legales vigentes =
+

Son ratdpadores oficiales qulenes desempefion carges no direclivos nc'qunna.n--

st recmilerumieats de fa plania fislca haspitalaria y de senvicios ganersles el EEkY
neaptal SANTA LUCIAE SE de RONCESVALLES

A.

) Hl
g

| 1 ;

. . . '<‘~' -
ARTVICULG 2090~ RUEGIDIEN OE  LOS ERPLEADOS PUBLICQOS ,__,\
TRABAJADOCRE S

S ORCIALES Sequn o estipalisdo en el witicuwdo 30 de fa Ley 10 de 1990, 4 loy
f1a a}ur‘ow cliciales, en cuanto soun campalibles, e les aplicardn los pringiplos
venolas prapias dal séginen e ctirama adininisiraliva y 92 189 reconocaran coian
raratan el teaimen grstienEa pieaslo con 6l Decrets 3135 de 196
wivenddon Caleative de Trabajo

8, tudo uin
praediiaan de bo Gue cupieagie 14 O

son seraderes pubbces de la salud y estan sujetos al réghnen legal .
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A fos empleadss publinos se les aplicard el mismo régimen prestacional de log
empleados )ubm.os del dgrden nauunm, ¢l perjulclo de o previsto en el artleulo 17
Ge k Ley 10 ge 1880,

ARTICULO 270.- REGIMEN DISCIPLINARIQ. A'todos los servidoras publicos de |
la Einpresa s2 ley aphc i el Reguaen Disciplinarto previsto en la Ley 200 de 1995,

ARTICULD 280.- NEGIAEN DE PRESUPUESTACION. Bl régimen presupuestal
secd of previsto en fa Loy Onpanled de presupuesto, de forma tal que se adopto un
regimen con base e un sislema de anliclpos vy recinbolsos confra prestaclin de

serviclud, Yy 8¢ proceda o 1a susiitucion progresiva el glateina de subsidio a la oferta
pul el de subsidie @ 1a dennda, conforme a 1a reglunentacion que al efecto se

exploa.

ARTICULO 280. ASQCIACION CON QIRAS EMPRESAS SQCIALES DEL
ESTALO. Lo Emprcn paded asociarge con oras Empresas Soclales del Esfado - x

poea:
1) Conlratar [a compra 40 iNZLMos ¥ Servicios;

2) Vender servicios o paguetes de sonviclos de salud y,

3) Cenformar o hacer oarte do Entidades Promotoras de Salud,

CAPITULO IV
VIGILANCIAY CONTROL

ARTICULO 300, CONTHROL INTERNO, Lo Emprasa deberd crgamzar el sislema
da conbrol inteino y su ejercicio de confonnidnd con la Ley 87 de 1993, sus Dectelos
peaglmnentanios y i demas nosnas gue la completnenten. mogifiquaen o sustituyan,

ARTICULO. 3o, TUTELA ADMINISTRATIVA, En vitud de su adsgaipeon 8 fa "

Rirecaon Municipest de Salud, eela ejorcera la tuleln adminisiraliva subre la Empresa = g
aneroines de o control delagalidad de sus aclos, revision de las pelllicas y, ¢t i
citnpliniento de las pormas {v_.‘.l.l-.,m., ! .ulm.nmam as que rigen para el seckpr % f
punlice & - = *
* Q.5 . F ¢

&

ARTICULO 320, CONRTROL FISCAL. ) cunbiol liscal postenivr o la BEimpmasa Sodlg =
del Estado, serd ejercldo por la Conlialala depattamerntal o Municipal si evisle va ‘

ety _',’ ;
' :)1 &
CARITULO ¥ : ae !
GISPOSICIONES FINALES .J&J & %
.
2 @
: GAHISMOS COLEGIADOS - La Junta Direcliva de ta Empresa 2 .’

ALY

i

F - \“
Fugs ”(.‘,LU dat. ORGAT

conternard §oessinmendnn s en ol Zstnlule Inflemo que expuda, ios u.g.lnlamu.,

Glenaey e .‘ ooy i nn deciaas luncionamiento . de acusido cen lae
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ARIICULO 340.- PLANTA OF PERSONAL Los cargos de la Planta de Personsl
de fo BEimpresa serandes gue ata lecha de expedicion del presente Acuerdo lenga ¢l
hospital SANTA LUCIA y ivs cenhos v puesios de salud baje su dependencia,

ubicndos en la ';ur'xsrli.r.n:i{m municipal, los que se ihcorpersran sin solbucian dao
connuidad a ta Einprasa Seclal dal Estads.

i

ARTICULO 350, PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL. La Empresa  deberd
ergantzar un Plan de Segudidad Infegral Hospitalario que garantice fa prestaclan de
e servicios de salud en case de siluociones de emergencia y desdslie, de
cenfonniaad con a hotmatidad edalente =obre 9 madena.

ARTICULG 280, PLAN DE DESARROLLO. La Empresa deberd elaborar
auaimente un Plan de Desarrollo, de conlormidad con la ley y los reglamentos.

ARTICULO JTo. VIGERCIA, El preseriie acuerdo fige a pardr de su sancion y
publicaciin y deroga todas las disposiciones gue le sean confrarlas.

ALOPOTOM. Bl presente Avacrdo sufnd sus dos debates sealamentanios dueante los ding
23y et de NIAYO de M povecienog Moverts v Nueve (19993 Habicwds pasticipulo In
Bavoria de Jos Coneegales y giendo ape oblsy o unaiinividad

b oy Pencesveales, o bos Neanunne s
HOVeTHR Y hevel .l.“..)(.\)

//’)' / /{/_’/j 5 //'/__,--"‘ 5HO /:a’;/ [n‘: /,5‘ /5;47\\ I/’c" //
(% G AN 1‘(5}% O RINCON LRABIT, CRUSTINA CASTROQ P

{29 dlas det mes de Mayo de nol noveeientos

prozidents
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 SECRETARIA ALCALDIA

Roncesvalles, Mcrjr() 29 de 1999

Ll presente Acuerdo j' w mc*rfnr[o al dm de fioy, proveniente dr’l Honorable
Concajo Municipal ' '

Pasa al Despacho pare Sancién.

P

~— a2 oy
//ﬁaﬁmzxémw"f
“TIREDDY DEVIA CARDOTO

ALCALDIA MITNICIPAL,

Roncesvalles, Mayo 29 de Mil Novecientos Noveata v Nueve {(/299)
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HOSPITAL SANTA LUCIA E.S.E.
RONCESVALLES - TOLIMA
NIT. 890.701.435-8

ACUERDO No. 005
(01 de junio de 2014)

Por medio del cual se adopta el Estatuto de Contratacién de Ia E.S.E.
Hospital Santa Lucia de Roncesvalles”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA
LUCIA DE RONCESVALLES - TOLIMA

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las contenidas
en el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 del 1993, Decreto 1876 de
1994, Ley 1150 de 2007, Resolucién del Ministerio de Salud y Proteccién Social
No. 5185 de 2013, Decreto 1510 de 2013 y demds normas concordantes que
regulan la materia, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 del 1993, sefialé que las
Empresas Sociales del Estado en materia contractual se rigen por el derecho
privado, pero podran discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales al
derecho comun previstas en el estatuto general de contratacién de la
administracion puablica.

.Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades
estatales que por disposicién legal cuenten con un régimen contractual distinto
al del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Plblica, aplicardn
en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial,
los principios de la funcién administrativa y la gestién fiscal de que tratan los
articulos 209 y 267 de la Constituciéon Politica, respectivamente segin sea el
caso y estaran sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previstos legalmente para la contratacion estatal.

Que el Coddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (CPACA), adoptado por la Ley 1437 de 2011, define en su
articulo 30, el alcance de tales principios.

Calle 8 No. 2-27 Tel. 8 — 2250120 ~ 2250244
www hospitalsironces.gov.ce  e-mail: hespitalclronces@vahao.com
“En armonia con la naturaleza humana y el medio ambiente”
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HOSPITAL VERDE DEL TOLIMA




HOSPITAL SANTA LUCIA E.S.E.
RONCESVALLES - TOLIMA
NIT. 890.701.435-8

Que adicionalmente y en relacién con la moralidad, el articulo 30 del Decreto-
ley ndmero 019 de 2012, determina que “la actuacion administrativa debe
cefiirse a los postulados de la ética y cumplirse con absoluta transparencia en
interés comun. En tal virtud, todas las personas y los servidores publicos estdn
obligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones
administrativas”.

Que por su parte, el articulo 50 del mencionado Decreto-ley preceptla que, los
procedimientos se deben adelantar en el menor tiempo posible y con la menor
cantidad de gastos de quienes intervienen en ellos; las autoridades
administrativas no deben exigir mds documentos y copias de los estrictamente
necesarios, ni autenticaciones, ni notas de presentacién personal sino cuando
la ley lo ordene en forma expresa o tratdndose de poderes especiales. En tal
virtud las autoridades deberdn proceder con austeridad vy eficiencia, vy
optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto
nivel de calidad de sus actuaciones y la proteccién de los derechos de las
personas.

Que de acuerdo con lo expresado en el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, las
Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberén adoptar un
estatuto de contratacion, exigencia que se regula en la Resolucién nidmero
5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, que definid los
lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de
contratacion que regira su actividad contractual.

Que la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Santa Lucia de
Roncesvalles - Tolima, en cumplimiento de sus funciones debe adoptar el
estatuto de contratacién, como herramienta administrativa que regule las
diferentes etapas y procedimientos contractuales para la obtencion de bienes y
servicios que garanticen el cumplimiento de su objeto social.

Que para el 6ptimo desempefio de la institucion hospitalaria y el mejoramiento
de la actividad administrativa en especial en lo relacionado con la contratacién,
se hace necesario expedir un estatuto que sea respetuoso de la normatividad
vigente y establezca en forma clara las condiciones y el procedimiento de la
actividad contractual de la E.S.E.
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En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Aprobar y Adoptar el Manual Interno de Contratacion de la Empresa
Social del Estado Hospital Santa Lucia de Roncesvalles — Tolima, que
se regira por las disposiciones que se consignan en el presente
Acuerdo.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. Adoptar y aprobar el presente estatuto interno de
contratacién de la Empresa Social del Estado HOSPITAL SANTA LUCIA DE
RONCESVALLES, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE
RONCESVALLES TOLIMA, conforme a las disposiciones y consideraciones de
este Acuerdo.

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION. E| presente Estatuto de Contratacion
se aplicara en toda actividad contractual que celebre la E.S.E. Hospital Santa
Lucia de Roncesvalles, en el desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 3. REGIMEN JURIDICO Y NORMAS APLICABLES. El régimen de
contratacion de la E.S.E. Hospital Santa Lucia de Roncesvalles es el régimen
privado; sin embargo, seran aplicables los principios de la funcion
administrativa, la sostenibilidad fiscal y el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades.

Toda la contratacién que realice la E.S.E. Hospital Santa Lucia de Roncesvalles,
se sujetard a las disposiciones contenidas en el presente estatuto de
contratacién y las del derecho privado que le sean pertinentes, con
sometimiento a las disposiciones que establece el codigo Civil, el Codigo de
Comercio y deméas normas aplicables.

De acuerdo con lo sefialado en el Art. 195 numeral 6 de la Ley 100 de 1993, se
considera que las Empresas Sociales del Estado son entidades de naturaleza
plblica, que estdn sujetas por regla general, al régimen juridico de las
personas de derecho publico, salvo en materia de contratacion donde se
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aplican normas de derecho privado sin perjuicio de la observancia de los
principios de la contratacion publica.

El' Art. 209 de la Constitucién Politica, advierte que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, delegacion vy
desconcentracion de funciones. Adicionalmente se debe tener en cuenta los
principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo
(CPACA), a saber, debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe,
moralidad, participacidn, responsabilidad transparencia, publicidad,
coordinacién, eficacia, eficiencia, economia, celeridad. Asi mismo, se deber
tener en cuenta el principio de planeacion.

ARTICULO 4. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION. En la celebracién y
ejecucion de los contratos a que hace referencia el presente estatuto, se
garantiza el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion del servicio de salud y el cumplimiento del objeto social de la
empresa

ARTICULO 5. PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION PUBLICA. lLas
actuaciones de quienes intervengan en la contratacién de la E.S.E. Hospital
Santa Lucia de Roncesvalles, se desarrollardn atendiendo los principios de la
funcion administrativa de que trata el articulo 209 de la Constitucién Politica,
los contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios del Sistema General de
Seguridad Social en Salud contenidos en el articulo 30 de la Ley 1438 de 2011,
asi como los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos
contenidos en el CPACA, en especial, los principios de debido proceso,
igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad,
transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economia,
celeridad y planeacion.

5.1 Debido Proceso. Las actuaciones contractuales que adelante la E.S.F.
Hospital de Santa Lucia de Roncesvalles se adelantaran de conformidad con las
normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion y la
ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa vy
contradiccién.

5.2 Igualdad: La E.S.E. Hospital de Santa Lucia de Roncesvalles, dard el
mismo trato y proteccién a las personas e instituciones que intervengan en el
proceso de contratacién que realice, sin perjuicio de las acciones afirmativas
fundadas en el articulo 13 de la Constitucion Politica, garantizando la seleccidn
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objetiva del ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella
busca.

5.3 Imparcialidad: Las actuaciones de la E.S.E. Hospital de Santa Lucia de
Roncesvalles, en materia de contrataciéon se regirdn por la Constitucién y Ia
Ley, asegurando y garantizando los derechos de todas las personas sin ningun
tipo de discriminacion y sin tener en consideracion factores de afecto o de
interés y, en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

5.4 Buena fe: La E.S.E. Hospital de Santa Lucia de Roncesvalles,
presumira el comportamiento leal y fiel de oferentes, contratantes y
contratistas en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes.

5.5 Moralidad: En los procesos de contratacion de la E.S.E. Hospital de
Santa Lucia de Roncesvalles, todas las personas estdn obligadas a actuar con
rectitud, lealtad y honestidad.

5.6 Participacién: La E.S.E. Hospital de Santa Lucia de Roncesvalles,
promovera y atenderd las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones vy
comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de deliberacion,
formulacion, ejecucién, control y evaluacién de la gestién publica en el proceso
de contratacion.

5.7 Responsabilidad: La E.S.E. Hospital de Santa Lucia de Roncesvalles y
los funcionarios asumirdn las consecuencias por sus decisiones, omisiones o
extralimitacion de funciones en el proceso de contratacion, de acuerdo con la
Constitucion, las leyes y los reglamentos.

5.8 Transparencia: Los procesos de contratacion de la E.S.E. Hospital de
Santa Lucia de Roncesvalles, serdn de dominio publico, por consiguiente, toda
persona puede conocer las actuaciones de la administracién, salvo reserva
legal.

5.9 Publicidad: En los procesos de contratacion de la E.S.E. Hospital de
Santa Lucia de Roncesvalles, se daran a conocer al publico y a los interesados,
en forma sistematica y permanente, sin que medie peticion alguna, sus
actuaciones mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que
ordene la ley, incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir de
manera masiva tal informacion.

5.10 Coordinacion: En virtud de este principio las autoridades concertaran
sus actividades con las de otras instancias estatales cuando su gestion
contractual lo requiera, en el cumplimiento de sus cometidos y en el
reconocimiento de sus derechos a los particulares.
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5.11 Eficacia: La E.S.E. Hospital de Santa Lucia de Roncesvalles, buscard
que el proceso de contratacién logre su finalidad y, para el efecto, removera
los obstaculos puramente formales, se evitaran decisiones inhibitorias,
dilaciones o retardos y se sanearan de acuerdo con las normas las
irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad
del derecho material.

5.12 Economia: La E.S.E. Hospital de Santa Lucia de Roncesvalles, debera
proceder con austeridad y eficiencia en el proceso de contratacion y optimizar
el uso del tiempo y de los demads recursos, procurando el mas alto nivel de
calidad en las actuaciones y la proteccién de los derechos de las personas.

5.13 Celeridad: La E.S.E. Hospital de Santa Lucia de Roncesvalles impulsara
oficiosamente los procedimientos contractuales e incentivara el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a efectos de que los
procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y
sin dilaciones injustificadas.

5.14 Planeacion: La E.S.E. Hospital de Santa Lucia de Roncesvalles debe
hacer durante la etapa de planeacion el anélisis de la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar.
La institucion hospitalaria debe dejar constancia de este anélisis en los
Documentos del Proceso.

ARTICULO 6. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: Al inicio de la vigencia, la
E.S.E. Hospital de Santa Lucia de Roncesvalles, debe elaborar un Plan Anual
de Adquisiciones, que podra actualizar de acuerdo con sus necesidades vy
recursos, el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios que
pretende adquirir durante el afio. Este plan y sus actualizaciones deben ser
publicados en la pagina web de la institucion hospitalaria y en el Sistema
Electrénico de Contratacion Plblica (SECOP).

Paragrafo Primero: El Plan Anual de Adquisiciones no obliga a la E.S.E.
Hospital Santa Lucia de Roncesvalles a efectuar los procesos de adquisicion
que en él se enumeran.

Paragrafo Segundo: La E.S.E. Hospital Santa Lucia de Roncesvalles
actualizara el Plan Anual de Adquisiciones por lo menos una vez durante su
vigencia. Se actualizara el Plan Anual de Adquisiciones cuando: (i) haya ajustes
en los cronogramas de adquisicién, valores, modalidad de seleccion, origen de
los recursos; (ii) para incluir nuevas obras, bienes y/o servicios; (iii) excluir
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obras, bienes y/o servicios; o (iv) modificar el presupuesto anual de
adquisicicnes.

ARTIcULO 7. PUBLICACION. LaE.S.E. Hospital Santa Lucia de Roncesvalles
esta obligada a publicar en el SECOP los documentos del proceso y los actos
administrativos del Proceso de Contratacion, dentro de los tres (3) dias
siguientes a su expedicién.

En los Procesos de Contratacidn adelantados bajo la modalidad de seleccién de
contratacion directa, no es necesaria la expedicién y publicacién del aviso de
convocatoria en el SECOP.

CAPITULO 11
COMPETENCIA Y CAPACIDAD CONTRACTUAL

ARTICULO 8. COMPETENCIA PARA CONTRATAR. La competencia para
ordenar y dirigir el proceso de contratacion, al igual que para celebrar los
contratos, corresponde de manera exclusiva al Gerente de la ESE Hospital
Santa Lucia de Roncesvalles, como Representante Legal y ordenador del gasto
de la entidad hospitalaria.

ARTICULO 9. DE LOS CONTRATOS QUE DEBEN SER AUTORIZADOS
PREVIAMENTE POR LA JUNTA DIRECTIVA. El Gerente de la ESE Hospital
Santa Lucia de Roncesvalles requerird autorizacién de la Junta Directiva del
Hospital para la celebracidn de los siguientes contratos:

a. Compraventa de bienes inmuebles

b. Contratos de permuta

c. Compraventa de acciones

d. Contratos de empréstitos, préstamos de tesoreria, contratos de fiducia o
encargo fiduciario, contratos de concesién :

e. Contratos de hipateca, cesién, dacién de pago, garantia o en general que se
disponga de los bienes de propiedad del hospital.

f. Contratos de Asociacién Publico Privadas (APP)

. Contratos de riesgo compartido

Contratos cuya cuantia sea superior a cuatrocientos (400) SMLMV; en estos

casos la Junta Directiva autorizard el procedimiento a seguir.

JQ

Paragrafo. Para la celebracién de contratos de prestacion de servicios de
salud no existira limitacion alguna, por tanto el Gerente podra suscribir el
contrato cualquiera sea su cuantia o cuando la seleccién del contratista se
haga en forma conjunta con otras Empresas Sociales del Estado o la Secretaria
de Salud correspondiente, conforme los convenios suscritos por el Hospital.
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ARTICULO 10. CAPACIDAD Y REQUISITOS PARA CONTRATAR: La E.S.E
Hospital Santa Lucia de Roncesvalles podréd celebrar todo tipo de contratos
requeridos para el ¢ptimo desempefio de sus funciones y el cumplimiento de
sus objetivos institucionales.

Podran contratar con la E.S.E. Hospital Santa Lucia de Roncesvalles todas las
personas naturales o juridicas consideradas legalmente capaces por la
normatividad vigente.

También podrén celebrar contratos con la E.S.E. Hospital Santa Lucia de
Roncesvalles las sociedades, consorcios y las uniones temporales. Las personas
naturales o juridicas, los consorcios y las uniones temporales capaces de
contratar con el Hospital, deberan demostrar su capacidad legal, habilidad,
compatibilidad para contratar y acreditar que su duracién no serd inferior a la
duracién del contrato y un afic més, al tenor de las disposiciones vigentes
sobre la materia.

Parégfafo. Para efectos de contratacién con la E.S.E. Hospital Santa Lucia en
lo relativo a los consorcios y uniones temporales, se tendra en cuenta lo
dispuesto en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

ARTICULO 11. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
En todos los contratos que realice la E.S.E. Hospital de Santa Lucia de
Roncesvalles, se aplicard el régimen de inhabilidades e incompatibilidades
establecidas en la Constitucion Politica, en las leyes vigentes sobre la materia 1%
especialmente en el estatuto de contratacion estatal Ley 80 de 1993, el
Estatuto Anticorrupcion y sus respectivos decretos reglamentarios.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTOS COMUNES PARA LOS PROCESOS DE
CONTRATACION. Los procesos de contratacion que realice la E.S.E. Hospital
Santa Lucia de Roncesvalles, comprenderan las siguientes fases:

12.1 Planeacién.

12.2 Seleccion.

12.3 Contratacion.

12.4 Ejecucion.

12.5 Ligquidacion y obligaciones posteriores.

CAPITULO III
DEL PROCESO DE PLANEACION CONTRACTUAL
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ARTICULO 13. FASE DE PLANEACION. Los contratos que celebre la E.S.E
Hospital Santa Lucia de Roncesvalles, se sujetaran a la preparacién de las
siguientes actividades:

13.1 Estudios y documentos previos. En todos los procesos o modalidades
de seleccidén se debe elaborar un estudio previo de conveniencia y justificacién
de la contrataciéon. Deben permanecer a disposicién del publico durante el
desarrollo del proceso de contratacién y contener los siguientes elementos,
ademas de los indicados para cada modalidad de seleccién:

a. La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacién.

b. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucién, y cuando el contrato incluye disefio y
construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

c. La modalidad de seleccidén del contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos.

d. El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo.

e. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se
requiera.

f. El analisis de riesgo y la forma de mitigario.

g. Las garantias exigidas en el proceso de contratacién.

Paragrafo 1. En los procesos de contratacién directa cuya cuantia sea igual o
inferior a quince (15) SMLMV, la elaboracién de estudios y documentos previos
constaréa en un documento abreviado que determine la conveniencia,
justificacién y condiciones bdsicas de contratacién

13.2 Aviso de Convocatoria. En términos generales, los procesos de
contratacién o llamados a presentacidon de cotizacion, propuesta u oferta gue
adelante la E.S.E Hospital Santa Lucia de Roncesvalles, deben contener la
siguiente informacion, ademds de lo establecido para cada modalidad de
seleccion:

a. El nombre y direccién de la E.S.E.

b. La direccién, el correo electrénico y el teléfono en donde el Hospital
atendera a los interesados en el Proceso de Contratacidn, y la direccién y el
correo electrénico en donde los proponentes deben presentar los
documentos en desarrollo del Proceso de Contratacion.

El objeto del contrato a celebrar, identificando las cantidades a adquirir.

La modalidad de seleccidn del contratista.

El plazo estimado del contrato.

La fecha limite en la cual los interesados deben presentar su oferta y el
lugar y forma de presentacion de la misma.

o Ao
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El valor estimado del contrato y la manifestacion expresa de que el Hospital
cuenta con la disponibilidad presupuestal.

Mencidn de si la contratacion esta cobijada por un Acuerdo Comercial.
Mencidn de si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme.
Enumeracion y breve descripciéon de las condiciones para participar en el
Proceso de Contratacion.

Indicar si en el Proceso de Contratacién hay lugar a precalificacion.

El Cronograma.

La forma como los interesados pueden consultar los Documentos del
Proceso.

13.3 Términos de condiciones. En los casos de convocatoria a invitacién
publica siempre se requerird la elaboracién de los términos de condiciones,
para lo cual se debera tener en cuenta:

a.

b.
c.

3T

La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del
contrato.

La modalidad del proceso de seleccién y su justificacion.

Los criterios de seleccién, los cuales deben ser claros y completos, que no
induzcan a error a los oferentes o impidan su participacién, y aseguren una
seleccion objetiva.

Las condiciones de costo y/o calidad que fije la E.S.E. Hospital Santa Lucia
de Roncesvalles para la seleccién objetiva, de acuerdo con la modalidad de
seleccién del contratista.

Las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas y su evaluacién,
indicando los requisitos que otorguen puntaje con la descripcién de los
mismos, la manera como se evaluaran y ponderaran y las reglas de
desempate, asi como las reglas para la adjudicacion del contrato.

Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de
propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos.

El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion
de si debe haber lugar a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su
valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda
generar.

El certificado de disponibilidad presupuestal.

Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del
riesgo entre las partes contratantes.

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion Y sus condiciones.

Los términos, condiciones y minuta del contrato.

Los términos de la supervisién y/o de la interventoria del contrato.

. El plazo dentro del cual la E.S.E. Hospital Santa Lucia de Roncesvalles

puede expedir adendas.
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n. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
actividades propias del proceso de contratacién, los tiempos para presentar
propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos
necesarios para comenzar la ejecucion.

0. Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de

condiciones, estudios y documentos previos.

El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

La aplicacion o no de las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto

General de la Administracion Publica.

r. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccién.

oo

CAPITULOIV
DEL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 14. FASE DE SELECCION. La E.S.E. Hospital Santa Lucia de
Roncesvalles debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las
normas aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista.

No se surtira ninglin proceso de seleccidon sin contar con la expedicion del
certificado de disponibilidad presupuestal el cual debe contener el valor total
del monto a contratar o el bien o suministro a adquirir.

ARTICULO 15. MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION: Los
procedimientos que la E.S.E Hospital Santa Lucia de Roncesvalles empleard
para la seleccion de sus contratistas, seran los siguientes:

15.1 Contratacion Directa

15.2 Invitacion Publica.

ARTICULO 16. CONTRATACION DIRECTA: Por este procedimiento se
seleccionara al contratista, en los siguientes casos:

16.1 Por la Cuantia. Cuando el precio del objeto a contratar o el
presupuesto oficial sea igual o inferior a cien (100) salarios minimos mensuales
legales vigentes, cualquiera que sea la naturaleza.

16.2 Por la Naturaleza. Se podré contratar directamente, en los siguientes
Casos:

a. Cuando solo se contrate el suministro de medicamentos, dispositivos
médicos y material médico quirdrgico en cumplimiento de su objeto
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misional, a través de Compras conjuntas, Compras a través de
Cooperativas de Empresas Sociales del Estado o Compras a través de
mecanismos electrénicos, donde se demuestre eficiencia econémica en los
precios de mercado.

Cuando realizado un proceso de Invitacién Publica haya sido declarado
desierto o no se haya podido celebrar la contratacién por causas no
imputables a la E.S.E.

En los contratos de prestacién de servicios asistenciales por modalidad de
horas de prestacién de servicios o bajo la modalidad de evento.

Los contratos de compraventa de servicios de salud, cuando los mismos
versen sobre la compra o venta de servicios de atencién ambulatoria y/o
Hospitalaria, en las fases de educacioén, informacién y fomento de la salud,
prevencién, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién de la enfermedad que
hacen parte de los diferentes Planes de Beneficios establecidos en la Ley
100 de 1993 y en sus Decretos reglamentarios y otros planes que defina la
ESE.

Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
personas naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que hayan demostrado la idoneidad Yy experiencia
directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas.

Los servicios de apoyo a la gestién corresponden a aquellas actividades de
caracter manual o de simple ejecucién, que con caracter ocasional Yy para
atender fines especificos contrata la entidad con personas no profesionales,
lo que implica que no puedan contratarse actividades recurrentes ni que
impliquen intermediacién laboral.

Cuando no exista pluralidad de oferentes. Se entiende que no existe
pluralidad de oferentes cuando exista un solo proveedor del bien o servicio
O por ser proveedor exclusivo.

Cuando se requiera la adquisicién de un bien o servicio para ampliar,
reponer, reparar, complementar y/o modificar uno ya existente que el
mismo proveedor esté en capacidad de ofrecer oportunamente.

Cuando se trate de actividades relacionadas con proyectos pilotos con los
cuales se pretenda demostrar la viabilidad de nuevas tecnologias y Ia
compatibilidad con sistemas existentes

En los contratos y convenios interadministrativos.

En los contratos de arrendamiento.

Cuando el contrato se celebre con organizaciones comunitarias y/o con
organizaciones privadas sin animo de lucro en consideracién a las calidades
de la persona juridica y sea conveniente para los intereses de Ia E.S.E,
Cuando se celebren contratos de Urgencia Manifiesta; existe ésta cuando se
presenten situaciones relacionadas con los estados de excepcion; cuando se
trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos de
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calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre que demanden
actuacion inmediata Y, €n general, cuando se trate de situaciones similares
que imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccién o concurso
publicos.

ARTICULO 17. DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION
DIRECTA. Para la celebracién de contratos bajo la modalidad de contratacion
directa, serd potestativo de |a Gerencia efectuar solicitud privada o publica de
ofertas.

17.1 Solicitud privada de ofertas. Se surtira el siguiente procedimiento:

a. Estudios y documentos previos; para los procesos de contratacién directa
Cuya cuantia sea inferior a quince (15) SMLMV se requiere de un
documento abreviado donde conste la conveniencia, justificacion y
condiciones bésicas de la contratacién.

b. Invitacién suscrita por el Gerente remitida al posible oferente, para
presentacién de cotizacién, propuesta u oferta, relacionando el objeto del
contrato y las condiciones técnicas del mismo. Sera potestativo de la
Gerencia obtener el nimero de cotizaciones, ofertas o propuestas que
considere necesarias para llevar a cabo Ia contratacion.

. Criterios para seleccionar la oferta mds favorable en los casos que se
requiera.

17.2 Solicitud pablica de ofertas. Se realizara aviso de invitacién y se
publicard en el SECOP y en la pagina web institucional y carteleras publicas. La
invitacién contendrd entre otros:

a. Seflalar en la invitacién a participar la informacién relacionada con Ia
descripcién del objeto a contratar, las condiciones técnicas exigidas y el
valor estimado del contrato Y su justificacion

b. Forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la
experiencia minima, si se exige esta dltima, y el cumplimiento de las
condiciones técnicas exigidas.

C. Se podra exigir una capacidad financiera minima cuando no se hace el pago
contra entrega a satisfaccidén de los bienes, obras o servicios. Sj el Hospital
exige capacidad financiera debe indicar cémo hara la verificacién
correspondiente.

d. La invitacion se hara y publicara por un término no inferior a un (1) dia
habil. Si los interesados formulan observaciones o comentarios a la
invitacion, éstos seran contestados por el Hospital antes del vencimiento del
plazo para presentar ofertas.

e. La E.S.E. Hospital Santa Lucia de Roncesvalles debe revisar las ofertas
econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones
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de la invitacién. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacién, se
debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta
con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

f. La E.S.E. Hospital Santa Lucia de Roncesvalles debe publicar el informe de
evaluacion durante un (1) dia habil.

g. La E.S.E. Hospital Santa Lucia de Roncesvalles debe aceptar la oferta de
menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la
invitacion a participar en el proceso. En la aceptacion de la oferta, el
Hospital debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

h. En caso de empate, La E.S.E. Hospital Santa Lucia de Roncesvalles aceptara
la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.

ARTICULO 18. INVITACION PUBLICA: Por este procedimiento se
seleccionara al contratista, cuando el precio del objeto a contratar o el
presupuesto oficial, sea mayor a cien (100) SMMLV.

Todos los documentos que se publiquen con ocasién del proceso de invitacion
deben ser aprobados previamente por la Gerencia.

ARTIcuULO 19. DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION POR
INVITACION PUBLICA. Para la celebracién de contratos bajo la modalidad de
contratacion por Invitacion Publica se tendran en cuenta los siguientes
procedimientos:

19.1 Estudios y documentos previos. Deben contener como minimo los
elementos descritos en el numeral 13.1 del Articulo 13 del presente Estatuto
de Contratacion.

19.2 Proyecto de Términos o Pliegos de Condiciones: Los pliegos de
condiciones deben contener por lo menos la informacion contenida en el
numeral 13.3 del Articulo 13 del presente Estatuto de Contratacion.

Los proyectos de pliegos de condiciones se publicaran en la pagina web
institucional y en el SECOP, durante un minimo de tres (3) dias habiles, junto
con los Estudios Previos que sirvieron de base para su elaboracion; la
publicacion de los proyectos de pliegos de condiciones no genera obligacién
para la E.S.E Hospital Santa Lucia de Roncesvalles de dar apertura al
procedimiento de seleccion.

19.3 Observaciones al proyecto de Pliegos de Condiciones. Los
interesados pueden hacer comentarios al proyecto de pliegos de condiciones a
partir de la fecha y durante el término de publicacién de los mismos.
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19.4 Respuesta a las observaciones: Se entienden por observaciones,
todos aquellos escritos radicados en la E.S.E Hospital Santa Lucia de
Roncesvalles o a través de los correos electrénicos institucionales dispuestos
por la E.S.E. para el proceso, durante el termino de publicacién descrito en el
item anterior, relacionados con la invitaciéon de que se trate, documentos y
correos electrénicos que tendran que encontrarse plenamente identificados,
sefialando las observaciones debidamente sustentadas de Ia Invitacion Publica
respecto de la cual se pronuncian.

El Gerente junto con el grupo de apoyo designado en el proceso de
Contratacién deberd publicar al dia siguiente de la desfijacién de los pliegos,
las razones por las cuales se acogen o rechazan las observaciones hechas a los
proyectos de pliegos.

19.5 Pliego de Condiciones Definitivos: La elaboracién de los pliegos de
condiciones definitivos se sustentardn en los Estudios Previos y las respuestas
dadas a las observaciones segun el item anterior y seran publicados en Ia
pagina web institucional y SECOP, durante un minimo de tres (3) dias habiles.

19.6 Modificacion de los pliegos de condiciones. La E.S.E, Hospital Santa
Lucia de Roncesvalles puede modificar los pliegos de condiciones a través de
Adendas expedidas antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

Igualmente, puede expedir Adendas para modificar el Cronograma una vez
vencido el término para la presentacién de las ofertas y antes de Ia
adjudicacion del contrato.

Las Adendas se deben publicar en los dias habiles, entre las 7:00 a.m. y las
6:00 p.m., a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para
presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion.

19.7 Acto Administrativo de apertura del proceso de seleccion. La
E.S.E Hospital Santa Lucia de Roncesvalles debe ordenar la apertura del
proceso de seleccién, mediante acto administrativo de caracter general, el cual
debe senalar:

El objeto de la contratacion a realizar.

La modalidad de seleccién que corresponda a la contratacién.

El Cronograma.

El' lugar fisico o electrénico en que se puede consultar y retirar los pliegos
de condiciones y los estudios y documentos previos.

e. La convocatoria para las veedurias ciudadanas.

Q0 oo
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f. El certificado de disponibilidad presupuestal, en concordancia con las
normas organicas correspondientes.

g. Los demads asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con cada una
de las modalidades de seleccién.

19.8 Presentaciéon de ofertas o propuestas: El plazo para presentar
ofertas o propuestas, en ningtin caso podra ser inferior a dos (02) dias habiles,
los cuales serdn contados al término de publicacion de los pliegos definitivos.

19.9 Comité Evaluador y Evaluacién de las ofertas: La E. S.E. Hospital
Santa Lucia de Roncesvalles puede designar un Comité Evaluador conformado
por servidores publicos o por particulares contratados para el efecto para
evaluar las ofertas y las manifestaciones de interés para cada Proceso de
Contratacion. El comité evaluador debe realizar su labor de manera objetiva,
cinéndose exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de
condiciones. El caracter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del
ejercicio de la labor encomendada. En el evento en el cual el Gerente no acoja
la recomendacién efectuada por el comité evaluador, debe justificar su
decision.

Los miembros del comité evaluador estén sujetos al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades y conflicto de intereses legales.

El comité evaluador de la respectiva Invitacién Publica, evaluard las propuestas
presentadas durante un minimo de (02) dias habiles, estableciendo las ofertas
habiles o adjudicables, lo cual se consignara en escrito que serd debidamente
publicado en la pagina web institucional y SECOP el dia habil siguiente.

19.10 Ofrecimiento mas favorable: La E.S.E Hospital Santa Lucia de
Roncesvalles debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las
normas aplicables de seleccion del contratista.

En la Invitacion Publica el Hospital determinard la oferta mas favorable

teniendo en cuenta:

a. La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes
o férmulas; o

b. La ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la
mejor relacion de costo-beneficio. Si el Hospital decide determinar la oferta
de acuerdo con este literal, debe sefialar en los pliegos de condiciones:
I. Las condiciones técnicas y econémicas minimas de la oferta.
I1. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad

0 de funcionamiento, tales como el uso de tecnologia o materiales que
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generen mayor eficiencia, rendimiento o duracién del bien, obra o
servicio.

III. Las condiciones econdémicas adicionales que representen ventajas en
términos de economia, eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en
dinero, como por ejemplo la forma de pago, descuentos por adjudicacién
de varios lotes, descuentos por variaciones en programas de entregas,
mayor garantia del bien o servicio respecto de la minima requerida,
impacto econémico sobre las condiciones existentes de la E.S.E.
relacionadas con el objeto a contratar, mayor asuncion de los Riesgos,
servicios o bienes adicionales y que representen un mayor grado de
satisfaccion para la entidad, entre otras.

IV. El valor en dinero que La E.S.E Hospital Santa Lucia asigna a cada
ofrecimiento técnico o econdmico adicional, para permitir la ponderacién
de las ofertas presentadas.

La E.S.E Hospital Santa Lucia de Roncesvalles calculars la relacion costo-
beneficio de cada oferta restando del precio total ofrecido los valores
monetarios asignados a cada una de las condiciones técnicas y econdémicas
adicionales ofrecidas. La mejor relacién costo-beneficio es |a de la oferta que
una vez aplicada la metodologia anterior tenga el resultado mas bajo. Se
adjudicara al oferente que presenté la oferta con la mejor relacion costo-
beneficio y suscribir el contrato por el precio total ofrecido.

19.11 Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la
informacion obtenida por la E.S.E Hospital Santa Lucia de Roncesvalles, en su
deber de analisis previo, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, el
Hospital debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan
el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador o quien
haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o
continuar con el analisis de la misma en la evaluacién de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la E.S.E Hospital Santa Lucia de
Roncesvalles tuvo dudas sobre su valor, responde a circunstancias objetivas
del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del
contrato si este es adjudicado a tal oferta, debe continuar con su analisis en el
proceso de evaluacion de ofertas.

19.12 Observaciones a la evaluacién de las ofertas Y su respuesta: Una
vez publicada la evaluacién de las ofertas se dispondra de un plazo de un (01)
dia habil, para que los oferentes presenten las observaciones a la misma, a fin
de que el Comité Evaluador, proceda a emitir la respectiva respuesta.
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El Hospital a través del Comité Evaluador o quien haga la evaluacién de las
ofertas, tendrad un plazo de un (01) dia habil para analizar las observaciones
presentadas, el cual serd prorrogable cuando lo considere conveniente.,
Vencido dicho plazo, proceders a publicar en la pdgina web institucional %
SECOP, la respuesta a las observaciones presentadas y el resultado final de la
calificacion.

19.13 Adjudicacién: Una vez remitida la evaluacion definitiva al Gerente del
Hospital Santa Lucia E.S.E de Roncesvalles, este adjudicard el contrato, de lo
cual se deberd notificar al ganador, citdndeolo para suscribir el respectivo
contrato en un término no mayor a tres (03) dias habiles siguientes al recibo
de la citacidon y se comunicara a los demas proponentes por escrito o al correo
electronico; ademds, el acto de adjudicacion se debera publicar en la pdgina
web de la institucién y SECOP.

El acto de adjudicacién es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario.
No obstante lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion
del contrato y la suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o
incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales,
este podré ser revocado.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término
que se haya sefialado, se adjudicara al oferente que haya ocupado el sequndo
lugar en la lista y asi sucesivamente; siempre y cuando la oferta se ajuste a los
precios del mercado y al presupuesto oficial de la entidad. Quedara a favor de
la entidad contratante, en calidad de sancion, el valor del depésito o garantia
constituidos para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de
las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados Yy no
cubiertos por el valor de los citados, deposito o garantia.

19.14 Declaratoria de Desierta de la Invitacién: La declaratoria de
desierta de la invitacién publica procedera cuando: (a) no se presente ninguna
propuesta; (b) de las propuestas presentadas, ninguna se ajuste a los
términos de condiciones. En estos casos se proferira acto administrativo que se
publicara en la pagina web institucional y SECOP.

En caso de declararse desierta una Invitacidn Publica, la E.S.E Hospital Santa
Lucia de Roncesvalles podréd adelantar proceso de Contratacién Directa.

19.15 Adjudicacion con oferta Gnica. La E.S.E Hospital Santa Lucia de
Roncesvalles puede adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una
oferta siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga
los requisitos de los pliegos de condiciones.
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CAPITULO V ]
DE LA FASE DE CONTRATACION

ARTICULO 20. FASE DE CONTRATACION. Corresponde al periodo
comprendido entre la suscripcién del contrato y la publicacién en el SECOP vy
pagina web institucional, pasando por la obtencion del registro presupuestal y
la aprobacion de las garantias si las hay.

ARTICULO 21. SANEAMIENTO DEL PROCESO. Si durante el proceso de
contratacion, el funcionario autorizado encuentra que se ha omitido alguno de
los requisitos exigidos, o se ha cumplido en forma deficiente, ordenard su
cumplimiento o correccién, siempre y cuando no se encuentre frente a la falta
total de capacidad, ausencia de consentimiento, objeto ilicito o causa ilicita, las
cuales constituyen causales de nulidad absoluta. Efectuada la enmienda, se
reanudara la correspondiente tramitacién. Igualmente, los contratos
celebrados se aclararan cuando se trata de errores de trascripcién o de copia,
debidamente comprobados.

ARTICULO 22. SUSCRIPCION DEL CONTRATO. El acuerdo de voluntades
entre la E.S.E. Hospital Santa Lucia de Roncesvalles y el Contratista, se
materializard en documento escrito que sera elaborado con formalidades
plenas, o sin ellas, dependiendo del valor del contrato, asi:

22.1 Contratos sin formalidades plenas o simplificados. Seran contratos
simplificados aquellos cuyo valor no exceda de quince (15) SMMLV. Estos
acuerdos de voluntades se hardn constar en orden de trabajo, orden de
compra u orden de servicio y se plasmaran en un documento escrito que
contendera minimamente: lugar, fecha, objeto, plazo o término de duracion,
valor y garantias si se requieren.

22.2 Contrato con formalidades plenas. Los contratos cuyo valor exceda
de quince (15) SMMLV, se hardn constar en documento escrito en el que se
estableceran los elementos esenciales del contrato y demas cldusulas a que
haya lugar de acuerdo con su naturaleza.

ARTICULO 23. DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. El contrato se
perfecciona, desde el momento en que las partes suscriben el documento de
acuerdo de voluntades sobre el objeto, precio y estipulaciones para cumplir lo
convenido y la expedicion del Registro Presupuestal.
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ARTICULO 24. GARANTIAS. En los contratos que celebre la E.S.E. Hospital
Santa Lucia de Roncesvalles podrd pactarse que el contratista constituya a
favor de la institucién hospitalaria garantia de cumplimiento de todas y cada
una de las obligaciones que surjan por razén de la celebracién, ejecucién y
liguidacion de contratos, expedidas por compafifas de seguros debidamente
autorizadas para operar en Colombia o garantias bancarias.

Para evaluar la suficiencia de las garantias se aplicaran las siguientes reglas:

24.1 Seriedad de la Oferta. Para precaver los perjuicios que se presenten
en caso que el oferente seleccionado no se allane a la celebracién del
respectivo contrato; vigente desde la presentacién de la oferta y hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor debe ser de
por los menos el diez por ciento (10%) del valor de la oferta.

24.2 Buen Manejo y Correcta Inversién del Anticipo. Este amparo cubre
los perjuicios sufridos por el Hospital con ocasién de: (i) la no inversién del
anticipo; (ii) el uso indebido del anticipo; y (iii) la apropiacién indebida de los
recursos recibidos en calidad de anticipo. Debe estar vigente hasta la
liquidacion del contrato o hasta la amortizacién del anticipo y cuatro (04)
meses mas; su valor debe ser el ciento por ciento (100%) de la suma
establecida como anticipo, ya sea éste en dinero o en especie.

24.3 Devolucion del pago anticipado. Este amparo cubre los perjuicios
sufridos por el Hospital por la no devolucién total o parcial del dinero
entregado al contratista a titulo de pago anticipado, cuando a ello hubiere
lugar. Debe estar vigente hasta la liquidaciéon del contrato o hasta que el
Hospital verifique el cumplimiento de todas las actividades o la entrega de
todos los bienes o servicios asociados al pago anticipado y cuatro (04) meses
mas, de acuerdo con lo que se determine. El valor de esta garantia debe ser el
ciento por ciento (100%) del monto pagado de forma anticipada, ya sea este
en dinero o en especie.

24.4 Cumplimiento. Este amparo cubre al Hospital de los perjuicios
derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
(c) los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d) el pago del valor de las
multas y de la cldusula penal pecuniaria. Debe tener una vigencia minima
hasta la liquidacién del contrato y cuatro (04) meses mas. El valor de esta
garantia debe ser de por lo menos el diez por ciento (10%) del valor del
contrato
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24.5 Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones. Este amparo
debe cubrir al Hospital de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de
las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacién del
personal utilizado en el territorio nacional para la ejecuciéon del contrato
amparado. Esta garantia debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3)
afios mas. El valor de la garantia no puede ser inferior al cinco por ciento (5%)
del valor total del contrato.

24.6 Estabilidad y calidad de la obra. Este amparo cubre a la Entidad
Estatal de los perjuicios ocasionados por cualquier tipo de dafio o deterioro,
imputable al contratista, sufrido por la obra entregada a satisfaccién. Esta
garantia debe estar vigente por un término no inferior a cinco (5) anos
contados a partir de la fecha en la cual el Hospital recibe a satisfaccion la obra.
La E.S.E. Hospital Santa Lucia de Roncesvalles debe determinar el valor de
esta garantia en los pliegos de condiciones de la Contratacion, de acuerdo con
el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato.
Se puede aceptar que esta garantia tenga una vigencia inferior a cinco (5)
afos previa justificacién técnica de un experto en la materia objeto del
contrato.

24.7 Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado. El Hospital
debe determinar el valor y el plazo de la garantia de acuerdo con el objeto, el
valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato. En los
contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo
de la garantia de estabilidad del contrato principal.

24.8 Calidad y correcto funcionamiento de los bienes. Este amparo debe
cubrir la calidad y el correcto funcionamiento de los bienes que recibe la
Entidad Estatal en cumplimiento de un contrato. El Hospital debe determinar el
valor y el plazo de la garantia de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza,
las obligaciones contenidas en el contrato, la garantia minima presunta y los
vicios ocultos.

24.9 Cubrimiento de la responsabilidad civil extracontractual. El
Hospital debe exigir en los contratos de obra, y en aquellos en que por su
objeto o naturaleza lo considere necesario con ocasion de los riesgos del
contrato, el otorgamiento de wuna pdliza de responsabilidad civil
extracontractual que la proteja de eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones,
hechos u omisiones de su contratista.
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El Hospital debe exigir que la pdliza de responsabilidad extracontractual cubra
también los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones,
hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados o en su defecto, que
acredite que el subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo
objeto y que el Hospital sea el asequrado.

El valor asegurado para amparar la responsabilidad civil extracontractual no

debe ser inferior a:

a. Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil
quinientos (1.500) SMMLV.

b. Trescientos (300) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a mil
quinientos (1.500) SMMLV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500)
SMMLV.

Paragrafo 1. Los demas incumplimientos de obligaciones que la E.S.E.
Hospital Santa Lucia de Roncesvalles considere deben ser amparados de
manera proporcional y acorde a la naturaleza del contrato.

Paragrafo 2. Para la aplicaci6n de las garantias bancarias, se seguirdn los
preceptos establecidos en el Articulo 146 del Decreto 1510 de 2013,

ARTICULO 25. NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién
directa para la celebracién de contratos sin formalidades o simplificados,
aquellos cuyo valor no exceda de quince (15) SMMLV, la exigencia de garantias
establecidas en este Estatuto de Contratacién, no es obligatoria su exigencia.

CAPITULO VI )
DEL PROCESO DE EJECUCION

ARTICULO 26. FASE DE EJECUCION. Corresponde al periodo comprendido
entre la legalizacién del contrato hasta su liquidacion.

Para la ejecucion se requerird de la aprobacién de la garantia, la existencia de
los certificados de disponibilidad y registro presupuestal correspondientes,
salvo que se trate de la contratacién con recursos de vigencias fiscales futuras
de conformidad con lo previsto en la ley organica del presupuesto. El
proponente y el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda.
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ARTICULO 27. INTERVENTORIA O SUPERVISION. En los contratos que
celebre la E.S.E. Hospital Santa Lucia de Roncesvalles deber3 estipularse la
facultad de ejercer la interventoria o supervisién a través de funcionario
competente designado por el Gerente, o a través de personas naturales o
juridicas que se designen para el efecto, con el fin de realizar una adecuada

vigilancia y control de los mismos en la parte técnica, contable, administrativa

y legal, que evite desviaciones o irregularidades en el desarrollo de su objeto.

Paragrafo. Para efectos de las responsabilidades y deberes de los
interventores o supervisores se aplicardn las normas contempladas en la Ley
80 de 1993 o en aquellas que la modifiquen.

ARTICULO 28. ANTICIPOS Y PAGOS ANTICIPADOS. En los contratos que
celebre la E.S.E. Hospital Santa Lucia de Roncesvalles, podrd pactarse
anticipos o pagos anticipados sin que estos excedan el cincuenta por ciento
(50%) del valor total del contrato.

El Interventor o Supervisor del contrato velara por la correcta inversién del
anticipo y sera requisito para su desembolso Ia aprobacién de la
correspondiente garantia.

ARTICULO 29. ACTA DE INICIO. Para los contratos que suscriba la E.S.E.
Hospital Santa Lucia e Roncesvalles, serd obligatoria la suscripcién del Acta de
Inicio en la celebracién de los contratos de obra; en los demds casos, se
suscribira cando se considere pertinente para clarificar el periodo de ejecucion.

ARTICULO 30. MODIFICACIONES CONTRACTUALES, ADICIONES,
ANTICIPOS Y PRORROGA. Cuando se presenten circunstancias especiales
debidamente comprobadas, que justifiquen la modificacién de alguna de las
Clausulas del contrato, las partes suscribirén un Acta Modificatoria, previo el
visto bueno del interventor o responsable institucional del respectivo contrato,
gue contendra con claridad y precisién la reforma pertinente.

En ningln caso se podra prorrogar un contrato que se encuentre vencido como
tampoco se podra pactar una prorroga o adicién superior al 50% del valor del
contrato inicial.

ARTICULO 31. SANCIONES CONTRACTUALES: En los contratos se incluiréan
las sanciones por incumplimiento de cualquiera de las partes, de tal forma que
se garantice el equilibrio contractual. El valor de las sanciones a favor de la
E.S.E. Hospital Santa Lucia de Roncesvalles, ingresara al tesoro del Hospital y
podra ser tomado directamente del saldo a favor del contratista si lo hubiere, o
de las garantias respectivas y si no fuere posible, se acudira a la via judicial.
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ARTICULO 32. SUSPENSION DEL CONTRATO. Cuando se presenten causas
de fuerza mayor, caso fortuito debidamente comprobadas o situaciones que
afecten el equilibrio econdémico de la E.S.E. Hospital Santa Lucfa de
Roncesvalles, el interventor o responsable institucional y el contratista
suscribirdn un acta de suspension del contrato, en el cual expresardn con
claridad y precisién las causas o motivos de tal decisién, el avance del
contrato, el estado de la obra, bien o servicio contratado y el tiempo de
suspension. Igualmente se adoptardn las medidas de conservacién que sean
pertinentes, segun el caso.

Superadas las causas que ocasionaron la suspension, las partes suscribirdn un
acta que senala la fecha y forma como se reanudara el contrato.

ARTICULO 33. TERMINACION ANTICIPADA DE COMUN ACUERDO Y su
TRAMITE. La terminacién anticipada procederd si se da el mutuo acuerdo
entre las partes que suscriban el Contrato; de lo cual se dejara constancia en

el documento o Acta a través de la cual se manifieste este acuerdo comun y en

- el que se liquidard el contrato y se dejard constancia de paz y salvo entre las

partes. En ningln caso podra la E.S.E. Hospital Santa Lucia de Roncesvalles,
terminar un contrato por mutuo acuerdo si se hubiere presentado cualquier
tipo de incumplimiento o situaciones que afecten los intereses del Hospital,
casos en los cuales se aplicardn las cldusulas contractuales pertinentes o las
excepcionales si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 34. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. En los contratos que celebre
la E.S.E. Hospital Santa Lucia de Roncesvalles, se podra incluir las Clausulas
Excepcionales al derecho comun de interpretacién, modificacion y terminacion
unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad,
contempladas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 y sus normas
reglamentarias. Es obligacion hacer efectivas las cldusulas excepcionales, en
caso de haberlas pactado en los contratos, cuando haya lugar a ello, dentro del
plazo del contrato.

ARTICULO 35. DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS. La caducidad es la
estipulacion en virtud de la cual se presenta alguno de los hechos constitutivos
de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afecte de
manera grave y directa la ejecucidn del contrato y evidencie que puede
conducir a su paralizacién. Si asi ocurriere, la E.S.E. Hospital Santa Lucia de
Roncesvalles, por medio de acto administrativo debidamente motivado lo
puede dar por terminado y ordenar consecuentemente su liquidacion en el
estado en que se encuentre.
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Si se declara la caducidad no habra lugar a indemnizacién para el contratista,
quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley 80 de
1993. La declaratoria de caducidad serd constitutiva del siniestro de
incumplimiento,

ARTICULO 36. CONTROL JURISDICCION CONTENCIOSA
ADMINISTRATIVA. Cuando se da aplicacion a los principios de
interpretacion Unilateral, Modificacién Unilateral, Terminacién Unilateral y
Caducidad, dichos actos serdn objeto de los recursos de la via gubernativa
contenidos en el Cddigo Contencioso Administrativo y los actos en que se
ejerciten estas facultades estardn sujetos al control de Ja jurisdiccion
contenciosa administrativa.

CAPITULO VII
DE LA FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES

ARTICULO 37. OCURRENCIA Y CONTENIDO DE LA LIQUIDACION DE
LOS CONTRATOS. La E.S.E. Hospital Santa Lucia de Roncesvalles,
determinara las condiciones relacionadas con la liquidacion de los contratos.

Los Contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucién o cumplimiento se
prolongue en el tiempo y los demds que lo requieran, serdn objeto de
liquidacién de comin acuerdo entre las partes contratantes; procedimiento que
se efectuara dentro del término fijado en el contrato, o en su defecto a mas
tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la
finalizacion del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la
terminacion, o la fecha del acuerdo que la disponga. En ésta etapa las partes
acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar,

En el acta de liquidaciéon constardn los acuerdos, conciliaciones y transacciones
a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder
declararse a paz y salvo.

Paragrafo 1. Si el contratista no se presenta a la liquidacién o las partes no
llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y
unilateralmente por la E.S.E. Hospital Santa Lucia de Roncesvalles,
adoptandose en acto administrativo motivado, susceptible de recurso de
reposicion.

Paragrafo 2. La liquidacién a que se refiere el presente articulo no serd
obligatoria en los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion.
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Paragrafo 3. Para la liquidaciéon se exigird al contratista la extension o
ampliacion, si es del caso, de las garantias pactadas, para avalar las
obligaciones que se deriven con posterioridad a la extincién del contrato.

ARTICULO 38. LIQUIDACION UNILATERAL DEL CONTRATO: En aquellos
casos en que el contratista no se presente a la liquidacién, previa notificacién
0 convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo
sobre su contenido, la E.S.E. Hospital Santa Lucia de Roncesvalles tendrs |a
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes
contados a partir de la finalizacién del plazo convenido para hacerlo
bilateralmente, o en su defecto, del término de los cuatro (4) meses siguientes
a la terminacién del contrato.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liguidacién,
la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios
siguientes al vencimiento de los términos tratados anteriormente.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por
mutuo acuerdo, y en este evento la liquidacion unilateral solo procederd en
relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

CAPITULO VIII
DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 39. CONTRATOS DE LA E.S.E. HOSPITAL SANTA LUCIA DE
RONCESVALLES. Son contratos de la E.S.E Hospital Santa Lucia todos los
actos juridicos generadores de obligaciones que celebre el Hospital y que
refieren el presente Manual, previstos en el Derecho Privado o en disposiciones
especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad asi como
los que, a titulo enunciativo se definen en los siguientes articulos.

ARTICULO 40. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. Son
contratos de prestaciéon de servicios los que se celebren para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento del Hospital.
Estos contratos sélo podran ser suscritos cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En
ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y
se celebrardn por el término estrictamente indispensable.

ARTICULO 41. CONTRATO DE CONSULTORIA. Son contratos de consultoria
los que celebre el Hospital referidos a los estudios necesarios para la ejecucién
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de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, pre-factibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como las asesorias
técnicas de coordinacién, control y supervisién. Son también contratos de
consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de
obra o de proyectos, direccién programacion y la ejecucién de disefios, planos,
anteproyectos y proyectos.

ARTICULO 42. CONTRATO DE CONCESION. Son contratos de concesién los
que se celebran con el objeto de otorgar a una persona llamada concesionario
la prestacién, operacién, explotacién, organizacién o gestién, total o parcial, de
un servicio publico, o la construccién, explotacién o conservacién total o
parcial, de una obra o bien destinados al servicio o uso publico, asi como todas
aquellas actividades necesarias para la adecuada prestacién o funcionamiento
de la obra o servicio por cuenta y riesgo del concesionario y bajo la vigilancia y
control de la entidad concedente, a cambio de una remuneracidon que puede
consistir en derechos, tarifas, tasas, valorizacién, o en la participacion que se
le otorgue en la explotacién del bien, o en una suma periddica, Gnica o
porcentual y en general, en cualquier otra modalidad de contraprestacion que
las partes acuerden.

ARTICULO 43. CONTRATOS DE SUMINISTRO, COMPRAVENTA Y
PERMUTA DE BIENES MUEBLES. El contrato de suministro tiene por objeto
la adquisicion de bienes muebles en forma sucesiva y por precios unitarios. En
todo contrato de suministro se debe precisar en forma clara su valor.

En la adquisiciébn a cualquier titulo debera incorporarse la obligacién del
CONTRATISTA de proveer el mantenimiento y asistencia técnica de los bienes
con suministro de repuestos cuando sea el caso, durante el término de la
garantia sin costo adicional. Asi mismo, la obligacién de suministro de
repuestos de acuerdo con la naturaleza y uso normal de aquelios.

ARTICULO 44. CONTRATOS DE COMPRAVENTA Y PERMUTA DE BIENES
INMUEBLES. El Contrato de Compraventa y Permuta de bienes inmuebles
tiene por objeto la adquisicion de éstos por parte de la ESE Hospital Santa
Lucia, para su funcionamiento o su venta.

ARTICULO 45. CONTRATO DE OBRA. Son contratos de obra los que se
celebren para la construccién, mantenimiento, instalacion y en general, para la
realizacion de cualquier otro trabajo material sobre bienes inmuebles,
cualquiera que sea la modalidad de la ejecucién y pago.

ARTICULO 46. CONTRATO DE EMPRESTITO. Los contratos de empréstito
celebrados por la ESE Hospital Santa Lucia, se sujetaran a lo dispuesto en las
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disposiciones civiles y mercantiles, sus requisitos y formalidades se sefialaran
de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y deberdn contar con la
aprobacion previa por escrito de la Junta Directiva.

ARTICULO 47. CONTRATO DE COMODATO O PRESTAMO DE USO. El
comodato o préstamo de uso es un contrato en el que una de las partes
entrega a la otra gratuitamente una especie mueble o bien raiz para que haga
uso de ella y con cargo de restituir la misma especie después de terminar el
uso en el mismo estado en que la recibid. Para su perfeccionamiento se
requiere la entrega y posesion de la cosa. Este contrato es unilateral ya que
solo se obliga el comodatario a devolver la cosa.

ARTICULO 48. CONTRATO DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD.

Son contratos de compraventa de servicios de salud aquellos que celebre la
ESE Hospital Santa Lucia, con personas naturales o juridicas para comprar o
vender servicios de atenciéon ambulatoria y/o Hospitalaria, en las fases de
educacién, informacién y fomento de la salud, prevencion, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad que hacen parte de los
diferentes Planes de Beneficios establecidos en la Ley 100 de 1993, Y en sus
Decretos reglamentarios, y otros planes que defina la E.S.E.

ARTICULO 49. CONTRATOS DE URGENCIA MANIFIESTA. Existe esta
cuando la continuidad del servicio exige el suministro de bienes, o la prestacién
de servicios, o la ejecucién de obras en el inmediato futuro; cuando se
presenten situaciones relacionadas con los estados de excepcién; cuando se
trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos de
calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre que demanden actuacién
inmediata y, en general, cuando se trate de situaciones similares que
imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccién o concurso publicos. El
uso indebido de la contratacién de urgencia serd causal de mala conducta.

ARTICULO 50. DEMAS CONTRATOS. En desarrollo de lo dispuesto en el
presente Acuerdo, se podra celebrar toda clase de contratos previstos en el
derecho privado o en disposiciones especiales o derivados del ejercicio del
principio de la autonomia de la voluntad.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 51. CONTROL SOCIAL. Como aplicacion al principio de
participacion, la comunidad mediante veedurias, inspeccionard y hard control
de vigilancia a los asuntos. que versen sobre contratacién del Hospital Santa
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Lucia de Roncesvalles, para lo cual, el Hospital facilitard la participacidn de las
veedurias ciudadanas que se interesen en los mismos, quienes podran verificar
la informacién que consideren necesaria, en aras de la eficiencia vy
transparencia en la ejecucién de los recursos publicos y el cumplimiento de sus
objetivos institucionales y se garantiza el derecho a presentar por escrito las
recomendaciones que consideren pertinentes, asi como también a asistir y
participar en las audiencias que se realicen durante el proceso,

Las veedurias ciudadanas establecidas y acreditadas de conformidad con la ley,
podran desarrollar su actividad durante todas las etapas del proceso
Contractual; en tal sentido, la E.S.E. pondra a disposicién de las veedurias que
lo soliciten toda la informacion no protegida por reserva legal y en el evento en
el cual ésta no esté publicada en la pagina web institucional o en el Portal
Unico de Contratacién SECOP, la misma les serd suministrada previa
cancelacion por los interesados del costo de su reproduccion.

ARTICULO 52. UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA
DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. LA E.S.E. Hospital Santa Lucia
de Roncesvalles y los contratistas buscaran solucionar en forma agil, répida y
directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual. Para
tal efecto, al surgir las diferencias acudirén al empleo de los mecanismos de
solucién de controversias contractuales previstos en este manual y a la
conciliacién, amigable composicién y transaccion.

ARTICULO 53. CONTRATOS, PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS EN
CURSO. Los contratos y los procedimientos de seleccién en curso a la fecha en
que entre a regir el presente Manual, continuardn sujetos a las normas
vigentes en el momento de su celebracién o iniciacién.

ARTICULO 54. DE LA NECESIDAD INMINENTE: Existird la Necesidad
Inminente cuando:

A.-) La continuidad de la prestacion del servicio de salud y Ia proteccién de la
vida y la salud de los usuarios, exigiera el suministro de medicamentos, bienes
o la prestacion de servicios inclusive de profesionales o la ejecucidon de obras
en el intermedio futuro.

B.-) Cuando se presenten situaciones relacionadas con el estado de excepcion.

C.-) Cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con
hechos de fuerza mayor caso fortuito y calamidad.
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ARTICULO 55. DE LA VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente manual
rige a partir de la fecha de expedicidn y revoca el anterior estatuto de
contratacion de la entidad.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Roncesvalles - Tolima al primer dia (01) del mes de junio de 2014.

_7 améﬁéﬁ C 2y
MARIA LEYLA CUBILLOS DE ARANGO

Alcaldesa Municipal
Presidente Junta Directiva

CARLOS ALFREDO CARDONA HOLGUIN
Gerente E.S.E. Hospital Santa Lucia de Roncesvalles
Secretario Junta Directiva

Calle 8 No. 2-27 Tel. 8 — 2250120 — 2250244
www.hospitaisironces. gov.eo  e-mail: hozpitaisironces@vahnoo.com
“En armonia con la naturaleza humana y el medio ambiente”
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ACUERDO No. 009
(09 DE OCTUBRE DEL 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL ACUERDO No. 005 DEL
01 DE JUNIO DEL 2014 A TRAVES DEL CUAL SE CONSOLIDO EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL SANTA LUCIA E.S.E.”

La junta directiva del HOSPITAL SANTA LUCIA ES.E. de RONCESVALLES
(Tolima} En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y legales y en
especial las conferidas por el articulo 11 del Decreto Nacional 1876 de 1994,
eldecreto 1042 de 1978, Decreto 185 de 2014, Decreto 1175 del 27 de agosto
del 2020 y demas normas concordantes y reglamentarias; y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del decreto 1876 de 1994 indica que las Empresas Sociales
del Estado constituyen una categoria especial de entfidad publica,
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por las asambleas o
concejos; sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo I, Titulo Il del
libro Il de la ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en la ley 1122
del 2007 y 1438 del 2011.

Que en el municipio de Roncesvalles — Tolima, mediante Acuerdo No. 012
del 22 de marzo del 1992 crea el HOSPITAL LOCAL como establecimiento
publico para el beneficio de la comunidad

Luego, unos dias después, el concejo municipal profirié el Acuerdo No. 006
del 29 de mayo de 1999 por medio del cual se transforma el HOSPITAL SANTA
LUCIA en EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ORDEN MUNICIPAL y es a partir
de alli, que se constituye una IPS PUBLICA en el municipio de Roncesvalles —
Tolima, como una entidad publica descentralizada del orden municipal, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

Que El HOSPITAL SANTA LUCIA E.S.E DE RONCESVALLES, tiene por objeto la
prestacién de servicios de salud, entendido como un servicio pUblico a
cargo del Estado y como parte integral del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, acerde con lo consagrado en la Ley 100 de 1993, el Decreto
1876 de 1994, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011 y en sus propios Estatutos.
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Que de conformidad con el numeral 6 del Articulo 195 delaley 100 de 1993,
el Decreto 1876 de 1994, los contratos que celebre EL HOSPITAL en su
condicién de Empresa Social del Estado se regirdn por las normas del
- Derecho Privado, sujetdndose a la jurisdiccion ordinaria.

Que el citado Numeral 6 del Articulo 195 de I Ley 100 de 1993, también
autoriza a las Empresas Sociales del Estado, incluir discrecionalmente en los
contratos que realice las clausulas excepcionales al derecho comun,
consagradas en el Estatuto de Contratacién Estatal, al igual que aplicar las
restricciones y consecuencias derivadas del regimen de inhabilidades e
incompatibilidades y los principios consagrados en el mismo Estatuto.

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece que: “Las empresas sociales
del Estado, creadas por la Nacién o por las entidades territoriales para la
prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen
previsto enla Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los
aspectos no reguiados por dichas leyes y a las normas que Ias
complementen, sustituyan o adicionen”.

Que se han promulgado nuevas normas sobre la contratacién, que de
alguna manera deberdn tenerse en cuenta, en las nuevas condiciones de
ampliacién y ofrecimiento de prestacion de servicios por parte del HOSPITAL
SANTA LUCIA E.S.E de RONCESVALLES (Tolima)

Que se hace necesario reglamentar la Contratacién, mediante un estatuto
en el que se dispongan los principios y reglas que deben regir las diferentes
modalidades y tipos de contratos que celebre el HOSPITAL SANTA LUCIA ESE
de RONCESVALLES y el respectivo control y vigilancia sobre ellos, para el
cabal cumplimiento de las funciones y de los servicios de salud que tiene a
SU cargo como Empresa Social del Estado.

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, establecié que las Juntas Directivas
de las Empresas Sociales del Estado, deberdn adoptar un estatuto de
contratacién de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

Que mediante la resolucion numero 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, se fijaron los lineamientos generales para que las
Empresas Sociales del Estado adopten sus respectivos estatutos de
confratacién, conforme al articulo 76 de la Ley 1438 de 2011. El estatuto

Calle 8 No. 2-27 Celular 3115251539 - 3115255262
www.esesantalucia-roncesvalles-tolima.gov.co e-mail: contactenos@esesantaiucia-roncesvalles-
tolima.gov.co “Con calidad humana trabajamos por su salud y bienestar”

HOSPITAL VERDE DEL TOLIMA

(1



/G : EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ESE HOSPITAL SANTA LUCTA HOSPITAL SANTA LUCIA
o NIT. 890701435-8

RONCESVALLES TOLIMA

regird la actividad de la Empresa Social del Estado en el sistema de compras
y coniratacion.

El articulo 2.2.1.2.5.3 del Decreto 1082 de 2015 establece que las Entidades
Estatales deben contar con un manual de contratacién, el cual debe
cumplir con los lineamientos que para el efecto sefiale Colombia Compra
Eficiente.

Recientemente el MINISTERIO DE SALUD Y DE LA PROSPERIDAD SOCIAL
profiié en complementacion y/o modificacion de la resolucion antes
descrita, esto es, la 5185, la resolucién actualizada No. 1440 del 14 de agosto
del 2024 a fravés de la cual se generd ajustes a los articulos 9, 10 y 16, en
donde ordend que, para el debido acople de lo alli ordenado, se daba un
plazo maximo de DOS MESES SIGUIENTES de la resolucién antes descrita, para
realizarse los ajustes y acoples que correspondieran, esto es, lo siguiente:

"Artficulo 16. Adecuacién de reglamentos de confratacién los
lineamientos establecidos en la presente resolucién: Las | untas
directivas de las empresas sociales del estado, dentro de los dos (02)
meses siguienfes a la enfrada en vigencia de presente acto
administrativo, ajustaran sus estatutos de contratacidn para incluir lo
aqui definido. Dentro del mes siguiente a la expedicién de los estatutos
ajustados, el gerente o director deberd adecuar los manuales de
confratacion de la respectiva enfidad a dicho estatuto. Dentro de los
cinco (05) dias siguientes a la finalizacién del anterior termino, el
estatufo y el manual de contratacién deberdn ser publicados en la
pagina web de la empresa social del estado.”

Asi que en tal merito, resulta plausible generar 1) la debida adecuacion del
anterior acto administrativo y de forma adicional, 2) blindar con una
actudlizacion el estatuto para que el mismo se ajuste o modifique a las
nuevas necesidades y nuevas posibilidades que la E.S.E ha desarrollado en
sus gestiones, y con ello la institucién siga a la vanguardia vy se enfrente a
entidades privadas que prestan sus servicios en el municipio o de
confrarrestar la cercania que tiene un hospital de segundo nivel, para que
se dejen de filirar usuarios y perderse ganancias y podamos mejorar todos
los inconvenientes y necesidades de forma idénea, agil y garantista.

Que es claro que el régimen contractual de las Empresas Sociales del Estado
es el privado, sin perjuicio del cumplimiento de lo previsto en el articulo 13

de la Ley 1150 de 2007, el cual dispone que: “Las entidades estatales que
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por disposicion legal cuenten con un régimen confractual excepcional al
del Estatuto General de Contratacién de la Administracion Poblica,
aplicaran en desarrollo de su actividad confractual, acorde con su réegimen
legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal
de que fratan los articulos 209 y 267 de Ia Constitucidon Politica,
respectivamente segin sea el caso y estardn sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la
confratacion estatal”.

Por lo anteriormente expuesto se hace necesario elaborar una ADICION y
MODIFICACION al estatuto de contratacion del HOSPITAL SANTA LUCIA E.S.E.
DE RONCESVALLES, con el fin de cumplir con los principios rectores de la
Administracién Pdblica y la Modalidad de contratacion en Derecho Privado,
en fofal apego de las disposiciones legales y especialmente las
referenciadas en la resolucién 5185 del 2013 que fuere modificada por la
resolucion 1440 del 14 de agosto del 2024.

En mérito de lo expuesto, la junta directiva
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR EL ESTATUTO INTERNO DE CONTATRACION
que fuere creado a través del acuerdo No. 005 DEL 01 DE JUNIO DEL 2014 de
conformidad a los nuevos lineamientos visibles en la resolucion No. 1440 del
14 de agosto del 2024 del ministerio de salud, en los siguientes términos:

A) MODIFIQUESE EL ARTICULO 13 DEL ACUERDO No. 005 DEL 01 DE JUNIO
DEL 2014 el cual quedara asi:

ARTICULO 13: Fase de Planeacién. Previo al inicio del proceso contractual, el hospital
realizara las siguientes actividades:

13.1. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son
el soporte para framitar los procesos de contrataciéon de la entidad, los
cuales deberdan contener los siguientes elementos, ademds de los especiales
para cada modalidad de seleccion:

13.1.1. La descripcidn de la necesidad que se pretende satisfacer con
el.proceso de contratacion.

13.1.2. Objeto a confratar con sus especificaciones, las
auforizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucion, y
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cuando el confrato incluye disefio y construccion, los documentos
técnicos para el desarrollo del proyecto.

13.1.3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion,
incluyendo los fundamentos juridicos.

13.1.4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

13.1.5. Los criterios para seleccionar la oferta mdas favorable, en el
Caso gque se requiera.

13.1.6. El andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo
13.1.7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

Pardgrafo: En todos los procesos o moddalidades de seleccidon se debe
elaborar un estudic previo de conveniencia vy justificacion de la
contratacion, que se respaldara con la disponibilidad de recursos
presupuestales o la capacidad financiera del hospital para iniciar el proceso
de coniratacion.

13.2. Términos de condiciones. En los casos de convocatoria publica siempre
se requerira la elaboraciéon de los términos de condiciones, para lo cual se
deberd tener en cuenta:

13.2.1. La descripcidn técnica, detallada y completa del bien o
servicio objeto del conftrato.

13.2.2. La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

13.2.3 Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y
completos, que no induzcan a ermor a los oferentes o impidan su
participacién, y aseguren una seleccidn objetiva.

13.2.4 Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del
Estado tendrd en cuenta para la seleccidn objetiva, de acuerdo con
la modalidad de seleccién del conftratista.

13.2.5. Las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas y su
evaluacion, indicando los requisitos que otorguen puntaje con la
descripcién de los mismos, la manera como se evaluardn y
ponderardn y las reglas de desempate, asi como las reglas para la
adjudicacion del contrato.

13.2.6. Las causas que dan lugar a rechazar una ofertq, teniendo en

cuenta que la ausencia de requisitos o la falta de documentos

referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios

para la comparacion de propuestas, no servird de titulo suficiente

para el rechazo de los ofrecimientos hechos.
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13.2.7. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos vy la
determinacién de si hay lugar a la enfrega de recursos por concepto
de anticipo, y si lo hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en
cuenta los rendimientos que este pueda generar. En los procesos de
confratacién de obras de adecuacion, ampliacion y construccién de
infraestructura y de dotfacion biomédica cuya fuente de financiaciéon
sean recursos del Presupuesto General de la -Nacion, en los que la
entidad beneficiaria y/o receptora eslime otorgar recursos por
concepto de anticipo o pago anficipado, de manera previa se
deberd jusfificar técnica y financieramente la necesidad de pactar
dicha figura, y presentarla para aprobacion del Ministerio de Salud y
Proteccién Social a fravés de la Subdireccién de Infraestructura en
Salud, quien a su vez deberd expedir por escrito la aprobacién o no
del uso del anticipo o del pago anticipado. En caso de ser aprobada
la figura del anficipo o pago anticipado, el mismo no podrd superar
el 15% del valor total del contrato, asi mismo la entidad beneficiaria
y/o receptora deberd& exigir al confratista previo al giro, la
constitucion de una fiducia.

13.2.8. El cerfificado de disponibilidad presupuestal.

13.2.9. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la
asignacion del riesgo entre las parfes confratantes.

13.2.10. Las garantias exigidas en el proceso de contfratacion y sus
condiciones. En los contratos de obras de adecuaciéon, ampliacion y
construccion de infraestructura y de dotacién biomédica, cuya
fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la
Nacién, en las garantias que se constituyan se debe incluir al
Ministerio de Salud y Proteccién Social como beneficiario de los
amparos.

13.2.11. Los términos, condiciones y minuta del contrato.

13.2.12. Los términos de la supervision y/o de la interventoria del
contrato.

13.2.13. El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede
expedir adendas.

13.2.14. E | cronograma, el cual debe contener las fechas, horas,
plazos para las actividades propias del proceso de contratacion, los
tiempos para presentar propuesta, adjudicar el contrato, suscribirto y
cumplir los requisitos necesarios para comenzar la ejecucién. Cuando
se trate de contratos de obras de adecuacion, ampliacion y
construccién de infraestructura y de dotaciéon biomédica cuya
fuente de financiacidon sean recursos del Presupuesto General de la
Nacioén, los plazos para presentar propuestas no podrdn ser inferiores
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a quince (15) dias calendario contados a partir de la apertura del
proceso. La evaluacién de dichas propuestas no podrd realizarse en
un término inferior a cinco (5) dias hdbiles. Asi mismo, el plazo para
dar respuesta o las observaciones de la evaluacién deberd ser de
minimo cinco (5) dias hdbiles a partir de su recepcion.

13.2.15. Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los
términos de condiciones, estudios y documentos previos. Cuando se
trate de contratos de obras de adecuacién, ampliacién y
construccion de infraestructura y de dotacion biomédica cuya
fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la
Nacién, los documentos precontractuales deberdn estar disponibles
para consulta en Secop Il una vez sean expedidos por la entfidad, y
de igual manera se deberd informar a la Subdireccion de
Infraestructura en Salud el enlace directo a través del cual se puede
acceder a toda la informacidén del proceso precontractual ingresada
en Secop Il

13.2.16. El lugar donde se debe hacer la enfrega de las propuestas.
Cuando se frate de contratos de obras de adecuacién, ampliacién
y construccion de infraestructura y de dotacion biomédica cuya
fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la
Nacién, las propuestas deberdan ser preseniadas en Secop [l en
maodulo de contratacion régimen especial con oferias, y en caso que
la Empresa Social del Estado no cuente con conectividad, deberd
justificar debidamente dicha situacién y en consecuencia las
propuestas y su evaluacion deberdn ser cargadas de manera
concomitante para consulta en Secop I en el médulo de
contratacién régimen especial sin ofertas.

13.2.17. La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas
en el Estatuto General de la Administracion PUblica.

13.2.18. Los demds asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo
con la moddalidad de seleccion.

PARAGRAFO: Para cimentar cualquier proceso judicial, deberd validarse la
estructuracion de un plan anual de adguisiciones, que se podrd ir
actualizando de acuerdo con las necesidades y recursos, el cual debe
contener la lista de bienes, obras y servicios que pretende adquirir durante el
afo acorde con las necesidades de la entidad y los recursos con los que se
cuente. Este plan y sus actualizaciones deben ser publicados en la pdgina
web de la entidad y en el SECOP 1.

B) MODIFIQUESE EL ARTICULO 14 DEL ACUERDO No. 005 DEL 01 DE JUNIO
DEL 2014 el cual quedara asi:
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ARTICULO 14: FASE DE SELECCION: El hospital debera determinar la oferta mds
favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de
seleccion del confratista establecidas en el presente estatuto de
confratacion:

En los procesos de contratacién por convocatoria publica, la Empresa Social
del Estado conformard un comité de apoyo a la actividad contractual el
cual tendrd por objeto hacer recomendaciones al ordenador de gasto en
materia contractual, atendiendo los principios de transparencia, igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad de
que irata el articulo 209 de la Constitucién Politica.

PARAGRAFO: Del comité de apoyo en la convocatoria publica: Serén
algunas de sus funciones:

1. Recomendar al ordenador del gasto la adjudicaciéon o declaratoria de
desierta de los procesos de seleccidn que se adelanten y la celebracion
de los contratos que se requieran.

2. Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal.

3. Recomendar al ordenador de gasto la suscripcién de las adiciones,
modificaciones y prorrogas de los contratos o convenios.

4. Las demds recomendaciones que resulten necesarias en aras de
garantizar una seleccion objetiva en los procesos de contratacion y las
que se encuentren relacionadas en el Estatuto y Manual de
Contratacion.

El Comité estara conformado como minime por tres integrantes que tengan
formacion o experiencia en temas juridicos, financieros y técnicos, los cuales
podran ser de la planta de personal o personal contratado por la entidad.

La adjudicacion de los procesos de seleccién adelantados mediante
convocatoria publica por la Empresa Social del Estado se hard en audiencia
publica. En dicha audiencia participardan el Gerente de la Empresa Social del
Esfado o quien este haya delegado la facultad de adjudicar vy, ademds
podran intervenir en ella los servidores pUblicos y demds colaboradores que
hayan elaborado los estudios y evaluaciones, los proponentes y las demds
personas que deseen asistir. De la audiencia se levantard un acta en la que
se dejard constancia de las deliberaciones y decisiones que en el desarrolio
de la misma se hubieren producido, la cual hard parte integral del acto
administrativos de adjudicacion o de declaratoria de desierto.”

C) MODIFIQUESE EL ARTICULO 16 DEL ACUERDO No. 005 DEL 01 DE JUNIO
DEL 2014 el cual quedara asi:

ARTICULO 16: CONTRATACION DIRECTA:
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Este articulo en especifico serd adicionado y qgjustado, en integralidad, pero
se hard su especificacion en el articulo siguiente de este acto administrativo.
Lo que interesa a este ftem, es que con ocasién de la resolucién 1440 de
agosto del 2024 se genera una modificatoria en relacion a la integracion de
un pardagrafo, asi:

PARAGRAFO: Para la contratacidon de obras de adecuacion,
ampliacién vy construccién de infraestructura y de dotacién
biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del
presupuesto general de la nacién, el proceso de seleccidn se deberda
realizar por convocatoria publica sin importar la cuantia.

Ello significa que no se podrd realizar contratacion directa para la
contratacién de obras de adecuacién, ampliacién y construccién de
infraestructura y de dotacién biomédica, cuando la fuente de
financiacién sean recursos del presupuesto general de la nacién, el
proceso de seleccién se deberd adelantar por convocatoria piblica

sin importar la cuantia.

D) MODIFIQUESE EL ARTICULO 27 DEL ACUERDO No. 005 DEL 01 DE JUNIO
DEL 2014 el cual quedara asi:

ARTICULO 27. INTERVENTORIA O SUPERVISION. Con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién
y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las enfidades
pUblicas estdn obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion
del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segun
corresponda.

La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeio del contrato, es
ejercida por la misma entfidad estatal cuando no requieren conocimientos
especidlizados. Para la supervision, la Enfidad estatal podrd contratar
personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que
sean requeridos.

La interventoria consistird en el seguimiento técnico que sobre el
cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada
para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimienio del confrato
suponga conocimiento especializado en la materia, o cuondo a
complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior
cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del
contrato principal, podrd contratar el seguimiento administrativo, técnico,
financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

Por regla general, no seran concurrentes en relacion con un mismo contrato,
las funciones de supervision e inferventoria. Sin embargo, la entidad puede
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dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual, en el contrato
respectivo de interventoria, se deberdn indicar las actividades técnicas a
cargo del interventor y las demds quedardn a cargo de la Entidad a través
del supervisor.

El contrato de Interventoria serd supervisado directamente por la entidad
estatal.

Paragrafo 1. Cuando se frate de contratos de obra ejecutados con recursos
que no provengan del presupuesto general de la nacién, es imperioso Ia
designacion de un interventor, el que debe ser externo al hospital y quien
deberd asumir sus funciones frente a la ejecucion y cumplimiento del
respectivo contrato. El interventor tendrd injerencia en lo que respecta a
frabajos no previstos o reajustes de precios, por tanto, deberd informar de
dicha situacion por escrito a la entidad para su aprobacion y se hard constar
en actas o adendas.

Pardgrafo 2. En los contratos de adecuacion, ampliacién y construccién de
infraestructura cuya fuente de financiacién sean recursos de presupuesto
general de la nacidén que se celebren como resultado de un proceso de
convocatoria puUblica, la interventoria deberd ser contratada por
convocatoria publica con una persona natural o juridica independiente de
la entidad confratante y del contratista quienes responderdn por los hechos
y omisiones que le fueren imputables.

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR Y/O ADICIONAR EL ESTATUTO INTERNO DE
CONTATRACION que fuere creado a través del acuerdo No. 005 DEL 01 DE
JUNIO DEL 2014 de conformidad a los nuevos lineamientos en contratacion
y con ocasion de las necesidades especiales de la institucion, para una
mejor gestidn contractual, asi:

A) ADICIONESE EL ARTICULO 5 DEL ACUERDO No. 005 DEL 01 DE JUNIO DEL
2014 el cual quedara asi:

ARTICULO 5.- DE LOS PRINCIPIOS:

La contratacion estatal persigue la prestacion de los servicios publicos, que
por consiguiente con ella se pretende fundamentalmente la satisfaccién de
intereses de cardcter general y que debe ceiirse a los principios de la
funcién administrativa, entre otros, a los de transparencia y economia. La
eficacia de todos los principios que rigen la actividad contractual del Estado,
en especial los dos Ullimamente mencionados, es decir el de la
fransparencia y el de la economia, depende en buena medida de que en
ella se cumpla con los deberes de planeacién y de seleccion objetiva.

El Estatuto Interno de Contratacion se encuentra orientado bajo los principios
consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica con el fin de
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garantizar el cumplimiento de los fines del Estado y de la gestién contractual
de la Entidad, principios que se definen como:

DEBIDO PROCESO: Las actuaciones contractuales que adelante la ES.E.
Hospital de Santa Lucia de Roncesvalles se adelantardn de conformidad con
las normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion
y la ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y
confradiccion, por lo cual, se torna necesario que toda la actividad
contractual sea frazable y publica, por lo que una garantia de satisfaccion
de este principio, es publicar lo gue vaya generdndose en la plataforma
SECOP Il de forma publicitaria (en los casos de contratacién directa) y de
forma transaccional (en los casos de convocatorias publicas)

Ahora, con ocasién de este principio rector, en meritorio establecerse que
ante cualquier duda que surja del proceso contractual, este en conjunto se
analizara con las necesidades y justificaciones planteadas, a efectos de que
exista congruencia con lo que busca obtener la contratacion, con lo gque se
estda plasmando en el trdmite contractual, a efectos de alejar de duda o de
emitir interpretaciones erréneas, que conlleven a una inadecuada gestion
contractual. Es decir, deberd ddrsele prevalencia a la realidad buscada en
la contratacion correspondiente, por encima quizds de contradicciones que
se puedan presentar en la estructuracion del proceso, a efectos de
garantizar el debido proceso.

IGUALDAD: Se traduce en el derecho que tienen todos los sujetos interesados
a estar en igualdad de condiciones y a gozar de las mismas oportunidades
desde el comienzo del proceso hasta la adjudicacion o formalizacién del
respectivo contrato. Correlativamente, este principio conlleva al HOSPITAL
SANTA LUCIA ESE DE RONCESVALLES TOLIMA., a garantizar gue las
condiciones sean las mismas para todos los oferentes, dando solamente
preferencia a la oferta que sea mdas favorable para la entidad. (BAJO ESTE
PRINCIPIO ES QUE SE PERMITIRA DESARROLLAR PROCESOS CON LA
INTEGRACION DE SECTORES MINORITARIOS Y EN DESVENTAJA, COMO POR
EJEMPLO  MYPIMES, SOCIEDADES DE MUJERES, CON PERSONAS
DISCAPACITADAS, ENTRE OTRAS, PARA QUE HAYA UN EQUILIBRIO EN LA
ACCESIBILIDAD DE TODOS LOS INTERESADOS.)

IMPARCIALIDAD: Las actuaciones de los servidores pUblicos se regiran por la
Constitucion y la Ley, asegurando y garantizando los derechos de todas las
personas sin ningun género de discriminacién por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lenguag, religidn, opinién politica o filosofica.

BUENA FE: La ES.E. Hospital de Sanfa Lucia de Roncesvalles, presumira el
comportamiento leal y fiel de oferentes, contratantes y contratistas en el
ejercicio de sus competencias, derechos y deberes; por lo que se designara

veracidad a lo que reporte el interesado en la contratacion y cuando sea
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declarada la juramentacién que coresponda, por lo que los impactos que
puedan tener dicha expresién, sea esto con ocasién a este principio,
responsabilidad del coniratista a quien se le presumird que siempre actud en
bajo a este tenor ético y moral.

MORALIDAD: Conjunto de principios, virtudes y valores fundamentales
aceptados por la generalidad de los individuos, que deben informar
permanentemente las actuaciones del Estado, a través de sus organismos y
agentes con el fin de lograr la convivencia de sus miembros, libre, digna y
respetuosa, asi como la realizacion de sus asociados tanto en el plano
individual como en su ser o dimension social.

El cumplimiento de este principio se encuentra plenamente garantizado
mediante la participacidn activa de las veedurias ciudadanas, conforme los
postulados establecidos en la ley 850 de 2003, para el control del gasto
publico y que este se realice dentro del paradigma de la buena prestacion
del servicio pUblico en salud, en alto indice de calidad.

PARTICIPACION: La ESE. Hospital de Santa Llucia de Roncesvalles,
promoverda y atenderd las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y
comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de deliberacion,
formulacion, ejecucion, control y evaluacién de la gestion publica en el
proceso de contratacion, por lo que toma gran relevancia la aceptacién y
tramitologia de tfodas las agremiaciones que deseen participar en los
tramites contractuales, por ejemplo, como las veedurias ciudadanas y entre
otros muchos mas.

RESPONSABILIDAD: La E.S.E. Hospital de Santa Lucia de Roncesvalles y los
funcionarios asumirdn las consecuencias por sus decisiones, omisiones o
extralimitacion de funciones en el proceso de contratacion, de acuerdo con
la Constitucién, las leyes y los reglamentos.

EFICACIA: El HOSPITAL SANTA LUCIA E.S.E. determinard con claridad el objeto
de cada uno de sus contratos y establecerd sistemas de control de resultados
y evaluacion de cumplimiento de programas y proyectos de tal manera que
se dé cumplimiento al objeto de la entidad con calidad y eficiencia

ECONOMIA: En virfud de este principio, se tendrd en cuenta gue las normas
de procedimiento se utilicen con el fin de agilizar la contratacién, que los
procedimientos se adelanten en el menor tiempo y con la menor cantidad
de gastos de quienes intervienen en ellos, que no exijan mds documentos y
copias de las estriclamente necesarias, ni autenticadas, ni notas de
presentacion personal, sino cuando la Ley lo ordena de forma expresa, lo
anterior con el fin de dar cumplimiento a lo normado en el Decreto Ley 019
de 2012 (Estatufo anti fradmites).
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CELERIDAD: En virtud de este principio, los funcionarios del HOSPITAL SANTA
LUCIA ESE de RONCESVALLES, tendran el impulso de los procedimientos y
suprimiran los frédmites innecesarios, ademds estimulard la utilizacion de los
medios tecnoldgicos, para que los procesos y procedimientos contractuales
se realicen con agilidad y dentro de los términos legales y sin dilaciones
injustificadas.

PUBLICIDAD: En virtud de este principio, el proceso de escogencia del
confratista y los documentos que lo soportan serdn puUbicos.

_ Los contratos que suscriba el HOSPITAL SANTA LUCIA ESE DE RONCESVALLES,
son pUblicos y es obligacion de la misma facilitar el acceso de los ciudadanos
a su conocimiento y fiscalizacién de conformidad con la Ley, respetdndose
la reserva legal y/o comercial aplicable.

En la contfratacién del HOSPITAL SANTA LUCIA ESE DE RONCESVALLES, se
publicardn en la pdgina del SECOP Il toda la etapa precontractual, el
contrato, registro presupuestal vy el acto administrativo de aprobacion de las
garantias, cuando estas se hayan constituido por el contratista o se hayan

exigido.

Lo anterior significa que, la confratacion directa serd cargada en el SECOP |l
de forma PUBLICITARIA dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la
suscripcion de cualquier documento contfractual. Cuando el proceso sea
por CONVOCATORIA PUBLICA o cualquier ofra modalidad contractual que
justifique la E.S.E. se deberd cargar por la opcion de REGIMEN ESPECIAL (CON
OFERTAS) o la de la modalidad especifica que se vaya a utilizar.

El HOSPITAL SANTA LUCIA ESE DE RONCESVALLES TOLIMA, en los eventos de los
procesos de convocatoria publica, se debe publicar en el SECOP desde Ia
publicacién de los estudios y documentos previos, el acto administrativo de
apertura del proceso y el borrador del pliego de condiciones, es decir, se
tiene que hacer de forma TRANSACCIONAL a través de la plataforma, en la
opcién REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA.

COORDINACION: En virtud de este principio las autoridades concertaran sus
actividades con las de ofras instancias estatales cuando su gestidon
conifractual lo requiera, en el cumplimiento de sus cometfidos y en el
reconocimiento de sus derechos a los particulares.

EFICACIA: La ES.E. Hospital de Santa Lucia de Roncesvalles, buscard que el
proceso de confratacién logre su finalidad y, para el efecto, removerd los
obstdculos puramente formales, se evitardn decisicnes inhibitorias, dilaciones
o retardos y se saneardn de acuerdo con las normas las iregularidades
procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del
derecho material.

ECONOMIA: La ES.E. Hospital de Santa Lucia de Roncesvalles, deberd
proceder con austeridad y eficiencia en el proceso de coniratacién vy
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optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto
nivel de calidad en las actuaciones y la proteccién de los derechos de las
personas.

PLANEACION: La Empresa Social del Estado debe hacer durante la etapa de
planeacion el andlisis de la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar. La Entidad Estatal
debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso.

TRANSPARENCIA: Determina que el actuar del Hospital debe estar
enmarcado dentro de los lineamientos sefialados en la ley y la constitucion:
especial en elrespeto alos derechos de los posibles proponentes, esto indica
que en los procesos contractuales los interesados tendran oportunidad de
conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan o
adopten, para lo cual se establecerdn etapas que permitan el conocimiento
de dichas actuaciones y otorguen la posibilidad de expresar observaciones.

Las actuaciones de las autoridades del centro hospitalario serén piblicas y
los expedientes que las contengan estaran abiertos al publico, permitiendo
en el caso de licitacién el ejercicio del derecho de que frata el articulo 273
de la Constitucién Politica.

Aligual que expedirdn a costa de aquellas personas que demuestren interés
legitimo, copias de las actuaciones y propuestas recibidas, respetando la
reserva de que gocen legalmente las patentes, procedimientos y privilegios.
Publicidad de las ofertas

Los actos administrativos que se expidan en la actividad contractual o con
ocasion de ella, salvo los de mero trémite, se motivardn en forma detallada
y precisa e igwalmente lo serdn los informes de evaluacion, el acto de
adjudicacion y la declaratoria de desierto del proceso de escogencia.

Las personas encargadas de la contratacion del Hospital no actuardn con
desviacion o abuso de poder y ejercerdn sus competencias exclusivamente
para los fines previstos en la ley. Iguaimente, les serd prohibido eludir los
procedimientos de seleccion abjetiva y los demads requisitos previstos en el
presente estatuto.

SELECCION OBIJETIVA: La selecciéon del contratista deberd efectuarse de
manera objetiva y en igualdad de condiciones entre todos los proponentes.

Se entenderd que el proponente adjudicatario serd aquel cuya oferta
provea las mejores condiciones para el HOSPITAL SANTA LUCIA ESE DE
RONCESVALLES, segun los criterios de seleccion establecidos previamente.

Una vez verificados los criterios de admisibilidad, la ponderacidon precisa y
concreta de los criterios de calificacién, se hard en el orden de presentacion
de las ofertas, para lo cual entidad deberd llevar un registro de la fecha y
hora de radicacion de las ofertas.
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B) MODIFIQUESE EL ARTICULO 7 DEL ACUERDO No. 005 DEL 01 DE JUNIO
DEL 2014 el cual quedara asi:

ARTICULO 7. PUBLICACION. La E S.E. Hospital Santa Lucia de Roncesvalles estd
obligada a publicar en el SECOP |i (se elimina la posibilidad de cargar en el
SECOP I) los documentos del proceso y los actes administrativos del Proceso
de Contratacién, denfro de los tres (3) dias siguientes a su expedicién,
cuando la actividad confractual sea por CONTRACION DIRECTA.

Cuando se tramite CONVOCATORIAS PUBLICAS (A excepcidn de la subasta
de bienes dados de bdja, que optativamente podria generarse por la
pagina web de la institucién) debe ser cargada al SECOP Il a fravés de la
modalidod de REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA, lo que genera que la
publicidad ha de ser TRANSACCIONAL en estos eventos.

Debe procurarse cargar en la plataforma electrénica de contratacién de
SECOP |l toda la documental posible, desde su etapa de planeacién y
estructuracion, como también la parte de ejecucion, a efectos de que exista
una publicidad integral, plenay contundente.

C) MODIFIQUESE EL ARTICULO 9 DEL ACUERDO No. 005 DEL 01 DE JUNIO
DEL 2014 el cual quedara asf

ARTICULO 9. DE LOS CONTRATOS QUE DEBEN SER AUTORIZADOS PREVIAMENTE
POR LA JUNTA DIRECTIVA. EI Gerente de la ESE Hospital Santa Lucia de
Roncesvalles requerird autorizacién de la Junta Directiva del Hospilal para la
celebracién de los siguientes contratos:

a. Compraventa de bienes inmuebles
b. Coniratos de permuta

c. Compraventa de acciones

- Contratos de Asociacién Publico Privadas (APP)

g. Contratos de riesgo compartido

h. Contratos cuya cuantia sea superior a OQCHOCIENTOS (800) SMLMV; en
éstos casos la Junta Directiva autorizard el procedimiento a seguir.

Q

D) MODIFIQUESE EL ARTICULO 15 DEL ACUERDO No. 005 DEL 01 DE JUNIO
DEL 2014 el cual quedara asi:

ARTICULO 15. - MODALIDADES DE SELECCION DE LOS CONTRATISTAS.

De conformidad con lo previsto en este manual, el HOSPITAL SANTA LUCIA,
podra seleccionar a los coniratistas a fravés de las siguientes modalidades:

- Contratacién Directa (Estandar General)
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- Convocatoria Pdblica (Estandar Especial)

- Urgencia Manifiesta (Estandar extraordinario)

- Por contrato laboral (Estandar opcional y alternativo para evitar
demandas y garantizar derechos laborales de forma TEMPORAL)

E)] MODIFIQUESE EL ARTICULO 16 DEL ACUERDO No. 005 DEL 01 DE JUNIO
DEL 2014 el cual quedara asf:

ARTICULO 16.- CONTRATACION DIRECTA

Es el procedimiento mediante el cual, el HOSPITAL SANTA LUCIA ESE DE
RONCESVALLES hace conocer a uno o mas oferentes, con excepcion de las
exclusividades cerfificadas conforme a la ley, su necesidad de realizar una
obra, adquirir un servicio, y las condiciones generales y especificas que en
cada caso se establezcan, a fin de obtener sus propuestas.

Para contratar directamente, la E.S.E. deberd siempre fijarse en su actividad
precontractual, atendiendo a la necesidad para ejecutar, en virtud de la
NATURALEZA DEL CONTRATO y con ocasidn también, de la CUANTIA.

16.1. POR LA NATURALEZA DEL CONTRATO: Afendiendo a que el HOSPITAL
administra y ejecuta servicios de salud, que la normatividad vigente también
le permite operar a privados, hace necesario que para mantener la
competitividad y no dejarse sobrepasar de los privados, la institucion
contempla que se podrd contratar de forma DIRECTA las siguientes
necesidades, sin importar su cuantia.

- Confratacion de empréstitos.

- Convenios y confratos interadministrativos.

- Cuando se busque satisfacer las obligaciones especificas de
convenios inferadminisfrativos en relacion con el plan de
intfervenciones colectivas, las cuales van enfocadas a salud publica.

- Convenios interinstitucionales con entidades sin dnimos de lucro.

- Conftratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas.

- Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado.

- Parala prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucion de trabgjos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. (agui se incluyen
contratos con cooperativas, empresas de servicios temporales y
ofros)

- Amrendamiento, comodato, o adquisicidn de inmuebles. (este tipo de
confrato no requerira experiencia o idoneidad del arrendatario, solo
bastard con la acreditacion de poder pagar los cdnones de
arrendamiento. — no requiere pdlizas y/o acta de inicio y su
perfeccionamiento solo se da con el acuerdo, firma e inicio de la
ocupacion del espacio correspondiente)

- Cuando se trate de compra de servicios de salud
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- Cuando la necesidad sea la de adquisicién de MEDICAMENTOS Y
MATERIAL MEDICO, QUIRURGICO Y/O ODONTOLOGICO.

- Cuando se hubiere declarado desierta la convocatoria pUblica.

- En encargos fiduciarios y fiducia.

- Cuando se trate de trabagjos o servicios que solo determinadas
personas puedan ejecutar (intuito personal).

- En operaciones de leasing.

- Cuando EL HOSPITAL deba recibir bienes a titulo de Comodato.

- Cuando EL HOSPITAL quede condicionado a la adquisicién de
insumos en virtud de un comodato.

- Cuando se requiera la adquisicion de un bien, servicio o equipo para
ampliar, reponer, reparar, complementar y/o modificar uno ya
existente, que el mismo proveedor esté en capacidad de ofrecer
oportunamente.

- Laseleccion de peritos expertos o asesores técnicos para presentar o
contradecir el dictamen pericial en procesos judiciales.

- Cuando la necesidad sea la de adquisicion de SOFTWRE y operacion
de sistemas de informacién.

- Cuando se trate de cumplimientos de fallo de tutela que requiera
Aperturar contratacion.

- Con convenios con universidad publicas o privadas para docencia o
para practicas estudiantiles.

- Cuando se frate de servicios publicos (energia, acueducto,
alcantarillado, aseo, telefonia, Internet, reparacién de urgencia de
vehiculos que se encuentren dentro del parque automotor del
hospital, obligaciones parafiscales.

- Cuando solo existiera en el lugar un oferente.

- Contrato para adquisicién de seguros.

El (la) Gerente del Hospital podrd contratar sin limite de cuantia cuando se
trate de contratos de prestacion de servicios de salud con EPS, EPS-S, ESE, IPS,
ENTIDADES TERRITORIALES, MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,
entidades que administren regimenes especiales y de excepcidn, entidades
adaptadas, Adminisiradoras de Riesgos Laborales, entidades publicas o
privadas con el mismo objeto de prestacion de servicios de salud. Dicha
capacidad estard sujeta a la capacidad y volumen de procedimientos s
servicios que ofrezca la institucion.

16.2. POR LA CUANTIA DE LA CONTRATACION: En la eventualidad de que el
contrato que se vaya a proferir no esté dentro de las causales antes descritas,
el HOSPITAL PODRA CONTRATAR lo que requiera (suminisiros, adquisiciones,
consuttorias, combustibles, mantenimiento de equipos biomédicos, cuando
no sea con recursos del presupuesto general de la nacidn, de parque
automotor, renovacién de fachadas, interventorias, arreglos menores,
subsanaciones de defectos de la estructura de la institucion (sin que sea
adecuacion, ampliacion y construccién que se financien con recursos del
presupuesto nacional), entre otros; se podrd contratar DIRECTAMENTE hasta
llegar al tope de CIENTO CINCUENTA (150) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES.
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F) MODIFIQUESE EL ARTICULO 18 DEL ACUERDO No. 005 DEL 01 DE JUNIO
DEL 2014 el cual quedara asf:

ARTICULO 18.- CONVOCATORIA PUBLICA.

Modalidad de coniratacién en la que el HOSPITAL SANTA LUCIA ESE DE
RONCESVALLES, invita publicamente a personas naturales o juridicas, en
igualdad de condiciones, para que presenten sus ofertas conforme a los
ineamientos y pardmetros determinados en los pliegos de condiciones o
términos de referencia respectivos de cada proceso, LOS CUALES SE
APERTURARAN atendiendo también, a la naturaleza del contrato y de la
cuantia.

18.1. POR LA NATURALEZIA: De conformidad a los lineamientos de la
resolucion 1440 del 14 de agosto del 2024, ahora serd obligatorio sacar
procesos contractuales bajo esta modalidad, cuando:

- Se vaya a proferir contratos de obras de adecuaciéon, ampliacién y
construccion de infraesiructura, cuando los recursos sean del
presupuesto general de la nacion.

- Se vaya a proferir contratos para dofacién biomédica, cuando los
recursos sean del presupuesto general de la nacién.

- Eninterventorias a los contratos de obra, cuando los recursos sean del
presupuesto general de fa nacion.

18.2. POR LA CUANTIA: Habrd convocatoria publica cuando el valor del
contrato este por encima de los CIENTO CINCUENTA (150) SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES, o no corresponda a ninguno de los eventos
previstos para la contfrataciéon directa en este manual de contratacion.

G) MODIFIQUESE EL ARTICULO 19 DEL ACUERDO No. 005 DEL 01 DE JUNIO
DEL 2014 el cual quedara asf:

ARTICULO 19. — MODALIDADES POR LAS CUALES SE PUEDE APLICAR PARA
SACAR LA CONVOCATORIA PUBLICA: Por lo anterior, debe sehalarse que esta
modadalidad contiene los siguientes procedimientos para elegir al contratista
asi:

19.1. SELECCION ABREVIADA (BUSCAR REDUCCION DEL VALOR
OFERTADO): La Seleccidén abreviada corresponde a la modalidad de
seleccion objetiva prevista para aguellos casos en que, por las
caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacién o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio
puedan adelantarse procesos simplificados para garanfizar la
eficiencia de la gestion contractual.
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Y esta causal se utilizard, cuando el HOSPITAL requiera obtener o
enfregar bienes y servicios, pero mas especificamente, cuando:

Q)

e

La adquisicibn o suministro de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y de comdn utilizacién por
parte de las enfidades, que corresponden a aquellos que
poseen las mismas  especificaciones  técnicas, con
independencia de su diseio o de sus caracteristicas
descriptivas, y comparten patrones de desempeno y calidad
objetivamente definidos (Es decir, generalmente con las
compraventas, suministros y otras)

Para esta causal, se deberd hacer uso de Ia SUBASTA INVERSA
o instrumentos de compra, a hoy, acuerdos macro de precios
0 procedimiento de adquisicion en bolsas de productos.

La contratacion de menor cuantia.

La contratacién cuyo proceso de licitacién pablica haya sido
declarado desierto

La endgjenacién de bienes del Estado (SUBASTA), con
excepcion de aquellos a que se refiere la Ley 226 de 1995.

En los procesos de enajenaciéon de los bienes del Estado se
podrén utilizar instrumentos de subasta y en general de todos
aquellos mecanismos autorizados por el derecho privado,
siempre y cuando en desarrollo del proceso de enajenacion
se garantfice la transparencia, la eficiencia y la seleccién
objetiva.

Dependiendo de los bienes a subastar, asi mismo se podrd
estipular en los estudios previos que la misma se pueda dar de
forma presencial o de forma electrénica a través del SECOP i
0 por la pagina de la institucién, cuando asi lo amerite

Productos de origen o destinacién agropecuarios que se
ofrezcan enlas bolsas de productos legalmente constituidas

19.2. CONCURSO DE MERITOS: Esta modalidad contractual esia
prevista para la seleccidn de consultores o interventores, en asesorias
técnicas de coordinacién, control y supervision, gerencia de obray/o
proyectos, asi como también los estudios para la ejecucion de
proyectos de inversion, diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad
para programas o proyectos especificos y la ejecucién de disefios,
planos, anteproyectos y proyectos.
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19.3. LICITACION PUBLICA: Es la modalidad por excelencia de la
seleccion de contratistas para obra publica y procesos de mayor
cuantia.

PARAGRAFO 1.- La adjudicacion del proceso de seleccién del contratista por
esta modalidad debe hacerse por audiencia piblica, pudiendo ser de forma
presencial y/o electronica.

PARAGRAFQ 2. Lo antes descriio no es Obice para desconocer directrices
por parte de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE en relacion con los pliegos tipo,
por lo que cuando, se tenga establecido por esa entidad la consolidacion
de seleccion del contratista a través de estos pliegos tipo, SE ANALIZARAN Y
TRAERAN A COLACION, PERO NO SERAN DE USO OBLIGATORIO o no
podriamos tener competitividad.

PARAGRAFO 3. DECLARACION DE DESIERTA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA.

La declaratoria de desierta de una convocatoria pUblica, procedera
cuando no se presenten oferfas o ninguna propuesta se gjuste a los términos
de invitacidon, evento en el cual el HOSPITAL SANTA LUCIA ESE DE
RONCESVALLES, podra contratar sin obtener varias cotizaciones u ofertas,
observando los precios del mercado y/o los estudios y evaluaciones que
para tal efecto se hayan realizado.

Podrd igualmente, declararse desierta la convocatoeria pUblica cuando se
configure una o varias de las siguientes causales:

- Por no definir claramente las condiciones de costo y calidad de los
bienes, obra o servicios ofrecidos;

- El ofrecimiento no contiene reglas claras y completas que permitan
la escogencia objetiva de los bienes a adquirir;

- Cuando la oferta induzca a error y que no permitan la formulacién
de escogencia clara y concreta para la entidad;

- Cuando no se presente propuesta alguna, o ninguna propuesta se
agjuste al pliego de condiciones o invitacién a cotizar, o cuando falte
voluntad de participacion.

H) ANADASE DOS ARTICULOS EN EL CAPITULO IV AL ACUERDO No. 005 DEL
01 DE JUNIO DEL 2014 el cual guedara asi:

ARTICULO 19B.- CONTRATACION POR URGENCIA MANIFIESTA. (CONTRATOS
SIN FORMALIDADES)

El HOSPITAL SANTA LUCIA ESE DE RONCESVALLES, hard efectiva esta
modalidad cuando por la necesidad inmediata, inaplazable y prioritaria se
requiera cubrir una adquisicion o servicio a efectos de prever consecuencias
a la institucion, y para ello, se podrd proferir CONTRATOS SIN FORMALIDADES
PLENAS cuya regulacién y alcance seria asi:
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Cuando el monto del contrato no supere los OCHO (08) SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES y no se encuentre comprendido dentro de las
Causales de confratacion directa se consideraran contratos sin formalidades
plenas y podran celebrarse mediante un proceso simplificado a través de Ia
celebracién de o6rdenes contractuales, sin que requiera varias ofertas o
cotizaciones; sin embargo, los contratos sin formalidades plenas seguirdn
siendo contratos estatales y no hacen parte de una categoria especial que
las excluya de esa legislacion, por tanto, estardn sometidas a los principios
generales y al régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecidas
enlaley.

Se exceptian los contratos para servicios profesicnales y de apoyo a la
gestion de servicios asistenciales en la ESE, que requiere de confrato con
formalidades; ES DECIR, SOLO SERA PARA CORRECIONES, SUMINISTROS,
REPARACIONES Y OTROS DE ESE SENTIDO, de urgencia manifiesta para la
ES.E.y que tengan que ver con el funcionamiento para lograr la prestacion
de servicios de salud.

En estos contratos no es necesario la liquidacién del confrato, ni un estudio
previo o demds exigencias de la contratacién directa.

ARTICULO 19C: - CORTRATO LABORAL

Segun las disposiciones legales, los HOSPITALES COMO EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO tienen un régimen especial de contratacion, que la aleja de las
regulaciones de la ley 80 de 1993 y ofros.

Segun diferentes conceptos de la funcion publica, se ha definido que las ESE
deben contar en su operatividad con EMPLEADOS PUBLICOS y
TRABAJADORES OFICIALES, los primeros nombrados en carrera administrativa
y los segundos por contratos de trabajo.

Por tanto, de forma legalista y doctrinal, el CONTRATO DE TRABAJO NO ES
AJENO a la forma de vinculacién de los servidores pUblicos, salvo que, se ha
expresado, estos solo podrdn ser utilizados para personas que se encarguen
de la manutencion estructural y servicios generales de la institucion. Por
tanto, seria evidente que habria quizds una inviabilidad para vincular al
personal asistencial, para vinculacién de personal asistencial.

Pero OJO, ello no significa que NO SE PUEDA, solo que no es USUAL y de
hecho se torna ATIPICO, pero JAMAS ILEGAL, en tanto, a través de la
utilizacion de esta figura se estd en contra, Onicamente de un lineamiento
en la manera de vincular al personal a la institucion, pero realmente SON
MAYORES LOS BENEFICIOS ya que brinda GARANTIA DE LOS DERECHOS
LABORALES.
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En paralelo si debe exponerse que, la utilizacién de contratos de prestacién
de servicios de forma habitual para la vinculacién de personal asistencial S|
ES LESIVO debido a que, se estan desconociendo obligaciones laborales y
ello estd ocasionando que Ia litigiosidad de las instituciones se incremente
con probabilidades altisimas de obtener condenas por CONTRATO
REALIDAD que no se estén en Ig capcacidad de soportar.

Para las aseveraciones antes descritas en los dos pdrrafos anteriores,
debemos referenciar que la naturaleza de la norma en relacién a carrera
administrativa es que todo servidor publico debe concurrir a la entidad o
través de un concurso de mérito para rellenar las plazas que tenga la
entfidad; y es aqui en donde en la practica se verifican inconvenientes, en
tanto, las plantas son INFIMAS Y NO AJUSTABLES A LAS NECESIDADES de las
instituciones, porque por ejemplo, deben en los hospitales, tenerse cargos
creados para médicos, jefes de enfermeria, profesionales de facturacion,
conductores de ambulancia, entre otros y que cuando se observa el plan
de cargos, estos cargos no existen o s existieron, el nUmero de C€argos no son
los que se necesitan.

Por lo que a partir de esa situacion es donde se presentan las dificultades,
porque lo primero que se deberia hacer es la realizacién de un estudio
técnico de CARGAS LABORALES para realizar la MODERNIZACION DE LAS
PLANTAS que toman fiempo y valen muchisimo dinero que este tipo de
entidades no tienen; pero que listo.... Esto se efectia, pero elinconveniente
radica es 3Qué hace la entidad mieniras gue ese tramite se desarrolla, se
debe contratar a los asistenciales y operarios a fravés de prestaciéon de

Respecto a esa alternativa, desde ya se advierte que esto no es posible,
debido a que el contrato de prestacion de servicios se debe utilizar “para
desarrollar  actividades relacionadas  con la  administracion o]
funcionamiento de la enfidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan redlizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializados.

Tal como alii se verifica, esta vetada la contratacion de personal a fravés de
conirato de prestacion de servicios cuando la funcién a desarroliar, la haga
o este designada a un empleado de planta, ya que, de hacerse en ese
sentido, se estaria pregonandc una tercerizacion que conlleva al
desconocimiento de derechos laborales, como quiera que no se estd
garantizando prestaciones sociales o o mas importante de todo,
ESTABILIDAD LABORAL. Es decir, para mayor entendimiento, el contrato de
prestacion de servicios no puede suscribirse para ejecutar una relacion
laboral, ni para desempefar funciones de caracter permanente de la
administracion.
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En tal senfido y como quiera que existe una inviabilidad de utilizar esta
modalidad de confratacién! se torna INDISPENSABLE utilizar o avocar la
aplicabilidad de una modalidad que si cumpla con todos los imperativos
legales laborales.

Y es entonces donde surge la gran pregunta puntual que es zdeterminar
cudl modalidad es la mas admisible para utilizarz A lo que se defermina que
la mas saludable para la institucion, los derechos laborales y la proteccion
de los imperafivos constitucionales es tratar de ARRIMAR LAS
CARACTERISTICAS CONSTITUTIVAS DE UN TRABAJADOR OFICIAL a estos
tfrabajadores asistenciales.

Para ello, veamos que el articulo 30 de la ley 10 de 1990 determiné que "Las
entidades publicas de cualquier nivel administrativo que presten servicios de
salud, aplicaran a sus frabajadores oficiales, en cuanto sean compatibles,
los principios y reglas propios del régimen de carrera administrativa, y les
reconoceran, como minimo, el régimen prestacional previsto en el
Decreto 3135 de 1968, todo, sin perjuicio de lo que contemplen las
convenciones colectivas de frabgjo.

En tal sentido, se ha pregonado legaimente que en el sector salud, los
trabajadores oficiales deben tener fodas las garantias laborales y que la
misma norma con los diferentes conceptos emitidos, se ha determinado,
para el sector salud, que los trabajadores oficiales serdn:

El Ministerio de Salud en Circular No.12 del 6 de febrero de 1991 fij6 pautas
para la aplicacion del paragrafo del articulo 26 de la Ley 10 de 1990, a
saber:

“Son aquellas octividades encaminadas a mejorar, conservar,
adicionar o restaurar la planta fisica de los entes hospitalarios
destinados al servicio publico de salud, que no impliquen direccién 1%
confianza del personal que labore en dichas obras, tales como
electricidad, carpinteria, mecdanica, jardineria, pintura, albafileria,
vigilancia o celaduria.”

Igualmente es necesario precisar que se entiende por Servicios Generales,
asi:

“Son aquellas actividades que se coracterizan por el predominio de
tareas manuales o de simple ejecucion, encaminadas a satisfacer las
necesidades que le son comunes a todas las entfidades, tales como
cocing, roperia, lavanderia, costura, fransporte, trasiado de
pacientes, aseo en general y las propias del servicio doméstico, entre
ofras."

! La cual inclusive, es la que siempre se demanda y que sismpre al interior de la jurisdiccion contenciosa

administrativa se generan condenas muy altas.
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Es decir que, las actividades a las que se dedica un trabajador oficial van
encaminadas a mejorar, conservar, adicionar o restaurar la plania fisica de
los entes hospitolarios destinados al servicio publico de salud, asi_ como
también aguellas funciones que requieren actividades de simple ejecucién,
encaminadas a satisfacer las necesidades que surian en el Hospital, en
donde podrian entrar los asistenciales.

Asimismo, es necesario precisar que respecto del significado de los términos
“servicio asistencial" y “servicio administrative” en el sector salud, el mismo
concepto antes discriminado considero lo siguiente, teniendo en cuenta el
contexto de la Ley 249 de 1996, Ia Ley 100 de 1993:

“Servicio Asistencial: Es el que tiene por objeto la prestaciéon directa
de servicios médicos, odonfoldgicos, quirdrgicos, hospitalarios,
farmacéuticos, asi como a los servicios paramédicos y medios
auxiliares de diagndstico y fratamiento, conducentes a conservar o
restablecer la salud de los pacientes.

Servicio  Administrativo. Son aquellas  labores efecutadas por
funcionarios que fienen que ver directamente con la direccién,
organizacioén, coordinacion, administracion, control Yy apoyo
operativo al buen funcionamiento de Ia enfidad, para prestar un
éptimo servicio.”

Por tanto, tal como alli se verifica, los trabajadores oficiales tienen Ia labor
de redlizar un servicio asistencial, dentro de los cuales, se encuentra
precisamente personas que desarrolian actividades de servicios médicos,
odontologicos, de enfermeria, entre ofros, que permite entonces EXTENDER
EL ALCANCE DE TRABAJADORES OFICIALES a este fipo de personal,
generando con ello que su vinculacién pueda darse a través de
CONTRATOS DE TRABAJO.

Asi que, en mérito de lo antes expuesto, procedemos a emitir las siguientes
conclusiones:

- En el HOSPITAL SANTA LUCIA E.S.E. existe un plan de cargos o manual
de funciones ambiguo que no tiene correlacion con las necesidades
del servicio.

- En tal sentido, modernizacién de la planta del personal no se ha
hecho y ello conlleva a que requiramos un personal que no estamos
en la capacidad de contratarlos en carrera administrativa.

- Ante tal eventualidad, debemos buscar alternativas de vinculacion
de nuestro personal, que como ya se advirti, NO PODEMOS
HACERLO a través de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
como quiera que lo que buscamos hace parte del giro normal de los
negocios de las ESEs.
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- Asique la Unica alternativa a efectos de no desconocer obligacién
y principios laborales, es extender la designacion de TRABAJADORES
OFICIALES a ciertos profesionales y técnicos para que el
funcionamiento de la institucion no se paralice de ninguna maneraz.

Para el caso objeto de marras, debe tenerse en cuenta que las labores de
auxiliar de enfermeria, auxiliares de facturacién, conductores, porteros y/o
orientadores, pueden que estén en el organigrama, pero los que se tienen
son insuficientes, de conformidad a lo siguiente:

ORGANIGRAMA HOSPITAL SANTA LUGIA & o &

CONTROL.. :
INTERMNO

e b

ASESOR i F T T GesTion pe
CONTABLE Frmom oo e § CALIDAD
i

i
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5 ;ﬁ:&w«s‘rn:rma:
ATENCION g coNSULTA b e
INTEGRAL T oooNTOLOGIC A A:ﬁzazs“r‘;if‘:‘;gn :
AMBIILATORIA H FACTURACION
H PROMOCION ¥ - -

AN TEMIMIENTO
DE LA SALID

z BACTERICLOGIA _}

; FRRMAC E

AFPOYO BN - e e
SALUD i e
T RAS LA
- S— AZTISTENCRMAL
BASICO
ES;AD[STIC‘\
SEsTioN GELA B e WO,
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Por lo que al no poder realizar un nombramiento siquiera en provisionalidad
de esta labor, es indispensable que el hospital adquiera o busque las
maneras a través de las cuales este ejercicio institucional no se paralice o
disminuya, Maxime que la labor de auxiliar de enfermeria y ofros
asistenciales, que es indispensable, ya que, a fravés de estos, realizamos
todas atenciones médicas asistenciales en la institucion, el cual es nuestra
principal razén social.

Por lo anterior, se permitird la vinculacién de personal de:

- AUXILIAR DE ENFERMERIA
- AUXULIAR DE FACTURACION

? Lo anterior en ocasion a que no podemos vincular a este personal a través de carera administrativa, a través
de supermumerario o planta temporal, como tampoco podemos utilizar figuras de contrato sindical, una SEL, entre
ofros, quedando Unicamente la posibilidad de un contrato de frabagjo.
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- CONDUCTORES
- ORIENTADORES O PORTERQS Y/O VIGILANTES

A fravés de un confrato de frabajo a TERMINO FIJO y en donde en cada

contrato se disefie los aspectos de regulacion de tal relacion a efectos de
precaver cualquier inconveniente.

A) MODIFIQUESE EL ARTICULO 24 DEL ACUERDO No. 005 DEL O1 DE JUNIO
DEL 2014 el cual quedara asi-

ARTICULO 24.- GARANTIAS DEL CONTRATO.
PARA CONTRATOS SUPERIORES A 150 SMMLV: Son obligatorias las garantias en
los confratos, en los que se determine la oportunidad y conveniencia que

justifique la necesidad de estas.

Tales pdlizas seran:

AMPARO SUPERFICIES VIGENCIAS
CUMPLIMIENTO DEL | DEL 15% DEL VALOR TOTAL | POR EL PLAZO DE
CONTRATO DEL CONTRATO EJECUCCION Y CUATRO

MESES MAS
BUEN MANEJO Y CORRECTA | EQUIVALENTE AL 100% DEL DESDE LA FIRMA DEL ACTA
INVERSION DEL ANTICIPO. | VALOR DEL ANTICIPO, DE INICIO Y HASTA LA
(CUANDO SE ENTREGA) LIQUIDACION DEL

CONIRATO (ES DECIR, POR
4 MESES POSTERIORES A LA
EJECUCCION DEL
CONTRATO, EL CUAL EL
PLAZO PARA REALIZAR LA

LIQUIDACION DEL
CONTRATO)
PAGO ~ DE  SALARIOS, | DEL 5% DEL VALOR TOTAL | POR  EL _ PLAZO  DE
PRESTACIONES LEGALES E | DEL CONTRATO EJECCUCION Y HASTA POR
INDEMNIZACIONES TRES (03) AROS MAS.
LABORALES. (Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del

decreto 1082 del 2015)
CALIDAD DE LOS BIENES | EQUIVALENTE AL 15% DEL | POR EL PLAZO DE

ENTREGADOS. VALOR DEL CONTRATO. EJECUCCION Y SEIS (06)
MESES MAS.

ESTABILIDAD Y CALIDAD DE | EQUIVALENTE AL VALORDEL | POR  EL _ PLAZO DE

LA OBRA CONTRATO EJECUCCION Y CINCO (05)
ANOS MAS.

Cuando se constituya un riesgo de afectacion a terceros al momenio de
€jecucion de objeto confractual, se deberd solicitar también la de
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.
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Cuando el contrato sea de obra civil o de cualquier denominacién, se
deberén pedir las garantias que se consideren relevantes por la
normatividad vigente.

PARA CONTRATOS INFERIORES A 150 SMMLV: serd facultativo exigirles a los
medicos, jefes de enfermeriq, odentdlogos, bacteridlogos, auxiliares de
enfermeria y conductores polza de responsabilidad medica y/o
extracontractual a efectos de precaver complicaciones que pongan en
riesgo de la persona y a la institucion. ;

Para ello, se tendrd las siguientes precisiones:

* Para médicos, se requerird péliza de seguro de RESPONSABILIDAD
MEDICA con cualquier sociedad, cuya vigencia deberd estar por la
vigencia de todo el contrato y su cobertura estard por encima de los
DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

= Para los jefes de enfermeria y odontélogos, se requerird pdliza de
seguro de RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL con
cualquier sociedad, cuya vigencia deberd estar por la vigencia de
todo el contrato y su cobertura estard porencima de los DOSCIENTOS
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

* Para los bacteridlogos, auxiliares de enfermeria y conductores se
requerirG  pdliza de seguro de RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL con cualquier sociedad, Cuya vigencia deberd
estar por la vigencia de todo el contrato Y su cobertura estard por
encima de los CIEN SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES.

PARAGRAFO: APROBACION DE LA GARANTIA.

En el evento que se requiera constitucion de garantics, éstas deberdn ser
aprobadas por parte del Gerente a través de acto administrativo O UN
INFORME DE APROBACION AL INTERIOR DEL TRAMITE CONTRACTUAL. Dicha
aprobacion es un presupuesto para la ejecucion del contrato.

) ANADASE TRES ARTICULOS EN EL CAPITULO VI AL ACUERDO No. 005 DEL
01 DE JUNIO DEL 2014 el cual quedara asi:

ARTICULO 27B. RESPONSABILIDAD DE LOS INTERVENTORES. Los consultores y
asesores externos responderdn civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto
por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de
consultoria o asesoria, como por los hechos U omisiones que les fueren
imputables y que causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la
celebracién y ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan
ejercido o ejerzan las actividades de consultoria o asesoria.
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Por su parte, los interventores responderan civil, fiscal, penal %
disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del confrato de interventoria, como por los hechos u omisiones que les sean
imputables y causen dafo o perjuicio a las entidades, derivados de la
celebracion y ejecucidon de los contratos respecto de los cuales hayan
ejercido o ejerzan las funciones de interventoria.

ARTICULO 27C: FACULTADES Y DEBERES DE LOS SUPERVISORES Y LOS
INTERVENTORES. La supervision e interventoria contractual implica el
seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad
contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista.

Los interventores y supervisores estan facultados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual,
y seran responsables por mantener informada a la entfidad confratante de
los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en
riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando fal incumplimiento se
presente.

De igual manera, el supervisor o interventor podrd exigir, la calidad de los
bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal, o en su defecto, los
exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a
satisfaccién, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad.

El interventor que incumpla el deber de entregar informacién a la entidad
contratante relacionada con el incumplimiento del contrato, con hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato.

El interventor que no haya informado oportunamente a la Entidad de un
posible incumplimiento del contrato vigilado o principal, parcial o total, de
alguna de las obligaciones a cargo del contratista, serd solidariamente
responsable con este de los perjuicios que se ocasionen con el
incumplimiento por los dafos que le sean imputables al interventor.

Cuando el ordenador del gasto sea informado oportunamente de los
posibles incumplimientos de un contratista Y no lo conmine al cumplimiento
de lo pactado o adopte las medidas necesarias para salvaguardar el interés
general y los recursos publicos involucrados, serd responsable solidariamente
con este, de los perjuicios que se ocasionen.

Cuando el intervenior sea consorcio o unién temporal, la solidaridad se
aplicara respecto del régimen sancionatorio.

ARTICULO 27D. CONTINUIDAD DE LA INTERVENTORIA. Llos contratos de
interventoria podrén prorrogarse por el mismo plazo que se haya prorrogado
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el confrato objeto de vigilancia. En tal caso el valor podrd ajustarse en
atencion a las obligaciones del objeto de interventoria.

PARAGRAFO. Para la ejecucién de los contratos de interventoria es
obligatoria la constitucién y aprobacién de la garantia de cumplimiento
hasta por el mismo término de la garantia de estabilidad del contrato
principal. En este evento podrd darse aplicacion al articulo 7 de la Ley 1150,
en cuanto a la posibilidad de que la garantia pueda ser dividida teniendo
en cuenta las etapas o riesgos relativos a la ejecucion del respectivo
contrato.

J) ANADASE DOS ARTICULOS EN EL CAPITULO V] AL ACUERDO No. 005 DEL
O1 DE JUNIO DEL 2014 el cual quedara asi:

ARTICULO 34B. LISTA DE CHEQUEO QUE DEBERA TENER CADA EXPEDIENTE.

Cada contrato ya sea en su expediente fisico y/o electronico en el SECOP |,
SIA OBSERVA y demads que correspondan, deberdn tener los siguientes
documentales:

EN LOS CONTRATOS PARA ASESORES, AREAS ADMINISTRATIVAS Y
OPERACIONALES.

N° | 1. PRESENTACION DE DOCUMENTOS CONTRACTUALES
Solicitud de la contratacién por la supervision.
Certificacion de inexistencia de personal
Solicitud CDP - Gerente
Disponibilidad Presupuestal — CDP
Estudios Previos
Invitacion

Propuesta (fecha idéntica del dia del contrato)
2. PRESENTACION DE DOCUMENTOS PERSONALES

REQUISITOS GENERALES
1 _|Hoja de vida en formato del SIGEP - FUNCION PUBLICA
Declaracion de bienes y rentas (formato Funcion

NN A WIN|—

2 Publica

3 Rut Actualizado (fecha de impresién o vigencia no
mayor a tres meses)

4 Cdmara de comercio (si aplica) (fecha de impresion o

vigencia no mayor a fres meses)
Antecedentes fiscales CONTRALORIA (persona natural-
5 | Empresa) (fecha de impresion o vigencia no mayor a
fres meses)
Anfecedentes disciplinarios - PROCURADURIA (persona
6 | natural- Empresa) (fecha de impresién o vigencia no
mayor a fres meses)

7 | Antecedentes judiciales POLICIA (persona natural -
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representante legal) (fecha de impresiéon o vigencia
No mayor a ires meses)

Certificacién MEDIDAS CORRECTIVAS (fecha de
impresion o vigencia no mayor @ tres meses)

Antecedentes de inhabilidades por delitos sexuales
(para quienes tengan contacto con menores) (fecha
de impresién o vigencia no mayor a tres meses)

10

Certificado Antecedentes - REDAM (Registro de
Deudores Alimentarios Morosos)
(fecha de impresién o vigencia no mayor a fres meses)

Certificado de valoracién médico ocupacional
"‘menor a 3 afios"

12

Fotocopia de la cédula de ciudadania

13

Copia de la tarjeta profesional o tecndlogo

14

Fotocopia de libreta militar persona natural (para
hombres menores de 50 afos)

15

Certificacion de dfiliacién a régimen contributivo de la
EPS (fecha de impresién o vigencia no mayor a tres
meses)

16

Certificacion de dafiliacién al fondo de pensiones
(fecha de impresién o vigencia no mayor a fres meses)

17

Certificacion de afiliacion al ARL (fecha de impresidn o
vigencia no mayor d fres meses)

Certificacion Bancaria (fecha de impresion o vigencia
no mayor a tres meses)

Copia del titulo de especidlistas, profesionales,
tecndlogos, técnicos y
auxiliares expedidos por una institucion educativa
debidamente reconocida por el estado, en el caso de
titulos o certificados obtenidos en el extranjero, copia
de la resolucion de convalidacion expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional

20

Acta de grado del titulo de especialista, profesional,
tecndlogo, técnico y auxiliares por la institucion
educativa debidamente reconocida por el estado.

21

Certificados de experiencia laboral y/o profesional

3. PRESENTACION DE DOCUMENTOS CONTRACTUALES Y
POSTCONTRACTUALES

Evaluacion de la Propuesta

Cerfificado de idoneidad

Minuta del contrato

Registro presupuestal -RP

QA WN|=—=

Acta de inicio

EN LOS CONTRATOS DE LOS CONDUCTORES

NO

1. PRESENTACION DE DOCUMENTOS CONTRACTUALES

|

Solicitud de la contratacion por la supervision.
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Certificacion de inexistencia de personal

Solicitud CDP — Gerente

Disponibilidad Presupuestal — CDP

Estudios Previos

Invitacion

NN A [N

Propuesta (fecha idéntica del dia del contrato)

NO

2. PRESENTACION DE DOCUMENTOS PERSONALES
REQUISITOS GENERALES

Hoja de vida en formato del SIGEP - FUNCION PUBLICA

Declaracién de bienes y rentas (formato Funcion
Publica

Rut Actualizado (fecha de impresidn o vigencia no
mayor g tres meses)

Camara de comercio (si aplica) (fecha de impresién o
vigencia no mayor a tres meses)

Anfecedentes fiscales CONTRALORIA (persona natural-
Empresa) (fecha de impresion o vigencia no mayor a
fres meses)

Antecedentes disciplinarios - PROCURADURIA (persona
natural- Empresa) (fecha de impresién o vigencia no
mayor a fres meses)

Antecedentes judiciales POLICIA (persona natural -
representante legal) (fecha
de impresion o vigencia no mayor d tres meses)

Certificacion MEDIDAS CORRECTIVAS (fecha de
impresion o vigencia no mayor a tres meses)

Antecedentes de inhabilidades por delitos sexuales
(para quienes tengan contacto con menores) (fecha
de impresion o vigencia no mayor a tres meses)

Cerfificado Antecedentes - REDAM (Registro de
Deudores Alimentarios Morosos)
(fecha de impresién o vigencia no mayor a tres meses)

11

Certificado de valoracién médico ocupacional
"menor ¢ 3 afios”

12

Fotocopia de la cédula de ciudadania

13

Copia de la tarjeta profesional o tecnélogo

14

Fotocopia de libreta militar persona natural (para
hombres menores de 50 afios)

15

Certificacion de dfiliacién a régimen contributivo de la
EPS (fecha de impresion o vigencia no mayor a tres
meses)

Certificacion de dfiliacion al fondo de pensiones
(fecha de impresion o vigencia no mayor a tres meses)

Certificacion de dfiliacion al ARL (fecha de impresidn o
vigencia no mayor a fres meses)

Certificacion Bancaria (fecha de impresion o vigencia

No mayor d tres meses)
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Copia del titulo de especialistas, profesionales,
tecndlogos, técnicos y auxiliares expedido poruna
institucion educativa debidamente reconocida por el
estado, en el caso de titulos o certificados obtenidos
en el extranjero, copia de la resolucion de
convalidacion expedida por el Ministerio de
Educacién Nacicnal

20

Acta de grado del titulo de especialista, profesional,
tecndlogo, técnico y auxiliares por la institucién
educativa debidamente reconocida por el estado.

Certificados de experiencia laboral y/o profesional

NO

3. DOCUMENTOS ADICIONALES CONTRATACION
CONDUCTORES
AMBULANCIAS

Certificado de asistencia al curso de formacién en
primeros auxilios o de primer respondiente —-Vigencia 2
anos

Licencia de Conduccién expedida por la autoridad
competente - Categoria C1

Certificado de asistencia al curso de formacién en
manejo de vehiculos de emergencia, tarjeta emitida
por la secretaria de Salud del Telima como conductor
de ambulancia- vigencia 3 afos (conductores)

Certificado de asistencia al curso de formacién en
competencias ciudadanas en seguridad vial -
Vigencia 2 afios

Certificado de asistencia al curso de formacién en
atencién a personas victimas de ataques con agentes
quimicos —Vigencia 2 afios

4. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
CONTRACTUALES Y
POSTCONTRACTUALES

Evaluacion de la Propuesta

Certificado de idoneidad

Minuta del contrato

Registro presupuestal -RP

DA WIN|=—

Acta de inicio

EN LOS CONTRATOS PARA EL PERSONAL MEDICO Y ASISTENCIAL

ND

1. PRESENTACION DE DOCUMENTOS CONTRACTUALES

Solicitud de la contratacion por la supervision.

Cerfificacion de inexistencia de personal

Solicitud CDP ~ Gerente

Disponibilidad Presupuestal - CDP

Estudios Previos

S| TWIN]—

Invitacion
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7 Propuesta (fecha idéntica del dia del conirato)

2. PRESENTACION DE DOCUMENTOS PERSONALES
REQUISITOS GENERALES

1 [Hoja de vida en formato del SIGEP - FUNCION PUBLICA
Declaracién de bienes y rentas (formato Funcidn

2 Publica
3 Rut Actualizado (fecha de impresién o vigencia no
mayor a fres meses) _
Cdamara de comercio (si aplica) (fecha de impresion o
4 vigencia no mayor a fres

meses)
Antecedentes fiscales CONTRALORIA (persona natural-
5 | Empresa) (fecha de impresién o vigencia no mayor a
fres meses)

Antecedentes disciplinarios - PROCURADURIA (persona
6 natural- Empresa) (fecha de impresién o vigencia no
mayor a tres meses)

Antecedentes judiciales POLICIA (persona natural -

7 representante legal) (fecha

de impresién o vigencia no mayor a tres meses)
Certificacion MEDIDAS CORRECTIVAS (fecha de
8 impresion o vigencia no mayor a fres meses)

Antecedentes de inhabilidades por delitos sexuales

9 | (para quienes tengan contacto con menores) (fecha

de impresion o vigencia no mayor a tres meses)

Cerfificado Antecedentes - REDAM (Registro de

10 Deudores Alimentarios Morosos)

(fecha de impresion o vigencia no mayor a tres meses)

Certificado de valoracién médico ocupacional
"menor a 3 afios”

11

12 Fotocopia de la cédula de ciudadania
13 Copia de la tarjeta profesional o tecnodlogo
14 Fotocopia de libreta militar persona natural (para

hombres menores de 50 anos)
Certificacion de dfiliacion a régimen confributivo de la
EPS (fecha de impresion o vigencia no mayor a tres
meses)
Certificacion de dofiliacion al fondo de pensiones
{fecha de impresién o vigencia no mayor a tres meses)
Certificacion de dfiliacién al ARL (fecha de impresion o

W vigencia no mayor a fres meses)
18 Certificacion Bancaria (fecha de impresion o vigencia
no mayor a tres meses)
Copia del titulo de especialistas, profesionales,
tecndlogos, técnicos y auxiliares expedico por una
19 institucion educativa debidamente reconocida por el

estado, en el caso de titulos o cerificados obtenidos
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en el extranjero, copia de la resolucién de
convalidacion expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional
Acta de grado del titulo de especialista, profesional,

20 tecndlogo, técnico y auxiliares por la institucion
educativa debidamente reconocida por el estado.
21 Cerfificados de experiencia laboral y/o profesional

Poliza de responsabilidad civil de acuerdo al contrato
(solo para aquellos que hagan procedimientos en
drea asistencial, incluido jefe de entermeria)

para médicos, RESPONSABILIDAD MEDICA en cuantia
de 200 SMMLV por la vigencia del contrato.

Para auxiliares de enfermeria, odontdlogos y jefe de
enfermeria, RESPONSABILIDAD CIVIL

22 | EXTRACONTRACTUAL en cuantia de 100 SMMLV por la

vigencia del contrato.

- para los bacteridlogos, RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL en cuantia de 100 SMMLV por la
vigencia del contrato.

Copia de la resolucion de autorizacién expedido por
23 | la autoridad competente o inscripcion en el - RETHUS
3. DOCUMENTOS ADICIONALES CONTRATACION

N° MEDICOS,

ENFERMER@S Y AUXILIARES DE ENFERMERIA
Certificado de asistencia al curso de formacién en
toma de muestras de laboratorio -Vigencia 2 afos
1__| (Enfermeros - Bacteridlogas - Auxiliares De Enfermeria)
Certificado de asistencia al curso de formacién en

soporte vital bdsico
2 -Vigencia 2 afos (Odontélogas - enfermeras -
Auxiliares De Enfermeria)
Certificado de asistencia al curso de formacion en
3 soporte vital avanzado
—Vigencia 2 afios (Médicos - enfermeras)
Certificado de asistencia al curso de formacién
Diagnostico y manejo clinico del dengue “La
Organizaciéon Panamericana de la Salud (OPS) —
Vigencia 2 anos
{Médicos - enfermeros)
Certificado de formacién en afencién integral en
salud de las victimas de violencias sexuales (Médicos,
enfermeras, auxiliares de enfermeria, bacteridloga/o,
5 odontdlogo/a, tecndlogo imagenes diagndsticas,
auxiliar de farmacia, conductores ambulancial).
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Certificado de formacién en Humanizacion en los
servicios de salud (Médicos, enfermeras, auxiliares de
enfermeria, bacteridloga/o, odontdlogo/a, tecnédlogo
imagenes diagnosticas, auxiliar de farmacia,
conductores ambulancia, administrativos, persenal de
mantenimiento, personal de servicios generales).
Vigencia 2 afos

Certificado de asistencia al curso de formacion para el
manejo del dolor y cuidado paliative (Médicos)

Certificado de asistencia al curso de formaciéon para la
gestion del duelo
{Médicos)

Certificado vigente de aprobacjén evaluacion de
competencias esenciales para el cuidado de la
donante expedida por el Instituto Nacional de Salud.
(Médicos)

Certificado de asistencia al curso de Formacion en
atencion a personas victimas de atagues con agentes
quimicos (Médicos - enfermeros - Auxiliares

De Enfermeria)

11

Certificado de asistencia al Curso de formacion en
vacunacién para COVID19
(enfermeros - Auxiliares De Enfermeria)

Certificado de asistencia al curso de formacion en
toma de citologias —Vigencia 2 anos (enfermeros -
Auxiliares De Enfermeria)

NO

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
CONTRACTUALES Y
POSTCONTRACTUALES

Evaluacion de la Propuesta

Cerlificado de idoneidad

Minuta del contrato

Registro presupuestal -RP

DA WIN[—

Acta de inicio

ESTABLECIMIENTO DE LAS REGLAS PARA ESTRUCTURACION DE
CRONOGRAMAS, EN LOS PROCESOS DE CONVOCATORIA PUBLICA

ARTICULO 346C: REGLAS PARA ESTRUCTURACION DE CRONOGRAMAS, EN LOS
PROCESOS DE CONVOCATORIA PUBLICA: Atendiendo a la normatividad
vigente, se deberd tener en cuenta que deberd consolidarse en los procesos
de convocatoria publica CUANDO SE PROFIERE CON RECURSOS QUE NO SON
DEL GOBIERNO NACIONAL o del PRESUPUESTO NACIONAL, los siguientes

CAPITULO VII

minimos:

www.esesantalucia-roncesvalles-tolima.gov.co e-mail: contactenos@esesantalucia-roncesvalles-

Calle 8 No. 2-27 Celular 3115251539 - 3115255262

tolima.gov.co “Con calidad humana trabajamos por su salud y bienestar”

HOSPITAL VERDE DEL TOLIMA



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SANTA LUCIA
NIT. 890701435-8
RONCESVALLES TOLIMA

| SANTALUCIA

LM

"

ACTIVIDAD

Publicacion de proyecto de pliegos, del aviso de
convocatoria, junto a estudios previos con todos
SUS aNeXos.

Plazo para presentar observaciones al proyecio
de pliegos de condiciones (hasta 05 dias
después de la publicacién)

Respuesta a las observaciones del proyecto de
pliegos de condiciones (hasta 5 dias después de
las observaciones)

Publicacién de la resolucion de apertura y del
pliego de condiciones DEFINITIVO. (mismo dia de
respuesta a las observaciones)

Plazo parq presentar observaciones al pliego
definitivo o manifestacion de interés para
manifestacion limitacién MYPIMES (hasta 02 dias
después de la apertura)

Respuesta a las observaciones al pliego definitivo
(hasta 01 dia después de recibidas
observaciones)

Plazo maximo para expedir adendas (hasta 01
dia después de las respuestas de las
observaciones)

Plazo para presentar ofertas - aportar los sobres 1
y 2 cerrados, a través del cual los proponentes
hacen las ofertas correspondientes. Aquicon la
propuesta debe allegarse garantia de seriedad
de la oferta. (hasta 02 dias después de las
respuestas de observaciones y plazo de
expedicidén de adendas)

Apertura de sobre No. 01 - requisitos habilitantes
y técnicos. (hasta 01 dia después de cerrado el
plazo para presentar ofertas)

Cierre- informe de presentacion de ofertas
(mismo dia de la actividad anterior)

Calle 8 No. 2-27 Celular 3115251539 - 3115255262

www.esesantalucia-roncesvalles-tolima.gov.co e-mail: contactenos@esesantalucia-roncesvalles-
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SANTA LUCIA
NIT. 890701435-8
RONCESVALLES TOLIMA

Publicacién de informe preliminar de verificacion
de los requisitos habilitantes. {mismo dia de Ia
actividad anterior)

Plazo para efectuar observaciones al informe de
verificacion y/o evaluacién

Plazo para publicacion de Informe definitivo
verificacion y/o evaluacion de proponentes. (01
dia)

Apertura de sobre econdmico y audiencia
pUblica de subasta inversa de forma
ELECTRONICA en el municipio de RONCESVALLES
(Tolimay).

Publicacién de acto administrativo de
adjudicacién y/o declaratoria de desierto.
(mismo dia de la audiencia)

Firma del contrato (dos dias después de la
audiencia como maximo)

Entrega de garantias de ejecucién del contrato
{mdximo tres dias después de firmado el
contrato)

Aprobacion de garantias de ejecucion del
contrato (mismo dia de entrega de las garantias)

Suscripcion de acta de inicio: (después de recibir
polizas, tener RP, pago de impuestos) (no tiene
limite minimo)

Ahora, cuando la CONVOCATORIA PUBLICA es fruto de recursos del
PRESUPUESTO NACIONAL los plazos antes referenciados cambiarian, en el

www.esesantalucia-roncesvalles-tolima.gov.co e-mail: contactenos@ecesantalucia-roncesvalles-

Calle 8 No. 2-27 Celular 3115251539 - 3115255262

tolima.gov.co “Con calidad humana trabajamos por su salud y bienestar”
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P i _ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
s ot NIT. 890701435-8
RONCESVALLES TOLIMA

sentido de ampliar los términos, de conformidad a la resolucion No. 1440 del
14 de agosto del 2024.

ARTICULO TERCERO: MODIFICAR EL ESTATUTO INTERNO DE CONTATRACION
que fuere creado a través del acuerdo No. 005 DEL 01 DE JUNIO DEL 2014 ¢
través de la supresion de los articulos 17, 22 y 25 en virtud de que no son
articulos aplicables y son sustituidos por nuevos aspectos de la contratacion,
segun los dos articulos anteriores.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO Y SIN OPERATIVIDAD lo consignado en
el acuerdo No. 007 del 30 de septiembre del 2017 "por medio de la cual se
modlifica el cuerdo No. 005 del 2014 - Estatuto de contratacion de la E.S.F.
hospital Santa lucia de Roncesvalles” con ocasion a que lo que dlli se reguld
guedo desprovisto de efectividad, con relacién a lo regulado en la
resolucion 1440 del 2024 y con lo que en los articulos anteriores se
consolidaron.

ARTICULO QUINTO: ORDENESE a la representante legal del HOSPITAL SANTA
LUCIA E.S.E. para que en el plazo mdximo de un (01) mes proceda adecuar
el manual de confrataciéon de la institucion con las pautas y lineamientos
referenciados en este acuerdo y procédase a aplicar lo manifestado en la
resolucidn No. 1440 del 2024 proferido por el ministerio de salud.

ARTICULO SEXTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su

aprobacion. ) )
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en RONCESVALLES - Tolima a los nueve (09) dias del mes de octubre
del 2024.

—

EDISSON EDUARDO GRAJALES GUTIERREZ DIANA I\?f\'iﬁ;Rl}?{:ARCd§ORDON EZ
Presidente Junta directiva secretfaria
Alcalde municipal de RONCESVALLES Gerente HOSPITAL

Proyecto: Jeisson Sanchez — wadiccﬁSL
Revisd: Milton Suarez — Juridico Alcaldia Roncesvalles.

Calle 8 No. 2-27 Celular 3115251539 - 3115255262
www.esesantalucia-roncesvalles-tolima.gov.co e-mail: contactenos@esesantalucia-roncesvalles-
tolima.gov.co “Con calidad humana trabajamos por su salud y bienestar”
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RONCESVALLES-TOLIMA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 890.700.911-8

DECRETO 014 DE 2024
(FEBRERO 06)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE LA REELECCION DEL GERENTE DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA LUCIA DE
RONCESVALLES -TOLIMA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE RONCESVALLES - TOLIMA
En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el articulo 315 de la Constitucion Politica, en el articulo 91
literal D numeral 2 de la ley 136 de 1994, el articulo 28 de la ley 1122
de 2007 y el Decreto 052 de 2016 v,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto No. 037 de 04 de abril de 2020, se nombré en
el cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Santa
Lucia de Roncesvalles - Tolima, Nivel I, a la Dra. DIANA MARIA ARCOS
ORDONEZ, identificada con la cedula ciudadania nGmero 37083200
expedida en Pasto, para el periodo institucional establecido de cuatro
(04) afios, cuya posesion se surtié el dia 04 de abril de 2020 hasta el 31
de marzo de 2024.

Que el articulo 28 de la Ley 1122 de 2007, consagra que los Gerentes
de las Empresas Sociales del Estado podrén ser reelegidos por una sola
vez, cuando la Junta Directiva asi lo proponga al nominador, siempre y
cuando cumpla con los indicadores de evaluacién conforme lo sefiale el
Reglamento o previo concurso de méritos. En concordancia con lo
dispuesto, el Gobierno Nacional profirié el Decreto 052 de 2016, por
medio del cual se considera la posibilidad de reeleccién del Gerente de
las ESE, previa la solicitud de la Junta Directiva del Hospital siempre que
la dltima evaluacion que se haya realizado al cumplimiento del plan de



RONCESVALLES-TOLIMA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 890.700.911-8

DECRETO 014 DE 2024
(FEBRERO 06)

gestidon durante el periodo para el cual fue nombrado, sea satisfactoria y
se encuentre en firme.

Que en sesién de Junta Directiva celebrada el dia 24 de enero de 2024,
en forma unanime los miembros de la misma solicitaron al Alcalde
Municipal de Roncesvalles - Tolima, como nominador del cargo de
Gerente ESE, la reeleccion de la actual Gerente del Hospital Santa Lucia,
Dra. DIANA MARIA ARCOS ORDONEZ, en virtud al cumplimiento de las
condiciones fijadas en el Decreto 052 de 2016, por calificacidén
satisfactoria del informe del plan de gestion del Gltimo periodo evaluado
2022, segun consta en Acuerdo de Junta Directiva No. 001 del 28 de
Abril de 2023 vy, en especial, por los resultados presentados durante la
gestion gerencial del periodo institucional.

Que dentro de los términos establecidos en el decreto 052 de 2016, el
suscrito alcalde Municipal, acoge la proposicion de la Junta Directiva del
Hospital Santa Lucia ESE de Roncesvalles - Tolima, para la reeleccion de
la actual gerente del hospital.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: REELEGIR, para el ejercicio de las funciones de
gerente del Hospital SANTA LUCIA E.S.E DE BC_)_NCESVALLES - TOLIMA,
a la doctora DIANA MARIA ARCOS ORDONEZ, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 37.083.200 expedida en Pasto, para el
periodo institucional comprendido del 1 de abril de 2024 al 31 de marzo
de 2028.




RONCESVALLES-TOLIMA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 890.700.911-8

DECRETO 014 DE 2024
(FEBRERO 06)

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el presente acto administrativo a
la doctora DIANA MARIA ARCOS ORDONEZ y de aceptar su
contenido, désele posesién del cargo el dia 01 de abril de 2024, como
fecha establecida para inicio de su periodo institucional para el cual fue
reelegida.

ARTICULO TERCERO:; Remitase copia del presente acto administrativo
a los integrantes de la Junta Directiva de la E.S.E Hospital Santa Lucia
de Roncesvalles - Tolima.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién y surte efectos fiscales a partir del 01 de abril de 2024,
previa posesion de la nominada en el cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho de la Alcaldia Municipal de Roncesvalles a los seis
(06) dias del mes de febrero del afio 2024.

=\
e 2}
EDISSON EDUAR AJALES GUTIERREZ

Alcalde Municipal

-~

E- " L i o
I !
s man REVISO: CARCLINA GUAYARA/RIRIDIGA AFROBO) ERIESON EDUARDD GRAJALES GUTIRREZZALCALDE MUNICIPA

ANV
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA.
DIRECCION DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.
DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION,

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud HOSPITAL SANTA LUCIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, en su sede de prestador HOSPITAL SANTA
LUCIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (736220103901) del municipic de RONCESVALLES - departamento de TOLIMA, radico el formulario de
inscripcion en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y s¢
considera inscrito como clase de prestador Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los siguientes
servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Gédiga y Nombre del Prestador: : l7362201039 - HOSPITAL SANTA LUCIA EMPR‘ESA SOCIAL DEL ESTAﬁO
. . Nombre o razén
NI:Nit / CC:Cédula NI:890701435-8 —s HOSPITAL SANTA LUCIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
. . IFecha de . .
Fecha de inscripcion:|2006/11/17 2026/08/31 |Clase de prestador: [Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS

vencimiento:

. , Nivel de Atencién del
Clase de persona: JURIDICO  |Naturaleza Juridica: |PUBLICA 1

Prestador:
Empresa Social del Estado: Si Caracter Territorial de la Entidad: MUNICIPAL
Direccion
Representante Legal: [DIANA MARIA ARCOS ORDONEZ .. " CALLE 8 #2-27
administrativa:
Telefono: 3115251539 |Fax: l31 15255262 |Email: hospital@esesantalucia-roncesvalles-tolima.gov.co
Municipio: RONCESVALLES Departamento: TOLIMA

ACTC DE CREACION DEL PRESTADQR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

OTRAS_INDIGENAS 006 19990529

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.{AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Cédigo y Nombre Sede Principal: - |_73.6220-1039m - HOSPITAL SANTA LUGIA EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO - (736220103901)
Direccion: CALLE 8 #2-27 Barrio: CENTRO

Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA

Telefono: 3115251539 ];ax: b115255262 Email: hospital@esesantalucia-roncesvalles-tolima.gov.co

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 7362201039 - HOSPITAL SANTA LUCIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ
Cédigo y nombre sede del prestador: 7362201039-01 - HOSPITAL SANTA LUCIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (736220103901)
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Gerente:

DIANA MARIA ARCOS ORDONEZ

Fecha de Apertura:

2006/11/17

Municipio:

|RONCESVALLES

Departamento:

TOLIMA

SEDE CON SERVICiOS HABILITADOS

(gu__gn y Nombr, - |736220103901 - HOSPITAL SANTA LUCIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (736220103901)
Direccion: CALLE 8 #2-27 Barrio: CENTRO

Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA

Telefono: 3115251539 |Fax: 3115255262 |Email: Ihospital@esesantalucia-roncesvalles-tnlima.gov.co
Gerente: DIANA MARIA ARCOS ORDONEZ |Fecha de Apertura: 2006/11/17

Municipio: RONCESVALLES Departamento: TOLIMA

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

|7362201039€)1 HOSPITAL SANTA LUCEA EMPRESA SOCIAL DEL EST ADO - {736220103901)

Codlgo v Nombre Sede

|Direccidn: CALLE 8 #2-27 Barrio: CENTRO

Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA

Telefono: 3115251539 |Fax: 3115255262 |[Email: hospital@esesantalucia-rencesvalles-tolima.gov.co
Gerente: DIANA MARIA ARCOS ORDONEZ |Fecha de Apertura: 2006/11/17 ._
Municipio: RONCESVALLES Departamento: TOLIMA

*** NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR. * **

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:
M-INT:Modalidad M-EXT:Modalidad
Intramural Extraamural

-PRTI:Modalidad
MBI odaiidad Breadoy T enodalicy

. . Prestador Referencia-
Referencia-Telemedicina - .
Telemedicina Interactiva

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina
Telemoenitoreo

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina Telexperticia

M-UM :Modalidad Unidad

Movil
M-PRTNI:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina No
Interactiva

COMPL :Complejidad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

M-DOM:Modalidad

Domigiliario

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina Telexperticia

M-JS :Modalidad Jornada

de Salud

M-PRTM:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

M-PRE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina

@

SRUPO | cop ser NOMBRE SERVICIO mant | mext | mum |moom| mus | mrer | mer |mern] M i3 W T M- |comeL APFEIT;:;A DISTINTIVO
SER " : . : : 3 ; - PRTNI | PRTE | PRTM PRETE | PRETM -
(AAAAMMDD)
'g:ERNAc' 129 HOSPITALIZACION ADULTOS |1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20081117 DHS$S0213265
INTERNACI
& 130 HOSPITALIZACION PEDIATRICA |1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHSS0213266
CONSULTA |, ENFERMERIA s
ITERMA NO NO si NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20081117 DHSS0213267
CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 7362201039 - HOSPITAL SANTA LUCIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cadigo y nombre sede del prestador: 7362201039-01 - HOSPITAL SANTA LUCIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (736220103901)
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CONSULTA
EXTERNA

N
B
@

MEDICINA GENERAL s1 NO NO sl NO NO NO NO NO NO NC NO NO NO B 20061117 DHS80213268

CONSULTA

EXTERNA 334 ODONTOLOGIA GENERAL si NO NO NO Si NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHS$50213269

CONSULTA

externa | ¥ PsicoLOGIA st No  NO  si No Ino Ino fno ne Ino o Ine Ine o s 20240305 DHSS0623978

GONSULTA

externa |2 VACUNACION st sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHS$0213270

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 708 LABORATORIO CLINICO sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO No NO sc 20061117 DHSS0213271
NTACION
TERAPEUTI
CA

APOYO
DIAGNGSTI
coY
COMPLEME | 712
NTACION
TERAPEUTI
CA

TOMA DE MUESTRAS DE

cbhiene euluie sl st NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO sc 20081117 DHSS0213272

APOYO
DIAGNGSTI
coy
COMPLEME | 714 SERVICIO FARMACEUTICO st NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20081117 DH550213273
NTAGION
TERAPEUTI
cA

APOYO
DIAGNGOSTI
coy TOMA DE MUESTRAS DE
COMPLEME | 749 CUELLG UTERINO Y sI si NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO sC 20061117 DHS$$0213274
NTAGION GINECOLOGICAS
TERAPEUTI
CA

ATENCION

INMEDIATA 1101 ATENCION DEL PARTO s1 NO NC NO NO NO NOC NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHSS0213275

ATENCION

1102 RGENCIA sl NO N N N NO N NO NO N B 20061117 DH 13276
INMEDIATA URG s [} o] NO NO NO o L} [¢] NO 06 580213

ATENCION TENCIAL
103 TRANSPORTE AslS NO Ll NO NO NO NO NC NO NO NO NO NO NG NO B 20081117 DHSS0213277

INMEDIATA BASICO

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022.

CONVENCIONES:

ONC:Atencion paciente oncolégico M-AMB:Modalidad Ambultoria M-HOP:Modalidad Hospitalaria M-UMO:Modalidad Unidad Mavil
M-DOM:Medalidad Domiciliaria M-OEX:Modalidad Otras Extramural M-CRE:Modalidad Centro de Referencia M-IRE:Modalidad Institucién Remisora
C-BAJ:Complejidad Baja C-MED:Complejidad Media C-ALT:Complejidad Alta

.No se encontraron servicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resclucion 1410 de 2022.

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraron servicios cerrados, por ¢l prestador, con fecha de cierre del servicio, inferier a un afo a la fecha de impresién de este documento.

HORARIQS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

GRUPO DEL COD SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 7362201039 - HOSPITAL SANTA LUCIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Codigo y nombre sede del prestador: 7362201039-01 - HOSPITAL SANTA LUCIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ - (736220103901)
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SERVICIO

HOSPITALIZACION

INTERNACION 129 il 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
INTERNACION 130 HASPICALIZACION 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
PEDIATRICA
CONSULTA 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00-
ENFERMERIA 08:00A15:00
EXTERNA e 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00
CONSULTA 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00-
08:00A14:00
EXTERNA Nag NECKEANS GENERRA: 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00
CONSULTA - ODONTOLOGIA 07:30A12:00- 07:30A12:00- 07:30A12:00- 07:30A12:00- —
EXTERNA GENERAL 14:30A18:00 14:30A18:00 14:30A18:00 14:30A18:00 : ’
CONSULTA 344 PSICOLOGIA
EXTERNA
CONSULTA 50 VACTNAGION 07:30A12:00- 07:30A12:00- 07:30A12:00- 07:30A12:00- 07:30A12:00- 07:30A12:00- 07:30A12:00-
EXTERNA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00
APOYO
DIAGNOSTICO Y [ RERRATERIG
COMPLEMENTAC | 706 i 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23;00
16N
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC |712 DE LABORATORIO | 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 oo:aoms.
16N cLINIcO
TERAPEUTICA
APOYO
OSTICO Y
gmﬁimwm el SERVICIO 07:30A12:00- 07:30A12:00~ 07:30A12:00- 07:30A12:00- R i
R FARMACEUTICO 14:30A17:30 14:30A17:30 14:30A17:30 14:30A17:30 : ’
TERAPEUTICA
APOYO
BIRGHLRTISIY TONAEE SUERTRAL 07:30A12:00. 07:30A12:00 07:30A12:00 07:30A12:00.
COMPLEMENTAC | 749 DE CUELLO UTERINO 14.00A18.00 SOORTSS —— 14:00‘“8:00' 07:30A15:00
10N Y GINECOLOGICAS ' ’ A . ' * : *
TERAPEUTICA
ATENCION ATENCION DEL
1101 I H : ot s : 3 3 2 3 H § 1 i
INMEDIATA RARTE 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00
ATENCION
NAEBTA 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
. T
ATENCION TRANSEORTE
INMEDIATA 1103 ASISTENCIAL 23:00A23:00 23:00A23:00 23:00A23:00 23:00A23:00 23:00A23:00 23:00A23:00 23:00A23:00
BASICO

ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encontraron servicios con especificidades.

APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 7362201039 - HOSPITAL SANTA LUCIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cadigo y nombre sede del prestador: 7362201039-01 - HOSPITAL SANTA LUCIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (736220103901)



CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.

GRUPC CAPACIDAD CONCEPTQ CANTIDAD
AMBULANCIAS ‘ BASICA 3
CAMAS PEDIATRICA 1
CAMAS ADULTOS 3
CAMAS TPR 1
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 1
CONSULTORIOS URGENCIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 2
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022,
No se encontraron registros de Capacidad Instalada Camas, Camillas, Consultorios, Salas y Sillas. Resolucién 1410 de 2022,
DETALLE AMBULANCIAS,
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMMDD)
AMBULANCIAS BASICA OET060 TERRESTRE 2018 10015102697 20180525
AMBULANCIAS BASICA NXY750 TERRESTRE 2025 10034314582 20250519
.L\MBULANCIAS BASICA GRS553 TERRESTRE 2021 10022441524 20210826

DETALLE UNIDADES MOVILES.

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias.
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La presente CONSTANCIA se expide previa revisién por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios de
inscripcién, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador HOSPITAL SANTA LUCIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, quier
manifiesta haber efectuado la autoevaluaciéon de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las responsabilidades asignadas
en el Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segin corresponda.

*** NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado |z
informacién para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para le
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: *** 2 ***,

OBSERVACIONES ORIENTACIONES

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
2 P TS C OSDE S
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION VALIDARLA ETS SN 51 PRESTADORIDE SERMICIOS DESALUD, FL DOGUNERTOIDE ACTS

DE CREACION DEL PRESTADOR.
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

LA INFORMACION QUE SE REGIST! E ESTADORES "
B EPLEL REGITRG(ESPEGIAL HE PRESTAUDRES D5 VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, LA INFORMACION DE

SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: CENTRO POBLADO CENTRO POBLADO DE SU PROCESO DE INSCRIPCION DE LA SEDE

SEDE DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA. )

Dada el dia miércoles 27 de agosto de 2025 (12:25 p.m.).

. Areo Lo

SON AMAYA REYES.
DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.

Los anteriores datos tienen como fuente de informacién, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS
Elaborado por el usuario del ente territorial: 73000REPS06

Impreso por el usuario del ente territorial: 73000REPS06

Versién 3.0. Fecha de impresién: miércoles 27 de agosto de 2025 (12:25 p.m.)

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 7362201039 - HOSPITAL SANTA LUCIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cédigo y nombre sede del prestador: 7362201039-01 - HOSPITAL SANTA LUCIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (736220103901)
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A

1. AN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
2. Concepto [0 | 2| Actualizacion
4. Numero de formulario 141162049098
(415)7707212489984(8020) 0000141162049209 8
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn elecirdnica
8 907 0143 5 8 Impuestos y Aduanas de Ibagué g
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. NUmero de ldentiicacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento 30. Eiudad/iu!unlcipin
]
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre - . 34. Ctios nombres
35. Razon social SR
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA LUCIA DE RONCESVALLES
36. Nombre comercial 37. Sigi=
NN
HBICACION
8. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
OLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 |Roncesvalles 6 2 2
41. Direccién principal
CL8 2 27
42. Cofteo electronico hospital@esesantalucia-roncesvalies-tolima.gov.co
43. Caédigo postal 44. Teléfonc 1 31152515 3 0|45 Teléfono 2 311525526 2
CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacién
Actividad principal Activided sesunuaria Otras actividades 52. NUimero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49, Fecha inicio ctividad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
I
|86 10][19990529]|l i S| | | || | i |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 [ T ] 9 10 11 12 13 14 15 16 7 13 19 20 21 22 23 24 25 26
scapls |7 |s |1afazls2 ¢ L [ [ | [ [ [ | | [ | [ [ | [ [ | [ |
el £, 4 0
06- Ingresos y patrimonio,
07- Retencién en la fuente a titulo de rent
08- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
| Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
’ | | j I l I ‘ ] | 55. Forma §6. Tipo Servicio 1 2 3
hiCiidlae | 57. Modo I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I O I | | ] o '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia ¥y en co ia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de [a DIAN
59. Anexos S D NO 60. No. de Falios: lj’
La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelaion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | rirma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue Informado y acepta la politica de _
tratamiento de datos ley 1681 de 2012. 084. Nombre ARCOS ORDONEZ DIANA MARIA
Firma del solicitante: 3
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 29-07-2025 09:19:06AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 e 5 Hoja 2

Espacio reservado para la DIAN 4, Nimero de formulario 141162049098

.415)7 48 0
5. Numero de identificacian Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

9984(8020) 00001411.6204909 8
8 90701423 5)|8 Impueslos y Aduanas de Ibagué 9

Caracteristicas y formas de las organizaciones

707212

14. Buzén electrdnico

62. Naturaleza 3 63. Formas asoclativas rdnliigggf;;edse:&?ﬁgﬁg:f:s'Je-ecbu nislico de orden nacional, departamental, 2 2
65. Fondos 66. Cooperativas 2;{,.5,??;%““ Y graapiemos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucidn 2 Reformia
71. Clase 0 2 82. Nacional 1 00 %
72. Numero 00 6
73. Fecha 19990529 T R 83. Nacional puiblico 100. 0 %
1 £ —_——— e A
T74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 01 L 84. Nacional privado 0
76. Fecha de registro 19990529 L
. L eSS B
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 7 3 Ll St
79. Ciudad/Municipio 6 2 2 B 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
' S I
80. Desde 19990529 | ) )
81, Hasta > i ) . 87. Extranjero privado 0. 0 %
L B |
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud I 10
Estado y Beneficio
ftem 89. Estado actual €. recha cambio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 3 2016123 1] -

: AN e :
o5 0 :

w

Vinculacién econémica

gségggg:!'?éé” 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial asat':; 'J‘%rg’n‘fﬁ,f;ﬁ%“ﬂm“’" Tributaria (NIT) de 2 g6, py.

87. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacién tributaria [ 171. Pals 172, Numero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 29-07-2025 09:19:06AM
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D I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion
Pagina 3 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141162049098
07212489984(8020) 411 ﬁ"l“l"l 90
5, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn elecirénico
8 907 0143 5|8 Impuestos y Aduanas de lbagué e]
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion — N 7
REPRS LEGAL PRIN 18 2020040 4 |
! 1 v
100, Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102..DV 1103, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |3 7 0 8 3 2 0 O |
1 25 ol
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Prime: nombre 107. Otros nombres
ARCOS |ORDONEZ DIANA ]MARIA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razdn social representante legal
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio represe:tacién
|
l — W, W : 1 |
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
. 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Prime! nombre 107. Otros nombres
| |
e i
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109, DV| 110. Razén sociai representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio gjarcicie representacion
—_—— 1 1 I
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV [ 103. Numero de tarjeta profesional
N B— e L | |
104. Primer apeliido 105. Seyunae apallido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 103. DV | 140. Kazdn social representante legal
i
3 TR . .
98. Representacion 42, Fecha inicio ejercicio representacion
-— 1 i |
100. Tipo de documento ~01. Numero de identificaciin 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
" . |
104. Primer apellido 105 Sejundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (MIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacién 99, Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 l
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellide 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Raz6n social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 29-07-2025 08:19;08AM



D l /\ N Formulario del Registro Unico Tributario '
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 4 de 5 Hoja 4

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141162043098

(415)77072124 14116204909 8

89984(8020) 0000

5. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrdnico
8 9 07 0143 5|8 Impuestos y Aduanas de Ibagué (o]
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, C cios, Uni Temporalas
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 113.5V 11;.?3-::%?5:194;'
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 0 5 8 7 0 6 0 7 ! COLPMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundao apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. SANABRIA CESPEDES |JUAN . |JOSE

119. Razon social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fezwmgreso 123. Fecha de retira
Jl2e220401 L
111. Tipo de documento 112. Niimero de identificacion 143 GV [ 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 1 1 0 5 3 2 7 6 0 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 1186. Segundo apellido -—11—7 Primzr ".omhre_ 118. Otros nombres
GRAJALES GUTIERREZ {EDISSON |EDUARDO

2 |
119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacién 1%.2. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2024010 1] o
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacién 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 0 7 4 4 1 6 7 3 I COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segurdu apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GOMEZ MUNOZ LAURA VALENTINA
8 119. Razon social s L
120. Valor capital del socio 121.% Pr.rﬁcipadda— 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2023021 8 L
111. Tipo de documento 112. Nimere de identficacian N 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan4 3 |2 8 9 0 4 7 3 2 l COLOMBIA 169
115. Primer apellido 148 Ssgundo:pellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MORA IROZO LILIANA
4 SN N

118. Razdn social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

2023021 8| N .
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 118. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

119. Razon social

120. Valor capital del sacio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

[ E—— -

Fecha generacién documento PDF: 28-07-2025 09:19:06AM
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O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

01

de 5

Revisor ﬁse‘lente

152. Primer apellido

153. Segundo 3peitide

154. Primer nombre

Pagina 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141162049098
(415)7707212489984(8020) 000014116204909 8
5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14, Buzdn electrénico
89070 1 4 3 5|8 Impuestos y Aduanas de lbagué [s]
Revisor Fiscal y Contador ~ N s
124. Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126. DV | 127. Numerc de tarjeta profesional
A I
2 et
g 128, Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
a | |
3 - L) |
£ 1132, Numero de |dentificacion Tributaria {NIT} 133. DV| 134, Sociedad o firma designada
; l
]
H —
& | 135. Fecha de nombramiento
v | Al A
136. Tipo de decumento 137. Numero de identificacion 138. DV | 139. Némero de tarjeta profesional
140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142, Piimer rombrs 143. Otros nombres
i
| i
144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firne designada
147. Fecha de nombramiento
1 ! ‘ =
148, Tipo de documento 148. Nidimero de identificacidn 150. DV| 151, Namero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 |19 3 2 3 5 1 2 9 9 2 12 411

155. Otros nombres

§ PALMA |GARCIA N |JHON |FREINER
5 156. Némero de Identificacion Tributaria (NIT) 157I DV | 158, Sociedad o firma designada
J < S
159. Fecha de nombramiento ’
oz00704] |

Fecha generacién documento PDF: 28-07-2025 09:19:06AM



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO brwi
GENERAL D LA NACIO No. 279129855 o et

Bogota DC, 26 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA MARIA ARCOS ORDONEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 37083200:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con E! Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICA wart
GERERAL O LA NN No. 376129803 T O

[ 3

Bogota DC, 26 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA LUCIA DE RONCESVALL identificado(a) con NIT nimero 8907014358:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiente o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Awww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL )
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR’, hoy martes 26 de
agosto de 2025, a las 10:35:50, el nimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania

No. Identificacién 37083200 -
Codigo de Verificacion 37083200250826103550
Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional uando el tip ero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los dGS

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluclon 220 del 5 d@ octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1egales; -

7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR s
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 26 de
agosto de 2025, a las 10:36:53, el nlimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacién tributario
No. Identificacion 8907014358 :
Cadigo de Verificacion 8907014358250826103653

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. o

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. o

Mﬁ/d//”

f—~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

w CGR s
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
; Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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26/8/25, 10:34 Consulta RNMC Qo"

'\@f} Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/08/2025 10:34:36 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37083200 y Nombre:
DIANA MARIA ARCOS ORDONEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 122122342 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

gLty "

D ireccid - o 26 - POTENCIA DELA
@lesy  EETERL. (( VIDA
kol M - |

Linea de atencidn: 018000-910412

[ i[cle)elo

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M
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26/8/25, 10:32 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:32:47 AM horas del 26/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37083200
Apellidos y Nombres: ARCOS ORDONEZ DIANA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barric Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogota)
Resto del pais; 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/MWebJudicialiformAntecedentes.xhtml

1/2



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:20:17 horas del 27/08/2025, el ciudadane identificado con cédula de ciudadania Na. 37083200,
Apellidos y Nombres ARCOS ORDORNEZ DIANA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa GOBERNACION DEL TOLIMA, con NIT
800113672-7 y su ulilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de 3 cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por defitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

171



, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
(RN TALUCIA HOSPITAL SANTA LUCIA
e NIT. 890701435-8

w RONCESVALLES TOLIMA

ESEHOSPIT,

EL SUSCRITO CONTADOR DEL HOSPITAL SANTA LUCIA DE
RONCESVALLES - TOLIMA E.S.E

CERTIFICA QUE:

Durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la entidad
ha realizado el pago de sus aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales exigidos por ley. Descritos en el articulo 50 de la ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. Por lo anterior se determina que la
entidad se encuentra a Paz y Salvo por todo concepto relacionado con dichos

Aportes.

Dada en Roncesvalles Tolima a los Once (11) dias del mes de agosto del afio

2.025.

JHON FREINER PALMA GARCIA

Contador

jF.P. 212411 - T

Calle 8 No. 2-27 Celular 3115251539 - 3115255262

contactenos@esesantalucia-roncesvalles-tolima.gov.co e-mail: hospital@esesantalucia-
roncesvalles-tolima.gov.co"Con calidad humana trabajamos por su salud y bienestar”

HOSPITAL VERDE DEL TOLIMA

\é:ﬂ



JUNTA CENTRAL G a
DE CONTADORES

Certificado No:

SDREB2IBCDCDE 4

{11
i
Y

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JHON FREINER PALMA GARCIA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 93235129 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 212411-T S| tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * # % ## # % ¥+ 2 x t x ks s sk wn s wx s

*************************'k**************************k*************

**************************************************************k***

Dado en BOGOTA a los 22 dias del mes de Julio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

£ i;",‘; {f'\ T?}’fl,": 0§
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, Io puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

D



 REPUBLICA DE COLOMBIA
| IDENTIFICAC!ON PERSONAL

CEDULA DEQ}‘L‘)QADANJA
wuero 93.235.129
PALMA GARCIA

: APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO

S \\‘\\:\\ t
N IBAGUE
ggj/g"&\% EZ%&;MD};)NACIMENTO

ke

g ESTATURA G.s.

iy

A-2900100-00448730-M-0083235129-20130715

21-AGO-1984

= 1.64 O+ M

RH SEXO

L 29-AGO-2002 IBAGUE s
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDIGION _dachefuct il

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

0033960608A 1 6362387254



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO b
GENERAL DELA ACION No. 279129961 oo

Bogoté DC, 26 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHON FREINER PALMA GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 93235129:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempenio ausencia de antecedentes, se certific

aran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y |a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co

R




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 26 de
agosto de 2025, a las 10:36:23, el numero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani‘a S,
No. Identificacion 93235129 —
Codigo de Verificacion 93235129250826103623

Esta Certificacidn es véalida en todo el Territorio Nacional, Siempréy cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn 220 del 5 de octubre de _2(}04 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. -

// L

HERNAN GU!LLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

TR e
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

j Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
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26/8/25, 10:33 Policia Nacional de Colombia Dk«

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:33:37 AM horas del 26/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 93235129
Apellidos y Nombres: PALMA GARCIA JHON FREINER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
¢ AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadane
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafls: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WehJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



26/8/25,10:33 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de | Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

e GOV.CO

212



27/8/25, 12:43 Consulta RNMC
(@ Policia Nacional de Colombia
{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/08/2025 12:43:29 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37083200 y Nombre:
® DIANA MARIA ARCOS ORDONEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 122225463 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

o COLOMBIA
;" ’=§ 1 (é. Pmmcm.'a?m
'.‘! b d‘; @J ‘ Centro Ac acio ‘i‘?f- D.C. VIDA

N e .

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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27/8/25, 12:23 Consulta RNMC | p! 6

%5} Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/08/2025 12:22:58 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 93235129 y Nombre:
. JHON FREINER PALMA GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 122223484 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda l B Imprimir

515 5000

et Py Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
X IOS y Dirscaion Genaral - Cra. B3 N2 28 - 21 (Q POTENCIA DE LA
Centro Adminisirativo Nacional CAN, Bogeta D.C. VI D A

yors |

|

; > Linea de atencion: 0180060910112
— @ I GOV'CO
el

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/Hrm_cnp_consulta.aspx 1M




yey,

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 37083200 NO SE

I\EAB(I)CUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
ROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/08/2025 06:40 PM

Cédigo Verificaciéon: 7ZW2KCRDUBL
Valida hasta: 30/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

oy



Cédigo:
) FOR-GB-
GOBERNACION DEL TOLIMA 015

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Version: 001

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 1
FORMATO PARA EL TRATAMIENTO DE Vigente
DATOS PERSONALES desde:
17/08/2023

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Que el HOSPITAL SANTA LUCIA E.S.E. de Roncesvalles - Tolima, con numero 890.701.435-8, Representada
Legalmente por DIANA MARIA ARCOS ORDONEZ Identificada con la Cedula de Ciudadania No. 37.083.200 de
PASTO - NARINO, por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre
proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre,
expresa e inequivocamente a la Gobernacién del Tolima, para que realice la recoleccion y fratamiento de mis datos
personales que suministro de manera veraz y completa, los cuales seran utilizados para los diferentes
aspectos relacionados con la contratacion de la Entidad.

Iguaimente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 modificado por ef articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo
expresamente a la Gobernacion del Tolima a remitir notificaciones electrénicas al correo electrénico registrado por
el suscrito en la plataforma SECOP I

De igual manera manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar
mis datos y que la suscrib ibre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: DIANA MARIA ARCOS ORDONEZ
Identificacion; 37,083.200
Fecha: 05/08//2025

Edificio Gobernacién del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co

S}



Cadigo:
GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GB-
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 032
Version: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 1
DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR | Vigente
INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD, Hondie:
INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE 07/11/2024
INTERESES PARA CONTRATAR

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD,

INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA CONTRATAR

Que el HOSPITAL SANTA LUCIA E.S.E. de Roncesvalles — Tolima, con numero 890.701.435-8, Representada
Legalmente por DIANA MARIA ARCOS ORDONEZ Identificada con la Cedula de Ciudadania No. 37.083.200 de
PASTO - NARINO, por medio del presente y bajo la gravedad de juramento, de conformidad con lo establecido en
el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2017, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto
1082 de 2015, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 26 numeral 7, 44 y 52 de la Ley 80 de 1993,
DECLARO que no me encuentro incurso en ninguna de las siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con el Estado asi como ningun conflicto de interés, con ocasion del contrato de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion que suscribiré con la GOBERNACION DEL TOLIMA:

1

No tengo conyuge, compafiero o compafiera permanente que sea servidor publico en los niveles
directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo de la entidad, ni vinculos
de este tipo con quien ejerza funciones de control interno o de control fiscal.

No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil con los servidores publicos de los niveles, directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros
de la junta o consejo directivo, 0 con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad
contratante.

No tengo condicion de servidor (a) publico (a) en ningun otra entidad publica.

No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria de interdiccion de
derechos y funciones publicas y no he sido sancionado (a) disciplinariamente con destitucion.

No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comisién de delitos de peculado, concusion,
icato en ninguna de sus modalidades, ni soborno transnacional, asi como sus

o directivo, ni servidor (a) publico (a) de la entidad contratante.

Nombre: DIANA MARIA ARCOS ORDONEZ
Identificacion; 37.£83.200
Fecha: 05/08//2025

FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO VERSION

07711172024 Construccion del Formato 1

Edificio Gobernacién del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co




27/8/25, 12:28

Perfil  Idiomayhora Certificaciones  Nodisponible  Noticias  Documentos Indicadores de negocio

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQO HOSPITAL
SANTA LUCIA

Servicios integrales de salud

COLOMBIA, Roncesvalles

L a8 ¢ 4

Ver perfil Existencia y Representacion

Proponentes plurales a los que pertenece

0 Recomendacidn (es)

Numero de
i documento:880701435

Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA LUCIA

Nembre abreviado: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA LUCIA

Tipo de documento: NIT

Nimero de documento: 890701435

Cadigo unidad / subunidad ejecutora:

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Entidad Estatal de acuerdo con la definicion del Decreta 1082 de 2015
Pais: COLOMBIA

Ubicacidn: CO-TOL-73622 - Roncesvalles Departamento: Talima

Municipio: Roncesvalles

Informacion General

¢Entidad Descentralizada?: 8i No
Entidad Estatal / Proveedor de la que depende:
Orden: Territorial

Rama: Ejecutiva

Sector: Funcion Publica

Tipo de Entidad; Otros

.Conta ctos

Cadigo postal:

Correo electronico de la oficina:  hospitalsironces@yahoo.com
Teléfono de oficina: 3115255262

Fax de oficina:

Pagina web: htip:fiwww esesantalucia-roncesvalles-tolima gov sof

Indicadores de negocio
Clasificacian: W W W& W 8 Como mejorar su clasificacién
Recemendacionzs0)

Visitas al pa—rﬁl‘64

Ultimas cfertas enviadas: 16/08:2025
Ultima selessian4i04/2024

Ultima aclualizacion:27/08/2025 12128_‘PM

Ver mas

Datos del perfil
Q omo INCiuir mas
20%  comonctir ms
datos

Recomendaciones principales

No hay recomendaciones

Ultimas noticias

No hay noticias

https:/iwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUnigueldentifier=CO1.PCCNTR.5031 410&prevCt...
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