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CONSORCIO FCR

PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL
CONSORCIO FCR

Introduccién

El CONSORCIO FCR en cumplimiento de las obligaciones contractuales en su componente en
Seguridad y Salud en el trabajo, presenta el siguiente informe para la ejecucion de las
actividades en la implementacién del SG-SST (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo).

Objetivo

ejecutar el Sistema de Gestién en la Seguridad y Salud en el trabajo del CONSORCIO FCR
durante el tiempo que dure el contrato a todos los niveles de la empresa, encaminando las
acciones para identificar, evaluar, controlar y minimizar los peligros y riesgos asociados a la
obra, de manera gue se disminuya la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales
jogrando con ello el bienestar en el trabajo mediante un ambiente sano, seguro y saludable.

Requerimientos bésicos legales

Plan de trabajo del sistema de gestion SST

El plan de trabajo del sg-sst es un instrumento de planificacién el cual especifica la
informacion de modo que pueda tenerse una perspectiva de las actividades en seguridad a
realizar, define los responsables, recursos y periodos de ejecucion a través de un
cronograma de actividades, su planificacion es de caracter dindmico y se constituye en una
alternativa practica para desarrollar los planes, programas y actividades, tiene establecidas
unas fechas determinadas de cumplimiento y permite realizar seguimiento a la ejecucidn
facilitando el proceso de evaluacion y ajustes relacionado con la seguridad vy salud en el
trabajo.
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CONSORCIO FCR

Comités de obra y reuniones de seguridad y salud en S5T

En el desarrollo de las actividades se realizan comités de obra técnica, reuniones con las
directivas del consorcio para tratar temas en seguridad y salud en el trabajo, también se
ejecutan capacitaciones de seguridad, inspecciones constantes a toda la obra; encaminados
principalmente en contribuir en la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.
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Edwar Frez

HOMBRL

Kewin Leandro Arenaz
Micalss Duqus Aguirr:
Rubén Dario Ocampo
Michse] Custafieda
Angel fase Castafieda
Danicl Alsjandro Alvorss
Snil Calderdn
dese Libarde Aguire:
Jhan Eider ¥isques
Jhon Edvard Arenas
Fabitn Rodrige Yizquez
Juan Diego Ealdarriaga
Jarge Andris fArango
Carles Alberta Castriflén
Fubian Patifie
Albyiz Luis Cantero
Juan Dicge Girldo Marane
dea Albeire Goma Niste
Hictor Mora
Leandre Radrigues Franco.

Rdaria Luiss Costafieds Yargas

Jhon Javier Duque Ozore
Andres Felipe Girldo Lianc
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Humberta Carmona
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Pabla Arterc Remers
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Dayid Caztaio
Sandrs Margues

2y Gonzalez Cuestaz
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Personal contratista activo al 30 de junio 2025

EXIAMENES
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ADMINIETRATIVOS
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DOC HUBE

CIOMPLETO
CORMPLETO
COMPLETD
COMPLETO
COMPLETO
COMPLETO
FAETA EXAMEN
COMPLETO
COMPLETD
COMPLETD
FALTA EXAMEN
COMPLETO
FALTA EXAMEN
FALTAM EXAMENES
FALTAN EXAMENES
FALTAN EXAMENES
FALTAN EXAMENES
FALTAN EXAMENES
COMPLETO

Cumplimiento legal en afiliaciones a la seguridad social para los trabajadores del
CONSORCIO FCR y contratista GRUPO MSG SAS.

Tal como lo exige la Ley 100 de 1993 interventoria CONSORCIO FCR y el contratista GRUPO
MSG SAS ingenieros se compromete enviar las planillas de pago seguridad social dando
cumplimiento a la legistacion vigente.

OBSERTACIONE
s
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ALTIVOD
ACTIVO
ACTIVOQ
ACTIVO
ACTIVO

ACTIVO

ACTIVOD
ACTIWO
ACTIVO
ACTIWO
ACTVOD
ACTIVO
ACTIVOD
ACTIVO
ACTIVO
ACTWO
ACTIVD

ACTIVO
ACTIVO
ACTIYO
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CONSORCIO FCR

Nota:
Novedades de retiro hasta la fecha
MOMBRE “‘“':';‘“:';““" FECHA RETIRO ARL OBSERYACIONES
Juan David Martinez 09/06¢2025 1640642025 ]
Jose Edilson Aguirre 0310672025 15{0602025 H
Leandro Rodriguez Franco 0440612025 1510642025 REINGRESO 25/06¢2025
Jhonatan Alejandro Jurado Q910622025 1810812025
Jhon Jaire Pineda 1710612028 201082025 A
Joze Aldsmar Arango 1710612025 2006820325 X
Jorgs Luis Murcia 1700612025 2000672025 X
Jhonatan Alejandro durado 090812025 1810612025 ®
Gustavo Adoifo Castrillon 17108{2025 2510682025 &
Jo=é Albeiro Fivera Main 150612024 2410642025 "
Luis Alvarc Rivera 30612025 28I0BF20.25
Padro Met Pedreros 0310612025 29082025
Jorge Eliecer Pedreras 30612025 2806F2025
Josa Albaire Fivera Mat b 1208/2025 2810612025
Aldemar Gonzélez Tores TTHIBI202% Z006£2025
Luiz Gonzags Martinez Oeampo 0210812025 03foer202s
Juan Manuet Osomo Yilla 04406/202%F 04062025
Andres Felipe Hernandez Henao 04/06#2025 0410672025
William Valencia Gallego 1810612025 NO ASISTIO X REINGRESD 25/06/2025
William Valencia Gallego 2510682025 2BI06£2025
Luis Evelio Suarez 09r0BI2025 KD ASISTIO bt ANULAR AFILIACION
Sergio Diaz Toro 09i061202% NO ASISTIO % AMULAR AFILIACION
Jusn Carlog ¥ika 0Sf06#2025 MO ASISTIO ¥ ARMULAR AFILIBCION
Mateo aristizsbai T06{2025 MO ASISTIO ARULAR AFILIACION
Michael Stiven Loaiza 1IM0E12025 RO ASISTIO AMULAR AFILIACIORN
Hoower Montes 110812025 NG ASISTIO AMULAR AFILIACION
Alejantro Acevedo Rodriguez 180612025 RO ASISTIO g AMULAR AFILIACION
Andres Felipe Giraldo Llano 17062025 NOASISTIO REINGRESO 24/06/2025
BAndres Felipe Loaiza 240E12025 MO ASISTIO ANULAR AFILIACION
Antonio Reinel Pedreros Cebalios 250612025 MO ASISTIO ABULAR AFILIACION
Yistor Alfonso Bepavides 250612025 WO ASISTIO ANMULAR AFILIACHAN

Nota: se enviara planillas de pago los primeros dias de cada mes por parte def CONSOSRCIO
FCR Y GRUPO MSG 5AS
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CONSORCIO FCR

Medicina preventiva y del trabajo para el CONSORCIQ FCR.

La medicina preventiva y del trabajo es aquella que se realiza para prevenir posibles riesgos
asociados al desarrolio de las actividades laborales en la obra; que con lleva a |a elaboracidn
de un sistema de gestién de la de seguridad y salud en el trabajo, en el que se promueve el
bienestar laboral, asi como la prevencién y control de la salud del trabajador, con el fin de
mitigar los factores gue representan un riesgo para su salud y su integridad fisica; para
abordar de manera adecuada las enfermedades y accidentes laborales derivados de la
actividad ejecutada por el trabajador.

Se verifica la documentacion del personal para ingreso a la obra tanto propios del
CONSORCIO FCR como contratistas, GRUPO MSG SAS validando que se ha cumplido a
cabalidad el proceso:

= Examen laboral de ingreso

Afiliacién ARLEPS, fondo de pensidn
Induccidn de seguridad

Entrega de elementos de proteccién personal
Recorrido de obra

Induccién a puesto de trabajo

» Inducciones de seguridad del personal

Tado el personal vinculado al CONSORCIO FCR y contratista GRUPO MSG SAS , al inicio de
sus labores recibe induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo, aportando claridad de los
riesgos a los que se ven expuestos durante la ejecucidn de sus tareas, procedimientos y
protocolos que se deben seguir para evitar accidentes y enfermedades laboraies, asi como
los EPP (elementos de proteccidn personal) que deben portar de manera obligatoria
durante la jornada laboral,

Nota 2: En obra responsan las evidencias de inducciones de seguridad af personal).

Se evidencia actividades como:

¢ Entregay Reposicidn de EPP (Elementos de Proteccion Persconal)
* [nspecciones de EPP
e Demarcacion y sefializacion de obra

o Campafa de orden y aseo
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CONSORCIO FCR

Entrega y suministro de EPP {elementos de proteccién personal)

Dando cumplimento a lo dispuesto en el Cadigo Sustantivo del Trabajo y la Ley 9 de 1979
reglamentada por el Decreto 3075 de 1997, se realizé |a respectiva entrega de los elementos
de proteccion personal.

Se verifica que el contratista GRUPO MSG SAS entrego los EPP [elementos de proteccidn
personal) iniciales como son:

<+ Casco de seguridad

% Gafas de seguridad

< Guantes de seguridad
%+ Proteccidn auditiva
%+ Chalecoreflectivo

%+ Botas de seguridad

SEGUIMIENTO REALIZADO A LAS ACTIVIDADES DE SST

e Frentes intervenidos durante las fechas del 03 de junio 2025 al 30 de junio 2025, son
lo siguientes
Alto tablazo, tejares, san mateo y aventino

* Serealiza inspeccidn al contratista y se les realiza recomendacion del uso adecuado de
los elementos de proteccion personal.

» Se recomienda al contratista evaluar el area de trabajo san mateo , implementar un
mecanismo de ascenso y descenso por medio de cuerdas, para mitigar {a condiciones
de caida de los trabajadores.

¢ se les realiza recomendacion de mejora sobre la sefializacién en obra en cada frente
que este activo

¢ Eldia 13 de junio se realiza el primer comité en el frente de alto tablazo.

e Se verifica en obra la seguridad social de todos los trabajadores directos vy
subcontratista por parte del contratista GRUPO MSG SAS.

e El dia 25 de junio se reporta accidente laboral leve, se realiza solicitud del FURAT del
trabajador accidentado.
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CONSORCIO FCR

e Se realiza verificacion de inducciones, exdmenes de ingreso, plan de capacitaciones y
matriz de elementos de proteccion.

e Se realiza seguimiento al cumplimiento de la lista de chequeo con los requerimientos
minimos en seguridad y saiud en el trabajo.

s Se realiza inspeccion en todos los frentes de obra, verificando el cumplimiento en
seguridad y salud en el trabajo.

* Se realiza comité de obra los dias 13, 20y 27 de junio 2025
Nota: se anexan las actas de comité.

Registro Fotografico inicio de obras

Trabajos realizados durante el periodo del 03 junio al 30 junio del 2025
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CONSORCIO FCR

Actividades en seguridad y salud en el trabajo

Especificos

o Cumplir con todas las normas legales vigentes en Colombia en cuanto a
seguridad y salud en el trabajo.

e Desarrollar programas de capacitacidén en seguridad y salud en el trabajo.
e Procurar mantener el bienestar fisico y mental de cada uno de los trabajadores.

e Evaluar y proyectar actividades para minimizar la ocurrencia de accidentes y

generacidon de enfermedades comunes que sean previsibles.

Las actividades que desarrollaremos durante la ejecuciéon de la obra seran:

¢ Entrega de EPPS.

e Induccion y Re induccidn.

e Charlas de Seguridad: {cuidado de manos, uso de escaleras, uso de andamios)
s |nspeccion de equipos.

Carrera 24 No. 22-36 OFICINA 606 - cel 3108302547
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CONSORCIO FCR

HORARIO DE TRABAIO

¢ Lunesaviernes de 7:00 a 5:00 p.m.
e Sabadosde 7:00a12:00 p.m.

ANALISIS DE RIEGOS PRIORITARIO (APR)

Dentro del sistema de gestidn se realizara el anélisis de riesgos prioritarios. En lo posible
identificaremos los riesgos a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores vy
estableceremos los controles para minimizar o controlar dichos peligros.

Elaborado por:

JENNY ANDREA VILLA PARRA
Licencia No. 17-007-057
Actualizacidn RES 73826Territ. CLD.

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO FCR
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ANEXOS
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PLAN BASICO DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

PROYECTO: EL CONTRATO NO. 25050906657 LP-004-2025
EMPRESA: GRUPO MSG S.A
DURACION: 4 MESES

1. Introduccion y Alcance

El presente plan basico de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se formula
para la ejecucidon de actividades de mejoramiento viales en las zonas rurales de
manizales, con una duracion de cuatro (4) meses. Su objetivo es establecer medidas de
prevencion, control y mitigacion de riesgos laborales, de acuerdo con la normatividad
vigente en Colombia.

2. Objetivos
- Garantizar condiciones seguras y saludables durante la ejecucion de las obras.

- Prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
- Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de SST.

- Promover la cultura de autocuidado y trabajo seguro en el personal.

3. Marco Normativo

E! plan se enmarca en la legislacidn colombiana aplicable:

- Decreto 1072 de 2015,

- Resolucion 0312 de 2019.

- Resolucién 1409 de 2012 (frabajo en aliuras).

- Ley 1562 de 2012.

- Normas técnicas y guias aplicables al sector de la construccion.

4. Riesgos Principales y Medidas de Control
Durante la construccion de piaca huellas y muros en zonas rurales, los riesgos mds
relevanies son:

- Excavaciones: riesgo de derrumbes, caidas y atrapamientos. Medida: entibados,
senalizacidn y capacitacion,

- Trabajo en alturas: riesgo de caidas. Medida: uso de arnés, iineas de vida y barandas.

- Manipulacion de materiales: riesgo de golpes, cortes y sobreesfuerzos. Medida:
capacitacion en manipuiacion y uso de guantes.




- Transito de vehiculos y maquinaria: riesgo de atropellos y choques. Medida:
senfalizacion, control de trafico interno y chalecos reflectivos.

- Condiciones ambientales: exposicién a liuvia, sol y terrenos inestables. Medida:
hidratacion, pausas activas y equipes adecuados.

5. Elementos de Proteccion Personal (EPP)
Los trabajadores deberan contar como minimo con:

- Casco de seguridad.

- Guantes de proteccion.

- Botas de seguridad con puntera.

- Chaleco reflectivo,

- Arnés de sequridad para trabajos en alturas.
- Gafas de seguridad.

- Proteccion auditiva segun actividad.

6. Responsabilidades

= Representante Legal: Asighar los recursos (financieros, técnicos y humanos)
necesarios para la ejecucion del plan,

= Responsable del SST: Disefar, implementar y hacer seguimiento a las
actividades del plan. Liderar la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo.

= Maestro de Obra / Supervisor: Verificar el cumplimiento de las normas de
seguridad en campo, reportar condiciones inseguras y asegurar el uso correcto
de los Elementos de Proteccion Personal (EPP).

» Trabajadores: Cumplir con las normas de seguridad, reportar actos vy
condiciones inseguras, participar activamente en las capacitaciones y ulilizar
adecuadamente los EPP.

= COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo): Participar
en las inspecciones de seguridad, proponer medidas de mejora y ser un canal
de comunicacién entre los trabajadores y el empleador.

1. Identificacion de Peligros y Valoracién de Riesgos (IPEVR)

Se identifican los siguientes riesgos pricritarios para el proyecto:

*» Biomecanico: Manipulacion manual de cargas (bulios de cemento,
herramientas, formaletas), posturas forzadas y movimientos repetitivos.

= Fisico: Exposicion a ruido (mezcladora, herramientas eléctricas), vibracion,
radiacion solar directa y temperaturas extremas.




Quimico: Inhalacidén de polvo de cemento y silice, contacto dérmico con
mezcias de concreto.
De Seguridad:

o Caidas al mismo y distinto nivel (terreno irregular).

o Riesgo ptiblice (transito de vehiculos en vias rurales).

o Riesgo mecéanico (manipulacién de herramientas manuales vy eléctricas

como pulidoras, mezcladoras).

o Riesge biolagico (mordeduras de serpientes, picaduras de insectos).

o Riesgo eléctrico (extensiones, herramientas eléctricas),
Fendmenos Naturales: Deslizamientos de tierra, lluvias torrenciales que
afecten el terreno.

8. Seguimiento y Verificacion

Se realizaran inspecciones semanales por parte del supervisor de SST, con registro
documental de las condiciones y actos inseguros detectados, las medidas correctivas
adoptadas y el avance en la ejecucion del plan. Al finalizar los 4 meses, se elaborarad un
informe de cierre con recomendaciones.

9. Recursos

Humanos: responsable del SG-SST con licencia vigente, miembros del
COPASST, supervisores v trabajadores.

Técnicos: Botiquin de primeros auxilios tipo A, extintor multipropodsito, camilla
de emergencia, sefalizacion de seguridad (cintas de peligro, avisos
informativos), EPP para todo el personal (casco, gafas, guanies, botas de
seguridad, proteccion respiratoria).

Financieros: Presupuesto asignado para la comprafreposicion de EPP,
capacitaciones, v elementos de emergencia,

10. Cronograma de capacitaciones

o Duracién
Mes Capacitacion astiradds
JULIO Induccién general en 55T 30 minutos
JULIO Prevencion de riesgos ergondmicos y pausas activas 30 minutos
JULIO Identificacion de pefigros 30 minutos
AGOSTO Trabajo seguro en excavac_iones y manipulacion de 30 minutos
materiales
AGOSTO Divulgacion plan de emergencia y MEDEVAC 30 minutos
AGOSTO Riesgos naturales 30 minutos
SEPTIEMBRE Seguridad viat y tréansito en zonas rurales 30 minutos
SEPTIEMBRE Auto - cuidado 30 minutos
SEPTIEMBRE Orden y aseo 30 minutos
OCTUBRE | Prevencion de riesgos ergondmicos y pausas activas 30 minutos
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Elaboro: Aprobd: Fecha:

Cédigo 01

L9/

GRUPO MSG

Version: 0 Juan Arias Gerente 14.07-2025

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Acta de Nombramiento No. 001

En Manizales - Caldas, a los catorce dias (14) del mes de Julio de 2025, el representante legai
dela empresa Grupo MSG, designo como representantes del COMITE PARITARIO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, dando cumplimiento a la Resolucidon 2013 del
6 de junio de 1986, al articulo 63 del Decreto Ley 1295 del 22 de junio de 1994, Ley 1562 de
2012 y a las exigencias de la Division de Seguridad y Salud en el Trabajo, del
Ministerio de Trabajo, asi como lo dispuesto en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Empresa (Decreto 1072-2015).

El periodo del comite es de dos (2) afios y el empleador esta obligado a proporcionar,
cuandoc menos, cuatro (4) horas semanales dentro de la jornada normal de trabajo para su
funcionamiento (Articulo 63 del Decreto Ley 1295/94).

El Representante Legal de la Empresa nombré:

REPRESENTANTES DE|. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A:

Principales
SANDRA MILENA MARQUEZ SILVA C.C. No. 1.053.782.674

Suplente
DAVID CASTANO LONDONO C.C NO. 1.053.869.427

AL Clobann?

ANA CAROLINA LOPEZ
R/L GRUPO MSG S.A.S




b. Durante la emergencia

= Suministro de equipos adicionales para que los grupos operativos
puedan realizar el control de la emergencia.

* Acordonamiento de areas afectadas.

= Control de flujo de vehicular dentro de ta Empresa

= Control de la entrada y salida de personal.

¢. Después de la emergencia

» Realizar investigacion de las causas por las que se generd el evento.

= Realizar inventario de darios, tanto de las instalaciones como de los
equipos utilizados en el control del evento.

* Realizartramites para la reposicion de E.P.P., de equipos contraincendio y
recuperacion de areas afectas.

= Coordinar el acondicionamiento de las areas provisionales para seguir
realizando las tareas que resulten suspendidas.

4.2.3.4 Funciones del Comité de Apoyo externo.

k-s la persona encargada de establecer convenios con las entidades de socorroy

los grupos de seguridad del gobierno.

PLAN DE EMERGENCIAS Y/O CONTINGENCIAS 18




a. Antes de la Emergencia

= Contactar los grupos de apoyo externo, determinando guien es la persona
contacto, recursos con que cuentan, entre otros.

= Determinara los tiempos de reaccidon de cada grupo de apoyo externo,
teniendo en cuenta su distancia hasta la Empresa y las caracteristicas de las
vias de acceso.

= Elaborara ios planos de las vias de acceso a la Empresa, para enviar por fax o
por cualquier otro medio a los grupos de apoyo externo.

« En Empresa del director de comunicacion establece el directorio de |los grupos
de apoyo interno y externo.

>. Durante la Emergencia

» En coordinacion con el Director de la Emergencia establecera las
necesidades de apoyo externo.

= Apoyo en las labores de evacuacion y control del personal en su salida.

» |nformara a los grupos de apoyo externo las caracteristicas y desatrollo de la

emergencia, su avance o control, al momento de llegada de estos.

c. Después de la Emergencia:

Evaluacion de los grupos externos en cuanto a tiempo de respuesta y maniobras

de control Ajuste y correccion de procedimientos

PLAN DE EMERGENCIAS Y/O CONTINGENCIAS 19




4.2.3.5 Funciones del Jefe de Comunicaciones

Esla persona encargada de emitir los informes o comunicados a los medios de

comunicacion.

a. Antes de la Emergencia

= En Empresa del director de comunicacion establece el directorio de los grupos
de apoyo intemo y externo.

* Realizard el inventarioc de los equipos y sistemas de comunicacion
existentes

= Velara por el buen estado de dichos sistemas y equipos

b. Durante la Emergencia

» Coordinara con el Director de Emergencias el tipo de comunicado y su
contenido.

= Sera la Unica persona encargada de hablar con los medios de
comunicacion publica.

* Velara porla imagen de la empresa, comunicando las acciones que se han
llevado a cabo para el control de [a emergencia.

» Dara la orden, a quien corresponda, para gue llame a los grupos de apoyo
externo.

= Colaborara en las acciones administrativas de control de emergencias

PLAN DE EMERGENCIAS Y/O CONTINGENCIAS 20




c. Después de la Emergencia

= Evaluara la eficiencia en las llamadas y reaccién de los grupos de apoyo.

* Mantendra comunicacion con las entidades médicas a las cuales fueron

remitidos los pacientes.
= Determinara las acciones correctivas que involucren sus funciones

4.2.3.6 Funciones del Jefe de Brigada

Es la persona encargada de activar y mantener la brigada de emergencia, estara

disponibie las 24 horas del dia.

a. Antes de la emergencia

» Debera estar capacitado en incendios, Evacuaciones, Rescate, Manejo de
crisis y demas que se consideren necesarias para el manejo adecuado de una
emergencia.

= Estard plenamente identificado con las labores que se deben desarrollar en
caso de emergencia.

= Planeara y coordinara las acciones educativas y preventivas para la evitar y

controlar emergencias
= Es el responsable de motivar a los brigadistas y de coordinar las

capacitaciones del personal operativo de la brigada
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. Durante la Emergencia

Se hara cargo de la emergencia en caso de no estar presente el Director de
emergencias.
Es la persona que recibira la llamada de emergencia y comunicara al director
de emergencia del evento gue se esta iniciando.
Clasificara la emergencia y la comunica al Director de emergencias.
En orden de prioridad evalia y establece las necesidades:

o Evacuacion

o Intervencion de los diferentes grupos operativos

o Apoyo externo

Coordinara con los grupos de apoyo externo las funciones de estos y de la
brigada de emergencia.

Estara atento a cualquier accidén que los grupos de apoyo exierno realicen.
Comunicara constantemente al director de emergencias de las labores que se

estén realizando y las necesidades que se generen.

Después de la Emergencia

Determinara las acciones correctivas al interior de la Brigada de Emergenciay
de los grupos de apoyo interno.

En asocio con el director de apoyo internoy seguridad, realizaran el inventario
de los recursos utilizados y el estado en que han quedado para su pronta

reposicion.,

PLAN DE EMERGENGIAS Y/O CONTINGENCIAS 22




» Elaborara un informe de las actividades que se desarrollaron durante la

emergencia.

4.2.3.7 Brigada de emergencias

Es el grupo de empleados capacitados y entrenados para prevenir y controlar los
eventos que pueden generar pérdidas econdmicas y Humanas al consorcio. Para la

pertenencia a este grupo se debe cumplir con los siguientes requisitos:

= No haber tenido llamados de atencién
»  Aptitud de Servicio

=  Aprobacién de Recursos Humanos

» Aprobacion del jefe inmediato

= Encontrarse en buenas condiciones de salud

4.4 PLAN OPERATIVO

4.4.1 Plan de evacuacion

« Su objetivo es brindar a todos los empleados los conocimientos basicos sobre el
tema de como reaccionar adecuadamente frente a una emergencia y asi
garantizar su seguridad.

« Este plan de actividades formativas, estd basado en el esquema de auto
proteccion en caso de emergencias, ejecutado mediante charlas u otro medio gue

posea la institucion para los empleados.
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= Asi mismo, es necesario identificar plenamente las fases de la evacuacion,
entendidos como los periodos de tiempo en los que se divide el proceso y se

comprueba si el mismo se ha desarrollado en forma correcta.

4.41.1 Primera fase: Deteccién del peligro. Esta fase se identifica como el tiempo
transcurrido desde que se origina el peligro hasta cuando alguien lo

reconoce. Comprende:

o Clase de riesgo
o Medios de deteccién

o Uso y tamarfio de la edificacion o zona donde se presenta la
emergencia

o Diayhora

4.4.1.2 Segunda fase: Alarma. Definida como el tiempo transcurrido desde el instante
en que el peligro se detecta hasta que se toma la decision de activar

mediante [lamadas el sistema de alarma y evacuar.

o En esta fase es importante tener en cuenta que el tiempo
dependera en gran medida de |los siguientes aspectos:

c Sistema de aiarma existente
o Adiestramiento del personal

FLAN DE EMERGENCIAS Y/O CONTINGENCIAS 24




EVENTO CODIGO

Detener actividades 2 pitazos proiongados

Evacuacion 3 pitazos prolongados

o En este caso, las personas pertenecientes al grupo de brigadistas de

evacuacion y rescate daran aviso el Director del comité operativo de

emergencias o el jefe de la brigada de emergencias tomaran la decision de

evacuar, segun sea el caso la evacuacion se realizara de forma parcial o

general.

4.4.1.3 Tercera fase: Preparacion de la evacuacion. Definida como el tiempo transcurrido

desde el momento en que se comunica la decision de evacuar (acciéon de

alarma) hasta que empieza a salir la primera persona, E! tiempo dependera

principalmente del entrenamiento.

4.4.1.4 Cuarta fase: Salida del personal. Esta fase corresponde al tiempo transcurrido

desde gue sale la primera persona hasta el momento en que sale la Gltima,

donde se tienen en cuenta los siguientes factores:

o Distancia por recorrer
o NuUmero de personas por evacuar
o Capacidad de las vias de escape

PLAN DE EMERGENCIAS Y/O CONTINGENCIAS

25




4.5 ACCIONES

451 GRUPO DE EVACUACION Y RESCATE

4.5.1.1.1 GRUPO DE EVACUACION

ANTES

Conocer vias de evacuacion y punto de reunion final
Conocer procedimientos para evacuacion

Establecer listado del personal a cargo en las
evacuaciones
Discutir y practicar procedimientos

DURANTE

¢ & 9 @

Informa a los ocupantes del area asignada la
necesidad de evacuar

Recordarle al personal a evacuarlos procedimientos
Dirigir la evacuacion

Controlar brotes de panico y/o histeria

No permitir que los ocupantes se devuelvan

Ayudar u ordenar la ayuda para el personal con
limitaciones

En el punto de reunion final verificar el listado del
personail asignado

Comunicar al director de la evacuacion el resultado de la |

maniobra

DESPUES

Permanecer con los evacuados en el punto de
reunion final

Verificar el area de trabajo cuando se autorice el
reingreso

Dirigir el reingreso del personal del area asignada
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4.5.2 GRUPO CONTROL DE INCENDIOS

4.5.2.1 GRUPO CONTRA INCENDIOS

ANTES

Inspeccidn periédica de areas

Inventario e Inspeccion periddica de equipos contra
incendio

Asistir a capacitaciones que se programen

Realizar practicas para actualizacién
Entrenamiento fisico

DURANTE

Ubicar el area afectada

Trasladar los equipos necesarios para el control
Evaluar area afectada

Realizar control del evento

Revisar el area y controlar otras fuentes de ignicién
Apoyar grupos de Primeros Auxilios y de Busqueda y

Rescate
Apoyar entidades externas que se presenten

| DESPUES

Inspeccionar el area afectada

Apoyar en el restablecimiento de la zona
Mantenimiento y reposicion de equipos y E.P.P.
utilizados

Evaluacion de las maniobras

Ajuste de procedimientos
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453 GRUPO DE PRIMEROS AUXILIOS

4.5.3.1 GRUPO DE PRIMEROS AUXILIOS
« Revisidn e inventario de los equipos para tensién de
ANTES gendes . | .
» Revision periddica de los manuales de primeros auxilios
e Asistir a capacitaciones y reentrenamientos ,’
« Entrenamiento fisico. "
e Ubicar el area del evento
e Utilizar elementos necesarios para bioseguridad
» Evaluacion del area y del paciente
« Limitarriesgos para el auxiliador y para el paciente Prestar
DURANTE primeros auxilios en forma inmediata |
| oportuna l
» Atender a los pacientes de acuerdo a recomendaciones
del medico y/o profesional de la salud.
o Transportar al o a los pacientes en forma répida y segura.
DESPUES e Evaluacion de la respuesta
Correccion de procedimientos
Mantenimiento, Reposicion e inventario de recursos.

4.6 RUTAS DE DESPLAZAMIENTO INTERNO,

Las rutas de despiazamiento interno seran las mismas de evacuacion las cuales

estaran sefalizadas y despejadas.

4.7 RUTAS DE DESPLAZAMIENTO EXTERNO.

Son las rutas utilizadas para trasiadar a los lesionados hasta |os centros asistenciales

de las localidades mas cercanas. Dichas rutas dependeran de las lesiones de las

personas afectadas o de la disponibilidad de asistencia en los
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centros hospitalarios establecidos asi como de la situacion de orden publico que halla

en la zona.

4.8 ACCIONES EN CASODE TERREMOTO

Si usted esta en las instalaciones y se presenta un terremoto, debe:

~ Ante todo protéjase; Busque refugio bajo escritorios, mesas o estructuras fuertes,
permanezca alli hasta que cese el movimiento

» Protegerse la cabeza y cuetlo con las manos

= Esperar a que termine el sismo, nunca trate de salir durante el evento ya que
ventanales, estanteria alta, ldmparas o cualquier otro elemento que esté
suspendido podria caer sobre usted.

= Preparese para evacuar; en tal caso, no debe devolverse por ningin motivo

+ Espere las ordenes de la brigada para la evacuacion o la alarma de emergencias;
de acuerdo, a si la estructura no sufrio¢ dafios y si los puntos de encuentro son
seguros.

* Interrumpir inmediatamente suministro eléctrico, de combustibles a todo tipo de
equipos y maguinaria.

= Atienda a aquellas personas que necesitan de su ayuda, heridos, personas en

shock, etc.
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4.9 SIMULACROS

Los simuiacros son herramientas que permiten medir el grado de capacitacién y
enirenamiento que ha recibido el personal de la empresa, teniendo en cuenta lo
anterior se hace necesario establecer 1a divulgacion del plan de emergencias y plan
de evacuacion dispuesto, dicha divulgacion se debe realizar con todo el personal; de
tal forma que cada persona sepa cual es su rol dentro de dicho plan, del mismo modo
los coordinadores de evacuacion y brigadistas deberan realizar inspecciones
periddicas de rutas de evacuacion y recursos internos para la atencion de

emergencias.

4.9.1 Clasificacion de los simulacros

Los simulacros pueden clasificarse en:

« Simulacros avisados: Cuando los frabajadores de la empresa conocen la hora,

fecha y lugar de la realizacién del simulacro.

= Simulacro sorpresivo: Cuando los trabajadores no han sido informados de la
actividad. No es Recomendable hacer simulacros sorpresivos sin haber realizado

otros simulacros con anterioridad. También se pueden clasificar en parciales y
totales, lo anterior depende del tipo de incidente o emergencia que se pueda

presentar en las oficinas de la empresa.
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4.10 SENALIZACION

 SENALES RECOMENDADAS

SENAL

OBSERVACION SENAL

OBSERVACION

CAMILLA DE
EMERGENCIA

20x 20 cm 1

20x 10 cm
SAll DA 20x10 cm Doble cara
RUTA DE EVACUACION
SALIDA DE 20 x 10 cm 20 x 20 cm
EMERGENCIA |
- PRIMERDS AUXILIOS
EXTINTOR
o 20x 20 cm

20 x 20 cm
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4.11 PROGRAMA DE CAPACITACION

Con el fin de obtener un mejor desempefio en caso de una emergencia, ios
integrantes de la brigada de emergencias reciben capacitacion en las especialidades

requeridas (contra incendios, primeros auxilios, evacuacion y rescate).

lgualmente y con el fin de minimizar las pérdidas y proteger el recurso humano y
tecnico de la empresa, se hace una divulgacion amplia y suficiente de los

procedimientos de emergencias a todo el personal.

4.11.1 Curso basico de prevencion y control de incendios

Se proporcionaran los conocimientos basicos sobre prevencién, proteccion y control

de los riesgos de incendio.

Entre otros temas comprende:
* (Generalidades.
= Conceptos basicos de fuego.
= Tipos de fuego.
= Metodos de extincion.
= Agentes extintores.

= Exiintores, clasificacion, ubicacion y manejo.
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4.11.2 Curso de primeros auxilios

Se proporcionan los conocimientos basicos sobre las técnicas, procedimientos
sobre cuidados inmediatos y temporales que se deben prestar a un individuo
victima de un accidente o enfermedad repentina, mientras recibe atencion
meédica adecuada. Incluye practica de reanimacion cardiorrespiratorio. Entre
otros temas involucra:

= Generalidades.

» Valoracion del paciente.
= RCP.

* Pulso.

» Respiracion.

» Hemorragia.

= Transporte manual

= Fracturas

4.11.3 Curso de evacuacion

Se proporcionan los conocimientos basicos sobre la planeacion y desarrollo de las
acciones coordinadas para la evacuacion agil y segura del personal en caso de

emergencia. Los temas son los siguientes:

* Funciones y procedimientos de los miembros de cada grupo.
* |nstrucciones generales para todo el personal de la Empresa.

= [nstrucciones de actuacion durante y después de la emergencia.

PLAN DE EMERGENCIAS Y/O CONTINGENCIAS 33




El grupo de personas que componen la brigada de emergencias deben recibir una
capacitacion en la cual se les dé a conocer entre otros:

» Objetivos del Plan de emergencias.

» Estructura organica del Plan de Emergencias.

* Funciones y procedimientos generales de ias personas involucradas en la
respuesta de emergencias.

* Procedimientos segun el tipo de emergencia.
Complementario a esta capacitacion se debe dar a conocer y divulgar el Plan de

emergencia y Plan de contingencia respectivo por medio de boletines internos,
carteleras.

4.12 DIVULGACION GENERAL DEL PLAN

El sistema de divulgacion se hara a través de capacitaciones por grupos, hasta cubrir
el personai existente.

En el proceso de induccion para el personal nuevo se hard énfasis en el plan de
Emergencias de la Empresa.

4.12.1 Recomendaciones Generales

« Capacitar al Comité Operativc de Emergencias en la tematica de

administracién de incidentes.
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Capacitar la Brigada de Emergencias en los temas de Primeros auxilios
basicos, Bomberotecnia basica, Evacuacion.

Proporcionar al COE y Brigada de emergencias con la dotacion basica y para ia
atencion de emergencias.

Dotar los botiquines de las oficinas, segun requerimientos para botiquines
empresariales.

Establecer cronograma de actividades de la brigada de emergencia.

Instalar estrategicamente la sefializacion recomendada.

Mantener despejadas |las vias de o rutas de evacuacion establecidas en los planos
con los que cuenta la empresa.

Ubicar estratégicamente los extintores disponibles en el frente.

Implementar programa de seguridad orden y limpieza, de tal forma que se mitigue
el riesgo de incendio y de obstruccion de vias de evacuacion.

Realizar simulaciones y simulacros una vez se haya terminado el proceso de
divulgacién y capacitacion en materia de emergencias.
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PROTOCOLO MEDEVAC - VEREDAS, CALDAS

Establecer el procedimiento para la evacuacion médica de emergencia (MEDEVAC) de
cualquier trabajador que sufra una lesion o condicion médica grave durante la ejecucion
de actividades en la obra civil vial localizada en la veredas, municipio de Manizales,
Caldas.

Fase Actividad Responsable Resultado
Esperado
1. Identificacion Detectar la Trabajador/Testigo Emergencia
amergencia y clasificada

evaluar la gravedad
del accidente.

2. Comunicacion Liamar al nimero Supervisor/Brigadista | Activacion del
de emergencia protocolo
local y activar el MEDEVAC
protocolo interno.

3. Coordinacion Informar al centro Responsable SST Logistica de
de salud mas traslado lista
cercano y coordinar
el traslado.

4, Transporte Traslado del Conductor Accidentado en
accidentado al autorizado atencion meédica

centro médico
mediante vehiculo

disponible.
5. Seguimiento Registrar el Area SST Informe final del
incidente y hacer incidente

seguimiento al
estado de salud.

Y

- Lesiones graves con sangrado, fracturas visibles, quemaduras severas, pérdida de
conciencia.

- Enfermedades subitas que comprometan la vida o funcionalidad del trabajador (infarto,
convulsiones, efc.).

- Accidente con maquinaria o caida en altura.

"

- Asegurar [a escena.

- Aplicar primeros auxilios basicos.

- Evaluar nivel de conciencia, respiracion y signos vitales.
- Notificar al Coordinador de Seguridad de la obra.




~
F.

a
- Linea de emergencias nacional: 123
- Hospital Santa Sofia (Manizales): (606) 887-9200
- Cruz Roja Seccional Caldas: (606) 885-5000
- Defensa Civil Caldas: (606) 881-1961

En caso de comunicacion limitada, se debe utilizar radio o enviar mensajero a la zona
de sefal mas cercana.

-Ambulancia  terrestre desde el puestc de salud méas cercano.
-Si acceso limitado: transporte por vehiculo 4x4 hasta punio de encuentro con
ambulancia.

- Para evacuacion aérea: activar con Defensa Civil o Cruz Roja.

- Ruta sugerida: Vereda Agua Bonita — Via rural — Via principal Chinchinda —
Manizales.
- Tiempo estimado: 15-30 minutos hasta el Hospital mas cercano de Manizales.

y
[= ] v ey

- Llenar formato de reporte de accidente.
- Documentar nombre del lesionado, hora del incidente, acciones realizadas y destino.
- Notificar al ARL correspondiente dentro de las 24 horas.

- Evaluar el procedimiento posterior al evento.

- [dentificar fallas en la respuesta.
- Actualizar el protocolo segun las lecciones aprendidas.



El dia 10 de junio de 2025, a las 6:00 PM, se llevo a cabo una reunidn general en la tienda del lugar
mas estratégico del sector Aventino; con el objetivo de socializar y sensibilizar a la comunidad sobre el
proyecto en cuestion. En dicha actividad participaron 25 personas, incluyendo lideres ediles, el
presidente de la Junta de Accion Comunal de la vereda, representante de transporte plUblico veredal, y
miembros de la comunidad en general.

Durante la reunién, se presentd formalmente a la profesional encargada de la gestidn social del
contratista, asi como el equipo técnico del proyecto, la ingeniera residente, también se hizo la
presentacién de la profesional de interventoria{Area de gestién social), A continuacién, se expusieron
los aspectos técnicos del proyecto, los objetivos v los alcances de la obra. También se discutieron los
beneficios que la comunidad podria obtener a largo plazo gracias a la ejecucion de esta obra.

Se informaron las visitas de campo realizadas previamente, y se socializd fa obra con los asistentes.
Ademas, se abordaron temas relacionados con las actas de vecindad, se atendieron sugerencias e
inquietudes de los presentes y se resolvieron dudas sobre el proyecio.

Alfinal de Ia reunion, se conformaé un comité de apoyo integrado por seis (6) miembros de la comunidad,
con el fin de fortalecer la participacion local y garantizar e! éxito del proyecto.

Se adjuntan a este informe ia lista de asistencia, las actas correspondientes y un registro fotogréfico de
ta actividad.

Registro fofogrédfico 1 “Reunién y socializacién Vereda Aventino™

NOMBRE DE QUIEN REALIZA LA ACTIVIDAD: Sandra Milena Marquez-Gestion social

ENTIDAD: Contratista GRUPO MSG SAS FIRMA:

INTERVENTORIA: CONSORCIO FCR

Observaciones:
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e Facilitar la ejecucion de las diferentes actividades de obra de manera segura,

eficiente y clara.

e Mantener informacion acerca de las Entidades u Organismos de apoyo a

emergencias, presentes en el sector.

+ Disminuir las afectaciones al Ambiente que se puedan ocasionar al interior o
exterior de la Obra, producto de sus actividades; y minimizar las perdidas

economicas.

e Controlar y mitigar los impactos en el Ambiente provocados por un evento no
controlado.

e Proteger bienesy activos de la Organizacion y de las comunidades aledafias a
sus instalaciones.

» Determinar y promover el reconocimiento de las pautas en la elaboracion de
procedimientos especificos para cada tipo de emergencia.

3 RESPONSABLES

El Plan de emergencias posee una estructura organica que involucra diferentes
niveles administrativos y operativos; incluyendo las personas que asumen las
diferentes responsabilidades dentro del proyecto en la prevencidén y conirol de las
emergencias y que estd conformada principaimente por un coordinador del plan de
emergencia, un coordinador de emergencia apoyado por ARL y autoridades locales,
y brigadas especificas. Las funciones de cada uno de los componentes de esta

estruciura son:
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° Coordinador Plan de Emergencia: Tiene como funcion garantizar el
cumplimiento del programa de preparacion para emergencias, asegurando los
medios técnicos necesarios para su implantacién, mantenimiento y puesta en
practica en una emergencia. Es el responsable por la toma de decisiones (Evaluacion

parcial o fotal, suspension de actividades).

. Coordinador de Emergencia: Tienen como funcién aplicar e implementar el
presente plan para que éste sea verificado por el coordinador de planes de

emergencia.

v Coordinador de brigada: Persona encargada de asumir el control y manejo
de las comunicaciones dentro de la Organizacion en caso de emergencia, al igual
gue determinar las acciones necesarias para el control del evento que se este

presentando. Reporta sus actividades al Ingeniero Residente.

o Brigadista: Su misién es la de estar preparado para intervenir en cualquier
emergencia que se presente durante la ejecucion del proyecto, especialmente en su

area de trabajo, cumpliendo las funciones asignadas de acuerdo al grupo en que se
encuentre.

= Prevencion, Control y Combate de Incendios
= Evacuacion y Rescate
= Primeros Auxilios

= Emergencias Ambientales

PLAN DE EMERGENCIAS Y/Q CONTINGENCIAS 3




Todo el personal de la obra: Direcciones, Coordinaciones y Supervisiones deben dar
estricto cumplimiento al presente instructivo bajo la asesoria de la Coordinacién SISO
sede principal.

4 GENERALIDADES

4.1 TIPOS DE EMERGENCIAS

Teniendo en cuenta la descripcion de la Organizacion especialmente en lo que
respecta a su infraestructura, personal y equipos se encuenfran expuestos a los

siguientes tipos de emergencias:

4.1.1 RIESGOS NATURALES

Corresponden a aquellas emergencias producidas en forma directa o indirecta por
fendmenos naturales, las Amenazas naturales comprenden las condiciones del
ambiente que pueden Hegaf a afectar la actividad, y que

su vez pueden generar efectos encadenados o en cascada hacia el medio ambiente.

Entre otras se tienen:

. Sismos: Los sismos son considerados como perturbaciones subitas en el
interior de la tierra que dan origen a vibraciones o movimientos del suelo, generados
por la ruptura y fracturamiento de las rocas. En el area del proyecto de acuerdo con
reportes de susceptibilidad, se tienen como factores de riesgo potencial, fallas
geologicas y lineamientos y antecedentes de mediana y alta sismicidad. Se puede
afirmar que de acuerdo con los antecedentes de sismicidad de la zona, la
probabilidad de ocurrencia de un sismo es alta.

s incendios forestales: La probabilidad que se presenten incendios forestales
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es muy baja, por lo que no se espera su ocurrencia dentro de del proyecto de

mejoramiento.

. Inundaciones: No se presenta riesgo por inundacion en el area del proyecto

4.1.2 RIESGOS TECNOLOGICOS

Involucra las emergencias inherentes a los procesos, equipos, materias primas e
insumos desarrollados y utilizados por el frente de obra de acuerdo con las
actividades que ejecuta. Se tienen entre ofras las siguientes:

s Incendios: Durante la etapa constructiva se prevé utilizar un carro tanque para
el suministro de combustible a la maquinaria pesada o si se estima conveniente se

hara el abastecimiento a través de vehiculos pequefios equipados con todos los
elementos de seguridad, una bomba manual y elementos para la prevencion y recoleccion

de posibles derrames.

. Derrames: Pueden presentarse diferentes tipos de derrames como aquellos
provenientes del transporte de materiales de construccion que pueden afectar zonas
sensibles (vias, zonas de espacio publico, etc.); se presentan debido principalmente
a maniobras inadecuadas y carga inapropiada en los vehiculos utilizados para tal fin.
También pueden presentarse caida de escombros y residuos sobre zonas no
permitidas durante la ejecucion de las obras, lo cual puede afectar las vias que
conduce a las escombreras seleccionadas por el proyecto. Finalmente se tiene el
derrame de combustibles, aceites u otras sustancias quimicas que pueden ser
ocasionados por accidentes o mala manipulacién por parte de los trabajadores de la
obra y/o fallas de equipos y vehiculos utilizados en las actividades de construccién y

operacion de la via.

. Dafto de servicios publicos: Se refiere a los dafios a las redes de servicios
por inadecuado manejode herramientas, equipos y maquinaria, los cuales no estaban
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dirigidos a interferir con el funcionamiento de esta infraestructura, situacion que
afecta a la comunidad por la discontinuidad del servicio sin previo aviso. La
afectacion podria ocurrir en cualquier sitio del corredor vial y especiaimente con el

servicio de energia. Se espera que no haya ninguna afectacion.
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4.1.3 RIESGOS SOCIALES

. Accidentes de transito: Durante las etapas de construccion y operacion, ante
la existencia de condiciones peligrosas entre ellas mayor velocidad vehicular, desvios
y excavaciones, pueden aumentar las condiciones propicias para la ocurrencia de
accidentes. Sin embargo se espera que la sefializacion y la capacitacion sean
atenuantes para este tipo de eventos.

. Afectacion de la salud o integridad fisica de terceras personas: Son
aquellos factores que causan lesiones organicas, perturbacion funcional, invalidez o
muerte heridas leves, fuertes e incluso ia muerte a personas ajenas a los trabajos de
construccion del proyecto. Una posible afectacion de este tipo puede llegar a ocurrir

en cualquierlugar de la obra

. Afectacion a la salud o integridad fisica de los trabajadores: Durante la
etapa de construccion y de operacion y mantenimiento, las personas que laboraran
en la obra, estan expuestas a situaciones fortuitas y/o acciones inadecuadas que
pueden causar lesiones organicas, perturbacion funcional, invalidez, heridas leves,

fuertes, e incluso la muerte de trabajadores.

o Paros

= Una vez recibida fa informacién de ocurrencia de paros se informara al
Ingeniero Residente y este a su vez daré aviso a la Policia Nacional y/o Policia
de Carreteras. En ocasiones los paros son provocados por grupos de

transportadores, gremios estatales y comunidad inconforme.
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. Se investigaran las causas del paro, especificamente los grupos que lo
ocasionan (grupos al margen de la Ley, delincuencia comin, Comunidad del
area de influencia social directa de las obras y/o los propios trabajadores de la

compafiia).

= Si el diagnostico evidencia causas exégenas a la organizacién articular
un plan de seguridad con la policia de carreteras y/o ejército nacional.

= Si eldiagnostico evidencia causas ocasionadas porinconformidad social
por parte de la comunidad, se desarrollaran estrategias de mediacion vy
resolucion de conflictos mediante metodologias de identificacion de aspectos
sociales vulnerables y desarrollar estrategias de concertacion para servir de

mediador en el conflicto.

. Si el diagnostico evidencia una inconformidad derivada de la poblacion
laboral se evaluara el clima organizacional de las areas que ocasionaron el
conflicto y se crearan mesas de dialogo y trabajo conjunto para resolver las

inconformidades evidentes y sustanciales.
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4.2PLAN ESTRATEGICO

4.2.1 Identificacion de Amenazas

AMENAZA AREA FUENTE GENERADORA
Movimientos de remocion en Frentes de Obra Excavaciones sobre
masa taludes
Incendio por material | Oficinas,
combustible Campamentos y | Papel, carton, madera
Almacenes

Incendio por liquidos y gases Campamento Puntos

combustibles de | Combustibles liquidos,
Operacion

Explosidn Campamento Frentes Gases industriales
de Obra

Terrorismo Todas las 4reas Dehnc_:uenCia comin vy

organizada
Terremoto Todas las areas Fendmeno Natural
Derrames Campamento, puntos | Liquidos combustibles,
de | aceites lubricantes,

operacion emulsion asfaltica

4.2.2 Analisis de Vulnerabilidad

Este se hace con base en la siguiente matriz de calificacion:

MATRIZ DE PRIORIZACION DE RIESGOS

A B C D . . . .
E [ La matriz de riesgos consiste en cinco columnas

(A, B, C, B, E), que representan las categorias
de probabilidad, y cuatro filas (I, If, Ili, IV) que
I representan las categorias de consecuencias.
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Las categorias de probabilidad se explican de manera horizontal en la matriz, la
categoria mas alta es la A, que indica la posibilidad de incidentes repetidos. La
categoria mas baja es la E, en la cual: “es practicamente imposible” significando que

la probabilidad es casi cero.

Categoria de Probabilidad

CATEGORIADE :
PROBABILIDAD DEFINICION

INCIDENTE PUEDE OCURRIR VARIAS VECES

INCIDENTES ESPORADICOS

PUEDE OCURRIR ALGUNA VEZ

POCO PROBABLE QUE OCURRA

moG o e

PRACTICAMENTE IMPOSIBLE

Las categorias de consecuencia se explican de manera vertical en la matriz. Hay
cuatro tipos de consideraciones: Impacto en salud / seguridad Industrial, Impacto

publico, impacto ambiental e impacto financiero.

La categoria uno (1) representa el peor de los casos, y por el contrario la categoria IV

representa consecuencias menores.

Categoria de Consecuencias
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. CONSIDERACIONES
CATEGORIA DE CONMOCI

IMPACTO IMPACTO
CONSECUENCIAS| SALUD/SEGURIDAD ON AMBIENTAL FINANCIERO
PUBLICA
MAYOR/LARGA
: ‘g‘EUFEIFSTES"MPACTO COMUNIDA | DURACION/RESP| . o5 maTivG
D GRANDE | UESTA A GRAN
SOBR ESCALA
E PERSONAS E ¢
LESIONES SERIAS |
SERIO/REQUIERE
AL COMUNIDA | & F ~iRsOS REGION/AFILIADA

i PERSONAL/IMPACT| D PEQUERA

[ O LIMITADO EN EL SIGNIFICATIVOS

PUBLICO
icate bl S MODERADO/RES , ,
- PERSOMALNG | mEnor | PUESTA DIVISION/INSTALACIO
LIMITADA Y DE|N
IMPACTA AL
PUBLICO CORTA
DURACION
" IMPACTO MENOR| MINIMO 0| gz OV REIE | rros
EN EL PERSONAL | NINGUNO | Ricr jeata

Division de la matriz de riesgos

Para los riesgos que se ubican en el area considerada como de riesgo inaceptable
(riesgo alto = ABC /1, AB /1l y A/lll}, deben tomarse acciones remediables.

Para los riesgos que se ubican en el area en la que el riesgo puede ser o no
aceptable (riesgo medio = DE /|, CDE / Il, BC / Il y A/ IV}, se debe realizar un
analisis de costo/beneficio para decidir si se toman acciones remediables o se asume

el costo en caso de presentare la perdida.
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Para los riesgos que se ubican en el area donde el riesgo parece ser muy bajo

(riesgo bajo = DE /llly BCDE / IV) no es recomendable tomar acciones remediables

para controlar el riesgo debhido a que toda accidn seria un costo innecesario para la

Empresa.

Una vez realizada la identificacion de amenazas, a continuacion, se presentan y

priorizan posibles eventos que pueden significar una emergencia para la Empresa.

ANALISIS DE VULNERABILIDAD

CONSECUENCIAS
EVENTO PROBABILID | salud ln:)p:lct Impacto | Impacto | Globalizaci
ANALIZADO |AD Segurida | , pyic | ambient | financie | 6n del
d o al ro riesgo

MOVIMIENTOS

DE REMOCION A I i I I

EN MASA

INCENDIO POR c " Y il | c

MATERIAL RIESGO MEDIO

COMBUSTIBLE

INCENDIO POR

el c m n I | R
RIESGO MEDIO

COMBUSTIBLE

s

EXPLOSION c | m I I Clors o
RIESGO MEDIO

TERRORISMO D | v v v

TERREMOTO A " y " , A- h
RIESGO MEDI
cHl

DERRAMES c N U d ! RIESGO MEDICJ
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4.2.3 GRUPQS DE APOYO

4.2.3.1 Comité operativo de emergencias.

. El Comité Operativo de Emergencias COE es el ente encargado de planeary

administrar el plan de emergencias.

* El Comité Operativo de Emergencias COE esta conformado por personas del
area administrativa, quienes en el plan de emergencias, y sus funciones estan
distribuidas en el Antes, Durante y Después de una emergencia, como se relaciona a

continuacién:

GENERALES

a. Dar soporte y solidez a la estructura organica del plan de emergencias
asumiendo el liderazgo y responsabilidad del mismo

b. Avala las directrices, procedimientos, programas y actividades propias del
plan de emergencias en fases de planeacion, entrenamiento y situaciones de
emergencia.

C. Ejerce el control y seguimiento sobre el desarrollo y continuidad del programa
de preparacion para emergencias velando por su divulgacién y mantenimiento. De
igual forma vela por la realizacion de simulacros periddicos del plan de emergencias
con la participacién de tedos los niveles de la organizacion.

d. Aprueba los programas de capacitacion para los grupos operativos de
emergencia (Brigada)y |la adquisicion y mantenimiento de los equipos basicos que se

utilizan en el control de emergencias.
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e. Garantiza la capacitaciéon de cada una de las personas que conforma la
estructura organizacional, para laograr una coordinacion adecuada y cohesion de
grupo.

f. El comité de emergencias nombrar un Director de comunicacion y prensa,
guien debera suministrar la informacion necesaria sobre el desarrollo de la
emergencia y de ser necesario procesara y entregara la informacion para los medios
de comunicacion publica (Prensa, Radio y T.V.), garantizando la difusion veraz sobre
los hechos y neutralizando especuiaciones periodisticas que puedan afectar la
imagen y funcionamiento, o que obstaculicen las operaciones de control de la
emergencia.

a. En situaciones de no-emergencia planifica, promueve y coordina programas
de capacitacién, entrenamiento y dotaciéon del grupo de emergencia, de acuerdo a
las necesidades de |la Brigada.

h. Vela porque los sistemas contra Incendio siempre estén disponibles y en
perfecto estado, ademas, determinara el nivel de proteccién con que debe contar la
en caso de riesgo de incendio.

PUNTUALES

Elaborar planes de crisis para eventos especificos
Definir programa de entrenamiento

Notificar a las compariias aseguradoras

Reportar a la direccion de la empresa

Convocar a los asesores necesario

e o000

Coordinar con los organismos de apoyo

Coordinar relaciones con ias autoridades

!

Mantener actualizado el Plan de Emergencias.
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I. Mantener contacto permanente con los directores de las areas de
respuesta y evaluar sus informes durante una emergencia.

. Suministrar el apoyo adicional que se requiera en caso de que el plan resulte
insuficiente o se trate de un riesgo no previsto.

K. Involucrarse comao protagonista con un estado de animo suficiente para
estimular los valores corporativos

L. Garantizar que se cumplan los procedimientos de acuerdo con los valores
institucionales y las normas técnicas.

m. Manejar la informacion interna y exiermna, cuidande las falsas

interpretaciones

n. Salvaguardar la reputacion de la empresa

0. Evaluar el riesgo del consorcio en términos: financieros, legales y de dafio a la
reputacion

p. Permitir que las areas no afectadas porla crisis mantengan su operacion

g. Proteger la posicion comercial de la compariia

r. Proteger los bienes ¢ intereses de la companiia

5. Reducir al maximo los efectos de las secuelas de la crisis

f. Eliminar / controlar la amenaza

4.2.3.2 Funciones del Director de Emergencias

Es la persona encargada de asumir el manejo y control de la emergencia, se
caracteriza por tener la capacidad de decision dentro de la empresa. E! directory su

suplente deben tener disponibilidad las 24 horas del dia y facil ubicacion.

PLAN DE EMERGENCIAS Y/O CONTINGENCIAS 15




Antes de la emergencia:

Tener un conoccimiento pleno del plan de emergencias

Estar enterado del comportamiento de los evenfos de emergencia de mayor
probabilidad dentro de la Empresa.

Facilitar la implementacion del plan de emergencia.

Supervisar ef desarroilo de las tareas asignadas a los demas miembros del
comité
Coordinar y presidir las reuniones del comite de Emergencias.

Durante la emergencia

Verificara la alarma y pone en marcha el plan de emergencias, de acuerdo
con la naturaleza y magnitud del evento.

Establece comunicacion permanente con los directores o]
coordinadores de los grupos.

Establece las prioridades de los requerimienios que se hagan por parte de ios
grupos operativos.

Comunicar al comite de emergencias las decisiones que se tomen para
enfrentar la emergencia.

Establece comunicacion periddica con el coordinador de

comunicaciones para determinar la informacion gue sera emitida.

Después de la emergencia

En reunion con los demas miembros del comité se establecera:

PLAN DE EMERGENCIAS Y/O CONTINGENCIAS 16




= |dentificacion de causas por las que se genero el siniestro

» Evaluacién de la respuestia que se tuvo para enfrentar la emergencia

= Determinacién de sistemas de recuperacion y adecuacion de equipos y areas
deterioradas

= Determinar los ajustes pertinentes del plan de Emergencias

4.2.3.3 Comité de Seguridad

Son las personas encargadas de coordinar el grupo de seguridad fisica de la Empresa y el
grupo de apoyo internc (Mantenimiento y Logistica).

a. Antes de la emergencia

= |nspeccionara Periddicamente las condiciones de los equipos de
seguridad.

» Mantener actualizados ios mapas de evacuacion.

» Mantener inventario de recursos Fisicos y Humanos con los que se
cuentan en l[a empresa para enfrentar las emergencias.

» Realizar mantenimiento preventivo a los equipos y sistemas de
seguridad.

= Realizar cofizaciones de los equipos y elementos necesarios para

controlar una emergencia.
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VEREDAS - MANIZALES - CALDAS

PLAN DE EMERGENCIAS Y/O DE CONTINGENCIAS

1 ALCANCE

El presente plan aplica para el proyecto “Mejoramiento vial Veredas Caldas”.

2 OBJETIVOS

2. 1GENERAL

Definir una estructura dinamica y eficiente, con elementos técnicos, capaces de
afrontar emergencias que puedan poner en peligro la vida de las personas, el medio

ambiente, la maquinaria y equipo de la Organizacion.

2.2ESPECIFICOS

e Conocer y manejar las situaciones de amenaza y la incidencia sobre las

personas involucradas en cada aciividad.

e« Precisar las posibles emergencias que se puedan presentar en las

instalaciones de la cbra.

e Establecer parametros de actuacidn y procedimientos a ejecutar en
emergencias causadas por fendmenos y/o circunstancias antropicas o

naturales.
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