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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Campoalegre, septiembre de 2025

Sefiora:

Sonia Patricia Gdmez Tamayo

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7575027 del 2025.
Cargo Coordinadora Académica

Centro Agroindustrial La Angostura

Campoalegre-Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual septiembre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7575027 del afio 2025

Angela Cristina Gonzdlez Neira, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.068.510 de Neiva Huila, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacion Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas del 1 al

31 de agosto de 2025

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL OCHENTA Y OCHO PESOS ($36.796.088,00) M/CTE. Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago por el mes de febrero de 2025, proporcional a los
dias de ejecucidn del contrato, por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
TREINTAY OCHO PESOS ($2.146.438,00) M/CTE. b) Siete (7) pagos mensuales, de marzo a septiembre de 2025,
por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
($4.599.511,00) M/CTE, cada uno y un ultimo pago por un valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA 'Y TRES MIL SETENTA Y TRES PESOS ($2.453.073,00) M/CTE. Direccién Administrativa y Financiera
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de la Direccion General, en la CUENTA DE AHORROS No. 07617927963 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es la

Contratista.

SENA

N

Plazo: 8 meses con 25 dias, sin superar el 28 de noviembre del 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacidn y ejecucién de la formacidn, asi
como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para
el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al
fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina_CampeSENA, En la especialidad de Psicologia y las afines al perfil del contratista.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y acompafar de
forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia
de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestion y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso, en
los programas del area tematica
objeto del contrato segun
asignacion de grupos.

1. 3246262 - SERVICIOS
DE BARISMO. ETICA
CULTURA Y PAZ. 12
Hrs.

2. 3289618-
FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION HUMANA
PARA EL DESARROLLO
DE LAS HABILIDADES
BLANDAS. 8 Hrs.

3. 3300160-
FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION HUMANA
PARA EL DESARROLLO
DE LAS HABILIDADES
BLANDAS. 16 Hrs.

4. 3300527-
FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION HUMANA
PARA EL DESARROLLO
DE LAS HABILIDADES
BLANDAS. 16 Hrs.

5. 3322440 -
FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION HUMANA
PARA EL DESARROLLO

Fotograficas
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DE LAS HABILIDADES
BLANDAS. 16 Hrs.

6. 3324480 -
FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION HUMANA
PARA EL DESARROLLO
DE LAS HABILIDADES
BLANDAS. 32 Hrs.

7. 3322398 -
FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION HUMANA
PARA EL DESARROLLO
DE LAS HABILIDADES
BLANDAS. 32 Hrs.

8. 3328814 PLAN DE
COMUNICACION
ESTRATEGICA  PARA
EQUIPOS DE TRABAJO
DE ALTO
DESEMPENO” 40 hrs.

9. 3340146 PLAN DE
COMUNICACION
ESTRATEGICA  PARA
EQUIPOS DE TRABAJO
DE ALTO
DESEMPENO” Hrs. 16
TOTAL DE HORAS 188

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

Actividad no realizada en el
periodo contractual.

Actividad no realizada en
el periodo contractual.

3 acompafiar a la poblacidon
campesina; en la planificaciéon de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y
condiciones  ambientales en
concordancia con el protocolo de
atencion definido por la
Coordinacién Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA

Actividad no realizada en el
periodo contractual.

Actividad no realizada en
el periodo contractual.

Reportar la informacién
académica y administrativa
requerida en el proceso de

La informacion académica y
administrativa se reportd segin
los requerimientos

Drive CampeSENA2025
Link:
Equipo_CampeSENA_2025
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formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato. manera temporal o
permanente por el SENA para el
seguimiento de  actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato

- Google Drive

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana
las formaciones extramurales a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

Actividad no realizada en el
periodo contractual

Actividad no realizada en

el periodo contractual

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

Se realizo la evaluacion de los
juicios de aprendizaje de las
fichas 3289630 , 3311804,
3266707 y 3286437

Evidencia fotografica
Se anexa reporte de
juicios evaluativos

Reportar la informacién para la
creacién de unidades productivas,
bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando
se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacién de unidades productivas.
8. Participar y apoyar en el proceso
de inducciéon de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,

No se realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacidn contractuales en el
presente mes.

No se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion

contractuales en
presente mes

el
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metodologia, procedimientos e

impacto.

8 Informar a la subdireccién de | No se realizaron actividades | No se realizaron
centro las oportunidades de | relacionadas con esta | actividades relacionadas
relacionamiento con el sector | obligaciéon contractuales en el | con esta obligacion
productivo o social que en el | presente mes contractuales en el
cumplimiento de su objeto presente mes
contractual pudieran ser
gestionadas.

9 Informar a la subdireccion de | No se realizaron actividades No se realizaron
centro las oportunidades de | relacionadas con esta | actividades relacionadas
relacionamiento con el sector | ©Pligacion contractuales en el con esta obligacion
productivo o social que en el presente mes contractuales en el

o . presente mes
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

10 | participar en eventos de cardcter | No aplica para este periodo No Aplica
técnico, estratégico, de
socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la
direccién general, regional o
centro de formacion, garantizando
la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

11 | Presentar informe mensual sobre | Se  presentd el informe Evidencia en Drive

la ejecucidon de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo andlisis vy
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacién del
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados, y los demas informes
que le sean solicitados sobre una
base de ciento sesenta (160) horas

por periodo mensual o por horas

mensual, con sus soportes

CampeSENA2025
Link:
Equipo_CampeSENA_2025

- Google Drive
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ejecutadas conforme el plan de
pagos.

12

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente  debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de 10 GTH-F-075 V09, los
bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los dérganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

No se realizd actividades
relacionadas con esta
obligacién contractuales en el
presente mes

No se realizo actividades
relacionadas con esta
obligacion contractuales
en el presente mes

13

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento vy
evaluacion de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.

No se realizd actividades
relacionadas con esta
obligacion contractual, en el
presente mes

No se realizo actividades
relacionadas con esta
obligacion contractual, en
el presente mes

14

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del

No se realizé actividades
relacionadas con esta

No se realiz6 actividades
relacionadas con esta
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aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo  establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, vy
hallazgos en el registro de la
informacion, cuando aplique.

obligacién contractual, en el
presente mes

obligacidn contractual, en
el presente mes

15

Mantener actualizado el Portafolio
del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes:

a. Plan de trabajo concertado con
el aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos
formativos.

b. Guia de aprendizaje.

c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran.

d. Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si
aplica).

e. Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica)

f. Formato de asistencia y Registro
de inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS.

Se esta realizando el proceso de
actualizacién del Portafolio del
Instructor.

Evidencia en Drive
CampeSENA2025
Link:
Equipo_CampeSENA_2025

- Google Drive
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g. Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.

16 | Participar en la formulacion y | No se realizd actividades N/A
ejecucion de los proyectos cuando | relacionadas con esta
sea requerido segun el drea de su | obligacion contractual, en el
especialidad y de conformidad con | presente mes

la programacion  académica
establecida

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 Campoalegre-Villavieja- 13/08/2025 29/08/2025
103025 Campoalegre;

Campoalegre-iquira-
Campoalegre;
Campoalegre-Palermo-
Campoalegre

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9490496162, de la
planilla, APORTES EN LINEA del mes de agosto del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — (“Decreto Ley
Antitramites”).

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,
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Firma

- Jf“ﬁf’ﬁk’)@:—: i

Angela Cristina Gonzdlez Neira
Contratista

Cedula: 36.068.510

Recibi a satisfaccion

Firma

Firmado digitalmente
i Jg-\bgu.x’_&;_n_f por Sonia Gomez
Sonia Patricia GomeZ Tiamayo

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7575027 del 2025.
Cargo Coordinadora Académica
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SENA
7AV INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR
CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL "LA ANGOSTURA"
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: ANGELA CRISTINA GONZALEZ NEIRA
Periodo laborado: Del 01 al 30 de septiembre de 2025
No. Ficha N de Fecha (DD-MM-AA) 1 Hr Horario N2
Caracterizaci | Nombre del Programa de Formacién Proyecto Formativo Competencia (s) - /Di -
. Aprendizaje Desde Horas
6n Desde Hasta D| a
1B266707)FORMACION EN PLAN DE Competencia transversal 240201526 Enrique Low o 14:00 p.m
CULTURA DE PAZ Y ETICA COMUNICACION ESTRATEGICA PARA EQUIPOS Murtra Presencial y virtual 7/09/2025 28/0/2025 X 3 12
DE TRABAJO DE ALTO DESEMPENO
3246262
12
SUBTOTAL
3 Ne
y N N H
No. Ficha Nombre del Programa de Formacion Aprendices matriculados Aprendices en Aprendices Ambiente de Fecha (DD-MM-AA) Hr orarie
Caracterizacién formacion certificados /bia
Desde Hasta Desde Horas
3280618|  ORTALECIMIENTO DE LA GESTION PARA el 20 20 20 Villavieja 2/09/2025 2/09/2025 8 08:00 8
3300527 e oo szé: ::,'f‘: £ 14 14 14 Iquira 5/09/2025 12/09/2025 8 08:00 16
3324480 FORTALECIMIENTO DE LA GES"T PARAEL 15 15 15 Neiva 04/092025 25/09/2025 8 08:00 32
3322440|  TORTALECIMIENTO DE LA GESTION PARA £L 15 15 15 Tello 17/09/2025 20/09/2025 8 08:00 16
3300160|  ORTALECIMIENTO DE LA GESTION PARA el 15 15 15 Villavieja 3/09/2025 10/09/2025 8 08:00 16
3322398 FORTALECIMIENTO DE LA G“"é_: PARAEL 16 16 16 Yaguaré 9/09/2025 30/09/2025 8 08:00 32
PLAN DE COMUNICACION ESTRATEGICA PARA " ¥
3328814| EQUIPOS DE TRABAIODE ALTO DESEMPERG” 16 16 16 lquira 6/09/2025 29/09/2025 8 08:00 40
PLAN DE COMUNICACION ESTRATEGICA PARA i -
3340146|  FQUIPOS DE TRABAIO DE ALTO DESEMPENG" 16 16 16 Villavieja 19/09/2025 26/09/2025 8 08:00 16
176
SUBTOTAL
No. Ficha " s " N Hr i Horario e
o Nombre del Curso Aprendices matriculados Aprendices en formacién Fecha (DD-MM-AA) )
Caracterizacién /ia
Desde Hasta ) Desde Horas
[SuBTOTAL _
Hi Horario Ne
Actividad Descripcién de la Actividad Producto o Entregable Lugar Fecha (DD-MM-AA) /lea
Desde Hasta L D Desde Horas
8
8
8
(]
SUBTOTAL
GRAN TOTAL
Firma de Instructor Firma del Coordinador Académico - Supervisor del Contrato
/ﬁl\,ugﬂj,oé%/' Firmado digitalmente
_‘_s\_P por Sonia Gomez
Tamavo.




Clasificacién de la informacién: Pablica

SENA

N

Programa CampeSENA

Evidencias Informe de Ejecucion Contractual septiembre de 2025
Instructora: Angela Cristina Gonzalez Neira

O Mno X d
@SENAcomunica
www.sena.edu.co
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Clasificacién de la informacién: Pablica clasificada

o
SENA

Actividades ejecutadas durante el m_@_
de septiembre de 2025

Evidencias de las actividades ejecutadas en el mes
de septiembre, para el cumplimiento del contrato
para el cumplimiento del contrato No.
CO1.PCCNTR.7575027 de 2025

O Mno X ¢
@SENAcomunica
www.sena.edu.co




FORMACION TITULADA



Clasificacién de la informacién: Pblica reservada

CULTURA DE PAZ Y ETICA
3246262

Técnico en Barismo

Evidencias del proceso de formacion
con Titulada

O Mmo X ¢
@SENAcomunica
www.sena.edu.co

SENA
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FORMACION COMPLEMENTARIA



FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS-3289618

Evidencia de la formacion en desarrollo de habilidades
blandas, Con La comunidad de Villavieja que recibe
formacion en gastronomia

Cra. 2 # 6-83, Villavieja, Hunla

Coordenadas: 3.222632°N,
75.218866°W

Timemark
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FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PARA
EL DESARROLLO DE HABILIDADES
BLANDAS-3300160

Evidencia de la formacion en desarrollo
de habilidades blandas, con La comunidad
de mujeres lideres de Villavieja.

SENA



FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
PARA EL DESARROLLO DE
HABILIDADES BLANDAS-3300527

Evidencia de la formacion en desarrollo de
habilidades blandas, con La comunidad de
lquira.

SENA
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FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PARA EL DESARROLLO
DE HABILIDADES BLANDAS-3324480

£ BY6PRHNLNAKP3Y Timemark Verifiet

Evidencia de la formacion en desarrollo de
habilidades blandas, con La comunidad de

PP Surorientales.
CIE2A# 3457, NetvarHiila—5

Coordenadas: 2.926318°N,""
75.262840°W
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA____ DEL MES DE DELANO 202
OBJETIVO ($) I
PLANT) OTRO OEf 1A/ CORREO ELECTRONICO FIRMA O PARTICIPACIO!
No |  NOMBRESY APELLIDOS No. DOCUMENTO A | conmmamsta e :f:‘:; TELEFONO/EXT. Gm chontly 2
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos

eneste

que se

177X

y les dard el

GOR-F-085 V02

en limi delo

SENA

Evidencia de la formacion en desarrollo de habilidades
blandas, Con La comunidad de Tello (Sierra del
Gramal).



FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
PARA EL DESARROLLO DE
HABILIDADES BLANDAS-3322398

Evidencia de la formacidon en desarrollo de
habilidades blandas, con La comunidad de
Yaguara.

SENA



PLAN DE COMUNICACION
ESTRATEGICA PARA EQUIPOS DE

TRABAJO DE ALTO DESEMPENQ”
3328814

Evidencia de la formacion en Plan de
comunicacion estratégica para equipos de alto
desempeiio, con la Alcaldia de Iquira.

SENA



PLAN DE COMUNICACION

ESTRATEGICA PARA EQUIPOS DE
TRABAJO DE ALTO DESEMPENOQO”

Evidencia de la formacién en Plan de
comunicacion estratégica para equipos de alto
desempefio, con la comunidad de mujeres de

villavieja.
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GRACIAS

Lineas de atencion al ciudadano, empresarios y PQRS:
ﬁ m ° X J Bogota: +(57) 601 736 60 60
= www.sena.edu.co Linea gratuita resto del pais: 018000 91 02 70
@ SENAcomunica Linea nacional: +(57) 601 546 15 00



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA CRISTINA GONZALEZ NEIRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3246262 - SERVICIOS DE BARISMO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender servicio de alimentos y bebidas segln protocolos y
estandares de servicio

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR CAFE TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON
LAS RECOMENDACIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN CAFE ESPRESSO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3324480 - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA PARA EL
DE APRENDIZAJE: DESARROLLO DE LAS HABILIDADES BLANDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DETERMINAR LOS RECURSOS TECNICOS DE ACUERDO CON LOS METODOS Y NORMATIVA.

2. ELABORAR ACTIVIDADES SEGUN HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y HABILIDADES BLANDAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE TALENTO HUMANO.

3. VERIFICAR LAS ACTIVIDADES CONFORME A LAS HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y HABILIDADES BLANDAS.

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA ACORDE CON LAS HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3340146 - PLAN DE COMUNICACION ESTRATEGICA PARA EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: DE TRABAJO DE ALTO DESEMPENO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS DE LA COMUNICACION ESTRATEGICA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE UN
EQUIPO DE TRABAJO DE ALTO DESEMPENO, ASI COMO LA CULTURA Y LA ESTRATEGIA CORPORATIVA.

02.ELABORAR EL PLAN DE COMUNICACION ESTRATEGICA PARA UN EQUIPO DE TRABAJO DE ALTO DESEMPENO DE ACUERDO
CON EL CONTEXTO DEL EQUIPO DE TRABAJO, LA CULTURA Y LA ESTRATEGIA CORPORATIVA.

03. EVALUAR EL PLAN DE COMUNICACION ESTRATEGICA PARA UN EQUIPO DE TRABAJO DE ALTO DESEMPENO DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

04. PROPONER ESTRATEGIAS DE COMUNICACION ESTRATEGICA PARA EQUIPOS DE TRABAJO DE ALTO DESEMPERNO DE
ACUERDO CON LAS METAS PLANTEADAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 3328814 - PLAN DE COMUNICACION ESTRATEGICA PARA EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: DE TRABAJO DE ALTO DESEMPERNO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS DE LA COMUNICACION ESTRATEGICA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE UN
EQUIPO DE TRABAJO DE ALTO DESEMPENO, ASi COMO LA CULTURA Y LA ESTRATEGIA CORPORATIVA.

02.ELABORAR EL PLAN DE COMUNICACION ESTRATEGICA PARA UN EQUIPO DE TRABAJO DE ALTO DESEMPENO DE ACUERDO
CON EL CONTEXTO DEL EQUIPO DE TRABAJO, LA CULTURA Y LA ESTRATEGIA CORPORATIVA.

03. EVALUAR EL PLAN DE COMUNICACION ESTRATEGICA PARA UN EQUIPO DE TRABAJO DE ALTO DESEMPENO DE ACUERDO CON
LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

04. PROPONER ESTRATEGIAS DE COMUNICACION ESTRATEGICA PARA EQUIPOS DE TRABAJO DE ALTO DESEMPERNO DE
ACUERDO CON LAS METAS PLANTEADAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3300160 - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA PARA EL
DE APRENDIZAJE: DESARROLLO DE LAS HABILIDADES BLANDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DETERMINAR LOS RECURSOS TECNICOS DE ACUERDO CON LOS METODOS Y NORMATIVA.

2. ELABORAR ACTIVIDADES SEGUN HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y HABILIDADES BLANDAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE TALENTO HUMANO.

3. VERIFICAR LAS ACTIVIDADES CONFORME A LAS HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y HABILIDADES BLANDAS.

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA ACORDE CON LAS HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3322440 - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA PARA EL
DE APRENDIZAJE: DESARROLLO DE LAS HABILIDADES BLANDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DETERMINAR LOS RECURSOS TECNICOS DE ACUERDO CON LOS METODOS Y NORMATIVA.

2. ELABORAR ACTIVIDADES SEGUN HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y HABILIDADES BLANDAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE TALENTO HUMANO.

3. VERIFICAR LAS ACTIVIDADES CONFORME A LAS HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y HABILIDADES BLANDAS.

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA ACORDE CON LAS HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3289618 - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA PARA EL
DE APRENDIZAJE: DESARROLLO DE LAS HABILIDADES BLANDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DETERMINAR LOS RECURSOS TECNICOS DE ACUERDO CON LOS METODOS Y NORMATIVA.

2. ELABORAR ACTIVIDADES SEGUN HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y HABILIDADES BLANDAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE TALENTO HUMANO.

3. VERIFICAR LAS ACTIVIDADES CONFORME A LAS HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y HABILIDADES BLANDAS.

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA ACORDE CON LAS HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 3300527 - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA PARA EL
DE APRENDIZAJE: DESARROLLO DE LAS HABILIDADES BLANDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DETERMINAR LOS RECURSOS TECNICOS DE ACUERDO CON LOS METODOS Y NORMATIVA.

2. ELABORAR ACTIVIDADES SEGUN HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y HABILIDADES BLANDAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE TALENTO HUMANO.

3. VERIFICAR LAS ACTIVIDADES CONFORME A LAS HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y HABILIDADES BLANDAS.

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA ACORDE CON LAS HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y NORMATIVA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3322398 - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA PARA EL
DE APRENDIZAJE: DESARROLLO DE LAS HABILIDADES BLANDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DETERMINAR LOS RECURSOS TECNICOS DE ACUERDO CON LOS METODOS Y NORMATIVA.

2. ELABORAR ACTIVIDADES SEGUN HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y HABILIDADES BLANDAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE TALENTO HUMANO.

3. VERIFICAR LAS ACTIVIDADES CONFORME A LAS HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y HABILIDADES BLANDAS.

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA ACORDE CON LAS HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 188,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELA CRISTINA GONZALEZ NEIRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL
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