MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
GRUPO DE CONTRANTOS

o Josy e

PN HOCEN SA 005 2025

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDOS
REPUESTOS GENUINOS DE LOS EQUIPOS MARCAS: CADWELL, THERMO FISHER SCIENTIFIC/SHANDON,
FUJINON E INNOMED, GENERAL ELECTRIC, KAIKA, MATACHANA, RICHARD WOLF, OTOPRONT, BTL, ESCO,
CONMED, HAMILTON, NATUS, SORING Y BOWA DE LOS SERVICIOS DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
NACIONAL.

ADENDA No. 001

El Hospital Central de la Policia Nacional en aplicacion al articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, expide la
presente adenda siendo esté el documento por medio del cual la Entidad Estatal puede modificar el pliego definitivo del
proceso PN HOCEN SA 005 2025, por tal motivo y de conformidad con la respuesta a las observaciones presentadas, la
Entidad modifica Estudio previo, anexo y formulario especificaciones técnicas, quedando asi:

4.2.1 EVALUACION ECONOMICA
Verificacion Capacidad Financiera y Organizacional (Cumple o No Cumple)

El oferente debe presentar los indicadores de capacidad financiera y organizacional contenidos en el Titulo1, Capitulo 1,
Seccion 1, Subseccion 5, articulos 2.2.1.1.1.5.1 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, en consecuencia, los
indicadores que deben estar contenidos en el (RUP) registro unico de proponentes corresponden a la vigencia fiscal 2023,
asi:

A. Indicadores de capacidad financiera:

indice de liquidez: Activo Corriente/Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente para
cumplir con sus obligaciones de corto plazo. El indice de liquidez del oferente para la presente contratacion, se establece
como la relacion entre los activos corrientes sobre el pasivo corriente cuyo resultado debera ser igual o superior a 1,74

indice de Endeudamiento: (Pasivo Total/Activo Total) x 100, este indicador tiene por objeto medir en qué grado y de
qué forma participan los acreedores dentro del financiamiento de la empresa. El indice de endeudamiento para el
presente proceso de contratacion debe ser igual o inferior al 72%.

Razon de cobertura de intereses: (Utilidad Operacional/Gastos de Intereses) con este indicador muestra la capacidad
de una empresa para cubrir sus cargos por intereses. La Razéon de Cobertura de Intereses para el presente proceso de
contratacion debe ser mayor o igual a 0.67

Asi mismo, cuando un oferente no presenta obligaciones financieras y por ende no incurra en gastos financieros, es decir,
el denominador es cero (0) y no siendo posible calcular el indicador mediante una operacion matematica, en este caso, la
regla sera que el proponente que no tiene obligaciones financieras queda automaticamente habilitado o cumple.

B. Indicadores de capacidad organizacional:

Rentabilidad del patrimonio: (Utilidad Operacional/Patrimonio) este indicador muestra la tasa de rendimiento que
obtienen los propietarios de la empresa, respecto de su inversion representada en el patrimonio. La rentabilidad del
patrimonio para el presente proceso de contratacion debe ser mayor o igual al 0,03

Rentabilidad del activo: (Utilidad Operacional/Activo Total) este indicador mide los beneficios y utilidades generadas
por los activos de la empresa. La rentabilidad del activo para el presente proceso de contratacion debe ser mayor o igual
al 0,01

RENTABILIDAD DEL RENTSE'LL'DAD iNDICE DE RAZON DE COBERTURA
PATRIMONIO LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO DE INTERESES
ACTIVO
>=0.03 >= 0,01 >=174 <= 72% >=067
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Proponentes Extranjeros y/o Multinacionales Extranjeras sin domicilio en el pais o sucursal en Colombia, que no
estén acreditados y aquellos que no estén obligados a estar inscritos en el RUP deberan presentar los siguientes
documentos:

Balance General El proponente debera anexar Balance General en pesos colombianos, con corte a 31 de diciembre de
2024, clasificado en el Corto y Largo Plazo y el Estado de Resultados, de acuerdo con las normas contables actualmente
vigentes. El Balance General debera venir debidamente certificado por el Representante Legal y el Contador Publico
Titulado, conforme al articulo 37 de la Ley 222 de 1995 asi como debidamente dictaminado por el Revisor Fiscal cuando
por disposicion legal estén obligados a ello, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 222 de 1995.

En el caso de Consorcios y/o Uniones Temporales cada consorciado o miembro de la Unién Temporal debera presentar
su respectivo balance y cumplir con estos mismos requisitos. Para efectos de Verificacion Financiera y organizacional
seran evaluados de acuerdo al porcentaje de participacion de cada miembro.

Dictamen de los Estados financieros. El Oferente que por ley esté obligado a tener Revisor Fiscal, debe presentar
dictamen de los Estados Financieros.

Notas a los estados financieros del balance general.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios o certificacion de vigencia de la inscripcion del contador. El oferente
debera presentar dentro de su propuesta, certificado de antecedentes disciplinarios tanto del contador que certifica los
estados financieros, como del revisor fiscal, cuando esté obligado a tenerlo, expedido por la Junta Central de Contadores
con fecha no superior a noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

NOTA: En caso de consorcios o uniones temporales, cada consorciado o miembro de la unién temporal, debera presentar
el certificado del presente numeral.

Los estados Financieros deberan estar Certificados por el Contador Publico de conformidad con el articulo 37 de la Ley
222 de 1995, e inscrito ante la Junta Central de Contadores Colombiana, de acuerdo con los articulos 1, 3y 20 de la Ley
43 de 1990, o por una firma Auditora Externa Colombiana; ademas de ello, cumplir con todos los requisitos que para tal
efecto establece la legislacion vigente contenida en la Ley 43 de 1990, el Cédigo de Comercio y la Ley 222 de 1995.

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

POLICIA NACIONAL

ITEM

CONDICIONES TECNICAS MiNIMAS

RECURSO HUMANO:
El oferente se compromete en caso de ser adjudicatario, a presentar el siguiente RECURSO HUMANO para la prestacion del servicio
objeto del presente proceso, para lo cual debera diligenciar y presentar con la oferta el FORMULARIO DE CAPACIDAD TECNICA.

Un (01) ingeniero biomédico o electrénico, técnico profesional en electromedicina, tecnélogo en mantenimiento de equipo biomédico,
para el técnico/tecnélogo biomédico o electrénico que cuente con capacitacién y certificacion expedida por el fabricante, con una
experiencia minima de dos (2) afios en mantenimiento de equipos biomédicos relacionados con el presente proceso.

» La experiencia se acreditara con certificaciones de las entidades en las cuales el Ingeniero Biomédico o Electrénico ha tenido
contratacion.

» El Ingeniero Biomédico, Electronico técnico o tecndlogo que realizara el servicio técnico, debera tener registro INVIMA, de
conformidad con el Articulo 39 del Decreto 4725 de 2005.

Nota 1 : Una vez adjudicado el proceso, el futuro contratista, debera diligenciar el FORMULARIO PERSONAL, EXPERIENCIA Y
TIEMPOS DE DEDICACION MINIMOS y anexar la hoja de vida, diploma y certificaciones de experiencia el cual sera entregado al
supervisor de contrato, quien a través de llamada telefénica y/o cualquier medio que considere necesario verificara el cumplimiento
del mismo, conforme a lo ofertado en FORMULARIO CERTIFICACION CAPACIDAD TECNICA de la propuesta presentada, dejando
constancia de la respectiva verificacion.

Nota 2: si durante la ejecucion del contrato, es necesario el reemplazo del personal con el que se esté ejecutando el mismo, el
CONTRATISTA debera comunicarlo con un minimo de veinticuatro (24) horas de antelacion al supervisor del contrato y debera
diligenciar y presentar al supervisor, el FORMULARIO PERSONAL, EXPERIENCIA Y TIEMPOS DE DEDICACION MINIMOS junto
con los soportes, para que este de viabilidad al cambio.
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Registro del INVIMA Repuestos: El Oferente debe presentar registro INVIMA vigente para todos los repuestos genuinos. En el caso
que algun repuesto no requiera de dicha certificacion debera presentar la debida constancia expedida por el INVIMA.

El oferente (futuro contratista) debe presentar con su oferta el protocolo de mantenimiento (en idioma castellano) del servicio ofertado
para verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas solicitadas en el presente anexo.

El Recurso Humano requerido realizara las actividades descritas en el presente anexo, previa supervision del personal del grupo
biomédico del Hospital Central que designe el supervisor. adicionalmente se firmara por las partes el informe correspondiente, por
cada actividad realizada en la prestacion del servicio

El oferente (futuro contratista) debe garantizar soporte telefonico, de lunes a viernes en horario de 8:00am a 5:00 pm, con el fin de dar
solucion rapida, para lo cual debera asignar contacto telefonico.

Teléfono:

El oferente (futuro contratista) debe garantizar que para cualquier requerimiento de mantenimiento correctivo el tiempo de repuesta
sera maximo de doce (12) horas de lunes a viernes y si la solicitud se realiza un sabado, domingo o dia festivo se requerira una
repuesta inmediata al siguiente dia habil.

El oferente (futuro contratista) se compromete a reemplazar los repuestos (genuinos) en los siguientes términos:

. Repuestos (genuinos) que requieran importacion, seran reemplazados en un plazo maximo de sesenta (60) dias calendario,
previa coordinacion con el supervisor del contrato.

. Repuestos (genuinos) que no requieran importacion, seran reemplazados en un plazo maximo de quince (15) dias
calendario, previa coordinacion con el supervisor del contrato.

Nota: El oferente (futuro contratista) debe garantizar un amplio stock de repuestos, para disminuir los tiempos de parada de los equipos
y de esta forma garantizar la continua prestacion del servicio.

En el caso en que El oferente (futuro contratista) suministre algun bien debera estar libre de mercurio en cumplimiento de la Resolucion
0447 del 6 de Marzo del 2018 de la Secretaria Distrital de Salud y presentara el correspondiente soporte donde permita evidenciar su
cumplimiento como manuales de fabricacion y/o etiquetas. Igualmente, El oferente (futuro contratista) debera garantizar que los
materiales de los empaques, embalajes o informes deben estar constituidos con un porcentaje de material reciclable o porvenir de
una fuente sustentable. Asi como asumira cualquier infraccion o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos
intencionales o accidentales de sustancias quimicas, abandono de ELEMENTOS o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin
autorizacion, transporte de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que
conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente o coloquen en riesgo la salud humana, que por ende representen
incumplimiento normativo para el Hospital Central y en general para la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional.

El oferente (futuro contratista) durante la ejecucion del contrato y de ser necesario realizara las visitas necesarias para validar y
garantizar el buen funcionamiento del equipo, sin costo alguno para el Hospital Central de la Policia Nacional, en caso de que se
requieran actividades de mantenimiento correctivo estas se realizaran, previo reporte realizado por el contratista y autorizacion del
supervisor de las actividades segun lo establecido en el presente anexo.

El oferente (futuro contratista) se compromete a que el recurso humano que vaya a realizar el mantenimiento preventivo y/o correctivo
se presente en cada visita a la Oficina del Grupo de mantenimiento y Control equipo Biomédico del Hospital Central para informar las
actividades a desempefar registrar su asistencia y hora de salida.

En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, El oferente (futuro contratista) debe dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, libro 2. Régimen reglamentario del sector trabajo parte 2. Reglamentaciones titulo 4. Riesgos
laborales, capitulo 6, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, al igual que lo establecido en la Resoluciéon No. 0312
de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”.

El oferente (futuro contratista) se compromete a que durante la ejecucién del contrato y de ser necesario incluir actividades correctivas
que no hayan sido contempladas en el presente proceso, se deberan incluir mediante solicitud del supervisor del contrato al ordenador
del gasto, para la modificacion del contrato. El valor de estas actividades sera establecido conforme a 3 (tres) cotizaciones exceptuando
cuando el contratista presente carta de distribucién exclusiva por parte del fabricante de la tecnologia.

El oferente (futuro contratista) debera actualizar la hoja de vida del equipo, segun formato entregado por la Institucion, debera realizar
aporte de manuales y guias rapidas de manejo, limpieza y desinfeccién en caso de que el Hospital no cuente con estos documentos,
sin costo alguno para la entidad.

El oferente (futuro contratista) se compromete a proyectar un cronograma de entrenamiento al personal operador del equipo sobre el
manejo y recomendaciones para el cuidado de los equipos incluidos en el presente proceso, entregando al supervisor del mismo las
evidencias con listado de asistencia al entrenamiento y documentando.

El oferente (futuro contratista) debe preservar las normas de bioseguridad hospitalaria, debera mantener limpios y ordenados durante
el progreso del trabajo, los sitios a intervenir, las estructuras, accesorios, los equipos y las instalaciones y debera dejar estos sitios y
estructuras en condiciones de limpieza a satisfaccion del Supervisor antes que se dé por terminado el Contrato

El oferente (futuro contratista) seleccionado se compromete en caso de ser adjudicatario a no suministrar informacién que obtenga o
conozca con ocasion de la ejecucion del futuro contrato; asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de su
desarrollo. El oferente (futuro contratista) en virtud del contrato debera firmar un acuerdo de confidencialidad y no revelacion de la
informacién

El oferente (futuro contratista) contemplara dentro de los precios ofertados en su propuesta los costos de transporte, trasiego e
impuestos de ley de las actividades preventivas y correctivas a prestar.

El oferente debera cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto No. 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” y la
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Resolucion No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo”, y adjuntara a la propuesta los siguientes documentos:

1. Certificado emitido por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) sobre la Evaluacion Inicial de los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), donde conste una calificaciéon se encuentre en una
escala de valoracion “Aceptable” (puntaje mayor a 85%) y mantener la calificacion y evidencias a disposicion (para el caso
de consorcio o uniones temporales se debera presentar el certificado por cada empresa que conforma la unién temporal o
consorcio). La calificacién total de la Evaluacion Inicial del SGSST sera objeto de verificacion durante la ejecucion del
contrato.

2. Soporte del registro de la autoevaluacion del SGSST ante el Ministerio de Trabajo.

3. FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, firmado por el representante
legal.

En el caso en que el oferente (futuro contratista) suministre algun equipo, elemento y/o insumo, debera garantizar que este debera
estar libre de mercurio en cumplimiento de la Decreto 419 de 2021 y presentara el correspondiente soporte donde permita evidenciar
su cumplimiento como manuales de fabricacion y/o etiquetas. Igualmente, el contratista debera garantizar que los materiales de los
empaques, embalajes o informes deben estar constituidos con un porcentaje de material reciclable o porvenir de una fuente
sustentable

20

El oferente (futuro contratista), garantiza que no se encuentra incluido en el Registro Unico de Infractores Ambientales —RUIA, de
acuerdo a lo previsto en la Resolucion 415 de 2010 expedida por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial,
donde no debera estar incluido.

Nota: El comité evaluador técnico realizara la consulta en la pagina web
http://vital.minambiente.gov.co/SILPA UT PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext, con el fin de verificar que al oferente no le
registren infracciones y/o sanciones vigentes, de acuerdo a lo establecido de la Resolucién 415 de 2010.

21

Garantia por mano de obra (mantenimiento preventivo y/o correctivo): El Oferente debe ofrecer la garantia por mano de obra por
término de TRES (3) meses, a partir de la fecha. sin incluir aquellas originadas por mal uso, manejo inadecuado o fallas eléctricas de
la red interna de la Entidad.

22

Garantia por repuestos genuinos: El Oferente debe ofrecer la garantia por repuestos genuinos por término de TRES (3) meses, a
partir de la fecha de instalacion de cualquier repuesto. sin incluir aquellas originadas por mal uso, manejo inadecuado o fallas eléctricas
de la red interna de la Entidad.

23

EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE
PROPONENTE NACIONAL

El Registro Unico de Proponentes es el instrumento a través del cual los proponentes deberan acreditar el requisito de experiencia,
para tal efecto las Personas Naturales, las Personas Juridicas, las Uniones Temporales, los Consorcios o cualquier forma de
asociacién que participen en este proceso, para efectos de verificacién de este requisito, deberan acreditar experiencia como se
menciona a continuacion:

La verificacion de la experiencia de los proponentes se realizara en el Registro Unico de Proponentes conforme al Articulo 2.2.1.1.1.5.3
Decreto 1082 del 26 de mayo 2015, donde se verificar que la misma, este relacionado con los servicios solicitados en el proceso; de
igual forma el valor a certificar debe igual o mayor al relacionado en la Clasificacion UNSPSC y SMMLYV equivalentes. Dicha verificacién
se hara por medio de la clasificacion UNSPSC certificada en EXPERIENCIA del RUP (Registro unico de proponentes).

El proponente debera estar inscrito en cualquiera de las siguientes clasificaciones de acuerdo con el presupuesto ofertado, y debera
acreditar la misma como la entidad lo indica.

PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDOS REPUESTOS GENUINOS DE EQUIPOS MARCAS: CADWELL, THERMO
FISHER SCIENTIFIC/SHANDON, FUJINON E INNOMED, GENERAL ELECTRIC, KAIKA, MATACHANA, RICHARD WOLF, OTOPRONT, BTL, ESCO, CONMED, HAMILTON,
NATUS, SORING Y BOWA DE_SERVICIOS DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

iTE CRasIRes E‘)(clligsRA
" DESCRIPCION CION SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO | SPRED
UNSPSC SV
PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
1 | CORRECTIVO INCLUIDOS REPUESTOS GENUINOS DE LOS EQUIPOS DE N/A 12.26
LA MARCA CADWELL
PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
2 | CORRECTIVO INCLUIDOS REPUESTOS GENUINOS DE LOS EQUIPOS DE gg]g]ggf N/A 14.55
LA MARCA THERMO FISHER SCIENTIFIC/SHANDON el
PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 41000000 | 41100000 | 85161502
3 | CORRECTIVO INCLUIDOS REPUESTOS GENUINOS DE LOS EQUIPOS DE oot01500 N/A 36.87
LA MARCA FUJINON E INNOMED N
PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y Ba161202
4 | CORRECTIVO INCLUIDOS REPUESTOS GENUINOS DE LOS Bo1e1201 NA 1232
VENTILADORES MECANICOS DE LA MARCA GENERAL ELECTRIC :
MODELO CARESCAPE R860
PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
5 | CORRECTIVO INCLUIDOS REPUESTOS GENUINOS DE EQUIPOS DE LA 42000000 | 42200000 N/A 39.99
MARCA KAIKA Y MATACHANA
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http://vital.minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext

PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
6 CORRECTIVO INCLUIDO REPUESTOS GENUINOS DE LOS EQUIPOS DE N/A 25.42
LA MARCA RICHARD WOLF Y OTOPRONT

PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

7 CORRECTIVO INCLUIDO REPUESTOS GENUINOS DE LOS EQUIPOS DE N/A 6.56
LA MARCA BTL
PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

8 CORRECTIVO INCLUIDO REPUESTOS GENUINOS DE EQUIPOS LAS N/A 7.51

CABINAS DE BIOSEGURIDAD DE LA MARCA ESCO

PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

9 CORRECTIVO INCLUIDOS REPUESTOS GENUINOS PARA LOS EQUIPOS N/A 19.99
DE LA MARCA CONMED
PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

10 | CORRECTIVO INCLUIDOS REPUESTOS GENUINOS PARA LOS N/A 63.07

VENTILADORES MECANICOS DE LA MARCA HAMILTON MODELO C3

PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
11 | CORRECTIVO INCLUIDOS REPUESTOS GENUINOS PARA LOS EQUIPOS N/A 7.39
DE LA MARCA NATUS

PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
12 | CORRECTIVO INCLUIDOS REPUESTOS GENUINOS PARA LOS EQUIPOS N/A 4.48
DE LA MARCA BOWA,

PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
13 | CORRECTIVO INCLUIDO REPUESTOS DE EQUIPOS DE OFTALMOLOGIA N/A 13.84

MARCA MECCANOTICA, H&C, CSO, CANON Y NIDEK

PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 85160000 85161500
14 | CORRECTIVO INCLUIDO REPUESTOS GENUINOS PARA LAS CAMAS N/A 35.65
HOSPITALARIAS MARCA LOS PINOS

PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
15 | CORRECTIVO INCLUIDOS REPUESTOS GENUINOS PARA LOS EQUIPOS N/A 274
DE AUDICION MARCA INTERACOUSTICS

PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
16 | CORRECTIVO INCLUIDOS REPUESTOS GENUINOS PARA EL EQUIPO DE N/A 3.98
URODINAMIA MARCA LABORIE

PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
17 | CORRECTIVO INCLUIDOS REPUESTOS GENUINOS PARA EL EQUIPO N/A 29.29
GAMMACAMARA DISCOVERY MARCA GENERAL ELECTRIC

PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
18 | CORRECTIVO INCLUIDOS REPUESTOS GENUINOS PARA LOS EQUIPOS N/A 35.66
DE CADENA DE FRIO

PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

19 | CORRECTIVO INCLUIDOS REPUESTOS GENUINOS PARA LOS EQUIPOS N/A 5.31
DE MARCA BARKEY
PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

20 | CORRECTIVO INCLUIDOS REPUESTOS GENUINOS PARA LOS EQUIPOS N/A 26.23
MARCA GETINGE.

NOTA 1: Las personas naturales o juridicas en forma individual deberan acreditar la experiencia de acuerdo con los codigos del
clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC) que se indica en el presente documento hasta el tercer nivel.
NOTA 2: Si son contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o de unién temporal, el Hospital Central tomara para la verificacion,
el porcentaje (%) de participacion en la ejecucion del contrato del oferente (futuro contratista) que haga parte del consorcio o de unién
temporal, y luego se sumara el valor obtenido para asi establecer el total acreditado.

NOTA 3: En el caso de los consorcios o uniones temporales la experiencia habilitante sera la sumatoria de las experiencias de los
integrantes en proporcion a su porcentaje de participacion; no obstante, todos y cada uno de los miembros deberan aportar experiencia
en el codigo solicitado.

NOTA 4: No podra acumularse a la vez la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para
presentar propuesta, esta regla no sera aplicable para cuando la constituciéon de la compafia tenga menos de 3 afios caso en el cual
se podra trasladar la experiencia de los socios a la persona juridica.

NOTA 5: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, el certificado de registro Unico de
proponentes (RUP) expedido por camara de comercio, que adjunte el proponente con su propuesta, debera estar actualizado (fecha
de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario, a la presentacion de la oferta,), vigente y debe estar firme al momento previo
a la realizacién de la subasta o antes de la adjudicacion en caso de que no proceda realizar subasta.

NOTA 6: En caso que el proponente haya participado en procesos de fusién o escisién empresarial, debe tomar para estos efectos,
exclusivamente los contratos que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusién o escision, para ello debe aportar el certificado
del contador publico o del revisor fiscal (si la persona juridica tiene revisor fiscal) que asi lo acredite.

NOTA 7: En caso de las sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los escindidos, de
acuerdo al porcentaje (%) de participacion en la sociedad.

NOTA 8: En caso de requerir documentacion adicional a fin de verificar o complementar la informacién contenida en el RUP, la
entidad podra solicitar los documentos necesarios.

NOTA 9: El certificado constituye plena prueba respecto de la informacion verificada documentalmente y cuyo registro se encuentre
EN FIRME, firmeza que se produce diez (10) dias HABILES después de su publicacion en el Registro Unico Empresarial (RUES) de
conformidad con el articulo 221 del Decreto Ley 19 de 2012.

NOTA 10: De acuerdo con lo regulado en el Articulo "2.2.1.1.1.5.2" numeral "2.1" del Decreto 1082 de 2015, se tendra en cuenta la
informacioén reportada por los oferentes en el RUP en el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios.

24

Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el oferente (futuro contratista) debe informar
de inmediato al supervisor del contrato y a la Direccion del Hospital con el fin de adelantar el tramite correspondiente.

25

El oferente (futuro contratista) se obliga a cumplir con el objeto del contrato y efectuara el servicio de conformidad con las condiciones
técnicas minimas y garantias requeridas, en el Anexo y Formulario ESPECIFICACIONES TECNICAS, del estudio previo.
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El Oferente (futuro contratista) debera guardar confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo

26 su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer y manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion a terceros.
El oferente (futuro contratista) debera cumplir con lo establecido en el articulo 1 de la ley 828 de 2003 en lo referente a la afiliacion y

27 aportes al sistema general de seguridad social de los profesionales por él contratados, asi mismo debe certificar la afiliacion a una
ARL.
En virtud del presente proceso, el oferente (futuro contratista) se obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozca con
ocasion de la ejecucion del futuro contrato; asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasién de su desarrollo. El

28 oferente debera firmar un acuerdo de confidencialidad y no revelacién de la informacién para lo cual debera diligenciar el Formulario
CARTA DE COMPROMISO — DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA
INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS.

29 El oferente debera diligenciar y adjuntar con la propuesta el FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD.

30 El oferente debera diligenciar y adjuntar con la propuesta el FORMULARIO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

31 El oferente debera diligenciar y adjuntar con la propuesta el FORMULARIO ORIGEN LICITO DE LOS RECURSOS

32 El oferente debera diligenciar y adjuntar con la propuesta el FORMULARIO DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y
COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

33 El oferente (futuro contratista) debera diligenciar y adjuntar con la propuesta el FORMULARIO ESPECIFICACIONES TECNICAS

34 El oferente debera diligenciar y adjuntar con la propuesta el FORMULARIO SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS

35 El oferente debera diligenciar y adjuntar con la propuesta el FORMULARIO PORCENTAJE DE IVA

36 El oferente debera diligenciar y adjuntar con la propuesta el FORMULARIO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

37 El oferente debera diligenciar y adjuntar con la propuesta el FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

38 El oferente debera diligenciar y adjuntar con la propuesta el FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

39 El oferente debera diligenciar y adjuntar con la oferta los formularios relacionados en el presente estudio previo, adjuntando los

soportes (técnico, juridico y econémico) necesarios para acreditar el cumplimiento del ofrecimiento realizado.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS ; ;
POLICIA NACIONAL

o e OFRECE
ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

Si NO

RECURSO HUMANO:

El oferente se compromete en caso de ser adjudicatario, a presentar el siguiente RECURSO HUMANO para la
prestacion del servicio objeto del presente proceso, para lo cual debera diligenciar y presentar con la oferta el
FORMULARIO DE CAPACIDAD TECNICA.

Un (01) ingeniero biomédico o electrénico, técnico profesional en electromedicina, tecndlogo en mantenimiento de
equipo biomédico, para el técnico/tecnélogo biomédico o electrénico que cuente con capacitacion y certificacion
expedida por el fabricante, con una experiencia minima de dos (2) afios en mantenimiento de equipos biomédicos
relacionados con el presente proceso.

» La experiencia se acreditara con certificaciones de las entidades en las cuales el Ingeniero Biomédico o
Electronico ha tenido contratacion.

* El Ingeniero Biomédico, Electrénico técnico o tecndlogo que realizara el servicio técnico, debera tener registro
INVIMA, de conformidad con el Articulo 39 del Decreto 4725 de 2005.

Nota 1 : Una vez adjudicado el proceso, el futuro contratista, debera diligenciar el FORMULARIO PERSONAL,
EXPERIENCIA Y TIEMPOS DE DEDICACION MINIMOS y anexar la hoja de vida, diploma y certificaciones de
experiencia el cual sera entregado al supervisor de contrato, quien a través de llamada telefénica y/o cualquier
medio que considere necesario verificara el cumplimiento del mismo, conforme a lo ofertado en FORMULARIO
CERTIFICACION CAPACIDAD TECNICA de la propuesta presentada, dejando constancia de la respectiva
verificacion.

Nota 2: si durante la ejecucion del contrato, es necesario el reemplazo del personal con el que se esté ejecutando
el mismo, el CONTRATISTA debera comunicarlo con un minimo de veinticuatro (24) horas de antelacion al
supervisor del contrato y debera diligenciar y presentar al supervisor, el FORMULARIO PERSONAL,
EXPERIENCIA Y TIEMPOS DE DEDICACION MINIMOS junto con los soportes, para que este de viabilidad al
cambio.

Registro del INVIMA Repuestos: El Oferente debe presentar registro INVIMA vigente para todos los repuestos
2 genuinos. En el caso que algun repuesto no requiera de dicha certificacion debera presentar la debida constancia
expedida por el INVIMA.

El oferente (futuro contratista) debe presentar con su oferta el protocolo de mantenimiento (en idioma castellano)
del servicio ofertado para verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas solicitadas en el presente anexo.

El Recurso Humano requerido realizara las actividades descritas en el presente anexo, previa supervision del
4 personal del grupo biomédico del Hospital Central que designe el supervisor. adicionalmente se firmara por las
partes el informe correspondiente, por cada actividad realizada en la prestacién del servicio

El oferente (futuro contratista) debe garantizar soporte telefénico, de lunes a viernes en horario de 8:00am a 5:00
pm, con el fin de dar solucién rapida, para lo cual debera asignar contacto telefénico.

Teléfono:

El oferente (futuro contratista) debe garantizar que para cualquier requerimiento de mantenimiento correctivo el
6 tiempo de repuesta sera maximo de doce (12) horas de lunes a viernes y si la solicitud se realiza un sabado,
domingo o dia festivo se requerira una repuesta inmediata al siguiente dia habil.

El oferente (futuro contratista) se compromete a reemplazar los repuestos (genuinos) en los siguientes términos:

. Repuestos (genuinos) que requieran importacion, seran reemplazados en un plazo maximo de sesenta
(60) dias calendario, previa coordinacion con el supervisor del contrato.

. Repuestos (genuinos) que no requieran importacion, seran reemplazados en un plazo maximo de quince
(15) dias calendario, previa coordinacién con el supervisor del contrato.

Nota: El oferente (futuro contratista) debe garantizar un amplio stock de repuestos, para disminuir los tiempos de
parada de los equipos y de esta forma garantizar la continua prestacion del servicio.

En el caso en que El oferente (futuro contratista) suministre algun bien debera estar libre de mercurio en
cumplimiento de la Resolucion 0447 del 6 de Marzo del 2018 de la Secretaria Distrital de Salud y presentara el
correspondiente soporte donde permita evidenciar su cumplimiento como manuales de fabricacién y/o etiquetas.
Igualmente, El oferente (futuro contratista) debera garantizar que los materiales de los empaques, embalajes o
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informes deben estar constituidos con un porcentaje de material reciclable o porvenir de una fuente sustentable.
Asi como asumira cualquier infraccion o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos
intencionales o accidentales de sustancias quimicas, abandono de ELEMENTOS o residuos sin etiquetas, retiro de
residuos sin autorizacion, transporte de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones
atmosféricas representativas y demas que conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente o coloquen en
riesgo la salud humana, que por ende representen incumplimiento normativo para el Hospital Central y en general
para la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional.

El oferente (futuro contratista) durante la ejecucion del contrato y de ser necesario realizara las visitas necesarias
para validar y garantizar el buen funcionamiento del equipo, sin costo alguno para el Hospital Central de la Policia
Nacional, en caso de que se requieran actividades de mantenimiento correctivo estas se realizaran, previo reporte
realizado por el contratista y autorizacion del supervisor de las actividades segun lo establecido en el presente
anexo.

10

El oferente (futuro contratista) se compromete a que el recurso humano que vaya a realizar el mantenimiento
preventivo y/o correctivo se presente en cada visita a la Oficina del Grupo de mantenimiento y Control equipo
Biomédico del Hospital Central para informar las actividades a desempefiar registrar su asistencia y hora de salida.

11

En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, El oferente (futuro contratista) debe dar cumplimiento al Decreto
1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, libro 2. Régimen reglamentario del sector trabajo
parte 2. Reglamentaciones titulo 4. Riesgos laborales, capitulo 6, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, al igual que lo establecido en la Resolucion No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”.

12

El oferente (futuro contratista) se compromete a que durante la ejecucion del contrato y de ser necesario incluir
actividades correctivas que no hayan sido contempladas en el presente proceso, se deberan incluir mediante
solicitud del supervisor del contrato al ordenador del gasto, para la modificacion del contrato. El valor de estas
actividades sera establecido conforme a 3 (tres) cotizaciones exceptuando cuando el contratista presente carta de
distribucion exclusiva por parte del fabricante de la tecnologia.

13

El oferente (futuro contratista) debera actualizar la hoja de vida del equipo, segun formato entregado por la
Institucion, debera realizar aporte de manuales y guias rapidas de manejo, limpieza y desinfeccidn en caso de que
el Hospital no cuente con estos documentos, sin costo alguno para la entidad.

14

El oferente (futuro contratista) se compromete a proyectar un cronograma de entrenamiento al personal operador
del equipo sobre el manejo y recomendaciones para el cuidado de los equipos incluidos en el presente proceso,
entregando al supervisor del mismo las evidencias con listado de asistencia al entrenamiento y documentando.

15

El oferente (futuro contratista) debe preservar las normas de bioseguridad hospitalaria, debera mantener limpios y
ordenados durante el progreso del trabajo, los sitios a intervenir, las estructuras, accesorios, los equipos y las
instalaciones y debera dejar estos sitios y estructuras en condiciones de limpieza a satisfaccién del Supervisor
antes que se dé por terminado el Contrato

16

El oferente (futuro contratista) seleccionado se compromete en caso de ser adjudicatario a no suministrar
informacion que obtenga o conozca con ocasién de la ejecucion del futuro contrato; asi como sobre los lugares a
los cuales tenga acceso con ocasion de su desarrollo. El oferente (futuro contratista) en virtud del contrato debera
firmar un acuerdo de confidencialidad y no revelacién de la informaciéon

17

El oferente (futuro contratista) contemplara dentro de los precios ofertados en su propuesta los costos de transporte,
trasiego e impuestos de ley de las actividades preventivas y correctivas a prestar.

18

El oferente debera cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo” y la Resolucion No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, y adjuntara a la propuesta los siguientes
documentos:

4. Certificado emitido por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) sobre la Evaluacién Inicial de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), donde
conste una calificacion se encuentre en una escala de valoracion “Aceptable” (puntaje mayor a 85%) y
mantener la calificacion y evidencias a disposicion (para el caso de consorcio o uniones temporales se
debera presentar el certificado por cada empresa que conforma la unién temporal o consorcio). La
calificacion total de la Evaluacion Inicial del SGSST sera objeto de verificacion durante la ejecucion del
contrato.

5. Soporte del registro de la autoevaluacién del SGSST ante el Ministerio de Trabajo.

6. FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, firmado por el
representante legal.

19

En el caso en que el oferente (futuro contratista) suministre algin equipo, elemento y/o insumo, debera garantizar
que este debera estar libre de mercurio en cumplimiento de la Decreto 419 de 2021 y presentara el correspondiente
soporte donde permita evidenciar su cumplimiento como manuales de fabricacién y/o etiquetas. Igualmente, el
contratista debera garantizar que los materiales de los empaques, embalajes o informes deben estar constituidos
con un porcentaje de material reciclable o porvenir de una fuente sustentable
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El oferente (futuro contratista), garantiza que no se encuentra incluido en el Registro Unico de Infractores
Ambientales —RUIA, de acuerdo a lo previsto en la Resolucién 415 de 2010 expedida por el Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, donde no debera estar incluido.

20 Nota: El comité evaluador  técnico realizara la consulta en la pagina web
http://vital. minambiente.gov.co/SILPA UT PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext, con el fin de verificar
que al oferente no le registren infracciones y/o sanciones vigentes, de acuerdo a lo establecido de la
Resolucién 415 de 2010.

Garantia por mano de obra (mantenimiento preventivo y/o correctivo): El Oferente debe ofrecer la garantia
21 por mano de obra por término de TRES (3) meses, a partir de la fecha. sin incluir aquellas originadas por mal uso,
manejo inadecuado o fallas eléctricas de la red interna de la Entidad.

Garantia por repuestos genuinos: El Oferente debe ofrecer la garantia por repuestos genuinos por término de
22 TRES (3) meses, a partir de la fecha de instalacién de cualquier repuesto. sin incluir aquellas originadas por mal
uso, manejo inadecuado o fallas eléctricas de la red interna de la Entidad.

Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el CONTRATISTA debe informar de

23 inmediato al supervisor del contrato y a la Direccion del Hospital con el fin de adelantar el trdmite correspondiente.

24 El oferente se obliga a cumplir con el objeto del contrato y efectuara el servicio de conformidad con las condiciones técnicas minimas
y garantias requeridas, en el Anexo y Formulario ESPECIFICACIONES TECNICAS, del estudio previo.

El Oferente debera guardar confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que
25 por cualquier otra circunstancia deba conocer y manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o
utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracién a terceros.

El oferente debera cumplir con lo establecido en el articulo 1 de la ley 828 de 2003 en lo referente a la afiliacion y aportes al

26 sistema general de seguridad social de los profesionales por él contratados, asi mismo debe certificar la afiliacion a una ARL.

En virtud del presente proceso, el oferente seleccionado se obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozca con
ocasion de la ejecucion del futuro contrato; asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasién de su desarrollo. El
27 oferente debera firmar un acuerdo de confidencialidad y no revelacion de la informacién para lo cual debera diligenciar el
Formulario CARTA DE COMPROMISO — DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE
LA INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS.

El oferente debera diligenciar y adjuntar con la oferta los formularios relacionados en el presente estudio previo, adjuntando los

soportes (técnico, juridico y econédmico) necesarios para acreditar el cumplimiento del ofrecimiento realizado.

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificaciéon del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificaciéon del representante legal
Direccién: Diligenciar la direccion del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones

Los demas términos que no son sujetos de modificacion se mantienen.

Bogota D.C.
Atentamente
Mayor JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director Hospital Central de la Policia Nacional
Elaboré: SI. MIGUEL ANGEL AGUIRRE MORALES Revisé: TE CAROLINA CARDONA QUICENO Revis6: MY GUILLERMO ENRIQUE USMA REYES
HOCEN-GUCON HOCEN -GUCON HOCEN-ARLOF (E)

PS 18 MILTON RICARDO CASAS IREGUI
HOCEN-ASJUR (E)

Fecha de Elaboracion: 18/09/2025
Ubicacion: C:\Users\comunicaciones oficiales/

Carrera 59 No.26-21
Teléfono: 1037
Hocen.gucot4@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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