
 

 

 

 

 

Yo, JEFERSON RONALDO CHACON PEÑALOZA, identificado con C.C. Nº: 
1.001.184.416 y con Tarjeta Profesional No. 290111-T de la junta Central de 
Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal del UNION TEMPORAL 
SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE con Nit: 901.851.683-1, certifico el 
pago de los aportes realizados por la compañía por los conceptos de salud, pensión, 
riesgos profesionales, cajas de compensación familiar, instituto colombiano de 
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de aprendizaje (SENA) del personal 
vinculado para la ejecución del Convenio 7359-2025 Grupo 4 , durante  el mes de 
Agosto  de 2.025. 

 Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 50 de la ley 789 de 
2002 y la ley 1150 de 2007. 

Adicional certifico que el personal vinculado por contrato de presentación de 
servicios ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud, 
pensiones y ARL correspondiente al mes de Julio   de 2025, dando cumplimiento 
al Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993. 

 

La presente certificación se expide a los Tres (3) días del mes de Septiembre (9) de 
2025, en Bogotá, D.C. 

 

 

 

JEFERSON RONALDO CHACON PEÑALOZA  
CC. No. 1.001.184.416 de Bogotá 
T.P. 290111-T 
REVISOR FISCAL 
 
 
 

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL Y PARAFISCALES. PERSONA JURIDICA. ARTICULO 50 DE LA LEY 

789 DE 2002. 











VALOR TOTAL  $            3.128.109.145 ALIMENTOS  $                         17.210 DESAYUNO  $                  3.812 

Espacio Físico Funcional 
(Servicios Públicos)

 $                            6.844 
NUEVES 
REFORZADAS

 $                  2.142 

01/08/2025 31/08/2025
Elementos de Aseo 
Personal (Elementos de 
Entrega mensual)

 $                            3.490 ALMUERZO  $                  4.992 

31
VALOR COSTOS 
VARIABLES

 $               577.329.473  $                         27.544 ONCES  $                  2.249 

30
VALOR COSTOS POR 
REALIZACIÓN

 $               489.577.580 COMIDA  $                  4.016 

7. COBERTURA 80 17.210$                 

8. DÍAS HÁBILES DEL CONTRATO 262

9. DÍAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 258 TALENTO HUMANO  $               155.960.435 

Espacio Fisico Funcional 
(Instalaciones)

 $                 41.554.000 

Elementos de Aseo 
Institucional 

 $                   2.358.660 

Bienes consumibles  $                   4.444.897 
Gestión Ambiental 
Contrato Respel Mensual

 $                        34.190 

Desgaste y uso de los 
bienes No Consumibles 

 $                 10.213.606 

Transporte  $                 15.124.902 

VALOR COSTOS POR 
REALIZACIÓN A 
PAGAR EN EL 

PERIODO

 $                                    - 

Vigilancia  $                   7.465.958 

Medios Tecnológicos  $                   1.121.874  $         66.846.183 

Espesantes  $                      439.302 -$                                 
Servicios Funerarios  $                   1.191.280 
VALOR COSTO FIJO 
POR PERSONA  DIA 

 $                        99.962 
VALOR COSTO FIJO 
TOTAL A PAGAR EN EL 
PERIODO

 $               239.909.104 

16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO  $       306.755.287 
17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS  $           2.888.759 

18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR  $       303.866.528 

1 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
2 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
3 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
4 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
5 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
6 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
7 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
8 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
9 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
10 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
11 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
12 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
13 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
14 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
15 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
16 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
17 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
18 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
19 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
20 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
21 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
22 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
23 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
24 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
25 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
26 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
27 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
28 21                      578.431$            10                  7.828$             -$                               10 34.902 -$                             621.162$             
29 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
30 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
31 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
32 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
33 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
34 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
35 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
36 18                      495.798$            13                  5.954$             -$                               0 13                             45.373$                    547.125$             
37 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
38 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
39 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
40 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
41 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
42 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
43 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
44 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
45 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
46 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
47 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
48 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
49 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
50 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
51 5                        137.722$            26                  3.812$             -$                               26 90.746 -$                             232.279$             
52 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
53 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
54 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
55 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
56 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
57 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
58 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
59 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
60 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
61 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
62 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

Código:  FOR-PSS-098

Versión: 2

Fecha: Memo I2023022388 - 
01/08/2023

Página: 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA CONVENIO 7359 - 2025  10. APORTE SDIS 12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA
 14. COSTO VARIBLE: VALOR 

DIARIO POR TIEMPO DE COMIDA 

2. CONTRATISTA/ASOCIADO
UNIÓN TEMPORAL SERVICIO 

SOCIAL CENTROS  INTEGRARTE

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /
TIPO DE ATENCIÓN

CENTRO INTEGRARTE ATENCION 
INTERNA GRUPO 4

VALOR COSTOS FIJOS  $            2.061.202.092 

4. PERIODO

5 CANTIDAD DE DIAS HÁBILES DEL 
PERIODO.

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL 
PERIODO.

13. COSTOS POR REALIZACIÓN

11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 
ACTIVIDAD

VALOR COSTO POR 
REALIZACIÓN

15. VALOR COSTOS VARIABLES A 
PAGAR EN EL PERIODO

19. CUPO
20. DIAS DE 

ATENCIÓN SIN 
NOVEDAD

21. VALOR COSTOS 
VARIABLES DE LOS 
DIAS DE ATENCIÓN 

SIN NOVEDAD

22. DIAS CON 
NOVEDAD

23. VALOR COSTO 
VARIABLE 

ALIMENTOS 

24. VALOR COSTO 
VARIABLE DÍAS CON 

NOVEDAD 

25. NÚMERODIAS DE 
HOSPITALIZACIÓN

26. VALOR COSTO 
VARIABLE:  

(HOSPITALIZACIÓN)

27. NÚMERODIAS MEDIO 
FAMILIAR

28. VALOR COSTO 
VARIABLE: 

(MEDIO FAMILIAR)

29. TOTAL COSTO 
VARIABLE



63 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
64 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
65 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
66 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
67 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
68 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
69 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
70 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
71 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
72 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
73 18                      495.798$            13                  9.970$             -$                               0 13                             45.373$                    551.141$             
74 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
75 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
76 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
77 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
78 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
79 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             
80 31                      853.875$            -                     -$                     -$                               0 -$                             853.875$             

30. TOTAL COSTOS VARIABLES2.418 66.602.226$       62 27.563$            -$                               36 125.648$                   26 90.746$                    66.846.183$        

32. ITEM 33. VALOR MENSUAL 34. VALOR DIARIO
35. NUMERO DE 
DIAS NOVEDAD

36. TOTAL VALOR 
SERVICIO NO PRESTADO

439.302$                               

2.449.457$                            

2.888.759$                            

38 CINDY NAZARENO 40 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR 42 OMAIRA ALARCON
39 NOMBRE COORDINADOR (A) 41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISIÓN

Desgaste y uso de los bienes No Consumibles 

ESPESANTES NO FACTURADOS

31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 

37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS



Código:  FOR-PSS-099

Versión: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986

Página: 1 de 1

1

2

3

4

5

6

7

8 9 10 13 14 15 16

CUPO Nº IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
DIAS  DE 

ATENCIÓN
DIAS SIN 

ATENCIÓN
NOVEDAD OBSERVACIONES

1 1 51766600  VELASQUEZ BERNAL ADA  MERY 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

2 2 1031800188  SILVA  LOPEZ ADRIANA  MARCELA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

3 3 1136911571  CONTRERAS  GARZÓN ANGIE  PAOLA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

4 4 1023994932  REINA   MORENO ARNULFO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

5 5 13689446  RODRIGUEZ  AMADO BELARMINO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

6 6 52069105 BARCARCEL BLANCA CECILIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

7 7 81715978 AVILA PEDRO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

8 8 1016015542  GOMEZ PEÑA BRAYAN STEVEN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

9 9 1000921039 TABORDA GUTIERREZ CARLOS ANTONIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

10 10 1032436683  GONZALEZ PINTO CARLOS FREDDY 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

11 11 98658870 RENDON BLANDON CARLOS MARIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

12 12 1127612261 BAZA SERRA DAIRO LUIS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

13 13 72435034  ZAPATA HERNANDEZ EDGAR ALBERTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

14 14 80014687 SUAREZ  CALDERON EDGAR  GIOVANNI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

15 15 80061444 CERON  CASTILLO ENRIQUE  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

16 16 1053323669 VILLALOVOS ROCHA ERIKA ALEJANDRA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

17 17 1013593883  RODRIGUEZ RODRIGUEZ FERNANDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

18 18 79939440  SAGANOME  FERNANDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

19 19 1019135250  PADILLA  BOLAÑOS FLOR AZUCENA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

20 20 52024969 ROJAS LOPEZ ISABEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

21 21 1127578665 AREVALO  HERNANDEZ WILLIAM JOSE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

22 22 79911773 MONTENEGRO JACINTO  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

23 23 80020137  BARRETO LOPEZ JAVIER  ARMANDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

24 24 80020137  RAMOS JAVIER  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

25 25 81715939 DURAN BAUDILIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

26 26 39785030   CIFUENTES  ORTÍZ YOLANDA  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

27 27 1024514514 BUSTOS CANTILLO JENIFER  ANDREA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

28 28 1020752194 YANETH FRANCO FAJARDO 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21 10 1
PERIODO DE HOSPITALIZACIÓN - Inicia el 05 de 

agosto y finaliza el 14 de agosto

29 29 79423840 AGUILERA  SANCHEZ JESUS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

30 30 53905899 NELSY GOMEZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

31 31 80015836 MANUEL ALEXANDER GOMEZ DUQUE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

32 32 1078826276  BOBADILLA PEÑA JHON JAIRO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

33 33 80002076  ORTIZ   CORDOBA JOAN   MANUEL  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

34 34 1136909087 MONDRAGON JOHN FREDY 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

35 35 1030593344 GALINDO JOSE DEL CARMEN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

36 36 1023866671 BELTRAN  RICO KAREN PATRICIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 13 2
PERIODO DE SALIDA A MEDIO FAMILIAR - Inicia el 19 

de agosto y continua

37 37 53131526 HERNANDEZ HERNANDEZ MARIA ANTONIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

38 38 23876161 PINILLA  BURGOS LIDA  YISEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

39 39 52296448 OLAYA GARCIA LINA MARIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

PROCESO PRESENTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA CONVENIO 7359-2025

CONTRATISTA/ASOCIADO UNIÓN TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS  INTEGRARTE

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4

TIPO DE ATENCIÓN INTERNA 

PERIODO 01/08/2025 31/08/2025

DÍAS HÁBILES DEL PERIODO 31

DÍAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO 30

11. NOMBRE COMPLETO



40 40 1024514513 BUSTOS  CANTILLO LINDA LISET 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

41 41 80048518  MOLINA  LINARES LUIS HERNANDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

42 42 52199986 HERRERA DIAZ LUZ ADRIANA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

43 43 1105782090  MORALES LUZ  ANGELA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

44 44 52359138  BELLO LUZ MARINA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

45 45 1032375304  GUASCA  BARRAGAN MARCO TULIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

46 46 1136912681 MORENO  MARIA  AYDE  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

47 47 63477307  GONZALEZ MARTINEZ MARIA DEL CARMEN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

48 48 1000352458  BERNAL MORENO MARÍA DEL PILAR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

49 49 52101057 MARTINEZ  MORENO MARIA  INES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

50 50 80809702  RAMIREZ ALDANA MARIO  YESID 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

51 51 52786036 PIÑEROS MARLEN  1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 26 3
PERIODO DE HOSPITALIZACIÓN - Inicia el 06 de 

agosto y CONTINUA

52 52 21075558   MERA PEREZ MARY LUCIA  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

53 53 79183166 PEREZ PEDRO PABLO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

54 54 39653745  RINCÓN OBALLE MARYLUZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

55 55 79421016 HEREDIA  MALAGON MAURICIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

56 56 74333586  BURGOS MORENO NELSON  MARIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

57 57 1022922813  RUEDA  ACOSTA NICOL DAYAN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

58 58 81716001 RAMIREZ  CARLOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

59 59 53134649 MESA  RAMOS NIDIA MARLEN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

60 60 80064140 RICO GARZON JOSE GIOVANNI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

61 61 81715961 RINCON HELVER 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

62 62 39768769 RAMIREZ  CONTRERAS NUBIA  AMPARO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

63 63 79975034  VACA   GAMBOA OSCAR  DAVID  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

64 64 80745923 TENORIO HERNANDEZ PEDRO ALEXANDER 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

65 65 19484911 BAYONA SUAREZ RAFAEL  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

66 66 1030553522 ROMERO CUBIDES ANDREA KATHERINE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

67 67 79723854 SUAZA GONZÁLEZ REINALDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

68 68 1032436684  PINZÓN  NAVARRETE ROSARIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

69 69 79351648 RODRIGUEZ RAMIREZ GILBERTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

70 70 1020790940  BAYUELO BELTRAN SADDA LUCIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

71 71 52445125  TORRES  SANDRA     LILIANA  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

72 72 52111243  LEAL  SANCHEZ SANDRA ALICIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

73 73 1032502565  GARZÓN PATIÑO SANDRA MILENA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 13 4
PERIODO DE SALIDA A MEDIO FAMILIAR - Inicia el 19 

de agosto al 31 de agosto

74 74 39724750 SILVA ROSALBA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

75 75 52410893  ROJAS ECHEVERRY SANDRA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

76 76 1014289218  RODAS PARRA SARAY 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

77 77 52086891  GREÑAS SONIA RUTH 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

78 78 81716154  CASTELLANOS  MONDRAGON TIBERIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

79 79 1136910945 QUIQUE  ORTIZ URIEL ANDRES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

80 80 80442463   MORENO  WILLIAM    1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

17 80 80 80 80 79 78 78 78 78 78 78 78 78 78 79 79 79 79 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 2418 62

18 CINDY NAZARENO

19 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 

TOTALES
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1
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6
7

8 9 10 12 13 14 15 16 17 18

CUPO Nº IDENTIFICACION
PRIMER 

APELLIDO
SEGUNDO 
APELLIDO

PRIMER 
NOMBRE

SEGUNDO 
NOMBRE

TIPO DE NOVEDAD
FECHA INICIO 

(dd/mm/aa)
HORA DE 

INICIO (hh:mm)
FECHA FINAL 

(dd/mm/aa)
HORA FINAL 

(hh:mm)
DIAS SIN 

ATENCIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA NOVEDAD

28 1 1020752194 FRANCO FAJARDO YANETH AH 05/08/2025 8:00 14/08/2025 17:00 10
PERIODO DE HOSPITALIZACIÓN  La presente novedad no afecta la 

información de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE 

36 2 1023866671 BELTRAN  RICO KAREN PATRICIA AMF 19/08/2025 11:30 13
PERIODO DE SALIDA A MEDIO FAMILIAR Y CONTINUA La presente 

novedad no afecta la información de ESTADO y FECHA que reposa en el 
SIRBE 

51 3 52786036 PIÑEROS MARLEN  AH 06/08/2025 8:00 26
PERIODO DE HOSPITALIZACIÓN  Y CONTINUA La presente novedad no 

afecta la información de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE 

73 4 1032502565  GARZÓN PATIÑO SANDRA MILENA AMF 19/08/2025 10:30 31/08/2025 17:30 13
PERIODO DE SALIDA A MEDIO FAMILIAR  La presente novedad no 
afecta la información de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE 

19 21 23

20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE

01/08/2025 31/08/2025

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA CONVENIO 7359-2025 
CONTRATISTA/ASOCIADO UNIÓN TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS  INTEGRARTE

CANTIDAD DE DIAS HÁBILES (COSTOS VARIABLES) 31
CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30

11. NOMBRE COMPLETO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4
TIPO DE ATENCIÓN INTERNA
PERIODO

Michael Camacho R.



1

2 UNIÓN TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS  INTEGRARTE

3

4

5

6

7

8  $              3.812 

9  $              2.142 

10  $              4.992 

11  $              2.249 

12  $              4.016 

13 17.210$             

15. CANTIDAD 
DESAYUNO

 16. VALOR 
DESAYUNO

17. CANTIDAD 
REFRIGERIO 

MAÑANA

 18. VALOR 
REFRIGERIO 

MAÑANA

19. CANTIDAD 
ALMUERZO

 20. VALOR 
ALMUERZO

21. CANTIDAD 
REFRIGERIO 

TARDE

22. VALOR 
REFRIGERIO 

TARDE

23. CANTIDAD 
COMIDA

24. VALOR 
COMIDA

1  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

2  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

3  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

4  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

5  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

6  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

7  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

8  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

9  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

10  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

11  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

12  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

13  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

14  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

15  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

16  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

17  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

18  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

19  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

20  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

21  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

22  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

23  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

24  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

25  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

26  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

27  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

28 1  $              3.812  $                    -    $                    -    $                    -   1  $            4.016  $            7.828 

29  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

30  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

31  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

32  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

33  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

34  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

35  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

36 1  $              3.812 1  $              2.142  $                    -    $                    -    $                  -    $            5.954 

37  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

38  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

39  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

40  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

41  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

42  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

43  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

44  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

45  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

46  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

47  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

48  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

49  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

50  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

51 1  $              3.812  $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $            3.812 

52  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

53  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO SEGUIMIENTO A SUMINISTRO DE ALIMENTOS SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD  

Código:  FOR-PSS-412

Versión: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986

Página: 1 de 1

CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA CONVENIO 7359-2025

CONTRATISTA/ASOCIADO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4

TIPO DE ATENCIÓN INTERNA 

PERIODO 01/08/2025 31/08/2025

CANTIDAD DE DIAS HÁBILES (COSTOS VARIABLES) 31

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30

VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA

DESAYUNO

REFRIGERIO DE LA MAÑANA

ALMUERZO

REFRIGERIO DE LA TARDE

COMIDA

TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA

14. CUPO

ALIMENTOS SUMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION 25. VALOR 
COSTO 

VARIABLE 
ALIMENTOS



54  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

55  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

56  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

57  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

58  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

59  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

60  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

61  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

62  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

63  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

64  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

65  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

66  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

67  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

68  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

69  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

70  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

71  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

72  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

73 1  $              3.812 1  $              2.142  $                    -    $                    -   1  $            4.016  $            9.970 

74  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

75  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

76  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

77  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

78  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

79  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

80  $                    -    $                    -    $                    -    $                    -    $                  -    $                  -   

26. TOTALES 4  $            15.248 2  $              4.283 0  $                    -   0  $                    -   2  $            8.033 27.563$           

27 CINDY NAZARENO 29 MARIA ESMERALDA GUTIERRES ESCOBAR

28 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 30 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL



1. No. 2. NOMBRES Y APELLIDOS 3. CC
4.CARGO SEGÚN 

ESTRUCTURA DE COSTOS
TIPO DE CONTRATO

7. FECHA DE 
INICIO CONTRATO

30/04/2025

9. NOVEDAD (Renuncia, 
finalización de contrato, 
traslados entre grupos, 

Incapacidad)

10. NOMBRE DE LA PERSONA 
A QUIEN REEMPLAZO

 11. VALOR 
UNITARIO PAGADO 

SEGÚN 
ESTRUCTURA DE 

COSTOS SDIS 

12. RETEICA (Si 
Aplica)

 15. IBC 

16. SALUD 
12,5%( 8,5% 
(del empleador y 
el 4% del 
empleado)

17. PENSION 
16% (12% el 
empleador y 

4% el 
empleado )

18. RIESGOS 
PROFESIONA
LES % (2,436 

riesgo III)

28.TOTAL 
DEVENGADO

29. ENTIDAD 
BANCARIA

30. No 
TRANSACCION 
(Transferencia o 

cheque)

31. FECHA 
TRANSACCION

1 CINDY ESTHER NAZARENO TENORIO 1087117624
COORDINADOR DE

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 5.299.020$            $ 26.495  $            2.080.000 $ 260.000 $ 332.800 $ 50.669 $ 5.272.525 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

2 OSCAR ROLANDO CADENA BECERRA 11.444.397
PSICOLOG@

PRESTACION DE SERVICIOS 09/06/2025 VIGENTE 4.541.715$            $ 22.709  $            1.423.501 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 4.519.006 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

3 CLAUDIA YAMILE ANTIVAR GARZON 51989940
PSICOLOG@

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 4.541.715$            $ 22.709  $            1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 4.519.006 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

4 JENIFER ESTEFANIA PACHÓN LOPEZ 1030609370
TRABAJADOR@ SOCIAL

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 4.541.715$            $ 22.709  $            1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 4.519.006 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

5
YURI JASBLEIDI MONCADA ROMERO

  1012398417
TRABAJADOR@ SOCIAL PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE

4.541.715$            $ 22.709  $            1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 4.519.006 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

6 JEIMI LILIANA OVIEDO TIQUE 1022374393
T. OCUPACIONAL

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 4.541.715$            $ 22.709  $            1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 4.519.006 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

7 NIDIA ESTHELA ACUÑA CERVANTES 37 935 640 
T. OCUPACIONAL

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 4.541.715$            $ 22.709  $            1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 4.519.006 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

8 NANCY ASTRID PUENTES BARRERA 52105807
T. OCUPACIONAL

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 4.541.715$            $ 22.709  $            1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 4.519.006 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

9 CRISTIAN CAMILO ORREGO RODRIGUEZ 1077090155
EDUCADOR FISICO

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 4.541.715$            $ 22.709  $            1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 4.519.006 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

10 FLOR AIDE MARIN PULIDO 35525285
EDUCADOR ESPECIAL

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 4.541.715$            $ 22.709  $            1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 4.519.006 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

11 DANIELA ESTEFANÍA ACOSTA ROA 1010216669
ENFERMER@ JEFE

PRESTACION DE SERVICIOS 08/05/2025 VIGENTE 4.541.715$            $ 22.709  $            1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 4.519.006 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

12 LILIANA PAOLA HERNANDEZ ARROYO 1143142522
NUTRICIONISTA

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 4.541.715$            $ 22.709  $            1.750.000 $ 218.750 $ 280.000 $ 42.630 $ 4.519.006 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

13 ANDREA CAROLINA ROJAS RODRIGUEZ 1014205121
TALLERISTA

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.975.250$            $ 14.876  $            1.423.500 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.960.374 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

14 JESUS ARTURO CHAVEZ JIMENEZ 1072925996
TALLERISTA

PRESTACION DE SERVICIOS 15/07/2025 VIGENTE 2.975.250$            $ 14.876  $            1.423.501 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.960.374 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

15 TAFUR PALMA KELLY JOHANA 1007390577
TECNOLOG@ ALIMENTOS

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.979.130$            $ 14.896  $            1.423.500 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.964.234 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

16 HERNANDEZ VASQUEZ JUAN FELIPE 1193146961
TEC.GESTION AMBIENTAL

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.751.905$            $ 13.760  $            1.423.500 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.738.145 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

17 NUÑEZ FUERTES MARIA PAOLA 1070708425
AUXILIAR ADMINSITRATIV

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.751.905$            $ 13.760  $            1.423.500 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.738.145 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

18 DIEGO FELIPE BAEZ URREGO 1070781746
AUX.ENFERMERIA 1

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $            1.423.500 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

19 YULYA JASLEYWY RUIZ MUÑOZ 1072920949
AUX.ENFERMERIA 2

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $            1.423.500 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

20 DIANA MILENA PRIETO BERNAL 52456556
AUX.ENFERMERIA 3

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $            1.423.500 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

21 LEIDY JOHANA CARVAJAL GARCÍA 1070945795
AUX.ENFERMERIA 4

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $            1.423.500 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

22 LUIS ALFREDO CARTAGENA DIAZ 1005895918
AUX.ENFERMERIA 5

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $            1.423.500 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

23 LEIDY CAROLINA GARCIA MORA 1072921307 PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 31/07/2025
TERMINACION 
CONTRATO -$                        $ 0  $                         -   $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

23.1 YULI ANDREA BELTRAN ARIAS 1003672125 PRESTACION DE SERVICIOS 01/08/2025 VIGENTE LEIDY CAROLINA GARCIA MORA 2.561.835$            $ 12.809  $            1.423.500 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

24 JEINNY TATIANA ACOSTA PEREZ 1070984409
AUX.ENFERMERIA 7

PRESTACION DE SERVICIOS 11/05/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $            1.423.500 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

25 MARIBEL MUÑOZ RUBIANO 1001111914
AUX.ENFERMERIA 8

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $            1.423.500 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

26 JESSENIA ALEJANDRA PARRA PEÑUELA 1077970600
AUX.ENFERMERIA 9

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $            1.423.500 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

27 ALEXA YURANI YATE GUERRERO 1072925546
AUX.ENFERMERIA 10

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $            1.423.500 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

28 SANDRA MILENA LOPEZ CARDENAS 36286548
AUX.ENFERMERIA 11

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $            1.423.500 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

29 NEIDIS JAZMIN MORA MORA 1070943552
AUX.ENFERMERIA 12

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $            1.423.500 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

30 ELSY PERILLA RINCÓN 1007152974
AUX.ENFERMERIA 13

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $            1.423.500 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

31 ANA ROSA TORRES GAITAN 35479741
AUX.ENFERMERIA 14

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $            1.423.500 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

32 YOHANA PEREZ BELTRAN 52655494
AUX.ENFERMERIA 15

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $            1.423.500 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

33 JHON TAYLOR AZUERO CASTILLO 1073165886
AUX.ENFERMERIA 16

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $            1.423.500 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

34 NUBIA ESPERANZA LAMPREA SORZA 1072921266
AUX.ENFERMERIA 17

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $            1.423.500 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

35 ASRLIN INÉS ACERO TRUJILLO 1072921433
AUX.ENFERMERIA 18

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $            1.423.500 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

36 YINETH NATALY FONSECA YAGAMA 1072922103
AUX.ENFERMERIA 19

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $            1.423.500 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

37 YESSICA LORENA CHALA SALCEDO 1007153086
AUX.ENFERMERIA 20

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $            1.423.500 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

38 JOHN ALEJANDRO TINOCO PALACIOS 1070384367
AUX.ENFERMERIA 21

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $            1.423.500 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

39 LEIYDY CAROLINA GUERRA QUIMBAYO 1070705799
AUX.ENFERMERIA 22

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $            1.423.500 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

40 JOSEFINA RAMOS LEON 20715806
AUX.ENFERMERIA 23

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $            1.423.500 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

41 YAZMIN ASTRID VIRGUEZ ANZOLA 1192748611
AUX.ENFERMERIA 24

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $            1.423.500 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

42 YENI PAOLA PEREZ DIAZ 1077971957
AUX.ENFERMERIA 25

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $            1.423.501 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

43 ARLEY GUERRERO CIFUENTES 1001061008
AUX.ENFERMERIA 26

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $            1.423.502 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.677 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

44
WENDY VANESSA CASTRO BALLEN

1072920083
AUX.ENFERMERIA 27

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.561.835$            $ 12.809  $            1.423.503 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.677 $ 2.549.026 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

45 YULI ANDREA BELTRAN ARIAS 1003672125 PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 31/07/2025 CAMBIO DE CARGO -$                        $ 0  $                         -   $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

45.1 FLOR AZUCENA PADILLA BOLAÑOS 1019135250 PRESTACION DE SERVICIOS 01/08/2025 VIGENTE YULI ANDREA BELTRAN ARIAS 2.442.795$            $ 12.214  $            1.423.501 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.430.581 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

46 WILLIAM OCTAVIO BARACALDO LEON 1072925733
SERVICIOS GENERALES 2

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.442.795$            $ 12.214  $            1.423.500 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.430.581 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

47 NINI JOHANA ORJUELA AREVALO 1072920786
SERVICIOS GENERALES 3

PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.442.795$            $ 12.214  $            1.423.500 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.430.581 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

48 MARISOL FONSECA YAGAMA 1016100818
MANIPULADORA DE 
ALIMENTOS 1 PRESTACION DE SERVICIOS 08/07/2025 VIGENTE 2.442.795$            $ 12.214  $            1.423.501 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.430.581 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

49 LUZSELLI AREVALO CANCELADO 1072921871
MANIPULADORA DE 
ALIMENTOS 2 PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.442.795$            $ 12.214  $            1.423.500 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.430.581 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

50 BLANCA CASANDRA PRIETO MARROQUIN 39673977
MANIPULADORA DE 
ALIMENTOS 3 PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 VIGENTE 2.442.795$            $ 12.214  $            1.423.500 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.430.581 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025

51 FERNANDO SAGANOME 79939440
MANIPULADORA DE 
ALIMENTOS 4 PRESTACION DE SERVICIOS 18/06/2025 VIGENTE 2.442.795$            $ 12.214  $            1.423.500 $ 177.938 $ 227.760 $ 34.676 $ 2.430.581 BANCOLOMBIA PAGNOMGRP4 01/09/2025
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cual fue emitida la factura 
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Servicio / Estrategia 

CENTROS INTEGRARTE ATENCIÓN INTERNA 

 

Unidad Operativa/ Subdirección Local 

 

CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN INTERNA GRUPO 4 
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INTRODUCCIÓN 

El presente informe tiene como finalidad presentar los avances logrados por el equipo interdisciplinario del 
Centro Integrarte Atención Interna Grupo 4 en la atención integral proporcionada a 80 personas con 
discapacidad, bajo un enfoque orientado a la inclusión, la participación activa y el desarrollo integral. Desde 
las diversas disciplinas que conforman el equipo, se han llevado a cabo intervenciones coordinadas y 
contextualizadas en múltiples ámbitos formativos, pedagógicos, deportivos y recreativos, con el objetivo de 
potenciar las capacidades individuales y colectivas de la población atendida. Estas acciones han estado 
dirigidas a fomentar su autonomía, bienestar emocional y social, así como a incentivar la participación 
responsable y comprometida de sus familias durante todo el proceso. 

Este documento expone, basándose en datos cuantitativos y cualitativos, los principales avances 
obtenidos, los desafíos afrontados y las lecciones aprendidas durante el acompañamiento. Además, 
demuestra el impacto positivo de las estrategias implementadas en la calidad de vida de las personas 
beneficiarias y propone nuevas líneas para el fortalecimiento y la mejora continua de la atención integral 
brindada desde el centro. 

1. DATOS GENERALES  
 
1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES 

 
Cobertura del Servicio / Estrategia  

SERVICIO TIPO DE 
POBLACIÓN 

SEXO RANGO DE EDAD 
INGRESOS EGRESOS SUSPEN 

DIDOS 
TOTAL 

ATENCIONES 
EN EL MES HOMBRE MUJER INTER 

SEXUAL 
0 – 5 

AÑOS 
6-9 

AÑOS 
10-12 
AÑOS 

13-17 
AÑOS 

18 -59 
AÑOS  

CENTRO 
INTEGRARTE 

ATENCIÓN 
INTERNA GRUPO 

4 

Personas con 
discapacidad 41 39 0 0 0 0 0 80 0 0 0 80 

Personas 
cuidadoras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 TOTAL 41 39 0 0 0 0 0 80 0 0 0 80 

 

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS  

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial 
LOCALIDAD o 

CENTRO o 
UNIDAD 

OPERATIVA 

Pers
onas 
con 

Apoy
os  

Inter
miten
tes 

Pers
onas 
con 

Apoy
os 

Limit
ados 

Pers
onas 
con 

Apoy
os 

Exte
nsos 

Pers
onas 
con 

Apoy
os  

Gen
eraliz
ados 

 
Pers
onas   
Indíg
enas 

 
Person
as Afro  
descen
dientes 

 
Person

as 
Raizale

s 

 
Person

as 
Palenq
ueros 

 
Pers
onas 
ROM 

Perso
nas 

Víctim
as  
del 

Confli
cto  

Armad
o 

 
Pers
onas   
LGB

TI 

Centro 
Integrarte 
Atención 

Interna Grupo 4 

3 47 29 1 0 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
2 

 

2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACIÓN DE CONDICIONES  
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LOCALIDAD o CENTRO o 

UNIDAD OPERATIVA 

No. CASOS VALIDADOS EN 

EL MES 

No. CASOS QUE CUMPLEN 

CRITERIOS DE INGRESO 

EN EL MES 

No. CASOS QUE NO 

CUMPLEN CRITERIOS DE 

INGRESO EN EL MES 

Centro Integrarte Atención 

Interna Grupo 4 

2 1 1 

  

Observaciones:  

Durante el presente periodo se llevó a cabo un proceso de validación de condiciones, el cual dio 
cumplimiento a los criterios de focalización, priorización, ingreso, egreso y restricciones establecidos para 
la vinculación al servicio social Centros Integrarte Atención Interna de la persona con discapacidad. 

Por otra parte, en relación con otro derecho de petición atendido, no fue posible realizar el proceso de 
validación de condiciones correspondiente, dado que la persona con discapacidad se encuentra 
residenciada en la E.S.E. Centro de Rehabilitación Integral de Boyacá – CRIB, en la ciudad de Tenjo. 

3. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES  
 

3.1 PLAN DE ATENCIÓN INDIVIDUAL  

 

SERVICIO ¿Cuántos planes de atención se 
formularon en el mes? 

¿Cuántos planes de atención se ajustaron en el 
mes? 

Centro Integrarte Atención Interna 
Grupo 4 

0 10 

 
¿En qué aspectos se ajustó el plan de atención individual?  
 
Desde el programa de habilidades emocionales para sentir la inclusión, se realiza el ajuste al plan 
personalizado de apoyo a 10 participantes, de los cuales de los cuales 9 cuentan con un sistema de apoyo 
limitado y 1 con sistema de apoyo extenso, con quienes se buscará mejorar las habilidades sociales, 
reconocimiento emocional y actividades de Role–playing; asimismo potenciar la regulación emocional con 
apoyo de la rueda de las soluciones, además, fortalecer las habilidades socioemocionales para la 
empleabilidad. Cabe resaltar que estas actividades se ejecutarán con una frecuencia semanal. 
 
 
Con relación al programa de habilidades conceptuales para entender la inclusión, se realiza el ajuste al 
plan personalizado de apoyo a 10 participantes de los cuales 2 de ellos, logran ingresar al programa de 
Educación para jóvenes en extraedad y adultos  en la Institución Educativa Departamental Republica de 
Francia los días sábados, con la finalidad de alcanzar los objetivos planteados para cada uno de los ciclos 
correspondientes según su proceso educativo y así obtener a futuro  su título de bachiller académico. Por 
otra parte, al resto de participantes se les proporcionó en los diferentes talleres educativos las herramientas 
necesarias que les permite desenvolverse a nivel personal, social, académico, entre otros aspectos, 
identificando acciones educativas encaminadas a la adquisición de habilidades en todas las áreas mediante 
los repertorios básicos para el aprendizaje con un tiempo de apoyo diario de 3 horas. 
Por otro lado, desde el programa de habilidades prácticas para ejercer la inclusión, se realizan ajustes en 
torno a continuar promoviendo la independencia en la ejecución de múltiples actividades de la vida diaria, 
promoviendo el autocuidado y resaltando aspectos importantes como la presentación personal y el cuidado 
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del espacio personal, así mismo, se promueve también, el desarrollo de actividades instrumentales, 
focalizadas a los gustos e intereses de la población. 
 
En cuanto al programa de habilidades motoras para disfrutar la inclusión, y en ajuste de los planes 
personalizados de apoyo, se tiene en cuenta la proyección y generación de actividades para  ocho 
participantes vinculados en el eje de trabajo de formación física y deportiva, allí se desenvuelven las 
actividades de rutinas de entrenamiento funcional, deportes adaptados , expresión corporal, introducción a 
deportes convencionales adaptados con roles activos, incluyendo apoyos de tipo supervisión, incitación 
verbal y gestual y ayuda física parcial, con frecuencia semanal, buscando favorecer la autonomía para la 
práctica de actividad física independiente disminuyendo el tiempo de apoyo diario. Ahora bien, en otros dos 
participantes se busca vincular en el eje de trabajo de organización logística y deportiva, por medio de 
actividades como dinámicas de liderazgo, simulación de roles en eventos deportivos, manejo del público 
en actividades físicas o deportivas, proyectando su empleabilidad inicial en eventos internos o externos 
como personal de apoyo, aportando al desarrollo de habilidades sociales y comunicativas, ellos con apoyos 
como la supervisión, con frecuencias semanales. 
 
De igual manera, desde el programa de habilidades ocupacionales para agenciar la inclusión, se realiza 
ajuste en los planes personalizados de apoyo en torno a los gustos e intereses del participante, esto, 
acompañado de las habilidades con las que cuenta para ejecutar diversas actividades y participar en 
diferentes entornos, así mismo, se orienta a fortalecer estas habilidades con el fin de generar espacios que 
permitan desenvolverse en un entorno laboral o de práctica intra y/o extra mural. 
 
Desde el eje de Familias Inclusivas se realizaron ajustes a los Planes Personalizados de Apoyo, orientados 
a fortalecer la participación de las redes familiares en el proceso institucional de las personas con 
discapacidad, partiendo del análisis de las dinámicas familiares, las cuales definieron las acciones dirigidas 
a consolidar la corresponsabilidad y el sentido de pertenencia tanto hacia la persona con discapacidad 
como hacia la institución, entendida como un espacio de cuidado compartido. 
 
Dentro de las estrategias planteadas se destaca el fortalecimiento del vínculo afectivo mediante la 
intensificación de visitas y encuentros presenciales, complementados con el uso sistemático de llamadas 
y videollamadas que permitan mantener la cercanía y continuidad en la interacción. Asimismo, se proyectó 
la ampliación de la red de apoyo a través de la vinculación de familiares extendidos, con el fin de asegurar 
un acompañamiento más sólido y constante. 
 
De manera complementaria, se establecieron espacios de participación familiar en actividades 
pedagógicas, talleres y jornadas formativas orientadas a la reflexión frente a la discapacidad, con el 
propósito de transformar imaginarios sociales, prevenir la desvinculación y promover la inclusión plena de 
la persona dentro de su núcleo familiar. Finalmente, para aquellas familias que residen fuera de Bogotá o 
en el extranjero, se consideró esencial la implementación de herramientas TIC como recurso para 
garantizar la comunicación, el conocimiento, la interacción, el acompañamiento y el fortalecimiento de los 
vínculos a lo largo del proceso institucional. 
 
Finalmente, en el marco del eje de entornos inclusivos, se planteó fortalecer las oportunidades de 
participación de las personas con discapacidad. Para ello, se proyectó la articulación con instituciones 
externas que faciliten el acceso a redes de apoyo y a escenarios comunitarios, culturales, educativos y 
deportivos, promoviendo así su inclusión social y la superación de barreras. De manera complementaria, 
el desarrollo de actividades internas orientadas al fortalecimiento de habilidades sociales, al impulso de 
capacidades individuales y a la consolidación de vínculos significativos con su red institucional, con el 
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propósito de fomentar la autonomía, favorecer la toma de decisiones y aportar al bienestar integral de los 
participantes. 
 
3.2 VIDA INDEPENDIENTE – AUTÓNOMA 

Desde las habilidades emocionales para sentir la inclusión, se realizaron intervenciones destinadas a 
favorecer las habilidades sociales en cuanto al reconocimiento emocional, mediante actividades con apoyo 
del semáforo de las emociones, lo cual ha favorecido la toma de pequeñas decisiones y el bienestar 
general; así mismo actividades por medio de Role–playing, han fortalecido las relaciones personales 
mejorando el clima social dentro del grupo. En cuanto a la regulación emocional se ha trabajado con el kit 
de la calma facilitando respuestas emocionales adaptativas ante eventos estresantes junto con el uso de 
la rueda de las soluciones, ofreciendo alternativas concretas para enfrentar situaciones problemáticas. Por 
otro lado, para los sistemas de apoyo limitados se han fortalecido las habilidades socioemocionales para 
la empleabilidad, con un impacto positivo en el entorno laboral favoreciendo la adquisición de competencias 
interpersonales que facilitan y promueven la comunicación asertiva y la adaptación a las normas en el 
campo laboral como forma de potenciar la autonomía en escenarios productivos.  

Desde las habilidades conceptuales para entender la inclusión, se desarrollaron actividades académicas al 
grupo de participantes con discapacidad que asisten a la IED República de Francia en el programa de 
educación para jóvenes en extraedad y adultos, favoreciendo los procesos de aprendizaje por medio de 
apoyos educativos acordes a sus ciclos académicos. Igualmente, se apoya en las habilidades conceptuales 
básicas a un segundo grupo de participantes con discapacidad por medio de actividades educativas 
enfocadas al manejo del dinero, fortalecimiento de grafo motricidad, reconocimiento de procesos lecto 
escritos / lógico matemáticos con material educativo adaptado a las necesidades de cada uno. De la misma 
forma, se  realizaron los ajustes razonables a la población con el propósito de favorecer a los participantes 
en expresar sus necesidades deseos y sentimientos a otros con la comunicación no verbal como verbal 
con ayuda de diferentes símbolos como palabras, señas gestos movimientos corporales .Además, se logró 
identificar acciones educativas encaminadas a la adquisición de habilidades mediante los Repertorios  
Básicos para el Aprendizaje (R.B.A), a través del desarrollo de actividades lúdicas que les permitan el 
afianzamiento de la atención  la concentración, la percepción, seguimiento de instrucciones que inciden en 
la potencialización  de otras habilidades básicas como el trabajo colaborativo y participativo, el fomento de 
las competencias ciudadanas, el desarrollo de la autonomía y creatividad, la resolución de conflictos entre 
otras. Asimismo, se avanzó en  las habilidades de educación manejo y uso del dinero  como fortalecimiento 
de habilidades para seleccionar y comparar productos en función de sus necesidades a nivel gradual, 
vivencial y adaptado favoreciendo la autonomía, la autoestima y la inclusión social.  

En el programa de habilidades prácticas para ejercer la inclusión se fortalecen los hábitos y rutinas en las 
actividades de la vida diaria, logrando el cumplimento de horarios para obtener los suministros del kit de 
aseo, llevarlos a su armario, organizarlos y utilizar esos suministros para el aseo personal, enjabonándose, 
enjuagando y secando las partes del cuerpo. En el vestuario del día anterior deben obtener y elegir las 
prendas de vestir y los accesorios adecuados a la ocasión independientemente, una vez terminan de 
secarse, se visten y la ropa sucia la depositan en las tulas para ser enviadas a la lavandería. En los tiempos 
de alimentación identifican y reconocen la rutina en acercarse al comedor sentarse en la mesa y puesto 
asignados; usan el espejo para afeitarse o maquillarse. Se adelantaron jornadas de peluquería 
contribuyendo al fomento de la presentación personal de los participantes. Con relación a las actividades 
instrumentales de la vida diaria y acorde al desarrollo del plan de trabajo y del anexo técnico, se generan 
oportunidades para el ejercicio de la autonomía con relación a los aspectos de entornos limpios y aseados 
donde se ha realizado seguimientos periódicos de revisión de armarios para promover la organización de 
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pertenencias y evitar conductas acumulativas. Se fomentan espacios por medio de la estructuración  de 
actividades para el aseo de las áreas de los dormitorios, donde los participantes, de manera rotativa y con 
la asignación de roles, se evidencia apropiación en mantener la limpieza de sus habitaciones con sentido 
de pertenencia, logrando reconocer el Centro como su hogar, también aplica para el cuidado y limpieza de 
áreas comunes en la unidad operativa a través de labores de mantenimiento de jardines y siembra de 
plantas. 

Como parte del programa de habilidades motoras para disfrutar la inclusión, la práctica diaria de actividad 
física se ha consolidado como un pilar fundamental para fortalecer la autonomía e independencia de las 
personas con discapacidad. La incorporación constante de rutinas de ejercicio permite a los participantes 
conservar y potenciar habilidades físicas y cognitivas esenciales para su desempeño cotidiano. La 
realización regular de actividad física contribuye al fortalecimiento muscular, la mejora de la movilidad y la 
coordinación motriz, aspectos indispensables para ejecutar tareas básicas como el desplazamiento, el 
vestido y el cuidado de la higiene personal con mayor independencia. Asimismo, esta práctica favorece un 
mayor reconocimiento y confianza en el propio cuerpo, lo que impulsa la participación en actividades 
artísticas, recreativas y culturales de interés, potenciando la inclusión social y el bienestar integral.  

Los participantes se incluyen en prácticas deportivas como boccia, bádminton, futbol, baloncesto, 
atletismos, ciclismo, adaptando cada uno de estos y utilizando los apoyos requeridos teniendo en cuenta 
la motricidad, las habilidades de los participantes donde se evidencia mayor gusto en los deportes y la 
importancia de los hábitos saludadles desde la actividad física.  

Desde el programa de habilidades ocupacionales para agenciar la inclusión, la población con discapacidad 
participa activamente en diversos talleres pre vocacionales y productivos en los que se tienen en cuenta 
sus gustos e intereses, favoreciendo su integración y motivación, así mismo, mediante la ejecución de 
estas actividades se fortalecen sus habilidades ocupacionales, generando en ellos interés y deseo por 
aprender, de otro modo, se fortalecen procesos de vinculación laboral que permiten potenciar sus 
habilidades sociales, así como la responsabilidad y los hábitos ocupacionales adquiridos durante la 
ejecución de la labor. De igual manera, se promueve el interés por la ejecución de prácticas intra y 
extramurales, lo que facilita el acercamiento a entornos laborales y contribuye a la construcción de espacios 
inclusivos y significativos. De igual manera, se realizan procesos formativos en articulación con entidades 
como el SENA desarrollando talleres como: gallinas ponedoras, huerta urbana, estampado en tela, 
panadería y galletería, lo que ha permitido fortalecer procesos y conocimientos con el fin de potenciar 
habilidades y formación para la empleabilidad teniendo en cuenta el proyecto de vida de los participantes 
y sus metas a corto, mediano y largo plazo. Se continúa con el desarrollo e implementación del taller 
protegido agropecuario de la huerta como parte del desempeño de las actividades productivas vocacionales 
con las personas con discapacidad, encontrándose en la etapa de cosecha de lechuga para la venta del 
producto. 

Para las personas con discapacidad que se desplazan de manera independiente hacia sus puestos de 
trabajo intra y extramural por medio de los ajustes razonables trabajado a través de pictogramas, 
acompañamiento en el uso de transporte, diseño de rutas se evidencia que ya no requieren mayor apoyo, 
logrando el reconocimiento desde su vivienda hasta su lugar de trabajo y viceversa, además, los riesgos 
de movilidad en estos espacios y reconociendo situaciones peligrosas. Por otro lado, se promueven 
estrategias para el manejo del dinero por medio de los listados de compras de los elementos que requieren, 
invirtiendo según las expectativas de generar emprendimientos o ideas de negocios. Cabe mencionar que 
los participantes que se encuentra en inclusión laboral se han avanzado en el manejo de las plataformas 
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bancarias para retiro, pago de planillas de seguridad social y compras de elementos en establecimientos 
comerciales. 

 

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

SERVICIO No. de Intervenciones individuales realizadas 

en el mes con los participantes 

No. de Intervenciones grupales realizadas en el 

mes con los participantes   

Centro Integrarte Atención 

Interna Grupo 4 

58  

 

 

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD 

En el marco del programa de Promoción del Autocuidado y Atención Inclusiva en Salud, durante la primera 
semana de julio se llevó a cabo una jornada de orientación dirigida al equipo de auxiliares de enfermería, 
con el propósito de socializar las actividades contempladas en el contrato de atención. Esta sesión 
formativa abordó temas como el cuidado directo de los usuarios, la toma adecuada de signos vitales, el 
uso correcto y seguro de medicamentos, el diligenciamiento de notas de enfermería, la implementación de 
medidas de bioseguridad, el manejo responsable de formatos clínicos y el trato humanizado hacia la 
población atendida. Además, se brindaron lineamientos para fortalecer la comunicación efectiva, el trabajo 
colaborativo y el respeto en las interacciones diarias. 

Durante el mes, se desarrollaron de manera oportuna las valoraciones y atenciones en salud requeridas 
por los usuarios, de acuerdo con sus necesidades específicas. Como parte de estas acciones, el 13 de 
agosto se llevó a cabo una jornada especializada en salud mental, liderada por la psiquiatra Adriana 
Rogelis, dirigida a los usuarios afiliados a la EPS Capital Salud. Esta intervención permitió la emisión de 
órdenes médicas, la solicitud de pruebas diagnósticas y la remisión a otras especialidades, fortaleciendo 
el seguimiento clínico integral. 

En paralelo, se mantuvieron activas las jornadas de autocuidado y bienestar personal durante los fines de 
semana, lideradas por el equipo de enfermería, especialmente por el grupo encargado del área de estética 
y arreglo personal. Estas actividades incluyeron el aseo de oídos y el cuidado de uñas, promoviendo la 
higiene, el bienestar emocional y la prevención de afecciones dérmicas. Asimismo, este espacio ha sido 
propicio para fortalecer los vínculos afectivos y fomentar la sana convivencia entre los participantes. 

De manera continua, se han implementado estrategias de autocuidado esenciales, como la supervisión del 
lavado de manos para prevenir enfermedades transmisibles y la hidratación regular de la piel, 
especialmente en personas con movilidad limitada, como parte de un enfoque de atención centrado en la 
dignidad y el bienestar de la persona con discapacidad. 

Es importante señalar que, hasta la fecha, no se han registrado casos de pediculosis. Sin embargo, se 
presentó un caso de escabiosis en una de las participantes, motivo por el cual se activó el Protocolo para 
la Mitigación y Prevención de Enfermedades Infectocontagiosas – Grupo 4 (CONVE 7359-2025), 
incluyendo el aislamiento de la participante durante 14 días, donde se cumplió a cabalidad con las medidas 
establecidas por médico tratante y solicitando nueva valoración por terminación del aislamiento. Este 
procedimiento refleja la efectividad de las acciones preventivas implementadas y el compromiso del equipo 
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de enfermería con el seguimiento riguroso del estado de salud. 

Asimismo, se han realizado valoraciones periódicas del estado físico y emocional de los participantes, 
permitiendo anticiparse a posibles riesgos y establecer planes de intervención personalizados, respaldados 
en registros clínicos precisos y actualizados. 

Finalmente, se destaca el cumplimiento de las acciones establecidas en los programas de Promoción y 
Prevención en Salud, incluyendo atención médica general, controles a pacientes crónicos, salud oral, 
psiquiatría y cuidados de enfermería. Todas estas intervenciones están orientadas a mejorar la calidad de 
vida, fomentar la autonomía y consolidar hábitos saludables en las personas con discapacidad integrantes 
del Grupo 4 del Centro Integrarte. 

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL 

Se ajustan las dietas de las personas con discapacidad, considerando el aporte calórico, las restricciones 
y las preferencias alimentarias individuales de los participantes.  Una vez que se realizaron los cambios 
necesarios, esta información se compartió con el personal de enfermería y los manipuladores de alimentos, 
con el objetivo de garantizar que las dietas se administraron y distribuyeran correctamente a cada persona. 

En cuanto a la vigilancia del estado nutricional, se procedió a la toma de medidas antropométricas a la 
mayoría de los participantes. prevaleciendo las personas con discapacidad en estado nutricional adecuado, 
y leve mejoría en el estado nutricional de sobrepeso y sin participantes en delgadez. 

Por otro lado, se lleva a cabo la cuarta sesión de  la estrategia IEC ( información, educación y comunicación) 
para la promoción de prácticas saludables de alimentación, nutrición y actividad física “Salida 
gastronómica” mostrando a las personas con discapacidad la variedad de alimentos nutritivos y platos que 
se pueden ofrecer y consumir en restaurantes ubicados en el municipio y sus alrededores.  

También se realizó la actividad de estrategia IEC (información, educación y comunicación) huertas y 
agricultura urbana, “riego y cuidado verde”, en la cual se lleva a cabo el riego, limpieza y abonado de las 
plantas sembradas.  

Así mismo, con un grupo de participantes se realizó la sesión 4 de la estrategia IEC (información, educación 
y comunicación) en disminución de pérdidas y desperdicios; durante esta sesión, se clasificaron los 
residuos orgánicos generados en el servicio de alimentación de la unidad operativa. El objetivo era 
aprovechar estos residuos para elaborar compostaje.  

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES  

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA 

SERVICIO 
¿Cuántas intervenciones 

con familia se 
adelantaron en el mes? 

De las intervenciones realizadas con familia   
¿Cuántas intervenciones 
grupales con familia se 
adelantaron en el mes? 

¿Cuántas visitas 
domiciliarias? 

¿Cuántas entrevistas? 

Centro Integrarte 

Atención Interna 
39 9 30 2 
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Observaciones:  

Durante este periodo se desarrollaron intervenciones individuales con familias mediante entrevistas 
semiestructuradas, en las cuales se implementaron estrategias orientadas a fortalecer la 
corresponsabilidad familiar y el acompañamiento institucional de las personas con discapacidad. 
Adicionalmente, se realizó seguimiento a las salidas al medio familiar, verificando aspectos esenciales 
como el suministro oportuno del tratamiento farmacológico, el desarrollo de actividades en el hogar según 
la ficha planteada, la continuidad de las rutinas, el aprovechamiento de los espacios familiares, el 
fortalecimiento de vínculos afectivos y el bienestar integral de los participantes. Como complemento, se 
socializaron estudios de caso, Planes Personalizados de Apoyo y se efectuaron los acuerdos de actas de 
corresponsabilidad, empleando herramientas TIC para facilitar la participación de aquellas familias que 
residen en otras ciudades o en el extranjero. 

Asimismo, se llevaron a cabo visitas domiciliarias con el propósito de identificar las condiciones y dinámicas 
actuales de las redes de apoyo, reconociendo fortalezas, debilidades, oportunidades y las amenazas, con 
el fin de promover un acompañamiento familiar más sólido al proceso personal e institucional de la persona 
con discapacidad. 

Finalmente, se desarrollaron intervenciones grupales, en primera instancia de carácter pedagógico y 
formativo, orientada a fomentar junto con los familiares hábitos de alimentación saludable socializando los 
informes individuales del estado nutricional de los participantes. De igual manera, se realizó una jornada 
de apoyo en competencias adaptativas en el marco del Festival de Verano, en la cual referentes familiares 
y sociales participaron activamente con acciones como elevar cometas y realizar un recorrido por el Parque 
Simón Bolívar, contribuyendo al fortalecimiento de los lazos afectivos, al desarrollo de habilidades sociales 
y al afianzamiento de competencias emocionales, aportando de manera significativa a la atención integral 
y al bienestar de las personas con discapacidad. 

 
4.2 TEMÁTICAS ABORDADAS EN INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA 
 

Grupo 4 

TOTAL 39 
9 

30 
2 

SERVICIO 

Diagnóstico Social 
 

Temática 
abordada 

 

¿Cuántas 
personas 

con 
discapacida

d? 

¿Cuántas 
Familias o 
Referentes 
familiares? 

LOCALIDAD o 
CENTRO o UNIDAD 

OPERATIVA 

Centro Integrarte 
Atención Interna 
Grupo 4 

Persona con discapacidad 
múltiple, en ciclo vital de adulta 
mayor, con 60 años de edad, 
cuenta con red de apoyo familiar 

Acta de 
Corresponsabilidad, 
Socialización Estudio 
de caso y PPA.  

0 1 
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activa en el proceso de atención, 
representada principalmente por 
una de sus hermanas, 
requiriendo de intervención 
individual por medio del uso de 
las TIC, para la realización de 
acuerdos relacionados al acta de 
corresponsabilidad, dado a su 
residencia en la ciudad de 
Villavicencio. Asimismo para la 
construcción y socialización del 
estudio de caso y el Plan 
personalizado de apoyos.  

Persona con discapacidad 
intelectual, asociada a retardo 
mental leve, en ciclo vital de 
adultez, con 33 años de edad, 
requiere un sistema de apoyo 
limitado, con red de apoyo familiar 
identificada y activa en el proceso 
de atención, integrada por sus 
hermanos y progenitores, a 
quienes se les socializa el estudio 
de caso y el plan personalizado 
de apoyo, planteado para la 
participante.  

Estudio de Caso y 
PPA 

1 2 

Persona con discapacidad, en 
ciclo vital de adultez, con 58 años 
de edad, red de apoyo con bajo 
nivel de corresponsabilidad, 
representada principalmente por 
su sobrino, residente del 
municipio de Soacha 
Cundinamarca, con quién es 
pertinente realizar visita 
domiciliaria, para la identificación 
y aplicación de la matriz FODA, 
asimismo se socializa el estudio 
de caso y el PPA planteado para 
el participante, promoviendo la  
vinculación activa del referente 
familiar, frente al 
acompañamiento en la atención 
de su tío. 

Visita Domiciliaria, 
Corresponsabilidad, 
Estudio de Caso y 
PPA 

1 1 

Persona con discapacidad 
múltiple, asociada a discapacidad 

Estudio de caso y 
PPA 

1 1 
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intelectual moderada y a trastorno 
de la conducta, se encuentra en 
ciclo vital de adulta con 56 años 
de edad, red de apoyo familiar 
vinculada y activa en el proceso 
de atención, representada por 
sus sobrinos y una de sus tías, a 
quienes se socializa el estudio de 
caso y el Plan Personalizado de 
Apoyos planteado para la 
participante, de acuerdo a sus 
necesidades e intereses, 
buscando aportes en su proyecto 
de vida, en el mantenimiento y 
desarrollo de habilidades y 
capacidades.  

Persona con discapacidad, en 
ciclo vital de adulto, con 41 años 
de edad, red de apoyo familiar 
representada en uno de sus 
hermanos, residente del barrio la 
Gaitana, en la localidad de Suba, 
a quienes se realiza visita 
domiciliaria, para la identificación 
y aplicación de la matriz FODA, 
promoviendo la  vinculación 
activa del referente familiar, frente 
al acompañamiento en la 
atención del participante. 
Asimismo se propicia 
acompañamiento para el fomento 
del sentido de pertenencia y la 
disminución de idea persistente 
de la persona con discapacidad 
por el cambio de ubicación de 
atención para el municipio de San 
Onofre. Socializando respuestas 
otorgadas por la SDIS frente a 
sus derechos de petición 
realizados a través del uso del 
Buzón de sugerencias de la 
unidad operativa  

Derecho de petición, 
buzon de sugerencia, 
visita domiciliaria.  

1 1 

Persona con discapacidad 
múltiple, asociada a discapacidad 
cognitiva moderada, y a 
esquizofrenia no especificada, 
requiriendo un sistema de apoyo 
extenso, con red de apoyo 
familiar identificada, representada 

Acuerdos de 
corresponsabilidad 
familiar  

0 1 
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principalmente por su progenitora 
y una de sus hermanas, con quien 
se promueve la 
corresponsabilidad familiar, a 
través del uso de las TIC, dado a 
su residencia en Soledad 
Atlántico, realizando acuerdos 
relacionados con su 
acompañamiento en la atención 
del participante.  

Persona con discapacidad 
multiple, en ciclo vital de adultez, 
con 45 años de edad, red de 
apoyo familiar identificada y 
activa en el proceso de atención 
del participante, representada 
especialmente por su progenitora 
y uno de sus primos, a quien fue 
necesario informar la novedad 
presentada por el participante, 
fortaleciendo el abordaje 
articulado entre el equipo 
interdisciplinario, el participante y 
su red familiar, previniendo 
conductas autolesivas, asociadas 
a conducta de ansiedad, 
promoviendo su estabilidad y 
bienestar física y emocional.  

Corresponsabilidad 
familiar, aporte en la 
conducta y el estado 
emocional de la 
persona con 
discapacidad.  

1 2 

Persona con discapacidad 
multiple, en ciclo vital de adultez, 
con 32 años de edad, quien se 
identifica como hombre 
transgenero, con red familiar 
identificada sin vinculación activa 
en el proceso de atención, por lo 
cual se realiza acercamiento para 
la promoción del 
acompañamiento personal e 
institucional,  atendiendo a la 
solicitud del participante, así 
como la gestión de una red social, 
sin efectividad.  

Acercamiento Familia 
y gestión de red 
social para 
vinculación al 
proceso personal e 
institucional  

1 1 

Persona con discapacidad 
multiple, con diagnosticos de 
discapacidad cognitiva moderada 
y  deterioro del comportamiento, 

Estado emocional  1 1 
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en ciclo vital de adultez con 47 
años de edad, red de apoyo 
familiar con alto nivel de 
corresponsabilidad, representada 
principalmente por un tío político,  
con se fomento aportes al estado 
emocional del participante, dado 
a novedad de autolesión, falta de 
apetito. relacionados a estados 
de tristeza, requiriendo atención 
por el servicio de urgencias.  

Persona con discapacidad 
multiple, asociada a esquizofrenia 
residual y a discapacidad 
cognitiva moderada, con red de 
apoyo identificada principalmente 
en una de sus hermanas, quien 
presenta bajo nivel de 
corresponsabilidad, por lo cual se 
hace necesario llevar a cabo 
visita domiciliaria, para la 
identificación y aplicación de la 
matriz FODA, promoviendo la  
vinculación activa de la referente 
familiar, frente al 
acompañamiento en la atención 
del participante. 

Visita domiciliaria, 
corresponsabilidad 
familiar, FODA 

0 1 

Persona con discapacidad 
múltiple, encontrandose en ciclo 
vital de adultez, con 41 años de 
edad, red de apoyo familiar 
activa, representada 
principalmente por sus 
progenitores y una de sus 
hermanas,  residentes del barrio 
Villa Diana de  la localidad de 
Usme, donde se realiza visita 
domiciliaria, para la identificación 
y aplicación de la matriz FODA, 
así como la socialización del 
estudio de caso y el PPA, para 
beneficiar un acompañamiento 
propicio en la atención del 
participante.  

Visita domiciliaria, 
Foda, Estudio de 
Caso, PPA 

0 3 

Persona con discapacidad de 35 
años de edad, con diagnósticos 

Novedades en el 
estado conductual, 
Corresponsabilidad 
familiar  

1 1 
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de esquizofrenia no especificada, 
trastorno afectivo bipolar, y 
epilepsia refractaria, quien 
requiere un sistema de apoyo 
limitado, cuenta con una red de 
apoyo familiar representada 
principalmente por uno de sus 
hermanos, con quien se fomenta 
apoyo para el manejo conductual, 
asimismo se llevan a cabo 
acuerdos de corresponsabilidad, 
mediante el uso de las TIC, dado 
a su residencia en Guapi Cauca.  

Persona con discapacidad 
multiple, en ciclo vital de adultez, 
con 55 años, presenta 
diagnostico de discapacidad 
cognitiva leve, esquizofrenia no 
especificada, trastorno de 
ansiedad, y epilepsia, por lo cual 
depende significativamente de su 
tratamiento farmacológico, 
cuenta con red de apoyo familiar, 
integrada por su progenitora, su 
hermana y su hija, todas 
residentes en el extranjero, 
específicamente en España, con 
quienes se mantiene 
comunicación constante, en 
relación a la participante, por lo 
cual brindan aportes en el estado 
integral de su familiar.  

Corresponsabilidad 
familiar frente a 
novedades en salud 

0 3 

Persona con discapacidad 
múltiple, asociada a discapacidad 
cognitiva leve y al deterioro de su 
comportamiento, encontrandose 
en ciclo vital de adultez, con 40 
años, cuenta con red de apoyo 
familiar, con alto nivel de 
corresponsabilidad, representada 
principalmente por sus hermanas 
y su progenitora, a quienes fue 
necesario realizar intervención 
individual informando sobre el 
acompañamiento institucional 
realizado frente a la situación 
reportada por la participante, 
garantizando un abordaje ético, 
respetuoso y centrado en la 

 
 
 
 
 
 
 
 
Acompañamiento 
institucional  
 
 
 
 
 
 
 
 

1 1 
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protección de derechos, 
articulando acciones preventivas 
frente a conductas desinhibidas 
que afectan la convivencia y el 
bienestar integral de la 
participante. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Persona con discapacidad 
psicosocial asociada a 
esquizofrenia paranoide, que se 
encuentra en ciclo vital de adultez 
con 46 años de edad, que se 
encuentra institucionalizado en el 
Centro Integrarte Atención 
Interna grupo 4, donde recibe 
atención orientada al 
fortalecimiento de habilidades y 
capacidades individuales, 
familiares y la generación de 
escenarios de inclusión social. 
Proveniente de familia de 
tipología monoparental con 
jefatura femenina, la cual 
mantiene un alto nivel de 
corresponsabilidad en el proceso 
de atención, caracterizado por las 
muestras constantes de afecto y 
la generación de acciones que 
propenden el bienestar de la 
persona con discapacidad. Por lo 
que se mantiene el 
acompañamiento en el marco de 
salidas a medio familiar.  

Prevención de 
generación de 
expectativas 
inadecuadas 
respecto a un egreso 
institucional. 

1 1 

Persona con discapacidad 
múltiple asociada a discapacidad 
cognitiva leve, epilepsia no 

 Promoción de 
escenarios de 
interacción familiar 
significativos. 

1 1 
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especificada, se encuentra en 
ciclo vital de adultez con 48 años 
de edad. Se encuentra 
institucionalizada en el Centro 
Integrarte Atención Interna Grupo 
10, donde recibe atención integral 
orientada al desarrollo de 
competencias emocionales, 
adaptativas, motoras, 
ocupacionales y la generación de 
espacios de inclusión, a nivel 
familiar se evidencia a su ingreso 
sin red de apoyo familiar 
vinculada al proceso de atención, 
no obstante mediante la 
implementación de estrategias de 
identificación familiar se logra 
establecer comunicación con uno 
de sus hijos, con quien se realiza 
acercamiento asertivo mediante 
el uso de las tecnologías de la 
información y las 
comunicaciones.  

Persona con discapacidad física, 
asociada a amputación de 
miembros inferiores, se 
encuentra institucionalizada en el 
Centro Integrarte Atención 
Interna Grupo 4, en donde recibe 
atención integral orientada al 
desarrollo de competencias 
emocionales, adaptativas, 
motoras, ocupacionales y la 
generación de espacios de 
inclusión, se encuentra en ciclo 
vital de juventud, con 21 años de 
edad. Se identifica que pertenece 
a familia de tipología extensa, no 
obstante, es una de sus primas 
quien se encuentra liderando el 
proceso de corresponsabilidad 
presentando un bajo nivel en el 
mismo, se evidencian relaciones 
con red de apoyo extensa 
quebrantadas, poca red de apoyo 
vinculada al proceso y 
dificultades en el establecimiento 
de comunicación con la misma, 
que afectan la estabilidad 
emocional y comportamental.  

Fortalecimiento de  
procesos de 
comunicación.  

1 3 
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Persona con discapacidad 
múltiple, asociada a retardo 
mental con compromiso del 
comportamiento, esquizofrenia y 
epilepsia, que se encuentra en 
ciclo vital de adultez con 26 años 
de edad, institucionalizada en el 
Centro Integrarte Atención 
Interna Grupo 4, en donde recibe 
atención integral orientada al 
desarrollo de competencias 
emocionales, adaptativas, 
motoras, ocupacionales y la 
generación de espacios de 
inclusión. Proveniente de familia 
de tipología extensa, donde se 
evidencia un alto nivel de 
corresponsabilidad en el 
bienestar de la persona con 
discapacidad, comunicación 
basada en la retroalimentación de 
conductas y el conocimiento 
derivado del cuidado, que permite 
la consolidación de relaciones 
colaborativas y una adecuada 
perspectiva de la institución.  

Acciones para el 
adecuado desarrollo 
de salida a medio 
familiar.  

1 2 

Persona con discapacidad 
múltiple asociada a discapacidad 
cognitiva leve, trastorno de la 
personalidad inestable, epilepsia, 
que se encuentra 
institucionalizada en el Centro 
Integrarte Atención Interna Grupo 
4, donde recibe atención integral 
orientada al desarrollo de 
competencias emocionales, 
adaptativas, motoras, 
ocupacionales y la generación de 
espacios de inclusión. A nivel 
familiar, proviene de familia de 
tipología extensa de tipo fraternal 
siendo su hermana la principal 
red de apoyo en el proceso de 
atención donde se evidencia un 
nivel bajo de corresponsabilidad 
caracterizados por dinámicas 
cercanas, adicionalmente cuenta 
con una hermana y su pareja 
sentimental en el Centro 
Integrarte Atención Interna grupo 

Fortalecimiento de 
vínculos 
significativos.  

1 2 
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3, con quienes se favorecen 
acercamientos para el 
mantenimiento del vínculo. 

Persona con discapacidad 
intelectual asociada a retraso 
mental grave, otros deterioros del 
comportamiento que se 
encuentra en ciclo vital de 
juventud y cuenta con sistema de 
apoyo limitado. Se encuentra 
institucionalizada en el Centro 
Integrarte Atención Interna grupo 
4, recibiendo atención Integral 
orientada al desarrollo de 
competencias emocionales, 
adaptativas, motoras, 
ocupacionales y la generación de 
espacios de inclusión. A nivel 
familiar no se identifican en la 
historia social datos que permitan 
la ubicación de redes de apoyo 
familiares, ya que cuenta con 
amplia trayectoria institucional, no 
obstante, cuenta con una red de 
apoyo institucional sólida en su 
vinculación al servicio social, 
donde desde un enfoque 
interdisciplinario, se favorece el 
fortalecimiento de sus vínculos 
con sus pares y los profesionales 
con quienes interactúa, 
contribuyendo a su bienestar 
emocional y físico.  

Fortalecimiento de 
vínculos 

significativos. 
1 2 

Persona con discapacidad 
múltiple asociada a otros 
trastornos especificados debidos 
a lesión y disfunción cerebral y 
enfermedad física, epilepsia, 
secuelas de traumatismo 
intracraneal - hemiparesia 
izquierda, que cursa ciclo vital de 
adultez con 49 años de edad, 
actualmente se encuentra 
institucionalizado en el servicio 
social Centro Integrarte Atención 
Interna grupo 4 donde recibe 
atención orientada al 
fortalecimiento de habilidades y 
capacidades individuales, 

Establecimiento de 
acuerdos y firma de 

acta de 
corresponsabilidad.  

1 1 
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familiares y la generación de 
escenarios de inclusión social. 
Proveniente de familia de 
tipología extensa de tipo fraternal, 
los cuales presentan un nivel 
medio de corresponsabilidad en 
el proceso de atención, 
caracterizado por la ubicación de 
la red de apoyo familiar en la 
ciudad de Medellín, lo cual 
dificulta el acercamiento físico, 
por lo que se emplean estrategias 
basadas en las TIC, para 
mantener abiertos canales de 
comunicación asertivos.  

 

Persona con discapacidad 
múltiple, asociada a discapacidad 
cognitiva moderada, 
esquizofrenia paranoide, que 
cursa ciclo vital de persona mayor 
con 63 años de edad. 
Actualmente se encuentra 
institucionalizada en el servicio 
social Centro Integrarte Atención 
Interna grupo 4 donde recibe 
atención orientada al 
fortalecimiento de habilidades y 
capacidades individuales, 
familiares y la generación de 
escenarios de inclusión social. 
Proveniente de familia de 
tipología extensa de tipo fraternal, 
donde el progenitor se encuentra 
en ciclo vital de persona mayor, 
con dificultades que impiden el 
acercamiento constante al 
proceso de atención, por lo que 
es el hermano de la persona con 
discapacidad, quien lidera el 
proceso de corresponsabilidad, 
evidenciándose dinámicas poco 
asertivas y el establecimiento de 
barreras actitudinales con la 
institución.  

Establecimiento de 
acuerdos y firma de 

acta de 
corresponsabilidad 

1 1 

 

Persona con discapacidad 
psicosocial asociada a 
Esquizofrenia paranoide, que se 
encuentra en ciclo vital de 
adultez, con 48 años de edad. 

Establecimiento de 
acuerdos y firma de 

acta de 
corresponsabilidad 

1 1 
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Institucionalizada en el Centro 
Integrarte Atención Interna Grupo 
4, donde recibe atención integral 
orientada al desarrollo de 
competencias emocionales, 
adaptativas, motoras, 
ocupacionales y la generación de 
espacios de inclusión. A nivel 
familiar se evidencia que proviene 
de familia de tipología 
unipersonal, siendo su hija la 
única vinculada al proceso de 
atención, con quien se evidencian 
vínculos fortalecidos, se identifica 
red de apoyo extensa, no 
obstante, no se cuenta con 
información que permita 
establecer contacto. 

 

Persona con discapacidad 
intelectual asociada a retardo 
mental moderado, que se 
encuentra en ciclo vital de adultez 
con 30 años de edad. 
Institucionalizado en el Centro 
Integrarte Atención Interna Grupo 
4, donde recibe atención integral 
orientada al desarrollo de 
competencias emocionales, 
adaptativas, motoras, 
ocupacionales y la generación de 
espacios de inclusión. 
Proveniente de familia de 
tipología monoparental con 
jefatura femenina, donde la 
progenitora se encuentra en ciclo 
vital de persona mayor, la cual 
cuenta con necesidades en salud 
que dificultan la vinculación 
constante al proceso de atención, 
por lo que presentan un bajo nivel 
de corresponsabilidad, razón por 
la cual, se fomenta la vinculación 
de la red de apoyo extensa.  

Establecimiento de 
acuerdos y firma de 

acta de 
corresponsabilidad 

1 1 

 

Persona con discapacidad 
múltiple asociada a discapacidad 
cognitiva moderada, 
esquizofrenia paranoide, 
epilepsia no especificada, se 
encuentra vinculada al servicio 

Identificación de 
dinámicas familiares, 

mediante visita 
domiciliaria.  

1 1 
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social Centros Integrarte Atención 
Interna donde se garantiza su 
bienestar integral y el desarrollo 
de acciones que favorezcan la 
mejora en su calidad de vida 
enfocadas en el desarrollo de 
competencias. Pertenece a una 
familia de tipología nuclear, quien 
lidera el proceso es el progenitor, 
el cual presenta un nivel de 
corresponsabilidad medio. Al 
interior de la familia se identifican 
pocas redes colaborativas, 
dinámicas laborales 
demandantes que no permiten la 
vinculación asertiva en el proceso 
de atención, asimismo se 
identifican eventos traumáticos 
en la historia familiar que afectan 
la interacción con otros miembros 
de la familia. 

 

Persona con discapacidad 
psicosocial asociada a 
esquizofrenia no especificada, 
que se encuentra en ciclo vital de 
adultez con 53 años de edad, se 
encuentra vinculado al servicio 
social Centros Integrarte Atención 
Interna donde se garantiza su 
bienestar integral y el desarrollo 
de acciones que favorezcan la 
mejora en su calidad de vida 
enfocadas en el desarrollo de 
competencias. Proveniente de 
familia de tipología monoparental 
con jefatura masculina, donde el 
progenitor que se encuentra en 
ciclo vital de persona mayor y 
cuenta con múltiples diagnósticos 
de salud que afectan su 
bienestar, pese a que se 
evidencia riesgo de 
distanciamiento geográfico, el 
referente familiar presenta un alto 
nivel de corresponsabilidad 
caracterizado por vínculos 
afectuosos y colaborativos, 
encaminados al bienestar del 
participante.  

Identificación de 
dinámicas familiares, 

mediante visita 
domiciliaria. 

1 1 
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Observaciones. A través de intervenciones individuales, se ha evidenciado una notable mejora en la 
relación entre familia e institución, esto ha permitido identificar y abordar las necesidades específicas de 
cada familia, fortaleciendo la comunicación y la colaboración mutua. Generando de esta forma, ambientes 
de confianza y respeto, donde las familias se sienten más apoyadas y comprometidas con el proceso de 
atención, lo que ha llevado a una participación más activa y efectiva en el bienestar de las personas con 
discapacidad. Mediante las visitas domiciliarias se realizaron abordajes que permitieron la consolidación 
del diagnóstico social y una visión amplia de la dinámica familiar.  
 

4.3 TEMÁTICAS ABORDADAS CON FAMILIA – GRUPOS FOCALES 

  

SERVICIO No. de 
grupos 
focales 

realizados 

No. De 
participante
s por grupo 

focal 

  

Temática 
abordada 

  

Resultados 

  

Objetivo Logros obtenidos 

Centro 
Integrarte 
Atención 
Interna 
Grupo 4 

0 0 No aplica  No aplica  No aplica  

 
Observaciones. Durante el periodo evaluado no se llevó a cabo el taller reflexivo, dado que su ejecución 
está programada para el mes de septiembre, conforme a lo establecido en el Plan de Generación de Apoyos 
formulado por el centro. 
 
 
4.4 PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES 

 

 

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR 

SERVICIO Resultados 

¿Cuántas intervenciones con 
familia se adelantaron en el mes? 

¿Cuántas atenciones en 
el hogar se realizaron en 
el mes para las personas 

con discapacidad? 

¿Cuántas atenciones 
en el hogar se 

realizaron en el mes 
para las cuidadores-

as y sus familias? 

¿Cuántos encuentros 
zonales o locales se 
realizaron en el mes? 

No aplica  No aplica  No aplica  No aplica  
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Nombre de la actividad o 
temática 

  

Objetivo Logros obtenidos 

 No aplica  

No aplica  No aplica  No aplica  

 

5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO  

 

ENTORNO 

No de acciones de 
articulación 
transectorial 
concertadas 

 

No de acciones de 
articulación 
transectorial 
gestionadas 

 

No. de personas con 
discapacidad que 

participan en el mes 
 

Entidades con las 
cuales realizó 

articulación en el mes 
 

EDUCATIVO 1 1 17 
Institución Educativa 

Departamental Republica 
de Francia. 

RECREATIVO 2 
2 28 

Parque Metropolitano 

Simón Bolívar  

Fábrica Ramo 

CULTURAL 2 2 13 

Fundación Juntando 
Alegrías 

 
Academia Colombiana 
de Belleza La Gran Dox 

 
Museo Magma 

 

DEPORTIVO 0 
0 0 

No se reportan acciones 

de gestión o articulación 

durante el periodo 

reportado 

PRODUCTIVO 1 1 
1 

UT Servicio Social 

Centros Integrarte 

TOTAL 6 
6 59  

 

¿Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusión y cuáles fueron los resultados?  
 
Entorno Educativo: Se realiza articulación con la Institución Educativa Departamental Republica de Francia 
,logrando vincular 17 participantes pertenecientes a los ciclos II III IV V VI, realizando pago de costos de 
matrícula y académicos permitiendo la vinculación activa al programa de jóvenes en extraedad y adultos 
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de manera presencial, donde el colegio garantiza los apoyos más pertinentes, enmarcados en los proyectos 
educativos institucionales los cuales por naturaleza, son dinámicos y deben evolucionar no solo para lograr 
educación inclusiva, sino para alcanzar mejores resultados de todas las personas con discapacidad 
,revisando todos los ámbitos de su gestión escolar, con miras a reorganizar o reorientar  sus procesos en 
función de la inclusión educativa. 

 
Entorno Recreativo: Se realiza gestión y articulación con el Parque Metropolitano Simón Bolívar propiciando 
allí un espacio de interacción y compartir entre familiares y personas con discapacidad, haciendo 
aprovechamiento de su infraestructura, participando en actividades del festival del verano, elevando 
cometas, fortaleciendo los vínculos afectivos, la unión familiar y aportando al esparcimiento de los 
asistentes. Así mismo, se realizó gestión y articulación con la fábrica de Ramo, donde los participantes que 
asistieron conocieron el proceso de producción de los productos Ramo, en especial del Chocoramo a través 
de una experiencia interactiva de fabricación, la visita al museo ramo e hicieron parte del programa 
ambiental y ecológico de reciclaje elaborando botellitas del amor que fueron depositadas en el contenedor 
con las cuales se fabricarán elementos plásticos y objetos como mesas y sillas. 
 
Entorno Cultural: Se logra articular a través con Magma museo interactivo del riesgo, donde se pretende 
continuar con visitas culturales, fomentando conocimiento acerca de los riesgos naturales y otros eventos 
adversos que se presentan en el contexto, además de comprender la explicación de cómo el planeta se 
expresa y cómo las personas podemos ser parte de la solución, fortaleciendo en los participantes las 
habilidades sociales y favoreciendo la regulación emocional a través de estas actividades.      
 
Se retoma articulación con la Fundación Juntando Alegrías, a quien se realiza donativo de prendas, lo cual 
contribuye al embellecimiento del entorno. Esta acción permite liberar el espacio previamente ocupado por 
estos elementos, facilitando su aprovechamiento para un nuevo uso. 
 
Se dio continuidad a la articulación con la Academia Colombiana de Belleza la Gran Dox, para ejecución 
de jornada de manicure para las personas con discapacidad, dentro del marco de la semana del festival de 
verano, para el desarrollo de la actividad de SPA tropical, beneficiando el autocuidado, autoestima, 
motivación e interacción social de los y las participantes.  
 
Entorno Deportivo:  No se reportan acciones de gestión o articulación durante el periodo reportado 

 
Entorno productivo: Se logra articular con la UT Servicio Social Centros Integrarte, la vinculación laboral de 
una persona con discapacidad en el área de servicios generales, lo que permite continuar potenciando 
habilidades y hábitos ocupacionales en la población,  
 
6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS 

• Desde las habilidades emocionales para sentir la inclusión, durante el presente mes, se observaron 
avances significativos en cuanto a una mayor disposición y disfrute de actividades grupales, con 
un incremento en la comunicación asertiva y capacidad para trabajar en equipo con el 
establecimiento de normas.  Así mismo a nivel de regulación emocional se han permitido reconocer 
emociones básicas tanto en sí mismos como en sus compañeros, empezando a utilizar 
herramientas básicas de autodominio en momentos de tensión. Finalmente en las habilidades 
sociales para la empleabilidad, los participantes se permitieron fortalecer competencias como 
responsabilidad y puntualidad, facilitando la permanencia en escenarios laborales.  
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• Desde las habilidades conceptuales para entender la inclusión, durante el mes se realizaron ajustes 
razonables en las diversas actividades que se focalizaron en promover la interacción y la 
comunicación entre las personas con discapacidad para facilitar conversaciones cotidianas, 
favoreciendo la exteriorización de necesidades, pensamientos y emociones de manera efectiva, lo 
cual es fundamental para el afianzamiento de las habilidades de comunicación verbal y no verbal. 
Paralelamente, se logró mantener y fortalecer habilidades que permitieron plasmar y diseminar el 
conocimiento como el vocabulario, la atención, la concentración, la comprensión y la expresión. De 
igual forma, se desarrollaron conocimientos y habilidades para el manejo de la moneda empleando 
ejercicios o actividades que involucren el juego simbólico, de manera de experiencia y de 
exploración. Finalmente, se logró el apoyo pedagógico en los compromisos académicos de los 
participantes que se encuentran actualmente vinculados al programa de Inclusión educativa. 

 

• Desde el programa de habilidades prácticas para ejercer la inclusión, se ha logrado fortalecer el 
interés y el mantenimiento de hábitos y rutinas en la ejecución de actividades de la vida diaria e 
instrumentales, mediante el refuerzo y acompañamiento constante durante la realización de dichas 
actividades, también, se ha evidenciado una mayor independencia en el mantenimiento y 
organización del espacio personal, así como la responsabilidad y el cuidado de sus artículos 
personales y de aseo. 
 

• En el programa de habilidades motoras para disfrutar la inclusión, se logró fortalecer y mantener la 
preparación física de personas con discapacidad mediante la implementación constante de rutinas 
adaptadas de acondicionamiento diario, que incluyeron actividades como aeróbicos, ejercicios 
funcionales y circuitos de movilidad. Estas estrategias, diseñadas de acuerdo con las capacidades 
y necesidades individuales, favorecieron una participación activa y sostenida, evidenciando 
mejoras en la resistencia cardiovascular, la fuerza muscular, la coordinación y la confianza 
corporal. Este avance contribuyó significativamente al bienestar físico y emocional de los 
participantes, consolidando hábitos saludables y una mayor autonomía en su vida cotidiana. 
  

• La implementación de caminatas y actividades de senderismo con los participantes permitió 
evidenciar mejoras significativas en su acondicionamiento físico y bienestar integral. Durante estas 
jornadas se observaron avances en la resistencia cardiovascular, el fortalecimiento muscular y la 
coordinación motriz, factores que favorecen el desempeño en actividades de la vida diaria. 
Además, la participación activa en entornos naturales promovió el disfrute, la interacción social y 
el fortalecimiento de la autoestima, consolidándose como una estrategia efectiva para fomentar la 
inclusión, la autonomía y la motivación hacia la práctica constante de actividad física. 
 

• Por otro lado, desde el programa de habilidades ocupacionales para agenciar la inclusión, se ha 
evidenciado un mayor interés en los participantes por la ejecución de actividades de tipo laboral o 
práctica intra o extramural, así como la ejecución de actividades de tipo emprendedor como venta 
de dulces, tinto o venta de algunos artículos como sábila, lo que facilita la participación de la 
población en diversos talleres que potencia sus habilidades y hábitos ocupacionales. Se avanza 
en el desarrollo del taller protegido agropecuario de la Huerta, de modo que los participantes logran 
reconocer y apropiar paulatinamente las técnicas para su desarrollo, explorando permanentemente 
sus habilidades y potenciando sus posibilidades de desempeño ocupacional.  
 

 

Desarrollo de habilidades y capacidades familiares 
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• Se gestiona la concertación de fechas para la visita del hijo de una persona con discapacidad, 
residente en Holanda, mediante la articulación de recursos logísticos para su alojamiento y la 
implementación de acciones de sensibilización orientadas a fortalecer el compromiso afectivo. 
Como resultado, se logró agendar la visita para el mes de octubre, con mediación de un tercero 
que domina el idioma, garantizando una comunicación efectiva. 
 

• Se establecen acuerdos con la red de apoyo familiar de una persona con discapacidad orientados 
a la flexibilización de barreras que impedían el contacto entre la persona con discapacidad y su 
hijo, facilitando un acercamiento progresivo.  
 

• A través de las diversas actividades realizadas con los referentes familiares, se ha logrado 
consolidar una red de apoyo más sólida y colaborativa, facilitando la comunicación y la 
coordinación. Esto ha permitido que las familias se sientan más empoderadas y comprometidas en 
el proceso de atención de las personas con discapacidad, mejorando su calidad de vida y 
fomentando una participación en entornos que contribuyan a su desarrollo integral. 
 

 
Desarrollo de capacidades en entorno y territorio  
 

• Se logra la apertura de nuevos escenarios en los entornos recreativos y culturales, donde se 
vinculan las personas con discapacidad y sus familias, fomentando el principio de 
corresponsabilidad institucional y la inclusión social.  
 

• Se realiza articulación territorial y comunitaria con las entidades del municipio a fin de visibilizar el 
servicio social y gestionar actividades que beneficien a la población y su proyecto de vida. 

 
7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS 

Se identifican redes de apoyo familiares que se encuentran en etapa de persona mayor, lo que dificulta su 

vinculación asertiva al proceso de institucionalización y la firma de actas de corresponsabilidad. 

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS 

Realizar acercamientos a medio familiar de las redes de apoyo familiares, en las que se ha evidenciado 

interés en vincularse en el proceso de institucionalización velando por el bienestar integral de los actores 

involucrados, partiendo de las características del diagnóstico social.  

 


