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Bogota, agosto del 2020
Sefior
EDUARDO AMAYA SALCEDO
SUPERVISOR CONTRATO No0.0193
Coordinador misional
Regional Cundinamarca
Girardot

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 08 del afio 2020

Referencia: No. 0193 del afio 2020

Luz Angélica Cuéllar Buritica identificado con la cédula de ciudadania No. 1110517730 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Regional Cundinamarca en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de: $
15,132,000. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago por valor de $ 1,681,333 en el mes de agosto. b). 3 pagos sucesivos por
valor de $ 3,880,000 de septiembre a noviembre de 2020. ¢). Un ultimo pago por valor de
$ 1.940.000 en el mes de diciembre. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccibn Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS No. 86946824587 del
BANCOLOMBIA cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a los integrantes
de las unidades productivas creadas del programa SENA Emprende Rural - SER, en
sus procesos de fortalecimiento para la formalizacién, crecimiento y escalabilidad
empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.

CLAUSULA PRIMERA

emprendimiento,
identificacién de las mismas
y su disponibilidad para la
conectividad.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar al lider de red regional y al | Recepcion de las 12 | Cuadro relacion
profesional de apoyo regional - | unidades productivas | Unidades
SER en la planeacion de la | asignadas previa | Productivas
atencion 'y seguimiento  al | sensibilizacion a los | asignadas en
fortalecimiento empresarial de las | emprendedores junto con | evidencias en
unidades productivas creadas. los instructores de la | folios: Acta No. 1.

formacion en

(o]
o

2 Apoyar a los emprendedores | Generacion y construccion | Planes de acciérg
integrantes  de las unidades | del plan de acciébn de la | generados en I&R

[a)
O
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productivas en sus procesos de | estructura de seguimiento | estructura

fortalecimiento empresarial de | integrada para las unidades | integrada de

acuerdo a los lineamientos fijados | productivas planeadas en el | seguimiento y en

por la coordinacién nacional de | mes. construccion para

emprendimiento - programa SER. cada unidad
productiva:
https://drive.google.
com/drive/u/1/folde
rs/1cvWRxydsjP _Nso
0TmdC7p97pYcb5J5n
g

3 Realizar la planeacion anual de | Planeacion mensual por | Cuadro con la
sus actividades y cumplimiento de | horas de las asesorias a | programacion  de
metas e indicadores de acuerdo a | cada unidad productiva | asesorias en horas
las herramientas dispuestas por la | teniendo en cuenta las | planeadas para el
coordinacion nacional de | metas e indicadores | mes en evidencias
emprendimiento - programa SER. | establecidas por el | en folios.

programa SER se encuentra
en construccién  previa
concertacion  con cada
emprendedor.

4 Apoyar en la preparacion de las | Plan de  accion  en | Planes de accion
unidades productivas y empresas | construccion para cada | generados en la
rurales creadas para la | unidad productiva acorde a | estructura
participacién en eventos | sus necesidades. integrada de
comerciales y gestion de clientes seguimiento y en
de orden regional y nacional. construccion para

cada unidad
productiva:
https://drive.google.
com/drive/u/1/folde
rs/1cvWRxydsiP_Nso
oTmdC7p97pYch5J5n
g

5 Realizar el analisis y prospectiva | Plan de accion en | Planes de accion
de las oportunidades de negocios | construcciéon dado que en | generados en la
regionales como insumo para la | este mes se esta realizando | estructura
oferta regional de proyectos, | la identificacion y | integrada de
presentando avances al | sensibilizacibon de cada | seguimiento y en
profesional de Apoyo Regional - | unidad productiva. construccion para
SER mensualmente. cada unidad

productiva:
https://drive.google.
com/drive/u/1/folde
rs/1cvWRxydsiP_Nso
0TmdC7p97pYch5J5n
g

6 Cumplir con los procesos vy | Utilizacion de actas, | Formato de acta en
procedimientos establecidos en el | formatos de inscripcién vy | evidencias en
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Sistema Integrado de Gestion y | seguimiento a la asesoria | folios, formatos de

Autocontrol (SIGA), diligenciando | actualizados y en | inscripcion y

los formatos establecidos. construccion. seguimiento a la
asesoria en
construcciéon para
cada unidad
productiva:
https://drive.google.
com/drive/u/1/folde
rs/1cvWRxydsjP _Nso
0oTmdC7p97pYcb5J5n
g

7 Analizar y presentar informe del | Revision diagnostico 1 de | Diagndsticos
estado de los indicadores de cada | cada unidad productiva y | aplicados a las
unidad productiva y empresa | aplicacién diagnostico 2 a | unidades
atendida, arrojado por la |las unidades productivas | productivas
herramienta  de  diagndstico | planeadas en el mes. planeadas:
establecida por el SENA. https://drive.google.

com/drive/u/1/folde
rs/1cvWRxydsjP _Nso
0oTmdC7p97pYcb5J5n
g

8 Diagnosticar las necesidades de | Al momento de realizar este | N/A
formaciéon y de asesoria técnica | informe no han surgido
de las unidades productivas y | necesidades de asistencia
empresas creadas, para | técnica, apoyo de
determinar el apoyo de | instructores y/o plan de
instructores y/o plan de formacion | formacion complementaria
complementaria. para las unidades

productivas.

9 Concertar, socializar y hacer | Planes de accion en | Estructuras de
acompafamiento a la | construccibn para cada | seguimiento
implementacion de los planes de | unidad productiva. integradas en
accion que se deban ejecutar en construcciéon para
cada unidad productiva de cada unidad
acuerdo al diagndstico realizado. productiva:

https://drive.google.

com/drive/u/1/folde

rs/1cvWRxydsijP_Nso
0TmdC7p97pYch5J5n
g

10 | Definir con el emprendedor los | Indicadores de la evolucion | N/A
indicadores que permitan medirla | de las empresas en
evolucion de la empresa durante | construccion para cada
el proceso de acompafiamiento | unidad productiva.
dado por el SENA enfocado
especialmente en crecimiento en
ventas, generaciéon de empleo y
trabajo decente, acceso a
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mercados, presentacion a fuentes
de financiacion entre otros.

11 | Elaborar y presentar los informes | Actualizacion de archivos | Informes y formatos
mensuales de seguimiento de las | cargados en el drive: estado | en construccion
unidades productivas | actual de las unidades | para cada unidad
acompafadas en los formatos | productivas, diagnostico 2, | productiva:
establecidos por la coordinacién | formatos de inscripcion vy | https://drive.google.
nacional de emprendimiento - | seguimiento a la asesoria. com/drive/u/1/folde
programa SER con calidad y rs/1cvWRxydsiP Nso
oportunidad. oTmdC7p97pYcb5J5n

g

12 | Elaborar el informe integral de | Al momento de presentar | N/A
cierre de la asesoria de las | este informe no se ha
unidades productivas fortalecidas. | presentado el  informe

integral de cierre dado que
aun no corresponde por
fecha.

13 | Presentar oportunamente | Actualizacibn de archivos | Informesy formatos
informes al profesional de apoyo | cargados en el drive: estado | en construccion
regional SER y a la coordinacion | actual de las unidades | para cada unidad
nacional de emprendimiento, en | productivas, diagnostico 2, | productiva:
los formatos y plazos establecidos | formatos de inscripcidn y | https://drive.google.
con calidad y oportunidad segun | seguimiento a la asesoria. com/drive/u/1/folde
lineamientos. rs/1cvWRxydsjP_Nso

0oTmdC7p97pYcb5J5n
g

14 | Garantizar la adecuaday oportuna | Actualizacion de la | https://drive.google.
alimentacion de los sistemas de | informacibn en  Google | com/drive/u/1/folde
registro, trazabilidad y | Drive. rs/1cvWRxydsjP Nso
seguimiento de la informacion de oTmdC7p97pYch5J5n
la ejecucion del programa, tales g
COMPROMISO y otros
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA,
informando a los supervisores de
contrato la falta de esta
informacion por el contratista.

15 | Apoyar la formulacién de planes | Plan de  accion  en | Estructuras de
de negocio para Fondo | construccién dado que en | seguimiento
Emprender cuando se requiera | este mes se esta realizando | integradas en
dentro del plan de accién de la | la identificacion y | construccién para
unidad productiva a fortalecer. sensibilizacion de cada | cada unidad

unidad productiva. productiva:
https://drive.google.
com/drive/u/1/folde
rs/1cvWRxydsiP_Nso
0TmdC7p97pYch5J5n
g
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16 | Asistir mensualmente a los | Asistencia a la | Registro fotogréfico
comités de  planeacion vy | videoconferencia de | en evidencias en
seguimiento  citados por el | planeacion y seguimiento | folios.

Profesional de Apoyo Regional - | citada por el Profesional de
SER. Apoyo Regional - SER.

17 | Presentar mensualmente agenda | Elaboracion formato | Programacion de
y cronograma de prestacion de | programacion de asesorias | horas de asesoria
servicios. para las unidades | en evidencias en

productivas planeadas. folios.

18 | Asistir a las visitas de seguimiento | Asistencia a 4 | Registro fotogréfico
y a las videoconferencias | videoconferencias de | en evidencias en
definidas y programadas por el | capacitaciéon y seguimiento | folios.
profesional de apoyo regional - | en la Regional
SER o la coordinacion nacional de | Cundinamarca sobre metas
emprendimiento. e indicadores del proceso de

fortalecimiento a unidades
productivas, con lider de
RED y de apoyo regional,
gestores SER y grupo de
instructores
emprendimiento.

19 | Participar activamente en ferias, | Plan de  accion  en | Estructuras de
ruedas de negocio, financieras y | construccion dado que en | seguimiento
todo tipo de eventos propios o de | este mes se esta realizando | integradas en
otras entidades que promuevan la | la identificacion y | construccion:
difusién y la comercializacion de | sensibilizacibon de cada | https://drive.google.
bienes y servicios de las unidades | unidad productiva. com/drive/u/1/folde
productivas y empresas rs/1cvWRxydsiP_Nso
acompafiadas. 0TmdC7p97pYcb5)5n

g

20 | Realizar el registro oportuno y con | Actualizacion de la | https://drive.google.
calidad de las actividades | informacion en  Google | com/drive/u/1/folde
realizadas en las plataformas y/o | Drive. rs/1cvWRxydsiP Nso
herramientas establecidas por la oTmdC7p97pYcb5)5n
entidad. g

21 | Realizar la gestibon para la | Plan de accioén en | Estructuras de
inscripcion de empresas rurales y | construccion dado que en | seguimiento
unidades productivas en el | este mes se esta realizando | integradas en
aplicativo establecido para | la identificacion y | construccion:
promover la insercion laboral rural | sensibilizacion de cada | https://drive.google.

unidad productiva. com/drive/u/1/folde
rs/1cvWRxydsjP_Nso
0TmdC7p97pYcb5J5n
g
22 | Asistir y participar en los foros, | Asistencia al diplomado en | Registro fotografico

seminarios, transferencias
metodoldgicas, cursos virtuales,
comités de trabajo, reuniones y
cualquier otro tipo de evento al

Hogares Ecologicos
compartido por el Lider
Regional de red
PROGRAMA SER.

en evidencias en
folios.

www.seha.edu.co
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gue sean convocados por la
direccién regional y la
coordinacion nacional de
emprendimiento.

23 | Apoyar en los procesos | ldentificacion y seguimiento | Estructuras de
administrativos concernientes al | de las unidades productivas | seguimiento
proceso de fortalecimiento que | asignadas en | integradas en
requiera el profesional de apoyo | fortalecimiento del programa | construccion:
regional - SER, para la correcta | SER. https://drive.google.
ejecucion del programa SER. com/drive/u/1/folde

rs/1cvWRxydsiP_Nso
0oTmdC7p97pYch5J5n
g

24 | Articular con el equipo SBDC para | Planes de accion en | Estructuras de
la formalizacion de unidades | construccion para cada | seguimiento
productivas, la presentacion de | unidad productiva. integradas en
planes de negocio a las construccion:
convocatorias fondo emprender https://drive.google.
asi como la identificacion de otras com/drive/u/1/folde
fuentes de financiacion rs/1cvWRxydsjP Nso
disponibles para los diferentes oTmdC7p97pYch5J5n
tipos de unidades productivas a su g
cargo, formular los planes de
negocios y/o instrumentos para
aplicar a las diversas fuentes, y
acompanfiar en la postulacion a las
convocatorias a por lo menos 3
unidades productivas asi como en
la ejecucion de los recursos
asignados en la vigencia.

25 | El contratista se compromete a | Estructura de seguimiento | Estructuras de
cumplir con la entrega de los | integrada actualizada para | seguimiento
siguientes productos, a los cuales | las unidades productivas | integradas y
se les hara verificacion del avance | planeadas en el mes. formatos en
y cumplimiento de manera construccion:
mensual y al finalizar cada ciclo de https://drive.google.
atencion por el profesional de com/drive/u/1/folde
apoyo regional - SER vy el rs/1cvWRxydsijP_Nso
supervisor de contrato. oTmdC7p97pYch5J5n

g

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cvWRxydsjP_NsooTmdC7p97pYcb5J5ng
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cvWRxydsjP_NsooTmdC7p97pYcb5J5ng
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cvWRxydsjP_NsooTmdC7p97pYcb5J5ng
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion de informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, Decreto 1237
de 2018 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”) correspondiente al mes
de Julio del afio 2020.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Aredhicn Coelnk

Firma

Luz Angélica Cuéllar Buritica
Contratista

C.C. No. 1110517730

Recibi a satisfaccion:
Firma

Eduardo Amaya Salcedo
Supervisor Contrato 0193 de 2020

www.seha.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:_Asignacion de unidades productivas creadas
en la vigencia 2019 a la GESTORA JUNIOR SER - contratista LUZ ANGELICA CUELLAR
BURITICA por el Programa SER SENA EMPRENDE RURAL para proceso de
fortalecimiento en el segundo ciclo de 2020.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Girardot, 21 de agosto 2020. 8:00 am 12:00 pm
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL

) o CUNDINAMARCA / CENTRO DE LA
Videoconferencia via GOOGLE MEETINGS. TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA

PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

TEMAS:

1. Verificar los Diagnosticos 1 de las unidades productivas.

2. Verificar los Planes de Accién de las unidades productivas.

OBJETIVO DE LA REUNION: Asignar 12 unidades productivas del Programa SER SENA
EMPRENDE RURAL, Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial a la
GESTORA JUNIOR SER - contratista LUZ ANGELICA CUELLAR BURITICA, para fortalecer
durante el segundo ciclo de 2020.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se conforma comité integrado por el Lider de Red Regional PROGRAMA SER Gabriel Miguel
Nasser Calderén, Profesional de apoyo Regional PROGRAMA SER Diana Marina Jimenez
Bedoya y la GESTORA JUNIOR SER - contratista LUZ ANGELICA CUELLAR BURITICA.

Se verifica la meta asignada del PROGRAMA SER al centro de Formacion:

¢ Unidades productivas creadas - linea negocios rurales 2019: 42
¢ Unidades productivas a fortalecer en el 2020: 33
¢ Unidades productivas a fortalecer por gestora junior SER: 12

Para el segundo semestre se fortaleceran 24 unidades productivas, 12 por cada gestor junior
SER.

Asignacién de unidades productivas a gestora junior SER - contratista LUZ ANGELICA
CUELLAR BURITICA:

El Profesional de apoyo Regional SER de centro, junto con la gestora junior SER, apoyados
en la herramienta de diagndstico de cada unidad, realizan explicacion detallada de cada
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unidad. Previamente se comunicaron con los lideres de las unidades para verificar el estado
actual de las mismas y la voluntad de continuar en el proceso de fortalecimiento. Se relacionan

las Unidades Productivas asignadas a continuacion:

COD. | NOMBRE DE LA
No. SOFIA UP. MUNICIPIO | PRODUCTO LIDER TEL
PORCICOLA MARIA INES
93161 | PUERTO Apulo Cerdo en pie | SANCHEZ 3143651339
1 GRECIA ARIAS
GRANJA YAMILE
92600 | AGROPECUARIA | Narifio Huevo DONCEL 3132877944
2 LA FORTUNA GAMEZ
-
93145 | AGROPECUARIA | Puli Huevo 3224850599
AGROPULI ALVAREZ
3 PINZON
CARLOS
PORCICOLA EL ) . |HERNANDO
93268 RECREO Tocaima Cerdo en pie CAMPOS 3125471795
4 RAMOS
5 ECOLOGICO" ARCINIEGAS 8300509
DARIO
93178 EELSJ-CF:QI\_/IIES AS Guataqui Frutales BARRAGAN 3023784025
6 GARCIA
GANADERIA SAN ) Ganadoen |LUIS
7 66948 LUIS El colegio pie SANDOVAL 3115116295
SOBERANIA ) DIAZ OSSES
8 90364 SANTA MARTHA La mesa Cafe, huerta AMINTA 3125473786
JOSE DAVID
83623 SEQZJA LA 6{':”;0 “La Flr:tf;is’ NEUSA 3017849900
9 g P BAUTISTA
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ORDONEZ
GRANJA El colegio- |Café, huerta, | RONDON
78187 ANTIOQUIA Antioquia | frutales TERESA DE 3166087668
10 JESUS
Colisero
GRANJA Puli - La ’ TENJO CARO
80222 | b AL ESTINA palestina | P¢®> YOR MARY | °114814313
11 huerta
SANDRA
80200 SENA'IN,&J\QOS i/:?dl:rf “SaN | evo MILENA 3133286503
12 GARCIA SOSA

Las 12 unidades productivas enunciadas en el cuadro anterior quedan aprobadas para el
proceso de fortalecimiento para el segundo ciclo de 2020.
COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Fortalecer unidades productivas asignadas a | Gestora junior SER y Noviembre 30 de
la GESTORA JUNIOR SER - contratista LUZ lideres de unidades 2020

ANGELICA CUELLAR BURITICA para el | productivas asignadas
segundo ciclo de 2020.

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA N° 1 DEL DIA 21 DEL MES DE AGOSTO DE
2020
OBJETVO Asignar 12 unidades productivas del Programa SER SENA EMPRENDE RURAL Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresaria
a la GESTORA JUNIOR SER - contratista LUZ ANGELICA CUELLAR BURITICA para fortalecer durante el sequndo ciclo de 2020.
TIPO DE VINCULACION
MNOMBRES Y . CORRED ICELULAR/EXT.
Mo APELLIDOS CEDULA FMPRESA/DEPENDENCIA ELECTRONICO ISENA FIRMA
PLANTA CONTRATISTA
" GABRIEL MIGUEL (8672666 X SENA REGIONAL GNASSER@SENAEDU.CO 31533443283
MNASSER CALDEROM CUNDINAMARCAS
PROGRAMA SER
P DIANA MARINA 25170664 X [SENA REGIONAL DJIMENEZ@SENA EDU CO 33118697473
JIMENEZ BEDOYA CUNDINAMARCA- CENTRO e i
DE LA TECNOLOGIA DEL /’“‘“7/“%/“’
DISENO Y LA
PRODUCTIVIDAD
EMPRESARIAL! SER
g LUZ ANGELICA 110517731 X [SENA REGIONAL LCUELLARB@SENAEDU CO  [3144046169 L{ o
ACUELLAR CUNDINAMARCA- CENTRO eANGE)ch Coclink
DE LA TECNOLOGIA DEL
DISENO Y LA
PRODUCTIVIDAD
EMPRESARIAL! SER

www.seha.edu.co
® ® ® SENAComunica
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HINTEMA INTEGRADG DE GEBTION ¥ AUTOCONTAOL

SENA

IN

INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

PROGRAMACION ASESORIAS UNIDADES PRODUCTIVAS - GESTOR SER LUZ ANGELICA CUELLAR BURITICA

AGOSTO 19 - 31
HORA/DIA JUEVES VIERNES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES LUNES
GRAMNJA .
PORCICOLA PUERTO|PORCICOLA EL VIVE VIOTA: GRAMNJA
GRANJA LA FORTUNA: |AGROPECUARIA T GRANJA LA
o . GRECIA: RECREO: Sensibilizacion al |GANADERIA SAN AGROPECUARIA
Sensibilizacion al AGROPULI: I L __ |FORTUNA: .
. Sensibilizacion al  |Sensibilizacion al programa SER, LUIS: Socializacion . AGROPULI:
programa SER, Sensibilizacion al . . Socializacidn R
o programa SER, programa SER, Inscripcion ala plan de accidn y . Socializacion plan
Inscripcion ala programa SER, . . A . plan de accion y L
) o . Inscripcion ala Inscripcion ala asesoria, concertacidn de . de acciony
asesoria, Aplicacion Inscripcion a la X L ) o o o concertacidn de o
) ) . . asesorfa, Aplicacion |asesoria, Aplicacién  |Aplicacién actividades o concertacion de
Diagnostico 2 asesoria, Aplicacion ) ) . ) . ) actividades o
. ) Diagnostico 2 Diagnostico 2 Diagnostico 2 actividades
8- 128M Diagnostico 2
GRANJA FRUTALES
GRANJA LA VEGA: GRAMNJA PALESTINA: GRAMNJA LA VEGA: BUSCAVIDAS: SOBERANIA SANTA |GRANJA LA
S T PANTANOS: T e GRAMJA PALESTINA:
Sensibilizacion al Sensibilizacion al o Sensibilizacion al Sensibilizacion al |MARTHA: VEGA: o
Sensibilizacion al . . Socializacion plan
programa SER, programa SER, programa SER, programa SER, Socializacidn plan  |Socializacion .
. . programa SER, . . . . de acciony
Inscripcion a la Inscripcion ala . Inscripcion ala Inscripcidnala de accion y plan de accién y o
) S ) o Inscripcionala ) o i o . concertacion de
asesoria, Aplicacion asesoria, Aplicacion i ___ |asesoria, Aplicacién  |asesoria, concertacidn de concertacidn de -
_ ; . i asesoria, Aplicacion | i o o o actividades
Diagnostico 2 Diagnostico 2 ) ) Diagnostico 2 Aplicacion actividades actividades
Diagnostico 2 N R
2-6PM Diagnostico 2

= GR FORTUNA Estructura Seguimiento Integrada UP
Archivo [MGISEMM Insettar  Disefiode pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista rafael marin ~ $ Compartir
o ¥ [ B
[ Al -l @ p
B - [Z] Rellenar -
Pegar . Formato Buscary
- - Borrar~ seleccionar -
Portapapeles Fuente Alineacién Niimero Estilos Celdas WModificar ~
E7T1 M i <
A [ D E F [ 0 P a R [«
55 Tiene_definido_los_costos_y_gastos_de_la_empresa 2 2 250% 250% _|URA DE LOS COSTOS FLOS Y VARRABLES Y EL CO
sg |Tiene_definido_el_punto_de_equilibrio 2 2 67,5% 10,0% 10,0% NTIFICANDO LA PRODUCCION MINMA DE HUEVOS QU
57 [Tiene_defiido_los_estados_financieros_basicos de la_smpresa 1 1 20,0% 10,0% EDE RESULTADOS DE ACUERDO A LOS INGRESOS, CI
5g | [Ene_definido_los._Inventarios._de_la_cmpresa 1 1 20.0% 10.0% _ JycTo ESTAN DETERMINADOS POR EL NOMERO DE AV
Cumple totalmente=2 | Cumple totaimente=2 | PUNTAJE TOTAL | % PARTICIPAC. %
FUENTES_DE_FINANCIACION Cumple 1 | Cumple parci 1 10% CUMPLIM. |  OBSERVACIONES CUALITATIVAS (HALLAZGOS)
59 No cumple= 0 No cumple=0
&0 |Tiens_un_modelo_de_financiacion_propia_que_sea_aporado_como_captal_de_trabajo 1 z 50,0% 50,0% 500%  |EALIZAN UN APORTE MENSUAL PARA SOSTENIMENT
&1 |Ha_accedido a_fuentes de externas 0 0 50,0% 0.0% _PRESENTADO NINGUN PROYECTO A FUENTES DE FINAJ
Cumple totalmente=2 | Cumple totalmente=2 | PUNTAJE TOTAL | % PARTICIPAC. |% CUMPLIM.
ASOCIATIVIDAD Cumple parci 1 | cumple parci 1 5% OBSERVACIONES CUALITATIVAS (HALLAZGOS)
82 Mo cumple= 0 No cumple=0
63 |Existe_encadenamiento_productivo_a_través_de_la_conformacion_de_asociacion 0 0 45.0% 0.0% | L0 QUE NO LES PERMITE FORTALECER PROCESOS DE
64 [Mejora_la_pr a_través_de_este_enc productivo 0 z 45,0% 45,0% DENAMENTO PROCUCTIVO NO SE PUEDE VISUALIZAR
&5 |Exisle o de asertiva 0 0 5.0% 0,0%
86 para_la_resolucion _de _confictos _dentro_de la_up 0 0 5.0% 0.0%
Cumple totalmente=2 | Cumple totalmente= 2
IMPACTO Cumple 1 | Cumple parci 1 P"NTA;;TOTM % PARTICIPAC. CUM":UM_ 'OBSERVACIONES CUALITATIVAS (HALLAZGOS)
67 No cumple= 0 No cumple=0
68 | Genera_impacto_social_comunitario_jornales_pasantias_contrato_de_servicios_empleos_en_nom 1 1 500% 500% 250% _|NFORMAL CORRESPONDIENTE A LA OPERARIA A CAR
69 [Cumple_con_polica, 1 1 50,0% 250% | UN PROTOCOLO DE HIGENE PARA EL ASED DE LOS
70 TOTAL GENERAL 55.9%
7| PROMEDIO UNIDAD PRODUCTIVA 52,1%
72 RESULTADO
73 |EN FELIGRO De un puntaje total de 0-50 ]
74 | INDEFENSA De un puntaje total de 51-80 |
75 |FORTALECIDA | |De un puntaje total e 81-100 |
76
7
78 hd

Indice

Caracterizacion Diagnéstico (Fasel) Diagnostico Form-Fort (Fase 2)

Plan de accién - Seguimiento

Relacion Emprendedores UP

Modelo

GTH-F -062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

€MA INTEBRADO DE BERTIEN ¥ AUTOCONTROL

& 93145 GRANJA AGROPECUARIA AGROPULI Estructura Seguimiento Integrada UP 2020 - Excel (Error de activacién de productos) [cal - x
Archivo [OUSCM Insertar  Diseiodepdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista h rafacl marin 9, Compartir
o X s .
B am -l @ p
Egy - Rellenar ~
Pegar . Formato Buscary
@ @ € Borrar - seleccionar~
Portapapeles Fuente Alineacion Nimero Estilos Celdas Modificar ~
E71 e i v
A c D E (] 0 ] a R [«
54  Cuenta_con_registros_contables b 1 1 125%  |AN UN CUADERNO DONDE REGISTRAN GASTOS ¥ VE[
55 |Tiene_definido_los_costos_y_gastos_de_la_empresa H 7 250% |URA DE LOS COSTOS FUOS Y VARRABLES ¥ EL COS|
56 [Tiene_definido_el_punto_de_equiibrio 2 2 67,5% 10.0% _ENTFICANDO LA PRODUCCIGN MiNilA DE HUEVOS Quj
57 [Tiene_definido_los_estados_financieros_basicos_de_la_smpresa 1 1 10.0% ) DE RESULTADOS DE ACUERDO A LOS NGRESOS, cd
sg | Tiene_defindo_os_hventarios_de_la_empresa 1 1 10.0%  |ycTO ESTAN DETERMINADOS POR EL NUMERD DE AV
Cumple totalmente=2 | Cumple totalmente=2 | PUNTAIE TOTAL | % PARTICIPAC. %
FUENTES_DE_FINANCIACION Cumple parcialmente=1 | Cumple parcialmente= 1 10% CUMPLIM. |  OBSERVACIONES CUALITATIVAS (HALLAZGOS)
s9 No cumple= 0 No cumple= 0
60 | Tiene_un_modelo_de_financiacion_propia_que_sea_aportade_como_capital_de_trabajo 1 2 50,0% 50,0% 50,0% EEAuZAM UN APORTE MENSUAL PARA SOSTENIMIENT(
61 [Ha_accedido_a fuentes de ion_externas 0 0 50,0% 00% _PRESENTADO NINGUN PROYECTO A FUENTES DE FINAI
Cumple totalmente= 2| Cumple totalmente= 2 | PUNTAIE TOTAL | % PARTICIPAC. | % CUMPLIM.
ASOCIATIVIDAD Cumple parcialmente= 1 | Cumple parcialmente= 1 5% (OBSERVACIONES CUALITATIVAS (HALLAZGOS)
62 No cumple=0 No cumple=0
63 [Existe_enc productive_a_través _de_la de_asociacion 0 0 00% | L0 QUE NO LES PERMITE FORTALECER PROCESOS Df
64 Wejora_la_productividad_a_traves_de_este, productiva 0 F 450% _PENAMIENTO PROCUCTIVO NO SE PUEDE VISUALIZAR
&5 Existe o_implementa _esirategias _de asertiva 0 0 0,0%
65 para_la_resolucion _de _conflictos _dentro_de _la_up 0 ] 5,0% 0.0%
Cumple totaimente=2 | Cumple toraimente=2 | e roe %
IMPACTO Cumple parcialmente=1 | Cumple parcialmente=1 % %PARTICPAC. | o 1y | OBSERVACIONES CUALITATIVAS (HALLAZGOS)
67 No cumple=0 No cumple=0
68 | Genera_impacte_social_comuniario_jornales_pasantias_contrato_de_servicios_empleos_en_nom 1 1 P 50,0% 250% |NFORMAL CORRESPONDIENTE A LA OPERARIA A CAR
89 [Cumple_con_poltica_ambi 1 1 50,0% 250% | UN PROTOCOLO DE HIGENE PARA EL ASEO DE LOS
70 TOTAL GENERAL 55,9%
7 [ PROMEDIO UNIDAD PRODUCTIVA 52,1%
72 RESULTADO
73 [EN PELIGRO De un puntaje total de 0-50 |
74 NDEFENSA De un puntaje total de 51-80 |
75 | FORTALECIDA | |De un puntaje total de 81-100 |
76
rad E
3 indice Plan de accién - Seguimiento Relacion Emprendedores UP Modelo ... 4 »
; : - oER
™M Casa Modema De Mufiecas, Arte X @ x | 8 (193) como hacer unasombrilla | X | '© (5) WhatsApp x| +

& > C @ meetgoogle.com/dit

= x O n %

@ GRABANDO inducciongestorjunior X

2 Aadir personas

Diana Marina Jimenez Bedoya
Elkin Alexis Gualtero Castro
¥ GABRIEL MIGUEL NASSER CALDERON e y 3 GABRIEL MIGUEL NASSER CA.
Luz Cuéllar

VALENTINA FERNANDA GONZ

ENTINA FERNANDA G&Z

S R R v MARNA ; %27a.m.

20/08/2020
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

! |
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I

M Recibidos (17) - dianam: X = Q@ Meet - fo-kave-wi ® X | d PLANESDENEGOCIO- X | (@) Curso: 2020v1AEAFC- 4 X | O (4) WhatsApp X | @ Correo: Diana Marina /i X | + - o IEN

& > C & meetgoogle.com/hfg-kave-wik?pli=1&authuser=0 = % O 8 %

2 u= "ESP  10:51a.m.
.
eng ES  24/08/2020

M Recibidos (16) - dianam: X | (g Correo: Diana Marina i X | Nueva pestafis x | O ©Wnatsapp X | @ Correo: Diana Marina Jii X @ (1
¢ (¢} & teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/13:meeting_OD) hNDAtNzJImNCO0OGJLW nUtMGQzOGMANWMSOWFi@thread.v2

Microsoft Teams Q Buscar

Contactos

Invite a alguien o marque un nir 2

Actualmente en est... (14)

Oﬂ. Diana Marina Jimenez Bedoya

& sobamag.. g
cp CARLOS PINEDA (Invitado) 3

Q Daniel Andres Fonseca Carrefio

EG. Edgar Fernando Agudelo Ga.. &
GGq Gabriel Miguel Nasser Calde.. 4/
up Holman Alirio Torres Beltran ¥

7 Luis Fernando Carranza Mar. 2

uéllar (Invitado) 4

Luz Merys Merchan Diaz (s

10 ) Luz Merys Merchan Diaz
nquijano12345

%19a.m.
25/08/2020

13

GTH-F -062 V. 05




HINTEMA INTEGRADG DE GEBTION ¥ AUTOCONTAOL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Vd

gky-uk @ x | ©) (@) Whatshop X | 5 SENAINNOVA x| + - o IEN

M Recibidos (18) - dianamajil0@m X © Meet - cfi

€& > C @& meetgoogle.com/cir-qgky-uki?pli=1&authuser=0 = % U 8%

©® GRABANDO reunioninstructoresempren... X

s (5) =) chat ()

Diana Marina Jimenez Bedoya

Arnulfo Mur Noguera

+++ GUILLERMO RODRIGUEZ GARCIA ¥ Amulfo Mur Noguera Q W GERMAN CLEMENTE JIMENE

e GUILLERMO RODRIGUEZ GAR.

LUZ ANGELICA CUELLAR BURI

+ LUZ ANGELICA CUELLAR BURITICA

Esp
13

& > C & youtubecom/watch?

9:02 3. m.
26/08/2020

DeWHogfeature=youtu.be

0
[+

= EYouTube* Buscar

Repeticion de Top chat + 3

Mario Hdo. S. Sandino Muy buenas tardes
Luisa Fernanda Contreras Uribe Buenas tardes
para todos y agradeciendo poder compartir tan
importantes ensefianzas

Jhaneth Beltran Buenas tardes, saludos a todos
Ana Maria Garcia Vasquez Buenas Tarde

Monica Flores  saludos a todos desde México!

<

¢DD O#1

Juana Gomez buenas tarde desde Honduras.

Meudis Villadiego desde fortul arauca colombia,
saludos

Alix Maria Castellanos buenas tardes
Maria Eugenia Arango C Muy buenas tardes
Raquel Burgos Petro Buenas tarde Dios les

bendiga lo saludo desde PLANETA RICA
CORDOBA.

P . »l o) 915/1:1029 o IE = -

Myriam Chiquillo buenas tardes

D00 62D 6D

Juan Carvajal Buenas tardes, Juan Manuel
Taller de consumo responsable Carvajal
< No listado
Manuel Guillermo Ru o Aplausos!
7036 vistas * Transmitido en vivo el 27 ago. 2020 il 355 8 n # COMPARTIR =4 GUARDAR v

308 p. m.
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