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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 31 de octubre de 2020

Sefior (a)

EDGAR ELIAS PARRA RUBIO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1338733 / 2020
COORDINADOR ACADEMICO - MADERAS

SENA — Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual OCTUBRE del afio 2020

Referencia: No 1338733 del afio 2020

ANDRES FELIPE SUSSMANN TOBITO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1019006143 de Bogotd, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Maderas del Centro de Tecnologias para la Construccion y
la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA'Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE( $39.543.898). A) Un
(01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 3.411.135), B) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.150), y C) Un (01) dltimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2020 por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS M/CTE
($2.021.413).Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Regional Distrito Capital, en la Cuenta de 66796050803 CUENTA DE AHOROS BANCOLOMBIA cuyo
titular es el contratista.
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Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias para la
construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o zona de
influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacidn. Alcance del
objeto: el contratista cumplird sus obligaciones en el programa de DISENO MOBILIARIO.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
Cumplir con la programacion académica | Desarrollar la programacion de las GOOGLE CALENDAR
predeterminada  por la  Coordinacién | fichas de Tecndlogo en Disefio
Académica correspondiente, de acuerdo con | Mobiliario 1831389 y  del
las  normas, procesos y metodologias | Tecndlogo en Procesos Productivos | EVIDENCIA SESIONES
pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, | dela Madera 1981728 SINCRONICAS - GOOGLE MEET
formaciéon por proyectos y los productos
institucionales.
2
PLATAFORMA
Presentar los reportes de notas de los alumnos | Desarrollar el Plan de Trabajo, con | GooGLE CLASSROOM
y demas informes dentro de los plazos | los instrumentos de evaluacion y
estipulados por el Centro para tal efecto evidencias a entregar.
3
Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Desarrollo del formato Plan de | PLANTEAMIENTO DE
estrategias pedagdgicas, el medio ambiente | Trabajo para las fichas 1831388 | ACTIVIDADES GOOGLE
educativo, el rendimiento académico de los | — 1981728 - 2067603 -2106185 CLASSROOM:
aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. PROYECTO MOBILIARIO URBANO
1831389
ENGLISH I-11 2067603
INVESTIGACION Y DESARROLLO
1981728
SISTEMAS DE GESTION 1981728
5 Z
PROGRAMACION SEMANAL -
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y Preparar los temas a desarrollar, de | G00GLE CALENDAR
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera | acuerdo a los resultados de
de las estrategias de respuesta institucional aprendizaje estipulados en el
para los diferentes grupos poblacionales disefio curricular de los programas
objeto de Formacidn Profesional Integral. Tecndlogo en Disefio Mobiliario
) ACTIVIDADES - GOOGLE CLASSROOM
(225112), Tecndlogo en Procesos
Productivos de la Madera (921501)
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Y Técnico en Construccién de PRESENTACIONES /
Estructuras en Guadua ACTIVIDADES / GUIAS
FICHAS: 1831389/ 1981728 /2067603
6
Desarrollar mecanismos que faciliten la | Desarrollar actividades de DOCUMENTO PROYECTO FINAL
reflexion, la innovacion, el eSpiritU investigacidn e innovacion, que
investigativo, la creatividad vy |la reflejen los resultados de FICHA 1831389
aut'oevaIL.Jacic’)n eq los alumnos para su aprendizaje estipulados en el
mejoramiento continuo. disefio curricular de los programas | Materiales, estrategias de aprendizaje y
Tecndlogo en Disefio Mobiliario recursos didacticos virtuales, cargados en
(225112), Tecnélogo en Procesos plataforma Classroom — FICHA 1831389
Productivos de la Madera (921501)
Y Técnico en Construccién de
Estructuras en Guadua.
GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE
Materiales, estrategias de aprendizaje y
recursos didacticos virtuales, cargados en
plataforma Classroom — FICHA 1981728
GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE
Materiales, estrategias de aprendizaje y
recursos diddcticos virtuales, cargados en
plataforma Classroom — FICHA 2067603
Correos electronicos de asesorias y
Planear las actividades y evidencias | definicion de actividades por fase de
correspondientes a FASES y proyecto. Fichas en Productiva:
BITACORAS del la Alternativa de 1486127 / 1486129 / 1486131/
PROYECTO PRODUCTIVO. 1591542 / 1730094 / 1730095 /
1905339 /2014469
7
Participar en el desarrollo de innovaciones | Participacién en el Grupo de REVISION TECN|CA-0FERENTE5
pedagdgicas y el drea especifica en que se | Investigacion CTCM, avalado por EQUPOS DE MODERNIZACION
desempefie mediante proyectos de | SENNOVA y Colciencias.
investigacion, en concordancia con las TALLER RUTA DE FORMACION -
exigencias del desarrollo sostenible MODERNIZACION DE MATERIALES PARA LA INDUSTRIA - ENI
AMBIENTES: SGPS-5826-2019
18
Incorporar las tendencias tecnolégicas, | Preparar los temas a desarrollar, de
pedagogicas y de gestion, al disefio técnico | zcuerdo a los resultados de
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pedagogico de las diferentes acciones de
formacion profesional en su especialidad.

aprendizaje estipulados en el
disefio curricular de los programas
Tecndlogo en Disefio Mobiliario
(225112), Tecndlogo en Procesos
Productivos de la Madera (921501)
Y Técnico en Construccién de
Estructuras en Guadua, utilizando
las TICS y recursos virtuales.

REDACCION PROYECTOS DE
INVESTIGACION 2021 - SEGUN
PLAN PROSPECTIVO 2020/2030

30

Brindar el apoyo técnico, propio de su
profesién, a los diferentes programas en los
que pueda ser requerido.

Participacién en el Grupo de
Investigacion CTCM, avalado por
SENNOVA y Colciencias.

MODERNIZACION DE
AMBIENTES: SGPS-5826-2019

Asesoramiento metodoldgico para
Proyectos Productivos como
alternativa de Etapa Productiva, de
los Tecndlogos y Técnicos del drea
de Maderas.

FORMULACION PROYECTOS DE
INVESTIGACION 2021 - SEGUN PLAN
PROSPECTIVO 2020/2030

PRESENTACION PITCH - PROYECTOS
SENNOVA 2021

REUNION PROYECTO PATENTE

ASESORIAS METODOLOGICAS E

INDICACIONES PARA EL DESARROLLO

DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla ,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

PLANILLA No. 46364312 expedida por ARUS, correspondiente al mes de SEPTIEMBRE del aiio 2020.
Evidencias en TREINTA (30) folios

Cordialmente,

Andrés Felipe Sussmann Tobito
Contratista
C.C. No. 1019006143

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edgar Elias Parra Rubio

Supervisor Contrato 1338733 de 2020
Coordinador Académico
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ASESORIA ISRAEL ROMERO (2020-10-15 at 12:36 GMT-7)
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Cedula: 79.642 652 Bla.

Objetivos generales

s  Asumir el compromiso ante las necesidades en la construccion de habitad con estructura en

guadua de nuestros clientes, en todos los aspectos relacionados con la optimizacién de

i ¢ calidad, desarrollando constantementa alternativas de solucion econdmicamente
esibles, incrementando el uso de la guadua y en tiempos minimos de ejecucion.

Objetivos especificos

+ Realizar el estudio administrativo y juridico legal, para determinar el direccionamiento
estratégico, la estructura organizacional, polltica de personal y marco juridico legal de la
futura empresa.

« [Realizar un estudio técnico y econdmico que ayude a definir el tamafio y localizacion dptima
de la empresa, una distribucion adecuada de la planta para un buen ambiente de trabajo; v,
conocer los costos y gastos en los que va incurrir la empresa y definir cual es la inversion
inicial gue se requiere para poner en marcha
Realizar la planificacion estratégica para llevar a cabo los proyectos en base a calidad y
menores tiempos.

Adaquirir maquinaria a la vanguardia de |la tecnologia para satisfacer los requerimientos de
desarrollo segln indicadort « m s e mmper s e | — ~ MIO.

Bl RD 12:32/46:11

Andres Felipe Sussmann Tobito
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CARPENTRY TECHNICIAN - 2067603

Stream Classwork People Grades

ENGLISH I-II
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Class code kvkgogd [ 3

Meet link https://meet.google.com/lookup/grSgvgmsmd Q

Select theme
Upload photo
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Upcoming @ Share something with your class...

Mo work due soon
Andres Felipe Sussmann Tobito
Oct 5

24/08/20: WOODWORKING TOOLS: https://drive. google.com/file/d/1vUJVeOW5Sd0O6wATorBB|tA4D-iBdxDovE
[view?usp=sharing

View all

07/09/20: ANATOMY OF CHAIR / CABINET: hitps://drive. google.com/file/d/1L 523 1tdib-DwnT1QVShWOZ TvBNZXEEM.
[view?usp=sharing

14/09/20: PARTS OF SPEECH: https.//drive.google.com/file/d/1ullHBzgteE2mid0alpB48KgMB1beEjdh/view?usp=sharing

21/09/20: WOODWORKING MACHINES ANATOMY: hittps://drive.google.com/file/d/1fPsb_rjLRE7Ecc7ssrgTHipOdL MPEmal
[view?usp=sharing
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10/16/2020 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - PROYECTO: MODERNIZACION TALLER DE MADERAS

X .
7’% +Trabajo
rl N Andres Felipe Sussmann Tobito <asussmannt@misena.edu.co>
- Comunidad

PROYECTO: MODERNIZACION TALLER DE MADERAS

3 mensajes

Andres Felipe Sussmann Tobito <asussmannt@misena.edu.co> 10 de octubre de 2020, 13:46
Para: jmpaternina@sena.edu.co, evelin avellaneda quiroga <evelinavellaned@misena.edu.co>

Buen dia Evelyn,
Adjunto documentacion para proyecto en mencion.

Quedo atento a sus comentarios.

D La Madera Material Aliado en el Futuro de la Construccién y la Manufactura.rar
22738K

evelin avellaneda quiroga <evelinavellaned@misena.edu.co> 10 de octubre de 2020, 13:55
Para: Andres Felipe Sussmann Tobito <asussmannt@misena.edu.co>

Hola Andres
Ya estoy por terminar el de patente y empiezo te estoy avisando cuando termine.

[El texto citado esta oculto]
[El texto citado esta oculto]

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por © Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de programas de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son
exclusivas de su autor y no representan la opinion del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus
informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de los dafos causados por cualquier virus transmitido en este
correo electronico.

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna
manera a la institucion. No se autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de
caracter politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con propdsitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la
Ley.

Grupo de Investigacion SENNOVA
Centro de tecnologias para

la construccién y la madera
Regional Distrito Capital
eavellaneda@sena.edu.co

Autop. Sur cra 4 # 53-54 Soacha

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por © Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de programas de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son
exclusivas de su autor y no representan la opinion del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus
informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de los dafos causados por cualquier virus transmitido en este
correo electronico.

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna
manera a la institucion. No se autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter
politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con propdsitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley.

Andres Felipe Sussmann Tobito <asussmannt@misena.edu.co> 10 de octubre de 2020, 19:57
Para: evelin avellaneda quiroga <evelinavellaned@misena.edu.co>

Evelyn,

Anexo documentos faltantes.
[El texto citado esta oculto]

2 adjuntos

@ Anexo_2_Ficha_tecnica_MODERNIZACION.xIsx
500K

@ Anexo_4_Modernizacion_Maderas.docx
3899K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=f3b6e6b927 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar7104424798131249693&simpl=msg-a%3Ar7106077285642901117 &simpl=msg-f%3A1680192183372792... 1/1


https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=f3b6e6b927&view=att&th=17513d62cfebdf33&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_kg412p670&safe=1&zw
mailto:lgil@sena.edu.co
https://www.google.com/maps/search/Autop.+Sur+cra+4+%23+53?entry=gmail&source=g
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=f3b6e6b927&view=att&th=175152955084aeb5&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_kg4edhab0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=f3b6e6b927&view=att&th=175152955084aeb5&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_kg4edhbj1&safe=1&zw

10/16/2020 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Taller cierre de brechas ciclo Il - Formulacién de Proyectos
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Andres Felipe Sussmann Tobito <asussmannt@misena.edu.co>
0+
Comunidad

Taller cierre de brechas ciclo Il - Formulaciéon de Proyectos
1 mensaje

Anyel Carolina Diaz Bohorquez <andiazb@sena.edu.co> 2 de octubre de 2020, 11:24
Para: Edgar Gomez Rodriguez <egrodriguez@sena.edu.co>, Luz Angelica Quintero <luzquintero@sena.edu.co>, Andreij Mauricio Avila Vargas
<amavilav@sena.edu.co>, Edith Diaz <edith.diaz@misena.edu.co>, Carmen Cecilia Zuluaga Arenas <czuluagaa@sena.edu.co>, Jairo Vanegas Garcia
<jvanegasg@sena.edu.co>, Jeraldine Rodriguez Castillo <jrodriguezca@sena.edu.co>, Sonia Elizabeth Cardenas Urrea <scardenas@sena.edu.co>, Adriana Cepeda
Pardo <acepedap@sena.edu.co>, "drevelo@gmail.com” <drevelo@gmail.com>, Luis Alfonso Devia Caicedo <ldeviac@sena.edu.co>, John Jader Atencio Zambrano
<joatencio@sena.edu.co>, Erika Paola Duenez Monroy <epduenez@sena.edu.co>, "rperafan4@misena.edu.co" <rperafan4@misena.edu.co>, Kareen Johanna Vega
Cordero <kjvega@sena.edu.co>, jorge andrey mendez rodriguez <jamendezr@senaedu.edu.co>, Luis Alejandro Ortiz Uruena <aortizu@sena.edu.co>, Ingrid Jhoana
Pineda Medina <ipinedam@sena.edu.co>, Pedro Abel Medina Rios <pmedina@sena.edu.co>, Diego Armando Garcia Hidalgo <dgarciah@sena.edu.co>, Samuel
Jose Hernandez Almanza <sjhernandez@sena.edu.co>, Jhon Fredy Garcia Robayo <jfgarciar@sena.edu.co>, Maria Camila Rico Rodriguez <maricor@sena.edu.co>,
Eber Fernando Ramirez Perdomo <eframirezp@sena.edu.co>, Jonathan Cortazar Camelo <jcortazar@sena.edu.co>, Oscar Julian Basante Quintero
<ojbasanteq@sena.edu.co>, Libiandy Miranda Gamboa <Imirandag@sena.edu.co>, elbpinzlobo <elbpinzlobo@misena.edu.co>, Elba Loboguerrero Pinzon
<eloboguerrero@sena.edu.co>, Lida Fabiola Jara Cardenas <Ifjarac@sena.edu.co>, Andres Felipe Acevedo Rivera <acevedor@sena.edu.co>, Juan Manuel Diaz
Barragan <barragan@sena.edu.co>, Leydi Bibiana Gonzalez Pardo <lbgonzalezp@sena.edu.co>, Janeth Zulima Ruiz Rueda <jzruiz@sena.edu.co>, Jeffry Lopez
Criollo <jlopezc@sena.edu.co>, aytorres49 <aytorres49@misena.edu.co>, "jafercordoba@misena.edu.co" <jafercordoba@misena.edu.co>, "as.pineros105 (Invitado)"
<as.pineros105@misena.edu.co>, "Vanessa.pabon.fi28 @hotmail.com" <Vanessa.pabon.fi28@hotmail.com>, Robinson Castillo <rcastillo48@misena.edu.co>,
"hector.laverde@gmail.com" <hector.laverde@gmail.com>, Alex Jairsino Perea Olave <ajperea@sena.edu.co>, Angela Garcia <angelagarcia@sena.edu.co>,
"loregz0724 (Invitado)" <loregz0724@gmail.com>, Georgina Lucy Patarroyo Caro <gpatarroyoc@sena.edu.co>, Icramirez871 <Icramirez871@misena.edu.co>, Martha
Carolina Beltran Salazar <mcbeltrans@sena.edu.co>, "jjquijanoc@misena.edu.co" <jjquijanoc@misena.edu.co>, "asussmannt@misena.edu.co"
<asussmannt@misena.edu.co>, "kgarcia8534@misena.edu.co" <kgarcia8534@misena.edu.co>, Estefania Sandoval Cruz <esandovalc@sena.edu.co>, Victor Giraldo
Buesaquillo Gomez <vbuesaquillog@sena.edu.co>, Evelin Avellaneda Quiroga <eavellaneda@sena.edu.co>, Ruben Dario Cardenas Espinosa
<rdcardenas75@misena.edu.co>, Angela Susana Pifieros Aranguren <aspineros@sena.edu.co>, Carlos Alberto Cruz Ramirez <cacramirez@sena.edu.co>, Nestor
Alexander Baracaldo Urrego <nbaracaldo@sena.edu.co>, Rene Alberto Garcia Mendoza <regarciam@sena.edu.co>, Ferly Antonio Valencia Serna
<favalencia@sena.edu.co>, Jorge Hernan Sanchez Aponte <jhsancheza@sena.edu.co>, Maria Jose Benavides Bastidas <mjbenavides@sena.edu.co>, johslein
<johslein@gmail.com>, Franklin Giovanny Arevalo Hernandez <farevalo@sena.edu.co>, Nolfi Luz Carbal Reyes <ncarbal@sena.edu.co>, Marlene Salazar Ramos
<masalazar@sena.edu.co>, Humberto Gonzalez Mesa <hgonzalezm@sena.edu.co>, jlsalazar12 <jlsalazar12@misena.edu.co>, Rosendo Zambrano Bustacara
<rzambranob@sena.edu.co>, "isme.camod@misena.edu.co" <isme.camod@misena.edu.co>, Eduardo Salazar Carrillo <esalazarc@sena.edu.co>,
"whguerrero10@misena.edu.co”" <whguerrero10@misena.edu.co>, "nmreyesd@misena.edu.co" <nmreyes4@misena.edu.co>, "samirmedina@misena.edu.co”
<samirmedina@misena.edu.co>, Jullieth Catherine Gamez Vargas <jgamezv@sena.edu.co>, Gustavo Andres Cerquera Bravo <gacerquera@sena.edu.co>, Carlos
Arturo Cardona Diaz <cardonad@sena.edu.co>, Elsa Eva Alba Diaz <ealba@sena.edu.co>, "Hiran J. Erazo Romero" <hjerazo@sena.edu.co>, Samuel Jose
Hernandez Almanza <shernandez105@senaedu.edu.co>, Jaime Estepa Garces <jestepa@sena.edu.co>, Ana Maria Mosquera Torres <amosquerat@sena.edu.co>,
William Montana Contreras <wmontana@sena.edu.co>, Carmen Elisa Villamil Rozo <cvillamilr@sena.edu.co>, "tlibardo@misena.edu.co" <tlibardo@misena.edu.co>,
"dayant82@hotmail.com" <dayant82@hotmail.com>, "INGAMANDA@YAHOO.ES" <INGAMANDA@yahoo.es>, "viktor982014@gmail.com"
<viktor982014@gmail.com>, Rafael Eduardo Infante Pinto <rinfantep@sena.edu.co>, "jorgemoralescastellanos@gmail.com" <jorgemoralescastellanos@gmail.com>,
"asilveras@misena.edu.co" <asilveras@misena.edu.co>, Angel Olarte Villamil <aolartev@sena.edu.co>, Danilo Andres Revelo Vargas <drevelo@sena.edu.co>, Fredy
Alexander Velandia Osorio <fvelandiao@sena.edu.co>, Milton Emilio Gordillo Ballen <mgordillob@sena.edu.co>, Vanessa Manosalva Collante
<vmanosalvac@sena.edu.co>, "amtalero6 (Invitado)" <amtalero6@misena.edu.co>, Carlos Arturo Tapia Lasso <ctapia@sena.edu.co>, Diana Carolina Potosi
Calvache <dpotosi@sena.edu.co>, Jonathan Perez Baron <jpbaron@sena.edu.co>, "mariajo1111@gmail.com" <mariajo1111@gmail.com>, Carlos Andres Rivera
Guerrero <cariverag@sena.edu.co>, Lorena Elizabeth Guerrero Zambrano <Iguerreroz@sena.edu.co>, Julian Eduardo Belalcazar Paz <jebelalcazar@sena.edu.co>,
wmmendozaguan <wmmendozaguan@misena.edu.co>, Ismoreno34 <Ilsmoreno34@misena.edu.co>, "eylancheros@misena.edu.co (Invitado)"
<eylancheros@misena.edu.co>, Daniel Alejandro Lozano Rodriguez <dalozanor@sena.edu.co>

Buen dia para todos

Desde Gestion del conocimiento en articulacion con la Red de Transporte tenemos el gusto de invitarlos a nuestro segundo ciclo de talleres de cierre de brechas
con el tema de formulacién de proyectos

Los esperamos

Unirse a reunion de Microsoft Teams

+57 1 3299789 Colombia, Bogota (Numero de pago)
Id. de conferencia: 319 281 388#

Numeros locales | Restablecer PIN | Mas informacion sobre Teams | Opciones de reunion
Unirse con un dispositivo de videoconferencia
455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co Id. de conferencia VTC: 1195611696
Instrucciones alternativas de marcado VTC

D invite.ics
18K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=f3b6e6b927 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1679457901339027758&simpl=msg-f%3A1679457901339027758 11


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmI3OTFhOWYtYjdmMS00MzE2LTg0ZGUtZDQ3NmQyM2E0ZDg2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2263055247-9283-4980-a966-8a410a319005%22%7d
tel:+57%201%203299789,,319281388#
https://dialin.teams.microsoft.com/30c1add5-9dce-4af1-a6a5-854e44c25e71?id=319281388
https://mysettings.lync.com/pstnconferencing
https://aka.ms/JoinTeamsMeeting
https://teams.microsoft.com/meetingOptions/?organizerId=63055247-9283-4980-a966-8a410a319005&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&threadId=19_meeting_NmI3OTFhOWYtYjdmMS00MzE2LTg0ZGUtZDQ3NmQyM2E0ZDg2@thread.v2&messageId=0&language=es-ES
https://dialin.plcm.vc/teams/?key=455304799&conf=1195611696&domain=videocomunicaciones.sena.edu.co&ip=186.113.7.9
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=f3b6e6b927&view=att&th=174ea2102889292e&attid=0.2&disp=attd&safe=1&zw

10/16/2020 Gmail - informacion equipos proyectos de modernizacion

M Gma” Andres Sussmann <andres.sussmann@gmail.com>

informacion equipos proyectos de modernizacion

Andres Sussmann <andres.sussmann@gmail.com> Thu, Oct 8, 2020 at 2:04 PM
To: Edgar Elias Parra Rubio <eparra@sena.edu.co>
Cc: anuar hassan madera <anuar.hassanmadera@gmail.com>, esperanza rubiano <esperanrubi8@gmail.com>

Buen dia,
Adjunto a este correo Maquinaria y Software para plan de accién 2021.

Quedo atento a sus comentarios.

(Favor confirmar la recepcion de este correo)

Andres Felipe Sussmann Tobito
Disefiador Industrial y Disefiador Grafico
Universidad Jorge Tadeo Lozano

[Quoted text hidden]

4 attachments

@ Compra Equipos y Mobiliario_PlanAccién.xlIsx
18K

ﬂ Fichas Tecnicas _ Plan de Accion.pdf
1466K

@ Fichas Tecnicas _ Plan de Accion.docx
12428K

@ TicsSoftware_Gestion de la Produccidn.xlsx
12K

https://mail.google.com/mail/u/2?ik=da5e0b8dc5&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a%3Ar-653357778660882324 &simpl=msg-a%3Ar-653357778660882324 11


https://mail.google.com/mail/u/2?ui=2&ik=da5e0b8dc5&view=att&th=17509995ab20d8e1&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_kg14uabt0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/2?ui=2&ik=da5e0b8dc5&view=att&th=17509995ab20d8e1&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_kg14vw5q2&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/2?ui=2&ik=da5e0b8dc5&view=att&th=17509995ab20d8e1&attid=0.3&disp=attd&realattid=f_kg14vw5l1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/2?ui=2&ik=da5e0b8dc5&view=att&th=17509995ab20d8e1&attid=0.4&disp=attd&realattid=f_kg16vb3x3&safe=1&zw

10/16/2020 Gmail - RV: TRABAJOS GUADUA

M Gma” Andres Sussmann <andres.sussmann@gmail.com>

RV: TRABAJOS GUADUA

1 message

Pedro Segundo Sanchez Canon <pesanchezc@sena.edu.co> Fri, Oct 2, 2020 at 5:10 PM
To: Carmen Liseth Mendieta Montealegre <cmendietam@sena.edu.co>, Andres Sussmann <andres.sussmann@gmail.com>

Apreciados compafieros en los adjuntos encontraran trabajos de los aprendices de los técnicos en guadua, a la dragoneante le queda dificil
separar los trabajos por lo que los encontraran revueltos.

1- Esta semana que viene le solicitare a la dragoneante las novedades, retiros y libertad.

2- Les enviare los listados con las novedades para calificar en plataforma

3- Con las copias de las actividades que ustedes me enviaron y me enviaran, en el momento que se dé la formacién presencial retroalimentare
los temas

4- Hoy me comunique con la dragoneante Diana Medina me informo que ingresa el dia jueves 8 de octubre, me pidié que le enviemos las
actividades para los aprendices a mas tardar el dia martes para el miércoles imprimir y alistar (por favor tener en cuenta que no sea tan
grande el volumen de las actividades)

Quedo al pendiente de alguna duda o inquietud para solucionarla.
Cordialmente,

Pedro Sanchez
Instructor
SENA CTCM

De: Sena Epcpicota <sena.epcpicota@inpec.gov.co>

Enviado: martes, 29 de septiembre de 2020 14:02

Para: Pedro Segundo Sanchez Cafion <pesanchezc@sena.edu.co>
Asunto: TRABAJOS GUADUA

Envio trabajos entregados el dia 24 de septiembre del presente junto con las asistencias.

Atentamente,

DG. DIANA MEDINA
ENCARGADA EDUCACION COBOG

[ )
l li E (2@ Laiusticia o
I C @ es de todos | Minjusticia

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

3 attachments

ﬂ ASISTENCIA 21-30.pdf
831K

ﬂ TRABAJOS GUADUA 4.pdf
3878K

ﬂ TRABAJOS GUADUA 5.pdf
3224K

https://mail.google.com/mail/u/2?ik=da5e0b8dc5&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1679479688587829769&simpl=msg-f%3A1679479688587829769 11


mailto:sena.epcpicota@inpec.gov.co
mailto:pesanchezc@sena.edu.co
https://mail.google.com/mail/u/2?ui=2&ik=da5e0b8dc5&view=att&th=174eb5e0e5c2e209&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/2?ui=2&ik=da5e0b8dc5&view=att&th=174eb5e0e5c2e209&attid=0.2&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/2?ui=2&ik=da5e0b8dc5&view=att&th=174eb5e0e5c2e209&attid=0.3&disp=attd&safe=1&zw

10/16/2020 Mail - Andres Felipe Sussmann Tobito - Outlook

Andres Felipe Sussmann Tobito <asussmann@sena.edu.co>

Bcc: PEDRO ELIAS ALVARES VARGAS <pet.builder27@gmail.com>; anderson javier sanchez gutierrez <saguty.31@gmail.com>; ncristanchoreyes@gmail.com
<ncristanchoreyes@gmail.com>; kmibero071488@gmail.com <kmibero071488@gmail.com>; israelromeros2020@gmail.com <israelromeros2020@gmail.com>; ciro pineda
carvajal <ciro_p_c@hotmail.com>; JULIO RAMIREZ <cruzjlp79@gmail.com>; angelyesidg4d@gmail.com <angelyesidg4d@gmail.com>; alexscor0606@hotmail.com
<alexscor0606@hotmail.com>; ciropineda688@gmail.com <ciropineda688@gmail.com>

Buen dia,
De acuerdo a la asesoria, les envio informacién sobre la construcciéon de requerimientos, evidencia de la BITACORA NUMERO CINCO.
REQUERIMIENTOS DE PROYECTO:

El propdsito de la gestidn de requerimientos es asegurar que el proyecto cumple con las expectativas de sus clientes y de sus interesados,
tanto externos como internos, siendo el proceso que garantiza el vinculo entre lo que esperan los clientes y usuarios, y lo que los equipos de
proyecto tienen que desarrollar.

También se le conocen como especificaciones o requisitos de proyecto.

El documento de requerimientos es una descripcién de las necesidades en el mundo real, por las cuales se inicid el proyecto Asi, la funcién
del documento

de especificaciones por las que se guiard el disefio estaran basadas en los requerimientos. Sin embargo, en ultimas, el éxito del proyecto
estara determinado por su habilidad para suplir las necesidades que dieron lugar a su iniciaciéon. Como los requerimientos son la descripciéon
de estas necesidades, se hace de suma importancia que esa descripcidn sea lo mas exacta posible.

Los requerimientos son DE USO, FUNCIONALES, TECNICO-PRODUCTIVOS, FORMALES, ESTETICOS, AMBIENTALES, ESTRUCTURALES, LEGALES, y
otros, dependiendo de la caracteristica del proyecto.

http://www.liderdeproyecto.com/manual/los_requerimientos.html

https://www.saraclip.com/requerimientos-de-un-proyecto/

https://sites.google.com/site/metodologiareq/capitulo-iii

https://www.slideshare.net/ediuroca/listado-derequerimientos

Revisen los enlaces y quedo atento a sus dudas. Saludos,

@ Andrés Felipe Sussmann Tobito
SENA Instructor / Investigador

Area de Maderas - SENA CTCM - Distrito Capital
asussmann@sena.edu.co

Carrerad # 53-54 - Soacha, Colombia

© f v o
@SEMNAcomunica
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https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADE4AMGQ4NTY2LWEwODQtNDI1Mi1hYmUOLWFjYzk2MGY4ZGlwY QAQAKrmXTOtoGO9HvbGmMCSJyuS8%3D


https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENAColombiaOficial/
https://twitter.com/SENAComunica
https://www.youtube.com/user/SENATV
http://www.liderdeproyecto.com/manual/los_requerimientos.html
https://www.saraclip.com/requerimientos-de-un-proyecto/
https://sites.google.com/site/metodologiareq/capitulo-iii
https://www.slideshare.net/ediuroca/listado-derequerimientos
http://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx

10/16/2020 Mail - Andres Felipe Sussmann Tobito - Outlook

Andres Felipe Sussmann Tobito <asussmann@sena.edu.co>

To: sena.epcpicota@inpec.gov.co <sena.epcpicota@inpec.gov.co>

b

Buen dia Dragoneante Diana Medina,
Esperando esté muy bien, le ofrezco excusas por la longitud del trabajo enviado la vez anterior.
Adjunto a este correo hago envio de una nueva guia de aprendizaje.

Quedo atento a sus comentarios,

Andrés Felipe Sussmann Tobito

Instructor / Investigador

Area de Maderas - SENA CTCM - Distrito Capital
asussmann@sena.edu.co

Carrerad # 53-54 - Soacha, Colombia

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADE4AMGQ4NTY2LWEwODQtNDI1Mi1hYmUOLWFjYzk2MGY4ZGlwYQAQAC%2BO0OVTnBMhK0%2B2j5SUHSJyQ%3D
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Andres Felipe Sussmann Tobito <asussmann@sena.edu.co>

Cc: Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela <apsanchez@misena.edu.co>; mbejar@misena.edu.co <mbejar@misena.edu.co>; Pedro Segundo Sanchez Cafion
<pssanchez@misena.edu.co>

Bcc: Diego Zambrano <diegoalex029@gmail.com>; CANO FERNANDEZ DIEGO ALEJANDRO <dcanofernandez@artesyletras.edu.co>; Nicolas Mauricio Rodriguez Bernal
<nicolasm.rodriguez@utadeo.edu.co>; jaime eduardo martinez castro <jaimeduardé@yahoo.com>; jesus javier gonzalez hernandez <digiplot67@gmail.com>;
cesar_angelh@hotmail.com <cesar_angelh@hotmail.com>; puntaytaco <rumbapuntaytaco@gmail.com>; camiloagtn@gmail.com <camiloagtn@gmail.com>; Bio
Arquitectura <bioconstruccioncolectiva@gmail.com>; Leo Pardo <porkario@gmail.com>; fredy beltran <porkario-pk@hotmail.com>; Fabian Castro
<arquitectofabiancastro@gmail.com>

Buen dia,

Les escribo este correo, con el fin de notificarles sobre una modificacion para la entrega programada para el dia viernes 16. Esta entrega tiene
como nueva fecha el LUNES 19 DE OCTUBRE, ya que debido a programacion de induccién de nuevas fichas, el Instructor Mauricio Bejar no
puede estar presente el viernes. De esta manera la nueva programacién queda de la siguiente manera:

ENTREGA PROYECTO PRODUCTIVO FICHA 1905339:

LUNES 19 DE OCTUBRE DE 2020 / 18:15 - 21:00

. JULIAN PION / 18:15- 18:30

. JAIME EDUARDO MARTINEZ / 18:35 - 18:50

. CAMILO LEAL - JORGE OROZCO/ 18:55 - 19:10

. JESUS JAVIER GONZALEZ - PAULO CESAR ANGEL / 19:15 - 19:30
. NICOLAS RODRIGUEZ - DIEGO CANO / 19:35 - 19:50

. DIEGO ZAMBRANO / 19:55 - 20:10

. FREDY BELTRAN / 20:15 - 20:30

. FABIAN CASTRO / 20:35-20:50

CONO UL A WN -

Recuerden que la etapa lectiva finaliza el 22 DE OCTUBRE y esta entrega tiene como fin, evaluar el proceso y los productos de cada proyecto
productivo, hacer las correcciones y comentarios pertinentes, de manera que al dia 22, tengan ustedes todo listo para dar fin a la etapa en
menciodn. Importante precisar, que al dia lunes, deberdn estar todas las bitacoras y evidencias.

Se espera una presentacion de cada proyecto, que dure el tiempo estipulado, por lo cual es vital que se cuente con los recursos necesarios
para tal fin.

Quedo atento a sus comentarios.

Instructor / Investigador

Area de Maderas - SENA CTCM - Distrito Capital
asussmann@sena.edu.co

Carrerad # 53-54 - Soacha, Colombia

@SEMAcomunica

From: Andres Felipe Sussmann Tobito

Sent: Monday, October 5, 2020 8:14 AM

Cc: Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela <apsanchez@misena.edu.co>; mbejar@misena.edu.co <mbejar@misena.edu.co>; Pedro Segundo Sanchez
Cafon <pssanchez@misena.edu.co>

Subject: ENTREGA PROYECTO PRODUCTIVO - CONSTRUCCION ESTRUCTURAS EN GUADUA 1905339 - VIERNES 16/10/20

Buen dia Aprendices,

Esperando que cada uno de ustedes esté bien al igual que sus familias, mediante este correo me permito informarles, que finalizando el
tiempo determinado para el desarrollo de su etapa productiva, segun alternativa de proyecto productivo, los Instructores que los hemos
orientado durante este tiempo, consideramos de vital importancia que el proceso se cierre, a partir de una presentacion formal de cada uno
de los proyectos.

Para este fin, hemos programado la fecha de esta presentacion, el dia viernes 17 de octubre del 2020 a partir de las 615PM. Para esta fecha,
cada proyecto debera tener todas las evidencias y respectivas bitacoras (de la nimero uno, a la nimero doce), cargadas en la carpeta
compartida del Google Drive, tal y como se especifico al inicio del proyecto:

1. BITACORA 1/2 - PLANTEAMIENTO DE PROYECTO

. BITACORA 3 - CRONOGRAMA ACTUALIZADO (con las modificaciones surgidas a partir de dificultades, avances o novedades
presentadas)

. BITACORA 4 - RECOPILACION DE INFORMACION

. BITACORA 5 - REQUERIMENTOS DE PROYECTO

. BITACORA 6/10 - DESARROLLO DE LA PROPUESTA DEL PROYECTO (Dibujos, Planos, Maquetas, Modelos, etc)

. BITACORA 11 - COSTOS DE LA OBRA

. BITACORA 12 - RESUMEN EJECUTIVO DEL PROYECTO

N

No b~ w

Las bitdcoras once y doce, sobre las cuales estan trabajando de manera paralela durante las dos ultimas quincenas del proyecto, deberan
estar finalizadas para la fecha en mencién, de manera que puedan realizarse las respectivas correcciones y retroalimentacién.

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADE4AMGQ4NTY2LWEwODQtNDI1Mi1hYmUOLWFjYzk2MGY4ZGlwYQAQAI7tVZImyPNMirY6fOUESWE %3D 12
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Se espera entonces, que cada proyecto realice una exposicion de caracter formal, apoyado de recurso audiovisual desarrollado para tal fin,
sera virtual a través de la plataforma Google Meet. Cada presentacidén tendra una duracion de 15 minutos y un tiempo disponible de 5
minutos para intercambio de proyecto, por favor ser muy puntuales y precisos, de manera que puedan demostrar su desarrollo completo. La
programacion es la siguiente:

. DIEGO ZAMBRANO / 18:15- 18:30

. JAIME EDUARDO MARTINEZ / 18:35 - 18:50

. CAMILO LEAL - JORGE OROZCO/ 18:55 - 19:10

. JESUS JAVIER GONZALEZ - PAULO CESAR ANGEL / 19:15 - 19:30
. NICOLAS RODRIGUEZ - DIEGO CANO / 19:35 - 19:50

. JULIAN PION/ 19:55 - 20:10

. FREDY BELTRAN / 20:15 - 20:30

. FABIAN CASTRO / 20:35-20:50

CONO UL A WN -

No asistir a la presentacion, al igual que no tener todas las evidencias y bitdcoras al dia, puede significar que su proyecto no finalice en la
fecha estipulada, teniendo que iniciar nuevamente todo el proceso estipulado para el desarrollo del proyecto productivo

Quedo atento a sus dudas o comentarios.

Saludos,

@ Andrés Felipe Sussmann Tobito
SENA Instructor / Investigador

Area de Maderas - SENA CTCM - Distrito Capital
asussmann@sena.edu.co

Carrerad # 53-54 - Soacha, Colombia

© f v o
@SEMAcomunica

wWWww.sena E‘L‘Ill.{'ﬂ

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADE4AMGQ4NTY2LWEwODQtNDI1Mi1hYmUOLWFjYzk2MGY4ZGlwYQAQAI7tVZImyPNMirY6fOUESWE %3D 2/2


https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENAColombiaOficial/
https://twitter.com/SENAComunica
https://www.youtube.com/user/SENATV
http://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx

10/16/2020 Mail - Andres Felipe Sussmann Tobito - Outlook

Andres Felipe Sussmann Tobito <asussmann@sena.edu.co>

To: info@ayj.com.co <info@ayj.com.co>

Buen dia,

Mi nombre es Andrés Felipe Sussmann Tobito, Instructor del area de Maderas del SENA - CTCM. Me permito saludarlos, esperando estén muy
bien de salud y que sus procesos estén siendo llevados con la mayor normalidad posible.

Les escribo este correo, ya que nuestro taller de maderas, tiene la posibilidad de obtener un presupuesto de modernizacién para el afio
siguiente, en el que se contempla la adquisicién de nueva maquinaria y viendo su catdlogo, me gustaria recibir asesoria e informacién sobre
algunos de los productos que alli se presentan.

Esperando poder conversar con ustedes el dia de mafiana, quedo atento a su respuesta.

Saludos,

@ Andrés Felipe Sussmann Tobito
SENA Instructor / Investigador

Area de Maderas - SENA CTCM - Distrito Capital
asussmann@sena.edu.co

Carrera4 # 53-54 - Soacha, Colombia
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE SUSSMANN TOBITO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1981728 - PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA MADERA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR EL PERSONAL PARA LA FABRICACION DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \p1icuULOS, DE ACUERDO CON NORMAS ESTABLECIDAS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DETERMINAR RECURSOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR EL SISTEMA DE CALIDAD DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS A PROCESAR.

DEFINIR PROCEDIMIENTOS, TIEMPOS Y HERRAMIENTAS A SER UTILIZADOS EN LA FABRICACION DEL MOBILIARIO, ASi COMO
LAS TECNICAS Y ESTRATEGIAS PARA LA DIVULGACION Y APLICACION

EJECUTAR Y CONTROLAR LA PRODUCCION DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y LAS NORMAS
INTERNAS VIGENTES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 1831389 - DISENO DE MOBILIARIO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1905339 - CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA.

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR ESTRUCTURAS DE VIVIENDA EN GUADUA
SEGUN USOS, PLANOS Y DISENOS.

MANTENER Y ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

PREPARAR LAS GUADUAS SEGUN CARACTERISTICAS,
USOS, APLICACIONES, Y TRATAMIENTOS REQUERIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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REPLANTEAR TERRENO DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ESPECIFICACIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2067603 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA
LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2106185 - CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA.
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS ESPERADOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR ESTRUCTURAS DE VIVIENDA EN GUADUA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN USOS, PLANOS Y DISEROS.

MANTENER Y ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

PREPARAR LAS GUADUAS SEGUN CARACTERISTICAS,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: USQOS, APLICACIONES, Y TRATAMIENTOS REQUERIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPLANTEAR TERRENO DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ESPECIFICACIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

16/10/20 12:01 PM Page 8 of 11



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2014469 - CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA.
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS ESPERADOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR ESTRUCTURAS DE VIVIENDA EN GUADUA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN USOS, PLANOS Y DISEROS.

MANTENER Y ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

16/10/20 12:01 PM Page 9 of 11



PREPARAR LAS GUADUAS SEGUN CARACTERISTICAS,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: USQOS, APLICACIONES, Y TRATAMIENTOS REQUERIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPLANTEAR TERRENO DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ESPECIEICACIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2020 30/09/2020 PROYECTOS DE INVESTIGACION 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00
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INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE SUSSMANN TOBITO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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