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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Octubre de 2020

Sefior (a)

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1809107
Coordinador Académico Sistemas
Madera Y Muebles

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Octubre del afio 2020

Referencia: No 1809107 del afio 2020

NEIDER JOSE CARDENAS ARAQUE, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.044.556 de Salamina,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Madera Y Muebles, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Octubre de 2020 por valor de (2.598.999).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de Ahorros No. 803873905 AV Villas, cuyo
titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Desarrollar formacidn profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje
por proyectos en los programas de formacion de TAPIZADO DE MUEBLES , participando en los equipos
de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Formular proyecto formativo, Guias de aprendizaje con Guias planteadas,
planeaciéon pedagdgica del proyecto y base en el proyecto Archivos de apoyo
recursos didacticos (guias de formativo, Relacionado a los para impartir
aprendizaje, instrumentos de temas de programa de formacion.

evaluacion y material de apoyo) para el | formacion.
desarrollo de las competencias del
programa de formacién segun
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lineamientos del procedimiento y guia
de desarrollo curricular.

Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambientes, nUmero
de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y
duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del programa.

se realizo un driver como
soporte de evidencias y
material de apoyo se
realizaron videos, se
transmiten conocimientos
atreves de la aplicacién zoom
se imparte formacion y
actividades para trazos de
capitoneado en mobiliario
desde casa.

Documento de
desarrollo del
programa formativo .
foto en el aplicativo
sofia plus.

Realizar las actividades de induccién a
los aprendices utilizando el ambiente
virtual dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de induccién
vigente y guia desarrollo del proceso
formativo.

se realizo la induccién previa
en el ambiente de maderay
muebles poniendo en
practicas los principios de la
entidad.

fotografias, archivos
y video en el driver.

Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo sofia plus
dispuesto por la entidad

se asociaron los aprendices al
curso tapizado de muebles.
Numero de ficha 2112806

fotografia tomada de
sofia plus

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA ORDEN DE

VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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NEIDER JOSE CARDENAS ARAQUE
Contratista
C.C. No. 1.082.044.556

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor(a) Contrato 1809107 de 2020
Coordinador Académico Sistemas
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1082044556 CARDENAS ARAQUE NEYDER JOSE INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA6A No35-20 SOLEDAD-ATLANTICO 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-09 2020-09 21155173 9411476212 | 2020/10/14 2020/10/15 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $301,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,039,600 $166,400 $1,039,600 $130,000 $1,039,600
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,039,600 $166,400 $1,039,600 $130,000 $0 $0 $1,039,600 $5,500 $0 $0
Ciudad: SOLEDAD Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) $1,039,600 $166,400 $1,039,600 $130,000 $0 $0 $1,039,600 $5,500 $0 $0
1 |cc |1082044556 |CARDENAS NEIDER |Z30301 | 30 $1,039,600 $166,400 [  EPS002| 30 $1,039,600 $130,000 0 0 S0 14-23) 30 $1,039,600 $5,500| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,039,600 $166,400 $1,039,600 $130,000 $0 $0 $1,039,600 $5,500 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1082044556 CARDENAS ARAQUE NEYDER JOSE INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA6A No035-20 SOLEDAD-ATLANTICO 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-09 2020-09 21155173 9411476212 | 2020/10/14 2020/10/15 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $301,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $166,400 S0 S0 $166,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $166,400 S0 S0 $166,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $5,500 S0 S0 $5,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $5,500 $0 $0 $5,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $130,000 $0 $0 $130,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $130,000 $0 S0 $130,000

1 $301,900 $0 $0 $301,900
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