PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena de Indias, 30 Septiembre de 2025

Sefior (a)
SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7391851. del 2025
Instructor Grado 20
Centro Agroempresarial y Minero
Cartagena
Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes:

SEPTIEMBRE de 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.7391851. del Ao 2025

MIRLENIA ISABEL GARCES FRANCO, identificada con la cédula de ciudadania No. 45.484.197 de Cartagena
(Bolivar), en mi calidad de Contratista del SENA, como Instructor del Centro Agroempresarial y Minero en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: SE FIJA COMO VALOR TOTAL PARA EL CONTRATO LA SUMA DE CUARENTA'Y
SIETE MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL  NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
(547.374.964.00 ) M/CTE. ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA:
A) UN PRIMER PAGO CORRESPONDIENTE AL MES FEBRERO DE 2025 POR VALOR de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICINCO PESOS (52.913.025.00 ) M/CTE) B) NUEVE (9 ) PAGOS IGUALES
ENTRE LOS MESES DE MARZO Y NOVIEMBRE DE 2025, POR VALOR DE CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS (54.599.511.00 ) M/CTE) CADA UNO. C) Y UN ULTIMO PAGO
POR VALOR DE TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS (53.066.341.00)

Honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccibn Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros N°
182135996 del BANCO DE BOGOTA, cuyo Titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2025

OBJETO:
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Desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos en el

area de transversal Promover la interaccién iddnea, en las diferentes competencias establecidas de acuerdo a los
requerimientos del programa de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a

distancia del Centro de formacién profesional Agroempresarial y minero.

CLAUSULA PRIMERA

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Apoyar los diferentes procesos de | CUrS0: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | Informe cualitativo
Codigo de programa: V1Cédigo de | de gestion.

Formacidn Profesional Integral para
avanzar en temas de cobertura y
calidad en los programas de formacién
titulada regular con el fin de mejorar la
Gestion del Centro, de acuerdo con las
diferentes especialidades requeridas.
2. El contratista tendra el rol de
instructor SENA de orientar formacidn
profesional integral y participar en
proyectos de

investigacion aplicada. 3. Programar
las actividades de formacién que den
respuesta a las necesidades del

Programa Atencion a Poblacién

Desplazada.

4, Realizar actividades de formacion

para el fortalecimiento de las

capacidades técnicas de los

aprendices. 5. Disefar

y aplicar las acciones de formacion,
guias de aprendizaje, e instrumentos
de evaluacién con técnicas didacticas
activas

ficha: 3224496
FECHA DE INICIO: 1/09/2025 FECHA DE
TERMINACION: 5/09/2025

Competencia:

COMUNICACION(PROMOVER).

CURSO COMPLEMENTARIO:

LIDERAZGO E INNOVACION PARA LA
PAZ

Codigo de programa:
ficha: 3298272

V1Cddigo de

FECHA DE INICIO: 8/09/2025 FECHA DE
TERMINACION: 12/09/2025
Competencia:  Promover la

creacién de grupos para el trabajo
comunitario, detectando y fortaleciendo el
liderazgo. Impulsar proyectos innovadores
para construir espacios y escenarios de paz.

CURSO: MONITOREO AMBIENTAL
Cddigo de programa: V1Cddigo de
ficha: 3287379

FECHA DE INICIO: 15/09/2025 FECHA DE
TERMINACION: 26/09/2025

Competencia: ENRIQUE
LOW MURTRA Y
COMUNICACION Promover

la interaccion idonea del ser
humano consigo mismo, con los
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para garantizar el cumplimiento de los

resultados de aprendizaje, seguln
formatos establecidos. 6. Conformar

los

desarrollo curricular
por
conjunto de programas por redes
para

la formulacion de

equipos de
interdisciplinarios programa o
tecnoldgicas, garantizar
integralidad en
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de

aprendices, entre otras.

demds y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.

Resultados de aprendizaje:

1) Interactuar en los contextos
productivos y sociales en funcién de los

principios y valores universales

2) Asumir actitudes criticas
argumentativas y propositivas en funcién
de resolucidon de problemas de caracter

productivo y social

3)Redimensionar permanentemente su
Proyecto de Vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con visidon
prospectiva.

4)Generar procesos autonomos y de
trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los
componentes racionales y emocionales
orientados hacia el Desarrollo Humano
Integral.

7.Realizar el registro de las acciones
formativas en Sofia. 8. El instructor
contratista que no cuente con la
certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO  240201056”
aplicar al proceso de certificaciéon de la

debera

norma vy aportar el respectivo

certificado de aprobacion o la

Durante el presente mes, los Aprendices
en su formacion, desarrollan teméaticas
referentes a los “Lineamientos, Principios
y Valores Universales” de la tematica, con
la finalidad que puedan desarrollar,
estimular e interiorizar habilidades
psicosociales béasicas y complejas, la
socializacion que amplia la visién en torno
a lo qué significa e implica conocerse a si
mismo, ponerse en el lugar del otro y la
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evidencia de la inscripcidn efectiva al
mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo agosto
30 de 2025.

busqueda del bien comun. Para ello el
instructor plantea algunas preguntas
movilizadoras que inviten al andlisis, a
indagar sobre sus actitudes, valores,
maneras de actuar, de comunicarse y
relacionarse en los contextos social y
productivo.

Haciéndose importante que Citemos a
Savater en cuanto a “lo que hace humana
a la vida, es que ocurre en compafia de
Humanos. De lo que se ocupa la Etica, es
de como vivir bien la vida humana y si no
tenemos de idea de ética perdemos lo
humano de nuestra vida”

Asimismo, a conversar sobre los
aprendizajes logrados y la experiencia. En
torno a liderazgo, la empatia, inteligencia
emocional, asertividad, capacidad de
escucha, comunicacion, cooperacion,
confianza en si, y la resolucion de
conflictos; permitiéndoles “Saber Convivir
‘cualquiera sea el contexto. Para
propiciar, construir espacios y escenarios de
paz.

Es por ello que en el periodo comprendido
de 01 al 30 del mes en curso, se
desarrollan las siguientes actividades
formativas desde el area transversal de
Etica, Comunicacion, al igual que de
Liderazgo, Innovacion y Paz con los
grupos de Aprendices, desde el programa
de formaciéon titulado ofertados por el
SENA, regional Bolivar, desde el centro
AGROEMPRESARIAL Y MINERO.

Teniendo en cuenta que la Adaptabilidad,
la Inteligencia Emocional y la Capacidad
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para gestionar el Cambio, delegar
responsabilidades de manera efectiva son
también componentes Esenciales

dentro de entornos empresariales y
sociales dinamicos y desafiantes.

Por tanto, seran vital y de utilidad,
crecimiento personal, fundamentado en el
fortalecimiento de la ética y los valores
universales como principios formadores
del individuo. Para ello conceptos y
herramientas. Concepto de:

a. Motivacion y autoaprendizaje.

b. Comunicacion. Tipos de
comunicacion.

c. Conocimiento de si mismo.

d. Iniciativa.

e. Liderazgo. Clases de Lideres.

f. Resiliencia

g. manejo y resolucién de conflictos.

h. Inteligencia Emocional.

i. Innovacion.
j. Paz.

Todo lo anterior con la intencionalidad de
fomentar el aprendizaje significativo,
motivandoles, a través de, proyeccion de
videos motivacionales como proceso de
identificacion, aceptacion y de reflexion.
Impulsandoles a su valoracion como
individuos, o un grupo, que les dirigida a
lograr o a mejorar el bienestar de otra
persona o de un grupo de personas.

Por tanto, las (os) aprendices durante su
proceso formativo y de ensefanza
aprendizaje, conocen, implementan vy
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desarrollan  procesos  comunicativos
eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibilitan la
convivencia, el establecimiento de
acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucién de problemas
de carécter laboral y social.

Todas las actividades fueron
desarrolladas en los ambientes
presenciales de aprendizaje en los
municipios de Arjona, corregimiento de
Las Piedras Bolivar, en las instalaciones
de la institucion Agropecuaria. En
ambiente de formacion en la institucion
técnica del municipio de Turbana, Bolivar.
También curso especial complementario
arriba citado en la institucion Edu. Del
colegio Francisco de Paula, del barrio la
Esperanza.

Finalmente se asistidé en acompafiamiento
a charla sobre “economia circular y
emprendimientos” a los Aprendices del
programa titulado en Moni toreo
Ambiental, con la empresa ARGOS, en las
instalaciones de la Alcaldia de Turbana.
Fueron utilizados dentro y durante el
proceso las Técnicas Didacticas Activas para
el desarrollo de las actividades de formacion
se realizaron socializaciones, charlas, estudio
de casos, mesas redondas,

proyeccion de diapositivas, videos
motivacionales como  proceso de
identificacion, aceptacion y de reflexion.
Se envia via correo electrénico y a través
de los grupos Watsapp, material PDF,
Guias de aprendizaje consulta
bibliografica acorde a las tematicas a

tratar, citadas anteriormente, y los
respectivos talleres individuales
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9. Los instructores que se requieran en
proyectos de Investigacién, Innovacidn
y Desarrollo Tecnoldgico, deberan 10.
Participar en el proceso de
autoevaluacion y registro calificado de
los programas que imparte el Centro
de Formacion profesional
Agroempresarial y Minero. 11. Cumplir
con los protocolos establecidos por la
entidad para efectos de mitigacién y
prevencion del Covidl9. ademas
contar con el perfil exigido en el disefio
curricular, estar registrado en el
GrupLAC de COLCIENCIAS.

12. Participar en la estructuracion y/o
evaluacién de los procesos de bienes y
servicios que guarden relacién con su
idoneidad, experiencia y objeto
contractual. 13. Brindar apoyo técnico
de acuerdo con su idoneidad vy
experiencia a la supervision técnica de
contratos de bienes y servicios que
sean requeridos eventualmente. 14.
Las demas que se requieran para el
cumplimiento del contrato.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN DE VIAJE | LUGAR DE DESPLAZAMIENT! Z
° 0 Al UG S 0 INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
Pago de la seguridad social No. 9491393546 de la planilla, expedida por Aportes en linea
correspondiente al mes de Julio de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

MIRLENIA ISABEL GARCES FRANCO
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Contratista
C.C. N0.45.484.197de Cartagena

Recibi a satisfaccion:

SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7391851
Instructor Grado 20

Centro Agroempresarial y Minero Cartagena
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN EL MES
DE SEPTIEMBRE DE 2025

Instructor: MIRLENIA |. GARCES FRANCO
Cédula: 45484197
Contrato: CO1.PCCNTR.7391851. del 2025

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 del mes de SEPTIEMBRE del 2025, se
desarrollaron las siguientes actividades y acciones formativas: PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADO.

Curso: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Codigo de programa: V1Cddigo de ficha: 3224496

FECHA DE INICIO: 1/09/2025 FECHA DE TERMINACION: 5/09/2025
Competencia: COMUNICACION(PROMOVER).

CURSO COMPLEMENTARIO: LIDERAZGO E INNOVACION PARA LA PAZ
Cddigo de programa:  V1Cadigo de ficha: 3298272
FECHA DE INICIO: 8/09/2025 FECHA DE TERMINACION: 12/09/2025
Competencia:  Promover la creacion de grupos para el trabajo comunitario, detectando y

fortaleciendo el liderazgo. Impulsar proyectos innovadores para construir espacios y escenarios de paz.

CURSO: MONITOREO AMBIENTAL
Codigo de programa:  V1Cddigo de ficha: 3287379
FECHA DE INICIO: 15/09/2025 FECHA DE TERMINACION: 26/09/2025

Competencia: ENRIQUE LOW MURTRA Y COMUNICACION Promover la
interaccion idéonea del ser humano consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los

contextos laboral y social.

Resultados de aprendizaje:

1) Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcidn de los principios y valores universales

2) Asumir actitudes criticas argumentativas y propositivas en funcién de resolucion de problemas de
caracter productivo y social



3)Redimensionar permanentemente su Proyecto de Vida de acuerdo con las circunstancias del contexto
y con visién prospectiva.

4)Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de
los componentes racionales y emocionales orientados hacia el Desarrollo Humano Integral.

Durante el presente mes, los Aprendices en su formacién, desarrollan tematicas referentes a los
“Lineamientos, Principios y Valores Universales” de la tematica, con la finalidad que puedan
desarrollar, estimular e interiorizar habilidades psicosociales basicas y complejas, la socializacion
gue amplia la vision en torno a lo qué significa e implica conocerse a si mismo, ponerse en el lugar
del otro y la busqueda del bien comun. Para ello el instructor plantea algunas preguntas
movilizadoras que inviten al andlisis, a indagar sobre sus actitudes, valores, maneras de actuar,
de comunicarse y relacionarse en los contextos social y productivo.

Haciéndose importante que Citemos a Savater en cuanto a “lo que hace humana a la vida, es
gue ocurre en comparfia de Humanos. De lo que se ocupa la Etica, es de como vivir bien la vida
humana y si no tenemos de idea de ética perdemos lo humano de nuestra vida”

Asimismo, a conversar sobre los aprendizajes logrados y la experiencia. En torno a liderazgo, la
empatia, inteligencia emocional, asertividad, capacidad de escucha, comunicacion, cooperacion,
confianza en si, y la resolucién de conflictos; permitiéndoles “Saber Convivir “cualquiera sea el
contexto. Para propiciar, construir espacios y escenarios de paz.

Es por ello que en el periodo comprendido de 01 al 30 del mes en curso, se desarrollan las
siguientes actividades formativas desde el area transversal de Etica, Comunicacion, al igual que
de Liderazgo, Innovacion y Paz con los grupos de Aprendices, desde el programa de formacion
titulado ofertados por el SENA, regional Bolivar, desde el centro AGROEMPRESARIAL Y
MINERO.

Teniendo en cuenta que la Adaptabilidad, la Inteligencia Emocional y la Capacidad para gestionar
el Cambio, delegar responsabilidades de manera efectiva son también componentes Esenciales

dentro de entornos empresariales y sociales dinamicos y desafiantes.

Por tanto, seran vital y de utilidad, crecimiento personal, fundamentado en el fortalecimiento de la
ética y los valores universales como principios formadores del individuo. Para ello conceptos y
herramientas. Concepto de:

Motivacion y autoaprendizaje.
Comunicacion. Tipos de comunicacion.
Conocimiento de si mismo.

Iniciativa.

Liderazgo. Clases de Lideres.
Resiliencia
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manejo y resolucién de conflictos.
Inteligencia Emocional.

Innovacion.
Paz.

S Q

— —

Todo lo anterior con la intencionalidad de fomentar el aprendizaje significativo, motivandoles, a
través de, proyeccion de videos motivacionales como proceso de identificacion, aceptacion y de
reflexion. Impulsandoles a su valoracién como individuos, o un grupo, que les dirigida a lograr o a
mejorar el bienestar de otra persona o de un grupo de personas.

Por tanto, las (os) aprendices durante su proceso formativo y de ensefianza aprendizaje, conocen,
implementan y desarrollan procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibilitan la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion
colectiva del conocimiento y la resolucion de problemas de caracter laboral y social.

Todas las actividades fueron desarrolladas en los ambientes presenciales de aprendizaje en los
municipios de Arjona, corregimiento de Las Piedras Bolivar, en las instalaciones de la institucion
Agropecuaria. En ambiente de formacion en la institucion técnica del municipio de Turbana,
Bolivar. También curso especial complementario arriba citado en la institucion Edu. Del colegio
Francisco de Paula, del barrio la Esperanza.

Finalmente se asisti6 en acompafiamiento a charla sobre “economia circular y emprendimientos”
a los Aprendices del programa titulado en Moni toreo Ambiental, con la empresa ARGOS, en las
instalaciones de la Alcaldia de Turbana.

Fueron utilizados dentro y durante el proceso las Técnicas Didacticas Activas para el desarrollo de las
actividades de formacion se realizaron socializaciones, charlas, estudio de casos, mesas redondas,

proyeccion de diapositivas, videos motivacionales como proceso de identificacion, aceptacion y de
reflexion. Se envia via correo electronico y a través de los grupos Watsapp, material PDF, Guias
de aprendizaje consulta bibliogréfica acorde a las teméaticas a tratar, citadas anteriormente, y los
respectivos talleres individuales

._EVIDENCIAS
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Atentamente:

MIRLENIA I. GARCES FRANCO
Contratista

C.C. No. 45.484.197 de Cartagena
E-mail: mirgaf_gf@hotmail.com



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIRLENIA ISABEL GARCES FRANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3287379 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

DESARROLLO SOCIAL.

DE UNA CULTURA DE PAZ

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

22/09/25 17:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,80

FICHA 3224496 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3324129 - LIDERAZGO E INNOVACION PARA LA PAZ
DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO COMUNITARIO EN LAS REGIONES
CAFETERAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DECIDIR PLANES Y PROGRAMAS INNOVADORES PARA LA PAZ ESTABLE EN LAS REGIONES SOCIOPRODUCTIVAS A PARTIR DE
LAS ESTRATEGIAS DETERMINADAS.
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DETERMINAR ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE ENTORNOS SOCIOPRODUCTIVOS QUE PROPENDAN POR UNA PAZ
SOSTENIBLE DE ACUERDO A LINEAMIENTOS METODOLOGICOS.

IDENTIFICAR LA REGION SOCIOPRODUCTIVA OBJETO DE LIDERAZGO E INNOVACION PARA LA PAZ DE ACUERDO A ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS DE ANALISIS DE REALIDAD.

IMPULSAR PROYECTOS INNOVADORES PARA CONSTRUIR ESCENARIOS DE PAZ ESTABLE EN LAS REGIONES
SOCIOPRODUCTIVAS A PARTIR DE PLANES Y/O PROGRAMAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIRLENIA ISABEL GARCES FRANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
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.~ Resultado de Aprendizaie Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo

537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR ; -
SECTOR PRODUCTIVO. LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

W coowmeocnsciNCIns CoTRATECIAS Y METANN AciAS NE
5499894 - -CONTRIBUIR CON £L FORTALECIMIENTO DE LACULTURADE APROBADO 22/09/2025 17.57 a CC 45484197 - MIRLENIA ISABEL GARCES FRANCO

PAZ APARTIR DE LADIGNIDAD HUMANAY LAS ESTRATEGIAS PARA LA
5 rpanceraouasiAN OF CONELICTOS

549990 - PROMOVER £l USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 22109/2025 17.56 a CC 45484197 - MIRLENIA ISABEL GARCES FRANCO
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A8 s mimeRio £ PARTIE DFI BIEN COMUIN COMO APORTE PARA FI

555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL APROBADO 22/08/202510.22 a CC 9299400 - JULIO RAFAEL TOCRRES LOMBANA

ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
98 sonverTonrwns v EL DECLRDN 1 N PROFESIONAI
S4E3EY - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DEACUERDO POR EVALUAR =
20 ol 1 NS BEN IERIMIENTNC
S45280 - AMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DEACUERDO POR EVALUAR =
271 ooy e TECIOL OGIL EMPI FADE <
S4E257 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
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Reporte de Juicios de Evaluacion

~|Fecha del Reporte:

2210972025

z Ficha de Caracterizacion: 3287379

4 Cogigo: 301

‘ 5 Version: 1

6 Denominacion: MONITOREO AMBIENTAL ;
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION !
8 Fecha Inicio: 2510772025

9 Fecha Fin: 24710/2026

10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

11 |Regional: 13 - REGIONAL BOLIVAR

12 Centro de Formacion:

9104 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

13 Tipo de Documento |Namero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia
CcC 1000939033 LAURA VALENTINA ACUNA CASTRO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA P
14 .
GE 1000939033 LAURA VALENTINA ACUNA CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el con
15 ] acuerdo con principios éticos para la construcci
cC 1000939033 LAURA VALENTINA ACUNA CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el con
16 ' ‘ acuerdo con principios éticos para la construcci
CL 1000935033 LAURA VALENTINA ACUNA CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el con
17 ; arnerdn con nnncinins Sticng nara 1o constnieed
i CC 1000938033 LAURA VALENTINA ACUNA CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el con
18 | arutordn ~on nonsinins Atiens nars |8 constmiect
FCC 1000939033 | ALIRA VAL ENTINA ACLNA CASTRO EN EQRMACION ?Sj 82 - Resultado de Anrendizaie de la Induccid
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1549982 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 88T

34‘ LA QRGAMZACION V. EL_ENTORMO SOCIAL

|TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

POR EVALUAR

549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

35' PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
3 1ALV

POR EVALUAR

LLINE AMIENTOS EQTARL ECIDOS EALEL COMUEYTO ORGAMZACION
549984 - -VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

36 |nCoEMpPERIO L ARODAL

POR EVALUAR

550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
37 |CONTEXTO PRODUICTIVO Y SQCIAL

POR EVALUAR

550004 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
38 |SEGIINAS CARACTERISTICAS DE 1A FELINCION PRONDUCTIVA,
550005 - -EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
ORIENTADAS HACIA EL. MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
39 Ta'd WATENTOS DDA 1TV O SQCIAL
0 |550006 - -PRACTICAR HAB]TOS SALUDABLES MEDIANTE LAAPLICACION DE|POR EVALUAR -
‘ = 3 = NE
548355 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA POR EVALUAR 2
41 ouinICa A DARTIR DEL ANALISIS DE SULCONTEXTO PRODUCTIVO Y.
548355 - -CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA |POR EVALUAR =
22 ouiaica CON A BREALIDAD PRONDIICTIVA Y SOCIAL
548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES POR EVALUAR -
43 ~ONCRETAS DE SIENTORND :
MS?GS - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA LOMUNICAC!ON COMO MEDIO |APROBADO 22/09/2025 17.39 a CC 45484197 - MIRLENIA ISABEL GARCES FRANCO
= EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. :
548380 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO POR EVALUAR -
= DE DT\OCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE
= NI YT
548370 - -DECODIF[CAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES -|POR EVALUAR -
o DE LA VIDA SOC[AL Y LABORAL. TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE :
G | A ORALIWNUM AN
548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
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EVIDENCIAS DE JUICIOS EVALUATIVOS “ RESULTADOS
DE APRENDIZAJES”

FORMACION COMPLEMENTARIA LIDERAZGO E INNOVACION PARA LA PAZ
V1Caodigo de ficha: 3298272

Codigo de programa:
SEPTIEMBRE DEL 2025

Se  Sofia plus

-nasoﬁaplus.edu.co/soﬁa/lmmr principal.fz

senasofiaplus.edu.co dice

uro de asociar los aprendices seleccionados a la ruta de

Cononl

KARLA MARGARITA
JUAN ANTONIO .

CC 1049539188
CC 1048435011

sopE@

LA Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home

Qe @ rormacion

CC 9299160

T1 1043981907
CC 1049535633
CC 1002307672
CC 1047523441
CC 1047407697

principal.faces

LUIS FELIPE
SEBASTIAN

YULEINIS SEDITH
KEVIN DE JESUS
NAIKELIS DEL CARMEN
ADONIS DE JESUS

 ——

Ruta de Aprendizaje

Nombie de ia Ruta de

OROZCO ORTEG,
GARCIA PEREZ
CANTILLO ZUNIGA
GARCIA FIGUEROA
ESCALANTE DE AVILA
CASTELLON MEZA 3

Se Sofia phus

A ™) o

de del Programa de Formacién

LIDERAZGO 1

LIDERAZGO E INNOVACION

LIDERAZGO E INNOVACION PARA LA PAZ

UIDERAZGO E INOVACION PARA LA PAZ
LDERAZGO E INOVACION POR LA PAZ
IDENTIFICAR LAS REGIONES SOCIOPRODUCTIVAS OBJETO DE LIDERAZGO E
INNOVACION PARA LA PAZ DE ACUERDO A ESTRAGIAS METODOLOGICAS DE
ANALISIS DE REALIDAD

SENDEROS PARA LA PAZ
RUTA_1213498

LIDER E INNOVADOR DE PAZ
DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO COMUNITARIO

La ruts de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Pius Version 9 0 50 Powered by SENA -+ © SEN
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& [ A Noseguro  senasofiaplus edu co/s

. >of1aPius T

Instructor

[# Disefio Cumcutar Listar Aprendices a una Ruta de Ap

Opciones de Busqueda
(# Ejecucion de 1a Formacion o

Administrar Ruta 0e Aprenauage Ficha de Caracterzacion® 3324129 - LIDERAZGO E INNOVACION PARA LA PAZ

Consullar Ruta del Aprenae

Ruta 0e Aprendcaje LIDERAZGO. IGNOVACI Y PAZ CARTAG
Generar Excel oe Planeac
Pedagogica

Generar PDF de Proyecio F

Gestion de 1a Ruta oe Ap Zaye

CC 1047407697 ADONIS DE JESUS
€C 1047523441 NAIKELIS DEL CARMEN ESCALANTE DE AVILA
€C 1002307672 KEVIN DE JESUS GARCIA FIGUEROA
CC 1049535633 YULEINIS SEDITH CANTILLO ZUNIGA
Evaluar Ruta de Aprendizaie Mastvo T1 1043981907 SEBASTIAN GARCIA PEREZ
©C 82991650 LUIS FELIPE OROZCO ORTEGA
Listar Aprendices Asociados a Ruta ©C 1048435011 JUAN ANTONIO MIRANDA BLANCO
CC 1049539188 KARLA MARGARITA PAJOY POLO
Reconocimiento de Aprendizaje ©C 1049900614 NATHALY ESTHER AMARIS PEDROZO
Previos Masivo CC 1126119358 EUNICE RODRIGUEZ CANOLES

Asociar Aprendiz 8 uns Ruta oe
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

senasofiaplus.edu.co dice

Esta seguro de

asociar los aprendices seleccionados a la ruta de
zaje?

KARLA MARGARITA
JUAN ANTONIO |
€C 9299160 LUIS FELIPE
T1 1043981907 SEBASTIAN
CC 1049535633 YULEINIS SEDITH
€C 1002307672 KEVIN DE JESUS
CC 1047523441 NAIKELIS DEL CARMEN ESCALANTE DE AVIL
CC 1047407697 ADONIS DE JESUS CASTELLONWEZA

RY sviover < |




Se Sofia plus x

A Nosequro  senasofiaplus.edu.c fia/t \apal face ;
S weq e N
EJeCucion ge 1a rormacion =
E Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion

! Reportes “
LIDERAZGO 1 o+
LIDERAZGO E INNOVACION =0
LIDERAZGO E INNOVACION PARA LA PAZ =+
UDERAZGO E INOVACION PARA LA PAZ =0
LDERAZGO E INOVACION POR LA PAZ =

IDENTIFICAR LAS REGIONES SOCIOPRODUCTIVAS OBJETO DE LIDERAZGO E
INNOVACION PARA LA PAZ DE ACUERDO A ESTRAGIAS METODOLOGICAS DE (@]
ANALISIS DE REALIDAD

SENDEROS PARA LA PAZ =+
RUTA_1213498 =L 3
LIDER E IINNOVADOR DE PAZ e+

DEFINIR ESTRAT

IAS PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO COMUNITARIO =L

| —— e
.

Sofia plus

C [ A Noseguro  senasofuap

S0J1aPlus 7%
[Tnslmclm ~ o

B2 Disefio Curricutar Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Y " A e B q
& MIRLENIA ISABEL © MiBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Opciones de Busqueda
[# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Apren, Ficha de Caracterzacion® 324129 - LIDERAZGO E INNOVACION PARA LA PAZ

Consullar Ruta o¢

IGNOVACI Y PAZ

Ruta de Aprendea

Senera

Pedagogs

Genera: ¥

\ Asociar Aprendiz a une Ru
Aprendizaje CC 104

CASTELLON MEZA

JEL CARMEN ESCALANTE DE AVILA
DE JESUS GARCIA FIGUEROA Por Certificar
EDITH CANTILLO ZUNIGA Por Certificar

Evaluar Ruta de Apres

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masty GARCIA PEREZ
OROZCO ORTEGA
Listar Aprendices Asociados 2 R ONIO MIRANDA BLANCO
RGARITA PAJOY POLO
Reconocimiento de Aprendizaye NATHALY ESTHER AMARIS PEDROZO
Previos Masivo RODRIGUEZ CANOLES

Nubl.
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N
| CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

Procedimiento. Ejecucion de la Formacién Profesional Integral

,_ SENA | pres0: Gestion de la Formacion Profesional Integral
”

| —

N

|
[
L

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL BOLIVAR
Sistema Integrado de Gestién

il

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

3224496

“ Programa ASISTENCIA ADMINISTRATIVA % Ficha: _
ot R [T R i B B 3 b s Y . P Tt T WA .
| Proyecto De implementacién de las competencias digitales en las diferentes dreas de las unidades administrativas de las MiPymes en
 Fommacién: el municipio de LAS PIEDRAS, BOLIVAR que impulsen la operacionalizacién de la gestién documental. S
-Reconocer la organizacién, tipos de clientes, productos y servicios que ofrece, teniendo en cuenta su objeto social y normatividad
legal vigente; -Preparar la participacion en las reuniones de la organizacién, teniendo en cuenta el objeto, las responsabilidades
| Resultados De asignadas y las politicas institucionales
o ame -Proporcionar diligentemente atencién y servicio al cliente, cara a cara, aplicando actitudes y valores; el protocolo, la etiqueta y las
politicas de la organizacién, de acuerdo con los esténdares de calidad establecidos.
-Utilizar medios y tecnologia disponible en los protocolos de atencidn a clientes y usuarios de acuerdo con politicas
| Municipio Las Piedras Bolivar Ambiente INSETAP Hora | 1:00 PM A 6:00 PM
| Instructor MIRLENIA |. GARCESS FRANCO
‘ Numero De Fecha Y Firma De Asistencia ‘
No. Apellidos Nombres —
, ldentificacion Sep./20/25 Sep./2025 Sep./2025 Sep./2025 Sep./2025
n Aleudis
1 | 1osss33810 Leon pino Rafael
Astrid
cc. Gonzélez .
2 1047384950 Viliareal Liiane
Daliana
cC. Gutiérrez
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