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Tﬁ PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

CODIGO: GC-FO-15

INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE SUPERVISOR(ES) CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

SR VERSION: 5

Clasificacion de la Informacién;: Publica ® Reservada [ Clasificada O

1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Fecha de aprobacién: 10/05/2024

NUMERO
CoNTaRT OEL. | GERMAN DE JESUS TORRES AGUILERA DOCUMENTO DE 1047444637
e IDENTIFICACION:
NUMER ARO
CONTRATO: | 3619 CONTRATO: = 2025
! FECHA DE -
FECMA DE INICIO: | 31/07/2026 TERMINACION 31/12/2025
| ACTUAL:

I OBJETO DEL CONTRATO

| Prestar sus servicios de apoyo a la gestion con plena autonomia técnica y administrativa, para apcyar y/o acompafar el componente
| administrative y/o pedagégico de los procesos de gestion de restitucion de dereches étnices territoriales adelantados por el Grupo de

Comunidades Indigenas de ia Direccién de Asuntos Etnicos en la Unidad Administrativa Especial de Gestidn de Restitucion de Tierras
Despojadas.
NUMERO DE PAGO 2 } NOMBRE(S) SUPERVISOR(ES) ENELIA SALINAS CHIVATA
CARGO ,‘ - b
| SUPERVISOR(ES): | _DIRECTORA
DEPENDENCIA: DIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS
DIRECCION i " ‘ o
TERRITORIAL: 5 NEEOICENRAD

2. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

DETALLAR LAS ACTIVIDADES SOPORTABILIDAD DE |
[ DESARROLLADAS DURANTE EL FERIODO DEL ACTIVIDADES EJECUTADAS
s e INFORME RESPECTO A CADA UNA DE LAS RUTA DE ACCESO MEDIO
‘ OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL DRIGITAL ‘
CONTRATO {LINK/IRUTA ACCESO)
1 ! Apoyar la gestion administrativa,
documental yfo archivistica de las
actuaciones y documentos emitidos y/o
| recibidos por los grupos de Comunidades N/A

| Indigenas de conformidad con  la |
Direccion de Asuntos Etnicos, los
pracedimientos |

‘ lineamientos y
| establecidos por la Unidad Administrativa

Especial de Gestion de Restitucién de |
Tierras Despojadas y, la narmatividad

| vigente en la materia. ;

Durante el mes de agosto no se ejecutd esta
obligacion ya que no hubo actividades asignadas
para la misma.

2 | Brindar apoyo en las comunicaciones de |
la Direccion de Asuntos Etnicos, de
| conformidad con los lineamientos vy |
radicacion de la informacion generada,
necesarias para la gestion de los
diferentes procesos de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de
| Restitucién de Tierras Despojadas.

£l 8 de agostoe de 2025, brindé apoyo en la proyeccitn | Z\DIRECCION DE ASUNTOS

de la comunicacién y requerimignto para llevar a cabo | ETNICOS\3618_2025_CC_10474446
la actividad ante el Instituto Distrital de Racreacidn y | 37_TORRES AGUILERA GERMAN
Deporie del Distritc de Bogotd, a realizarse el 5| DE JESUS\PAGO

septiernbre, con ocasién de la Conmemoracién del | ASQOPORTESWACTIVIDAD #2-

Dia de la Mujer Indigena. \ 20250809T71627042-1-001 .zip

3 | Apoyar el desarrollo administrativo y/u
| organizacional del Grupo de

| Comunidades Indigenas de la Direccién |

| | de Asuntos Etnicos, en el marco de la |
‘ | misionalidad de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion de Restitucion de

| Tierras Despojadas. ‘

Z\DIRECCION DE  ASUNTOS |

L ETNICOS\3619_2025 CC_10474446
Purante el mes de agosto brindé apoyo en el proceso | 37 TORRES AGUILERA GERMAN |

administrativo requerido para la organizacién y | E JESUS\PAGO

logistica del evento para el 5 de septiembre; 2\SOPORTESWACTIVIDAD  #  3-
Conmemoracian del Dia de la Mujer indigena 20250909T1627242-1-001 zip

4 Adelantar con la Direccion de Asuntos |
Etnicos la proyeccion, actualizacion,
| revision de comunicaciongs, dentro de
| los procesos de los grupos de
| comunidades indigenas y de los casos
| que sean de su conocimiento.

Durante ¢l mes de agosto no se ejecutd esta
obligacién ya que no hubo actividades asignadas para |
la misma.

NIA

5 Orientar la gestion de la pedagogia social |

1 y cultural de los pueblos indigenas, |
promoviendo productos y actividades que

‘ visibilicen los procesos de restitucion de |

" |Z\DIRECCION DE _ ASUNTOS |
Realicé la propuesta metodoldgica del evento del 5 de | ETNICOS\3619_2025_CC_10474446
septiembre para el Dia de la Mujer indigena, realicé la | 37_TORRES AGUILERA GERMAN

bisqueda de la  cotizacidn, documentos | DE JESUS\PAGO

derechos  temitoriales  étnicos vy, | administrativos de los grupos culturales para la | 280PORTES\ACTIVIDAD #5-
fortalezcan el desarrcllo misional de la | participacion en dicho espacio. 20250809T162640Z-1-001.zip
| Direccién de Asuntos Etnicos.
5 Acompanar a la Direccion de Asuntos DE  ASUNTOS

| Etnicos en reuniones internas y/o
| externas, afines al presente contrato.

| Se asistid a reunion de concertacién y organizaciénJ Z\DIRECCION

ETNICOS\3619_2025_CC_10474446
37_TORRES AGUILERA GERMAN |

del Dia de la mufer indigena, con la direccién de
Asuntos Etnicos

Si usted copia o imprime este documento, 1a UAEGRTD lo considerara coma No Contralado y no se hace respensable por su consuita o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacidn Strategos



LroaD
GC HESTITUCION
DE TIFMAAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

PAGINA 2 DE 3

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

cODIGO: GC-FO-15

INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE SUPERVISOR(ES) CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

VERSION: 5

Clasificacién de la Informacion: Publica ® Reservada [7 Clasificada O

Fecha de aprobacién: 10/05/2024

DETALLAR LAS ACTIVIDADES SOPORTABILIDAD DE
DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL ACTIVIDADES EJECUTADAS
No- - { AR EADAS ENiEL CURE T INFORME RESPECTO A CADA UNA DE LAS RUTA DE ACCESO MEDIO
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL DIGITAL
CONTRATO (LINK/RUTA ACCESD)
1
T |
? DE JESUS\PAGO
Se asistié a la reunién de Monitoreo y Evaluacion del | 22S0OPORTES\ACTIVIDAD #G-
PAE correspondiente al mes de agosto, convocada | 20250809T1626062-1-001.zip
por el eguipo de Planeacion de la DAE.
Se asistié a reunién interna para revisién y
seguimiento del PAE segln los requerimientos de
Plangacidn.
\
| Se asistid a reunién de entrega de los procesos
| llevados en la DAE ante terminacién voluntaria del
N N | contrato. b FL s
7 Apoyar en caso de que se requiera,
apoyar a las Direcciones Territoriales en
asuntos propios de la gestidn de | Durante el mes de agostc ne se ejecutd esta|
restitucion de derechos territoriales | obligacion ya que no hubo actividades asignadas para N/A
| étnicos, contemplada en el Decreto Ley | la misma.
| 4633 de 2011, a cargo de Iz Direccion de
| Asuntos Etnicos.
8 Realizar y presentar informes de
actividades, de comisién en los cuales |
| sea designade vy, cualquier informe | Durante el mes de agoste no se ejecuts esta N/A
| requeride por el supervisor (a) en | obligacidn ya que no se tuvo comisiones asignadas.
| cumplimienio de las obligaciones |
. contractuales.
g Las demas actividades asignadas para el | N/A

e

| diligente cumplimiento de su objeto | N/A
| contractual en el marco de la ruta étnica. |

Nota: El manejo de los soportes de actividades ejecutadas y la ubicacién de los mismos estan reguladoes por la MC-ES-05 Politica y Objetivos
del Sistema Integrade de Planeacién y Gestion Y GT-ES-02 Compendio de Politicas Complamentarias de Seguridad y Privacidad De La
Informacicn y lineamientos generados por la Secretaria General y el Grupo de Gestién en Contratacién, Inteligencia de Mercado y Analitica
de Datos.

3. PUBLICAGION DEL INFORME EN LLA PLATAFORMA SECOP II

INFORME PUBLICADG EN SECOP II 1

1

Si

Nota 1: Tenga en cuenta que este espacio sclo se diligencia mes vencido, desde el informe nimero 2, relacionando todos los infarmes
anteriores
Nota 2: Tener en cuenta la politica de tratamiento de datos personales y el mansjo de datos sensibles para el respectivo cargue de la
informacion.

4. OBSERVACIONES O INFORMACION ADICIONAL

— \'l. A
\ \

FIRMA DEL CONTRATISTA

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD la considerara como No Controlado y no se hace responsable per su consulta o
uso. Si desea consuitar la version vigente y contrglada, consulte el Sistema de Informacion Strategos
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5. CERTIFICACION DEL (LOS) SUPERVISOR(ES) DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios arriba relacionade, certifico el cumplimiento a cabalidad de ias obligaciones
establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades descritas en e! presente informe y de manera adicional
cuenta con los soportes que rinden cuenta de Iz gjecucidn contractual.

La presente certificacién puede llegar a ser ajustada Gnicamente si se presenta un proceso incumplimiente por parte del contratista de acuerdo
con el Procedimiente Gestion Presuntos Casos Sancionatorios (GC-PR-14)

Nota: El presente informe debe reposar tanto en el expediente confractual como en la plataforma SECOP Il o en la establecida por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, frente a la soportabilidad de las actividades ejecutadas, debe reposar
en de manera digital en la ruta refacionada en el presente informe y en la plataforma SECOP il o en la establecida por fa Agencia Nacional
de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, para asl dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1712 de 2012. No obstante, dichos
documentos como sus anexos (actas, documentos técnicos, efc...) no deben contener datos sensibles o privados de terceros ajenos a la
relacién contractual y menos si son de victimas del confiicto armado en el marco del paragrafo 1° del Articulo 156 de la Ley 1448 de 2011,
por lo que se recomienda hacer referencia a actividades macro al momento de elaborar los informes de supervisidn, evitando transgredir las
disposiciones legales y reglamentarias sobre el tratamiento de datos sensibles.

C%:éc /”"’

ENELIA SALINAS/CHIVATA *NOMBRE SUPERVISOR
DIRECTORA Cargo
SUPERVISOR SUPERVISOR

* Solo para el caso en que el contrato cuente con supervisién compartida

Si usted copia o imprime este documente, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado Y ro se hace responsable por sut consuita o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacién Strategos



