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Salento Quindio, septiembre del 2025

La ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL en cumplimiento de lo sefialado en el
Estatuto General de Contratacién Estatal, especialmente acatando lo establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, elabora los siguientes estudios previos, cuyo objeto es:
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, Y FINANCIERA AL CONTRATO DE
OBRA PARA LAS ADECUACIONES MENORES DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL EN EL MUNICIPIO DE SALENTO QUINDIO, EN VIRTUD DE LA RESOLUCION
209 DE 2025 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL QUE ASIGNA
RECURSOS AL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL E.S.E.”

1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

NECESIDAD DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE SALENTO

La Constitucién Politica, entendida como norma suprema y fundamental, de la que se
desprende, toda la normatividad juridica, aplicable en el territorio nacional, ha establecido
como fin esencial del estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes (...)”

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul del Municipio de Salento debe garantizar el
cumplimiento de los estandares de habilitacién definidos en la Resolucion 3100 de 2019,
por la cual el Ministerio de Salud y Proteccion Social adopta el Manual de Inscripcion de
Prestadores y Habilitacién de Servicios de Salud. Dichos estdndares —entre los que se
encuentra el componente de infraestructura— corresponden a las condiciones minimas e
indispensables que deben cumplir los espacios fisicos y su mantenimiento para asegurar
la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad y el menor riesgo posible. En
ese sentido, se considera prioritaria la ejecucion de una interventoria para la obra de
adecuacion y mejoramiento del Hospital del Municipio de Salento con el fin de garantizar a
la comunidad una atencion segura, digna y continua, en cumplimiento de las obligaciones
constitucionales y legales de la E.S.E. como prestador publico.

El Hospital San Vicente de Paul E.S.E. opera como institucion prestadora de servicios de
salud de baja complejidad, tipo b de atencién, con cobertura tanto en su sede principal
como en zonas rurales. Esta red rural tiene un valor estratégico, ya que permite extender
la oferta institucional a comunidades que histéricamente han enfrentado barreras de
acceso por razones geograficas, socioecondémicas y estructurales.

Actualmente, en dicho territorio opera el Hospital de Salento, cuya cobertura nominal
alcanza a 939 personas. Sin embargo, el deterioro fisico de su infraestructura ha reducido
considerablemente su capacidad real de atencién. De acuerdo con el sistema de
informacion CNT del Hospital San Vicente de Paul E.S.E., durante el afio 2023 solo se
reportaron 232 actividades asistenciales dirigidas a 130 personas, es decir, apenas un 13
% de la poblacion potencialmente atendible. Esta situacion representa una grave
afectaciéon al goce efectivo del derecho fundamental a la salud, vulnera principios
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esenciales como la equidad y la continuidad, y refleja una debilidad estructural que impide
cumplir con la mision institucional del Hospital.

La infraestructura del hospital presenta deficiencias criticas como: una cubierta elaborada
en asbesto-cemento —material prohibido por su riesgo sanitario—; redes eléctricas sin
sistema de puesta a tierra, lo cual compromete la seguridad del personal y de los
usuarios; instalaciones sanitarias deterioradas que no cumplen los estandares de
salubridad; falta de un sistema de almacenamiento de agua indispensable para
actividades clinicas; y consultorios inoperantes por falta de adecuacion funcional. En
efecto, de los espacios disponibles, solo uno funciona como consultorio médico general; el
consultorio odontoldgico no esta operativo por dafio en la silla dental, y el consultorio para
promocion de la salud no se encuentra habilitado.

Frente a esta realidad, y en concordancia con lo previsto en el articulo 2 del Decreto 1876
de 1994 —que establece como objetivo prioritario de las Empresas Sociales del Estado la
prestacion de servicios a su poblacion de influencia conforme al nivel de complejidad
autorizado—, el Hospital ha identificado como una necesidad urgente la intervencion para
adecuaciones menores en el Hospital de Salento. La intervencion proyectada permitira
ampliar la cobertura real de atencion hasta alcanzar, de forma gradual, un 87,5 % para el
afio 2029, lo que se traducird en un estimado de 3.686 atenciones anuales. Esta mejora
no solo representa un impacto positivo en indicadores institucionales, sino que facilita la
implementacion de la Ruta de Promocién y Mantenimiento de la Salud, el modelo
predictivo-preventivo de atencién, y la ejecucion de programas de control de
enfermedades cronicas como hipertension arterial y diabetes mellitus.

Que a través de la Resolucién No. 000209 del 10 de febrero de 2025, el Ministerio de Salud y
Proteccién Social le asigna a la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul del Municipio de Salento
recursos por valor de SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($649.885.945 M/cte), destinados a financiar el proyecto de adecuacion de la infraestructura
del Hospital de Salento y su respectiva interventoria.

Que por lo anterior la E.S.E, se encuentra en proceso de seleccién a través de la plataforma
SECOP I, de CONVOCATORIA PUBLICA para adjudicar el CONTRATO DE OBRA PARA
LAS ADECUACIONES MENORES DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL EN EL
MUNICIPIO DE SALENTO QUINDIO, EN VIRTUD DE LA RESOLUCION 209 DE 2025
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL QUE ASIGNA RECURSOS AL
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL E.S.E.

Que se hace necesario contar con una interventoria ya que esta en esencia serian los
“ojos y oidos” técnicos, administrativos y financieros de la entidad contratante en el
proyecto, asegurandose de que el contratista principal ejecute sus obligaciones
exactamente como se pacto. La finalidad principal de la interventoria es proteger los
intereses y los recursos publicos de la entidad. Esto se logra a través de varios objetivos
clave: + Garantizar la calidad: Verificar que los materiales, equipos y procesos
constructivos cumplan con las especificaciones técnicas, planos y normas de calidad
exigidas en los términos de referencia. « Controlar la inversién: Asegurar que cada peso
pagado al contratista de obra corresponda a trabajo real, medido y correctamente
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ejecutado. El interventor aprueba las actas de pago. * Asegurar el cumplimiento: Vigilar
que el contratista cumpla con los plazos (cronograma), las obligaciones legales (pago de
seguridad social a sus trabajadores), ambientales y de seguridad en el trabajo. * Prevenir
y resolver problemas: Identificar de manera temprana posibles fallas técnicas, retrasos o
incumplimientos, informando a la entidad y proponiendo soluciones para evitar que los
problemas escalen.

La doctrina y la jurisprudencia han desarrollado la figura de la interventoria como una
herramienta fundamental para la materializacion de los principios de la funcion
administrativa. Tal es la importancia del Interventor que un simple proveedor de servicios,
sino como es un colaborador del Estado en el ejercicio de una funcién publica de control.
Se le delega la vigilancia especializada que la entidad no puede realizar por si misma,
asegurando que el interés general prime sobre el interés particular del contratista de obra.
Su labor es tan importante que la ley le atribuye responsabilidad civil, fiscal, disciplinaria y
penal si por su omision o accién negligente se causan perjuicios a la entidad o a terceros.
Incluso, puede llegar a ser solidariamente responsable con el contratista de obra por los
dafios que se generen.

Dado lo anterior, queda claramente establecida la necesidad que tiene el Ente Territorial
de contratar la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL
CONTRATO DE OBRA PARA LAS ADECUACIONES PUBLICAS DEL HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL EN L MUNICIPIO DE SALENTO QUINDIO, EN VIRTUD DE LA
RESOLUCION 209 del 10 de FEBRERO DE 2025 DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL QUE ASIGNA RECURSOS AL HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL E.S.E.” con una persona natural o juridica consorcio o union temporal que cuente
con la infraestructura o los aliados, con los requerimientos legales y todo lo necesario
para prestar el servicio, por ello, esta dependencia considera la conveniencia de contratar
este servicio bajo la modalidad de Convocatoria Publica, segun el manual de contratacion
003 de 31 de mayo de 2023, modificado mediante la resolucién No. 039 del 01 de julio de
2023, modificado mediante acuerdo 009 de 30 de octubre de 2024 y tal como lo ordena la
resolucion No. 00001440 de 2024 del ministerio de salud.

Debe advertirse que la contratacion de interventorias, bienes y servicios, constituye una
importante gestion de la Entidad, pues a través de la misma se logra en gran parte, dar
cumplimiento al Plan de Gestion funcionamiento de la Entidad.

En virtud del principio de publicidad establecido en el Manual de Contratacién adoptado
mediante acuerdo 003 de 31 de mayo de 2023, modificado mediante la resolucion No.
039 del 01 de julio de 2023, modificado mediante acuerdo 009 de 30 de octubre de 2024
por la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Salento, el cual constituye el marco juridico
interno para la gestion contractual de la entidad, se presentan los Términos de
Condiciones y sus anexos correspondientes al presente proceso de seleccion. Dichos
documentos contienen la informacién técnica, juridica, financiera y operativa del proyecto,
asi como las condiciones y requisitos que regiran la participacion de los interesados en el
proceso de contratacién publica conforme a la resolucion 1440 de 2024 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social.
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El interesado debera leer completamente este proyecto de términos de Condiciones y sus
anexos, toda vez que, para participar en el proceso, se debe tener conocimiento de la
totalidad del contenido del mismo.

El proyecto de Términos de condiciones, asi como cualquiera de sus anexos esta a
disposicion del publico en general en el Sistema Electronico de Contratacion Publica —
SECOP.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en los Anexos en el
cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de contratacion
actue en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminacion
anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicaciéon del
mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los
documentos del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de
las ofertas, la presentacion de observaciones a las mismas, y cualquier otro costo o gasto
relacionado con la participacién en el proceso de contratacion estard a cargo exclusivo de
los interesados y proponentes.

Se adelantara la evaluacién de las propuestas que se presenten con base en las reglas
establecidas en los presentes términos de condiciones.

Dado lo anterior, queda claramente establecida la necesidad que tiene el Ente Territorial
de contratar la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL
CONTRATO DE OBRA PARA LAS ADECUACIONES PUBLICAS DEL HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL EN L MUNICIPIO DE SALENTO QUINDIO, EN VIRTUD DE LA
RESOLUCION 209 del 10 de FEBRERO DE 2025 DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL QUE ASIGNA RECURSOS AL HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL E.S.E.” con una persona natural o juridica consorcio o uniéon temporal que cuente
con la infraestructura o los aliados, con los requerimientos legales y todo lo necesario
para prestar el servicio, por ello, esta dependencia considera la conveniencia de contratar
este servicio bajo la modalidad de Convocatoria Publica, segun el manual de contratacion
003 de 31 de mayo de 2023, modificado mediante la resolucion No. 039 del 01 de julio de
2023, modificado mediante acuerdo 009 de 30 de octubre de 2024 vy tal como lo ordena la
resolucion No. 00001440 de 2024 del ministerio de salud.

Debe advertirse que la contratacion de interventorias, bienes y servicios, constituye una
importante gestion de la Entidad, pues a través de la misma se logra en gran parte, dar
cumplimiento al Plan de Gestion funcionamiento de la Entidad.

Finalmente es preciso indicar que el presente proyecto aprobado por el ministerio de
Salud, se hace bajo los parametros de la resolucién 1440 de 2024, cumpliendo todos los
requisitos y bajo la metodologia de “ADECUACIONES MENORES”
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TIPO DE CONTRATO, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y
ESPECIFICACIONES

TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de CONSULTORIA

Teniendo como fundamento el objeto, las actividades y el alcance del contrato
encontramos que la naturaleza juridica del contrato a celebrar, corresponde a los
contratos sefialados en el numeral 2 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, “Son contratos
de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios
para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnostico, prefactibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacioén, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria,
gerencia de interventoria o de proyectos, direccion, programacién y la ejecucion de
disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

Ninguna orden del interventor de una interventoria podra darse verbalmente. Es
obligatorio para el interventor entregar por escrito sus 6rdenes o sugerencias y ellas
deben enmarcarse en los términos del respectivo contrato”.

2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1.- OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR: “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA PARA LAS
ADECUACIONES MENORES DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL EN EL
MUNICIPIO DE SALENTO QUINDIO, EN VIRTUD DE LA RESOLUCION 209 del 10 de
FEBRERO DE 2025 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL QUE
ASIGNA RECURSOS AL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL E.S.E.”

2.2.- IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

El presente objeto contractual esta incluido en el Plan Anual de Adquisiciones, el cual se
encuentra debidamente publicado en la pagina web:
http://www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, y que puede ser consultado por cualquier
interesado a través de estos medios y que consta en certificado incluido dentro del
expediente contractual.

Clasificacion UNSPSC PRODUCTO
81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura
95121700 Edificios y Estructuras Publicos
95122000 Edificios y Estructuras Hospitalarias

Los cuales fueron identificados en el Plan Anual de Adquisiciones PAA 2025 del Hospital
San Vicente de Paul del municipio de Salento.
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NOTA 1: Si bien es cierto que el contrato de interventoria que se pretende realizar, no
supera el valor para ser convocatoria publica, la resolucion 1440 de 2024 del ministerio de
salud, asi lo obliga, por lo tanto es un requisito el Registro Unico de Proponentes R.U.P,
conforme al Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015.
Los proponentes deben tener cuidado y abstenerse de hacer modificaciones a las
especificaciones técnicas las cuales tiene que ser iguales en la propuesta econémica toda
vez que la oferta econdmica no es subsanable, cual error en la misma constituirq el
rechazo de la propuesta.

2.4. MODALIDAD DE SELECCION: Convocatoria Publica (Obligatoria segtn resolucién
1440 de 2024 del Ministerio de Salud)

2.5. PLAZO DE EJECUCION: Tres (03) meses contados a partir del acta de inicio.

2.6.- LUGAR DE EJECUCION: De conformidad con las normas legales vigentes, el lugar
del cumplimiento del contrato que se llegare a celebrar es en el Municipio de Salento
Quindio, por lo tanto, todas las actividades judiciales a que hubiere lugar deberan
adelantarse en este Municipio.

2.7.- VALOR DEL CONTRATO. El presupuesto oficial determinado para el contrato
asciende a la suma de TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON VEINTICUATRO CENTAVOS
(32.263.841,24) inc IVA y todos los impuestos, tasas y contribuciones a cargo del
contratista, asi como todos los costos y gastos asociados con la ejecucién del contrato.

Para cuyo efecto, EL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL expidio el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal 0000000204 del 13 de agosto de 2025 por valor de TREINTA
Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
Y UN PESOS CON VEINTICUATRO CENTAVOS (32.263.841,24)

2.8.- FORMA DE PAGO: El cien por ciento (100%) del valor total del contrato se
cancelara de la siguiente manera:

La Entidad reconocera pagos parciales al interventor conforme al cumplimiento de los
entregables pactados y al avance fisico del contrato de obra vigilado, hasta por un maximo
acumulado del noventa por ciento (90%) del valor total del contrato de interventoria.

Los pagos se efectuaran con base en:

v Actas parciales de interventoria firmadas por la supervision.

v Entrega oportuna de los productos e informes requeridos.

v' Cumplimiento de los requisitos técnicos, administrativos, contractuales y tributarios
exigidos.

Los pagos parciales no se efectuaran con periodicidad fija, sino conforme al cumplimiento
verificable de actividades sustanciales del plan de trabajo, y previa radicacion completa de
los documentos de soporte por parte del contratista de interventoria.
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El pago final, correspondiente al diez por ciento (10%) restante, se efectuara una vez
verificado y recibido a satisfaccion el objeto contractual en su totalidad, y cumplidos todos
los requisitos para la liquidacién bilateral del contrato.

Las demoras que se presenten por presentacion inoportuna de la factura o falta del lleno
de los requisitos para la realizacion del pago correspondiente seran responsabilidad del
contratista y no tendr& por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

2.9. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Para la presente contratacion el hospital San Vicente de Paul cuenta con el certificado de
Disponibilidad Presupuestal Nro. 0000000204 del 13 de agosto de 2025, por la suma de
TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS CON VEINTICUATRO CENTAVOS (32.263.841,24)

2.10.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.10.1.- Obligaciones Generales.
1.- El Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificas en las condiciones pactadas.

2.- Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacion, ni vinculo
laboral del CONTRATISTA con el Hospital San Vicente de Paul.

3.- Presentar con cada cuenta de cobro, factura o documento equivalente, las remisiones
realizadas por el hospital con los respectivos soportes de los suministros realizados a
satisfaccion y/o elaborar un informe que contenga la descripcion detallada de la entrega
de estos. Este informe debera ser entregado al supervisor del contrato quien tendra la
obligacion de avalar la informacion ante el Ordenador del Gasto para la autorizacion del
respectivo pago.

4.- Guardar la debida y completa reserva sobre la informacion y los documentos de que
tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucién del contrato.

5.- Ejecutar la interventoria con lealtad, diligencia, oportunidad y buena fe en la ejecucion
del contrato, evitando dilaciones injustificadas en las actividades contratadas.

6.- Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y
de la ejecucion de este de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios.

7.- Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
manteniendo los pagos al dia durante la ejecucion del contrato de suministro en
cumplimiento de lo dispuesto en el inciso segundo y paragrafo primero del articulo 41 de
la Ley 80 de 1.993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2.007.
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8.- Atender las observaciones y sugerencias de mejora realizadas por el funcionario
encargado de ejercer vigilancia y control del contrato.

9.-Conservar los valores presentados en la propuesta econémica durante la vigencia del
contrato.

10.- Asistir a las citaciones que la Entidad le realice en forma verbal o por escrito.
2.10.2.- Obligaciones Especificas.

Ademas de las obligaciones anteriores, el contratista deberd cumplir con las actividades
que a continuacion se relacionan:

a) Ejecutar todas las actividades de interventoria definidas en los términos de
referencia y el contrato, con estricto cumplimiento de las especificaciones
técnicas y normativas aplicables.

b) Estudiar el contrato de obra, pliegos de condiciones, anexos técnicos,
cronogramas, presupuestos, actas e informes previos, como insumo para
ejercer vigilancia efectiva.

c) Verificar el cumplimiento del cronograma de obra, la correcta ejecucion fisica, el
avance financiero, la calidad de los materiales y el cumplimiento de normas de
seguridad, ambientales y laborales.

d) Elaborary presentar informes mensuales detallados, debidamente soportados y
en formatos establecidos por la Entidad, asi como un informe final de
interventoria.

e) Mantener y diligenciar debidamente la bitacora de obra registrando hallazgos,
visitas, instrucciones, avances Yy observaciones relevantes para el control
contractual.

f) Emitir conceptos técnicos y financieros ante solicitudes de prorrogas,
suspensiones, adiciones o modificaciones contractuales, con base en criterios
objetivos, verificables y ajustados a norma.

g) Realizar seguimiento continuo al cumplimiento de las pdlizas del contrato de
obra, verificando su vigencia, cobertura y aplicacion frente a posibles
incumplimientos.

h) Coordinar y participar activamente en comités de obra, reuniones técnicas y
demas espacios de seguimiento institucional, elaborando las actas
correspondientes.

i) Realizar control de calidad sobre materiales y procesos constructivos, gestionar
pruebas de laboratorio (si se requieren) y verificar que las obras cumplan con
los estandares de habilitacion en salud.

j) Revisar y avalar los informes de avance del contratista de obra, solicitudes de
pago, actas parciales y finales, asegurando que correspondan al avance fisico
real y cumplan con los requisitos exigidos.

k) Proponer medidas correctivas, preventivas o de mejora para garantizar el
cumplimiento del objeto contractual, y dejar constancia escrita de sus
actuaciones.

[) Apoyar el proceso de cierre, liquidacion y entrega del contrato de obra,
verificando el cumplimiento de obligaciones y requisitos legales, técnicos y
administrativos.
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2.11.- Obligaciones del Contratante.
1.- Colocar a disposicion del CONTRATISTA los expedientes, bienes y recursos que se
requieran para el desarrollo y ejecucion del contrato.

2.- Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar
las prestaciones patrimoniales que surjan a su cargo como consecuencia de la suscripcion
del contrato.

3.- Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

4.- Recibir a satisfaccion los bienes por parte del CONTRATISTA, cuando este cumpla con
las condiciones establecidas en el contrato.

5.- Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales el valor pactado en el contrato.

6.- Exigir y verificar por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y
control de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente al pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensién y riesgos
laborales; asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda.

7.- Suscribir el Acta de inicio y Liguidar el contrato

2.12 SUPERVISION Y CONTROL: La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones contraidas por el Contratista a favor de la Entidad Estatal Contratante
(Hospital San Vicente de Paul del Municipio de Salento), estard a cargo de la GERENCIA
DEL HOSPITAL y/o quien haga sus veces y/o quien designe para apoyar esta actividad
de conformidad con los recursos de esta dependencia.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El proceso de seleccion y el contrato celebrado estardn sometidos por el manual de
contratacion del hospital San Vicente de Paul de Salento y la legislacién y jurisdiccion
Colombiana por ser esta una Empresa Social del Estado de categoria especial a la cual
se le aplica el régimen juridico previsto en el Capitulo Ill, Titulo Il del Libro Il de la Ley 100
de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011; asi
como el articulo 13 de la ley 1150 de 2007 “Principios generales de la actividad
contractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratacion de la
administracion publica”. El numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece
que las Empresas Sociales del Estado se someteran al régimen contractual de derecho
privado y se regiran por lo preceptuado en el de estatuto interno de contratacion, asi como
por las demas disposiciones legales que la complementen, modifiquen o reglamenten.

En atencion a lo dispuesto en la Resolucion No. 1440 de 2024, que modifica los
lineamientos de contratacion de las Empresas Sociales del Estado, y establece que para
la contratacion de interventorias de adecuacion, ampliacion y construccion de
infraestructura cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la
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Nacion, el proceso de seleccidén se debera realizar por convocatoria publica, garantizando
el principio de seleccidbn objetiva mediante procesos abiertos y competitivos que
promuevan la participacion de multiples oferentes.

Por lo tanto, el presente proceso de seleccion se adelantard bajo la modalidad de
Convocatoria Publica, atendiendo a lo preceptuado en la resolucion 1440 de 2024, en el
articulo 25 de la Acuerdo No 003 de 31 de mayo de 2024, modificado mediante la
resolucién No. 039 del 01 de julio de 2023, modificado mediante acuerdo 009 de 30 de
octubre de 2024 (Manual de Contratacién de la ESE), el cual determina la modalidad de
seleccion:

““ARTICULO 25. CONTRATACION POR CONVOCATORIA PUBLICA. Es el
procedimiento mediante el cual el Hospital San Vicente de Paul de Salento,
Quindio Empresa Social del Estado invita a través del SECOP Il a personas
naturales y/o juridicas, para que formulen ofertas acerca de las
interventorias, bienes o servicios que requiere, y seleccionara, en igualdad
de oportunidades, la que proponga mejores condiciones para contratar. Este
procedimiento se aplica para contratos cuya cuantia supere los
cuatrocientos (400) salarios minimos mensuales legales vigentes
exceptuando los contratos sometidos al régimen de contratacién directa.”

Ahora bien, es claro que la interventoria no sobrepasa los (400) salarios minimos,
pero debe contratarse como convocatoria publica segun la resolucion 1440 de 2024.

De esta manera, el proceso de seleccion aqui descrito se ajustara estrictamente al marco
legal y reglamentario aplicable, garantizando la transparencia, eficacia y adecuada
ejecucion de los recursos publicos

4.- PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Los interesados en participar en el presente proceso de CONVOCATORIA PUBLICA,
CONTARAN CON UN TERMINO DE QUINCE (15) DIAS CALENDARIO PARA
PRESENTAR SUS OFERTAS en la plataforma de SECORP |II.

La propuesta debe contener todos los documentos aqui exigidos, debe estar escrita en
medio electrénico, debe estar firmada por el proponente, o por el apoderado debidamente
facultado, de acuerdo con todos los requisitos exigidos, debe contener todos los anexos,
debe estar foliada hoja por hoja en estricto orden consecutivo.

No se aceptaran propuestas enviadas por correo, correo electronico, via fax o entregadas

en otras dependencias distintas a la ventanilla unica y la plataforma SECOP II, ni las
entregadas después de la fecha y hora sefialada.

5- ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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El presupuesto oficial para la contratacion se determindé en funcion de los estudios
exigidos para el proponente, el personal exigido para desarrollar el contrato, la
experiencia, las actividades a realizar en desarrollo de las obligaciones contraidas, los
gastos en que debe incurrir el proponente, las cargas tributarias, el pago que debe asumir
por concepto de aportes al sistema General de Seguridad Social y aportes parafiscales
cuando a ello hubiere lugar, tal y como se discrimina en el presupuesto oficial elaborado
por la Entidad, en ese sentido se tomaron como referencia las bases de datos de precios
unitarios que gozan de mayor credibilidad, tales como el hospital de Genova, la de la
Gobernacion del Valle y la Gobernacion del Quindio.

El valor total del presente contrato es de TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON
VEINTICUATRO CENTAVOS (32.263.841,24)

PARAGRAFO PRIMERO: El precio previsto Incluye todos los gastos, directos e
indirectos, derivados de la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato; por tanto, en
el valor pactado se entienden incluidos, entre otros, los gastos de administracion, salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, incrementos salariales y
prestacionales; desplazamientos, transporte, alojamiento y alimentacion de la totalidad del
equipo de trabajo del interventor; honorarios y asesorias en actividades relacionadas con
la ejecucidon del contrato; computadores, utilizacion de licencias de software; la totalidad
de tributos originados por la celebracion, ejecucién y liquidacién del contrato; las
deducciones a que haya lugar; la remuneracion para el interventor y, en general, todos los
costos en los que deba incurrir el interventor para la cumplida ejecucion del contrato.

La E.S.E no reconocera por consiguiente, ningun reajuste realizado por el Consultor en
relacion con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requeria para la
ejecucion del contrato que fueron previsibles al momento de presentacion de la oferta.

6- REQUISITOS HABILITANTES

Con el proposito de verificar la experiencia especifica del futuro Contratista, en
condiciones relacionadas con el objeto del presente proceso y teniendo en cuenta las
actividades que se desarrollardan durante la ejecucién del contrato, su tipo, alcance y
complejidad, y en aras de propender por la seleccion de un Contratista idoOneo que ejecute
el contrato con las mejores calidades, garantizando experticia, suficiencia técnica,
administrativa y operacional, la Entidad ha determinado exigir al proponente la
acreditacion de experiencia especifica, de la siguiente manera:

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura,
cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracién
de esta asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un afio mas.

El proponente debera indicar los codigos con los cuales se identifican los contratos
reportados como experiencia dentro del RUP esto facilitara su identificaciéon dentro del
documento por parte del HOSPITAL.
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En el caso de estructura plural, uno de los integrantes del proponente debe aportar como
minimo el sesenta (60%) por ciento de la experiencia solicitada, tanto para la experiencia
acreditada general como para la experiencia acreditada especifica.

Los contratos presentados para la experiencia especifica acreditada deben ser diferentes
a los contratos de la experiencia acreditada general, de lo contrario no seran tenidos en
cuenta.

7- REQUISITOS TECNICOS ESPECIALES.
7.1.- EXPERIENCIA:

7.1.1.- Experiencia General en el Desarrollo de Actividades Relacionadas con el Objeto
del Contrato.

La experiencia exigida para el presente proceso es la siguiente:

El Proponente persona natural debera acreditar titulo de Ingeniero Civil y al cierre de
este proceso debera acreditar una EXPERIENCIA GENERAL IGUAL O MAYOR A DIEZ
(05) ANOS, contada a partir de la expedicién de la tarjeta o matricula profesional
respectiva y certificado de vigencia expedida por la autoridad competente, con una
vigencia maxima de seis (06) meses.

En el caso de la persona juridica la experiencia general sera de TRES (3) ANOS, la cual
se contara partir de la fecha de constitucion registrada en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Camara de Comercio y su representante legal o quien avala
la propuesta, debera acreditar una EXPERIENCIA GENERAL IGUAL O MAYOR A DIEZ
(05) ANOS como profesional en INGENIERIA CIVIL, contada a partir de la expedicion de
la tarjeta 0 matricula profesional respectiva.

Para el caso de Consorcios y/o Uniones temporales, al menos uno de los integrantes
debera acreditar como minimo TRES (03) ANOS de experiencia general en caso de
personas naturales, con la aclaracién de que los demas integrantes de consorcio o union
temporal deberan acreditar como minimo UNO (01) ANOS de experiencia general. La
experiencia sera contada a partir de la expedicion de la tarjeta o0 matricula profesional del
respectivo profesional o el registro mercantil o el certificado de existencia y representacion
legal.

Las personas juridicas deberan tener en su objeto social la ejecucion de contratos de
consultoria relacionados con el objeto contractual.

JUSTIFICACION: Teniendo en cuenta las caracteristicas y el valor de la consultoria a
ejecutar, el Hospital San Vicente de Paul E.S.E de Salento como entidad Contratante,
requiere que quien resulte adjudicatario en el proceso de seleccion cuente con una
experiencia general como minimo de CINCO (05) ANOS, que se considera es el tiempo
en el que un profesional normalmente adquiere experiencia y conocimiento en temas
especificos como lo es el tema objeto de este proceso.
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7.1.2.- Experiencia Especifica.

Para el presente proceso de seleccion, los proponentes deberan acreditar experiencia
especifica con maximo DOS (02) contrato debidamente ejecutado, suscrito con entidades
publicas o privadas, cuyo objeto comprenda o incluya la celebracién y ejecucion de un
contrato de obra y/o interventoria en la construccion y/o remodelacion y/o ampliacion y/o
mejoramiento y/o adecuacion de infraestructura hospitalaria, cuyo valor sea igual o
superior al ciento por ciento (100%) del valor total del presupuesto oficial del presente
proceso de seleccién, medidos o expresados en Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes, para lo cual se tomara el valor del SMMLV de la fecha de terminacion de los
contratos.

Para verificar el objeto contractual el proponente debera aportar certificado del contrato
ejecutado expedido por entidades publicas y/o privadas (para el cual debe aportar
facturas y pago de la seguridad social); o copia del contrato y su correspondiente acta de
terminacién o liquidacion.

En caso de Consorcio o Union Temporal, este requisito podra ser acreditado en su
totalidad por uno de los integrantes o por todos los integrantes.

NOTA 1: No seré vélido para acreditar esta experiencia solo el contrato, o la sola acta de
terminacién o liquidacion.

NOTA 2: Los documentos sefialados con los que se acredite la experiencia deberan
indicar lo siguiente:

a) Objeto del contrato

b) Numero del contrato (en caso de que exista)

c) Entidad contratante, teléfono y direccion

d) Nombre del contratista (Si se ejecutd en unién temporal o consorcio identificar los
integrantes y los porcentajes de participacion o adjuntar documento consorcial o de
union temporal

e) Fecha de iniciacion (Aplica cuando la experiencia se contabilice con tiempo)

f) Fecha de terminacion (Aplica cuando la experiencia se contabilice con tiempo)

g) Valor final del contrato

h) Firma de la persona competente.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante sera la
sumatoria de las experiencias de los integrantes, pudiendo ser acreditada en su totalidad
por uno de sus integrantes

Nota 3: En caso de acreditarse experiencia obtenida como miembros de consorcios o
uniones temporales, solo se tendra en cuenta el porcentaje de participacién en dicho
consorcio o union temporal, para lo cual deberd presentarse copia del respectivo
documento de conformacion del consorcio o union temporal o se debera sefalar en la
certificacion de experiencia el porcentaje de participacion del proponente.
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NOTA 4: Los contratos deben estar ejecutados y terminados a la fecha de cierre del
presente proceso.

8- REGLAS PARA VALORAR LA EXPERIENCIA.

En caso de que el objeto del contrato no se pueda evidenciar la ejecucion de los items de
interventoria requeridas, el proponente ademas debera anexar cualquiera de los
siguientes documentos para lo cual, la entidad hara la verificacion directa del requisito
(art. 6 numeral 6.1 inciso 4 de la ley 1150 de 2007).

a) Copia del contrato y el acta de liquidacion o acto administrativo de liquidacion.
b) Copia del contrato y acta de recibo final de obra y/o interventoria.

c) Certificacion expedida por la entidad contratante y copia del acta de liquidacion para
complementar la informacién que no aparece indicada en la certificacion.

d) Certificado expedido por la entidad contratante y copia del acta final de obra y /o
interventoria para complementar la informacion que no aparece indicada en la
certificacion.

e) Certificacion expedida por el ente del contratante, en la cual se discrimine la
informacion requerida en este pliego de condiciones.

f) No sera valido para acreditar esta experiencia solo el contrato de obra y/o
interventoria, o la sola acta de liquidacion o la sola acta final de obra y/o interventoria.

e Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, es decir, por el
ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente.

e Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia, haya sido ejecutado
en consorcio o unién temporal, en los documentos presentados se debera discriminar
el porcentaje de participacion del integrante en la ejecucion del contrato que se quiera
hacer valer dentro del proceso o adjuntar copia del documento consorcial o de union
temporal, pues la experiencia certificada tanto en actividades como en valor solo sera
tenida en cuenta de acuerdo con el porcentaje de participacion que tuvo el integrante
que la pretenda hacer valer.

e Cuando quien participe en el presente proceso de seleccion sea consorcio 0 unién
temporal, la experiencia podra ser la sumatoria de los miembros del consorcio o la
unién temporal o acreditarse en su totalidad por uno de sus miembros, en todo caso,
se debera cumplir con las condiciones requeridas en los presentes estudios previos,
especialmente el numero de certificaciones validas, los valores y actividades
solicitadas.

e Para efectos de la acreditacion de experiencia NO SE ACEPTARAN
SUBCONTRATOS, en consecuencia, los contratos validos para acreditar la
experiencia seran aquellos suscritos entre el ente o persona contratante y el oferente
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(contratista de primer orden), cualquier otra derivacion de estos se entendera para
efectos del proceso como subcontrato.

e Los documentos sefialados con los que se acredite la experiencia deberan indicar lo
siguiente:

o Objeto del contrato.

o Numero del Contrato (en caso de que exista).

o Entidad contratante, teléfono y direccion.

o Nombre del contratista. (Si se ejecutd en unidon temporal o consorcio identificar los
integrantes y los porcentajes de participacion o adjuntar documento consorcial o de
unién temporal).

o Valor final del contrato

o Actividades desarrolladas en el contrato que correspondan a las solicitadas en los
presentes pliegos.
o Firma de la persona competente.

e En el evento en que dos o mas proponentes relacionen una misma informacién y ésta
presente inconsistencias, se solicitard a la Entidad contratante aclarar la informacion
real del contrato, y al proponente que difiera en la informacion no se le aceptara como
acreditacion de experiencia.

e Los proponentes que cumplan con este requisito seran Habilitados sin perjuicio del
cumplimiento de los demas requisitos habilitantes establecidos en este documento, y
aguellos que no cumplan los requisitos seran No Habilitados, ello teniendo en cuenta
las reglas de subsanabilidad de requisitos sefialada en el articulo 5 de la ley 1150 de
2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, en concordancia con lo
sefialado por Colombia Compra Eficiente en el Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los procesos de contratacion (pagina 7) Las certificaciones con
las que se acredite la experiencia del proponente deberan estar inscritas en el RUP
y clasificadas en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC).

e Los contratos acreditados como experiencia deben estar ejecutados y recibidos a
entera satisfaccion a la fecha de cierre del presente proceso.

En caso de gque el proponente presente certificaciones expedidas por privados
estas deben contener anexo contrato y/o documento inherente para la validez de la
certificacion.

No se aceptan subcontratos para verificar la experiencia habilitante.

En el evento de que el Proponente, con el fin de acreditar su experiencia, aporte con su
Propuesta contratos que han sido objeto de cesion antes del 50% de su ejecucion total, se
admitird el referido contrato como experiencia para el cesionario de acuerdo con las
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PERIODO

Enero 1 de 2010 a Dic 31 de
2010
Enero 1 de 2011 a Dic 31 de
2011
Enero 1 de 2012 a Dic 31 de
2012
Enero 1 de 2013 a Dic 31 de
2013
Enero 1 de 2014 a Dic 31 de
2014
Enero 1 de 2015 a Dic 31 de
2015
Enero 1 de 2016 a Dic 31 de
2016
Enero 1 de 2017 a Dic 31 de
2017
Enero 1 de 2018 a Dic 31 de
2018
Enero 1 de 2019 a Dic 31 de
2019
Enero 1 de 2020 a Dic 31 de
2020
Enero 1 de 2021 a Dic 31 de
2021
Enero 1 de 2022 a Dic 31 de
2022
Enero 1 de 2023 a Dic 31 de
2023
Enero 1 de 2024 a Dic 31 de
2024

[

Tabla 1 — Evolucion del Salario Minimo Mensual Legal

HOSPITAL SAN VICENTE

DE PAULES.E

MONTO
MENSUAL
515.000,00

535.600,00
566.700,00
589.500,00
616.000,00
644.350,00
689.454,00
737.717,00
781.242,00
828.116,00
877.803.00

908.526.00

1.000.000.00

1.160.000.00

1.300.000.00

Salento

cantidades ejecutadas y no se reconocera experiencia alguna por el mismo, para el

En el evento de que la ESE HOSPITAL requiera informacion adicional sobre la
experiencia de algun Proponente, podra requerirla y el respectivo Proponente esta en la
obligacion de allegarla, de lo contrario, los contratos que hubiese presentado el
Proponente no seran tenidos en cuenta.

Para evaluar el Valor Facturado Anualizado, se tendra en cuenta la siguiente tabla, para
determinar y hacer la conversion de los salarios minimos mensuales de cada certificacion:

Nota: Con relacion a las certificaciones con vigencia anterior al 2010, se procedera a
realizar la conversién conforme al salario minimo para la respectiva vigencia.

Carrera 7 # 6-60 Salento Quindio - hospital@salento-quindio.gov.co

www.hospitalsalento-ese.gov.co
NIT 800134339-9

16


mailto:hospital@salento-quindio.gov.co

ﬂ rr HOSPITAL SAN VICENTE

DE PAULES.E
Salento

8.2 indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para Mipyme.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la condicién de Mipyme de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, probara los siguientes indicadores:

INDICE DE LIQUIDEZ >=1.2
INDICE DE ENDEUDAMIENTO <=0,60%
RAZON COBERTURA INTERESES >=2

Tratandose de Proponentes Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo
2.21.24.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, y tienen una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio 0 en la Unién Temporal. Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente
entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

8.3.- CAPACIDAD FINANCIERA:

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones
que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y
endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del Proponente para cumplir
oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

La capacidad financiera requerida en un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y
proporcional la naturaleza y al valor del contrato. La E.S.E. establece los requisitos de
capacidad financiera con base en su conocimiento del sector relativo al objeto del
presente Proceso de Contratacion y de los posibles oferentes.

La capacidad financiera como requisito habilitante contenido en el RUP sera verificada y
certificada por las Camaras de Comercio, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
decreto 1082 de 2015.

La Entidad verificara la capacidad financiera del Proponente en el RUP y de acuerdo con
los requisitos habilitantes de conformidad con los requisitos minimos exigidos en el
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Decreto 1082 de 2015, mediante la obtencién de los indicadores financieros que se
establecen a continuacion; el resultado determinard el concepto de Habilitado o No
Habilitado.

El parrafo anterior aplica para toda clase de proponentes, sean estas personas naturales,
juridicas, consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura. En caso de que
el Proponente sea consorcio o unién temporal, la acreditacion de los indices financieros,
se efectuara con la informacion financiera de sus integrantes.

Los proponentes que terminan su afio contable en una fecha distinta al 31 de diciembre,
deben actualizar la informacion financiera en la fecha correspondiente; sin perjuicio de la
obligacion de renovar el RUP de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015.

Los indices financieros y capacidad organizacional se demostraran a través del RUP, la
cual debera estar en firme.

Tabla 2 — Indicadores de capacidad financiera.

INDICE DE LIQUIDEZ >=1.2
INDICE DE ENDEUDAMIENTO <=0,60%
RAZON COBERTURA INTERESES >=2

indice de liquidez:

Los indicadores de liquidez se utilizan para determinar la capacidad que tiene una
empresa pare enfrentar las obligaciones contraidas a corto plazo. Cuanto mas elevado es
el indicador de liquidez, mayor es la posibilidad de que la empresa consiga cancelar las
deudas a corto plazo.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, se calculara mediante la suma de los
activos corrientes sobre los pasivos corrientes de cada miembro del Oferente plural, de
acuerdo con su porcentaje de participacion.

indice de endeudamiento:

Es el resultado de dividir el Pasivo Total (PT), en el Activo total (AT), y su resultado sera
expresado en términos porcentuales.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, se calculard mediante la suma de los
activos corrientes sobre los pasivos corrientes de cada miembro del Oferente plural, de
acuerdo con su porcentaje de participacion.

Razoén de cobertura de intereses:
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Este indicador mide el apalancamiento financiero de la empresa y proporciona el grado en
que los intereses son absorbidos por los beneficios operacionales. El pago periddico de
intereses es una carga fija para la empresa, por lo que conocer esta proporcion evita
futuras dificultades. Es fundamental para un proveedor estar al dia con sus obligaciones
financieras, particularmente con la obligacion de pagar intereses financieros. A mayor
cobertura de intereses, menor la probabilidad de que el proponente incumpla con sus
obligaciones financieras.

Si el Oferente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe
acreditar su capacidad financiera ponderando cada uno de los indicadores de cada
miembro del Oferente plural, de acuerdo con su porcentaje de participacion.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

La capacidad organizacional es la habilidad de una organizacion para utilizar sus recursos
en la realizacion de sus actividades. Para efectos de contratacion se define como la
aptitud de un proponente para cumplir eficiente y eficazmente con el objeto del contrato
en funcion de su organizacion interna.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 4, del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015, la capacidad de organizacion se determinara mediante la rentabilidad del
Patrimonio y la rentabilidad del Activo.

Tabla 3- Indicadores de capacidad organizacional.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO >=0.16
RENTABILIDAD DEL ACTIVO >=0.13

Rentabilidad sobre patrimonio:

La utilidad operacional sobre el patrimonio mide qué tan rentable es una empresa
respecto de su patrimonio, por lo tanto, muestra qué tan eficiente y eficazmente usa su
patrimonio para generar utilidades. En conclusién, mide la rentabilidad de los fondos
aportados por el inversionista.

La entidad considera que al obtener una rentabilidad sobre patrimonio positiva el Oferente
muestra su efectividad en el uso de su patrimonio.

Si el Oferente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe
acreditar su capacidad de organizacion ponderando cada uno de los indicadores
(Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo) de cada miembro del Oferente
plural, de acuerdo con su porcentaje de participacion.

Rentabilidad sobre activos:
La utilidad operacional sobre los activos indica qué tan rentable es una empresa respecto

de sus activos totales, por lo tanto, muestra la eficiencia en el uso de los activos de la
misma, es decir capacidad de generar utilidad operacional por cada peso del activo. A
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mayor rentabilidad sobre activos, mayores beneficios ha generado el activo total, por
tanto, un valor més alto significa una situacion mas préspera para la empresa.

Si el Oferente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe
acreditar su capacidad de organizacion ponderando cada uno de los indicadores
(Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo) de cada miembro del Oferente
plural, de acuerdo con su porcentaje de participacion.

Es obligacion que los proponentes u oferentes cuenten con su inscripcion, renovacion y/o
actualizacion en el R.U.P a més tardar el quinto (5to) dia del mes de abril del afio 2.025,
eniendo en cuenta lo establecido en la normativa antes citada.

e CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE.

Requisitos de la Capacidad Residual para la Contratacion de interventoria (cr).

Las expresiones utilizadas en el presente pliego de condiciones deben ser entendidas con
el significado que a continuacion se indica o con el que establece el Decreto 1082 de
2015. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural segun lo requiera el
contexto en el cual son utilizados. Los términos no definidos a continuacion deben
entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

Contratos en Ejecucion | Son los contratos que a la fecha de presentacion de la oferta
obligan al proponente con Entidades Estatales y con entidades
privadas para ejecutar contratos de interventoria.

Periodo Es la extension de tiempo de 12 meses 0 menos del plazo de
ejecucion de un contrato.

Saldos de los Contratos | Es la suma de los montos por ejecutar de los Contratos en
en Ejecucion o SCE Ejecucion durante los 12 meses siguientes.

Para efectos de determinar la Capacidad Residual de Contratacion, se dara aplicacion a
lo sefialado en el articulo 72 de la ley 1682 de 2013 y a lo establecido en el Decreto 791
de 2014, que modifica el articulo 2.2.1.1.1.1.6.4 del Decreto 1082 de 2015.

La capacidad Residual se acreditara con los siguientes documentos:

1. Lista de los contratos de interventoria, suscritos con Entidades Estatales y con
entidades privadas, asi como el valor y plazo de tales contratos, incluyendo
contratos de concesion y los contratos de interventoria suscritos con
concesionarios.

2. La lista de los contratos de interventorias civiles en ejecucion, suscritos por
sociedades, consorcios 0 uniones temporales, en los cuales el proponente tenga
participacion, con Entidades Estatales y con entidades privadas, asi como el valor,
plazo de tales contratos, incluyendo los contratos de concesién y los contratos de
interventoria suscritos con concesionarios.

3. Balance general auditado del afio inmediatamente anterior y estado de resultados
auditado del afio en que hay obtenido el mayor ingreso operacional en los ultimos
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cinco (5) afos. Los estados financieros deben estar suscritos por el interesado o
su representante legal y el revisor fiscal si est4 obligado a tenerlo, o el auditor o
contador si no esta obligado a tener revisor fiscal. Si se trata de proponentes
obligados a tener RUP, solo se requiere como documento adicional el estado de
resultado del afio en que el proponente obtuvo el mayor ingreso operacional en los
altimos cinco (5) afios.

4. Los proponentes extranjeros que de acuerdo con las normas aplicables aprueben
sus estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre en una fecha
posterior al quinto dia habil de mes de abril, pueden presentar sus estados
financieros a 31 de diciembre suscritos por el representante legal junto con un pre-
informe de auditoria en el cual el auditor o revisor fiscal certifique que: (a) la
informacion financiera presentada a la E.S.E. la entregada al auditor o revisor fiscal
para cumplir su funcién de auditoria, y (b) | proponente en forma regular y para
ejercicios contables anteriores ha adoptado normas y principios de contabilidad
generalmente aceptados para preparar su informacion y estados financieros.

5. Lo sefalado en el numeral anterior también es aplicable para la informacion que el
proponente en estas condiciones debe presentar para inscribirse o renovar su
inscripcion en el RUP de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de
2015. Esta informacion debe ser actualizada, llegada a la fecha méxima de
actualizacion de acuerdo con la legislacion del pais de origen.

Capacidad Residual del proponente.

El proponente debe demostrar que su operacién o actividad comercial le permite asumir
nuevas obligaciones derivadas del contrato objeto del Proceso de Contratacion. Por lo
cual, el proponente en un Proceso de Contratacion de una interventoria publica debe
presentar la siguiente informacion para acreditar su Capacidad Residual:

e Lalista de los Contratos en Ejecucién, asi como el valor y plazo de tales contratos.

e La lista de los Contratos en Ejecucién, suscritos por sociedades, consorcios 0
uniones temporales, en los cuales el proponente tenga participacion, asi como el
valor y plazo de tales contratos.

e El estado de resultados auditado que contiene el mejor ingreso operacional de los
altimos dos (2) afios y el balance general auditado del dltimo afio, suscrito por el
interesado o su representante legal y el revisor fiscal si esta obligado a tenerlo, o el
auditor o contador si no esta obligado a tener revisor fiscal.

e EIl proponente igualmente debe aportar como documento adicional el estado de
resultados que contiene el mejor ingreso operacional de los dltimos dos (2) afios
puesto que la informacién de la liquidez se encuentra en el RUP.

El calculo de la Capacidad Residual del Proceso de Contratacion incluye los factores de
Experiencia ©, Capacidad financiera (CF), Capacidad técnica (CT), Capacidad de
organizacién (CO) y los Saldos de los Contratos en Ejecucion, segun la siguiente férmula:

_ _ (E + CT + CF)
Capacidad residual del proponente = C0O X [T] — SCE
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A cada uno de los factores se le asigna el siguiente puntaje maximo:

FACTOR PUNTAJE MAXIMO
Experiencia (E) 120
Capacidad financiera (CF) 40
Capacidad técnica (CT) 40
Total 200

La Capacidad de Organizacion no tiene asignacion de puntaje en la formula porque su
unidad de medida es en pesos colombianos y constituye un factor multiplicador de los
demas factores, como se indica en el siguiente aparte.

Calculo de la capacidad de organizacién (CO).

La Capacidad de organizacion (CO) corresponde a los ingresos operacionales teniendo
en cuenta lo siguiente:

Afios de informacion | Capacidad de organizacién (CO)
financiera
Cinco (5) afios 0 mas Mayor ingreso operacional de los

altimos cinco afios

Entre uno (1) y cinco (5) | Mayor ingreso operacional de los afos
afos de vida del oferente.

Menos de un (1) afio USD125.000 1!

Si los ingresos operacionales del proponente con uno (1) o mas afios de informacion
financiera son menor a USD125.000, la Capacidad de organizacion (CO) del proponente
es igual a USD 125.000. Para verificar la capacidad de organizacion del proponente, éste
debe aportar el estado de resultados que contiene el mejor ingreso operacional de los
ultimos cinco (5) afios debidamente auditado y aprobado por el contador publico o revisor
fiscal segun corresponda y suscrito por el representante legal.

En los Procesos de Contratacion en los cuales la oferta debe presentarse antes del 5° dia
habil del mes de junio, la informacion financiera debe ser la informacion auditada y
aprobada por el maximo érgano social que pretende acreditar el proponente.

Calculo de la experiencia (E).

La experiencia (E) del oferente para propdsitos de la Capacidad Residual es acreditada
por medio de la relacion entre: (i) el valor total en pesos de los contratos relacionados con
la actividad de la construccion inscritos por el proponente en el RUP en el segmento 72
“Servicios de Edificacidon, Construccién de Instalaciones y Mantenimiento” del Clasificador
de Bienes y Servicios; y (ii) el presupuesto oficial estimado del Proceso de Contratacion.

1 Liquidados a la tasa de cambio determinada por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo cada 2 afios para efectos del
umbral del beneficio de las Mipyme.
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La relacion indica el numero de veces que el proponente ha ejecutado contratos
equivalentes a la cuantia del Proceso de Contratacion objeto de la acreditacién de la
Capacidad Residual. La siguiente férmula describe lo anterior.

Valor total de los contratos RUP (COP)
(Presupuesto oficial estimado x % participacion)

Experiencia =

El célculo del factor de experiencia (E) para efectos de la Capacidad Residual de un
miembro de un oferente plural debe tener en cuenta su participacion en el Proceso de
Contratacion objeto del calculo de la Capacidad Residual. Si el oferente no es plural no
hay lugar a porcentaje?.

Para acreditar el factor de experiencia (E), el proponente debe diligenciar el formato
correspondiente al Anexo respectivo, el cual contiene los contratos inscritos en el
segmento 72 y su valor total en pesos colombianos liquidados con el SMMLV.

Las personas juridicas con existencia inferior a tres (3) afios, pueden acreditar la
experiencia de sus accionistas, socios o0 constituyentes.

El puntaje asignado al factor de experiencia (E) se debe asignar con base en la siguiente
tabla:

Mayor a Menor o igual a Puntaje
0 3 60
3 6 80
6 10 100
10 Mayores 120

CALCULO DE LA CAPACIDAD FINANCIERA (CF).

La capacidad financiera (CF) se obtiene teniendo en cuenta el indice de liquidez del
proponente con base en la siguiente formula:

Activo Corriente

indice de Liquidez = : :
Pasiva Corriente

El puntaje para la liqguidez se debe asignar con base en la siguiente tabla:

Mayor o igual Menor a Puntaje
a
0 0,5 20
0,5 0,75 25
0,75 1,00 30
1,00 15 35
1,5 Mayores 40

21a capacidad residual del oferente plural es la suma de la Capacidad Residual de cada uno de sus miembros.
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El indice de liquidez del proponente se verifica con el RUP. Si el proponente no tiene
antigiiedad suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre del afo
inmediatamente anterior, deben tenerse en cuenta los estados financieros de corte
trimestral o de apertura, suscritos por el representante legal y el auditor que se
inscribieron en el RUP3,

CALCULO DE LA CAPACIDAD TECNICA (CT).

La capacidad técnica (CT), y la capacidad operativa, se asigna teniendo en cuenta el
namero de socios y profesionales de la ingenieria y la arquitectura, vinculados mediante
una relacién laboral o contractual conforme a la cual desarrollen actividades relacionadas
directamente a la construccion.

Para acreditar la capacidad técnica (CT) el proponente debe diligenciar el
Formato correspondiente al Anexo respectivo.

El puntaje de la capacidad técnica (CT) se asigna con base en la siguiente tabla:

Desde Hasta Puntaje
1 5 20
6 10 30
11 Mayores 40

Como presentar la lista de Contratos en Ejecucion.

El proponente debe presentar un certificado suscrito por su representante legal y su
revisor fiscal, si el proponente esta obligado a tenerlo, o por el contador o su auditor
independiente, el cual contenga la lista de los Contratos en Ejecucion, tanto a nivel
nacional como internacional, indicando: (i) el valor del contrato; (ii) el plazo del contrato
en meses; (iii) la fecha de inicio de las interventorias objeto del contrato, dia, mes, afio; y
(iv) si la interventoria la ejecuta un consorcio, unién temporal o sociedad de proposito
especial, junto con el porcentaje de participacion del oferente que presenta el certificado.
Si el proponente no tiene Contratos en Ejecucion, en el certificado debe constar
expresamente esa circunstancia.

CR de los proponentes extranjeros.

Los proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia deben acreditar los factores de
ponderacion para el célculo de la Capacidad Residual de la siguiente forma:

(a) Capacidad de organizacion y financiera: deben presentar sus estados financieros en
la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos
colombianos. El proponente y la E.S.E. para efectos de acreditar y verificar los requisitos
tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los

8 Articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.
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estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y la E.S.E. tendran en
cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.

(b) Experiencia: deben presentar el formato que hace parte de la presente Guia como
anexo, suscrito por el representante legal y revisor fiscal o contador del proponente. El
proponente debe aportar copia de los contratos ejecutados o certificaciones de terceros
que hubieran recibido los servicios de construccion de interventorias civiles con terceros,
bien sean publicos o privados.

Los proponentes extranjeros que de acuerdo con las normas aplicables aprueben sus
estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre en una fecha posterior al quinto
dia habil del mes de abril, pueden presentar sus estados financieros a 31 de
diciembre suscritos por el representante legal junto con un pre-informe de auditoria en el
cual el auditor o el revisor fiscal certifique que: (a) la informacion financiera presentada a
la E.S.E. es la entregada al auditor o revisor fiscal para cumplir su funcién de auditoria; y
(b) el proponente en forma regular y para ejercicios contables anteriores ha adoptado
normas y principios de contabilidad generalmente aceptados para preparar su informacion
y estados financieros. Esta disposicién también es aplicable para la informacion que el
proponente en estas condiciones debe presentar para inscribirse en el RUP de acuerdo
con el articulo 2.2.1.1.1.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015.

Capacidad residual de contratacion de un proponente plural.

La Capacidad Residual de un proponente plural debe ser la suma de la Capacidad
Residual de cada uno de sus integrantes.

Para calcular los saldos de los contratos en ejecucién, cuando el oferente sea una
sociedad de propésito especial, consorcio o union temporal en los cuales haya
participado, se tendra en cuenta el porcentaje de participacion del proponente en la
respectiva sociedad de propdsito especial, consorcio o unién temporal.

Para la verificacion de la capacidad residual, el proponente (persona natural, o juridica, o
cada uno de los integrantes del proponente plural) debera diligenciar y anexar a la
propuesta el anexo establecido en los pliegos de condiciones, en el cual suministre la
informacion relativa a contratos vigentes, tal y como se ha sefialado en el presente
numeral.

Los contratos de interventoria ejecutados y terminados a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion, no se tendran en cuenta para calcular la Capacidad Residual de
contratacion.

NOTA: Se recomienda a los interesados verificar el documento elaborado por Colombia
Compra Eficiente denominado “Guia para Determinar y Verificar la Capacidad Residual
del Proponente en los Procesos de Contratacion de Interventoria Publica (Version 1)”, el
cual se encuentra publicado en la pagina www.colombiacompra.gov.co.

9. - REQUISITOS TECNICOS

Carrera 7 # 6-60 Salento Quindio - hospital@salento-quindio.gov.co
www.hospitalsalento-ese.gov.co
NIT 800134339-9

25


mailto:hospital@salento-quindio.gov.co
http://www.colombiacompra.gov.co/

HOSPITAL SAN VICENTE

ﬂerE PAULES.E
Salento

9.1. — PERSONAL MINIMO REQUERIDO (FORMACION, EXPERIENCIA GENERAL,
DEDICACION)

El oferente deberd conformar un equipo de trabajo que acompafiara y realizard el
proyecto indicando las actividades que desarrollaran con la presentacion de las hojas de
vida de cada uno de los integrantes con sus respectivos soportes.

El oferente est4 obligado a emplear en la ejecucion del contrato el personal con las
especificaciones solicitadas en el cuadro siguiente, si por alguna circunstancia, alguna de
las personas propuestas se debe cambiar, se reemplazara por otro de igual o de mayor
perfil previa presentacién de la respectiva hoja de vida al interventor y/o supervisor del
contrato. El oferente debe garantizar la vinculacion del personal con una carta de
compromiso

Por tanto, para ejecutar este contrato, el proponente debera conformar un equipo de la
siguiente forma:

CARGO Y PERFIL EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CANT| DEDICACION |PROFESIONAL GENERAL ESPECIFICA
Experiencia profesional
certificada en cuatro (04)
En el ejercicio contratos, en los que se
DIRECTOR DE profes~ional de cinco hgya desempefiado como
INTERVENTORIA | Ingeniero civil | (99) aios contados a | director de obra y/o
1 10% y/0 arquitecto partir ple la matrl_cula contratista y_/g interventor en
DEDICACION profesional y el cierre |la construccién y/o
del presente proceso |remodelacion y/o ampliacion
de contrataciéon y/o mejoramiento y/o
adecuacion de
infraestructura hospitalaria
Experiencia profesional
certificada en cuatro (04)
En el ejercicio contratos, en los que se
INGENIERO profesNionaI de cinco ha){a desempefiado como
RESIDENTE Ingeniero Civi (05) afos contados a res!dente _de obra y/q
1 100% ylo arquitecto partir Qe la matrlg:ula residente '|[1terventor|a en la
DEDICACION profesional y el cierre | construccion y/o
del presente proceso |remodelacion y/o ampliacion
de contratacion y/o mejoramiento y/o
adecuacion de
infraestructura hospitalaria
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El oferente est4 obligado a emplear en la ejecucion del contrato el personal con las
especificaciones solicitadas en el cuadro anterior, si por alguna circunstancia alguna de
las personas propuestas se debe cambiar, se reemplazara por otro de igual o de mayor
perfil previa presentacion de la respectiva hoja de vida al interventor y/o supervisor del
contrato. El oferente debe garantizar la vinculacion del personal con una carta de
compromiso.

9.2 SOPORTES PARA EL EQUIPO DE TRABAJO SOLICITADO

Para acreditar la formacion profesional y la experiencia general de los profesionales
requeridos se debe aportar copia de la cédula de ciudadania, copia de la respectiva
tarjeta profesional, certificacion del COPNIA vigente (si se requiere) y diplomas de la
formacion requerida, ademas deben aportar hojas de vida con los anexos
correspondientes.

La experiencia de los profesionales propuestos se acreditara con la presentacion de los
siguientes documentos:

e Copia del documento que acredite la terminacién y aprobacion del pensum
académico o de la matricula profesional.

e Copia del diploma de la especializacion 6 estudio superior realizada por el
profesional propuesto.

e Copia de los contratos y/o actas de recibo final, liquidacion y/o certificaciones de
cumplimiento de los mismos.

El hospital se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes;
si se advierten discrepancias en la informacién suministrada, la propuesta sera objeto de
rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en los documentos, la
empresa podra solicitar al proponente tales aclaraciones, quien las deberd suministrar en
el plazo establecido para el efecto.

10-CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
En atencién a lo dispuesto en el literal b del numeral 3 del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del

Decreto 1082 de 2015, la entidad una vez habilitados los proponentes, calificara la oferta
realizando una ponderacion entre los siguientes criterios, asi:

CONCEPTO PUNTAJE
FACTOR ECONOMICO 300
INCENTIVO A LA INDUSTRIA 200
NACIONAL
MIPYMES 25
EMPRENDIMIENTOS Y 25
EMPRESAS DE MUJERES
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TRABAJADORES EN 10
CONDICIONES DE DISCAPACIDAD
FACTOR EQUIPO DE TRABAJO

Puntaje por mayor cualificacién del
equipo habilitante (hasta 440 440
Puntos)
Puntaje Maximo 1.000

NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, el puntaje adicional (Articulo 2.2.1.2.4.2.15
del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 1860 de 2021), solo se aplicara si por
lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 1860 de 2021 y que tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2: La entidad dara aplicabilidad al contenido del articulo 58 de la Ley 2195 de
2022, reduciendo durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos
por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que
se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reducciéon también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

10.1 OTORGAMIENTO DE PUNTAJE POR VALOR DE LA PROPUESTA (300 PUNTOS)

La entidad a partir del valor total de las Ofertas asignara maximo TRESCIENTOS (300)
puntos acumulables de conformidad con el siguiente procedimiento:

Determinacion del método para la ponderacion de la propuesta econémica.

Se seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econémica de acuerdo con los
meétodos que se nombran a continuacion:

MEDIA

1 Media aritmética

2 Media aritmética alta

3 Media geométrica con presupuesto oficial

Carrera 7 # 6-60 Salento Quindio - hospital@salento-quindio.gov.co
www.hospitalsalento-ese.gov.co
NIT 800134339-9

28


mailto:hospital@salento-quindio.gov.co
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1437_2011.html#INICIO

ﬂ rr HOSPITAL SAN VICENTE

DE PAULES.E
Salento

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la
TRM que rija el dia habil anterior a la fecha prevista para la publicacion del informe de
evaluacion. El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla
que se presenta a continuacion.

Esta TRM se tomara del sitio web del Banco de la Republica de Colombia.
http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_cam.htm#trm

Rango (inclusivo) Numero Método

De 0.00 a 0.33 1 Media aritmética

De 0.34 a 0.66 2 Media aritmética alta

De 0.67 a 0.99 3 Media geométrica con presupuesto oficial

e MEDIA ARITMETICA.

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas que no han sido
rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente férmula:

b -

—

X= Media aritmética.
Xi = Valor total corregido de la propuesta i.
n = NUmero total de las Ofertas validas presentadas.

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente formula.

X (1 -—)) para valores menores o iguales a X

Puntaje X(1 — 2 (=——=)) para valores mayores a X

Donde,
X = Media aritmética.

Vi = Valor total corregido de cada una de las Ofertas i. i = NUmero de propuesta.
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En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el
valor absoluto

de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la propuesta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

Las Ofertas que no estén definidas como validas no se les tendrd en cuenta puntaje
alguno, por concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

e MEDIA ARITMETICA ALTA.

Consiste en la determinacidon de la media aritmética entre el valor total corregido de la
propuesta vélida de més alta y el promedio aritmético de las Ofertas que no han sido
rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente férmula:

Donde,

XA = Media aritmética alta.
Vmax+ = valor total corregido de la propuesta mas alta.
Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula.
x (1 .— ) para valores menores o iguales a X,

Puntaje x(1 — 2 (=2—L)) para valores mayores a X

Donde

XA= Media aritmética alta.
VI = Valor total corregido de cada una de las Ofertas i.
i = Ndmero de propuesta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la propuesta, como se observa en
la formula de ponderacion.

Las Ofertas que no estén definidas como validas no se les tendra en cuenta puntaje alguno, por
concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

o MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL.
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Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrd en cuenta el nimero de
Ofertas vélidas y se incluird el presupuesto oficial del proceso o mddulo de acuerdo al siguiente
cuadro:

Numero de veces (i) (nimero) Numero de veces en las que se incluye el
presupuesto oficial (nv) (veces)

1-3 1

4—6 2

7—9 3

10 -12 4

13-15 5

Y asi sucesivamente por cada tres Ofertas valida se incluira una vez el presupuesto oficial del proceso
0 madulo.

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo
a lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente formula:

Gpg

Donde,
Gpo= Media geométrica con presupuesto oficial.

nv= NUmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO). n= Numero de Ofertas econdémicas
vélidas.

PO= Presupuesto oficial del proceso.
P1= Valor de la propuesta econdmica corregida del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

- §

_X (1 = (=—==)) para valores menores o iguales a ,,

Puntaje | = ’ _ X(1 = 2 (—==—L)) para valores mayores a (i,

—

Gpo= Media geomeétrica con presupuesto oficial.
Vi= Valor total corregido de cada una de las Ofertas i

i = NUmero de propuesta.
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En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial
se

tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor
dela

propuesta, como se observa en la formula de ponderacion.

Las Ofertas que no estén definidas como validas no se les tendrd en cuenta puntaje alguno, por
concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

10.2 INCENTIVO A INDUSTRIA NACIONAL (200 puntos)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i)
servicios nacionales o con trato nacional o por (ii) la incorporacién de servicios
colombianos. La Entidad en ningln caso otorgara simultdneamente el puntaje por (i)
servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporacion de servicios
colombianos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de servicios nacionales o con trato 200
Incorporacién de componente nacional en servicios 50

10.3 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando
ademas de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el
extranjero y estén sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano
si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea
necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen del
presente proceso de seleccién de manera singular o mediante la conformacién de un
Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si, por
el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla
aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con
el diligenciamiento de la opcién 3 del Anexo 9A. En el caso que no se diligencie la
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opcion 3 del Anexo 9A, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las
reglas previstas en este numeral.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados
0 contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el 40% del
personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o0 contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menos el 40 % del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

Ademas del porcentaje de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratAndose de Proponentes Plurales, su composicion deberd estar acorde con lo exigido
por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al
apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha
conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Composicién del

No Regla de origen Puntaje aplicable
Proponente :
aplicable
Plural
Unicamente integrantes Decreto 1082 de 2015 PrngQiQ'n de
1. colombianos ecreto e Servicios
Nacionales o con
Trato
i i Promocion de
Colombianos en asocio con -
2. | extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015 \ _Sre;r\fCIOS ]
nacional acionales o co
Trato
Nacional

La regla de origen del pais
con

Unicamente integrado por
extranjeros con trato
nacional

el que se tenga
acuerdo comercial o la
del Decreto
1082 de 2015. Si el
Proponente Plural no
especifica a cual
regla se acoge, se
aplicara la del
Decreto 1082 de
2015.

Promocion de
Servicios Nacionales
0 con Trato Nacional
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Proponente plural en el gue No aplica la regla de origen Incorporacion
4 al del de
" | menos uno de los integrantes| Decreto 1082 de 2015, ni| componente nacional
es extranjero sin trato la de los paises de origen. en servicios
nacional. extranjeros

10.4 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON
TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta cien puntos (200) puntos a la oferta de: i) Servicios
Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar, ademas del Anexo 9A alguno de los siguientes documentos, segun
corresponda:

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del
proponente

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita
la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo
deberé presentar el Anexo 9A

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Anexo
9A, obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberd acreditar que los servicios son
originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales
aplicables de la presente solicitud publica de ofertas; b) los Estados en los cuales si
bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los
oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad
Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando Ila
informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el
requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional.
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La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por
nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos
indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural debera diligenciar el Anexo 9A. Cuando uno o varios de sus
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra
puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

10.5 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignard cincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin
derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo
y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia
ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante
legal o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Anexo 92 el cual manifieste
bajo la gravedad de juramento que incorporarda en la ejecucion del contrato mas del
noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano, en caso de resultar adjudicatario de la solicitud publica de ofertas.

La Entidad Estatal inicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién
de componente nacional cuando el Proponente que presente el Anexo 9A no haya
recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Anexo 9A solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un
Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al
menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, que diligencie
errbneamente el anexo correspondiente, no habré lugar a otorgar puntaje.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera Cero (0).

10.6 PUNTAJE ADICIONAL ACREDITACION DE MIPYME (25 PUNTOS)

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector

Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34y
35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
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disposiciones" La Entidad asignara un puntaje de veinticinco (25) puntos de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la condicion de
Mipymes, el proponente debe tener en cuenta las reglas y documentos que se detallan en
cada uno de los siguientes numerales, dichos documentos deberan ser presentados con
la oferta.

1. Cuando la oferta es presentada por personas naturales, el proponente debera adjuntar
certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Cuando la oferta es presentada por personas juridicas, el proponente debera adjuntar
certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

3. En caso de proponentes plurales, deberan acreditar por lo menos uno de los
integrantes la calidad de Mipyme adjuntando certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
por la autoridad competente para expedir dicha certificacién y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

10.7 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS (25 puntos)

La Entidad otorgara un puntaje adicional de VEINTICINCO PUNTOS (25) del valor
total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los proponentes que acrediten la calidad de emprendimientos y
empresas de mujeres.

El proponente debera diligenciar el formulario — emprendimiento y empresas mujeres-
acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres, y cumplir con los requisitos
de acreditacion de acuerdo con la condicion de que aplique, esto se demostrara asi:

I. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el Representante
Legal y el Revisor Fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
Contador Publico, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.
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II. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se
entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

[ll. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

IV. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante
al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el Representante
Legal.

10.8 VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (10 puntos)

De conformidad con lo establecido en el Decreto 392 de 2018, que adiciono el Articulo
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, se otorgara un puntaje adicional para
proponentes con trabajadores con discapacidad. El mencionado puntaje adicional para el
presente proceso licitatorio se debera certificar mediante el diligenciamiento del
Formulario - Vinculacion de personas con discapacidad, y el puntaje se otorgara de
acuerdo con los siguientes requisitos:

I. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara el niumero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Carrera 7 # 6-60 Salento Quindio - hospital@salento-quindio.gov.co
www.hospitalsalento-ese.gov.co
NIT 800134339-9

37


mailto:hospital@salento-quindio.gov.co

ﬂ rr HOSPITAL SAN VICENTE

DE PAULES.E
Salento

II. Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 10 PUNTOS, a quienes acrediten el
namero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE
TRABAJADORES DE
LA PLANTA DE
PERSONAL DEL
PROPONENTE
Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Més de 200

NUMERO MINIMO DE
TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD
EXIGIDOS

G WIN|F

Para los proponentes plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del
integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de
la experiencia requerida para el proceso de contratacion. Este porcentaje de experiencia
se tomara sobre el “valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra
expresado en SMMLV)”, sin importar si la experiencia es general o especifica.

El Formato, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion.
NOTA 1. Todos los documentos que estén firmados por el revisor fiscal o contador
deberan contener el numero de la matricula profesional, tal y como se indica en el
paragrafo 3 del articulo 3 de la ley 43 de1990.

10.9 FACTOR EQUIPO DE TRABAJO
Puntaje por mayor cualificacion del equipo habilitante (hasta 440 Puntos)

ACREDITACION DE PUNTAJE RESPECTO AL EQUIPO DE TRABAJO

Puntaje por mayor cualificacion del equipo habilitante respecto al Director de Interventoria
(hasta 200 Puntos), los que se discriminaran de la siguiente manera:

Puntaje por mayores afios de formacion (200 puntos)

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Profesional ponente con una experiencia general
minima de cinco (05) afios, contadas desde la Habilitante
expedicion de la matricula profesional.
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30 puntos

Proponente con una experiencia general mayor a
diez (10) afios e inferior a quince (15) afios
contadas desde la expedicion de la matricula
profesional adicional a la habilitante

100 puntos

Proponente con una experiencia general mayor a
guince (15) afios contadas desde la expedicion de
la matricula profesional adicional a la habilitante

200 puntos

11.CRITERIOS DE DESEMPATE:

Salento

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi
como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente

en materia de trato nacional.

1) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o

servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta
las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la
industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicibn de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1
del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la E.S.E.
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.
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2) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo2de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacidén de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo2de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion
la debe impatrtir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
gue mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de
la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una
de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo5de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literala) del articulo6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3) Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nOmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
gue hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente
gue mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.
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Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregard un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
namero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en
cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo
de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
gue no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad
de pensidn; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador
gue lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacibn con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
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con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndbmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara
las personas vinculadas a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo
de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total
de la ndomina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente
plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
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Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacibn que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregar4 un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon
accionaria o cuotas partes de la persona juridica est4 constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas gue esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicibn accionaria 0 cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando
los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa
y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7.1) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso
1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporaciéon o reintegraciéon. Ademas, deberd acreditar la
condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
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gue sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de
ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener
una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

7.2) El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

7.3)En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
Sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios
0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el
caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos
del literala) del articulo6de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8) Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico
en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan
el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas,
se preferird la oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aguellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.
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9) Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

10) Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a
este siempre que:

10.1) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentard el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2) La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3) Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacibn mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
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calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

11) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara
el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a
los requisitos del articulo 2de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8
del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12) Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga
Sus veces.

PARAGRAFO 1.Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en
que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del
Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3.Conforme con el articuo18de la Ley 1712 de 2014 y los
articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la E.S.E. garantizara el derecho a la reserva legal
de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate
de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palengquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para
conocimiento de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacidon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
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gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores 0 socios 0 accionistas.

12.LIMITACION A LAS MIPYMES

De conformidad con lo establecido por el articulo 5° del Decreto 1086 de 2021 y en
consonancia con los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1082 de 2015, los procesos cuya cuantia sea inferior a los ciento veinticinco mil dolares
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
seran susceptibles de Limitacién a MiPymes.

Ahora bien, para la vigencia 2024, el umbral para las convocatorias limitadas a Mipyme es
de $ 457.297.264 como se observa a continuacion:

UMBRAL DE MIPYMES
UMBRAL PYMES US$ 125.000
UMBRAL PYMES COL$ | 457.297.264

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas
a MiPymes colombianas que tengan domicilio en los departamentos 0 municipios en
donde se va a ejecutar el contrato. Cada MiPymes debera acreditar su domicilio con los
documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera: Las personas naturales mediante
certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

13.GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Con fundamento en el analisis de riesgo del estudio de conveniencia y
oportunidad, la cuantia, modalidad de pago y la modalidad del servicio, el
contratista debera otorgar garantia que garantice los siguientes amparos:

- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Equivalente al 10% del valor del contrato y
por el termino de ejecucion del mismo y por cuatro (4) meses mas contados a
partir de la fecha de expedicion de la poéliza-

- RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Equivalente al 100
SLMLMV y por el termino de ejecucion del mismo y por un (1) afio mas contado
a partir de la fecha de expedicion de la péliza.
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14 VERIFICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO
POR UN ACUERDO COMERCIAL.

En atencion a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 8 y articulo 2.2.1.2.4.1.1 del
Decreto 1082 de 2.015, modificado por el Decreto 1676 de 2016 y acorde al manual para
el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion CCE-EICP-MA-03,
V1. Del 24 de noviembre del 2021, la Entidad procede a realizar el andlisis de los
Acuerdos Comerciales aplicables o no al proceso de contratacién que se adelanta.

Acuerdos ¢Vigente? | Entidad Valor del Excepcion Proceso de
Comerciales Estatal | Proceso de | Aplicable al | Contratacion
Aplicables en el Cubierta | Contratacion | Proceso de | Cubierto por
Proceso de Superior al | Contratacién | el Acuerdo
Contratacion Umbral del Comercial
Acuerdo
Comercial
Alianza Chile Si Si No No No
Pacifico México Si No No No No
Peru Si Si No No No
Canada Si No No No No
Chile Si Si No No No
Corea Si Si No No No
Costa Rica Si Si No No No
Estados Unidos Si Si No No No
Estados AELC Si Si No No No
México Si No No No No
Triangulo El Si Si Si No Si
Norte Salvador
Guatemala Si Si Si No Si
Union Europea Si Si No No No
Israel Si Si No No No
Reino Unido e Irlanda Si Si No No No
del Norte
Comunidad Andina Si Si Si No Si

13 MANIFESTACION DE INTERES DE PARTICIPAR

La manifestacion se hara por medio de mensaje en el SECOP Il en las fechas
establecidas en el cronograma del proceso hasta el dia y hora establecida en el
cronograma del proceso.

La manifestacion de interés en participar es requisito habilitante para la presentacion de la
respectiva oferta.
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La manifestacion debera contener, el nombre del proponente inscrito e identificado, la
expresion del interés en patrticipar, el sefialamiento de forma de contacto y comunicacion.

En caso de que la inscripcidn sea en consorcio o union temporal, debera definirse desde
el momento de la inscripcién el nombre de la asociacion y la totalidad de sus integrantes,
el porcentaje de participacion y determinar el representante legal, en ningin caso se
aceptara la vinculaciébn de otro integrante no inscrito inicialmente, igualmente si la
inscripcion se realiza en forma individual NO podra presentarse propuesta en ninguna de
las formas asociativas permitidas por la ley 80 de 1993, es decir consorcio 0 uniones
temporales, en caso contrario y bajo el conocimiento de la entidad la inscripcion de las
multiple formas asociativas o individuales con lo mismo integrantes seran consideradas
NO VALIDAS para efectos de la conformacion de la lista de oferentes.

14 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO.

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa
de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el
proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4.

Del Decreto 1082 de 2015; ademas, podra acudir a los parametros definidos en la Guia
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion de Colombia
Compra Eficiente, como criterio metodoldgico.

15 CAUSALES DE RECHAZO

Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente y se ajuste al
pliego de condiciones; de lo contrario sera rechazada, a menos que las falencias sean
subsanables de acuerdo con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1882 de 2018
para lo cual LA ENTIDAD podra efectuar las solicitudes del caso, sin que ello se
constituya en una oportunidad para el oferente de mejorar o complementar la oferta.

Sera motivo para rechazar una propuesta, la ocurrencia de cualquiera de los siguientes
eventos:

1. Cuando se presenten dos (2) o mas propuestas por el mismo oferente, bajo el mismo
nombre o con nombres diferentes.

2. Cuando se presenten ofertas condicionadas o alternativas. El incumplimiento o
condicionamiento de una o varias de las especificaciones esenciales técnicas minimas de
obligatorio cumplimiento, ocasionara EL RECHAZO DE LA OFERTA.

3. Cuando se haya entregado de manera extemporanea la propuesta y asi quede
reportado en la plataforma SECOP II.

4. Cuando el proponente esté incurso en alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién establecida en la Constitucion o la Ley.

5. Por no encontrarse al dia en las obligaciones correspondientes al Sistema Integral de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales.

6. Cuando no se presente la manifestacion de interés dentro de los términos del
cronograma.
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7. En caso de que se verifique por parte del comité evaluador que la oferta excede en el
presupuesto oficial correspondiente a la sumatoria de los items o para uno de los items
gue la conforman.

8. Para elaborar la propuesta econdémica, los proponentes deben tener en cuenta que el
valor total de esta no debe superar el presupuesto oficial estimado y el valor de cada uno
de los items, so pena de rechazo de la propuesta.

9. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y
ser& causal de rechazo de la misma.

10. Cuando dentro del plazo solicitado, el oferente no subsane los documentos,
requeridos por la Entidad.

11. No cumplir con las condiciones técnicas minimas de los bienes objeto del presente
proceso de seleccion.

12. Cuando se compruebe dentro del proceso de seleccion, que la informacion y
documentos que hacen parte de la propuesta, no son veraces, es decir, no corresponden
a la realidad de lo afirmado por el proponente o se encuentren documentos con su
contenido alterado, que impida la valoracién objetiva de la propuesta.

13. Cuando en su propuesta econdémica, no se presente de conformidad con lo requerido
requeridos en este pliego.

14. En caso de que el proponente no sea responsable de IVA, el valor total de su
propuesta econémica no podra exceder el valor del presupuesto total sin IVA, so pena de
RECHAZO de la misma.

15. Cuando de conformidad con la informacion con la cual cuenta la entidad, se estime
gue el valor de una oferta resulta artificialmente bajo y no logre demostrar que el valor de
Su propuesta responde a circunstancias objetivas tanto del proponente como de su oferta
conforme a lo establecido en el numeral 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

16. No cumplir con las exigencias documentales del numeral 5.4 y la no entrega de los
formatos exigidos.

17. Las demas sefialadas en la Ley, en el estudio previo y/o anexo técnico y/o en este
documento.

A‘\Q\QWMG po

ANA CAROLINA QUINTERO
Gerente

Proyect6: Angie Ramirez Henao/Abogada contratista
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