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ACTA No. 0780

REUNION EQUIPO VERIFICADO DE HOJA DE VIDA 2025

CIUDAD Y FECHA: Armenia, Quindio 11 de HORA INICIO: HORA FIN:
septiembre del 2025 10:30 a.m. 11:00 a.m.

LUGAR Y/O Sala de Juntas Subdireccién del | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Centro CENRO PARA EL DESARROLLO

TECNOLOGICO DE LA
COSNTRCUCCION Y LA INDUSTRIA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del Quorum.

2. Antecedentes

3. Bajo los lineamientos establecidos en la circular No. 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023
y la circular 3-2024-000278-2 del 27 de noviembre del 2024 - contratacién 2025. para la
contratacién del 2025 se procede al andlisis de los resultados luego de la revisién de hoja de vida
(cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de las personas inscritas en las nuevas
convocatorias Banco de Instructores 2025 del centro de formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar y analizar el resultado de la revision de las hojas de vida y los soportes de cada persona
inscrita, en el Banco de Instructores 2025, en cumplimiento de lo estipulado circular -2023-000212
del 03 de noviembre de 2023 y la circular 3-2024-000278-2 del 27 de noviembre del 2024 -2
contratacidn 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quorum: Con base en la resolucién 00020 del 31 de enero de 2025 con la cual se
conformé el comité de verificacién para la contratacion de instructores 2025 del centro, se constata
la presencia de la mayoria de los miembros designados por dicha resolucion en la reunién
documentada en esta acta.

2. Antecedentes: Mediante la circular 3-2024-000278-2 contratacién 2025 del 27 de noviembre del
2024 y 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023, suscrita por el director general del SENA, doctor
Jorge Eduardo Londoio Ulloa, se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contrataciéon
de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025. Para el caso en particular de ampliacién de
inscritos para preseleccién se considero lo siguiente:

-Ampliacion de Inscritos para preseleccidn: Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados
en esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formacién requiere para
el 2024, el respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho en acta, y el Centro de
Formacién podra buscar dentro del Banco a quienes haya aspirado a otras necesidades de
contratacion en el mismo Centro de Formacién, que cumplan el perfil buscado; si encuentra, podra
realizar la preseleccion. Si no encuentra entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto
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al numero de contratos que necesita suscribir el Centro de Formacion en el 2024, el Comité de
Verificacién dejara constancia del hecho en acta y el Centro de Formacién procederd a hacer la
preseleccién entre quienes conformen el Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese perfil en
el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la Regién a la cual
pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional. En todo caso, para escoger la persona a contratar se
debe{n)aplicar criterio{s)objetivo{s)y cumplir con el procedimiento de "Preseleccién" y "Aceptacidn de
la preseleccidon" anotados anteriormente. 3.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de
Formacién no puede suplir una o varias necesidades de contratacién para el 2024, o si hecho el
ofrecimiento de contrato a minimo cinco {5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los
anteriores lineamientos, el Centro de Formacién no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo
Comité de Verificacion dejard constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formacidn procederd a
realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicacion web de la APE.

Las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones de uso que sefiale la
APE, con base en el siguiente procedimiento:- La necesidad de contratacion debe ser registrada y
publicada por el Centro de Formacion en la plataforma APE, con toda la informacién que se indique
en las condiciones de uso.-El perfil que se publique sera el del disefio curricular del programa de
formacién profesional vigente, o el que se indique en lineamientos especificos para programas
especiales.- La convocatoria permanecera activa hasta registrar minimo tres {3) postulaciones por
contrato a suscribir, o durante minimo dos (2) dias calendario, lo que ocurra primero.

Si los Inscritos que se presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 2 dias no hubo Inscritos,
el Centro podra solicitar a la APE de su Regional la reactivacion de la convocatoria por el mismo
término, hasta que logre suplir la{s) necesidades de contratacién publicadas.-La persona que desee
aspirar a través de una convocatoria individual debe estar inscrito previamente en el Banco de
Instructores de la APE.-El Centro de Formacién que publique la vacante habilitara en el médulo Banco
de Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificara dicha habilitacion con
el fin de que estos ingresen al mencionado médulo y formalicen su Inscripcién en las fechas
establecidas por el Centro de Formacién.

Con base en la informacion y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada Inscrito en el
madulo Banco de Instructores, el Comité aplicara el (os} criterio (s} objetivo (s} para la escogencia de
la(s} personas a contratar. Quienes ya estén registrados en el Banco de Instructores y no hayan sido
contratados, podran presentar su postulacion en las convocatorias individuales.

-Una vez terminado el proceso de seleccidon el Centro de Formacion registrara en el médulo Banco de
Instructores los resultados. Cuando se presente cesidon o terminacidn anticipada de contratos de
prestacion de servicios de Instructor, el Comité aplicard los mismos criterios establecidos en esta
circular para escoger al nuevo contratista.

3. Revisar la idoneidad:

De acuerdo con las necesidades pendientes por cubrir y en el marco del cumplimiento de metas 2025,
el Centro ha considerado necesaria la contrataciéon de nuevos instructores mediante el rubro de
Regular y Campesino instructor circular N° 01-3-2025-000093 del 25/04/2025.

Por lo anterior se procede a iniciar el comité de verificacidn, con la revisidn realizada por la instructora
técnica Lina Maria Aristizabal Gémez en la siguiente vacante:
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VACANTE REGULAR- 38319 ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS EN EQUIPOS DE TRABAJO

Donde se encuentran postuladas las siguientes personas:

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS EN EQUIPOS DE TRABAJO

Excel Buscar:

0 Tipo y nimero Cambiar Observacién asignacion de Wunicigio de Centro que asignd esiado  Historico de

Aspiracion documento Nombre Estado Estad ‘estado. Datos de contacto Departamenio residencia actual Estados.

am221 ce- 28120460 ORFALLWNACORREA [ - orfaT3@hoimai com 113036084 Guindin Salenta =y
(o vesifcacion Estados

207346 CC- 1116256076 JOHN FREDY CERON imcrio . ohncsrond H0@gmai com Guindin Amania .
CIFUENTES . fitFien e

Mastrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registras Anteri

Siguiente

El sefior John Fredy Cerdn Cifuentes, quién una vez revisado la hoja de vida cumple con los requisitos

del perfil profesional definidos en el disefio curricular del programa de formacién.

Candidato 1 JHON FREDY CERON CIFUENTES

No. Documento 1116256076 |

Requisito Académico Profesional en Ciencias sociales o Economicas

\ivel Académico Profesional

Titulo con formacion ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Valora cic’ml Cumple
“xperiencia Técnica en meses ‘ 18 ‘ Aportada 35.50' Cumple
=xperiencia Docente en meses ‘ 12 ‘ Aportada 62.70 | Cumple

| Office on the web

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL Sl

Dbservaciones ‘
[écnico profesional en Adminstracion de empresas
Tecnologia en Gestion Administrativa
specializacion Gestion humana

Zspecialiacion en gerencia de proyectos

viagister en pedagogia y mediaciones tecnologicas

La sefiora Orfa Liliana Correa Rojas, no cumple con el perfil establecido en el disefio curricular del

programa de formacion de acuerdo con la verificacién realizada por la instructora Lina.
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SENA
Candidato 2 | ORFA LILIANA CORREA ROJAS
No. Documento 25120460

REQUISITOS MINIMOS DEI PERFIL
Requisito Académico

Nivel Académico | Profesional |

Titulo con formacié | ADMINISTRADORA PUBLICA | valoracién Cumple
Experiencia Técnica en meses | -1 ‘ Aportada 42.07| Cumple
Experiencia Docente en meses | -1 ‘ Aportada 26.07 Cumple

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL [ N0 |

Zspacialista en gestién publica
-a experiencia docente es como auxiliar de preescolar

Perfil Requerido
PRUGKAMA | FEKFIL INSLKUUIUK

| Treinta v Seis (36) meses de Experiencia de los cuales veiticuatro (24) meses estaran realcionados
con el gjercicio de la profesion v oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en
labores de docencia

Las dos siguientes vacantes fueron revisadas por la instructora técnica Constanza Milena Ramirez

Profesional en Ciencias sociales o
Economicas

Agudelo:

Vacante 37843 - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL- De acuerdo con la revisidn
efectuada, la Sefiora Luz Aleyda Gomez Quiceno quien aportd la actualizacidn del certificado docente,
especificando las fechas de inicio y fin del contrato, cumple con los requisitos del perfil profesional
definidos en el disefo curricular del programa de formacién.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL

et Buscar
Tipo y nimer o Cambiar unicipio de Historico de
Aspiracion  documanto Nombro Estado Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Dopartamento  residencia Contro que asignd estado actual Estados
292544 CC - 1094934801 No cumple con el perfl establecido enel  lejogo. 1105@gmall com 3145775344 Quindio Armenia Centro para el Desarrollo Tecnologico de istorlen de-
dsefio curicular del programa de 1a Construceion y Is Industria - Regional Totados
formacion Quindio
291648 CC - 1087396027 No cumple con el perfi idoenel felpeamayasst@gmail com Quindio Calarca Centro para el Desarrollo Tecnologico de ‘Historico de
¢ icular del programa de 3156802844 laC 60 y la Industria - Regional T
o
204363 CC- 41956140 =3 tnam1003@hotmall com 3206603513 Quindio Amenia Sotodics de
3206603513 Edes
293258 CC- 31478186 [Paca vwitcacrio BN i g zalaydagomez@gmai com Vallo dol Cauca  Cal Centro para el Desarrollo Tecnologico de  ([ETRRS.
3117502391 3016148381 a Construccion y la Industria - Regional Extados’
No cumple indio
tnzcrito
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Candidato 3 Luz Ayda Gomez Quiceno

No. Documento 3

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL

Requisito Académico

Nivel Académico Profesional

Titulo con formacion Profesional en Salud Ocupacional Valaracic'ml Cumple
Experiencia TEcnica en meses | 12 | Aportada 20.97 | Cumple |
'Experiencl'a Docente en meses | 6 | Aportada 59.53 | Cumple |

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL “

Se reviso de nuevo el documento

Perfil Requerido
PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR

FUNDAMENTOS BASICOS EN |Requisitos Académicos:Tecndlogo Profesional en salud Ocupacional Profesional o Especialista en
SALUD OCUPACIONAL areas adfines a la salud.

Experiencia: un(1) afic en el irea especifica

seis (6) meses en docencia

VACANTE 38320 ESTABLECER ESTRATEGIAS LOGISTICAS: en la cual se encuentra postulada la sefiora
Blanca Cecilia Jimenez Aldana y de acuerdo con la revisidn realizada por el instructor cumple con los
requisitos del perfil profesional definidos en el disefio curricular del programa de formacion.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ESTABLECER ESTRATEGIAS LOGISTICAS
Excel Buscar

n Tipo y nimero Municipio de Histarico de
Aspiracion documento Nombre Estado Cambiar Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia Centro que asigné estado actual Estados
207151 - 1026562314 acecun  ETEETS TSP Cuvele conkos requisios del el profesionsl  blancacidona@gmailcom  Quindio Armesia Centro para el Desarrallo Tecnotbgico de  [EEVRRIT
plabeihalll  dofinios on o disedo cumiculr dol programa do 3203137805 Is Consiruccion y b Industria - Regional vt
formacién Quindio
nscrito

Mastrandn raaistros dal 131 1 da un otal da 1 raoistrns '
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| Candidato 1 | BLANCA CECILIA JIMENEZ ALDANA
No. Documento 1

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL

Requisito Académico

Nivel Académico Profesional

Titulo con formacion INGENIERA INDUSTRIAL Valoracién | Cumple
Experiencia Técnica en meses | 36 | Aportada 49.33| Cumple |
Experiencia Docente en | 0 | Aportada 23.10 | Cumple |

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL “

Observaciones |

Perfil Requerido

PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR

ESTABLECER ESTRATEGIAS
LOGISTICAS . .
REQUISITOS: PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL, ADMINISTRACION
LOGISTICA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y EXPERIENCIA PEDAGOGICA, O EL
EQUIVALENTE EN TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA CON EXPERIENCIA EN
PEDAGOGIA, CURSAR MINING SEXTO SEMESTRE EN INGENIER{A INDUSTRIAL,
ADMINISTRACION LOGISTICA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y EXPERIENCIA
PEDAGOGICA
EXPERIENCIA: CON EXPERIENCIA LABORAL DE TRES (2) ANOS EN EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES RELACIONADAS FORMULACION DE PLANES LOGISTICOS.

Las tres siguientes vacantes fueron revisadas por el instructor técnico Oscar lvan Garcia Pineda:

VACANTE 38321 ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS PERSONALES
Una vez finalizada la revisidn, se determina que el sefior John Jawer Urrea Castro no cumple con el
requisito de experiencia docente, toda vez que el certificado aportado no especifica claramente la
fecha de inicio y finalizacion del contrato. Por lo anterior, este comité decide solicitar la actualizacién
del certificado en mencién para proceder con su validacién.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS PERSONALES

Excel Buscar

] Tipo ¥ nimero Cambiar Observackin Municipio de Historica de
Aspiracion documento Nombre. Estado Estado asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia Centro que asigno estado actual

297258 ©C - 18396666

[ Sicumple | iohumraag@gmad com 3122844496 Quindia Calarca Centra para el Desamallo Tecnalsgico de la
3122523381 Consiruccion y Ia Indusiria - Regional Quindio

Ho cumple

Inscito

Mostranda registros el 1 al 1 de un total de 1 registros
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Candidato 1 JOHN JAWER URREA CASTRO

No. Documento 18396666

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL

Requisito Académico

Nivel Académico Profesional

Titulo con formacion Valoracion | Cumple
Experiencia Técnica en meses | 18 | Aportada 195.27 | Cumple
Experiencia Docente en meses | 12 | Aportada - | NO CUMPLE

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL “

Observaciones |
EL DOCUMENTO DE LA EXPERIENCIA DOCENTE NO TIENE FECHA DE INICIO NI FIN, EL DIPLOMA DE CONTADOR ES DE 2013 Y LA
EXPERIENCIA DOCENTE ES DE 1993

Perfil Requerido
PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR

ELABORACION DEL
PRESUPUESTO PARA EL MANEJO
DE LAS FINANZAS PERSOMNALES

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS,
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN MERCADEO, TECNOLOGO EN VENTAS, TECNOLOGO
EN ADMINISTRACION.

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES
ENLABORES DE DOCENCIA.

VACANTE 38322 - MANEJO OPERATIVO DE RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
(RAEE) El instructor Oscar Ilvan presenta los resultados de la revisidn realizada en esta vacante, donde
se encuentra el sefior Julidn Alberto Buitrago Giraldo, quien cumple con los requisitos del perfil
profesional definidos en el disefio curricular del programa de formacion

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MANEJO OPERATIVO DE RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS (RAEE)

Excel Buscar

0 Tipo y nismero Cambiar Observacion Municipio de
= rPRED

Historico de
Aspiracion documents Nombre Estado Estado asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia Centro que asigné estado actusl

297255 CC- 89007793 JULIAN [P vesitcacsin ‘Sicumple Jubug23@hotmail com Quindio Amenia Centro para e Desarrollo Tecnolégico dé 1 ‘Hstonca
& 3117460304 Consti b

nstruccion y la Industria - Regional Quindio Estados

No cumple.

Inscrito

Mostrando registros del 1 al 1 de un fotal de 1 regisos.
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Candidato 1 JULIAN ALBERTO BUITRAGO GIRALDO
No. Documento 89.007.793

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL

Requisito Académico INGENIERQ, TECNICO, LICENCIADO O TECNOLOGO EN AREAS RELACIONADAS CON EQUIPOS
Nivel Académico Profesional

Titulo con formacion INGEMIERO ELECTRONICO Valaracic'ml Cumple
Experiencia Técnica en meses | 1 | Aportada 3.9?' Cumple |

Experiencia Docente en meses | 12 | Afortada 24537 I Cumple |
CUMPLIMIENTO DEL PERFIL “

El aspirante cumple con el perfil solicitado en el perfil de la vacante.

Perfil Requerido

PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR

. INGENIERO, TECNICO, LICENCIADO O TECNOLOGO EN AREAS RELACIONADAS CON
gﬁgﬂg 50 Eilﬁ,[ !“R 0! TIE,ES EQUIPOS ELECTRICOS O ELECTRONICOS, CON EL APOYO DE UN PROFESIONAL EN EL
ELECTRICOS ¥ AREA AMBIENTAL, AMBOS CON CERTIFICACION EN TEMAS RELACIONADOS CON EL
ELECTRONICOS (RAEE) MANEJO DE RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
MINIMO 1 ANO EN DOCENCIA EN AREAS RELACIONADAS CON ELECTRICIDAD O
ELECTRONICA.

VACANTE 38323 EXCEL INTERMEDIOQ, en la cual se encuentra el sefior Christian Camilo Cruz Gémez,
quien una vez finalizada la revisién por el instructor Oscar Ivan cumple con los requisitos del perfil
profesional definidos en el disefio curricular del programa de formacién

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: EXCEL INTERMEDIO

Excel Buscar:
)] Tipoy nimero Cambiar Observacion Municipio de Historico de
Aspiracion ~ documento Nombre Estado Estado asignacion deestado  Datos de contacto Departamento  residencia Centro que asigno estado actual Estados
297087 CC- 9774361 CHRISTIAN CAMILO Siamge crearendesarolo@gmil com Santander Rionegra Centro para el Desarrollo Tecnokgico de la Histotico de
CRUZ GOMEZ 3013490035 Construccién y la Industria - Regional Quindio [
No cumple:
Inscito

Anterior | 1 | Siguiente

Mostrando registos del 1l 1 de un tofal de 1 registos
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Candidato 1 CHRISTIAN CAMILO CRUZ GOMEZ

No. Documento 9.774.361 | |

Requisito Académico Profesional o Tecndlogo en el drea de Ingenieria de Sistemas o Licenciatura en Sistemas
Nivel Académico Profesional

Titulo con formacién INGENIERO DE SISTEMAS Valoracion | Cumple
Experiencia Técnica en meses | 12 | Aportada 190.57 | Cumple
Experiencia Docente en meses | 0 | Aportada 73.47 | Cumple

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL “

Observaciones |
El aspirante cumple con los requisitos solicitados en el perfil

Perfil Requerido:

PROGRAMA | PERFIL INSTRUCTOR
REQUISITOS: Profesional o Tecnologo en el drea de Ingenieria de Sistemas o Licenciatura en
EXCEL INTERMEDIO Sistemas. . _ .
EXPERIENCIA: Un afic de vinculacion laboral con el sector de la Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

Las siguientes vacantes fueron revisadas por el instructor Jorge lvdan Carmona Jaramillo:
VACANTE 37879- USO DE MATERIALES SOSTENIBLES EN LA CONSTRUCCION. en la cual se
encuentra postulado el sefior Jairo Andrés Quintero Gdmez, quien una vez finalizada la revision por el
instructor Jorge cumple con los requisitos del perfil profesional definidos en el disefio curricular del
programa de formacion.
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: USO DE MATERIALES SOSTENIBLES EN LA CONSTRUCCION

[ s
0 Tipoy nim Observacin asigacon de i de Fistorico de
Aspiraciin docurn - ot Combie Exndo esinde Departamanto ¢ res Centro que asigd estado actusl [
2s0as ce - sz - -

aesciote e
292057 CC - 7553815 - carsantT1@yahoo es 1218412978 Quindio Armenia -
mr ce- wssoamosz 2 ondago2iziganslcom G Lo Tt
BGo TR0 Bt e
296302 Co-tseET U SERASTIA 5t campic g Cuple con el perfl requerido ezmihounail c Cuindia Ammenia ol Desancllo Tecnalégico defa Vo e
MIREZ MARTIEZ e n Gl cotuar SBS4T3ED Consicrion i Regonal
[
296964 CC - 24990074 [ 5+ compe | Cur ml oon Iplrﬁlmm rido quer 5aggmail com uindia Amenia ara al Desamollo Tacnalégico da
[l oo, S e ey Helwicodo
et
291268 CC- 1049177 JAIRO ANDRES [iscetio] jaggomez2019@gmi com Quindia Circasia
QUINTI e 03144465
Mastrands ragistros dal 1 3l 6 da un total de & ragistios
Candidato 4 | Jairo Andres Quintero Gomez
No. Documento 18,491.977

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL

Requisito Académico

Nivel Académico Profesional

Titulo con formacion ingeniero civil

Experiencia TEcnica en meses | 24 | Aportada
Experiencia Docente en meses | 0 | Aportada

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

Observaciones

Valoracion | Cumple
75.17' Cumple
- | Cumple

El candidato cumple con los parametros establecidos

Perfil Requerido

| PROGRAMA

| PERFIL INSTRUCTOR

USO DE MATERIALES
SOSTENIBLES EN LA
CONSTRUCCION

Perfil Académico: ARQUITECTO
INGENIERO CIVIL

TECNOLOGO DELINEANTE DE DESARROLLO GRAFICO

TECNOLOGO EN CONSTRUCCION

Experiencia EXPERIENCIA LABORAL MINIMA 24 MESES EN EL AREA DE SU PROFESION

VACANTE 38324 CONSTRUCCION BASICA, en la cual se encuentra postulado el sefior Juan Carlos
Feria Olivares, quien una vez finalizada la revisidn por el instructor Jorge Ivdn no cumple, toda vez que

el candidato no presenta certificacién para corroborar el nivel académico fuera del titulo de Bachiller

académico.
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CONSTRUCCION BASICA

[ Bt
297167 CC- 14242637 uan ARLOS FERIA [ immcio | A]Jr;ﬁ;]a]é:@q’navmm 3184089980 Quindio Armenia g::.::.
Woskando rgros el 1311 doun ol do 1 regtos W
Candidato 1 Juan Carlos Feria Olivares
No. Documento 14242637
REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL
Requisito Académico
Nivel Académico Cap
Titulo con formacion Valoracion | NO CUMPLE
Experiencia TEcnica en meses | 1 | | Aportada_l - | NO CUMPLE |
Experiencia Docente en meses | 24 | Aportada - | NC CUMPLE |

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL “

Observaciones |
El acndidato no presenta una certificacion para poder corroborar el nivel academico, fuera del titulo de bachilleer academico

Perfil Requerido

PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR
CONSTRUCCION BASICA  |Requisitos Académicos del Instructor RPOFESIONAL, TECNICO, TECNOLOGO Experiencia
laboral y/o especializacién del Instructor 2 ANOS EN LABORES DE DOCENCIA

VACANTE CAMPESINO 38294 - INSTALACION DE CUBIERTA en la cual se encuentra la sefiora
Paulina Cadavid Londofio, quien una vez finalizada la revisién por el instructor Edgar José Erazo Ramos

cumple con los requisitos del perfil profesional definidos en el disefio curricular del programa de
formacién.
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: INSTALACION DE CUBIERTAS

Exem Busear
D Tipo y niamero Cambiar Observain Municipio de Historico de
Aspiracién  documento Nombre Estado stado asignacion de ostado Datos do cantacto Dopartamento  residencia Contro que asigné estada actual
297208 cC- 32184338 PAL POLI oy wicaciin arg cadavid |@grnall com Guindia Amania Conro para ol Desarollo Tacnokigico d la Hitoico
LONDORO = 3113642898 3071710 Construcin y  Indusiria - Regional Quindio e
Mo cumpie
Inscrit
Mastrando regisiras dei 1 al 1 de un total de 1 regitros Anterior | 1 e
candidato 1 PAULINA CADAVID LONDONO
No. Documento 32184338

REQUISITOS MINIMOS DEI PERFIL
Requisito Académico

' Nivel Académico | Técnico

Titulo con for i6 | Profesional Valoracion Cumple
Experiencia Técnica en meses [ 12 | Aportada 96.77

Experiencia D en meses | 12 ‘ Aportada 32.00

, CUMPLIMIENTO DEL PERFIL | s

Observaciones |

Certificado como campesine asociacion asopanela.

Perfil Requerido:

1 FRUGKAMA FEKFLL INS LEKUU LUK

PERFIL REQUERIDO PARA EL PROGRAMA: Educacion Técnica y/o Superior
EPERIENCIAL ABORAL Experiencia Laboral tener experiencia minimia de doce (12) meses en el
desarrollo de actividades de la construccion

Experiencia en docencia de doce(12) meses

PERFIL PARA CAMPESINO (A) INSTRUCTOR ES:

acreditar su condicion de campesino a través de alguna de las dos modalidades que establece el articulo 15
de la re/i0Olucion 00249 de 2025 por la cual se regl. ita 13 op ion de las instancias institucionales de
la estrategia CampeSENA, el cual se transcribe: "Articulo 150, Acreditacién. Ademas del auto
reconocimiento en los aplicatives de la entidad, para efectos del presente acto administrative, podra

solicitarze 1a acreditacidn de la condicién de campesinos, a través de uno de los siguientes medios:

1Lag ion del carné o do o equivalente, en el que conste la calidad de afiliado a una
. asociacion campesina, asociacidn agropecuaria, cooperativa campesina, sindicato agrario v las demas
INSTALACION DE CUBIERTAS |formas de izacion ina. lesalmente constituidas.

E P 2 185
2 Certificacién expedida por el secretario de gobierno municipal o 1a dependencia que haga sus veces en la
alcaldia, en desarrollo de las funciones de inspeccion, control v vigilancia de que trata.la Ley 2219 de
2022, en la que conste la condicion de pesina o p o v su lugar de réSid encia.

2 Acreditar experiencia minima de un (1) afio en las actividades relacionadas con el programa de
formacién. Dicha acreditacion se hard mediante certificacion expedida por alguna organizacidn campesina
0 una institucion poblica.

3 Acreditar experienci itaria mediante do to que expida la organizacion i tidad:
piblicas o privadas con presencia territorial.

4 Presentar certificaciones de formacion, corsos, dipl dos o talleres realizados

5 No se requerira titulo académico en d LT pl do este requizito por el certificado de
competencias laborales o la validacion de petencias técnicas y experiencia acreditada por las Unidades
Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria, o cualquier organizacion campesina o gremio del sector.
6.5in embargo, teniendo en cuenta que los pesinos también tienen derecho a la educacion superior, si

un campesino debidamente acreditado como se determina en el criterio 1 posee titulo profesional podra ser
considerado como Campesino Instructor v vinculado como tal

Finalmente, el instructor técnico Felipe Antonio Galvez Novoa fue asignado para la revisidén de la
VACANTE 36737 - GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES, donde se encuentra el sefior
Rodrigo Zapata Sepulveda quien una vez finalizado la revisidon el instructor precisa que no cumple con
el perfil establecido en el disefio curricular.
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES

xgel Buscar

Tipo y nimero Cambiar Observacion Municipio de Historico de
Aspiracion documento Estado Estado asignacion do estado Datos de contacto Dopartamenta  residencia Centra que asignd estado actual Estatos
65832 CC-9739322 [ Contatad | T  CorvetoNoT4s2e disgnosticar. armenia@gmail com Quindio Armenia Caniro para &l Desarrollo Tacnologico de la Hislorico de.
3103868412 Construccion y la Industria - Regional Quindio Estados
96560 CC - 1088249434 [ara vermicacsin | s egrojnavi6348@hatmadl com Risaralda Dosquebradas. Centra para el Desarrollo Tecnologico de la Historica de.
64274606 Construceidn y la Industria - Regional Quindia Estados
No cumple
Inscrite
sT417 CC - 6626454 RODRIGO ZAPATA =l zapata0S11@gmailcom 3123176642 Quindio Armenia Hislorico de.
SEPULVEDA ' o
strando registros del 1 al 3 de un total da 3 registros Arterior | 1| Siguiente
Amanria Dihline e Emlan GENA M Paurinks Parashns rasansasine Danihlins da Pnlnmbia
No. Documento 6626454

REQUISITOS MINIMOS DEI PERFIL

Requisito Académico

Nivel Académico Tecnologo

Titulo con formacién TECNOLO EN GESTION DE AUTOMOTORES Valaracin:’ln| Cumple
Experiencia Técnica en meses | 18 | Aportada 16.50| NO CUMPLE
Experiencia Docente en meses | 12 | Aportada 28.27 | Cumple

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL “

El candidato muestra en su perfil que; la experiencia gue se observa esta descrimidada de forma mixta. Realiza parte tecnica y otra en
instruccion.

La NO. 2 comparte |a venta de servicios tecnicos y colaboracion en orientar formacion. No tiene experiencia docente sena.

la experienca no se de donde se le da valor si tiene 3 meses de graduade en tegnologo en gestion de mantenimiento

Perfil Requerido

PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR

TECNOLOGIAS DEL NEC DE INGENIERIA MECANICA Y AFINESTECNOLOGIA EN
DIAGNOSTICO Y GESTION AUTOMOTRIZTECNOLOGIA EN MECANICA
AUTOMOTRIZTECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO MECATRONICO DE

AUTOMOTORESTECNOLOGIA EN AUTOTRONICATECNOLOGIA ELECTRONICA OPCION

1 INGENIERAS DEL NBC DE INGENIERIA MECANICA: INGENIERIA AUTOMOTRIZ

INGENIERIA MECATRONICA INGENIER{A MECANICA INGENIERIAS DEL NEC DE

mggﬁﬁ; DE ELECTRICA: INGENIERIA ELECTROMECANICA INGENIERIA DEL NBC DE
AUTOMOTORES ELECTRONICA-INGENIERIA ELECTRONICA TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI-DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECATRONICA AUTOMOTRIZ Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA. OPCION 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASIDOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECATRONICA AUTOMOTRIZ Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
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Por lo anterior, se solicita al area de contratacidn iniciar el respectivo proceso, para lo cual se
gestionara la recoleccion de los documentos requeridos por parte de los postulados, con el fin de dar
cumplimiento a los procedimientos establecidos y garantizar su vinculacidon oportuna.

CONCLUSIONES

Una vez revisada la hoja de vida y los soportes del aspirante para suplir las necesidades de contratacion
publicadas por el Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria para la
conformacion del Banco de Instructores 2025, en cumplimiento de lo estipulado en la circular 3-2023-
000212 del 03 de noviembre de 2023, se deja constancia del proceso de verificacion adelantado por
el comité designado para este fin.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION

VIRTUAL

Solicitar Documentos a 11/09/2025 Juliana Victoria

los candidatos Ocampo : [’Ml\%

seleccionados |

Envio de 11/09/2025 Nancy Elena Quiroz

documentacion Lépez

requerida para el inicio

con el proceso de

contratacion

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Nancy Elena | Coordinacion de SI >
Quiroz Lépez Formacion zy

/J.
Donaldo Andrés | Coordinacion Sl / /
Beltran Prieto Académica o _

7

Juliana  Victoria | Contraccion de Si
Ocampo Servicios =f
\
Personales -

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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