SUDRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
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ComOiemetSE >
EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE LE.S.E
HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD VA UL ATLAOA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfi: BACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION COMO CONDUCTOR DE AMBULANCIA PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., EN MARCO DEL
CONVENIO 7120405-2024 “APH”. Cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE
SERVICIOS URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 17 dias del mes de Septiembre del afio 2025.
Cordialmente,

FELI UEVA OMEZ

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos
para firma.
Cargo funcionario / :
Conlratista Nombre Cargo Firma Fecha
-~
Revisado por; Maria Teresa lriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH 4 17 de septiembre de 2025
Elaborado por: Terry Juliana Diaz Pedraza Prolesional administrativa y financiera APH { L haeot o0 17 de septiembre de 2025

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

' SUDRED INTEGRADA IVE SERVICION DF SALED CENTRO ORIFENTE ESE CODIGO AP (A FT 8%

APONO - CENTION DF CONTRATACION YERSIONY
FORMATO NECRSIDAD DF PERSON AL POR ORDEN OF PRESTACION DF SERV ICIOS PROFESIONALES Y O DF APONO A LA GESTION FECTA 100

' Xl \..'-:‘....»—».nw
‘8
L Cenern Oy L8 L

o [ o e ] ]

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE © OFICINA VIO DIRECCION DF: oLaviEia B AREA SN0 O YERIGNAS REQUERIDAS
(LSPACIO HISICO) PROCESO
VOSPITAL SAN THAS '"""‘"I’:" :'N;'I"\“" .0 7120409-2034 CONVENID AP 1
T

2. SUPERVISION

RESPONSADLE
efe de eficing V%o direetor sdminliiralive 3o asltenclal en enso de superslslén plural o comjunta) o (Servidor designade en case de cuepervisién anics)

DMRECIGR [LCNIC0 CODICO 099 GRADO 09
JOSLOLTANVIAND DARKE AN LLLILIELZ

FUNCIONES SUPERY INOR

Crnfurmme b cwdloido y vegin of manuel de consratecidn de la envidad, lay) vomy das y obliguclar del vupervivar von los

tadur en el Capitulo 6, Marual de Contratacidn (Resoliecion 151 de 1019 y Articuls ] Resoluciin No 5) de 2012)

3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NNYL

- X RLOUINITON ’ 4
Rt | BYGUNTABLADE | (srGUN TAULA DE PROFESION U 0FICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CONVENIO
R VONORARION | 1108 ORARION VIGENT ) 3
VICINT VIGENIT)
NOAMICA NOAMICA NO AI'LICA CONDUCTOR AMINIULANCIA DACIHILLIR 7120405-2024 CONVENIO APTL /
TIESGO ARL ,
. : EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXTERIENCIA ESPECIFICA (revisar Imj-rt'l;::;lﬂudun del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
I2MESES DE EXTYRIENCTA EN TRASLADOS SI'CUNDARIOS O AP v NO APLICA
. rd
1. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PRO.\I[‘DIO MES HONORARIOS FLJOS
$9us 248 )
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
Ln_lll'm CONTRACTUAL

PRISTAR SLRVICKI DE APUYO A LA GESTION COMO CONDUCTOR DE AMBULANCIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALTT CENTRO ORIENTT E S E . EN MARCO DEL CONVENIO 7120408-2024 “APH".

DURACION:

DESDLE L PIBFTCCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN [ SECOP 11 HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2025 /

JUSTIRICACION:

L Subred Intcgrada de Senvacios de Salud Centro Onenic E.S.E. constituyc una categoria especial de entidad piblica descentralizada. con personcria juridica, ps " propio y d cuyo régimen de contrawcion previsio
desde ¢l numeral 6 del anticulo 195 de la Ley 100 de 1993 s ¢l de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propso Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materm Ahora bica v en la
gestion micgral de la prestacion de sus scrvicios on salud. aricula los sistemas de gestion admi que la ion de servicios de salud con calidad, oportunidad, cficiencia y acorde con las necesidades de los usuanos. de tal
ferma que sc han estudiado las nécesidades a salisfacer por ¢l tiempo estnctamente indispensable en la Direccidn y/o 0 oficina de Servicios de Urgencias para ¢l desarrollo de actividades linh al perfil d do con la

vanificanion de personal de planta. el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de la Direccién de Talento Humano de la Entidad y Las reglas establecidas para estz tipo de conratos, pt:\m en el Manual de
Contratacion vigenic

Los requi def perfil , la cxperiencia general minima requerida y el valor de los honorarios establecidos en la presente idad se solicitan conforme al ancxo 4 "del Convenio Interadministrativo 7120405-2024 suscrito
entre ¢l Fondo Financiero Distrital de Salud y la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E.

OBLICACIONES ESPECIFICAS:

| Desarrollar las acuvidades programadas segin e por la Unidad Funcional de APH Centro Oricnic E-S.E. realizando la entrega y recepeién de la mévil de acucrdo con L agenda de acuvidades concertadas, registrando
las dadcs ¢ incidenics pr duranic la op o d:la.lmbululdunullIPwmmldcAlmnoanhmplulmu.:mpmann&lw&Mmthywmkcﬂwylwapbﬂn\w

comespoadicnics. al profcsional de cnlace asignado. cumpliendo con los proced blecidos en atencién pre hospital m:lm&mdmm&mmmonmuemmkmmmmum
\cnmmuapmnummmuwlnpun(wndmla)mhUmdadFunnamlchlmddn Prehospitalaria, en ¢l marco de la normauvidad vigente por los dife luyendo el codigo nacional de trdnsuto, ¢l plan
de scgundad vial de la SISSCO ) cstindares de calidad. realizando los despl. derivados de )/o traslados cstablecidos por cl médico regulador del Centro Regulador de Urgencias y Emergs CRUE y atend las
mdnmmklIldﬂdtlllnyﬂmon(mcdmomhlunlﬂldummlladcmcdlmunnplqldad(l’Ml)yAu\lllvn dlogo cn las de baja complejidad - TAB) 3. Asistir a las i y por ¢l referente yio la
mslitucion cuando scan requendos, igualmente Responder y asistir o las ? & de los req i dclSDQS dades administrativas y asi d: pov:ICmnvmhdachr'muyEmamms.\lm
CRUE 4 Garantizar ¢l comrecto uso. conservacién y custodia de los cl al vehiculo, do la amb cn cond| de asco, funci (reporte ops de y de y
carrectivo) presentacion y conseryacion 6pumas para el traslado y/o valoracién de pacicnics, entrega scgura del vehlculo en caso de sinicstros, mlrldu l taller o terminacién del turno cn forma anticipada. $. Las demds actividades asignadas por
¢l supervisor y que scan inherentes con ¢l objcto del contrato y en ¢f marco del convenio interadministrativo de APH vigenie dentro de la ¢ lndep panacl d lo del contrato, das en ¢l formato de neccsidad de
personal que hase parte umegral del presenic contrato del CONVENIO 7120408-2024 "APH™

s " 6.APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todon ks campus san de obligatono diliganciamicnto. e caso contrano serd devuela b salicitud [as firmas deben ser recogidas en el siguiente arden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Durector Adl VoA I, Gerenla, Subg: Yu
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10 Dacscun (perating de Crmon de P (T yor miedio Jel Formiato Certfleacion de Ipsuficincia ¢ Inewistencia de Pevsonal en Manta AT 1 \I T-123, valida que la Subrad Integrada de Scrvicios e Salud CerfG Onente E-S.E, no cuenta cou ¢f

ot sl suficinte vo purfi fiegido |--| o desarrollo de las sctividades y objeto seflalados en |a presente solicitud
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2. IDENTIFICACION DIELA NECESIDAD

o D
sl NOMURE; 1IOLMAN VESID RESTREPO REY ES
D NUEVO; |1 PLAN DE ADQUISICIONES E REEMPLAZA |,

CEDULA) 103063007

PENDIENTE POR CON TRATAR. m At NUMERO DE CONTRATO: PS 4259 2028
No | L P N
\olla] N\Y AN
g v

D NOVEDAD FOR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
A
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PERFIL Y NUMERO

1. MEDICO GENERAL APH

Solicitud No 1% DE PERSONAS 3. AUXILIAR DE ENFERMERIA
REQUERIDAS 5. CONDUCTORES
VERSION: 2028
FECHA DE
VIDAD SPONSABLE FIRMA
ACTIVIDA RE ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Eladoracion de los siguientes
formatos. a) Formato de
Responsable Administrativo ‘
:)”: "‘"":";.":;‘g’n‘)g‘;";‘ cop |0 Entace Operativo de JULIANA DIAZ 12/08/2025
c) Formato de certficado de cada Direccion o Proceso
inexistencia e insuficencia -:Su‘ anad ot /
Cormrobdorar la informacion
;?';? ,:,‘:;';;: ;?:,;’;fﬂ; lo Profesional - Seleccién ALEJANDRA CANACUE 13/08/2025
para tramite de firmas ’ -
Tramite firmas de los fomatos |Vo Bo. Seleccion < ; ;
| L | @ (e

Vo.Bo. Contratacion

4

l6- - 17

Jefe de oficina y/o director
administrativo

(Servidor designado_e) S0
de suepervisién unica)

P /M/w)“

V8. Gerencia

/

Elaboracion y Expedicion de
CDP

Profesional Presupuesto

Ps:cofogo(a) responsable del
proceso de reclutamiento y
seleccion

’

Psicologo responsable

oen?

16 51 2
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