SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 19 de septiembre de 2025

Sefior

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SUPERVISOR CONTRATO No. C01.PCCNTR.7571088

Cargo del supervisor: Coordinador académico de Gestién del Talento Humano

Dependencia: Coordinacion académica de Gestion del Talento Humano

Bogotda D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes septiembre del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7571088 del afio 2025

José Félix Avendano Olarte, identificado con la cédula de ciudadania No. 80443779 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia 'y
Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS ($32.963.162)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer
pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025, por valor un CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($459.951). b)
SIETE (7) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a SEPTEMBRE de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
(54.599.511) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de OCTUBRE de
2025, por valor de trescientos seis mil seiscientos treinta y cuatro pesos ($306.634) m/cte.

Plazo: Sera hasta el 2 de octubre de 2025.

OBIJETO:
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Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacién
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de Gestién
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formacién Titulada y/o Complementaria y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidon Administrativa
y Financiera en las d4reas temadticas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestién
Documental y Talento Humano”

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar la implementacion de | Desarrollo de actividades | https://acortar.link/hIXOv
los principios del Proyecto | formativas de acuerdocon | O
Educativo Institucional (PEI) | la programaciéon de las
en el desarrollo de actividades | fichas de caracterizacion
formativas, alineando las | determinadas por las
estrategias pedagogicas con la | Coordinaciones
mision y vision institucional académicas en el marco
del Calendario académico
y el desarrollo curricular.
2 | Cumplir con los lineamientos | Acompahamiento y | https://acortar.link/hIXOv
establecidos en el Reglamento | acciones para el | O
del aprendiz SENA, aplicando | cumplimiento de lo
las disposiciones relacionadas | establecido en el
con los procesos formativos y | Reglamento del Aprendiz
de gestion administrativa.
3 | Entregar productos | Disefio de Guifas de | https://acortar.link/hIXOv
especificos seguin lo estipulado | Aprendizaje y planes de | O
en el contrato, tales como | sesion
informes, reportes, registros,
guias, manuales, formatos y
materiales de aprendizaje
relacionados con las
actividades formativas
realizadas
4 Desarrollar actividades de | Fichas asignadas para https://acortar.link/hIXOv
apoyo en la formacion | formacién: o
profesional integral,
garantizando la alineacién con
los estdndares de calidad,
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eficiencia y pertinencia en los

programas Tecnolégicos,
Técnicos, laborales y
complementarios asignados,

conforme a la programaciéon
establecida por las
Coordinaciones académicas.

Competencias: Promover
y Generar Habitos
saludables

Ficha: 3240140

Ficha: 3232246

Ficha: 3232359

Ficha: 2874440

Ficha: 3142374

Colaborar en la planeacion,
ejecucién y evaluacion de

procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas  definidas para

grupos poblacionales diversos
y presentando los informes
requeridos dentro de los
plazos establecidos

Disefio de Plan de sesion

https://acortar.link/hIX0v
(0]

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando
la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como
creacion de rutas de
aprendizaje, registro de juicio
de evaluacién y eventos
relacionadas con el proceso de

Se gestiona
oportunamente en el
sistema Soffa Plus, todas
las actividades
relacionadas con el
proceso de Formacién
Profesional Integral,

garantizando la calidad de

https://acortar.link/hIX0v
(0]

Formacion entre otros la formaciébn y su

coherencia, se  hace

verificacibn de fichas

asignadas
Gestionar el registro de | Registro de asistencia de | https://acortar.link/hIXOv
inasistencias y reportar casos | aprendices 0o

para la activacion de rutas de
desercién o rutas preventivas

asociadas a  habilidades
diversas (discapacidades,
necesidades especificas de
aprendizaje, entre otras),

siguiendo los procedimientos
establecidos.

Ficha: 3240140
Ficha: 3232246
Ficha: 3232359
Ficha: 2874440
Ficha: 3142374

Revisar la consistencia de los
datos de aprendices y su
actualizacion en el sistema
Sofia Plus u otro dispuesto por
el Centro de Formacion,
incluyendo la validacién de

Solicitud de Asocio de
aprendices por reintegro

https://acortar.link/hIX0Ov
(0]
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datos personales y de
emergencia, y reportar
cualquier discrepancia
detectada
9 | Elaborar, actualizar y entregar | No se ejecutd para el mes | No se ejecutd para el
ajustes razonables en la | de cobro, porque no fue | mes de cobro, porque
planeacién de la formacién, | asignado por la | no fue asignado por la
dirigidos a aprendices con | Coordinacién Académica | Coordinacién
habilidades diversas Académica
(poblacion con discapacidad,
campe SENA, economia
popular,LGBTIQ+),
asegurando la inclusion y
equidad en los procesos
formativos
10 | Facilitar procesos de | Participar en la | https://acortar.link/hIXOv
inducciéon y validaciéon de | planeacidon, ejecucién y | QO
aprendizajes previos, | evaluacion del proceso de
conforme a las directrices | induccion del tercer
definidas por la entidad y los | trimestre.
requerimientos especificos del
area de formacion
11 | Documentar y  registrar | No se ejecut6 para el mes | No se ejecutd para el
informacion clave de los | de cobro, porque no fue | mes de cobro, porque
aprendices, incluyendo datos | asignado por la | no fue asignado por la
basicos e imagenes necesarias | Coordinaciéon Académica | Coordinacion
(como registros fotograficos Académica
de eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la entidad
en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formacién y
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.
12 | Cumplir con las disposiciones | Se da cumplimiento al | https://acortar.link/hIXOv
sobre proteccion de datos | instructivo de politica de | ©
personales, ajustidndose a lo | proteccibn de  datos
establecido en el Acuerdo 009 | personales segin Acuerdo
de 2016 del SENA y la Ley | 009 de 2016 del SENA, con
1581 de 2012 base en la Ley 1581 de
2012.
13 | Asistir a reuniones especificas | Participacion Reunidn con | https://acortar.link/hIXOv

y comités técnicos cuando sea
necesario, participando en la

Coordinaciéon - Pautas

(0]
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evaluaciéon y seguimiento de
aprendizajes, dentro del marco
de las tareas delimitadas por el
contrato

para procesos de
formacion

14

Apoyar actividades de
divulgacién y promocién de

programas de formacion,
servicios  tecnolégicos y
proyectos de cooperacion,

tanto dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad,

segin lo estipulado en el
contrato.

No se ejecutd para el mes
de cobro, porque no fue
asignado por la
Coordinacion Académica

No se ejecutd para el
mes de cobro, porque
no fue asignado por la
Coordinacion
Académica

15

Generar informes periédicos
sobre el avance de las
actividades asignadas y
programadas en el plan de
trabajo incluyendo reportes de
resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

Se gestionan
oportunamente los
informes mensuales
(planillas, reportes,
formatos) requeridos
sobre las acciones

encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices
a quienes imparte
Formacién Profesional
Informe Cuenta de cobro

https://acortar.link/hIX0Ov
0]

16

Participar en proyectos de
investigacién autorizados por
el Pagina 2 de 2 ANEXO
COMPLEMENTARIO Centro de
Formacién, entregando
productos especificos
relacionados con las lineas
programaticas establecidas y
cumpliendo con las politicas
de propiedad intelectual

No se ejecutd para el mes
de cobro, porque no fue
asignado por la
Coordinacion Académica

No se ejecutd para el
mes de cobro, porque
no fue asignado por la
Coordinacion
Académica

17

Aplicar las  disposiciones
vigentes en gestion
documental, ajustando los

procedimientos a las Tablas de
Retencién Documental de la
dependencia correspondiente,
en la entrega con calidad,
pertinencia y oportunidad de

Se aplican los procesos y
procedimientos

establecidos por la
entidad, para la gestion
documental relacionado
con el objeto contractual,
segun Tablas de Retencién

https://acortar.link/hIXOv
(0]
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los documentos asociados a la
evaluacién y seguimiento a la
etapa lectiva y productiva
acorde con los parametros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos,
plantillas y formularios)

Documental vigentes de la
dependencia asignada

18

Velar por el adecuado uso de
los ambientes de formacién y
recursos asignados,
reportando el estado de estos y
asegurando su mantenimiento

Se garantiza el uso
adecuado de los
ambientes de formacion,
asf como el aseo y cuidado
de los equipos y elementos

https://acortar.link/hIXOv
(0]

basico al finalizar cada | que hacen parte de estos.
actividad

19 | Reintegrar los materiales | Se reintegran los | https://acortar.link/hIXOv
asociados al inventario y | materiales y equipos | O

equipos en los procesos de
formacién, en las condiciones
en que fueron entregados,
garantizando su preservacion.

utilizados en los procesos
formativos.

20

Proveer los medios vy
herramientas propias
necesarias para el
cumplimiento de las
actividades contratadas,
manteniendo autonomia

técnica y operativa.

Se hace uso de medios
tecnolégicos y materiales
dispuestos para la
ejecucién de la formacion.

https://acortar.link/hIX0Ov
[¢)

21

Cumplir con las circulares y
resoluciones relacionadas con
la gestion documental
electronica, asegurando la
implementaciéon adecuada del
Archivo  Electronico SENA
(AES) y entrega de formato
Unico inventario documental
FUID de los archivos a su cargo

No se ejecutd para el mes
de cobro, porque no fue
asignado por la
Coordinacion Académica

No se ejecutd para el
mes de cobro, porque
no fue asignado por la
Coordinacion
Académica

22

Ejecutar actividades
adicionales acordadas con el
supervisor del contrato,

siempre dentro del marco del
objeto contractual.

No se ejecutd para el mes
de cobro, porque no fue
asignado por la
Coordinacion Académica

No se ejecutd para el
mes de cobro, porque
no fue asignado por la
Coordinacion
Académica

23

Implementar estrategias de
formacion inclusiva,
considerando las necesidades

No se ejecutd para el mes
de cobro, porque no fue

No se ejecutd para el
mes de cobro, porque
no fue asignado por la
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especificas de la poblacién | asignado por la | Coordinacién
objeto de formacion, | Coordinaciéon Académica | Académica
garantizando la equidad y la

personalizacion de los

procesos de enseflanza

24

Participar en actividades de
monitoreo y evaluacién de los
aprendizajes obtenidos,
generando  reportes  que
permitan identificar avances,

Se garantiza el registro de
juicios de evaluacién de
los aprendices durante el
primer trimestre vigencia
2025

https://acortar.link/hIXOv
(0]

areas de mejora y
retroalimentaciones.

Elaborar, actualizar,
seguimiento y entrega de los
planes de mejora asegurando
su implementacion dentro de
las actividades asignadas.

25 No se ejecutd para el
mes de cobro, porque
no fue asignado por la
Coordinacion

Académica

No se ejecutd para el mes
de cobro, porque no fue
asignado por la
Coordinacion Académica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 89581293 de la planilla expedida por Mi Planilla, correspondiente al mes
de agosto del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
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Evidencias en dieciocho (18) Folios

Cordialmente,

P~

José Félix Avendafio Olarte
Contratista

C.C. No. 80443779

Firma

Recibi a satisfaccion:

Firma

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7571088 de 2025
Coordinador Académico de Gestidn del Talento Humano
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Obligaciones contractuales

Obligacion 1: Apoyar la implementacién de los principios del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) en el desarrollo de actividades formativas, alineando las estrategias pedagdgicas con la
misién y vision institucional

Desarrollo de actividades formativas de acuerdo con la programaciéon de las fichas de
caracterizacion determinadas por las Coordinaciones académicas en el marco del
Calendario académico y el desarrollo curricular.

ACATAS DE SEGUIMIENTO

ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento al proceso de formacion Tecndlogo en Gestion del Talento Humano para el tercer 3
trimestre de 2025, Semana 5. Grupo 3232346

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 29 de agosto de 2025 16:00 18:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Gestion Administrativa - Gimnasio Regional Distrito Capital Centro de Gestion
Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Realizar seguimiento al proceso de formacion profesional integral para el grupo 3232346 del
TGTH

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el Seguimiento y control del proceso de formacion profesional integral para el grupo
3232346 TGTH.

2. Identificar casos especiales, deserciones, inasistencias y faltas al reglamento por parte del grupo
3232346 TGGTH

3. Determinar el cumplimiento de las propuestas de mejora para las pymes acompariadas.

4. Conocer

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Se reune el equipo ejecutor para el Ill trimestre, el cual estd conformado por los
instructores y las respectivas competencias a desarrollar:




Obligacién 2: Cumplir con los lineamientos establecidos en el Reglamento del aprendiz SENA,

aplicando las disposiciones relacionadas con los procesos formativos y de gestion
administrativa.

Registro de Asistencia Ficha 2874440

Registro de Asistencia Ficha 3232359




Registro de Asistencia Ficha 3232346

Registro de Asistencia Ficha 3240140




Registro de Asistencia Ficha 3142374

Obligacidn 3: Entregar productos especificos segiin lo estipulado en el contrato, tales como

informes, reportes, registros, guias, manuales, formatos y materiales de aprendizaje
relacionados con las actividades formativas realizadas

Disefo Guia de Aprendizaje y Plan de sesiones

= > 2025 > DESARROLLO CURRICU... ~
X 1seleccionade & & @ [}

@ PruebalalA di en tus apps fi

Usa Gemini para generar borradores y perfecci ido, y obté

Nombre 4

B GFPI-F-135_Guia_de A.. Planes de sesion.xlsx




Plan de Trabajo
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Obligacion 4: Desarrollar actividades de apoyo en la formacién profesional integral,
garantizando la alineacion con los estdndares de calidad, eficiencia y pertinencia en los
programas Tecnolégicos, Técnicos, laborales y complementarios asignados, conforme a la
programacioén establecida por las Coordinaciones académicas.

Registro fotografico Sesiones de formacion:
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Obligacion 5: Colaborar en la planeacidn, ejecucion y evaluacion de procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias especificas definidas para grupos poblacionales diversos y presentando
los informes requeridos dentro de los plazos establecidos

Actas de seguimiento proceso formativo

ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento al proceso de formacion Tecndlogo en Gestion del Talento Humano para el tercer 3
trimestre de 2025, Semana 5. Grupo 3232346

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 29 de agosto de 2025 16:00 18:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Gestion Administrativa - Gimnasio Regional Distrito Capital Centro de Gestion
Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Realizar seguimiento al proceso de formacion profesional integral para el grupo 3232346 del
TGTH

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar el Seguimiento y control del proceso de formacion profesional integral para el grupo

3232346 TGTH.
2. Identificar casos especiales, deserciones, inasistencias y faltas al reglamento por parte del grupo
3232346 TGGTH
3. Determinar el cumplimiento de las propuestas de mejora para las pymes acompafiadas.
4. Conocer
DESARROLLO DE LA REUNION
1. Se relne el equipo ejecutor para el Ill trimestre, el cual estd conformado por los

instructores y las respectivas competencias a desarrollar:

Obligacion c: Registrar las novedades en el sistema Sofia Plus, asegurando la trazabilidad de

los procesos mediante tareas como creacién de rutas de aprendizaje, registro de juicio de
evaluacion y eventos relacionadas con el proceso de Formacion entre otros

Se gestiona oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el proceso
de Formacion Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia, se hace
verificacion de ficha asignada para induccion.

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueds
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Obligacidn 7: Gestionar el registro de inasistencias y reportar casos para la activacion de
rutas de desercion o rutas preventivas asociadas a habilidades diversas (discapacidades,
necesidades especificas de aprendizaje, entre otras), siguiendo los procedimientos
establecidos.

REGISTRO DE INASISTENCIAS
Registro de Asistencia Ficha 2874440

Registro de Asistencia Ficha 3232359




Registro de Asistencia Ficha 3232346

Registro de Asistencia Ficha 3240140




Registro de Asistencia Ficha 3142374

CONSTANCIA DE INCAPACIDADES

Remision de Incapacidad

Tipo Remisién: Hospitalaria

Nro. Incapacidad: 2476217 Fecha de Expedicion:  2025-09-17 07:34:30 PM Ciudad: BOGOTA
Datos del usuario

| Paciente Identificacién Tipo de usuario

| DANIELA QUINTERO ALDANA CC 1001063910 BENEFICIARIO

i Empresa donde labora ID de la empresa
Datos Incapacidad/Licencia

‘ Contingencia Dias solicitados Dias en letras Prorroga Dias acumulados

| Enfermedad general 3 TRES DIAS NO 0

‘ Dlagnostico Principal Dlagnostico Secundario Fecha Inicial Fecha final

| B829 1710812025 19/09/2025

i Incapacidad retroactiva Motive
NO Motivo: No Aplica
Datos del Medico o IPS Prestador del Servicio Dode
Nombre profesional Identificacién -~ = Reg. profesional Especialidad
ANA MERCEDES BARRAGAN LAGO CC 1014271252 i % 1014271252 MEDICINA GENERAL
Razon social del prestador NIT & Ciudad del prestador SGSSS
FLORESTA 8300035647 ~~ BOGOTA 110010559704
Notas aclaratorias: o
CC - 1014271252 :
ANA MERCEDES BARRAGAN LAGO

Registro Medico: 1014271252 - Fecha: 2025-09-17 07:34':30 PM .

Datos de impresion - Fecha: 2025-08-17 - Hora: 07:34 PM - ANA MERCEDES BARRAGAN LAGO %



INCAPACIDAD Pagina 1

Fecha y Hora: 15 Sep 2025
ENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO s

Nombre: Salud Total EPS - Virrey Solis Cbdigo: EPS002
DATOS DEL PACIENTE

Tipo Documento: Cedula de Ciudadania Documento: 1000336968
Nombre: LAURA VANESA VALLEJO MORA Fecha de Nacimlento: 04 Jul 2002
Direccién: CL 34 14 52 BRR TEUSAQUILLO Teléfono: 0

Departamento: (11) BOGOTA ) Municiplo: (001) Bogota

Teléfono Celular: 3168927499 Emall: moravanesaS@gmail.com
DATOS DE LA TRANSACCION =

Tipo: AMBULATORIA ' Régimen:

Motivo: Fecha Vencimiento:

Diagnéstico: RS1 ' DP Anterior: 00505-2550972997
Ubicacion del Paciente: Consulta Externa No. Solicitud:

Origen del servicio: Enfermedad general

DETALLE

Dias de incapacidad: 1
Fecha inicio incapacidad: 15 Sep 2025 PR - 6524346
Fecha final incapacidad: 15 Sep 2025 ‘"
Dias de incapacidad: 1
Fecha inicio incapacidad: 15 Sep 2025 PR - 6524346
Fecha final incapacidad: 15 Sep 2025

INFORMACION DEL PRESCRIPTOR

Nombre: Andres Jose Romero Burgos Teléfono: NIT: 800003765-1
Cargo o Actividad: MEDICINA GENERAL . Teléfono Celular:
1ps que Prescribe: VS OLAYA Teléfono: 6014854555

Direccion: (Bogota) CL 27 SUR 21 A 19

OBSERVACIONES

Las incapacidades iniciales de 1 y 2 dias no requieren ser tramitadas para la transcripcién ante la EPS, ya
que en el Sistema General de Seguridad Social en Salud serdn a cargo de los respectivos empleadores las
prestaciones econdmicas correspondientes a los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por
enfermedad general, por lo tanto, es vélida para presentar al empleador, de acuerdo al pardgrafo 1 del
decreto 2943 de 2013 compilado en el articulo 3,2.1.106 del Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016 y
serd enviada al correo electrdnico registrado en nuestra base de datos.

Bogota, D.C S_EPTIE_M_BB_E 17 de _20_2_5
Dg. JOSE ISMAEL TORRES REINA
‘ MEDK.:.O CIRHJANO - h_ﬁEDIC."\AIAAGENgR-AL‘ DANIELA PARRA PEREZ.
Universidad Estatal de Zaporozhie - Ucrania [— 3
Celular: 310 585 3034 - 315 263 8829
Bogota, D.C. C.C 1.010.221.975

CERTIFICACION DE ATENCION MEDICA E INCAPACIDAD

El suscrito médico certifica que en la fecha 16 de septiembre de 2025 atendi a domicilio a la
paciente DANIELA PARRA PEREZ quien presenta malestar general dolor de cabeza y
fiebre; Se diagnostico virosis , se medico y se dio incapacidad de 2 dias del 17 al 18 de
septiembre de 2025. !

Atentamente, DR JOSE ISMAEL TORRES REINA
RM 19234842

PRESENTE ESTA FORMULA EN LA PROXIMA CONSULTA



Obligacion 8: Revisar la consistencia de los datos de aprendices y su actualizacion en el

sistema Sofia Plus u otro dispuesto por el Centro de Formacion, incluyendo la validacién de
datos personales y de emergencia, y reportar cualquier discrepancia detectada

-
€C 1007785241 YULIETH ALEXANDRA SANCHEZ PRADA Fommacon
T1 1020043872 YENS! YUUANA LOPEZ MOSQUERA Foamacon
] €C 1000033610 ANGELY DANIELA RICAURTE ROBERTO Formacon
©C 8717615 EDNNA LIZBETH RUZ BORIA Formacon
(] CC 1082893510 1AM CARLOS GUTIERREZ MONTERO Fomacon
©C 1091172115 LAURAYELITZA MARQUEZ REY Fonmacon
T1 1062896319 ALEXANDRO MONTERO TORRES Fomacon

€C 1020025194 DAMIELA MERLY PEREZ SUAREZ Fomacon
CC 1020738450 ANGELA QUUANO GAVIRA Formacon
€C 1033003640 BRAYAN ESTIVEN VARGAS PATINO Fommacon
CGC 1105084118 MARITZA JUUETH LONZA BRINEZ Formacon
€C 1016076930 VIVIANA ANDREA CARDENAS TORRES Fonmacon
CC 1028950299 oA ROORIGUEZ CESPEDES Fomacon
€C 1001063910 DAMIELA QUINTERO ALDANA Formacon

€C 1000857257 NICOLL XIOMARA GARCIA VALENCIA Fomacon
[ €C 1031001170 SOFIA RODRIGUEZ CESPEDES Fommacon
CC 1010206961 YANCY JUUETH UBAQUE GARZON Formacon
€C 10569948% MARIAALE IANDRA CARRERO GALVIS Feamacon
CC 1000766134 NICOLE DAYANA MORENO LARGO Formacon

€C 1001125465 CESAR OSWALDO MARTINEZ SOLORZANO Formacon

€C 1020076527 ANGIE LORENA ROSIASCO RAMIREZ Formacon
€C 1000224273 SERGIO YAMIT MACIAS SAENZ Fomacon

€C 1067706% YULIAN VALERIA LLANOS ORTEGON Fomacon

€C 1022950960 YERAMY PACLA LOPEZ SANCHEZ Formacon
€C 1001174560 ERIMA DAYANA FINEDA HOYOS Fomacon
CC 1000396968 LAURA VANESA VALLEJO MORA Fomacon

Obligacion S: Elaborar, actualizar y entregar ajustes razonables en la planeacién de la
formacion, dirigidos a aprendices con habilidades diversas (poblacién con discapacidad,
campe SENA, economia popular,LGBTIQ+), asequrando la inclusion y equidad en los procesos
formativos

N/A para este periodo de pago

Obligacion 10: Facilitar procesos de induccién y validacién de aprendizajes previos, conforme

a las directrices definidas por la entidad y los requerimientos especificos del drea de
formacion

Actas Seguimiento -
5°Semana

ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento al proceso de formacion Tecnélogo en Gestion del Talento Humano para el tercer 3
trimestre de 2025, Semana 5. Grupo 3232346

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 29 de agosto de 2025 16:00 18:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Gestion Administrativa - Gimnasio Regional Distrito Capital Centro de Gestion
Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Realizar seguimiento al proceso de formacion profesional integral para el grupo 3232346 del

TGTH

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el Seguimiento y control del proceso de formacion profesional integral para el grupo
3232346 TGTH.

2. Identificar casos especiales, deserciones, inasistencias y faltas al reglamento por parte del grupo
3232346 TGGTH

3. D inar el cumplimi de las de mejora para las pymes acompafiadas.

4. Conocer

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se reune el equipo ejecutor para el Ill trimestre, el cual estd conformado por los
instructores y las respectivas competencias a desarrollar:




Obligacion 11: Documentary registrar informacion clave de los aprendices, incluyendo datos
bdsicos e imdgenes necesarias (como registros fotogrdficos de eventos y transferencias de
conocimientos para procesos administrativos, cumpliendo con la normativa de la entidad en
los mecanismos dispuestos por el Centro de Formacion y cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

N/A para este periodo de pago

Obligacion 12: Cumplir con las disposiciones sobre proteccion de datos personales,
ajustdndose a lo establecido en el Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la Ley 1581 de 2012.

Se da cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos personales segun
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.

Obligacion 13: Asistir a reuniones especificas y comités técnicos cuando sea necesario,
participando en la evaluacién y sequimiento de aprendizajes, dentro del marco de las tareas
delimitadas por el contrato

Encuentro Regional Cultural




11/09/2025 4:09:51 p. m.

Obligacion 14: Apoyar actividades de divulgacién y promocién de programas de formacion,
servicios tecnolégicos y proyectos de cooperacién, tanto dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad, segtin lo estipulado en el contrato.

N/A para este periodo de pago

Obligacidn 15: Generar informes periddicos sobre el avance de las actividades asignadas y
programadas en el plan de trabajo incluyendo reportes de resultados y productos entregados
en las acciones formativas, conforme a las obligaciones contractuales

Se gestionan oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos)
Informe Cuenta de cobro



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 19 de septiembre de 2025

Sefior

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7571088

Cargo del supervisor: Coordinador académico de Gestién del Talento Humano

Dependencia: Coordinacidn académica de Gestion del Talento Humano

Bogota D.C
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes septiembre del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7571088 del afio 2025

José Félix Avendafio Olarte, identificado con la cédula de ciudadania No. 80443779 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidn Académica de Asistencia y
Gestién Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacicn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS ($32.963.162)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer
pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025, por valor un CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($459.951). b)
SIETE (7) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a SEPTEMBRE de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
(54.599.511) M/cte. cada uno. ] UN (1) pago final correspondiente al mes de OCTUBRE de
ialabras  [J%  Espafiol (Espafia)

Obligacion 1c: Participar en proyectos de investigacién autorizados por el Pdgina 2 de 2
ANEXO COMPLEMENTARIO Centro de Formacion, entregando productos especificos
relacionados con las lineas programadticas establecidas y cumpliendo con las politicas de
propiedad intelectual

N/A para este periodo de pago

Obligacion 17: Aplicar las disposiciones vigentes en gestion documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas de Retencion Documental de la dependencia correspondiente, en
la entrega con calidad, pertinencia y oportunidad de los documentos asociados a la
evaluacion y seqguimiento a la etapa lectiva y productiva acorde con los pardmetros
establecidos en el sistema compromiso (Guias, Procesos, Procedimientos, formatos, plantillas y
formularios)

Se aplican los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionado con el objeto contractual, segin Tablas de Retencion
Documental vigentes de la dependencia asignada



Obligacion 18: Velar por el adecuado uso de los ambientes de formacién y recursos asignados,

reportando el estado de estos y asegurando su mantenimiento bdsico al finalizar cada
actividad

Se garantiza el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado
de los equipos y elementos que hacen parte de estos.

Obligacion 1S: Reintegrar los materiales asociados al inventario y equipos en los procesos de
formacion, en las condiciones en que fueron entregados, garantizando su preservacion.

Se reintegran los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos.




Obligacion 20: Proveer los mediosy herramientas propias necesarias para el cumplimiento de
las actividades contratadas, manteniendo autonomia técnica y operativa.

Se hace uso de medios tecnologicos y materiales dispuestos para la ejecucion de la
formacion. Uso Plataforma SofiaPlus
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Obligacion 21: Cumplir con las circulares y resoluciones relacionadas con la gestion
documental electronica, aseqgurando la implementacién adecuada del Archivo Electrénico
SENA (AES) y entrega de formato tnico inventario documental FUID de los archivos a su cargo

N/A para este periodo de pago

Obligacion 22: Ejecutar actividades adicionales acordadas con el supervisor del contrato,
siempre dentro del marco del objeto contractual.

N/A para este periodo de pago

Obligacion 23: Implementar estrategias de formacién inclusiva, considerando las necesidades
especificas de la poblacidn objeto de formacion, garantizando la equidad y la personalizacion
de los procesos de ensefianza

N/A para este periodo de pago



Obligacion 24: Participar en actividades de monitoreo y evaluacion de los aprendizajes
obtenidos, generando reportes que permitan identificar avances, dreas de mejora y

retroalimentaciones.

JUICIOS DE EVALUACION SOFIA PLUS

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Obligacion 25: Elaborar, actualizar, sequimiento y entrega de los planes de mejora
asegurando su implementacién dentro de las actividades asignadas.

N/A para este periodo de pago




