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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio, Septiembre del 2025 

 

Señor (a) 
LINA MARIA SOLANO LOZANO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7777876 
DINAMIZADORA ECCL 
Centro Agroindustrial del Meta  
Villavicencio 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes septiembre de 2025 
del año 2025 

Referencia: CO1.PCCNTR.7777876 año 2025 

 

Jenny Paola Carrillo Valero, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.112.649.107 de 

Restrepo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluación y certificación de 

competencias laborales del Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato 

de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: (Se fija como valor total para el contrato la suma de de TRENTA Y 

TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($33’880.000). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: (1) pago de 15 días del mes de Abril  

de 2025, por valor de ($2’420.000) DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE. 

(6) pagos iguales por los meses de mayo  a noviembre  de 2025, por valor de CUATRO 

MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($4’840.000) cada uno y un (1) pago 
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final  de 15 días del mes de noviembre  de 2025 por  valor de ($2’420.000) DOS MILLONES 

CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE.    

 

Plazo: Será hasta el 15 de noviembre de 2025. 

OBJETO:  

Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de 

evaluación, en el área de Procesamiento de Alimentos (normas de lácteos), para el 

cumplimiento de las metas establecidas en este proceso 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la evaluación 
de competencias laborales 
para los proyectos 
establecidos en la 
programación anual del 
centro de formación, de 
acuerdo con los lineamientos 
y la metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias Laborales del 
SENA. 
 

Hasta la fecha el presente informe, 
se ha realizado actividad de 
aplicación de tomas de pruebas 
conocimiento desempeño y 
producto , a  candidatos del 
municipio de mesetas meta en la 
norma  290801106 manipular 
alimentos y candidatos del 
municipio de restrepo meta  
Hasta la fecha del presente informe, 
se han realizado actividades de 
sensibilización e inducción, en 
diferentes grupos para la realización 
de procesos de certificación.  
 
El día 2 ,3,4 de septiembre   se 
realizó aplicación de pruebas de 
desempeño y producto a empresas 
del municipio de mesetas Meta 
donde cada una de estas empresas 
mira la importancia que tiene el 

Evidencia 1: 
Registro 
fotográfico toma 
de evidencias a 
candidatos de 
mesetas meta . 
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SENA en este municipio  con 
acompañamiento de la ing Liliana 
Palacios a una de las empresas la 
cual era de 32 candidatos  
 
En estos mismos días 3 Y 4  se realizó 
sensibilización e inducción a 
diferentes candidatos también de la 
vereda jardín de peñas y oriente 
ubicadas en mesetas meta .  
Se toma las evidencias y se suben las 
pruebas de conocimiento 
desempeño producto de cada 
candidato al aplicativo. 
Se suben las pruebas de cada 
candidatos al aplicativo se emiten 
juicios y se solicita verificación ,se 
entrega carpeta el día 15 de 
septiembre  
El día martes 16 de septiembre se 
aplico las pruebas de conocimiento 
desempeño producto a los 
candidatos de restrepo meta con 
acompañamiento de la jefe Lina 
Solano  
El dia 17 de septiembre se suben las 
pruebas al aplicativo se emiten 
juicios se solicita la verificación se 
entrega carpeta en físico el día 18 de 
septiembre  a la verificadora leidy 
reyes  
 
  
  
 

 
 
 
Evidencia 2 
Sensibilización e 
inducción a 
candidatos de 
mesetas . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EVIDENCIA 3: 

Aplicación de 

pruebas de 

conocimiento 

desempeño y 

producto a 

candidatos de 

restrepo  

 
 

2 Participar en la transferencia 
de conocimientos y/o 

reuniones  
 del proceso a desarrollarse 

para los evaluadores de 
competencias laborales de 

ECCL. 

El día de 1 de septiembre  nos 
reunimos el equipo de ECCL con la 
jefe Lina Solano   para mirar 
indicadores cumplimiento en las 
metas en los compromisos de cada 
uno de los evaluadores . 
 

EVIDENCIA 5: 
REUNION DE 
EQUIPO ECCL 
SEGUIMIENTO DE 

META registro 
fotografico 
 
EVIDENCIA:6 
Pantallazo de 
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El día viernes 12 de septiembre 2025 

se realizo reunión virtual a las 10:00 

am Se da inicio al curso  evaluador 

de competencias laborales en el 

área técnica de su dominio . 

El día 10 de septiembre 2025 se realizo 

reunión de socialización del proyecto 

estrategia NOE  

 
 

asistencia a la 
reunión de inicio 
del curso  
 
 
 
 
 
Pantallazo de 
reunión  
 

3 Construir y entregar un 
proyecto de instrumentos de 
evaluación sobre la(s) norma 
(s) sectoriales de 
competencia laboral en la(s) 
que va a evaluar, por cada 4 
meses de contrato, de 
acuerdo con los lineamientos 
y la metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias Laborales del 
SENA. Para los evaluadores 
que cuenten con menos de 4 
meses de contrato, deben 
construir ítems y/o 
indicadores de desempeño y 
producto, proporcional a los 
meses de contratación, en 
concertación con el 
dinamizador de 
instrumentos para ECCL 
asignado. 

  
 Se pasó a Revisión Técnica y se 

proyecta entregarla a la DG  

 
 
 

Evidencia  4 : 
Pantallazo de 
correo  

4 Contribuir al cumplimiento 
de la meta de los indicadores 

Hasta la fecha del presente informe 
se tiene las siguientes actividades 

 
 



 

5 

GTH-F-062 V10 

del proceso GECCL del Centro 
de Formación. realizando 
como mínimo 27 
evaluaciones de 
competencias laborales 
promedio mes en ejecución 
del contrato. 
 

con el fin de contribuir al 
cumplimiento de la meta de 
indicadores en el proceso ECCL. 
 
El día 2 ,3,4 de septiembre   se 
realizó aplicación de pruebas de 
desempeño y producto a empresas 
del municipio de mesetas Meta 
donde cada una de estas empresas 
mira la importancia que tiene el 
SENA en este municipio con 
acompañamiento de la Ing. Liliana 
Palacios a una de las empresas la 
cual era de 32 candidatos  
 
Los días 3 y 4  se se realizó 
sensibilización e inducción a 
diferentes candidatos también de la 
vereda jardín de peñas y oriente 
ubicadas en mesetas meta .  
Se toma las evidencias y se suben las 
pruebas de conocimiento 
desempeño producto de cada 
candidato al aplicativo. 
Se suben las pruebas de cada 
candidatos al aplicativo se emiten 
juicios y se solicita verificación ,se 
entrega carpeta el día 15 de 
septiembre 
  
El día martes 16 de septiembre se 
aplico las pruebas de conocimiento 
desempeño producto a los 
candidatos de restrepo meta con 
acompañamiento de la jefe Lina 
Solano  
El dia 17 de septiembre se suben las 
pruebas al aplicativo se emiten 
juicios se solicita la verificación se 
entrega carpeta en físico el día 18 de 
septiembre  a la verificadora leidy 
reyes  
 
 

 
REGISTRO 

FOTOGRAFICO  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REGISTRO 
FOTOGRAFICO 
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*El día 22 de septiembre se tiene   
reunión virtual con el grupo de ARN  
Se dio la sensibilización e inducción 
en la norma manipular alimentos .  
Se envia enlace por forms para lista 
de asistencia términos y condiciones  
 
*El día 23 de septiembre se tenia 
programada  reunión para la 
sensibilización e inducción a 
candidatos de villavicencio en la 
norma manipular alimentos pero la 
señora llama que se presento algo 
logístico y la aplaza. 
 
 
A la fecha se ha evaluados un 
promedio de 127 candidatos, en 
inscripción ARN 18 candidatos , para 
evaluar conocimiento 30 
septiembre, un grupo de mesetas 11 
candidatos en inscripción  
 

 
 

AUN NO HAY 
EVIDENCIAS     

5 Participar en mesas técnicas 
de trabajo para la 
construcción de 
instrumentos de evaluación 
sobre cualificaciones en caso 
de que haya lugar a ello y 
sobre el aseguramiento de la 
calidad de los ítems e 
indicadores de evaluación, 
cuando sea convocado por el 
grupo de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias Laborales de 
la DSNFT.  
 

 
 
Hasta la fecha no se han requerido 
revisiones técnicas.  
 

 
 
 
 
 
 
Aún no se tiene 
evidencias sobre 
participación de 
mesas técnicas  
 

6 Contribuir en la elaboración 
de informes, reportes y 
demás documentos relativos 
al desarrollo de la evaluación 

 
Hasta la fecha se tiene 18 candidatos 
de ARN reunión virtual para el día 22 
de septiembre ya se realizo 
sensibilización e induciion a estos 

 EVIDENCIAS 09 
Pantallazo de 
reunión virtual 
con grupo de ARN  
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y certificación de 
competencias laborales. 
 

candidatos se procede a organizar  
enviar documentación al apoyo 
administrativo  y grupo de mesetas 
meta,11 candidatos  y (Villavicencio 
14 candidatos en espera que me 
confirmen para cuando ya que se 
tenia para el 23 de septiembre pero 
la señora me escribió que la aplaza 
por percances logísticos   para dar 
inicio con  el proceso de ECCL  Se 
espera pasar toda documentación el 
día 26 de septiembre para continuar 
apoyando en el momento que se 
requiera informes, o reportes 
relacionados al proceso ECCL.  
 

7 Informar sobre los resultados 
de la evaluación de 
competencias laborales, 
dentro de los 3 días hábiles 
siguientes a su realización y 
apoyar la atención de 
reclamaciones a que haya 
lugar, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos 
por el SENA. 
 

Hasta la fecha del presente informe, 
se indica que se realizo las pruebas 
de conocimiento, desempeño y 
producto de los grupos inscritos, y la 
entrega de resultados se ha hecho 
dentro de los primeros 3 días.  
Dando así a conocer sus resultados 
obtenidos de cada uno. 
 
En este caso, se ha realizado a través 
de la plataforma en el momento de 
cargar las respuestas registradas en 
las hojas de respuesta de manera 
presencial, también en el grupo de 
WhatsApp, en donde se les ha 
indicado el resultado y nivel 
alcanzado  
 
 

EVIDENCIA 8 
Entrega de 
resultado por 
whatsApp 

8 Apoyar en el registro y 
validación de información de 
la evaluación y certificación 
de competencias laborales 
en el Sistema de Información 
DSNFT, en coordinación con 
el apoyo administrativo, 
incluyendo el cargue y 
conformación de los 

Hasta la fecha el presente informe, 
se tiene tiene grupo de ARN para 
cargue de documentos una vez 
realizada la reunión virtual el día 22 
de septiembre 2025 a las 7.00 pm ya 
que se tenia programada para el día 
19 de septiembre pero por la 
condiciones climáticas se aplazo ya 
que era virtual  

Aun no se tiene 
evidencia  
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expedientes con los 
documentos de los 
candidatos, cuando sea 
necesario. 
 

Tambien se tiene candidatos de 
mesetas meta y Villavicencio para 
subir la respectiva documentación 
junto con el apoyo administrativo yla 
información pertinente en el DSFNT 
al aplicativo y empezar con la 
inscripción y dar inicio al proceso de 
ECCL. 
Una vez sean validada dos  los datos 
de los candidatos se da  iniciado el 
proceso, en el periodo de 
evaluación.  
Además, se ha cargaran  los 
expedientes con los documentos de 
los candidatos.  
  

9 Contribuir en la elaboración 
de informe cualitativo de las 
fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación 
de competencias laborales, 
por proyecto evaluado. 
 

. 
Hasta la fecha del presente informe, 
se culminó la verificación y cierre del  
grupo en las norma 290801106 
Manipulacion de alimentos  
De este grupo eran 41 candidatos 
del municipio de mesetas para el 
proceso de ECCL, los cuales se 
obtiene en la prueba de 
conocimiento. 
En estos grupo se obtuvo la 
certificación de 36 candidatos en 
total con intermedio (18) y básico 
(18) 
En el transcurso del proceso de 

certificación, se evidenciaron varias 

situaciones que mostraban un 

desempeño positivo en el grupo, 

pero algunos factores dificultaban el 

proceso en general, algunos eran a 

causa de entendimiento de algunas 

preguntas realizadas. Sin embargo, 

se llevo a cabo de manera correcta el 

proceso sin ningún inconveniente.  

 EVIDENCIA 7 
:ACTA DE CIERRE   
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Hasta la fecha del presente informe, 
se culminó la verificación y cierre del  
grupo en las norma 290801106 
Manipulacion de alimentos  
De este grupo eran 24 candidatos 
del municipio de restrepo meta para 
el proceso de ECCL, es una 
fundación de rehabilitación los 
cuales se obtiene en la prueba de 
conocimiento. 
En estos grupo se obtuvo la  de 22 
candidatos  ya que los otros 2 no 
presentaron evidencias  
En el transcurso del proceso de la 
prueba de conocimiento  se les 
dificultaba la interpretación lectora 
de las preguntas y el análisis de 
estas mismas pero no fue 
impedimento para poder 
presentarla y obtener tanto nivel 
básico(6) y intermedio(16)   
 
 

10 Reportar al dinamizador de 
ECCL – centro de formación, 
los casos de éxito 
identificados en el proceso 
GECCL. 
 

En el presente periodo se destaca 
como casos de éxito a los  
candidatos del municipio de 
restrepo de la fundación renacer  los 
cuales son candidatos en proceso de 
rehabilitación y uno de ellos con una 
condición especial al moverse  
Andres bello higuera su condición en 

moverse pronunciar pero con una 

capacidad de interpretar la prueba 

de conocimiento es algo que dentro 

de este grupo sobresalió y se llevo a 

cabo de manera correcta el proceso 

sin ningún inconveniente.  

 
 
 

EVIDENCIAS 8 
FOTOGRAFIA DE 
CANDIDATO  
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.   

126825  
Municipio de mesetas 
meta  

02/septiembre /2025 04/septiembre  
/2025 

2.  XX  XX XX XX 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 

presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe 

de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No 9487489929  de la planilla, aportes en línea y periodo junio  . (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

Firma  

Nombres y apellidos 
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Jenny Paola Carrillo Valero  

Contratista 

C.C. No. 1122649107 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

Lina Maria Solano lozano  

Supervisora     

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIA 1 :APLICACIÓN DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTO TOMA DE EVIDENCIAS DESEMPEÑO Y 

PRODUCTO A CANDIDATOS DE MESETAS META 2 -3 DE SEPTIEMBRE 2025 
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EVIDENCIA 2 :REUNION SE SENSIBILIZACION E INDUCCION A CANDIDATOS DE VEREDA PEÑAS Y 

ORIENTE EN EL MUNICIPIO DE MESETAS META   
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EVIDENCIA 3: APLICACIÓN DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTO DESEMPEÑO Y PRODUCTO 

A CANDIDATOS DE RESTREPO META 
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EVIDENCIA 5: REUNION DE EQUIPO ECCL SEGUIMIENTO DE METAS 
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EVIDENCIA 6:PANTALLAZOS DE REUNION  DE INICIO CURSO EVALUADOR DE COMPETENCIA 

LABORAL EN SU DOMINIO  
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EVIDENCIA 7 :PANTALLAZO ACTA DE CIERRE GRUPO  DE MESETAS META 
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EVIDENCIA 8:  PANTALLAZO DE RESULTADOS ENVIADOS POR WHASSAPP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIA 9  



 

21 

GTH-F-062 V10 

 EVIDENCIA 8 REGISTRO FOTOGRAFICO CANDIDATO CASO ÉXITO  
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EVIDENCIA  4 :PROYECTO DE INSTRUMENTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIA 9: PANTAZOS DE INVITACION Y REUNION AL GRUPO DE ARN VIRTUAL  
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA POSCONTRACTUAL 

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO NRO. CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7777876 
 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

CONTRATANTE Centro Agroindustrial del Meta  

CONTRATO NRO. No. CO1.PCCNTR.7777876 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 16 de Abril 2025 

OBJETO 

Prestar temporalmente los servicios profesionales en la 

Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del 

SENA, y construcción y revisión de instrumentos de 

evaluación, en el área de Procesamiento de Alimentos 

(normas de lácteos), para el 

cumplimiento de las metas establecidas en este proceso 

CONTRATISTA Jenny Paola Carrillo Valero  

CC o NIT 1122649107 

LUGAR DE EJECUCIÓN Regional del meta ,Centro Agroindustrial del meta  

FECHA DE INICIO 16 de abril 2025 

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO  7 (siete meses ) 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 33.880.000 

PRÓRROGA NRO.  N/A 

FECHA DE TERMINACIÓN 15 NOVIEMBRE 2025 

ADICIÓN NRO.  

 
 N/A 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 33.880.000 

FORMA DE PAGO 

(Se fija como valor total para el contrato la suma de de TRENTA 

Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. 

($33’880.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 

de la siguiente manera: (1) pago de 15 días del mes de Abril  de 

X   
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2. EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

2025, por valor de ($2’420.000) DOS MILLONES 

CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE. (6) pagos iguales 

por los meses de mayo  a noviembre  de 2025, por valor de 

CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS 

M/CTE. ($4’840.000) cada uno y un (1) pago final  de 15 días del 

mes de noviembre  de 2025 por  valor de ($2’420.000) DOS 

MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE.    

 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN NRO. 6 

PERIODO DEL INFORME Desde el 01 al 30 de septiembre  del   2025 
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OBLIGACIONES 

[Relacionar cada una de las 

obligaciones específicas] 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

[Descripción cuantitativa y 

cualitativa de las actividades 

desarrolladas para cumplir la 

obligación contractual] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los 

soportes de las actividades 

desarrolladas para cumplir cada 

obligación específica durante el 

periodo del informe] 
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1). Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la evaluación de 
competencias laborales para los 
proyectos establecidos en la 
programación anual del centro 
de formación, de acuerdo con 
los lineamientos y la 
metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA. 
 

Hasta la fecha el presente 
informe, se ha realizado 
actividad de aplicación de tomas 
de pruebas conocimiento 
desempeño y producto , a  
candidatos del municipio de 
mesetas meta en la norma  
290801106 manipular alimentos 
y candidatos del municipio de 
restrepo meta  
Hasta la fecha del presente 
informe, se han realizado 
actividades de sensibilización e 
inducción, en diferentes grupos 
para la realización de procesos 
de certificación.  
 
El día 2 ,3,4 de septiembre   se 
realizó aplicación de pruebas de 
desempeño y producto a 
empresas del municipio de 
mesetas Meta donde cada una 
de estas empresas mira la 
importancia que tiene el SENA 
en este municipio  con 
acompañamiento de la ing 
Liliana Palacios a una de las 
empresas la cual era de 32 
candidatos  
 
En estos mismos días 3 Y 4  se 
realizó sensibilización e 
inducción a diferentes 
candidatos también de la 
vereda jardín de peñas y oriente 
ubicadas en mesetas meta .  
Se toma las evidencias y se 
suben las pruebas de 
conocimiento desempeño 
producto de cada candidato al 
aplicativo. 
Se suben las pruebas de cada 
candidatos al aplicativo se 
emiten juicios y se solicita 
verificación ,se entrega carpeta 
el día 15 de septiembre  

Evidencia 1: 
Registro fotográfico toma de 
evidencias a candidatos de 
mesetas meta . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencia 2 
Sensibilización e inducción a 
candidatos de mesetas . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EVIDENCIA 3: Aplicación de 

pruebas de conocimiento 

desempeño y producto a 

candidatos de restrepo  
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El día martes 16 de septiembre 
se aplico las pruebas de 
conocimiento desempeño 
producto a los candidatos de 
restrepo meta con 
acompañamiento de la jefe Lina 
Solano  
El dia 17 de septiembre se 
suben las pruebas al aplicativo 
se emiten juicios se solicita la 
verificación se entrega carpeta 
en físico el día 18 de septiembre  
a la verificadora leidy reyes  
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2).Participar en la transferencia 

de conocimientos y/o reuniones 

del proceso a desarrollarse para 

los evaluadores de 

competencias laborales de ECCL. 

El día de 1 de septiembre  nos 
reunimos el equipo de ECCL con 
la jefe Lina solano   para mirar 
indicadores cumplimiento en las 
metas en los compromisos de 
cada uno de los evaluadores . 
 
El día viernes 12 de septiembre 

2025 se realizo reunión virtual a 

las 10:00 am Se da inicio al 

curso  evaluador de 

competencias laborales en el 

área técnica de su dominio . 

 

El día 10 de septiembre 2025 se 

realizo reunión se socialización 

del proyecto estrategia NOE  

 

 
 

EVIDENCIA 5: REUNION DE 
EQUIPO ECCL SEGUIMIENTO DE 
META registro fotografico 
 
EVIDENCIA:6 Pantallazo de 
asistencia a la reunión de inicio 
del curso  
 
 
 
 
 
Pantallazo de reunión  
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3.) Construir y entregar un 
proyecto de instrumentos de 
evaluación sobre la(s) norma (s) 
sectoriales de competencia 
laboral en la(s) que va a evaluar, 
por cada 4 meses de contrato, de 
acuerdo con los lineamientos y la 
metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA. Para los 
evaluadores que cuenten con 
menos de 4 meses de contrato, 
deben construir ítems y/o 
indicadores de desempeño y 
producto, proporcional a los 
meses de contratación, en 
concertación con el 
dinamizador de instrumentos 

para ECCL asignado. 

  
 
Se encuentra en revisión tecnica  
técnica . 
 
 

Evidencia 3: 
Pantallazo de correo  
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4).Contribuir al cumplimiento de 
la meta de los indicadores del 
proceso GECCL del Centro de 
Formación. realizando como 
mínimo 27 evaluaciones de 
competencias laborales 
promedio mes en ejecución del 
contrato. 
 

Hasta la fecha del presente 
informe se tiene las siguientes 
actividades con el fin de 
contribuir al cumplimiento de la 
meta de indicadores en el 
proceso ECCL. 
 
El día 2 ,3,4 de septiembre   se 
realizó aplicación de pruebas de 
desempeño y producto a 
empresas del municipio de 
mesetas Meta donde cada una 
de estas empresas mira la 
importancia que tiene el SENA 
en este municipio con 
acompañamiento de la Ing. 
Liliana Palacios a una de las 
empresas la cual era de 32 
candidatos  
 
Los días 3 y 4  se se realizó 
sensibilización e inducción a 
diferentes candidatos también 
de la vereda jardín de peñas y 
oriente ubicadas en mesetas 
meta .  
Se toma las evidencias y se 
suben las pruebas de 
conocimiento desempeño 
producto de cada candidato al 
aplicativo. 
Se suben las pruebas de cada 
candidatos al aplicativo se 
emiten juicios y se solicita 
verificación ,se entrega carpeta 
el día 15 de septiembre 
  
El día martes 16 de septiembre 
se aplico las pruebas de 
conocimiento desempeño 
producto a los candidatos de 
restrepo meta con 
acompañamiento de la jefe Lina 
Solano  
El dia 17 de septiembre se 
suben las pruebas al aplicativo 

 
 
 

REGISTRO FOTOGRAFICO  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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se emiten juicios se solicita la 
verificación se entrega carpeta 
en físico el día 18 de septiembre  
a la verificadora leidy reyes  
 
 
 
*El día 22 de septiembre se 
tubo    reunión virtual con el 
grupo de ARN  Se dio la 
sensibilización e inducción en la 
norma manipular alimentos .  
Se envia enlace por forms para 
lista de asistencia términos y 
condiciones  
 
*El día 23 de septiembre se 
tenia una  reunión para la 
sensibilización e inducción a 
candidatos de villavicencio en la 
norma manipular alimentos a la 
empresa la señora llama a 
aplazar la reunión por temas 
logísticos presentados . 
 
A la fecha se ha evaluados un 
promedio de 127 candidatos, en 
inscripción ARN 18  candidatos , 
para evaluar conocimiento 30 
septiembre,  un grupo de 
mesetas 11 candidatos en 
inscripción 
 

AUN NO HAY EVIDENCIAS     

5).Participar en mesas técnicas 
de trabajo para la construcción 
de instrumentos de evaluación 
sobre cualificaciones en caso de 
que haya lugar a ello y sobre el 
aseguramiento de la calidad de 
los ítems e indicadores de 
evaluación, cuando sea 
convocado por el grupo de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales de la 
DSNFT.  
 

Hasta la fecha no se han 
requerido revisiones técnicas.  
 

 

 
 
 
 
 
 
Aún no se tiene evidencias 
sobre participación de mesas 
técnicas  
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6).Contribuir en la elaboración 
de informes, reportes y demás 
documentos relativos al 
desarrollo de la evaluación y 
certificación de competencias 
laborales. 
 

 
Hasta la fecha se tiene 18 
candidatos de ARN y grupo de 
mesetas meta,11 candidatos  y 
Villavicencio 14 candidatos se 
aplaza por temas logísticos para 
dar inicio con  el proceso de 
ECCL  Se espera pasar toda 
documentación el día 26 de 
septiembre para continuar 
apoyando en el momento que 
se requiera informes, o reportes 
relacionados al proceso ECCL.  
 

 Evidencia de pantallazo de la 
conexión virtual con grupo de 
ARN 

7).Informar sobre los resultados 
de la evaluación de 
competencias laborales, dentro 
de los 3 días hábiles siguientes a 
su realización y apoyar la 
atención de reclamaciones a que 
haya lugar, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el 
SENA. 
 

Hasta la fecha del presente 
informe, se indica que se realizo 
las pruebas de conocimiento, 
desempeño y producto de los 
grupos inscritos, y la entrega de 
resultados se ha hecho dentro 
de los primeros 3 días.  
Dando así a conocer sus 
resultados obtenidos de cada 
uno. 
 
En este caso, se ha realizado a 
través de la plataforma en el 
momento de cargar las 
respuestas registradas en las 
hojas de respuesta de manera 
presencial, también en el grupo 
de WhatsApp, en donde se les 
ha indicado el resultado y nivel 
alcanzado  
 
 

EVIDENCIA 8 
Entrega de resultado por 

whatsApp 
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8). Apoyar en el registro y 
validación de información de la 
evaluación y certificación de 
competencias laborales en el 
Sistema de Información DSNFT, 
en coordinación con el apoyo 
administrativo, incluyendo el 
cargue y conformación de los 
expedientes con los documentos 
de los candidatos, cuando sea 
necesario. 
 

Hasta la fecha el presente 
informe, se tiene tiene grupo de 
ARN para cargue de 
documentos una vez realizada la 
reunión virtual el día 22 de 
septiembre 2025 a las 7.00 pm 
ya que se tenia programada 
para el día 19 de septiembre 
pero por la condiciones 
climáticas se aplazo ya que era 
virtual  
Tambien se tiene candidatos de 
mesetas meta y Villavicencio 
para subir la respectiva 
documentación junto con el 
apoyo administrativo yla 
información pertinente en el 
DSFNT al aplicativo y empezar 
con la inscripción y dar inicio al 
proceso de ECCL. 
Una vez sean validada dos  los 
datos de los candidatos se da  
iniciado el proceso, en el 
periodo de evaluación.  
Además, se ha cargaran  los 
expedientes con los 
documentos de los candidatos.  
  

Aun no se tiene evidencia  
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9).Contribuir en la elaboración 
de informe cualitativo de las 
fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación de 
competencias laborales, por 
proyecto evaluado. 
 

. 
Hasta la fecha del presente 
informe, se culminó la 
verificación y cierre del  grupo 
en las norma 290801106 
Manipulación de alimentos  
De este grupo eran 41 
candidatos del municipio de 
mesetas para el proceso de 
ECCL, los cuales se obtiene en la 
prueba de conocimiento. 
En estos grupo se obtuvo la 
certificación de 36 candidatos 
en total con intermedio (18) y 
básico (18) 
En el transcurso del proceso de 

certificación, se evidenciaron 

varias situaciones que 

mostraban un desempeño 

positivo en el grupo, pero 

algunos factores dificultaban el 

proceso en general, algunos eran 

a causa de entendimiento de 

algunas preguntas realizadas. Sin 

embargo, se llevo a cabo de 

manera correcta el proceso sin 

ningún inconveniente.  

Hasta la fecha del presente 
informe, se culminó la 
verificación y cierre del  grupo 
en las norma 290801106 
Manipulacion de alimentos  
De este grupo eran 24 
candidatos del municipio de 
restrepo meta para el proceso 
de ECCL, es una fundación de 
rehabilitación los cuales se 
obtiene en la prueba de 
conocimiento. 
En estos grupo se obtuvo la  de 
22 candidatos  ya que los otros 
2 no presentaron evidencias  
En el transcurso del proceso de 
la prueba de conocimiento  se 

 EVIDENCIA 7 :ACTA DE CIERRE   
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les dificultaba la interpretación 
lectora de las preguntas y el 
análisis de estas mismas pero no 
fue impedimento para poder 
presentarla y obtener tanto 
nivel básico(6) y intermedio(16)   
 
 

10). Reportar al dinamizador de 
ECCL – centro de formación, los 
casos de éxito identificados en el 
proceso GECCL. 
 

En el presente periodo se 
destaca como casos de éxito a 
los  candidatos del municipio de 
restrepo de la fundación 
renacer  los cuales son 
candidatos en proceso de 
rehabilitación y uno de ellos con 
una condición especial al 
moverse  
Andres bello higuera su 

condición en moverse 

pronunciar pero con una 

capacidad de interpretar la 

prueba de conocimiento es algo 

que dentro de este grupo 

sobresalió y se llevo a cabo de 

manera correcta el proceso sin 

ningún inconveniente.  

 
 
 

EVIDENCIAS: FOTOGRAFIA DE 
CANDIDATO  
 

 

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 
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AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

FECHA DEL 

INFORME 

NRO. DE 

FACTURA 

VALOR 

FACTURADO 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

30 de abril 
31423-

921770 
2.420.000 2.420.000 31.460.000 7,14% 

31 de mayo  
43151-

640056 
4.840.000 7.260.000 26.620.000 21,42% 

30 de junio  
06336-

333617 
4.840.000 12.100.000 21.780.000 35,71% 

31 de julio  
73850-

609288 
4.840.000 16.940.000 16.940.000 50% 

31 de Agosto 
22430-

455699 
4.840.000 21.780.000 12.100.000 64.28% 

30 de 

septiembre  

54369-

830354 
4.840.000 26.620.000 7.260.000 78.57% 

 

 

3. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado:  abril del 2025 Planilla nro. 9485136172 del 5 de mayo 2025 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado: Mayo del 2025 Planilla nro. 9486084023 del 19 de mayo 2025 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado: Junio del 2025 Planilla nro. 9487489929 del 16 de junio 2025 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado: Julio del 2025 Planilla nro. 9488953380 del 16 de julio 2025 

SALUD, PENSIÓN Y ARL 
Periodo reportado: Agosto  del 

2025 
Planilla nro. 9489041626 del 16 de Agosto  2025 

SALUD, PENSIÓN Y ARL 
Periodo reportado: Septiembre   

del 2025 

Planilla nro. 9491272624 del 17 de septiembre 

2025 

 

 

 

4. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 

 

No aplica 

 

5. CERTIFICACIÓN 

 

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisora, previa revisión de los documentos en la 

plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato 
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por parte del contratista y la plena autonomía en desarrollo de sus actividades durante el respectivo 

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente. 

 

6. OBSERVACIONES 

 

Se observa el compromiso de la contratista con el desarrollo de las actividades contractuales, se hace 

acompañamiento por parte de la Dinamizadora en algunas reuniones del proceso, se solicita revision 

previa de documentación de documentos, dando cumplimiento a normatividad vigente de manual ECCL.  

Se invita a seguir capacitándose en el proceso para mejorar algunos procedimientos. 

Para constancia se firma en Villavicencio el de 2025 

 

 
Lina Maria Solano Lozano  

Supervisor del contrato  

 



INFORME CUALITATIVO 
 
 

 
PROYECTO: PN2-2025-50-9117-P29 

NORMA: 290801106 

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVA DE ALIMENTOS 

 
 

 
MESA SECTORIAL: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 

 
 
 
 

 
GRUPO: No. 4 

 
 
 
 

 
EVALUADOR: JENNY PAOLA CARRILLO VALERO 

 
 
 
 
 
 

 
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 

 
 

 
2025 



Restrepo meta -Vereda Caney Alto 
Municipios de residencia de candidatos. 

INTRODUCCIÓN 

En el marco del proceso de Evaluación y certificación por competencias Laborales, 

se realiza una descripción de las fortalezas y debilidades encontradas durante El 

proceso, en el grupo 4, de los candidatos inscritos en la norma 290801106 

manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de 

alimentos se formaliza la inscripción de 24 candidatos. 

El grupo fue formalizado por proyecto Nacional Campesena, para adelantar 

procesos de certificación por competencias, en el cual se presentó un grupo de 24 

candidatos adscritos de los municipio de Restrepo Meta 
 

MUNICIPIO N° CANDIDATOS 

Restrepo Meta 24 

Total 24 

 
El proceso de evaluación y certificación se presentó en modalidad presencial para 

todos los candidatos, en la vereda Caney alto en el municipio de Restrepo Meta 1 

(Tabla 1. Municipio de residencia de candidatos). 

Tabla 1. Municipios de residencia de candidatos. 
 

 

En este grupo se destaca la participación de candidatos en rehabilitación, 

condiciones que no tenían celular , y sus familias son de diferentes lugares 

departamentos. 

En el transcurso del proceso se presentaron novedades que 2 candidatos no 

presentaron evidencias ya que son personas que están saliendo de la fundación 

para sus hogares por tal motivo no presentaron evidencias cuando se llegó a tomar 

las evidencias ellos dos no estaban por ende, del total inscrito se obtuvo que los 

candidatos fueron competentes para recibir la certificación en niveles básico (6), 

intermedio (16) y avanzado (0) (Gráfica 1. Desempeño de candidatos). 

 

 
Gráfica 1. Desempeño de candidato



 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                              22 
 
 
                                    16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Evaluadora Paola Carrillo .2025 

 

 

DEBILIDADES Y FORTALEZAS 

En el transcurso del proceso de certificación, se evidenciaron varias situaciones que 

mostraban un desempeño positivo en el grupo, pero algunos factores dificultaban el 

proceso en general, algunos eran a causa de entendimiento de algunas preguntas 

CANDIDATOS  

B A S I C O I N T E R M E DI O A V A N Z A DO R E T I R O 

V O L U N T A R I O 

  

6 

 

1
6
 

 

 
0 

 
0 

 

0 

2
2
 



realizadas, el interpretar analizar la pregunta ,saber la definición de algunos 

términos , ,por la condición de ellos , sin embargo, se llevo a cabo de manera 

correcta el proceso sin ningún inconveniente. 

A continuación, se presentan las debilidades y fortalezas más relevantes del grupo. 
 

DEBILIDADES FORTALEZAS 

Para las evidencias de desempeño y 
producto de los candidatos de la modalidad 
presencial, no presentaron debilidades, en 
las pruebas de conocimiento se 
encontraron debilidades más que todo en 
componentes como: 

a – Normatividad legal vigente en las 
empresas de alimentos desarrollar el plan 
de saneamiento . 

 
b – Contaminación de los alimentos. El 
procesamiento de alimentos se debe hacer 
una manipulación higiénica utilizando un 
procedimiento que no los contaminen. 

c-Normas sanitarias ,sitios donde procesan 
los alimentos ,puntos críticos de control 
,análisis de peligro para garantizar la 
higiene . 

Dentro de las fortalezas del proceso, se 
evidencia que el grupo tiene conocimiento 
en la realización de las actividades, 
utilización de los elementos de protección 
personal a la hora de manipular los 
alimentos . 

Los candidatos mostraron buen uso de 
recursos en el momento de la realización 
de las pruebas de desempeño, y asistencia 
presentadas en el momento. 

 
En cuanto a pruebas de conocimiento, se 
presentaron fortalezas en los componentes 
como: 

a - Técnicas de limpieza y 
desinfección de manos , conceptos 
,procedimiento y productos a 
utlilizar 
b- Personal presente con alguna 

dificultad en el proceso como enfermedad 
que pueda poner en riegos los alimentos . 

c - Normativa ambiental: tipos de 
residuos, no se deben mezclar 

 



 

 

INFORME CUALITATIVO 

 

 

PROYECTO: PN2-2025-50-9117-P29 

NORMA: 290801106 

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVA DE ALIMENTOS 

 

MESA SECTORIAL: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 

 

 

 

GRUPO: No. 5 

 

 

 

EVALUADOR: JENNY PAOLA CARRILLO VALERO  

 

 

 

 

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 

 

 

2025  

 



 

 

 

 

INTRODUCCIÓN  

En el marco del proceso de Evaluación y certificación por competencias Laborales, 

se realiza una descripción de las fortalezas y debilidades encontradas durante el 

proceso, en el grupo 5, de los candidatos inscritos en la norma 290801106 

manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa 

dealimentos”, se formaliza la inscripción de 41 candidatos.  

El grupo fue formalizado por proyecto Nacional Campesena, para adelantar 

procesos de certificación por competencias, en el cual se presentó un grupo de 41 

candidatos adscritos de los municipios a continuación:  

MUNICIPIO N° CANDIDATOS 

Mesetas ,Meta  41 

Total  41 

 

El proceso de evaluación y certificación se presentó en modalidad presencial para 

todos los candidatos, en el municipio de Mesetas Meta  (Tabla 1. Municipios de 

residencia de candidatos).  

Tabla 1. Municipios de residencia de candidatos. 

Municipios de residencia de candidatos.  

Mesetas Meta 

 

En este grupo se destaca la participación de candidatos que cumplen doble función 

en la empresa tanto administrativa como operativa  , destacando que la mayoría son 

del mismo municipio  y residentes de la zona.   

En el transcurso del proceso se presentaron novedades de retiro voluntario (3), y 

deserción (2); para un total de pruebas aplicadas 36 , el grupo está conforme para 

certificarse de acuerdo al acta de cierre, del total inscrito se obtuvo que los 

candidatos fueron competentes para recibir la certificación en niveles básico (18), 

intermedio (18) y avanzado (0) (Gráfica 1. Desempeño de candidatos).  

 

 

 



 

 

Gráfica 1. Desempeño de candidatos 

 

Fuente: Jenny Paola Carrillo Valero, 2025.  

 

DEBILIDADES Y FORTALEZAS  

En el transcurso del proceso de certificación, se evidenciaron varias situaciones que 

mostraban un desempeño positivo en el grupo, pero algunos factores dificultaban el 

proceso en general, algunos eran el entendimiento e interpretación de algunas 

preguntas realizadas, ya que la mayoría eran adultos y como ellos decían tenemos 

el conocimiento emperico , y se les dificultaba leer , sin embargo, se llevo a cabo de 

manera correcta el proceso sin ningún inconveniente.  

A continuación, se presentan las debilidades y fortalezas más relevantes del grupo. 
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DEBILIDADES  FORTALEZAS  

Para las evidencias de desempeño y 
producto de los candidatos de la modalidad 
presencial, no presentaron debilidades, en 
las pruebas de conocimiento se 
encontraron debilidades más que todo en 
componentes como:  
 
a – la organización mundial de la salud 
sobre el frotado de manos  
b-Si no se retira el desinfectante que podría 
pasar  
c-resolucion 2674 del 2013 sobre un 
manipulador como lava sus manos  
d-Existe alimentos de menor riesgos en 
salud publica sonlos que tiene poca 
probabilidad contener microorganismos . 
 

Dentro de las fortalezas más relevantes del 
proceso, se evidencia que el grupo tiene 
experiencia en la realización de las 
actividades, lo cual se evidenciaba en la 
realización de la evaluación de 
desempeño. 
La dotación que se necesita para ingresar 
a la planta ,el correcto adecuado lavado de 
manos y limpieza de equipos . 
 
Los candidatos mostraron amplia 
experiencia, buen uso de recursos en el 
momento de la realización de las pruebas 
de desempeño, y asistencia a 
contingencias presentadas en el momento.   
 
En cuanto a pruebas de conocimiento, se 
presentaron fortalezas en los componentes 
como: 

- A .Equipos y utensilios utilizados en 
las diferentes áreas  

- B. Dotacion que debemos tener a la 
hora de entrar a la planta  

- C-siempre que salen de la plata 
deben quitar los uniformes para 
evitar la contaminación  

- D El agua de una planta debe estar 
completamente tratada para el uso 
en la planta .  

 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL 
META

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 28 de agosto de 2025

36-02-00-050-
911710

MHheruiz HECTOR  EDUARDO  RUIZ 
MONDRAGON

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 126825 Fecha Solicitud 2025-08-27 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-050-911710  CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-08-28 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina COMPETENCIAS Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 5025 Dependencia Solicitante 911784 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL METAL -SENA EMPRENDE RURAL -ECONOMIA POPULAR

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES 
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONA

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONA

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

JENNY PAOLA 
CARRILLO 

VALERO
CC:  1122649107 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-09-02 2025-09-04 META / 
VILLAVICENCIO META / MESETAS 2,5 No 50

2,5 4.840.000,00 270.058,00 675.145,00 135.000,00 810.145,00

Realizar pruebas de conocimiento 
desempeño producto a candidatos del 
Municipio de mesetas norma 
manipulacion dealimentos 290801095

Totales Solicitud de Comisión 675.145,00 135.000,00 810.145,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Realizar pruebas de conocimiento desempeño producto a candidatos del Municipio de mesetas norma manipulacion de
alimentos 290801095

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 17318409 Nombre: HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL 
META

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
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MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL 
META

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 28 de agosto de 2025

36-02-00-050-
911710

MHheruiz HECTOR  EDUARDO  RUIZ 
MONDRAGON

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: JASSIR MADELY VALBUENA HERNANDEZ Fecha Verificación: 28/08/2025 9:03:05
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Firmado digitalmente por:
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Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

126825 SOLICITUD 

COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

810.145,00 810.145,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ANGELICA ROCIO PEÑA SANCHEZ

36-02-00-050-911710 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 

CSF

2025-08-30

Objeto:
VIATICOS FORMACION: SOL.COM 126825.-. VCIO – MESETAS-VCIO.-, DEL 02-09-2025 AL 04-09-2025, REALIZAR PRUEBAS DE CONOCIMIENTO DESEMPEÑO PRODUCTO A CANDIDATOS DEL MUNICIPIO DE 

MESETAS NORMA MANIPULACION DE ALIMENTOS 290801095. CPE NO. 50-9-2025-008435  

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 810.145,00 0,00 810.145,00 810.145,00

810.145,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

911784  CENTRO 

AGROINDUSTRIAL DEL 

METAL -SENA EMPRENDE 

RURAL -ECONOMIA 

POPULAR

C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 

LABORALES - FORTALECIMIENTO DE 

LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO DE SABERES 

PREVIOS CON ÉNFASIS EN 

POBLACIONES CAMPESINAS Y 

POPULARES EN COLOMBIA   

NACIONA

Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si
Num. Solicitud de 

Comisión:
Número: 126825 Tipo: Fecha: 2025-08-29

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 17318409 HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

CUENTA BANCARIA

Número: 853107779 BANCO DE BOGOTA Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 

Ciudadanía
1122649107 JENNY PAOLA CARRILLO VALERO Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 810.145,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 810.145,00 Saldo x Obligar: 810.145,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 5025  de fecha 2025-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 170425 2025-08-29 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-050-911710  CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Compromiso Presupuestal de Gasto – Comprobante. Usuario Solicitante: MHmleguizh MYRIAM   LEGUIZAMON HERNANDEZ

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-050-

911710

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Fecha y Hora Sistema: 29/08/2025 12:00:00 p. m.
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Versión: 05

Código: 

GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 1122649107

No. 
CO1.PCCNTR

.7777876
AÑO 2025

FECHA 

VENCIMIENTO DEL 
15 11 2025

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:

CONTACT

O
Elizabet Pabon 

3204244050

2 9 2025 4 9 2025

1

2

Dia Inicio 2 9 2025

HORA: 7:00AM- a 

11:30 am 

HORA: 1:00 pm a 

4:00 pm

Dia 2 3 9 2025

HORA: 8:00 am-9:30 

am

HORA:10:00-12:00 

HORA: 2:00 5:00 pm

Dia 3 4 9 2025

Dia 3 HORA: 8:00 am-

11:30 am

Cargo: contratista Cargo: Evaluador ECCL /CAM  Nombres y Apellidos: JENNY PAOLA 

CARRILLO VALERO 

 Nombres y Apellidos:    HECTOR EDUARDO RUIZ 

MONDRAGON 

 Nombres y Apellidos: Lina Maria Solano Lozano

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Villavicencio- Municipio de Mesetas Meta 

Terrestre 

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

Realizar sensibiliacion e induccion en la norma  290801106 manipular alimentos de acuerdo a procedimiento tecnico  , 

recoleccion de documentacion y ficha de caracterizacion  .

Actividades a ejecutar: 

Dia 2

Actividades a ejecutar: 

Realizar sensibiliacion e induccion en la norma  290801106 manipular alimentos de acuerdo a procedimiento tecnico , 

recoleccion de documentacion y ficha de caracterizacion 

Realizar pruebas de conocimiento desempeño producto en la norma  290801106 manipular alimentos de acuerdo a 

procedimiento  tecnico. Grupo de 6 personas 

Realizar sensibiliacion e induccion en la norma  290801106 manipular alimentos de acuerdo a procedimiento tecnico  , 

recoleccion de documentacion y ficha de caracterizacion .

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales para los proyectos establecidos en la programación anual del 

centro de formación, de acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias 

ACTIVIDADES
AGENDA 

Desplazamiento ruta de ida:

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

Realizar  pruebas de conocimiento desempeño producto a candidatos del Municipio de mesetas ( norma manipulacion de 

alimentos 290801095.) Relalizar sensibilizacion e induccion a otros candidatos  de mesetas y jardin de las peñas ,vereda 

oriente

LINA MARIA SOLANO LOZANO Dinamizador ECCL CAM

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Meta

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS Meta
LACTOMACARENA

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 25/08/2025

HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON Subdirector (e)

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA Villavicencio - Mesetas (Meta)

NOMBRES Y APELLIDOS

JENNY PAOLA CARRILLO VALERO 

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA, y 

construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en las áreas de Producción de alimentos (normas lacteos),para el 

cumplimientos de las normas establecidas en el proceso.

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Meta

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

GTH-F-090 V.05

Centro Agroindustrial del Meta 

NOTA: Favor comprometer del CDP 5025: Rubro: C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 Dependencia SIIF ****84 – Presupuesto asignado para la estrategia 

CAMPESENA

Desplazamiento ruta de regreso: Municipio Mesetas - Villavicencio 

Dia 1

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre 

  Observaciones:

Actividades a ejecutar: 
Realizar pruebas de conocimiento, desempeño y producto a  candidatos  en la norma  290801106 manipular alimentos de 

acuerdo a procedimiento  tecnico. Grupo de 32 personas 

Realizar pruebas de conocimiento desempeño producto en la norma  290801106 manipular alimentos de acuerdo a 

procedimiento  tecnico. Grupo de 3  personas 

Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de Formación. realizando como mínimo 27 evaluaciones de 

competencias laborales promedio mes en ejecución del contrato.

X

Firmado digitalmente por Hector 
Eduardo Ruiz Mondragon - 
Subdirector Centro 
Agroindustrial del Meta 
Fecha: 2025.08.27 14:31:55 
-05'00'



  

   GTH-F-087 V.02  

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Villavicencio, 05 de septiembre  del 2025 
 

PRESENTADO A: HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGÓN. Subdirector (e) 
 

ORDEN DE VIAJE  No: 
101825 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

02/09/2025 04/09/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Mesetas - Meta 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : Ciudad 
 

Centro Agroindustrial del Meta Villavicencio 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar pruebas de conocimiento desempeño producto a 
candidatos del municipio de mesetas en la norma manipulación de alimentos 290801095.Se realizo 
sensibilización e inducción a candidatos de vereda el oriente y jardín de peñas. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1.Se realizo pruebas de conocimiento del  proceso ECCL, a candidatos del municipio de 
mesetas, se da explicación a candidatos como es la aplicación de la prueba de 
conocimiento y el tiempo que se tiene para presentarla . 
2. Se observa el desempeño del candidato en el área de producción como realiza los 
desempeños a evaluar  
3. Se evidencia el producto ,el diligenciamiento de  registros en el lugar de trabajo  
4. Se realiza sensibilización e inducción a candidatos  de la vereda peñas y oriente para ser 
dar inicio al proceso del ECCL. 
 

 

RESULTADOS:  

1. Se realizo las pruebas de conocimiento a aproximadamente 36 candidatos los cuales se 
inscribieron 41 y realizaron el llamado de asistencia la firma de documentación, para 
evaluación y Certificación por Competencia Laboral ECCL, en normas de normas 
manipulación de alimentos  

2.Se observo el desempeño y producto el interés de cada uno de los colaboradores al 
momento de ser observados en sus respectivas áreas puestos de trabajo . 
3.Candidatos que se realizó sensibilización e inducción agradecen la presencia del sena en  
estas veredas para obtener su certificado  
 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Registro fotográfico.  
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2. Lista de asistencia de sensibilización e inducción  
3. Soporte tiquetes de viaje  

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Subir los resultados de  
pruebas de conocimiento 
al aplicativo   

Jenny Paola Carrillo Valero 6 de septiembre 2025 

2. Dar por cerrado el grupo 
evaluado 

Jenny Paola Carrillo Valero 20 de septiembre 2025 

 CONCLUSIÓNES:  

1. Se realizo pruebas de conocimiento desempeño y producto a candidatos del municipio de 

mesetas en la norma  290801106 manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico  

y normativa de alimentos, toma de evidencias registros fotográficos de los mismos.  

2. De cada área se saca colaboradores grupos para realizar las pruebas de conocimiento.  

 3.Se coordino el proceso con la coordinadora Elizabet para llevar a cabo el proceso, y que cada 

colaborador lograra  presentar su desempeño y producto sin alterar sus actividades . 

4.Se deja entendido que es un proceso totalmente gratuito  

Los candidatos indican entender el proceso de ECCL , en la norma 290801106 manipular alimentos, se 

recogieron documentos ,cedula, términos y condiciones ,lista de asistencia ,ficha de caracterización. 

Se explica el proceso ECCL, y se explica cuales eran sus ventajas y desventajas  

Los candidatos comprenden cuáles son los niveles de certificación y las fases que conlleva el proceso. 

Se tomo listado de asistencia enfatizando que deben haber asistido para poder participar del proceso.  

 

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

JENNY PAOLA CARRILLO VALERO   

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 
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SUPERVISORA CONTRATO  Lina Maria Solano L  
 

   

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS DE DESPLAZAMIENTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

   GTH-F-087 V.02  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

   GTH-F-087 V.02  

 

 

 

 

 

SOPORTES TRANSPORTE DEL DESPLAZAMIENTO  REALIZADO  
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SOPORTES DE TIQUETES DE VIAJE  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


