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ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Fecha recibo estudio: 03/09/2025/ Fecha de aprobacion: 08/09/20257

Lugar: Bogota, Oficina Contratos Hospital central de la Policia Nacional.

No. Consecutiva revision: 001 Nro. SISCO: PR-HOCEN-0854-25.""
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL AUXILIAR VALOR:
DE ENFERMERIA CUIDADO INTENSIVO ﬁ, $ 17.350.669,00 .

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS.
FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS

JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajusta a la guia del diligenciamiento de estudios
previos, se utilizd el formato modelo de Estudio Previo Version No. 10 establecida en la Suite Visién
Empresarial, se establece de acuerdo a la normatividad vigente en materia Contractual, la justificacién de
acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por el Nivel Central, por tal razon se aprueba con el
proposito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los términos establecidos para el mismo.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREYIO

RESPONSABLE PROCESO Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS @

ANALISTA DE CONTRATOS | Subintendente | EDNA JUBELLY LAMUS HERNANDEZ " D’O@

JEFE AREA O GRUPO
CONTRATACION (E)

Subteniente | JOHAN ANDRES RODRIGUEZ ANGEL

JEFE AREA LOGISTICA Y M
ety Mayor | GUILLERMO ENRIQUE USMA REYES
ABOGADO HOSPITAL N
Adie cPS BLEIDY FAYINI CELIS VERGARA b |

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: SEPTIEMBRE VALOR: $17.350.669,00 a

GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FlR!\’I\IA

EFE DEPARTAMENTO DE
Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS . @

ENFERMERIA

\
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HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Bogota, 03 DE SEPTIEMBRE 2025

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO. -

1.
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL -
AUXILIAR DE ENFERMERIA CUIDADOS INTENSIVOS. |
11  DESCRIPCION cmg:gggglon SEGMENTO FAMILIA CLASE | PRODUCTO
GENERAL DEL |
OBJETO - ici e
vam.c 103 ;ief ggstloln, Servicios de Servicios N/A
80161500 se N administracién de de apoyo
e empresa y servicios ?
e empresas gerencial
administrativos
El valor del contrato es de DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Mli:;"
SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MONEDA LEGAL COLCOMBIANA"
($1 7.350.669,00)/
UNTARIO
RUBROY. 4 ESTIMADO, VALOR TOTAL
'Ifg' PESARN | unioao DESCRIPCION REcUrso | CANTIDA | WLCUIDONMA. iﬁrm@?&"&gﬂ:‘;
rore, || RRESURUESTA 0 EXCLUIDO EXCLUIDO DE VA
1.2 VALOR DENASEGUN | SEGUN CORRESPONDA
ESTIMADO oTROS PRESTACION DE :
SERVICIOS . SERVICIOS COMO
1 PROFESIONALE HOCEN Técnico Asistencial 16
SY TECNICOS DENFE ~Auxlliar Enfermerta SH DS 52.478.66700 / $8.014.356,63
N.C.P. A-02-02- CUIDADOS
02-008-003 INTENSIVOS
.8 HORAS
OTROS PRESTACION DE
SERVICIOS SERVICIOS COMC
2 PROFESIONALE HOCEN Téanico Asistencial 16 y
S Y TECNICOS DENFE ~Fuxiliar Enfermeria e $2.478.667,00 $9.336.312,37
N.C.P. A-02-02- CUIDADOS DIAS ‘
02-008-003 INTENSIVOS
. 8 HORAS
VALOR TOTAL ESTIMADO $17.350.669,00
Certlfcacmn Plan Anual de Adquisiciones No 3041 del 02/09/2025" para la
vigencia 2025 No 596/8e| 02/08/2025/para la vigencia 2028 aprobado
mediante comunicacién oficial GS-2025-043533-DISAN Vigencias /
Futura
1.3 CERTIFICACIO No. ]
N PLAN ANUAL DE No. Fecha zclﬁ:p‘:: Unidad | Recurso Descripcion Ca'::'da u:;;ii;o Valor total
ADQUISICIONES, s
GASTOS DE A y %‘Egﬁi%f?
FUNCIONAMIENTO Y/O | 1 | o0s20%% 304/ | (A A Eiemeis | 07/DIAS | S2a7essToo, | $8.014.356,63 |
INVERSION Y/O WTENSIVOS '
VIGENCIAS FUTURAS. g{ﬂrﬁgfiﬁ% —
2 | oooarzegs | 5w | HocEN 5 ZEED:';'?\?E; PR ameres | s9.336.312,37
Total | $17:350.669,06"
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1.4 CLASE DE
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

TITULO: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA

Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (06) meses/segt]n la Resolucién
193 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de
Sanidad.”

15 PERFIL Y
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de Técnico Asistencial —Auxiliar de
Enfermeria. Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra
inmerso en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de atencién en salud, como parte del
direccionamiento estratégico de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando entre otros
los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencién en consulta externa, ayudas
diagnosticas y terapeéuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos
quirdrgicos, asistencia en procedimientos y atencién de urgencias. Considerando el incremento en las
actividades de atencion por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes
servicios como son: el servicio de hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres
y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacion quirlrgicos, pacientes de ginecologia
maternas por parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas
diagnésticas, consulta externa, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas
especiales. Tomando en consideracion que la prestacion del servicio de enfermeria debe adelantarse
en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seglridad hacia el paciente teniendo en cuenta el
incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que
las formas para atender o resolver esta problematica serd a través de la contratacién de este servicio
profesional. Se requiere adelantar la contratacion de los;servicios de un AUXILIAR DE ENFERMERIA
para prestar atencién en salud, de acuerdo a las necesidades de la entidad y conforme a los
lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambito ambulatorio
y hospitalario, inherente a la atencién de Ill nivel a fin de garantizar |la segura, adecuada y oportuna
atencion de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la constitucién Politica en su articulo 365 establece que‘ﬁlos
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional” y que el legislador y la jurisprudencia
han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad,
calidad, permanencia de manera ininterrumpida; Es impg¢rtante sefialar que el Hospital Central tiene el
deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la salud al policia y su familia,
brindando las necesidades en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia los 365 dias
del afio, sobre. lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la honorable Corte
Constitucional, sentencia T -286* /12 principios de continuidad en el servicio de salud, sentencia T -
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188/13 DERECHO A LA SALUD, T-322/18 PRINCIPIO A LA CONTINUACION E INTEGRALIDAD EN
EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD.

En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacion del empleo publico en equidad — Vigencia
2023” emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, y en consideracién a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencién, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de Ia ley 1150 de 2007", y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad
de la suscripciéon de contratos de prestac:on de servicios profesionales por un término superior a 4
meses, la Direccién de Sanidad EN CUMPLIMIENTO DE SU MISIONALIDAD, através de sus operarios
de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias
y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,
365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-28623/12, T-
188/13, T-322/18, T-239/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direcciéon de Sanidad —
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de
satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto
para la contratacion se encuentra incluido .en el plan Anual de Adquisiciones y las cargas laborales
debidamente justificadas y aprobadas, seglin comunicacién oficial No GS-2025-063528-DISAN

— S - : U —————
. : i A TOTAL TOTAL PLANTA ASISTENCIAL | FALTANTE
SERVICIO : e PERFIL Tmutmoo CODIGO - | REQUERIDOEN HORAS

HORASDIA | [;MIFORMADO | RO UNIFORMADO | A CONTRATAR

HOSPTALIZACION ADULTOS, HOSPTALIZACION OBSTETRICA,
HOSPTALZACION PEDIATRICA, CUDADO INTENSIVO ADULTOS,
! " TECHICO AUXILIAR DE . o~
CUIDADO WTENSIVO PEDIATRICO, URGENCIAS ADULTOS, =r‘F£ar.‘E$ ™ 3278 488 - 844 2244
URGENCIAS PEDIATRICAS, URGEHCIAS GINECOLOGICAS, = ) )
UROLOGIA, VACUNACION

I ‘
2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL NOMERO DE
CONTRATANTEY | CONTRATO YFECHA | OBJETO SROGESD ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesiori\ales y de apoyo a la gestiéon conforme en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata
de una contratacion de Prestacion de Ser\ncms Profesionales y de Apoyo a la Gestién con
personas naturales. -

4. CRITERIOS DE SELECCIC')N
41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo. i

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE /
Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (08) meses, Eegﬂn la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.” _ |

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO. ’

TITULO DE BACHILLER: BACHILLER ACADEMICO ~ l
TITULO: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA
4.1.3 EXPERIENCIA. '

Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (06) meses, segln la Resolucion 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de

servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pals de la Direccién
de Sanidad.” ‘ |

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONA
No aplica.
4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica. ; ;
; |
4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

No aplica.

1LF-FR-0071 aprobacidon: 17/06/2024
Versidon:10




Pagina 5 de 31 - ‘
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024 -
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10

POLICIA NACIONAL

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No aplica
4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.
4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica. , !

CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.
5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACICJN DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR ENFERMERIA CUIDADOS
INTENSIVOS.

Se realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN.~

5.2. FORMA DE EJECUCION

|
Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocho (08) horas diarias,
cuarenta y cuatro (44) semanales y ciento noventa (190) horas mensuales:

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacién del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién d
la garantia Unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizar4 por un total de DOSCIENTOS DIEZ/
(210) d’as de los cuales NOVENTA Y SIETE (97) dias para la vigencia/2025 y CIENTO TRECE/
(113) dias para la vigencia 2026.

FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacién y asignacién del turno para pago respectivo, previa
presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (ZBé—FR-OO45) versién 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versién:10 1 '
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Cuenta de cobro 1
Certificacién de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL
Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada tnicamente
para el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones 'y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicard lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

oa0UT

=h

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

5.4, SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR .

La supervision del contrato estara a cargo del Jefe del Departamento de Enfermeria o uniformado
asignado al Departamento de Enfermeria que asigne el Director del Hospital Central, quien verificara
la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucion No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacion de la Policia Nacional, adoptado
mediante la Resolucién 03049 de 2014 y los articulos 82, L83 y 84 de la Ley 1474 de 2011".

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto,
informes sobre |a gestién de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 03049 de 2014 “Por la
cual se adopta el Manual de contratacion de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en
forma puntual la ejecucién fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter
teécnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA |

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

5.6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descntas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL. -

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
No aplica

1LF-FR-0071 i ‘ aprobacién: 17/06/2024
Version:10 ‘
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7. ESTIMACION, TIPIFICACION, AS]GNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

I ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA |

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccidén de Sanidad.”

3 ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesmnales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

4. MONEDA A CONTRATAR |
El servicio se contrata en pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucion 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y mvel pais
de la Direccién de Sanidad.”

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD i
CONTRATANTE OBJETO Ngg'fﬁf&%&%“g?g%%‘r NUMERO DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA |
1LF-FR-0071 aprobacidn: 17/06/2024
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No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de fa Direccién de Sanidad.”

5.2,

PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD NUMERO DE

iTEM CONTRATANTE Y CONTRATO
CONTRATISTA

DESCRIPCION

VALOR
UNITARIO

VALOR UNITARIO
PROYECTADO CON
IPC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccion de Sanidad.”

» Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3.

PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA

EMPRESA

VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion para ef Hospital Central y nivel pais
de fa Direccién de Sanidad.” .

» Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

54. PRECIOS DE MERCADO
EM | DESGRIPCION - | COTIZACION No. 1| COTIZACION R ~ MENOR VALOR
iTEmM | nEscqum = cenqc@n No.1 | ggnqué?N_igiq_.z:_ ~ comizano.
VALOR TOTAL
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

_ PRECIOS DE PRECIOS
iTEM | DESCRIPCION | PRECIO SECOP CATALOGO HISTORICOS PI\F;SE:.‘.O:D%E Eg’ﬁ;&go
PROYECTADOS |
VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais

de la Direccién de Sanidad.”

* Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio

previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

! VALOR TOTAL
i ' VALOR UNITARIO ESTIMADO INLCUIDO
iTEM RUBRO Y
5 UNIDAD DE ESTIMADO, INLCUIDO | IVA, EXENTO DE IVA
L\g$ Df:&%ﬁggmf REGURSQ DESTINO DESCRIPCION CANTIDAD IVA, EXENTODEIVA O | O EXCLUIDO DE VA
E A EXCLUIDO DE IVA SEGUN
SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA
PRESTACION DE
OTROS SERVICI;)S HOCEN SERVICIOS COMO Técnico ;
PROFESIONALES Y Asistencial —Auxiliar
. TECNICOS N.C.P. 1 Enfermerla CUIDADOS $2.478.667,00 $8.014.356,63
A-02-02-02-008-003 HEREE | wrENsvos ¢ !
SHORAS 97/ DIAS
PRESTACION DE
O;.SEESS%RVICISO\S’ HOCEN SERVICIOS COMO Técnico
P NALE Asistencial —Auxiliar an aan a2
2 TECNI N.C.P. 8 Enfermerfa CUIDADOS $2.478.667,00 §9.336.312,87
A-Og-o2?002§008-003 BENFE INTENSIVOS
BHORAS 113/ DIAS
VALOR TOTAL ESTIMADO | $17.350.669,00
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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NOTA: para el numeral 5.5 Analisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacion, en lo que corresponde a
los servicios de mantenimiento de hienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
guia 2BS-GU-0006 “Lineamientos para el mantenimientd de bienes inmuebles en la Policia Nacional”, sobre la
estructuracion soportada por profesional idéneo en el componente técnico requerido.

WO\O\/\LC\ @ me\

Capitan MkRGARiTA QUITIAN ROJAS
Cedula de Ciudadania 1. 098 648.179
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacién directa cuyo objeto e§«/
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR ENFERMERIA CUIDADQS

INTENSIVOS. |
Aplica Anexos
v Certificacién de la necesidad - Anexo No. 1
v' Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2
v" Constancia de idoneidad y experiencié - Anexo No. 3
v' Estimacién, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacién de garantias - Anexo No. 4
v" Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5

Aplica

O 0O O 0O 0O <« <« <« 0 0 0oo0oaod

Ficha técnica

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6

Obligaciones del contratista - Anexo No.7

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin sucursal o

domicilio en Colombia
Clasificacion proponente extranjero |

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.9
Compromiso anticorrupcién - Anexo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacion de compromiso del fabricar;lte y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dediéaciéh minimos

Carta de compromiso postventa

1LF-FR-0071

Vercian 1N

aprobacién: 17/06/2024




Pagina 12 de 31

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS
CODIGO: 1LF-FR-0071 : !

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10 POLICIA NACIONAL

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo
o l
e carta de ofrecimiento de servicios '
o fotocopia legible de la cédula de ciudadania
¢ tarjeta profesional
e fotocopias del acta de grado y diploma. - bachiller -pregrado - especializacién
e rethus
o tribunal de ética médica — enfermeria _
 certificado de experiencia laboral o especifica
e libreta militar para menores de cincuenta afios
o certificados antecedentes judiciales policia
» certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion.
« certificado de antecedentes de la contraloria (verificacién en boletin de responsables fiscales).
o certificado registro nacional de medidas correctivas
s antecedentes disciplinarios de la personeria
¢ autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexualee{ contra nifios nifias y adolescentes
o consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
e registro de deudores alimentarios morosos — REDAM
e afiliacion al sistema de salud como independiente,
o constancia de afiliacién fondo de pensiones
¢ hoja de vida impresa del sigep ii
* declaracion juramentada de bienes y rentas }
¢ formato de informacién a terceros.
« certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente’

¢ certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedldo por la direccion de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

¢« examen médico preocupacional expedido por una entldad autorizada para la expedicién de
examenes médico - ocupacionales

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versién:10
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

Bogota D.C,

La “certificacion de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segin comunicacién oficial GS-2025-063528-
DISAN del 04 de agosto 2025, documento que hace parte del presente estudio previo.

i
A
)

™ N ﬂ

1 - . ! | . ) Y

\I ‘\O\‘-’G\_U\F‘.Bfﬂ\ (\}\J\l\@ﬂ Q .
Capi éé‘i MARGARITA QUITIAN ROJAS

JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

I

POLICIA NAC ONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA |

TECNICO ASISTENCIAL - AUXILIAR DE ENFERMERIA
CUIDADOS INTENSIVOS:
/

Titulo: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA

Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (06) meses,
segun la Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la
cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los
contratistas de prestacion de servicios profesionales Y de
apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de
la Direcciéh de Sanidad.”

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No.

Horas Prestactén SGI’VICiO

“TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR
T | ENFERMERIA CUIDADOS /
INTENSIVOS.

$2.478.667,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

UNIDAD DE MEDIDA

HORAS SEMANA

1. Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo |
institucional y a la hora establecida por la institucién para tal fin
junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que
entregan y quienes reciben el servicio.

Auditoria

2. Asistir a los profesionales y especialistas tratantes, en los*
procedimientos con el fin de coadyuvar en la atencién integral
del paciente.

Acompafamiento

3. Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en;
cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de alta,
mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus
actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad
establecida para ejercid de la enfermeria.

Informe

4. Realizar la atencidén de ingréso, egreso y de traslado de
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y aplicando
las politicas de seguridad del paciente.

Gestion

5. Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, \
PANEL DE ENFERMERIA y KARDEX; en orden cronolégico y
de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o
sistematizada) de la atencion del cuidado basico diario (bafio,
cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a
la alimentacién, asistencia a la eliminacién) realizacion de
procedimientos, actividades e intervenciones; inherentes a su
patologia y estado actual.

Gestion

6. Una vez asignado el servicio en el cual prestara el tumo el’
contratista, debera permanecer activamente en el mismo,
atento a las érdenes de la enfermera jefe y/o médicos del turno.

Gestion

7. Mantener informado a la enfermera profesional sobre los

procedimientos, examenes realizados y cambios que observe

Informe

1LF-FR-0071
Version:10
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en los pacientes, observando permanentemente |su evolucién,
signos vitales, administracion y balance de liquidos, asi como el
estado general del mismo.

8. Brindar atencién integral a los pacientes del subsistema de
Salud de la Policia Nacional cumpliendo con los protocolos de
toma de signos vitales, control de liquidos administrados y
eliminados, hoja neuroldgica etc, asistencia de actividades de
la vida diaria y procedimientos propios que se deriven de Ia
atencién y condicion clinica del paciente. |

Informe

9. Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto
mediano y bajo riesgo de acuerdo a las necesidades y ordenes
medicas

Acompafiamiento

10. Adherirse y cumplir de forma permanente los protoco[os del
departamento de enfermeria segun el lugar asignado para el
cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesién con
éticay moral. Priorizando en todos los servicios el cumplimiento
del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia
y prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la
normatividad vigente.

Informe

11. Observar siempre la excelente presentacion personal,
utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero
antideslizante, toca, cabello recogido para el érea de
hospitalizacién y urgencias, o uniforme correspondiente a la
Unidad de Cuidado Intensivo, con sus respectivos elementos de
proteccién personal. No utilizar exceso de accesorios (cadenas,
aretes, manillas) ni de maquillaje, esta prohibido el uso de ufias
acrilicas, con maquillaje semipermanente o algun tipo de
esmalte, en atencion a las medidas de bioseguridad y dando
cumplimiento a la estrategia del Lavado de manos.

Informe

12. Restringir al maximo el uso del celular durante la jornada
laboral y difundir mediante fotografias mformac:lon de caracter
privado

Informe

13. Cumplir con la Politica del Trato Humanlzado establecido

por la Direccién de Sanidad en el cual se incluye el decalogo
del buen trato.

Seguimiento

14. Dar cumplimiento ai protocolo de bioseguridad para la
prevencién de infecciones intrahospitalarias de acuerdo a la
normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro
a los pacientes.

Seguimiento

16 El contratista se compromete a la adherenma a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes para la
atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacién
estricta de los elementos de proteccidn personal,
distanciamiento social cuando este sea necesario (consumo de
alimentos, reuniones, etc.)

Gestion

16. Realizar custodia de la historia clinica de los pacientes que
se encuentran internados en esta unidad hospitalaria, asi
mismo hacer el proceso de depuracion de las historias clinicas
para ser entregadas al archivo clinico.

Gestion

17. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le

sea entregada (Secreto profesional).

Seguimiento

1LF-FR-0071
Versién:10
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18. Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccién de’
las unidades médicas del paciente, star de enfermeria, cuarto
limpio, etcetera.

Seguimiento

19. Realizar l|a organizacién de la estanteria de la central de:
enfermeria los liquidos (Solucion salina, Lactato Ringer,
Dextrosa, etcétera

Seguimiento

20. En el marco de la comunicacion oficial No GS-2025-063529-
DISAN del 4 de agosto de 2025, en referencia a la Nota 3 la}
fijacion técnica de necesidades de personal certificadas por
servicio no limita que, en funcion de las dinamicas operativas
diarias y con el fin de garantizar la continuidad y eficiencia en la
atencion, el talento humano en sus diferentes perfiles podran
ser trasladados a otros servicios asistenciales del Hospital
Central, conforme a las prioridades institucionales y bajo las
directrices de los jefes de servicio o departamento sinique eilol
represente una modificacion a la asignacién técnica:
previamente certificada por servicio.

Seguimiento

21. Con el fin de garantizar una atencién segura y de alta;
calidad a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional que acuden al Hospital Central el contratista debera
mantener actualizados durante"el tiempo de ejecucion del.
contrato los certificados de los cursos obligatorios exigidos paral
el desempefio de la profesion (primer respondiente, curso de
soporte vital basico, atencién de victimas de violencia sexual,
atencién de victimas de ataques con agentes quimicos)

Seguimiento

22. y las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato deacuerdo al objeto contractual

Informe

Af(?ﬁnf\‘kc\ &J\‘\ LAN ( /
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POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL |
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA
POLICIA NACIONAL Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS hago constar gue una vez verificada la
hoja de vida de la sefior (@) DAYANN LISETH OROZCO PERLAZA /1dent|f icado con cedula de
ciudadania 1.016.712.648 dé BOGOTA y los documentos que soportan los estudios y experiencia
requeridas para desempefarse como TECNICO ASISTENCIAL-AUXILIAR ENFERMERIA

CUIDADOS INTENSIVOS |

se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia

necesarias para la ejecucién de las dlferentes actividades relacionadas con la implementacién del

contrato.

1LF-FR-0071
Versidn:10
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERN!]NACI('JN DE GARANTIAS

ETAPA PRECONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

= JUSTIFICACION
L preb B CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMAGION | ASIGNAGION .
oF RIESGO RIESGOS DELRIESGO | DEL RIESGO NIGRNGS D RAY
COBERTURA VIGENCIA
NO APLICA o ESCASA OFERTA DUARNTE
RIESGO OPERATIVO NIA EXTERNO st NIA
NO APLICA NO FINALIZACION DEL PROCESO NIA EXTERNO DUARNTE EL A
DE SELECCION DESARROLLO  DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESO DE
SELECCION
|
NO APLICA QUE EL PROPONENTE NO WA PROPONENTE | ULTIMA ETAPA DEL NIA
SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESO DE
RIESGOOPERATIVO | o FIABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
TIFIFIGAGION .
MEGANISMODE | CLASEDE ASIGNAGION .
o Ll DELoS ESTIMACION DEL RIESGO A Gjo' VIGENCIA JUSTIFICAGION COBERTURA  VIGENCIA
YSENTEPOR N | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
A LA ViGENoIA | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
CUMPLIMIENT CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
ESGO o]
| pamso | AP | veuneroncrto e 06, | commnera | B GRS | SOUTATOASITMRCOLDS mase cu
CONTRATO. L SE PRETENDE EL PAGO PARGIAL O DEFINITIVO DE
e A LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
MAS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN
TERMINO IGUAL
; A.LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINGUENTA POR CIENTO (50%) | oonrrarista | DEL GONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 60 DIAS
UNICA OPERATNO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. . Y SESENTA (80) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
: DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENGIA DEL SERVICIO.
MAS.
oARos A | CNCUENTA  MILLONES  DE :
TERCEROS PESOS . (880.000.00000) AL | AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS POR EL
PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL
POR i CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U PLAZO DE
: RESPONSABI CONTRATISTA CONTRATO AMPARADO ¥ SERAN BENEFICIARIOS
ONICA FINANCIERO | RESPONSAB! 1| gpontaLocos, QUIENES EIBCUCION Y U | g e T AT Gt
DEBERAN SUSCRIBIRLA POR LA MES MAS. Los
PROFESIONA SUMA DE CIEN MILLONES DE TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS (3100.000.000.00). o e
1LF-FR-0071
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS

Version:10

MECANISMO | cLaseDpe TIPIFICAGION DE LOS ESTIMACION bEL ASIGNACION i JUSTIFICACION COBERTURA /
AL RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYO VALOR
CUANDO EL CONTRATISTA NO
. LA NO CONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON LAMBETASE ucasRBon oK | Caa i COMTRATIEH g
DENTRO DEL TERMINO Y EN BASE EN UN CERO
MULTA J a CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR TERMINO Y EN LA FORMA
URIDICO | LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2%) SIeE Al o L W
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL VALOR  DEL REmvaT s Len
LS MODIFIcATORIOS L | GONTRATO MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
POLIZA DE GARANTIA UNICA e,
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINGE (15) DIAS
géir[?gucl:g:&v.qégg CALENDARIO QuEe SE | AMPARA LA  MORA O
RIESEO e e DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA s | meumpLIMENTO PARCIAL DEL VALOR DEiNGG | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD, ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
e e T SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO FOR CAUSAS
ENTREGAR ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
‘ EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | ANMPARA EL  INCUMPLIMIENTO
e Rt VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITNO DEL
CLAUSULA — INCUMPLIMIENTO  ToTaL | eiE FOR CIENTO CUANDO SE TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL JURIDICO DECLARATORIA DE -(rOT;L DEL CONTRATISTA INCUMPLIMIENTQ TOTAL DEL CONTRATISTA, SE BUSCAELPAGD
PECUNIARIA CADUCIDAD il CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
> INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
i
\
E & ‘\
3 l 1 I'd c
\ VG acia MAANIEN o W) /
Capitgn MARGARITA QUITIAN ROJAS
! ;
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
|
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

|

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los blenes y Iugares que se requieran para la
eJecchon y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA. -

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del blen o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual. :

9. Incluir aguellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

IR o NS
\.v_P‘t_QE—,, PaTRTLY

POLICIA NACIONAL

11. 1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las pdlizas, segun los establecido en la
clausula “MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule. 5.) Cumplir cabalmente
con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789
de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003
y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos
pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal
para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante
liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién a la clausula
excepcional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera
de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algn acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la
Direcci6n del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente
0 de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucion 8.) Restituir al
Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicién para el desarrollo del objeto contractual, cuando
se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrollo del
establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el desarroilo
del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de
atencidn a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.10.) Colaborar y propender por el cuidado
de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicps y Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion
de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos
a la Institucion a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que
sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara
mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad
o del Estado cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesion con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités
academicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacién de las contrataciones
administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea
designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de
sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL
requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar
y emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar la confidencialidad de toda Ia informacién que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular,
respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida, que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la
POLICIA NACIONAL, pacientes y demds personas con que tenga relacion con ocasién de la prestacion del
servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la
cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de satisfaccion
con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales. 19.)
Si durante la ejecucién del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera
informar al Supervisor del contrato y a la Direccion del Hospital, para adelantar el trémite correspondiente.20.)Cinco
(5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al supervisor del
mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi
mismo haré entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual. 21.)
El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el Sistema
de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010
en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Pablico — SIGEP, el
CONTRATISTA debera incluir la informacién requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia Compra
Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitaimente los contratos, adiciones y/o modificaciones que le
sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo deberé subir las pdlizas para ser aprobadas por
la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 24) El CONTRATISTA debera diligenciar
adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y suficiente segtin la naturaleza y deber
funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias de manejo y demds instrucciones para
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las aseguradoras
del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del
debido proceso entre las partes. 25) E| CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin
y diligenciar en forma oportuna y-en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la
DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 26) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el
contratista debera realizar las actividades especificas sefialadas en el Estudio Previo del presente contrato so pena
de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo. 27) El contratista debe cumplir con
la normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley
99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto
1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de'2007, DeQreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto
1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resoluciéon 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resoluciéon 1223 de
2014, Resolucién 631 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cualquier
infraccién o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de
sustancias quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacién, transporte
de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que
conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente o coloquen en riesgo la salud humana, que por ende
representen incumplimiento normativo para el Hospital Central y en general para la Direccién de Sanidad de la
Policia Nacional. 28.) En cumplimiento al articulo 2:2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la
Resolucién N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo
004 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacién clara, veraz y
completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca
de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de capacitacién en seguridad
y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de
los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de
proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Informar a
los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las
actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el
Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar de
manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen. 30.) El contratista se
obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referentes al Area Gestién Prestacion de Servicios de
Salud, Instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se requieran para el debido cumplimiento de sus
obligaciones profesionales. 31.) El contratista se compromete a abstenerse de participar en actividades de.
contenido digital en las instalaciones del Hospital Central o cualquiera que sea el lugar de prestacion del servicio,
donde sean visibles los logos institucionales, prendas y demés indicativos de la institucion y empleen
comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucional de la Policia Nacional, con fines
diferentes a los sefialados en el objeto contractual, so pena de incurrir con lo establecido en la presente obligacién
se tomaran las medidas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre de los miembros de la
institucion, dejando claro que el uso personal de las redes sociales entorno al derecho de la libre expresion, no
puede perjudicar a la
entidad ni generar ganancias monetarias por la publicacién de qicho contenido. 32.) El contratista se compromete
a realizar el proceso de induccion y/o reinduccién antes y durante la ejecucién contractual, con el objetivo de
asegurar la correcta integracion, adaptacion, eficiencia, seguridad, calidad y actualizacién continua ACTIVIDADES
ESPECIFICAS: 33.) Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida
por la institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben el
servicio. 34.) Asistir a los profesionales y especialistas tratantes, en los procedimientos con el fin de coadyuvar en
la atencion integral del paciente. 35.) Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de
paciente y su patologia; pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus
actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejerci6 de la enfermeria. 36.) Realizar
la atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de aclierdo a los protocolos instituciones y aplicando las
politicas de seguridad del paciente. 37.) Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE
ENFERMERIA y KARDEX; en orden cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o
sistematizada) de la atencion del cuidado béasico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad,
asistencia a la alimentacion, asistencia a la eliminacién) realizacién de procedimientos, actividades e
intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual. 38.) Una vez asignado el servicio en el cual prestara el
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POLICIA NACIONAL

turno, el contratista, debera permanecer activamente en el mismo, atento a las érdenes de la enfermera jefe yio
médicos del tuno.39.) Mantener informado a la enfermera profesional sobre los procedimientos, examenes
realizados y cambios que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales,
administracion y balance de liquidos, asi como el estado general del mismo. 40.) Brindar atencion integral a los
pacientes del subsistema de Salud de la Policia Nacional cumpliendo con los protocolos de toma de signos vitales,
control de liquidos administrados y eliminados, hoja neurolégica etc, asistencia de actividades de la vida diaria y
procedimientos propios que se deriven de la atencion y condicién clinica del paciente. 41.) Realizar la movilizacién
y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo de acuerdo a las necesidades y ordenes medicas 42.)
Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segun el lugar asignado
para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesién con ética y moral. Priorizando en todos los servicios
el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y prevencién de infecciones intra
hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente. 43.) Observar siempre la excelente presentacidn personal,
utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido para el rea
de hospitalizacién y urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad de Cuidado Intensivo, con sus respectivos
elementos de proteccién personal. No utilizar exceso de accesorios (cadenas, aretes, manillas) ni de maquillaje,
esta prohibido el uso de ufias acrilicas, con magquillaje semipermanente o algtin tipo de esmalte, en atencién a las
medidas de bioseguridad y dando cumplimiento a la estrategia del Lavado de manos 44.) Restringir al maximo el
uso del celular durante la jornada laboral y dilfundir mediante fotografias informacion de caracter privado 45.)
Cumplir con la Politica del Trato Humanizado 'establecido por la Direccidn de Sanidad en el cual se incluye el
decalogo del buen trato. 46.) Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad para la prevencién de infecciones
intrahospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a los pacientes.
47.) El contratista se compromete a |a adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los referentes para
la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los elementos de proteccién personal,
distanciamiento social cuando este sea necesario (consumo de alimentos, reuniones, etc.) 48.) Realizar custodia
de la historia clinica de los pacientes que se encuentran internados en esta unidad hospitalaria, asi mismo hacer
el proceso de depuracién de las historias clinicas para ser entregadas al archivo clinico.49.) Guardar la
confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada (Secreto profesional).50.)Realizar los procedimientos
de limpieza y desinfeccién de las unidades médicas del paciente, star de enfermeria, cuarto limpio, etcetera.51)
realizar la organizacion de los liguidos de la estanteria de la central de enfermeria los liquidos (Solucién salina,
Lactato Ringer, Dextrosa etcetera) .52) En el marco de la comunicacién oficial No GS-2025-063529-DISAN del 4
de agosto de 2025, en referencia a la Nota 3 la fijacion técnica de necesidades de personal certificadas por servicio
no limita que, en funcion de las dindmicas operativas diarias y con el fin de garantizar la continuidad y eficiencia
en la atencidn, el talento humano en sus diferentes perfiles podrén ser trasladados a otros servicios asistenciales
del Hospital Central, conforme a las prioridades institucionales y bajo las directrices de los jefes de servicio o
departamento sin que ello represente una modif@cacién a la asignacion técnica previamente certificada por servicio.
53) y las demas actividades que le sean asignadas por el:supervisor del contrato deacuerdo al objeto contractual.
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

P o MR
Tadesy %)

POLICIA NACIONAL

|
Bogota,

Sefiores

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

|
Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Nimero PN HOCEN
CD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL —
AUXILIAR ENFERMERIA CUIDADOS INTENSIVOS.

El(los) suscrito(s) a saber: ) DAYANN LISETH OROZCO PERLAZA,défmiciIiado en CR 107 B# 132 B -19,
identificado con cedula de ciudadania No. 1.016.712.648 de BOGOTA, quien en adelante se denominara

el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera|unliateral el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
CONTRATACION_DIRECTA, .para la celebracion de un contrato estatal para PRESTACION DE
SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR DE ENFERMERIA CUIDADOS
INTENSIVOS. |
Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto:

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados. |

I
3. Mantener en reserva y no divulgar por ninglin motivo la informacién que personalmente conozca o

llegare a conocer en desarrollo y ejecucién de las actlwdades que le competan por causa o con
ocasién del contrato.

4. Mantener en reserva y:no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que Paga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,

autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.
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6. Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucién
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendrd una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger Ia
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

|

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con

que realiza la proteccién de la informacién confidencial.

El proponente:

o ' { e C SAE & i

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razon social del oferente: DAYANN LISETH OQROZCC PERLAZA
Identificacién (NIT O C.C O C.E O): 1.016.712. 648

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacién (C.C O C.E. O) N/A

Direccion: CR 107 B# 132 B -19

Teléfono: 3018839764

Email: dayan-1465@hotmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTI:CORRUP?'.‘ION

g £
§,.’uav rATF‘ )

POLICIA NACIONAL

Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia. presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA Nimero PN HOCEN CD cuyo objeto es: PRESTACION DE

SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR ENFERMERIA CUIDADOS INTENSIVOS.

El(los) suscrito(s) a saber: DAYANN LISETH OROZCO PERLAZA domiciliado en CR107B#132B -19,”
identificado con cedula de ciudadania No. 1.016.712.648 de BOGOTA, quien en adelante se denominara
el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compramiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policla Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prévé en el Articulo 2° lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente: ! ;

‘La Policia Nacional de Colombia, en el sjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con Ja proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello
destinaré el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, seglin corresponda. *

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucién, la
persona natural o juridica debera;

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que Iés normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

|
e Participar en las actividades que la Pohcla Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PRE‘VIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades. ! , '

e Notificar a la mayor brevedad, al-supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabagjo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes médico

ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato. |

e Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucién de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segtn los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la listajde chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, [l 6 Il

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo I, 11 6 11l

3. Estandares minimos para empresas de ‘més de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
I, 1L 11, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV V.

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del cogt‘rato.
El proponente:

1 i LA i i ;
Firma del representante legal del proponente |
Nombre o razén social del oferente: DAYANN LISETH OROZCO PERLAZA
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 1.016.712.648
Nombre Representante Legal: N/ A
Identificacion (C.C O C.E. OO) N/A
Direccién: CR 107 B# 132 B -18
Teléfono: 3018838764
Email: dayan-1465@hotmail.com

Bogota,
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

‘ |
FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

% O
5. upe
SO PATE)

POLICIA NACIONAL

Sefiores. ’ !

POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL

Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcién del proceso de CON'IJRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN
CD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR
ENFERMERIA URGENCIAS CUIDADOS INTENSIVOS. e

P
: /

El(los) suscrito(s) a saber: DAYANN LISETH OROZCO PERLAZA domiciliado en CR 107 B # 132 B -19,

identificado con cedula de ciudadania No. 1.016.712.648-de BOGOTA, quien en adelante se denominara

el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones: - |

-/}-

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccién para la
celebracion de un contrato estatal. "

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas; i |

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regird por los siguientes compromisos: '

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcién del presente documento,| asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores pulblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero. '

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacion. {

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso

Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcién.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtin funcionario publico

en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta, :

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compaiiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; El proponente se compromete
formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados.! agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de

1LF-FR-0071 ‘ aprobacion: 17/06/2024
Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIOC COMPROMISO ANTICORRUPCION

Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccién y la relacidn contractual
que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIiA NACIONAL — HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdbs contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota a los dias del
mes de del 2025 ‘

El proponente

Dewenn Lisedl overcn Zetione

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: DAYANN LISETH OROZCO PERLAZA
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 1.016.712.648

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacién (C.C O C.E. O) N/A

Direccion: CR 107 B# 132 B -19 .

Teléfono: 3018832764 !

Email: dayan-1465@hotmail.com
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Bogota, D.C., 01 de SeTiemine de 2075

Sefior mayor ‘

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director Hospital Central de la Policia Nacional
Carrera 59 No. 26-21 CAN

Bogota D.C.

Respetado Sefior Mayor.

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como __NOKIWQY (0 onievmevid
para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
DIRECCION: _COWQRIG (N =Rz - 1d

CORREO ELECTRONICO:)Au(in-. xS @ MOl (0 vy
TELEFONO: =213 ‘ 1

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma

eps: Sait doia!
PENSION:“1eWOeIN i
ARL: _SONC

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

Nlugwa 0o
ce. \0OANEUS DE 200rN0)
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL

No. GS-.2025-“Q ?— 2 6 3 3-=ARCIN-DENFE 2IS.25

Bogota D.C. 02 de septiembre de 2025

Sefior mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADQOS
Director Hospital Central de la Policia Nacional
Carrera 59 No. 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacién contratacion técnico asistencial - auxiliar de enfermeria cuidados intensivos

Respetuosamente me dirijo a mi mayor, para solicitar tenga a bien estudiar la viabilidad de autorizar la
contratacion de la auxiliar de enfermeria DAYANN LISETH OROZCO PERLAZA, identificada con cédula

de ciudadania No 1.016.712. 648 quien desempenara las siguientes actividades en el departamento de
enfermeria:

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por
la institucién para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y
quienes reciben el servicio.

Asistir a los profesionales y especialistas tratantes, en los procedimientos con el fin de coadyuvar
en la atencion integral del paciente. |

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su
patologia; pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus
actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercié de la
enfermeria,

Realizar la atencion de mgreso egreso y de traslado de pamentes de acuerdo a los protocolos
instituciones y aplicando las politicas de seguridad del paciente.

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA y
KARDEX; en orden cronoldgico ylr de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o
sistematizada) de la atencién del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de
tendidos de unidad, asistencia a la alimentacién, asistencia a la eliminacién) realizacion de
procedimientos, actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el contratista, deberd permanecer
activamente en el mismo, atento a las érdenes de la enfermera jefe y/o médicos del turno.
Mantener informado a la enfermera profesional sobre los procedimientos, examenes realizados y
cambios que observe en.los pacientes, observando permanentemente su evolucién, signos
vitales, administracién y balance de liquidos, asi como el estado general del mismo.

Brindar atencién integral a los pacientes del subsistema de Salud de la Policia Nacional
cumpliendo con los protocolos de toma de signos vitales, control de liquidos administrados y
eliminados, hoja neurclégica etc, asistencia de actividades de la vida diaria y procedimientos
propios que se deriven de la atencién y condicion clinica del paciente.

Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo de acuerdo a las
necesidades y ordenes medicas

Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segtn el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesién con ética y moral.
Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las
medidas de asepsia y prevencién de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad
vigente.

Observar siempre la excelente presentacién personal, utilizar uniforme totalmente blanco,
zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido para el area de hospitalizacién y
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urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad de Cuidado Intensivo, con sus respectivos
elementos de proteccion personal. No utilizar exceso de accesorios (cadenas, aretes, manillas) ni
de maquillaje, esta prohibido el uso de ufias acrilicas, con maquillaje semipermanente o algtin
tipo de esmalte, en atencion a las med|das de bioseguridad y dando cumplimiento a la estrategia
del Lavado de manos.

Restringir al maximo el uso del celular durante la jornada laboral.

Cumplir con la Politica del Trato Humanizado establecido por la Direccion de Sanidad en el cual
se incluye el decalogo del buen trato.

Dar cumplimiento al protocolo de bnosegurldad para la prevencion de infecciones
intrahospitalarias de acuerdo a la normatividad Vlgente que asegure un ambiente sano y seguro
a los pacientes.

El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID |l y en especifico con la utilizacion estricta de los
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea necesario (consumo
de alimentos, reuniones, etc.)

Realizar custodia de la historia clinica de los pacientes que se encuentran internados en esta
unidad hospitalaria, asi mismo hacer el proceso de depuracién de las historias clinicas para ser
entregadas al archivo clinico.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada (Secreto profesional).
Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccién de las unidades médicas del paciente, star
de enfermeria, cuarto limpio, etc.

Y las demas actividades que le sean amgnadas por el supervisor del contrato de acuerdo al
objeto contractual.

Atentamente,

tg\; Om\m \ Uliu;m K

Capitéh MARGARITA QUITTAN ROJAS
Jefe Departatngnto de Enfermeria

Anexo(s): No,

Elaboro: PT. Maria Ire[ex Cardona Tinoco i Revisé: CT Margarita.Quitian Rojas
ARCIN/DENFE - IARCIN/DENFE

Fecha de Elaboracion: 02/09/2025
Ubicacion: C:\backup denfe\documentos/autorizacion de contratacion

Carrera 59 No.26-21
Teléfono: 58044001 Ext 2702
hocen.enfer@policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Buscar...

Informacion del usuario
Mis registros Carga
Accesos del usuario Titulo
o Nombre

Términos y condiciones de uso
R Apellidos

Fecha de nacimiento

Nivel educativo
Género

¢ Tiene alguna
discapacidad?
Nombre y apellido
Tipo de documento

Ndmero de

documento
Direccion

Cédigo postal
Estrato

Ubicacion

Pais

Correo electronico
Teléfono

Celular

Configuracion

Dayann liseth

Orozco Perlaza

17/05/2023 ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito) !

Usted pertenece a un grupo joven

Técnica o tecnoldgica completa (con o sin titulo)

Si No i

Dayann Liseth Orozco Perlaza

COLOMBIA

Dayan-1465@hotmail.com

3024076120

Zona hoeraria
Idioma

Configuracién regional

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espariol (Colombia) 5

Espariol (Colombia)

Seguridad de la informacién

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la
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¢Cual era la ciudad donde trabajé por primera vez?

Bogota

3024076120
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

Colegio Pueva Colombia

Ingtitucidn Ehucativa Bigtrital

- DANE Mo. 1_1,11{_3010?’5273_?-

#

Enla mudad ds Bogota b C afos 30 dfas del mas de noviembre de 2021, se reuruemn conel finde forrnakizaria
graduacmn de los estudiantes de dltimo grado, los suscritos Rector TILLMARN HERRERA LOPEZY ia Se:rew; ia
Académica DEISY LILANATORRES C. en la Rectoria dei colegio NUEVA COLOMBIA {ED, institicion aprohaaa en
el Nivel de £ducacién Basica, Secundaria y Media Agadénica Y, autonzacja por la Secretaria. de Edutacién de
_Bogotd D.C, para otergar-éel titule; de BACHlLLER AC&D EMLCO; segun' Resoluclones No 3860. del 28-de
noviem bre de 2002y2576 deI 28de: agosto de 2602 Ca s e R
Comprobada la situzacidn Legai \;Aczdem:ca déecada unpdelos alum nas que cursaronyaprobaron log-estudios
correspondientes al nivelde Educamen Media Acadé enel ano 2021;5e pror:ede 2 gtorgar eitftulo de

Es fiel copia tomada del acta original general No. 2
-estydiantes, comienza con el nombre de ACOSTA PAYARES ST IVENSDN BAV!D y cxerra conel nombra ViQUE
MORENOLICED NATALIA. . ; '

Se firma en |a ciudad de-Bogota U.C a los 30 dies.del mes de noviembre de 2021.

En constancia se firma la presente por quienes intervinieron en cumplimiento @ io ordenado en el articulo 7° del Decreto 180 de 3581
No requiere ser registrado en {a Secretaria da Educacion, segtn Decreto 921 del 6 de mayo de JJ\.BSAu
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BENAVIDES (Secretaria).

N” 13-UUY0 LIEL 12 Uk NUVIEMBRE Dt 2009
SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA, D. C.

ACUERDOS DEL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
N° 118 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2008 Y N° 149 DEL 21 DE MAYO DE 2009

ACTA DE CERTIFICACION

En fa Ciudad de Bogoté, 0.C,, a los doce {12) dias del mes de agosto del afio 2022 se reunieron
los estudiantes y los suscritos Director y Secretaria de la ESGUELA DE SALUﬁ "SAN PEDRO
CLAVER" con el fin de formalizar la terminacién de estudios del programa académicc
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE ENFERMERIA {Intensidad 1800 Horas). Comprobada la
sttuacion legal y académica de los estudiantes -que cursaron y culminaron los estudios
correspondientes al programa TECNICO LABORAL ERN AUX!UAR DEENFERMERTA , Se procedid
a otorgar EL CERTIFICADC DE APTITUD OCUPACIONAL“:, .dle'i. TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA al egresado cuyo ncmbre apellidos y

namero del documento de identidad se relacionan a continuacidn:

OROZCO PERLAZA DAYANN LISETH

C.C N° 1016712648 BogotaDC L -

Es fiel copia tomada del Acta Original N° 62 de fecha 12 de agbsto déi-*z_a____ﬁ-:jfztlzz que comienza
con el nombre de Acero Mufioz Laura Tatiana y cierra con el nombrée de Zarate Ramirez Karol
Dayan ‘

Firrnado y sellado por © OVIDIO LOPEZ ROBAYG (Director) y LUZ ANGELA MERCHAN

~ Dada en Bogota D.C. 2 los doce (12) dias del mes de agosto de 2022 - |

, E{,I}-thor /.,-/ i La Secretaria
C.C.Ne 1247248 e V/cio — © C.CNe35'464.906 de Usaquen.
Y
/ 4

Libro de Registre N° __02 Folio 95




{ iniciar Sesion J [ Registrars E

ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacién o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en
Salud.

Tipo de Identificaci6n * . Numero de Identificacién * g Pr|r_ne_ij Nombre
Cedula de Ciudadania 1016712648 ! | DAYANN  /
............... — R———— —— — — e e e e 8 e e i
Primer Apellido Confirme Ios nL’:meros de la Imagen *
OROZCO 5 P
i
t 1 E l l
) Carnit;lgr
3629

=) (o]

Resultado General -2025-09-01-4:38:31 AM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundeo Estado Detalles
Identificacién Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacién:

e 1016712648  DAYANN LISETH  OROZCO PERLAZA Vigente #°  Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro
Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la) sefior(a) DAYANN LISETH OROZCO PERLAZA
identificado(a) con CC 1016712648 registra La siguiente informacién:

2025-09-01—-4:38:31 AM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesidn u Fecha inicio Acto Entidad
Programa  Obtencién Ocupacioén ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto
Administrativo
AUX Local TECNICO LABORAL EN 2022-10-08 | 40374 DTS SECRETARIA
AUXILIAR DE i DISTRITAL DE

ENFERMERIA ' SALUD

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo sefialado por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesion
u ocupacién del drea de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los
requisitos que se encontraban vigentes (Resolucién de autorizacion de e]ercu:lo en todo el territorio
nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretarua de Salud, y segin la profesion, tarjeta
profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).
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Direccion:
Carrera 13 # 32-76 (piso 1} |
Cuncinamarca, Bagj'ﬂiité Dl
Codigo Postal 1103']’I

Horario de atencion:
Lunes a viernes §:00 a.m. a 4:00 p.m. {jornada continua)

3+ £
L. Contacto il *

ieléfono

conmutadorn

fn Bogota: 507 330 5043 Opcion 2

Resto def pals: 018000960020 Opcion
Comeo de nutiﬁcaéit‘;nesjmd}ciales: i
Sonesivdiciales@minsalud.gov.co
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POLICIA NACIONAL ' '
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales -

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:10:00 AM horas del 01109/2025' el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1016712648 /
Apellidos y Nombres: OROZCO PERLAZA DAYANN LISETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON_LAS AUTORIDADES JUDICI{,}LES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable. Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el temtorlo colombiano de acuerdo a lo 'establecido en ‘el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #

75 — 25 barrio Modelia,

Bogota D.C.

Atencion administrativa:

Lunes a Viernes 8:00 am a 4
12:00 pmy 2:00 pm 2 5:00 pm 3!
Linea de atencion al

ciudadano: 5159700 ext.

30552 (Bogota)

Resto del pails: 018000910

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

ATy
@i Ministerio de
R

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

&8 Portal Unico de (et GOV.CO




EeE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
{ 05:09:05
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 1
GENERAL DE LA NACION _ No. 279506803 & -
&

Bogota DC, 01 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de,.zS/anciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DAYANN LISETH OROZCQ-PERLAZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1016712648:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES’J{

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones g inhabilidades generadas porsancaones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabllldad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
. |establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la paglna web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES i
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisc 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL )
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 0l-€€™

septiembre de 2025, a las 05:09:37, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. '

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1016712648 <~

Cédigo de Verificacion

1016712648250901050937 ' !

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

oy
’7( e st

Lo

\

X

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
(arrera 60 Nn 4435 Pisn | Cédieo Postal 111071.PBX 5187000 - Bogota D.C

cGR==

Pagina 1 de |



@
@ Policia Nacional de Colombia (hﬁps / oot policia.gov.cof)

Portal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa: .

Que a la fecha, 01/09/2025 05:11:49 a. m. el ciudadano con Cédula de Cludadama No, 1016712648 y Nombre:
DAYANN LISETH OROZCO PERLAZA. o7

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 122438000 ; La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir 1 i

515 9000

) J _; A AR IS 1 ]

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 83 N226- 21 POTENCIADELA
Cantro Administrativo Nacional CAN, Bageta D.C. | Vl DA

Linga de atencidn: 018000910112 |

s S L 1’.. £




=== Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 4495696
gg Antecedentes Bogota D.i C”‘gn septiembre de 2025 - 05:12 am
xS F Disciplinarios : Cadigo de verificacion: 4495696ZTWDM_7XV4_02396
HOja 1de1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones,e Inhabilidades Diséi'plinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) DAYANN LISETH OROZCO PERLAZA, qﬁlen se identifica con

CEDULA DE CIUDADAN[A No. 1016712648 de BOGO‘i’A D. C . . .
(MIL DIECiSEIS MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES IGENTES 7 _

Esta Certificacién es vélida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con afribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotacibnes de las sanciones o inhabilidades
gue se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se
certificaréan todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas gréves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendré una duracion.de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 20‘i9).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 8, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2018.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedlda por la Procuraduna General de la
Nacién. ;

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ. "
. Jefe Oficina Asesora Juridica -

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 u45m30 :
www.personeriabogota.gov.co !



CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER

ALIMENTARIO.
i i

// 4
y

Yo_O0uon_ Needh  ONoO  Weviana PRy
identificado (a) con cedula de ciudadania Numero \O\p3INOUR /por medio del
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los _\} dias del mes ©Q
del 2015 , con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firma” 00— OO |
cc. \0eMbUS /




-
L i

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA lNFORMAClON Y LAS
, COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos/REDAM,
el(la) ciudadano{a) con numero de identificacion CC 1016712648 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTAREOS
MORQSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territoric Nacional, siempre y cuandc el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de Identifscacmn comc:dan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/09/2025 05:16 AM

4

Cadige Verificacién: 1F2ZXRUZJTY
Valida hasta: 30/11/2025

Direccién de Gobierno D:gltal

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS}?
COMUNICACIONES - MINTIC ' '



AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUA:L_ES CONTRA NINOS NIN_AS Y

ADOLESCENTES

1 ra
El(la) suscrito(a) 200 Dol QYOO Do 0 identificado con C.C./ C.E/
P.P No. 1O GUS expedida en ‘i?jquQ*ﬁ ' autorizo

libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa- Policfa Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso de seleccién y/o eventual
celebracion del contrato y de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente. :

Asi, mismo declaro que conozco que la recoleccidn y el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado (a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de TXQMO , el dia O\ ()de_cophembre
de 2075 . = ;

Nombre <L D0UAWY  OYCECO e \ond
Firma _ “Oocudvw  QvGe(O
Cedula __IOIGYGUS




CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:04:46 horas del 01/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de c[gféadam’a No. 1016712648,
Apellidos y Nombres OROZCO PERLAZA DAYANN LISETH
4

NO REGISTRA INHABILIDAD y
La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa POLICIA NACIONAL, con NIT 830067597-4 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposicionies”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



SaludTotal ..

BOGOTA, Septiembre 1 de 2025

Sefora:

OROZCO PERLAZA DAYANN LISETH <
CC.1016712648CR 107B 132B19-0

Ciudad /
/

/

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de
expedicion de la presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de
Salud Total EPS S.A. se realizo a partir de Agosto 29 de 2024. Los usuarios inscritos en su &filiacién son:

5 Sem_A ; filia | Fecha_de_desafili
Nombre Documento Tipo Afiliacién EI_E | Rer.d Parentesco Eswdi‘A e a._- O e Estada_Actual Discapacidad
ot nt / cién cién_EPS
OROZCO PERLAZA
71264 -25-2024 ! ’
DAYANN LISETH 1016712648 Cc Ago-28-202 34 26 GOTI%TE VIGENTE Ninguna
Exclusién o
PERLAZA HENAO -
1032402 -3~ : :
LADY MARGELA 791 [ Feb-3-2006 104 0 COMPANERO(A) NO VIGENTE | Feb-25-2009 anyla?‘én dela Ninguna
afiliacién
Desafiliado por
OROZCO ALDANA _
7395 Feb-3-2 MPARERO(A May-2- i i i
RUBIAN ANTONIC 806573 c eb-3-2006 99 0 Col ERO(A) NO VIGENTE | May-2-2009 Idebswnlc;uiaaon Ninguna
laboral

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razon_sccial_del aportante Usuario_en_contrato Tipo_de_contrato Estade_de_contrato

CONSTRUCCIONES CIVILES Y REDESSA S 1016712648 Dependiente CERRADO

Independiente Vi ioal
DAYANN LISETH OROZCO PERLAZA 1016712648 hdependiente Voluntanadl.  luwevre
Sistema de Riesgos Lab

GESTION Y ADMINISTRACION SERVICIOS TEMPORALES SAS 1016712648 Dependiente CERRADO
MEDICALL TALENTO HUMANOQ SAS 1016712648 Dependiente CERRADO
MEDLUCARA LTDA 1016712648 Dependiente CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia
contintien disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto
sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con
nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogoté al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.

Elaboro: Servicios en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como



porvemr

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora {iei
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

w4 T PO B

N i o
DAYANN LISETH OROZCO PERLAZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.016.712.648, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias F:prVenir.
p

La presente certificacion se expide el 1 de Septiembre del 2025.

Cordialmente, Vi '::":: R

Gerencia de Clientes ‘ i 1% e

Tenga en cuenta: ‘ it * ; ;

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que” porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

GCrupo

Fliial de /\VAL




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Libenu& y Orden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1698)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
OROZCO PERLAZA ‘ DAYANN LISETH
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
co. ®ce O ras O No. serizaes FRM QN Q| oo/ R BTRMuERD. () coloweix
LIBRETA MILITAR <
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA . CARRERA 1078 1078 19
pia [ 17|mes [ os|ano | 2004 |

pAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA.D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO 80GOTA. D.C. TELEFONO 7530713 EMAIL  dayannlisethorozco@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APRCBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 116. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1e ] 20 | 30 ] 4 | 5° & | r | e | o 10° e MES | 11 | ARD | 2021

EDUCAGION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ

DILIGENGIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO TERMINACION
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS H
) NO O TITULOS OBTENIDOS MES ARO
X

CORPORACION TECNICA
EMPRESARIAL PARA EL EDUCACION INFORMAL 40 PRIMER RESPONDIENTE 05 2025

TRABAJO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS N e s -
s! NO MES ARIO
CORPORACION TECNICA X
EMPRESARIAL PARA EL EDU%F,‘E%’EQ‘R%A&*‘O%LT@JO Y 40 GESTION DEL DUELO 01 2025
TRABAJO
CORPORACION TECNICA X ATENCION INTEGRAL DE
EMPRESARIAL PARA EL EDUCACION INFORMAL 80 LRGENGIAS A VIGTIMAS DE 01 2025
AGRESIONES CON AGENTES
TRABAJO QUIMICOS
CORPORACION TECNICA X
ATENCION INTEGRAL A
EMPRESARIAL PARA EL EDUGACION INFORMAL 40 T | B9 2025
TRABAJQ
X
CORPORAGION TECNICA
EMPRESARIAL PARA EL EDUCACION INFORMAL 40 SOPORTE VITAL BASICO BLS 01 2025
TRABAJO
X
ESCUELA DE SALUD SAN | EDUCACION PARA EL TRABAJC Y TEGNICOLABCRAL POR
=ty N PARA L Tk 1800 COMPETENCIAS COMO AUCLIAR 08 2022

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R

B MB R

MB

R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIEIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA, D.C. BOGOTA.D.C.

L EFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 17 | mes| o6 | amo| 2025 Dia | [ wes | | ano |

CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR DE ENFERMERIA

LACTARIO Y UCI NEONATAL

CARRERA 59 26 21

EMPLEQO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0 pio | 31 | mes| o5 | amo| 2023 Dia | | Mes | | s |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUX DE ENFERMERIA DE URGENCIA AREA URGENCIA CALLE 18576
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

\Dia: | lMes: | kﬁo: | Dia: l | Mes: | | Afio: l

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANCS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 2
TRABAJADCR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1988)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento - (. m . ?,OZS
~auovriy - OICECO

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

9 ] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. .

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



CERTIFICACION CONTRATOS DE PRESTACION DE CODIGO: AP-CT-F-28

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA [ vERSION: 5

s GESTION CONTRACTUAL !
?"jg"'ma; Secretarfa de Selud F:
L Subred Integrada de Servicios de Salud | PAGINA: 1 DE1

4 1
B NoretsE SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ES.E FECHA: 19/11/2024

GESTION DE LA CONTRATACIGN

EL (A) SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E '

CERTIFICA

Mediante Acuerdo N° 641 del 06 de abril de 2016 se reorganizé el Sector Salud en el
Distrito Capital; el Articulo 5 del Acuerdo en mencién, subrogd en las Empresas Sociales
del Estado resultantes de la fusion ordenada las obligaciones y derechos de toda indole
pertenecientes a las Empresas Sociales del Estado fusionadas.

Revisados los archivos que reposan en la Direccién de Contratacion de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., se evidencié que, el (a) sefior (a) OROZCO
PERLAZA DAYANN LISETH identificado (a) con C.C. Nim.1016712648 ha suscrito con la
entidad los siguientes contratos de prestacion de servicios Profesionales y apoyo a la
Gestion relacionados a continuacion

ANO | NUMERO DE FECHA FECHA OBJETO VALORES
CONTRATO INICIO FINAL HONORARIOS

2023 5470 2023-05-31 | 2024-01-31 AUXILIAR'DE $1,953,372.00

ENFERMERIA - ‘

HOSPITALIZACION Y/0
URGENCIAS

2024 4050 2024-02-29 | 2024-07-31 | AUXILIAR DE LA SALUD - | $1,953,372.00
AUXILIAR DE
ENFERMERIA-
HOSPITALIZACION Y/0
URGENCIAS

a continuacion, se describen las obligaciones con forme al (ltimo objeto contratado, as:

e 1. Dar cumplimiento a los estandares de produccién del servicio asignado segin los
tiempos establecidos por la institucion. 2. Recibo y entrega de turno con registros. 3.
Cumplimiento manual de bioseguridad (lavado e higienizacion de lavado de manos,
limpieza y desinfeccidn, aislamiento, y demas). 4. Adherencia a proceso de atencién
de enfermeria. 5. Presentar informes y asistir a capacitaciones y actividades segun la
programacion institucional. 6. Cumplimiento de actividades segln cronograma de
servicio. 7. Cumplir Adherencia a instructivos de buenas practicas, en la prestacion del
servicio. 8. Confidencialidad de la informacién que se maneja de acuerdo al desarrollo
de las actividades. 9. Aplicar la politica de Calidad institucional participando

Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41

certificacionesops@subrednorte.gov.co l
e  _BOGOT,

Nit: 900971006-4
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activamente en el proceso de sistema de Gestion de calidad institucional. 10.
Diligenciar de manera completa, legible y oportuna la Historia Clinica y los registros
Institucionales, ‘'dando cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999, 11. Brindar
informacion al usuario y su familia sobre su estado de salud, aclarando riesgos,
complicaciones y beneficios de su tratamiento. 12. Adherirse a las Politicas, guias de
manejo, instructivos, manuales, procesos y procedimientos Institucionales. 13.

Cumplir adherencia al Manual de Bioseguridad.

La presente se expide a solicitud del interesado (a), en Bogota D.C. a los 18 de 02 de

2025.

La adulteracién y/o uso fraudulento de la informacién, asi como de la presente firma acé plasmada, seré responsabilidad exclusiva
del contratista, en los términos de que trata los Articulos 286 y S.5. del Cédigo Penal Colombiano)

SN

ANA TATIANA QUINTANA TORRES

. DIRECTOR DE CONTRATACION

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41
certificacionesops@subrednorte.gov.co
Tel: (571) 4431790

Nit: 900971006-4

BOGOT/\




% PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
i RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Piblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2025-09-01 18:16

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
| /
DAYANN LISETH ‘ ' OROZCO PERLAZA

Documento de identificacion

¥

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1016712648

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica plblica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
ejecuten bienes o recursos publ|cos/Notar1as/Curadunas/ u :

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion | ['CARRERA 10N 27 51 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pdblica o privada, que
presten funcién pablica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico. |

© 1.DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

"De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a con‘unuacuon procedo a pubhcar y dwulgar proactwamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

11, DE tNeREébs BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron

Versién 4.3 - Aqosto 2024 ‘ Paginalde5
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Nombre corporacién,

sholodaliot Tipo Calidad de socio Pais

Tengo actividades econémicas privadas: Si -No X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con Io consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publlcar y dwulgar proactwamente el reglstro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2 1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| | No | X
Los intereses personales de mi conyuge o comparfiero o compafiera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento ; Ndmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2 2 INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGU]NIDAD AF\NIDAD Y CiVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con )
Intereses personales que son susceptibles de generar una posnble situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio: | :

Version 4.3 - Agosto 2024 i ' Pagina3de5
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Realicé donaciones: Si No | X

! ;
Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gitimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

27.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

| :
Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee. .
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
|

Version 4.3 - Agosto 2024
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Unién Temporal ]:l 1.11 Persona Natural Extranjera D
1.2 Departamento I:l 1.12 Persona Natural Nacional
1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera D 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado l:]
1.4 Empresa Publica Nacional Financiera I:l 1.14 Persona Juridica Pablica Administracién Central Nacional l:l
1.5 Establecimiento Publico Nacional |:| 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado :I
1.6 Gaobierno Extranjero |___| 1.16 Regional sin NIT Especial ]:l
1.7 Municipio EI 1.17 Resguardo ]:l
1.8 Otra Pablica Departamental :] 1.18 Sociedad de Economia Mixta I:I
1.9 Otra Pablica Municipal ] 1.19 Universidad Publica 1
1.10 Otro Beneficiario D 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado D
2.TIPO DE DOCUMENTO
2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documento D
2.2 Cédula de Extranjeria I:' 2.5 Pasaporte D
2.3 Numero de Identificacian Tributaria [] 26 Tarjetade Identidad //" 1
NUMERO DEL DOCUMENTO \ O \ (/) q \ ’L [ 4] u =
3.TIPO DE RETENCION
3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente ] 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor 1
3.2 Entidad Estatal 6 sin animo de lucro |:I 3.6 Régimen Comun :I
/
. ; A ff
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor D 3.7.Régimen Simplificado it /
3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor [:I ‘ 5
4.NOMBRE O RAZON SOCIAL cuow  Weelh OO -Bévion ¢
5.PAIS QoD
6.CIUDAD POoo OC
s -
7.TELEFONO Y FAX 22203 % : 1
8.DIRECCION Colveya B PoRAT"
9.E-MAIL
4. INFORMACION DE LA CUENTA
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LACUENTA VAW O (}? OO0
W ]
2.NUMERO DE LA CUENTA O % % = 4 1 : 1 q 6 7
3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE D ‘ AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE' LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

oavow  OCK0

(}\ qOO \i 1025 FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA

FECHA




Bancode Bogota 3
R REFERENCIA BANCARIA

Cailz 35 N° 7-47 Sogotd

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que DAYANN LISETH d
OROZCO PERLAZA, identiﬁcado(a)/eon Cedula de ciudadania ntimero 1.016.712.648 est4
vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros: /

Cuentas de Ahorros No. 033512195/abiertalo desde el 26/8/2024

/

Se expide en Bogota el dia 1 del mes de Septiembre del afio 2025

B

hivirrrnadiece

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO J




L AMN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepte Actualizacion

4. Ntmero de formulario 14976860324
(415)7707212488984(8020) 000001497686}032 4
N
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional \“131. Buzdn electrénico
101671206 48|7 Impuestos de Bogota ': 3‘:: e
B IDENTIFICACION / AN

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Numero de Identificacién / /-- NS

o~
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1016712648 u?
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento [zo-cudagniaicisio
i s |20 Cluged
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 177N IBOngé,'D.C. 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellida 33. Primer nombre N\ I "3\ ~Oirss nombres
N\ 7=
OROZCO PERLAZA DAYANN SN I‘LISETH
35. Razén social \_‘":\\ % ::::‘/
36. Nombre comercial = 78
AN N

~ USICACION >
38. Pais 39, Departamento \\Q; - .:///’“ ) 40. Ciudad/Municipic
COLOMBIA 1 6 9 [Bogota D.C. > = 1 1 |Bogots, D.C. 001
41. Direccion principal o\
CL129D #101 A42
42. Correo electrénico dayan-1465@hotmail.com 4 P s

300862909 345 Telfono 2

43.Codigopostal 1 1 1 1 6 6 44, Teléforie k 3183777682
A5 —  T-CLASIFICACION
Activigzd econarmica ~ Ocupacién
Actividad principal ic*i&idid s::'_"_:'ueri 3, :: Otras actividades 52. Nimero
46.Codige  47. Fecha inicio actividad 48. Cogigh—/ 38 Fechainiciy dctiyida 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
Pzl il !
86 99[[2023051 8] N VRN | | | | |
¢ —:;‘::Rls?:'c;nsahil]dades. Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 a??;-.js\\ju 11 12 13 14 415 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
£ NN T :
sowwl20 | | | | | kMO [ P
20- Obtencion NIT S N
/:;—:\\.“\\'—"/
N
\\\\
\‘\ y /
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 8 10
| I ‘ I 1 { ‘ 1 [ ‘ 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo |57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L] L BER | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién

59. Anexos 60, No. de Folios:

s [] o [X]

Para uso exclusive de la DIAN

[

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unice Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensicn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1825
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

oo Qoo

OROZCO PERLAZA DAYANN LISETH
CONTRIBUYENTE

Firma autorizada:

$84. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 01-09-2025 04:10:38PM



Prevencion Laboral CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL
au) Lina Paola Castafieda Gutierrez H.C. 1016712648
S Calle 140C No. 84D-38 Cons. 201B 3024542680 . .
cnnmmnmn BOGOTA D.C.-SUBA (Bogota D.C.) Fecha:  03-mayo-2025 3:50 pm

Lic. Salud Ocupac. 5046 de 13/05/2019 Impresion:  03-mayo-2025 3:50 pm D

Paciente: OROZCO PERLAZA DAYANN LISETH

Doc.lden.: CC1016712648 Edad: 20 Afos Sexo: © Fi

Entidad: PARTICULAR ‘

Act. Economic: N/D Estrato: 3

Empresa: N/D Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Direccion: carrera 107 b n 132 b 19 Teléfono:  N/D Estado civil: SOLTERO(A)

Adm. Salud: Salud Total S.A. E.P.S. Admin.Pension PORVENIR
Admin.Riesgos SURA ]

& A
Tipo Evaluacién: PREOCUPACIONAL “

Se certifica que OROZCO PERLAZA DAYANN LISETH identificada con documento de identidad CC 1016712648 fue
valorada, luego de lo cual se emite el siguiente concepto para desempeniar el cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA:

RESTRICCIONES:
Ninguna

RECOMENDACIONES:
Medico-Generales:
Alimentacién balanceada
Actividad fisica regular
Estilos de vida saludable
Control de sobrepeso
Control anual por optometria

Médico-Laborales:

Uso de elementos de proteccién personal segun riesgo y necesidad del cargo
Higiene postural Y Correcta ergonomia

Realizacién de pausas activas generales

Adhierase a las medidas de bioseguridad implementadas en su lugar de trabajo

PRUEBAS PARACLINICAS: C Rish
ENFASIS OSTEOMUSCULAR NORMAL =
OPTOMETRIA NORMAL

HEMOGRAMA NORMAL

GLICEMIA NORMAL

CREATININA NORMAL

ADENDA:

[03/05/2025 08:38:10] SE REALIZA VERIFICACION DE VACUNAS

COVID 19 3 DOSIS (28/08/21, 12/10/21, 24/08/24)

HEPATITIS B 3 DOSIS ( 28/04/21, 01/1021, 02/11/21) REFUERZO (27/12/23)
INFLUENZA (2/05/25)

VARICELA 1 DOSIS ( 01/12/21)

RUBEOLA - SARAMPION UNICA DOSIS (02/11/21)

TETANO 3 DOSIS (29/04/21, 21/09/21, 13/12/22)

FIEBRE AMARILLA (24/08/24)

E (ol A davonn

Medico(a CASTANEDA GUTIERREZ LINA PAOLA OROZCO PERLAZA DAYANN LISETH
Registro médico: 1020770528 CC1016712648°
Licencia en Salud Qcupacional: 5046 DE 13-05-19

Pagina 1 de 1




Bioldgico Dosis | Fecha | Fabricanteylote Nﬁg’;‘;’:&%’&,\ Go[égico Dosis o Fecha
[l | Al s A4 : -
% ] Z U d
ampién-Rﬁbec‘:ia ﬁnicé NUY 4V ‘@(%q )_5[ \ 29 ﬁB e

ebre Amariia | Unica %—; 1z ey Cosio Clevijp H_Epaﬁﬁsﬂ 180T

w || =
=]

1 79 ABR|7071433e a%gg;; | 12 NOV 2071 By P
2 19 1 SER 2021 o3 compensar| - 'pauc 10 R@_&Erﬁgr { ULl )s.,fi 7<.:,Houet_{,__. i

)xuideTetén(iico- 3 | Yy “(_5 SSRCGH ‘;ﬁ . 3

iftérico # PANFL L& ntirrdbica o ol

e 4 [Tabenec 3 |7 sauees Ueiead (NSO0-
. g l 4 - = " ‘
1 Influenza estacional | Anugl | 5 -

TdaP acelular 3 \ qm é(k 4{3 .
1 oms \jeaikoi} 22 |04

VPH 3 / \_

o N

Este camné es vélido en Colombia. & L salud
- Serd exigido para entrar a zonas de riesgo. 32/ | esdetodos

Minsalud

Certificado de vacunacion del adulto

Consérvelo ' . Qq\-fQVu‘\ [.Qs C‘H\ /

En caso de requerir el certificado intemacional de vacunacion i
s, solc i etlos Sto A uei 2C0 \QZO]
o profilaxis, solicite su transcripcién en los sitios autorizados. VD s

gg?gé?ﬁi%?d C C. Tl k&ssapuﬂe 7‘ No jo 16-} T 26 qg

Fechade 7 9' C? wile I’ x_‘
. nacimiento: | Dia Mes i Ann
/ \

La salud es de todos







Fi
~ : ; 1
Biolégico | Dosis Fecha Fabricante Lote IPS vacunadora Noimbre vacunador , (édula del vacunm

o)

q,’” ?{u A ‘\AOJ Compenseu Acnn-/ e 1073662
COVIB-19 v ﬁ L Qe 4( D
| = > : oy PAkile®

2 b zozt PFIZER Q?éL I' gmﬁiﬁ??wa cgz.n1 012 42:53":‘;;

Q\)«\ CLERANDG ¥ BN ENDY ENEERMERA TECRLL :1 r4

{
< | ped 5“;@ S

Pl | o | & Je

=

~lr—— =}

a8 T
win” | Lasalud . hRAS
& e? éz Lt!odos Minsalud é\{}&Vacu na i)
L R . Certificado de vacunacién ,
i a o d ) s ‘ o _ i ul ]
E%\j 2 u n a ; Nombres: D ayann L . sed bt A |
i il {j lidos: == 2 |
Covid-19 g::'“d“'t O{O zlo Pe., ;azq alhe
umen - s |
de dentidac: C”C LTI ’L'Pasaporte PR oo Bual: {

www.minsalud.gov.co o e—————————

| v \ole Fiz 6% i
/ \Eggmigﬁtu: Dla‘. ’} Meso s Ano '2, 0 O C"i ): |




e ; . IPS vacunadora \\ / Y ; o IPS vacunadora \
Bioldgico Dosis Fecha Fabricante y lote Nombre vacunador Bioldgica Desis Fecha Fabricante y lote Mombre vacunador
npicn - Rubéola | Unica 3rree | o !
predmaila | Unie RY§249 (X34 T3 | ales = Hepatitis 8 2
1 ’ 3
—— 2 - ’%” B -(‘ijjpr;&:?\ lk‘! 1
oide Tetdnico - ;
érico (T 3R 'Z,:‘%‘@& —3’3 Puffam B Antiredbica E
4 A o e AT 123 3 ‘.";; AL H scﬁji"a ¢ i 3 -
_ﬁE E%!&—, [itl] wz’mé - 'baq":‘?:’ boostrit 4 Doostrix
M- L5 s ; N = T Ao d T o R W] —A
daP acelular @}-‘j FiB 2@;25& 2‘;’8 ‘FTQ 78 ;@% ‘ : s
2
1 Otras 2
VPH K H
2 J o _/

Este carné es vélido en Colombia.

Serd exigido para entrar a zonas de riesgo.
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t 2 salud es de todos

En caso de requerir el certificado internacional de vacunacion
o profilaxis, solicite su transcripcion en los sitios autorizados.
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La Secretaria Distrital de Salud ~ SDS, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos - UAECOB y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER
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DAYANN LISETH OROZCO PERLAZA

CC 1016712648 °
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CERTIFICA QUE:

Dayann Liseth Orozco Perlaza
: D.I. No. 1.016.712.648 =~ ; S ~
Asisti6 al Curso Taller de:

porte Vital Bisico SVB (BLS).
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IRECTORA GENERAL COORDINADORA GENERAL

R.M. 118653 CND.: 25228-352692
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Autarizada por la Secretaria de Educaclon de Cundinamarca, Segiin Resolucion No. 008945 del 10 de Diciembre de 2012, con Renovacidn de Registro de Programas,
Segln Acuerdo No. 0231 del 18 de Junlo de 2018y Acuerdo Ne. 070 del 17 e Mayo de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y
mas_ca_s No. 004499 del 18 de Julio de 2019, Expedida por la Secretaria de Educaclon % Cundinamarca,

Certifica que:

Dayann Liseth Orozco Perlaza

D.I. No. 1.016.712.648
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INSTITUCION NACIONAL DE BRIGADISTAS TECNICOS DE
COLOMBIA INABTEC - RESCUE
NIT: 901069117-9
Basado en la resolucién 3100 del 2019 del Ministerio Salud, educacién y hajo cumplimiento -

bajo normas A.H.A 2023 en Cumplimiento del Articulo 5.8 del decreto 4904 del 2009 o Ley 115
_ de 1994,

CERTIFICADO

de reconocimiento

MANEJO INTEGRAL DEL DUELO

Otorgado a

N ’ DAYANN LISETH OROZCO PERLAZA

w Identificado (a) con Cedula de Cuidadania No: 1.016.712.648

Con una intensidad de 40 Horas - Realizado en Bogotd D.C DE 10 - 13 AGOSTO del 2024; - ACTA No
0024076 Libro de actas de Cursos y No: 0024 /

_ N— INSTITUCION NACIONAL DE P
. %  CHRISTIAN M. QUINTERO A- BIUGADISTAS TECKICOS 2 JOLOHBIA OSCAR M. ALONSO
| “».Director General Nacional . \%ﬂ% Coordinador Academico Nacional

S . A

INSTRUGTOR M.D
DR. MANUEL RODRIGUEZ
RM: 075175711

A

035545 62336 78 1
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL

Bogota D.C. 03 de septiembre de 2025

Senfora teniente

CAROLINA CARDONA QUICENO
Jefe Grupo Contratos

Carrera 59 26 21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Entrega de carpeta personal de servicios asistenciales.

Comedidamente me dirijo a esta dependeﬁcia, con ¢l fin de hacer entrega de la carpeta del personal
asistencial asignado al Departamento de Enfermeria, de manera que se dé cumplimiento con la entrega
de la documentacion requerida para continuar con el proceso de contratacion, es de aclarar que la fecha
tentativa de inicio es la solicitada por medio de correo electrénico a planeacion.

Asi mismo, hago relacién del supervisor del contrato designado por la jefatura del departamento de
enfermeria.
1

o 2 NOMBRE Y A FECHA DE FECHA DE SUPERVISOR CEDULA
N GERULA APELLIDOS PROFESION TERMINACION INICIO CupPO ASIGNADO SUPERVISOR
TECNICO
DAYANN LISETH NUEVO
1 1.016.712.648 OROZCO PERLAZA é?‘lil:)élilik:gRDIE) .‘[51091'2025 24/09/2025 CONTRATO PT. DANIELA DIAZ 1.012.354.225

Atentamente,

|Gl u\ni JfC\f }{

Capitan MQ ARITA QUITIAN ROJAS
Jefe Departaphento de Enfermeria

1 ﬁ
Elaboro: F’T@eﬁl.uzishﬁarin Suarez ) Revisd CT Margarita Quitian Rojas

ARCIN/DENFE ARCIN/DENFE

Fecha de Elaboracién 03/09/2025
Ubicacion: C:\backup denfe\documento

Carrera 53 No.26-21
Teléfono: 58044001 Ext 2702
hocen.enfer@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

1DS-0OF-0001 Aprobacion: 26/05/2025

VER: 7
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Codigo: 1DE-FR-0033 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
: 024
Fecha: 29/02/2 CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO :
Versicn: 4 POLICIA NACIONAL
FECHA 2/09/2025 DAYANN LISETH OROZCO PERLAZA
_|CERTIFICADO No. 3041
DESAGREGACI APORTES DE LA OTRO
HMIDAR)  UNIBADY SUNIDAD DE - e conica BUERD ON DESCRIPCION DEL | VALOR UNITARIO z>o.oz R10 FONDOS ESRECIMLESIR18 RECURSO
Que QUE | ATECTACION | ynspsc |PRESUPUEST| oer i ipuSETA| BIEN Y/0 SERVICIO | (INCLUIDO IVA) - A . T :
EJECUTA | REQUIERE | DEL GASTO AL ; / ey VALOR | canT 5 3
. : i : : i i 08 0 e (A
02-02-02-008
SERvICIOs |02-02-02-008
PRESTADOS| 003 OTROS | TNI8/ TECNICO
ALAS | SERVICIOS | ASISTENCIAL
HOCEN PROGRAMA EMPRESAS | PROFESION AUXILIAR
o Iommz aoias | g ALES, ENFERMERIA 2.478.667,00 . 97 8.014.356,63
; SERVICIOS | CIENTIFICO CUIDADO
DE sy INTENSIVO
_uxoukoo_o TECNICOS
Relacion de Documentos gue soportan ésta certificacion y a.oaa_nmn_o:mm TOTAL i % 97 8.014.356,83 3
No, PR-HOCEN-0854-25
SISCO
VALOR TOTAL CERTIFICACION | 8.014.356,63
PATRULLERA LILIANA P Or.P&o<> RAN PS.17 OSCAR ALEXANDER GARZON IRIARTE
Responsable Direccionamient mmmﬁmﬂmm_no yd monnqmom Responsable Planeacién (E)

RECIBE:
Grado, Nombres y Apellidos
Cargo
Unidad

INFORMACION PUBLICA
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