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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 22 de septiembre 2025

Sefor

Jairo Alfonso Reatiga Gonzalez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7388953

Coordinador de Formacion Profesional Integral

Coordinacion de formacion profesional integral

Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Septiembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7388953 del afio 2025

Brigitte Dayanna Florez Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098626793
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de formacion
profesional integral, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor del contrato lasuma de SESENTA'Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
(562.678.933) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a).
un primer pago correspondiente a lo ejecutado en el mes de FEBRERO de 2025. B) Diez (10)
pagos iguales por los meses de MARZO a DICIEMBRE de 2025 por valor de CINCO MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE (55.768.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar la formulacion, gestion y seguimiento

de las politicas, estrategias, procesos, planes, programas y proyectos de la Regional
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Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo.

Santander articulando los centros de formacion, en cumplimiento de las funciones que

competen al despacho regional segun las orientaciones y lineamientos emitidos por la

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar a la direccién regional en la Se ha estado en disposicién a Se cumple con respecto a los
elaboracién de estudios reuniones y seguimiento de seguimientos de los comités
organizacionales orientados por el objetivos de Plan prospectivo primarios.
Sistema de Prospectiva, Vigilancia e del Despacho regional
Inteligencia Organizacional, para
mejorar la toma de decisiones
estratégicas y la aplicacion de los
resultados.
2 Apoyar aladireccidonregional enla - Se realizé como secretaria Adjunto foto y asistencias de los
implementacién y seguimiento a Comité extraordinario de diferentes comités
las politicas definidas en el Modelo arrendamiento de forma virtual
Integrado de Planeacion y Gestion para el tema de tecnoparqué
MIPG que corresponden a las - Se realiz6 acta de comité
tematicas de fortalecimiento extraordinario de arrendamientos.
organizacional y simplificacion de - Se participo en socializacién de
procesos, seguridad digital, control informacion estadistica para
interno, y apoyar las estrategias de espacios de participacion de
relacién estado ciudadano y demas rendicién de cuentas.
estrategias en el marco del Modelo - Seguimiento a informes de
IntegGrado de Planeacion y Gestion politica de integridad con
MIPG. Direccién general
3 Apoyar el levantamiento de la Se realizo y se hizo entrega de Pantallazos de gestion
informacion financiera, estructurar y matriz para la direccion Realizada y reuniones asistidas
consolidar reportes sobre el financiera sobre ejecucion o
comportamiento financiero y presupuestal y pagos y se realizo
. el envio de la regional consolida.
presupuestal de la regional y apoyar a
los centros de formacidn en el registro L .
. . . - Serealizé entrega de informes y
de los datos financieros, requeridos ., . . o,
- reunién con equipo de Direccidn
parael plan de centro y como insumo financiera sobre seguimiento a
de la apertura presupuestal para la metas presupuesto y pagos.
siguiente vigencia.
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Generar los reportes e informes de
cumplimento de las politicas,
estrategias, procesos, resultados,
planes, programas y proyectos
requeridos a nivel interno y externo
apoyados en herramientas de analisis
de datos.

- Se han realizado cargue de los
formatos de plan de accion en las
fechas establecidas.

Pantallazo del envio.

Apoyar el seguimiento y el monitoreo
de los indicadores de gestion
establecidos por la Direccion de
Planeacidn y Direccionamiento
Corporativo para la medicién del
desempefio de la regional y en
particular de los distintos grupos de
trabajo.

Se ha asistido a los
socializaciones del la direccidn
de planeacidn con respecto a
los planes de accidn en sus
respectivas fases y se ha
recopilado la informacién y los
cargues en el aplictivo TAYANA

Registro de pantallazos

Elaborar la informacidn y registrarla
en los formularios dispuestos para la
construccion del Plan de Accion en
cada vigencia, con la participacién de
los grupos de trabajo de la regional de
acuerdo con el cronograma
establecido por la Direccién de
Planeacidny Direccionamiento
Corporativo.

Se ha participado en reuniones
desde la Direccion de
planeacién y Direccionamiento
Corporativo, de lineamientos y
transferencia de conocimiento
sobre plan de accidn evento
con la ART.

-se ha hecho los cargues de
informacién requerida porla
direccion de planeacion para
las fases del plan de accion

Reuniones virtuales e informe
de comision al evento de la
ART

Acompaiiar metodoldgicamente la
formulacién y seguimiento de los
proyectos querequiere la regional.

Se ha estado a disposicién en el
acompafiamiento metodoldgico
y seguimiento

de los proyectos que requiera la
regional.

Realizar el seguimiento y validar los
reportes de la ejecucion del
presupuesto de la regional y centros
de formacioén.

Se ha hecho seguimiento a los
reportes emitidos en la regional
y centros de Formacidn con
respecto a las metas trazadas
por mes.

Se ha estado en reunién de la
Direccidén Administrativa y
financiera sobre cumplimiento de
metas en ejecucién
presupuestal.

Pantallazo reunion de
seguimiento presupuestal por
direccion financiera .
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9 Apoyar metodoldgica y técnicamente Se ha apoyado a losgrupos de Pantallazo de la gestién
a los grupos de trabajo de la regional trabajo con recoleccién de
en el andlisis de los informes de informacidn para cumplimiento
costos, en el marco de la politica de de metas en ejecucién y gasto.
gestidn presupuestal y eficiencia del
gasto publico.

10 | Acompafiar a las distintas Se ha realizado seguimiento a Se comparte pantallazo de
dependencias en el anlisis, radicados de solicitudes de seguimiento a solicitudes de la
verificacién y consolidacién de adicién presupuestal y nuevas direccién de planeacion.
necesidades presupuestales parala resoluciones presupuestales en
prestacidn de los servicios la regional
institucionales en la regional.

11 | Participar en las jornadas que Se ha estado en las reuniones Pantallazo reunidnes
convoque la Direccién de Planeaciony convocadas desde la Direccidn de
Direccionamiento Corporativo y Planeacion y Direccionamiento
desarrollar las actividades y Corporativo
compromisos que se formulen para el - se asistio a evento de plan de
mejoramiento en la respuesta accion de la ART
institucional.

12 | Elaborar presentaciones e informes Se ha requerido y suministrado Pantallazo de envio de actas
que le correspondan seguin su objeto presentaciones y actas paralos
contractual y obligaciones. diferentes comités asistidos.

13 Responder oportunamente las Se ha respondido oportunamente |Las evidencias de toda la gestién
comunicaciones, peticiones, y demas a los requerimientos que
actuaciones administrativas corresponden a mi objeto
que le correspondan segun su objeto contractual.
contractual y obligaciones.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de

este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM NoDELAORDEN | LUGARDE FECHADE FECHADE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 105725 Barracabermeja 15-09-2025 17-09-2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha

posterior a la presentacién del informe de ejecucidén contractual, deberd reportarlo en el

siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdonicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los

desplazamientos realizados y el No. 34366151 de la planilla, operador asopagos y periodo

agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en(12) folios

Cordialmente,

f@ﬁ}ﬂﬁ}?ﬁ 2

BRIGITTE DAYANNA FLOREZ HERRERA
Contratista
C.C. No.1098626793 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JAIRO ALFO REATIGA GONZALEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7388953 de 2025
Coordinador de Formacion Profesional Integral
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 19-31 de agosto de 2025

CONTRATOCO1.PCCNTR.7388953— BRIGITTE DAYANNA FLOREZ HERRERA

Evidencia 1-

Elaborar la informacion y registrarla en los formularios dispuestos para la construccion del Plan de Accion en cada vigencia, con la participacion de
los grupos de trabajo de la regional de acuerdo con el cronograma establecido por la Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo.

Reunidn apertura de la fase I-A de plan de accién

Plan de accién 2026: Programacién presupuestal fase I-A

20 ago 2025 10:00 - 12:00

Agenda

01 Cronograma Fases Plan de Accion
2026

02 Tayana Gestor de Planeacion
Formularios Fase I-A — Plan de Accion
2026

Cargue de formularios de mantenimiento y vehiculos

Reporte de Formulario - FASE | - A - Mantenimiento Vehiculos 2026

® Visualizado las respuestas de las dependencias con codigos: 68

¥ Limpiar Filtros Buscar por palabra clave

SeseReRE_ e - SR SR ene =

55095 SANTANDER 1010 DESPACHO DIRECCION 25/08/2025 11:07:22 AM 25/08/2025 11:07:22 AM

55110 68 SANTANDER 1010 DESPACHO DIRECCION 25/08/2025 11:15:41 AM 25/08/2025 11:15:41 AM

55118 68 SANTANDER 1010 DESPACHO DIRECCION 25/08/2025 11:26:02 AM 25/08/2025 11:26:02 AM

55124 68 SANTANDER 1010 DESPACHO DIRECCION 25/08/2025 11:33:44 AM 25/08/2025 11:33:44 AM

55135 68 SANTANDER 1010 DESPACHO DIRECCION 25/08/2025 11:40:28 AM 25/08/2025 11:40:28 AM
10 1 Mostrando 1de 5 de 5 en Total
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 19-31 de agosto de 2025
CONTRATOCO1.PCCNTR.7388953— BRIGITTE DAYANNA FLOREZ HERRERA

Cargue de formulario de SG- Salud y seguridad en el trabajo

Reporte de Formulario - FASE | - A - SG - Seguridad y Salud en el Trabajo - SST 2026

@ Visualizado las respuestas de las dependencias con cédigos: 68
Q, Buscar por palabra clave...

& Exporhr W Limpiar Filtros

Cadigo de Respuesta Cédigo Regional Cédigo Dependencia Fecha y hora de Creacién Fecha y hora de Actualizacién

DESPACHO DIRECCION  28/08/2025 09:53:54 AM 28/08/2025 11:33:45 AM

58496 SANTANDER 1010

0 v « < 1 > » Mostrando 1de 1de 1en Total

Reunidn con el drea de SST para cargue de plan de accidn

| :
S e

D (020000 Plan At Actton ST

o | onemsvAreR0s No. DOCUMENTO cowmana [ OO ORED
1 A casrdency .

Play 1 s3i33s x s 7 m’q""' -
2 W‘*‘\" X e, | P RUG e 3 I y
= “omion || - = i locionie =

g T TR
— "E =1L == B N = _"__'__ A
0l TR I | Y |
Evidencia 2-

Apoyar a la direccion regional en la implementacion y seguimiento a las politicas definidas en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG que corresponden a las tematicas de fortalecimiento organizacional y simplificaciéon de
procesos, seguridad digital, control interno, y apoyar las estrategias de relacidon estado ciudadano y demas estrategias

en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG.

Comité de Contratos y Convenios

Pagina2de?7



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 19-31 de agosto de 2025

CONTRATOCO1.PCCNTR.7388953— BRIGITTE DAYANNA FLOREZ HERRERA

RN AR 5 TR

w

REGISTRO DE ASISTINGA / DIA AS{ mmuw DELARO 2025

. "} omie & ONaIC S | onentes o Ta wrfuacen 4 aprowousn Ge
@0 conrataales dd P

[ " - oo | D om0 rr—— v

AT Jawgéans | v 7 W b i i LB L

2 |Bacghe loves S " b P ooz o sigacot | N /b 4

3 [Tawo Parife sezeoch oo ¥ (Javehod Damal 2roatizds WA| JA
4 INotoha Slad 10860 MP < P nsalararg O, 'smosuhs [N Nafaug
5 |Gionta (o _|109281501 ¥ Qe |gprtic@ana st o Wi w«.
¢ .MM L1404 66,630 * M Lol 2eaceacd | 2 (a :’ D

7 |Jaue mallonado & 1. 09098313 » ) espache 310 28vugq N v 1&

8 RaS S |62 35 e ysadan aaouye) (N

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos ol Servicio de Apr aje SENA, se compr [z la seguridad y de los datos

que se o este ylesdard el delo lega

GOR-F-085 V02

Se socializa Acta de Comité de contratos y convenios

RE: Acta del comité de contrato y convenios

. Responder & Responder a todos
Brigitte Dayanna Florez Herrera D Resp © Resp
Para Jeimmy Liliana Duarte Barrera; Matalia Salazar Gentil; Javier Enrique Maldonado Ayals;

Yolima Alexandra Rodriguez Lopez; Gianella Estefania Castre Carrefio

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 18/08/2035

@ 5i hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic agui para verlo en un explorador web,

@ Acta N° 4 Comité de Contratos y Convenios.docx
54 KB

@ Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo.
Ver mas conclusiones  Comentarios

Hola buen dia,
Comparto acta ajustada a modelo actual de acta para su revision y aprobacion

Quedo atenta

—» Reenviar wan

mié 20/08/2025 %45 a. m.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 19-31 de agosto de 2025

CONTRATOCO1.PCCNTR.7388953— BRIGITTE DAYANNA FLOREZ HERRERA

Evidencia 3-

Apoyar a la direccion regional en la implementacion y seguimiento a las politicas definidas en el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG que corresponden a las tematicas de fortalecimiento organizacional y simplificacién de
procesos, seguridad digital, control interno, y apoyar las estrategias de relacién estado ciudadano y demas estrategias
en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

& Sesion l: Socializacién Lineamientos Subcomités de Gestion y Desempefio

22 ago 2025 10:00 - 12:00

Sergio Herman Rojas Buitra..

JuanAnt..  EmilSTe.

salivl M Aoy

D M

Disna Fu... Claudia J

7/

-0
h A
Adafaed nadiere..
@ e

Se realizo el cargue de socializacidn de resolucién para el subcomité de Gestién y Desempeno

# Compartir € Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar L@ Sincronizar [ Ordenar v

Di de Pl o o ] Ao 9 - c ; - 3 : - @
reccion de Flaneacion 0. Repositoric Subcomités Regionales y Centros de Formacion de Gestién y Desempefio > Evidencias a Nivel Nacional Santander > Despacho Regional & @
£ Direccion de Planeacion

Ed Nuestros archivos ™ Nombre * Modificado... > Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir Actividad

#<| Acta N°5 Comité Primario 2025 (1).pdf

anna Fl 18,0 MB & Compartida
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 19-31 de agosto de 2025

CONTRATOCO1.PCCNTR.7388953— BRIGITTE DAYANNA FLOREZ HERRERA

Evidencia 4-

Apoyar a la direccion regional en la implementacion y seguimiento a las politicas definidas en el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG que corresponden a las tematicas de fortalecimiento organizacional y simplificacion de
procesos, seguridad digital, control interno, y apoyar las estrategias de relacién estado ciudadano y demas estrategias
en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

Se estuvo en reunidn de sensibilizacion ley 2013/19 SIGEP-PEP en el marco de la politica de integridad.

Sensibilizacién - Ley 2013 de 2019 - SIGEP y PEP - Politica de Integridad

26 ago 2025 10:00 - 12:00 [] Parte1 [»] Parte 2 [ Parte 27 +29

Microsoft Teams

Sensibilizacion - Ley 2013 de 2019 -
SIGEP y PEP - Politica de Integridad

2025-08-26 22:19 UTC

Evidencia 5-

Apoyar el levantamiento de la informacidn financiera, estructurar y consolidar reportes sobre el comportamiento
financiero y presupuestal de la regional y apoyar a los centros de formacién en el registro de los datos financieros,
requeridos para el plan de centro y como insumo de la apertura presupuestal para la siguiente vigencia.

Se participo en reunién de Direccidon General en seguimiento a ejecucion presupuestal el dia 27 y 29 de agosto

Pagina5de 7



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 19-31 de agosto de 2025

CONTRATOCO1.PCCNTR.7388953— BRIGITTE DAYANNA FLOREZ HERRERA

] seguimiento ejecucion presupuestal crat comparids nm..,;“ en Pizamadereunion PR @ el

Seguimiento 2 |

Agenda Director

Segunda Reunién Seguimiento de Ejecucién Presupuestal Chat Compartida  Resumen  Preguntasy respuestas  Pizarra de reunion (3 m Q44 !

Qo
i

(X miércoles 18:35  Reunion finalizada: 8s

viemes
[N viemnes 14:18  Reunién iniciada:
Camilo Andres Rojas Suarez viernes 14:43

e Buenas tardes, regional Boyaca presente.

Wilson Triana Bolanos viernes 14:43

% Cundinamarca presente

viernes 14:43

Buenas tardes Regional Santader

Ana Maria Bustamante Serna (No comprobado) viernes 14:44

ASO Buena tarde, Regional Antioquia participando de la Reunién de seguimiento

Liliana Maria Perez Madrid viernes 14:44
% buenas tardes regional antioquia

Gerardo Arturo Medina Rosas vieres 14:44

GR. Distrito Capital participando

SENA VALLE (No comprobado) viernes 14:45

SV Valle
o]

Yuriana Maria Agudelo viernes 14:45

YA Sl

(X viernes 1541 Reunién finzlizada: 1h 23 m 1s

Evidencia 6-

Apoyar a la direccion regional en la implementacion y seguimiento a las politicas definidas en el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG que corresponden a las tematicas de fortalecimiento organizacional y simplificacion de
procesos, seguridad digital, control interno, y apoyar las estrategias de relacion estado ciudadano y demas estrategias
en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

Se participo en socializacién requisitos contractuales seguridad y privacidad de la informacioén.

Pagina 6 de 7



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 19-31 de agosto de 2025

CONTRATOCO1.PCCNTR.7388953— BRIGITTE DAYANNA FLOREZ HERRERA

& Videoconferencia SGSPI: Socializacién Requisitos Contractuales Seguridad y Privacidad de la Inf«

28 ago 2025 10:00 - 12:00

Saberes Previos v\ o a

andres A, andrey
! n»‘
»

[=] 7
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 1-22 Septiembre

CONTRATO CO1.PCCNTR.7388953— BRIGITTE DAYANNA FLOREZ HERRERA

Apoyar ala direccionregional enla elaboracion de estudios organizacionales orientados por el Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia
Organizacional, para mejorar la toma de decisiones estratégicas y la aplicacion de los resultados.

Apoyar el seguimiento y el monitoreo de los indicadores de gestion establecidos por la Direccion de Planeacién y Direccionamiento Corporativo para la
medicién del desempeiio de la regional y en particular de los distintos grupos de trabajo.

Elaborar la informacién y registrarla en los formularios dispuestos para la construccion del Plan de Accidon en cada vigencia, con la participacion de los
grupos de trabajo de la regional de acuerdo con el cronograma establecido por la Direccion de
Planeaciény Direccionamiento Corporativo.

& Plan de accién 2026: Programacion presupuestal fase Il

lunes, 1 de septiembre de 2025 10:00 a. m. - 12:00 p. m.

Agenda

Martss L

01 Avance diligenciamiento formularios
cerrados y proximos a cerrar.

02 Ajustes cronograma plan de Accion
2026

02 Tayana Gestor de Planeacion
Formularios Fase |l = Plan de Accion 2026

Carmen Virginia Garcia Sivera
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 1-22 Septiembre

CONTRATO CO1.PCCNTR.7388953— BRIGITTE DAYANNA FLOREZ HERRERA

Plan de accién 2026: Programacién presupuestal fase IlA Chat Compartide Detalles Resumen PyR (&

lunes, 8 de septiembre de 2025 10:00 a. m. - 12:00 p. m.

@ Fase IIA — Plan de Accidn El'i\uﬁ

FORMULARIO

DIRECTION ADMINISTRATIVA ¥
PRODUCCIGN DE CENTROS 1 FINANCIERA

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA 1 FINANCIERA

DIRECCION DE FORMACION
PNIBA - ACTIVIDADES BIENESTAR | PROFESIONAL

DIRECCION DE FORMACION
PNIBA - SERVICIOS PERSONALES | PROFESIONAL

DIRECCION DE FORMACION
PNIBA - APOYO SOCIO ECONOMICO | PROFESIONAL

SECRETARIA GENERAL

DIRECCION DE PLANEACION ¥

Canmen Virginia Garcia Sierra

Plan de accién 2026: Programacion presupuestal fase Ill Chat Compartido Detalles Resumen PyR [

lunes, 15 de septiembre de 2025 10:00 a. m. - 12:00 p. m.

@ Fase Ill — Plan de Accion

lseo y Cafeteria Direccion Administrativa 15/09 - 30/09

[Capacitacién funcionarios Secretaria General 15/09 - 29/08

[Capacitacién Trabajadores Oficiales Secretaria General 15/09 - 29/08

Viaticos Sindicales Secretaria General 15/09 - 29/08

Total Formularies por Dependencia

16:51 / 1:04:07
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 1-22 Septiembre

CONTRATO CO1.PCCNTR.7388953— BRIGITTE DAYANNA FLOREZ HERRERA

SOCIALIZACION LINEAMENTOS DE ARRENDAMIENTOS 2026 Chat Compartido Detalles Resumen PyR

ieves, 4 de septiembre de 2025 2:00 p. m. - 3:00 p. m. 3 Parte1 [»] Parte2 [»] Parte 3

Direccion Administrativa y Financiera
Grupo Gestion de Inmuebles e Intangibles

Los despachos Regionales y Centros
de Formacion deberdn realizar el
registro y cargue de la
documentacion en el aplicativo
Tayana

Las direcciones regionales
realizardn la revisién, evaluacién y
aprobacién de las solicitudes de
arrendamientos 2026

El canon mensual debe incluir
El valor del canon mensual para el

2026 no puede superar el 4% del servl'cl_os ?l{bllcqs, cone_ctn/.ldad,
2 servicio vigilancia, fumigacién y
canon mensual ejecutado en el
lavado de tanque de agua de
2025
consumo humano.
s

Se debe dar cumplimiento con lo
establecido en el articulo 5 del
DECRETO 0199 DE 2024 y la
normatividad que lo modifique,
relacionado con el arrendamiento

Los Despacho regionales y centros
de formacién, deben evitar a toda
costa la figura juridica de hechos
cumplidos

Adriana Garzon Cruz

Solicitud informacién Plan de accion. & Resumir

ﬂ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 14/09/2035 9:34

Fane Il = Plan dis Acion ) Fasc - Flan do Accidn el

6 archivos adjuntos (454 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Cordial saluda estimada Sandra

T ———

Fascll - Plan de Acckin Y D rescr Rance s Fana 14, - Plan de A

Los despachos regionales y
subdirecciones de centro deben
suscribir los contratos a través del
SECOP |l (plazo méximo 11 meses 15
dias)

El inmueble debe cumplir con las
condiciones ambientales, fisicas,
técnicas y de infraestructura
requeridas por el SENA y
normatividad

Claudla

Los Ordenadores del gasto
deberan garantizar que los equipos
y el personal ubicado en las sedes ( ’
arrendadas cuenten con las
respectivas pélizas de seguros.

olelma

4 Descargar todo

A continuacion, te comparto mediante adjunto el cronograma de plan de accidn, en este momento el 15 de septiembre se inicio la fase 3 de plan de accion. Es de aclarar
que cada fase de plan de accion se ha informado desde la Direccion de Planeacion a los coordinadores, subdirectores y directores para hacer parte de estas aperturas de

las fases y segln las areas respectivas se ha enviado los formularios para el diligencia miento de la informacion requerida para su respectivo cargue en el aplicativo.

1. Dado lo relacionado en el correo los formularios de infraestructura tienen fecha de cierre.

Infraestructura qué corresponde a Direccion Administrativa
Sedes Mantenidas 12 de septiembre

Sedes adecuadas 19 de septiembre

Construcciones / obra civil 22 de septiembre
Construcciones / seguimiento 22 de septiembre

Arrendamientos qué corresponde a Direccion Administrativa
Cierre el 30 de septiembre

Quedo atenta a cualquier inquietud
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 1-22 Septiembre

CONTRATO CO1.PCCNTR.7388953—BRIGITTE DAYANNA FLOREZ HERRERA
. 4 Descargar @ Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico [ x

Excel FASE Il - Participacion Ciudadana 2026

Archivo Insertar ~ Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo () Comentarios | 22 Visualizacién v .
Plan de Accion Fase Il @ Pablica | % Resumir
IR
66466 v

Gontin aborta, sy sl

2 CODIGO DE REGIONAI  DEPENDENCIA  IDIGO DE DEPENDENC: del espacio de pa
3 66400 i i SANTANDER DESPACHO DIRECCIO Feria de servicios Reg Presencial
4 66416 11 de septiembre de |11 de septiembre de |SANTANDER 68 DESPACHO DIRECCIO| 1010 Feria de servicios - C¢Presencial B
5 66425 11de i de|11de i de |SANTANDER 68 DESPACHO DIRECCIO| 1010 Feria de servicios - C¢Presencial Cordial saludo Muchas gracias por la inform... Jue 11/09/2025 10:06
© 66432 11de iembre de |11 de iembre de | SANTANDER 68 DESPACHO DIRECCIO| 1010 Feria de servicios - C¢Presencial
7 66445 11 de septiembre de |11 de septiembre de |SANTANDER 68 DESPACHO DIRECCIO| 1010 Feria de servicios - C¢Presencial
3 66457 11 de septi de|11 de septi de|SANTANDER 68 DESPACHO DIRECCIO|1010 Espacios de participa|Bi-modal Brigitte Dayanna Florez Herrera O « & ~ 5.
Slaﬂﬁe 11 de iembre de |11 de iembre de | SANTANDER 68 DESPACHO DIRECCIO| 1010 licion de cuentas Bi-modal
10

Usted

Para: @ Ingry Tatiana Gomez Barajas; y 1 mas Jue 11/09/2025 11:48

11 k1
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 09/09/2035 11:48

15 FASE Il - Participacion Ciudad...
B e

i Hola te confirmo el cargue en el aplicativo de la informacion de
relacionamiento con la ciudadania

23 <\ Responder < Responder a todos # Reenviar

Excel Formulario Inversiones SIGAxIsx [EIEDISC O] L Descargar & Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico  F X
Archive Inicio Insertar Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo O Comentarios R Visualizacién v .
Fase Il Plan de Accién @ publica & Resumir
0~ Fvoav e
v o Brigitte Dayanna Florez Herrera @ « & ~ S
e : ; ! 2/09/2025 9
Al B ¢ o g 5 c H Para: @ Maria Fernanda Ardila Alarcon; y 4 mas Mar 02/09/2025 9:40

CC: @ Zegrid Francisco Cadena Castafieda

1
2 |Formulario Inversiones SIGA
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 31/08/2035 9:40

Formulario Inversiones SIGA.... .,
218

4
5 1 Cordial Saludo

s[ |2

7 3 Teniendo en cuenta la fechas de entrega para la Fase |l de plan de
g 4 accion de , solicito respetuosamente informacion requerida en el
2 S formato que adjunto, a través del cual se relacionara la necesidad
i) 5 de recursos para Inversiones SIGA 2026.

11 7

E : Es importante resaltar que tenemos unos tiempos establecidos
1 10 para entrega, por eso requiero la informacion para el dia viernes 12
SRET de septiembre.

16 |12 .

7 13 NOTA: puede tomar de referencia el presupuesto asignado de esta
12 |14 vigenciay proyectar sobre un 4%.

19 15

20 |16 comparto para ampliar informacién;

21 17 . .

22 |18 Guia descripcién de los rubros SENA

23 13 . P

21 |20 Resumen: Plan de accion 2026: fase
25 ETy 111 sept | Reunion | Microsoft Teams

26 22

27 23 v

= Inversiones SIGA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 1-22 de agosto
CONTRATO CO1.PCCNTR.7388953—BRIGITTE DAYANNA FLOREZ HERRERA

Apoyar a la direccidnregional en laimplementacion y seguimiento a las politicas definidas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG que
corresponden a las tematicas de fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos, seguridad digital, control interno, y apoyar las estrategias de relacion
estado ciudadano y demas estrategias en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

Apoyar el seguimiento y el monitoreo de los indicadores de gestion establecidos por la Direccidn de Planeacién y Direccionamiento Corporativo para la
medicién del desempeiio de la regional y en particular de los distintos grupos de trabajo.

Reunién Regional Santander- Despejar inquietudes Reforma Laboral Chat Compartido  Detalles Resumen PyR [

martes, 2 de septiembre de 2025 2:30 p. m. - 4:30 p. m. D Parte1 [*] Parte 2

Angala Fatricia Torres Sanabria

Ll Seguimiento Implementacion Politica de Integridad Chat Compartido Resumen Preguntas y respuestas

lunes, 8 de septiembre de 2025 10:00 a. m. - 10:30 a. m.

= Mant ) Y7 Fresenfaciénde Po.. x | + Creer A - g X
Togas las herramientas  Editar  Converir  Fima electréniza Buscar bexte o herramientas Q) [~ = e
[1al]
D 2
Agenda n 17
e d
. g N o
2,
<
5t
A
— - Reconocimiento
Seguimiento regionales b
é, OI- 9 9 02' Buenas practicas

o
ua

5]

Promocion y divulgacion
Secretaria General

Q

L Eﬂ!} 0:34 /32:51
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 1-22 de agosto
CONTRATO CO1.PCCNTR.7388953—BRIGITTE DAYANNA FLOREZ HERRERA

martes, 9 de septiembre de 2025 8:00 a. m. - 9:00 a. m.

OLANG

o
)

mité extraordinario de arrel

Manuel Alejancis Albarracin Peciaca

Brigitte Dayaana Florex Herrera

scargar  f Imprimir ¢ Guardar en OneDrive

[ ]
sSENA

W

ACTA No_ 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:
COMITE EXTRAORDINARIO DE ARRENDAMIENTOS

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO:
Bucaramanga, 9 de 8:00am
de 2025

HORA FIN:
8:45m

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Despacho Regional
Santander

LUGAR Y/0O ENLACE:
Reunidn virtual

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

El siguiente, es el orden del dia que se propone para desarrollar durante |a sesién
1. Saludo del Director Regional
2. Informe de el arrendarniento de Tecnoparque Abogada Yolima

OBIETIVO(S) DE LA REUNIGN: Aprobar arrendamiento de Tecnoparque

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunion fue convocada con carécler cxiraordinario para tratar ¢l tema del contrato de
arrendamiento del Tecnopargue.

La abogada Yolima Rodriguez inform que, tras reunion con la Cimara de Comercio, esta
‘manifests que no puede dar cumplimiento a todas iones establecidas en ¢l esdio
previo, particularmente en lo relacionado con Seguridad y Salud en &l Trabajo (SST) y

Se encuentra pendiente la remision de un correo electronico por parte de la Cimara, en ¢l cual
se precise cuiles son las obligaciones imposibles de cumplis

wciones ambientales.

El director Zegrid Franeiseo Cadena Castaieda expresé su preocupacin, ya que los recursos
asignados estin en riesgo de ser centralizados por la Dircceion General si no se legaliza el
contrato en la plataforma en el secoop durante la presente semana.

Indied que incluso hubo presidn desde Bogoti para devolver los recursos, lo cual
graves inconvenientes para la regional

reunion entre el drea
ST y ambiental, con el

hoy mismo

Se reiterd la necesidad de priorizar el tema y concrei:
juridica (Yolima Rodriguez), la Cimara de Comercio y las dreas de
fin de ajustar los criterios.

Se evidencit que los contratos anteriores siempre se habian cumplido, por lo cual los

asistentes no comprenden por qué este ailo se presenta dificultad
José Luis Gémez y José Gabriel Sanmiguel destacaron que desde 2022 se venia cumpliendo
con ¢l arrendamiento, incluso en aspectos de parqueaderos, seguridad y salud en el trabajo,
extintores y of ambientales, validadas en su momento por lideres ambientales de

GOR-F-084 V02

Comité extraordinario de arrendamiento - Tecnoparque Chat

Co

mpartido

Resumen

Preguntas y respues

G0 Qcultar correo electronico X

Acta comité de arredamientos @ Piblica Resumir

arr=g

© «

Para: @ Zegrid Francisco Cadena Castafieda; y 5 mas

Brigitte Dayanna Florez Herrera & e

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 07/09/2035 9:54

Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo. ]
Ver més conclusiones Comentarios.
Cordial saludo

Comparto borrador de Acta de comité de arrendamientos para su
revision y aprobacion.

Natalia Salazar Gentil 2

* Jose Gabriel Sanmiguel Cubillos ® &« & 2 o
Para: © Brigitte Dayanna Florez Herrera; y 6 més

CC: @ Linda Carol Dangond Bolafio

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 07/09/2035 10:15

Comité extraordinari.

Rianne diac Rrigitta
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 1-22 de agosto
CONTRATO CO1.PCCNTR.7388953—BRIGITTE DAYANNA FLOREZ HERRERA

Informacién Estadistica para Espacios de Participacién de Rendicién de Cuentas - Planeacién

jueves, 18 de septiembre de 2025 9:00 a. m. - 10:00 a. m.

Orientaciones para presentar la Informacién
Estadistica en el Informe de Rendicién de b
Cuentas - Octubre 2024 a Septiembre 2025

Direccion de Planeacian y Direccionamiento Corporativo

GO0BOD ., ..o

Pt ok ) AR 2461930 SN0

MES SIGA: Videoconferencia Amenazas Digitales y Ciberseguridad Chat Compartido Detalles Resumen  Pizarra de reunion  PyR (3

martes, 16 de septiembre de 2025 8:00 a. m. - 9:30 a. m.

EijZE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

E [ 8 L JUAN NICOLAS AYALA RODRIGUEZ

htips://forms.office.com/t/mzZ[Nw3chh

Juan Nicolds Ayala Rodriguez

Elaborar la informacion y registrarla en los formularios dispuestos para la construccién del Plan de Accidn en cada vigencia, con la participacién de los
grupos de trabajo de la regional de acuerdo con el cronograma establecido por la Direccién de Planeacion y Direccionamiento Corporativo.

Realizar el seguimiento y validar los reportes de la ejecucion del presupuesto de la regional y centros de formacién.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 1-22 de agosto
CONTRATO CO1.PCCNTR.7388953—BRIGITTE DAYANNA FLOREZ HERRERA

Apoyar el seguimiento y el monitoreo de los indicadores de gestidn establecidos por la Direccién de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo para la

medicién del desempefio de la regional y en particular de los distintos grupos de trabajo.

6ta Mesa Santander grupo 2- Seguimiento a la Ejecucién Presupuestal Chast Compartido Resumen Pr

jueves, 18 de septiembre de 2025 11:15 a. m. - 12:45 p. m.

Disposicion de pagna  Formules

' ' 1 L -
IS ExenE

ey alpsma utsacion particular an la
ajmcucién

1| T |m
1880 354.000)
BIpsn2

5 16u7 |3 1767

sompromener |

Jua Bl

4850 642 917,00

Yy B .

¥

22 declarc declertoy se ha wefto &
licar
2 puiice o agscals

560,560 53]
7745000

Lmmnem
L e P
memanm|
1010598 184,15 |

210,775 B0

:swn.mml

[procesa de contr

| el procesa exia

206 535 35,0
1 k00 000,03
T21L227.076,0 |
15080
L.317.706 764,00 |

184,119 B7B.00) I

T21.327.075,00]
|
53.362.834.00

21 |arerdamiard

2
|

Se entrega matriz presupuestal a corte de 31 de agosto para seguimiento con Direccidn financiera.

Excel PLANTILLA DE PRGRAMACION DEMET.. L Descargar o X
Archivo Insertar  Compartir  Disefio de psgina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo O Comentarios | | 2 Visualizacion v
Matriz Santander & Resumir
Qv |-y
v Brigitte Dayanna Florez Herrera O «
- © Para: ® Juan David Vega Fonseca

@ Reenvio este mensaje el Jue 04/09/2025 10:57.

2
9.226.468.114.00 1.167.581.388,13. @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 02/09/2035 10:24
PLANTILLA DE PRGRAMACIO... .,
8281D; 0.00; 0,00 72.800,00! 72.800,00! 000 0.00; 72.800,00! 72.800,00! 0,00 00| R
8282} 99452365300] 53425015100, 48731400, 46104081 4,00 42731100 0.00; 000;  168.308.585 50, 4000000, 974233055
8283 0 0.00; 000; 6.000.00,00; 6000.000,00; 000; 0.00; 0.00; 0.00; 0.00; o Comparto informacién de la Regional Santander
8284 0! Ti7éemm | 11745997001 12.046.337.00 1206286300 o 0% 283657300 2.650734,00} 273648900 273645300
8285 D} 3.675157.00 000 12.036.360.00 1571151700 00! 0.0, 3.379.810.00} 0.00 863655000
8286 0; 9.950.667.00; o0 0.0 9.950.867.00} 00 000, 000 9.950.667.00; 0.00 oo Brigtte Dayanna Florez Herrera © « & ~ e
8287 D; 116262193000 118262193.00: 79.267 516 00} 79.267.815.00} 00! 000 2126781600, 21267818.00 2900000000 27.000000X
8288 D; 86.869.814.00; 4998550 50 0.00; 79.871.263,20; 000 0.00; 0.00; 53247991 87 0.00; 266232713 © Para: © Jeimmy Liliana Duarte Barrera Jue 04/09/2025 10:57
8289 D! 2561 986.18600] 1420861 65257 3857359400 1169 6981743} 000! 0.00; 3BS7359400 299101 646,43 000 2994164216 @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 02/09/2035 1057
8290 D} 5138844500 33480481 00 0,00 1790816400 00! 000! 0,00 447149500 0,00 457149500
82915 7.000.000.00; 000, 0,00, 7.000.000.05; 00! 000 0,00, 4866.456.67: 0,00 2333033
82925 55200000 5% 55000 1550600, 20060 o5 OG0} 5054700000 500 a7 00 PLANTILLA DE PRGRAMACIO.. v
8293 0! 374150730 2:703.163,00! 2.564927.00 36076:897,00 o 0% 258492700 2564927,00) 000 111706368
8294 0} 18.535,000,00 000 0.0 18556.000.00 00! 0.0, 000 1239066667 0.00 61953305
8295 0; 163563857000 102979864 00; 4125524 00} 64729.795.00} 00 000, 4125804000 7144407525 000 287412197
8296 D! 27551716800 14653564900 243767.00 129.225.266.00; 24376700 000 000} 3832031400 000 3494957000
8297 D! 236727 49200 250000000 0.0 211727492, 000! 0.00; 000 14115166133 000 705758304
8298 D! 4007 475.02800] 231173999800 251786 292,00 1,947 524.32.00} 00! 000! 251 78509000 470.812457.44 000] 2945108876 @ Jeimmy Lilizna Duarte Barrera @
82990} 1473515100, 1473919100, 1,101 944,00 1,101 944,00 000, 0.00; 110156400 1,101 944,00 0,00, oo Comparto matriz actualizada Jue 04/09/2025 12:19
8300 D} 4033.437.00; 000, 38525 576,00, 42.559.013.00; 00! 000 1724506950, 21279.506,50; 1043975325] 1063975328
83010 1904197700 000! 000! 15041977001 00! 00} 000 129465138 0,00} 634732567
8302 0! 8279119600 20.468537.00 7% 62:322.268,00! 7% 0% oo 1615550225 000 209083392
A i o % i 1a %9 i e iy i o' % i parni a0 onn i i LYt

= (G EECREG DIFERENCIAS (3 PROG. REGIONALES

Elaborar presentaciones e informes que le correspondan seguin su objeto contractual y obligaciones.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 1-22 de agosto
CONTRATO CO1.PCCNTR.7388953—BRIGITTE DAYANNA FLOREZ HERRERA
INFORME EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS PRIMER TRIMESTRE 2025 @ publica [ Resumir

Brigitte Dayanna Florez Herrera © 4 Responder 4\ Responder a todos

Para: Maria Fernanda Ardila Alarcon

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 07/09/2035 12:31

b

B Informe Il Tim2025 - Segund... ,

@ Informe Il Tim2025 -COMSEJ...
636 KB

55 KB
2 archivos adjuntos (741 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje = Descargar todo

k#l Acta 3 Abril Consejo Regional (1).pdf

k# Acta 5 Junio Consejo Regional.pdf

k# Acta 4 Mayo Consejo Regional-2 junio.pdf
[ Acta N°3 comité primario R.pdf

kA Acta N°02 comité primario 2025.pdf

I Acta N°3 16 de junio2025RCRegional.pdf
[ Acta N°4 Comité Directivo 2025 J.pdf

[ Acta N°2 comité directivo 2025.pdf

Hola te comparto informe para evaluacion de gestion por dependencias

Quedo atenta a tu revision
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Bucaramanga, 19 de Septiembre de 2025

PRESENTADO A: Jhon Edinson Jimenez Martinez Director ( e ) Regional Santander

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

Comision No. 105725 15-09-2025 17-09-2025

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Barrancabermeja REGIONAL SANTANDER Agencia de Renovacion
de Territorio

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: PARTICIPAR COMO PROFESIONAL ARTICULADOR DE PLANEACION REGIONAL, EN EL PROCESO
DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE ACCION PARA LA TRANSFORMACION REGIONAL (PATR), DECRETO LEY 893 DE 2017

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1:15/09/2025

Desplazamientos de Bucaramanga — Barrancabermeja. Medio de transporte: Transporte
intermunicipal

- Se asistio al registro e intalacién del evento en barrancabermeja Club Infantas

Dia 2 :16/09/2025

- Segundo Dia se trabajo en 8 mesas y como SENA se participo en la mesa 1 de Educacién, Cuidado
Integral, Cultura y recreacion. Para la revisidn y proposiciéon de proyectos.
Dia3:17/09/2025
- Socializacion de lo trabajado en la mesas por parte de las comunidades del sur de Bolivar, acto cultural e
intervencién de las alcaldias, Gobernacién de Antioquia y Director de la Agencia de Renovacién de
Territorio
Desplazamiento de Barrancabermeja Bucaramanga. Medio de transporte intermunicipal.

RESULTADOS:

Dia1l

- En el dia uno se realizd la inscripcion al evento vy la socializacidn de los espacios en los tres dias del evento.
El primer dia se da la palabra a las comunidades del Sur de Bolivar, para que expongan sus inquietudes e
intervenciones con respecto a la puesta en marcha en el marco de la firma de los acuerdo de pazenla
Habana para el resarcimiento de las victimas del conflicto armado en los territorios Pdet (Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial).

Las principales intervenciones son mayor compromiso para el cumplimiento a los acuerdos programaticos
con respecto al capitulo de programas y proyectos que orienten la ejecucién, de acuerdo a lo establecido
en el Acuerdo Final firmado en la Habana-Cuba y bajo los lineamientos del Departamento Nacional de
Planeacion DNP en el marco de la firma de los acuerdos de paz entre el Gobierno Nacional, Actores del
conflicto y Victimas.

GTH-F-087 V.02
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SENA

[ = PLANES DE ACCION PARA LA TRANSFORMACION REGIONAL PATR

De acuerdo con el Decreto Ley 893 de 2017, los Planes de Accidn para la
Trasfomacion Regionaltendran en cuenta como minimo:

.L‘mg-:rmmmmmm © Enfoquedo génaro.

" =% © [Un capiio de programas y proyecios, que orienten
@ U dogckapacont ;mm‘dlmmbwzbbddomﬂhmq
i 2 inal y bajo los fineamientos del Nacional
© Unaviindalterioro [Planeacién. st 4

0 Erioge erioral
© Elentoqe oo,
O Ereroque roparacrdl POET.

°Urlﬂw'nhdniﬁ=dms metas.
y para el sequimiento
r y

0 Mecanismos d rendicén e cuentasy conrolsocial.

Dia 2

Se realizaron 8 mesas de trabajo bajo los temas del capitulo de programas y proyectos que
orienten la ejecucion, de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo Final y bajo los lineamientos del
Departamento Nacional de Planeacién DNP, nuestra participacion institucional se llevé a cabo en
la mesa 1 que corresponden a el objetivo PDET (Planes de desarrollo con enfoque territorial).
Objetivo: El bienestar y el buen vivir de la poblaciéon en Zonas Rurales-nifios y nifias, hombres y
mujeres, haciendo efectivos sus derechos politicos, econdmicos, sociales y culturales, y
revirtiendo los efectos de la miseria y el conflicto.

Linea estratégica PATR(plan de accidn para la transformacion regional): Promocion del
bienestar y el buen vivir de la poblacién en zonas rurales con cobertura y calidad en la
educacion, vivienda digna, servicios de salud y soberania alimentaria.

Programa PATR: 1. Educacion para la vida y las transformaciones territoriales. Contienen 4
Subprogramas PATR.

Se estudiaron en el sub programa Educacion Inicial prescolar, basica y media. 32 proyectos si
eran pertinentes para el programa, y se formulo uno nuevo en construcciéon con las
comunidades de acuerdo a sus necesidades.

Se estudiaron en el sub programa Formacion Técnica, Tecnolégica y Universitaria con enfoque
territorial. 2 proyectos si eran pertinentes para el programa y se formulo idea de proyecto y fue
llevar al territorio del Sur de Bolivar un internado del SENA para programas técnicos y
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tecnoldgicos, de acuerdo a la formacidn necesaria para el trabajo en su territorio.

Se estudiaron en el sub programa en Educacion propia en intercultural y saberes ancestrales
para las comunidades negras y afrocolombianas de la subregién PDET del sur de Bolivar se
estudio la pertinencia de 3 proyectos formulados.

4. Cuidado integral y universal con enfoque territorial, de genero e intercultural. Contiene 4
Subprogramas PATR.

Se estudiaron en el sub programa Cuidado integral para el adulto mayor y adultos con
funcionalidad diversa. La pertinencia de dos proyectos.

Se estudiaron en el sub programa Fortalecimiento del cuidado comunitario y familiar. La
pertinencia de 8 programas y se formulo uno para madres cuidadoras desde la gestacién en
acompafiamiento Psicosocial.

6. Cultura, recreacién y deportes para el fortalecimiento de la identidad cultural y el tejido social.
Contiene 2 subprogramas PATR.

Se estudiaron en el sub programa La recreacién y el deporte factor de convivencia. La pertinencia
18 proyectos.

Se estudiaron en el sub programa fortalecimiento de la identidad cultural y construccién de paz.
La pertinencia de 1 proyecto.
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evisién y actualizac los PATR .
s deprogramas y proyectos = Sur de Bolivar

4 Agencia de Renovacion
s del Territorio

Dia 3

Se realizd la socializacidn de lo trabajado en las 8 mesas de trabajo, la socializacidn estuvo a
cargo de la poblacién victima del conflicto, ante el Director de la ART, en los cuales se resalta
que a pesar de la dejacion de armas por parte del ex grupo FARC-EP, hay muchos grupos
armados y bandas dedicadas al narcotrafico en sus territorios, lo que ellos tienen es temor por
su vida, porque los hostigamientos son constantes en sus territorios y no se ven los proyectos
para la mejora de su entorno en EDUCACION- SALUD- VIVIENDA y CONVIEVENCIA EN PAZ.
Reclaman sin dilataciones mas presencia de las instituciones estatales en sus territorios, y
mayor garantias, calidad y cobertura para la educacion en sus poblaciones.

El segundo momento, se dio intervencion a los alcaldes y procuraduria para intervencion, con
respecto a los proyectos adelantados con recursos de los PDET, los cuales mayormente han
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sido usado en proyectos de vias primarias y terciarias, pero se evidencia la necesidad de
mucha placa huellas para vias terciarias. Y por ultimo las palabras del Director de la ART, el
cual resalta el compromiso de viabilizar los proyectos trabajados en la mesa y el compromiso
de cumplimiento con los Acuerdos de paz. Pero resalta las dificultades de la desfinanciacién
por para del gobierno nacional, al no ser aprobado el plan de inversiones, y resalto el apoyo
por parte de las comunidades para que se alarguen 10 afios mads a estos planes de accién en
territorios PDET por parte del senado de la republica.
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

e Evidencias fotograficas
e Listados de asistencia
e Pasajes

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. ELPROCESO DEREVISION Y Brigitte Dayanna Florez
ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE Herrera

ACCION PARA TRANSFORMACION
REGIONAL

CONCLUSIONES:
1. Se realizaron todas las actividades programadas y se culmina el trabajo.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Brigitte D Florez H S RINATIN
rigitte Dayanna Florez Herrera i_\"k'.&{ﬂiﬁ‘.}].”f’)
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR )
Coordinador Formacion Jairo Alonso Reatiga Gonzélez
Profesional Integral

\
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