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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Señor 
Jairo Alfonso Reatiga Gonzalez 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7388953 
Coordinador de Formación Profesional Integral 
Coordinación de formación profesional integral 
Bucaramanga 

Bucaramanga, 22 de septiembre 2025 
 
 
 
 
 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Septiembre del año 
2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7388953 del año 2025 

Brigitte Dayanna Florez Herrera, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1098626793 

de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación de formación 

profesional integral, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de SESENTA Y DOS MILLONES 

SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. 

($62.678.933) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). 

un primer pago correspondiente a lo ejecutado en el mes de FEBRERO de 2025. B) Diez (10) 

pagos iguales por los meses de MARZO a DICIEMBRE de 2025 por valor de CINCO MILLONES 

SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($5.768.000) cada uno. 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales para apoyar la formulación, gestión y seguimiento 

de las políticas, estrategias, procesos, planes, programas y proyectos de la Regional 
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Obligaciones Especificas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar a la dirección regional en la 
elaboración de estudios 
organizacionales orientados por el 
Sistema de Prospectiva, Vigilancia e 

Inteligencia Organizacional, para 
mejorar la toma de decisiones 
estratégicas y la aplicación de los 
resultados. 

Se ha estado en disposición a 
reuniones y seguimiento de 
objetivos de Plan prospectivo 
del Despacho regional 

Se cumple con respecto a los 

seguimientos de los comités 

primarios. 

2 Apoyar a la dirección regional en la 

implementación y seguimiento a 

las políticas definidas en el Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión 

MIPG que corresponden a las 

temáticas de fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

procesos, seguridad digital, control 

interno, y apoyar las estrategias de 

relación estado ciudadano y demás 

estrategias en el marco del Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión 

MIPG. 

- Se realizó como secretaria 

Comité extraordinario de 

arrendamiento de forma virtual 

para el tema de tecnoparqué 

- Se realizó acta de comité 

extraordinario de arrendamientos. 

- Se participo en socialización de 

información estadística para 

espacios de participación de 

rendición de cuentas. 

- Seguimiento a informes de 

política de integridad con 

Dirección general  

Adjunto foto y asistencias de los 
diferentes comités 

3 Apoyar el levantamiento de la 
información financiera, estructurar y 
consolidar reportes sobre el 
comportamiento financiero y 
presupuestal de la regional y apoyar a 
los centros de formación en el registro 
de los datos financieros, requeridos 
para el plan de centro y como insumo 
de la apertura presupuestal para la 
siguiente vigencia. 

Se realizo y se hizo entrega de 
matriz para la dirección 
financiera sobre ejecución 
presupuestal y pagos y se realizó 
el envío de la regional consolida. 

 
- Se realizó entrega de informes y 

reunión con equipo de Dirección 
financiera sobre seguimiento a 
metas presupuesto y pagos. 

Pantallazos de gestión 
Realizada y reuniones asistidas 

Santander articulando los centros de formación, en cumplimiento de las funciones que 

competen al despacho regional según las orientaciones y lineamientos emitidos por la 

Dirección de Planeación y Direccionamiento Corporativo. 
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Generar los reportes e informes de 
cumplimento de las políticas, 
estrategias, procesos, resultados, 
planes, programas y proyectos 
requeridos a nivel interno y externo 
apoyados en herramientas de análisis 
de datos. 

- Se han realizado cargue de los 
formatos de plan de acción en las 
fechas establecidas. 

Pantallazo del envío. 

5 Apoyar el seguimiento y el monitoreo 
de los indicadores de gestión 
establecidos por la Dirección de 
Planeación y Direccionamiento 
Corporativo para la medición del 
desempeño de la regional y en 
particular de los distintos grupos de 
trabajo. 

Se ha asistido a los 
socializaciones del la dirección 
de planeación con respecto a 
los planes de acción en sus 
respectivas fases y se ha 
recopilado la información y los 
cargues en el aplictivo TAYANA 

Registro de pantallazos 

6 Elaborar la información y registrarla 
en los formularios dispuestos para la 
construcción del Plan de Acción en 
cada vigencia, con la participación de 
los grupos de trabajo de la regional de 
acuerdo con el cronograma 
establecido por la Dirección de 
Planeación y Direccionamiento 
Corporativo. 

Se ha participado en reuniones 
desde la Dirección de 
planeación y Direccionamiento 
Corporativo, de lineamientos y 
transferencia de conocimiento 
sobre plan de acción evento 
con la ART. 
-se ha hecho los cargues de 
información requerida por la 
dirección de planeación para 
las fases del plan de acción 

Reuniones virtuales e informe 
de comisión al evento de la 
ART 

7 Acompañar metodológicamente la 
formulación y seguimiento de los 
proyectos que requiere la regional. 

Se ha estado a disposición en el 
acompañamiento metodológico 
y seguimiento 

de los proyectos que requiera la 

regional. 

 

8 Realizar el seguimiento y validar los 
reportes de la ejecución del 
presupuesto de la regional y centros 
de formación. 

Se ha hecho seguimiento a los 
reportes emitidos en la regional 
y centros de Formación con 
respecto a las metas trazadas 
por mes. 
Se ha estado en reunión de la 
Dirección Administrativa y 
financiera sobre cumplimiento de 
metas en ejecución 
presupuestal. 

Pantallazo reunión de 

seguimiento presupuestal por 

dirección financiera . 
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9 Apoyar metodológica y técnicamente 
a los grupos de trabajo de la regional 
en el análisis de los informes de 
costos, en el marco de la política de 
gestión presupuestal y eficiencia del 
gasto público. 

Se ha apoyado a losgrupos de 
trabajo con recolección de 
información para cumplimiento 
de metas en ejecución y gasto. 

Pantallazo de la gestión 

10 Acompañar a las distintas 
dependencias en el análisis, 

verificación y consolidación de 
necesidades presupuestales para la 
prestación de los servicios 

institucionales en la regional. 

Se ha realizado seguimiento a 

radicados de solicitudes de 

adición presupuestal y nuevas 

resoluciones presupuestales en 

la regional 

Se comparte pantallazo de 

seguimiento a solicitudes de la 

dirección de planeación. 

11 Participar en las jornadas que 
convoque la Dirección de Planeación y 
Direccionamiento Corporativo y 
desarrollar las actividades y 
compromisos que se formulen para el 
mejoramiento en la respuesta 
institucional. 

Se ha estado en las reuniones 
convocadas desde la Dirección de 
Planeación y Direccionamiento 
Corporativo 
- se asistio a evento de plan de 
acción de la ART 

Pantallazo reuniónes 

12 Elaborar presentaciones e informes 
que le correspondan según su objeto 
contractual y obligaciones. 

Se ha requerido y suministrado 
presentaciones y actas para los 
diferentes comités asistidos. 

Pantallazo de envío de actas 

13 Responder oportunamente las 
comunicaciones, peticiones, y demás 
actuaciones administrativas 

que le correspondan según su objeto 

contractual y obligaciones. 

Se ha respondido oportunamente 

a los requerimientos que 

corresponden a mi objeto 

contractual. 

Las evidencias de toda la gestión 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de 

este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1 105725 Barracabermeja 15-09-2025 17-09-2025 

 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha 

posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el 

siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 

desplazamientos realizados y el No. 34366151 de la planilla, operador asopagos y periodo 

agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en(12) folios 

Cordialmente, 

 

BRIGITTE DAYANNA FLOREZ HERRERA 
Contratista 
C.C. No. 1098626793 de Bucaramanga 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 

JAIRO ALFONSO REATIGA GONZALEZ 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7388953 de 2025 
Coordinador de Formación Profesional Integral 
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Evidencia 1-  

 

Elaborar la información y registrarla en los formularios dispuestos para la construcción del Plan de Acción en cada vigencia, con la participación de 
los grupos de trabajo de la regional de acuerdo con el cronograma establecido por la Dirección de Planeación y Direccionamiento Corporativo. 

Reunión apertura de la fase I-A de plan de acción  

 

Cargue de formularios de  mantenimiento y vehículos  
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Cargue de formulario de SG- Salud y seguridad en el trabajo  

 

Reunión con el área de SST para  cargue de plan de acción  

 

Evidencia 2-   

Apoyar a la dirección regional en la implementación y seguimiento a las políticas definidas en el Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión MIPG que corresponden a las temáticas de fortalecimiento organizacional y simplificación de 

procesos, seguridad digital, control interno, y apoyar las estrategias de relación estado ciudadano y demás estrategias 

en el marco del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG. 

Comité de Contratos y Convenios  
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Se socializa Acta de Comité de contratos y convenios 
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Evidencia 3-   

Apoyar a la dirección regional en la implementación y seguimiento a las políticas definidas en el Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión MIPG que corresponden a las temáticas de fortalecimiento organizacional y simplificación de 

procesos, seguridad digital, control interno, y apoyar las estrategias de relación estado ciudadano y demás estrategias 

en el marco del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG. 

 

 

Se realizo el cargue de socialización de resolución para el subcomité de Gestión y Desempeño 
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Evidencia 4-   

Apoyar a la dirección regional en la implementación y seguimiento a las políticas definidas en el Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión MIPG que corresponden a las temáticas de fortalecimiento organizacional y simplificación de 

procesos, seguridad digital, control interno, y apoyar las estrategias de relación estado ciudadano y demás estrategias 

en el marco del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG. 

Se estuvo en reunión de sensibilización ley 2013/19 SIGEP-PEP  en el marco de la política de integridad. 

 

Evidencia 5-   

Apoyar el levantamiento de la información financiera, estructurar y consolidar reportes sobre el comportamiento 

financiero y presupuestal de la regional y apoyar a los centros de formación en el registro de los datos financieros, 

requeridos para el plan de centro y como insumo de la apertura presupuestal para la siguiente vigencia. 

 

Se participo en reunión de Dirección General en seguimiento a ejecución presupuestal el día 27 y 29 de agosto  
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Evidencia 6-   

Apoyar a la dirección regional en la implementación y seguimiento a las políticas definidas en el Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión MIPG que corresponden a las temáticas de fortalecimiento organizacional y simplificación de 

procesos, seguridad digital, control interno, y apoyar las estrategias de relación estado ciudadano y demás estrategias 

en el marco del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG. 

Se participo en socialización requisitos contractuales seguridad y privacidad de la información. 
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Apoyar a la dirección regional en la elaboración de estudios organizacionales orientados por el Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia 
Organizacional, para mejorar la toma de decisiones estratégicas y la aplicación de los resultados. 

 
 
 
 

 
Apoyar el seguimiento y el monitoreo de los indicadores de gestión establecidos por la Dirección de Planeación y Direccionamiento Corporativo para la 
medición del desempeño de la regional y en particular de los distintos grupos de trabajo. 

 
Elaborar la información y registrarla en los formularios dispuestos para la construcción del Plan de Acción en cada vigencia, con la participación de los 
grupos de trabajo de la regional de acuerdo con el cronograma establecido por la Dirección de 
Planeación y Direccionamiento Corporativo. 
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Apoyar a la dirección regional en la implementación y seguimiento a las políticas definidas en el Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG que 
corresponden a las temáticas de fortalecimiento organizacional y simplificación de procesos, seguridad digital, control interno, y apoyar las estrategias de relación 
estado ciudadano y demás estrategias en el marco del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG. 
 

Apoyar el seguimiento y el monitoreo de los indicadores de gestión establecidos por la Dirección de Planeación y Direccionamiento Corporativo para la 
medición del desempeño de la regional y en particular de los distintos grupos de trabajo. 
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Elaborar la información y registrarla en los formularios dispuestos para la construcción del Plan de Acción en cada vigencia, con la participación de los 
grupos de trabajo de la regional de acuerdo con el cronograma establecido por la Dirección de Planeación y Direccionamiento Corporativo. 

 

 
Realizar el seguimiento y validar los reportes de la ejecución del presupuesto de la regional y centros de formación. 
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Apoyar el seguimiento y el monitoreo de los indicadores de gestión establecidos por la Dirección de Planeación y Direccionamiento Corporativo para la 
medición del desempeño de la regional y en particular de los distintos grupos de trabajo. 

 

 
 
Se entrega matriz presupuestal a corte de 31 de agosto para seguimiento con Dirección financiera. 
 

 
 
Elaborar presentaciones e informes que le correspondan según su objeto contractual y obligaciones. 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Bucaramanga, 19 de Septiembre de 2025 

PRESENTADO A: Jhon Edinson Jimenez Martínez Director ( e ) Regional Santander 

ORDEN DE VIAJE No: 
Comisión No. 105725 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
15-09-2025 17-09-2025

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Barrancabermeja 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

REGIONAL SANTANDER Agencia de Renovación 
de Territorio 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: PARTICIPAR COMO PROFESIONAL ARTICULADOR DE PLANEACIÓN REGIONAL, EN EL PROCESO 
DE REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN PARA LA TRANSFORMACIÓN REGIONAL (PATR), DECRETO LEY 893 DE 2017

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
Día 1 : 15/09/2025 
Desplazamientos de Bucaramanga – Barrancabermeja. Medio de transporte: Transporte 
intermunicipal 
- Se asistió al registro e intalación del evento en barrancabermeja Club Infantas

Día 2 : 16/09/2025 
- Segundo Día se trabajo en 8 mesas y como SENA se participo en la mesa 1 de Educación, Cuidado

Integral, Cultura y recreación. Para la revisión y proposición de proyectos.
Día 3 : 17/09/2025

- Socialización de lo trabajado en la mesas por parte de las comunidades del sur de Bolivar, acto cultural e
intervención de las alcaldías, Gobernación de Antioquia y Director de la Agencia de Renovación de
Territorio
Desplazamiento de Barrancabermeja Bucaramanga. Medio de transporte intermunicipal.
RESULTADOS: 
Día 1 

- En el día uno se realizó la inscripción al evento y la socialización de los espacios en los tres días del evento.
El primer día se da la palabra a las comunidades del Sur de Bolívar, para que expongan sus inquietudes e
intervenciones con respecto a la puesta en marcha en el marco de la firma de los acuerdo de paz en la
Habana para el resarcimiento de las víctimas del conflicto armado en los territorios Pdet (Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial).
Las principales intervenciones son mayor compromiso para el cumplimiento a los acuerdos programáticos
con respecto al capitulo de programas y proyectos que orienten la ejecución, de acuerdo a lo establecido
en el Acuerdo Final  firmado en la Habana-Cuba y bajo los lineamientos del Departamento Nacional de
Planeación DNP en el marco de la firma de los acuerdos de paz entre el Gobierno Nacional, Actores del
conflicto y Victimas.
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Dia 2 
 
Se realizaron 8 mesas de trabajo bajo los temas del capítulo de programas y proyectos que 
orienten la ejecución, de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo Final y bajo los lineamientos del 
Departamento Nacional de Planeación DNP, nuestra participación institucional se llevó a cabo en 
la mesa 1 que corresponden a el objetivo PDET (Planes de desarrollo con enfoque territorial).  
Objetivo: El bienestar y el buen vivir de la población en Zonas Rurales-niños y niñas, hombres y 
mujeres, haciendo efectivos sus derechos políticos, económicos, sociales y culturales, y 
revirtiendo los efectos de la miseria y el conflicto.  
Línea estratégica PATR(plan de acción para la transformación regional): Promoción del 
bienestar y el buen vivir de la población en zonas rurales con cobertura y calidad en la 
educación, vivienda digna, servicios de salud y soberanía alimentaria. 
Programa PATR: 1. Educación para la vida y las transformaciones territoriales. Contienen 4 
Subprogramas PATR.  
Se estudiaron en el sub programa Educación Inicial prescolar, básica y media. 32 proyectos si 
eran pertinentes para el programa, y se formulo uno nuevo en construcción con las 
comunidades de acuerdo a sus necesidades.  
Se estudiaron en el sub programa Formación Técnica, Tecnológica y Universitaria con enfoque 
territorial. 2 proyectos si eran pertinentes para el programa y se formulo idea de proyecto y fue 
llevar al territorio del Sur de Bolivar un internado del SENA para programas técnicos y 
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tecnológicos, de acuerdo a la formación necesaria para el trabajo en su territorio.   
Se estudiaron en el sub programa en Educación propia en intercultural y saberes ancestrales 
para las comunidades negras y afrocolombianas de la subregión PDET del sur de Bolívar se 
estudio la pertinencia de 3 proyectos formulados.    
4. Cuidado integral y universal con enfoque territorial, de genero e intercultural. Contiene 4 
Subprogramas PATR.  
Se estudiaron en el sub programa Cuidado integral para el adulto mayor y adultos con 
funcionalidad diversa. La pertinencia de dos proyectos.  
Se estudiaron en el sub programa Fortalecimiento del cuidado comunitario y familiar. La 
pertinencia de 8 programas y se formulo uno para madres cuidadoras desde la gestación en 
acompañamiento Psicosocial.  
6. Cultura, recreación y deportes para el fortalecimiento de la identidad cultural y el tejido social.  
Contiene 2 subprogramas PATR.  
Se estudiaron en el sub programa La recreación y el deporte factor de convivencia. La pertinencia 
18 proyectos.  
Se estudiaron en el sub programa fortalecimiento de la identidad cultural y construcción de paz. 
La pertinencia de 1 proyecto.  



GTH-F-087 V.02 

Día 3 
Se realizó la socialización de lo trabajado en las 8 mesas de trabajo, la socialización estuvo a 
cargo de la población victima del conflicto, ante el Director de la ART, en los cuales se resalta 
que a pesar de la dejación de armas por parte del ex grupo FARC-EP, hay muchos grupos 
armados y bandas dedicadas al narcotráfico en sus territorios, lo que ellos tienen es temor por 
su vida, porque los hostigamientos son constantes en sus territorios y no se ven los proyectos 
para la mejora de su entorno en EDUCACION- SALUD- VIVIENDA y CONVIEVENCIA EN PAZ. 
Reclaman sin dilataciones más presencia de las instituciones estatales en sus territorios, y 
mayor garantías, calidad y cobertura para la educación en sus poblaciones.  

El segundo momento, se dio intervención a los alcaldes y procuraduría para intervención, con 
respecto a los proyectos adelantados con recursos de los PDET, los cuales mayormente han 
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sido usado en proyectos de vías primarias y terciarias, pero se evidencia la necesidad de 
mucha placa huellas para vías terciarias. Y por ultimo las palabras del Director de la ART, el 
cual resalta el compromiso de viabilizar los proyectos trabajados en la mesa y el compromiso 
de cumplimiento con los Acuerdos de paz. Pero resalta las dificultades de la desfinanciación 
por para del gobierno nacional, al no ser aprobado el plan de inversiones, y resalto el apoyo 
por parte de las comunidades para que se alarguen 10 años más a estos planes de acción en 
territorios PDET por parte del senado de la república. 



GTH-F-087 V.02 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

• Evidencias fotográficas
• Listados de asistencia
• Pasajes

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. EL PROCESO DE REVISIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN DE LOS PLANES DE 
ACCIÓN PARA TRANSFORMACIÓN 
REGIONAL

Brigitte Dayanna Florez 
Herrera 

CONCLUSIONES: 
1. Se realizaron todas las actividades programadas y se culmina el trabajo.

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
Brigitte Dayanna Florez Herrera 

VISTO BUENO SUPERVISOR 
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 
FIRMA 

Coordinador Formación 
Profesional Integral 

Jairo Alonso Reátiga González 
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FORMA PAGO: 
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RUTA: 
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2025-09-15 07:30:00 
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SOAT: 
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GENERALES OIRGANISMO 
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IDENTTilFIC. TAIVIBIE N -CON 
LA DENOM.AL TERNA 
N IT-860028415 
AB002538 
LA EQUIDAD SE:GUROS 
GENERALES OIRGANISMO 
COOP LA CUAL. PO DRA 
IDEN TT  IFIC. TM1BIEN CON 
LA DENOM.ALTERNA 
N IT-860028415 
3368211100 
AXA COLPATRI,� 
SEGUROS DE VIDA S.A 
N IT-86000218 3 

VALOR TOTAL: $30.000 
•••••••••••••••• ORIGINAL PASAJERO·············· 

AGENCIA: BGA-T ERMINAL MOD 1 TAQ 5 
OPERA CIÓN: 584735 

. TIPO VENTA: PARA HOY 
VALOR TOTAL: $30.000 

ELABORO: 
VIVIANA PATRICIA MORALES 
BAEZ 

HORA IMPRIME:2026-09-Hi 07:14:16 
VIGILADO SUPERTRANSl10RTE
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