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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, 22 de sept. de 2025

Sefior (a)

Marco Perales Molina

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8268890

CBC

Valledupar
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes
Septiembre del aifio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.8268890

Sergio Andrés Mora Sierra, identificado con la cédula de ciudadania No. 1065810940 de
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Biotecnolégico del Caribe, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el 30 de Septiembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA ECONOMIA FAMILIAR ETNICA
CPE NO. 20-9-2025-009903
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siguiente cuadro)

SENA
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la ejecucion de la He desarrollado sesiones | https://drive.google.co
formacion complementaria de | de formacién m/drive/folders/1pkh

acuerdo con la Guia para
desarrollar los procesos
formativos GFPI - G-013
vigente.

complementaria en
distintos municipios y
corregimientos del Cesar,
aplicando los
lineamientos de la guia
GFPI - G-013 en cuanto a
planeacién, desarrollo y
evaluacidn de
aprendizajes.

5z0L_yJHDdmwyIFDU
7U6DWhsnsija?usp=dr
ive_link

Brindar la atencion requerida
a grupos y organizaciones
rurales, comunitarias y
campesinas beneficiarias del
servicio de asesoria técnica,
de acuerdo al plan de accién
concertado para la puesta en
marcha de su unidad
productiva y el protocolo de
atencién definido por la
Coordinacién Nacional.

Se ha brindado
acompafiamiento a
aprendices de
comunidades rurales y
urbanas, atendiendo a las
necesidades identificadas
y orientando procesos de
fortalecimiento técnico y
formativo para sus
proyectos productivos.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1pkh
5z0L_yJHDdmwyIFDU
7U6DWhsnsija?usp=dr
ive_link

Planear procesos formativos
que respondan a la modalidad
de atencion; los niveles, el
programa y el perfil de los
sujetos en formacion.

He disefiado y adaptado
planes de formacién que
responden a la modalidad
de atencion presencial en
los diferentes territorios,
ajustando los contenidos y
actividades al perfil de los
aprendices rurales y
urbanos.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1pkh
5z0L_yJHDdmwyIFDU
7U6DWhsnsija?usp=dr
ive_link

Seleccionar y aplicar
estrategias de ensefianza,
revisando y adecuando si es
del caso la informacion
pertinente del curso,
garantizando el uso adecuado
de las herramientas durante la

Se han aplicado
metodologias
participativas y activas,
empleando recursos
pedagdgicos que facilitan
el aprendizaje
significativo, con
adecuaciones segtn las

https://drive.google.co
m/drive/folders/1pkh
5z0L_yJHDdmwyIFDU
7U6DWhsnsija?usp=dr
ive_link
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induccion y la ejecucion de la
estrategia.

condiciones de cada grupo
y contexto.

Aplicar la metodologia
definida para el desarrollo del
curso, acorde con la politica
institucional, y las diferentes
metodologias de trabajo con
Adultos y con comunidades
rurales. 8. fomentar, ejecutar
y/o replantear las actividades
durante el desarrollo de cada
curso, segun estrategias
didéacticas activas,
promoviendo el uso de
herramientas de
comunicacion, al tiempo que
realiza el acompafiamiento,
moderacién y dinamizacién de
los proyectos productivos.

Se han implementado
metodologias activas para
el trabajo con adultos y
comunidades rurales,
promoviendo la
participacion, el
aprendizaje colaborativo y
la orientacion de
proyectos productivos. Se
ha realizado
acompafamiento y
seguimiento a las
actividades formativas en
territorio.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1pkh
5z0L_yJHDdmwyIFDU
7U6DWhsnsija?usp=dr
ive_link

En caso de requerirse el
desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividades relacionadas con
el objeto del contrato, ya sea
dentro del territorio nacional
o fuera de este, tal
circunstancia debera ser
informada por el supervisor,
para que se adelante las
gestiones necesarias para el
efecto, esto de conformidad
con lo establecido en la
resoluciéon 092 de 2015.

Se realizaron
desplazamientos a
municipios y
corregimientos del Cesar
(Llerasca, Guatapuri,
Becerril y CBC Valledupar)
para la ejecucion de
actividades formativas y
de acompafiamiento a
comunidades.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1pkh
5z0L_yJHDdmwyIFDU
7U6DWhsnsija?usp=dr
ive_link

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y para la planilla me cobijo con el Decreto 1273 de 2018.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

~/

& ==
Firma

SERGIO ANDRES MORA SIERRA
Contratista
C.C. No. 1065810940

Recibi a satisfaccion:
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Firma

MARCO ANTONIO PERALES MOLINA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8268890 de 2025
CBC

NOTA ACLARATORIA:

Se agregan 40 horas mediante curso complementario.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES MORA SIERRA

gg:;i%l%i: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 05/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3308534 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPREMNDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES BREVES, CLAROS ¥ SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNMICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECHICA

EMCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIELE EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER LUNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATEMDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZA.JE:

DEFINIR ¥ ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.
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PECUARIA POR ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZA.JE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZA.JE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INFORMAR LAS NOWEDADES MUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESD, PARA SU
RESPECTIVO AMNALISIS ¥ POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION ¥ NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVG ¥ OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS ¥ CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00
FICHA 3265532 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
22/09/25 11:39 Page 2 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESBI:‘Prﬁ;iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL ¥ TEMAS TECNICOS

COMPRENDER: LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES BREVES, CLAROS ¥ SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUMICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMEIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECHICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIELE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EM ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZA.JE: ggJDEBI!I)‘:FT}%RDZR&DEUh{I:EI!{%gEE ESPECIE PECUARIA SEGUN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATEMDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR ¥ ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS ¥ POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION ¥ NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVD ¥ OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS ¥ CRITERIOS TECNICOS.

. . COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EoprciFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

. . MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3135022 - ACUICULTURA
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , i\ie A DE PRODUCGCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL ¥ TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EM AVISOS ¥ MENSAJES BREVES, CLAROS ¥ SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNMICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECHICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIELE EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIANDS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZA.JE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZA.JE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZA.JE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZA.JE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZA.JE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

OBTENER PROCESADOS CARNICOS CON BASE EN LA
EXIGENCIA DEL MERCADO Y LEGISLACION VIGENTE

PLANIFICAR LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURAS
ACUICOLAS, CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA
PRODUCCION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

22/09/25 11:39
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REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e q JERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3262260 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES BREVES, CLAROS ¥ SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACIGN
COTIDIANA Y TECHICA

EMCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIELE EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIANOS
EMCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION © MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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. . COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATEMDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR ¥ ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES MUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS ¥ POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION ¥ NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EM LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVD ¥ OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS ¥ CRITERIOS TECNICOS,

. . COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EopreFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

. . MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 93,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD m
15/08/2025 19/09/2025 OTROS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 3,00

INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES MORA SIERRA

ES:Li%.%i: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

22/09/25 11:39 Page B of 8



& FORMATO PARA LIGUIDACION FAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIDS YAD PRESTACION DE Gdigo Regional 20
SERA SERVICIOS PERSOMAS MATURALES (RENTAS DE TRABAND ARTICULD 103 ESTATUTO TRIBUTARID) adigo Centro 411410
7AT REGIONAL CESAR Fecha Elaboracian Setiembre de 2025

P — CENTRO BIOTECHOLOGIOCO DEL CARIBE-CESAR Version ENERO - 2.25
OE APRENDHZAJE Adguirierite: SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJME SENA Nit adguirients: B99.555.034-1 1D de Proceso B3TED-B2T643
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: SERGIO ANDRES MORA SIERRA Banco a consignar: BAMCOLOMELA
Cédula de Ciudadania 1.065.810.940 Tipo de cuenta: AHORROS
Comeo electrdnico: lighting2084 & gmail_.com Himero de Cuenta: S246T540513
IP/N® de contacio: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccion S5T: Sl Perenece al égimen simple de ributacion: MO
| Régimen del IVA: N RESPOMNSABLE Es declarante de renta por el ano gravable 2024 =1
4 Es pensionado o tiene oira siluacion sustentada normathvamente para no estar obligado a cotizar pension? MO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 MO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior 8 §164.336.700 (debe registrarse como responsable del 1VA) MO
£ Uhiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago cormesponde a: Minguno
TARIFA RETENCION ARTICULD 382 E.T. 0, 0%
DATOS DEL CONTRATO
N® del contraio: S2EAR00/2025 [ SIF 271225 | Momero de pagos durante ks vigencia del contrato 4
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIDS PROFESIONALES DE APOYD A LA GESTION EN LA PLANEACION ¥ EJECUCION DE
OBJETO CONTRACTUAL: LA FORMACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA
i[:IEEI::ripl::iI':ln del servicio prﬂE.‘lEldD:l ECOMNOMIA FAMILIAR ETMNICA CPE MNO. 30-0-2025-009503
DATOS PERIODO DEL PAGOD
Del 05082025 Al 30/08/2025 Saldo Anteror del Contrato: 515701654
Nimero de pago 1 Valor Total del Contrato: £ 15,791,654
Valor Bruto Pago: _ $3086.243.00 Nuevo Saldo del Contrato: 5 11.805.411
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honoranos 5 3.086.243 Minguno 0,0
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Penodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 5 3.086.243 Menos, Retefuents Otros Ingresos 50
BASE PARA RETEMCION EN LA FUENTE §2.337.319 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO £0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Setiernbre Agosto Ease relendtn en la fuente a thao de RENTA] 2 337 319,00 | TARIFA
N® Planilla PILA, o , N° Radicacién pago 55 ——— |DEC 1273 2014 Basa Netancitn on la uente a tiuo e 1CA 0,00
| Ingreso Base de Cotizacién - IBC 5 1.504.497 |5 0 alor base VA 0,00
Aporte ohligatonio a seguridad social salud £ 199.400 (5 0 IVA (Sies RESPONSABLE) 000 | 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensidn §  255200(% 1] Menos Retencidn en la Fuent 0,00 | 0,00%
Aporte obligatono a Fondo de solidaridad Pensional 5 -8 0 Menos Retencion I'uﬂ 0,00 | 15%
ARL Il 3 16.700 (5 1] Reteica - &2 0,00 | 0,000%
Aportes pensitn de ingresos de otros meses cobrados en &l mes % - - 0,00 | O,000%
Aportes salud de ingresos de ofros meses cobrados en el mes 3 - - 0,00 | O,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 - - 0,00 | O,000%.
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias. 3 - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC 3 - Otras Retencions 0,00 | O,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias 3 - Pro Universidad Popular del C 18.931,00 | O,000%
Intereses Prestamo de Vivienda 3 - Otras Retencione 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta L] 3098624 Otras Retencions 0,00 | O,000%
Salud hasta §  ToeTaald - Otras Retencione 0.00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $13413736| % TTO.000 0,00
Renta Exenta 25% liguidada en los meses anteriores |5 [i]
al perodae objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si fiene) 0,00
Retencidn en |a Fuente Contingente 3 VALOR A PAGAR $3.966.312,00

S0M: TRES MILLOMES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Desarrollo de acti vidades academicas como instructor bilingue de la Ficha 3262260 en el corregimiento de Llerasca

Desarrol lo de acti vi dades académi cas como i nstructor bilingue de la Ficha 3265532 en el municipio de Becerril

Desarrol lo de acti vi dades académi cas como i nstructor bilingue de la Ficha 3262260 en el resguardo indigena Guatapuri

Desarrol lo de actividades académi cas como instructor bilingue de la Ficha 3135022 en el CBC Val | edupar

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumgli a cabalidad ks actividades del objelo conlraciusal ariba descritas: 2. Los documentns soporte suminisirados
eanlienen el pago de Seguridad Secial en Salud y Pensitn, los apories volunlanios a cuentas AFC y FVP, pof los
ingrma recibides en el mes anleny dal conlratd I:It]'Ell:l e cobvo en asia pl&"li"ﬂ ycerﬁm U no Fan ida ulilizados
en k8 disminucidn de la Base de Relencidn en la Fuenle an I‘lil"ly.ll‘l olra conlralo; 3. El numera de |I'3b.ﬁiﬁlﬂl:ﬂ'l}’i

conlratades para cumglir con & desaralle del objeto conlraciual corresponden a ko indicado en esia plandla; 4. Toda SERGIH) ANDRES MORA SIEERRA

Ia Infarmacion aqui suminisina es veridica: 5. He leido y enlendido 1 deseripeitn de eada uno de los campas squi EL CONTRATIETA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Eit il CAIA0 & SUpEvIED O8] COrians 08 pIeslatnn de Senacs personalks il reenonadn, CERTIF G0 Aorizn &l presents page.

1.« Que El Contratista cumglio a cabaligad as obligaciones coniraciuales paciadas; El Superviser,

2= Cue El Confralists desamollo ks aclividades descrnitas en o presente infonme, dentro del periodo de colbio;

3.0 Due hie verilicaso e page de los apores ooligalonos al Sistema General fe Sequridad Social realizans por el
conFalista poi I ing'esns PECEias & el s anlenn i it de la leill.B PILA redacionada en &l |EI'ES.-EI'I|E

inforrmne y gue los mismas han Siso liguidadoes de conlonmidad con kas normas vigenles. MARCO ANTONIO PERALES MOLINA
INETRUCTOR G17
Teniends en cusnta 35 = HCacKNeS SUSTEs por &l contratista y por el supervisor del contrato ariba relaciorade, autorizo el present: pagoc
EL ORDENADOR DEL PAGOD

JOSE PENA CACERES
SUBDIRECTOR DE CENTRO GI2(E)

18025 11:26:38 USUARIO: SIC - C.C. 1065810940



OI.AMN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2 Concepta |0 | 1| Inscrpcidn

4. Numern de formulario 14802081400

(415177071 24693549{8020) 00Q0014 140 0

BOZ0E
§. Mimeso de Idensficacion Tributara [MIT) & DY 14. Buzén elecirénion
106581094a0f1] e 24
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyenbe 25, Tipo de documenio 26, Wamerg de Identificacian
Persona natural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1065810940
Lugar de expedicitn 28 Pais 2. Depatamenta 30, CrudadWyuricipia
COLOMBIA 1 B 9 |Cesar 20 \alledupar oo
31. Primer apeliida 32, Segunda apellida 33, Primer nomire 34. Uuns nomibres
MORA SIERRA SERGIO ANDRES
48 Razén socal
2. Namire comeardal A7-Sighi
UBICACION
38 Pais 8. Departamenio 40. CiudadMunicpio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 0 |Vvalledupar Do
41. Direccién principal
CR13#23-108
4%. Carrea electrénico lighting2094 @ gmail com
43 Cadigopostal 2 0 0 0 O 2 44, Telédore | 323304390 945 Tekiona2 3505801530
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacian
Actividad principal Activitad seCundariz Ortras sctividades R —
46, Cidiga 4T. Fedha inicio acividad 48, Codign 48. Fecha midd actividad B0 Cadign | 3 &1. Codigo imi
T
B560flzoz1,11,17]]| NPy NE | I || | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 F 3 4 § & I & ] 10 11 12 13 14 18 16 1T 18 19 Fail Fal pard 2 kL il i

messl2 0] | | [/ AR ] L P ]

20- Obtencidn MIT

Uszusrios aduaneros Exportadores.
i 2 3 & -] & T ] L] 10
| | | | | | | | | | | 8. Fama 85 Tipa Sanicia 1 2 3
Bd. Ciiclig 57. Modo
1" 12 11 14 15 16 17 18 19 Fail
N I O A || —
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacidn
Para uso exclusivo de la DIAN

88, Arexas = E MJD H.hh.duFobs:IjI

La informackin suminisirada & fravés del formulano oficial da inscripoadn, aciualizacidn, suspansian | Sin pesjuicia de las verficacones que la DIAN realice.
y cancalackin dal Ragistrg Unice Trisutaric (RUT), daberd sar axacta i veraa an ¢ass de conslata’ | Fima autrizada:

Inguacitud an alguna de s dalos suminksirados sa adalantardn los procadimienios adminsiraives
sancionalonios o oe suUspenskn, segin & caso, Pardgrado ded aricido 161,26 del Decralp 1625
il A6 De igual manaera al farmalzar @ trdmts @l usuar fus infamada y acepta la palitica de

Iratmmienta te datas ley 1581 de 2012, apd. Mambee  MORA SIERRA SERGIO ANDRES
Firma deed solicitanss: .
485 Cango Caoniribuyerte

Fecha generacion documerio PDF: 21-08-2028 11:355:824M



BN DIPRESALUD

IF5 545

DIPRESALUD IPS

Mit: S00,484,031-1

Carrgra 154 168 15 - Barrio jorge Dangond
Cel: 3103 67 1869 - Tel: 605-5710835

Mail: dipresaludipssas@outlook com - adrmisiones. dipresalud @outlook.com

DATOS PERSONALES Atencién M*: 11465 |
Fecha: 22NBIH025 Ciudad: VALLEDUPAR (CESAR, COLOMBIA)
Tipo Exémen:  EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO Eps: CAJA COPI
Ce: 1065810840 MWombre: MORA SIERRA SERGIO ANDRES Edad: 30AROS 8 MESES 5DIAS Genero: MASCULING
Fecha Macimbanto: 2001201904 Empresa: PARTICULARES Ocupacion: INSTRUCTOR
- y
ANTECEMDENTES AUDITIVOS LABORALES _
Empresa Cargo Tipo de Protecelion Telerancia Afos Meses
| MA MA MIMNGUMA N APLICA V] [i] )
ANTECEDENTES FAMILIARES
Antecedents an Observaciin Antecedente en Observacidn
OTITIS MO REFIERE HIFO®CUSIA SUBJETIVA MO REFIERE
TRALMA MO REFIERE ACUFENOS MO REFIERE
CIRUGEA MO REFIERE OTROS
| INGESTA OTOTOXICOS MO REFIERE J
[ EXPOSICION RUIDO EXTRALABORAL )
Antecedente en Dbservachin Antecedente en Dbservacidn
TEJO MO REFIERE POLIGONOD MO REFIERE
MOTO MO REFIERE AUDIFONOS MO REFIERE
DISCOTECA MO REFIERE OTRO
| SERVICIO MILITAR MO REFIERE )
CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA 1
Descanso auditive(Horas) : 12 Hora(s) Realizd re test: NO Use Cabina Soncamertiguada: NO
Marca y Referencla audiometrd utliizade: AMPLIVOX 270 F. Ultima Calibracién:  2024-03-20
D Via pdroa ded OO x - Via adrea del OF .|1|:im FL--] El ] to] #00 WA AHHD S B
_c:‘: : Via daea del OD (sin enmascarar OF) > : Wia Gaea del OF (sin enmascarar OD) !:E
OTOSCOPIA 1 » » gy =
Oido derecho: MNORMAL o - ,.m_____*
a0 1 ]
Oido izquierdo: NORMAL %
: — T
dB{A) 250 500 1000 2000 3000 4000 G000 8000 J 5_.
.1
WAOD 15 | 15 15 15 20 20 15 15 J s
| waoI 20 | 20 20 20 40 40 i) 35 e
110
1
FTA Oldo derecho: 16.25 PTA Dide izquierdo: 25.00
[ SEVERIDAD - CAOHC _ 1
Dide derecho: Mormal(0 - 25 dB) Oido lzquierdo: Lewve{25 - 40 dB) _]
Codigo Mombre del Dlagndastico Oido Origen Tipo
Z011 EXAMEM DE QIDOS Y DE LA AUDICION AMBOS Enfermedad PRIMCIPAL
general
( Observaciones del diagnastice ]
RECOMENDACION OBSERVACION
CONTROL AUDITIVO EN UN ARO I
[ Observaciones 1
FONOAUDIOLOGO TRABAJADOR
- '_‘,g- = a B
e — — =
Firma: E " Firma:
Mombre:  CC: 37514036 - LINA LIZ MURGAS - 'ﬂ Mombre: WMORA SIERRA SERGIO ANDRES
Codigo de Seguridad
R.M.: 120532003 L5.0.: Z044F2L11465 cc 1065810940
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DIPRESALUD IPS

Nit: 900.484.031-1

BN DIPRESALUD carers 190 16815 Barojorge Dangond

;PS 5.-'1I5 Cel: 3103 67 1869 - Tel: 605-5710835
Mail: dipresaludipssas@outiook.com - admisiones.dipresalud @ outlook,. com

EXAMEN DE VISIOMETRIA

[ DATOS PERSOMALES Atencion M®: 13,387
Fecha: 20/08/2025 Municiplo: VALLEDUPAR (CESAR, COLOMEIA) ce: 1065810840 MNombee: MORA SIERRA SERGIO ANDRES Edad: 30 AROS &
Ganero: MASCULING Profesidén o Cargo: INSTRUCTOR Empresa: PARTICULARES
Eps: CAJIA COPI Tipo Evaluackén Mediea: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO F. Uitima Examen: 1 ARO
Lugar del Uitimo Examen: IPS LABORAL Motivo Consulta: EXAMEN DE INGRESO
ANTECEDENTES VISUALES
ANTECEDENTES FAMILIARES NIEGA
ANTECEDEMTES PERSONALES NIEGA
ANTECEMDEMTES OCUPACIOMALES MIEGA
LENTES DE COMTACTO WO USA
MULTIFOCAL NO
TIFO DE USO NO APLICA
TRAE RX NO
ULTIMO DIAGHOSTICO NORMAL AMEOS OJOS

L USA ANTECJOS NO USA J

FPRUEBAS REALIZADAS

[ SINTOMATOLOGIA )
ASINTOMATICO

i '

AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCION AVIVL AVIVP PH AGUDEZA VISUAL CON CORRECCION AVIVL AVIVP ]
0.0: NO APLICA 20020 0.50M MIA MO APLICA NAA MIA
ol NO APLICA 20020 0.50M A MO APLICA NAA MIA
AD: NO APLICA 20020 0.50M A MO AFLICA WA A
L A
CODIGO DIAGNOSTICO QJO ORIGEN TIPO J
2010 EXAMEM DE OJOS ¥ DE LA VISION AMBOS Promocitn y PRINCIFAL
mantenimienio
de la salud -
intervenciones
individusles J
CONDUCTA ¥/O RECOMEMNDACIONES
CONTROL EN UM ANO
OTRAS OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:
MO REQUIERE DE GAFAS

e
OPTOMETRA PACIENTE e

e E [
Firma: Firma:
Mombre: CC: 63544420 - XIOMARA ELIZABETH CARDENAS Codigo de Seguridad ~ Nombre:  MORA SIERRA SERGIO ANDRES
R.M.: 18083106 LS5.0.: L944R3X13387 co: 1065810940

Impreso o 250852025 - 0B:26:42a. m. Pagina 1 de 1 Safteare para & seclor Sahed - www.biofile.com.co



DIPRESALUD IPS

MNit: 900.484.031-1

'j“ DIPRESALUD Carrera 196 168 16 - Barrio jorge Dangond

Cel: 3103 67 1869 - Tel: 605-5710835

IPS SAS Mail: dipresaludipssas@outlook.com - admisiones.dipresalud @ outlook.com
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N® 20,233
FECHA ¥ CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIFO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VALLEDUPAR (CESAR, COLOMBIA) . .
22 08 2025 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
Dia | MES ARD
Caxtad
DATOS DE LA EMPRESA DOMNDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR: ! ASPIRANTE [Mipo de Documsenio de idendficacion CC. Cedula de Cludadaria, CE. Cedula de Exranjeria, TL Tarjia de ldenidad, FT. Pasapons)
Genero Edad Docwmenba de dentificacidn
MORA SIERRA SERGIO ANDRES MASCULIND |30 .»\HDSISMESES oo 1065810940
Apellidos y Mombires B LHAS Tipa Nimera
Cargo
INSTRUCTOR

COMNCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCIONES

Observaciones: NO APLICA

MiA | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIOMNES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA MO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicades:
EVALUACION OCUPACIOMNAL OSTEOMUSCULAR ‘/ WVISIOMETRIA v/
AUDIOMETRLA ‘/ APLICACION DE PRUEBA PEICOLOGICA (PERSOMALIDAD) V/
RECOMEMDACIONES MEDICAS RECOMEMNDACIONES OCUPACIONALES HABITOS ¥ ESTILO DE VIDA SALUDABLES
=0 DE EFP FRENM U= SALUCABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESD

HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBESERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi exemen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor{a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oporiunided de analizar el
propdsito, bos beneficios, la interpretacidn, las limitaciones, y resgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacidn de este
examen es voluntaria ¥ gque tuve la oporunidad de retirar mi consentimienio en cualguier momento. Fui informedo de lzs medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestzs dadas por mi en esie examen son completas y veridicas. Awutorizo al doctor{a) pera que suministre a las
personas o entidedes contempledas en la legislacion wigente, la informacidn registrada en este documento, para el buen cumplimiente del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci én, igualmente para gue remitan la Historia Clinica a la EPS & la
cual me encuentro actualmente sfiliado. Finalmente manifiesto que he keido y comprendido perfectamente lo anterior y que iodos bos espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Meédico Aspirante o Trabajador

- Hoyhel hm?o 2.

Nombre: CC: 49607950 - KEYBEL JANNETH ARALULD

—
A — )

rd e -

Firma:

EI‘.F.

R.M.: 40607959 L.5.0.: 6462 Codigo de Seguridad cc: 1065810840

R944X1D20233

Nombre: MORA SIERRA SERGIO ANDRES

Impresa el 25082025 a las 08:26 a.m. Pagna 1 de 1 Saftware para e secior sahed « www biofile.comues



NIT 900.484.031-1

BN DIPRESALUD

IPSSAS

INFORME MINIMULT

INFORME MINIMULT

NOMBRE: SERGIO ANDRES MORA SIERRA
EDAD: 30 anos

EMPRESA: Sena

CARGO: Instructor

FECHA: 22 de agosto de 2025

En la aplicacion de la prueba obtuvo los siguientes resultados en el Puntaje Total en cada
una de las escalas que seran descritos a continuacion:

Escala L Mentira obtuve un puntaje T de 25 lo que indica que esta dentro de los limites de
normalidad.

Escala F comprension obtuvo un puntaje T de 32 lo que indica que respondid las preguntas
mas relevantes para ella y le presto poca atencion a las que no comprendio.

Escala K Defensiva: obtuvo un puntaje T de 26 lo que indica que muestra pocos sintomas
claros de trastorno emocional.

ESCALAS CLINICAS

1 HIPOCONDRIA: obtuvo un puntaje de T de 30 lo que indica que esta dentro de los limites
normales puede llegar a sentirse enfermo manifiesta signos y sintomas de la enfermedad
acude al médico y se recupera rapidamente.

2 DEPRESION: obtuvo un puntaje T de 28 tiene rasgos depresivos dentro de los limites de
normalidad lo que indica que no se deja llevar de las circunstancias y afronta con facilidad
las situaciones complicadas.

3 HISTERIA: obtuvo un puntaje T de 22 lo que nos indica que es una persona poco
expresiva; pero algunas situaciones lo pueden llevar estallar con facilidad frente a una
situacion que lo afecte.

4 DESVIACION P: obtuvo un puntaje T de 32 lo que indica que esta dentro los limites de
normalidad.

5 PARANOIA: obtuvo un puntaje T de 26 posee rasgos paranoicos dentro de los limites de
normalidad lo que indica que en algunas ocasiones es desconfiado le cuesta confiar en las
demas personas.

Su M mi@ E.M en af‘l"%’
Carrera 19 N° 16b 16 Barrio Dangond — Tel éf ono 605- 5710835 Cel ul ar

3103671869
Val l edupar- Cesar



NIT 900.484.031-1

BN DIPRESALUD

IPSSAS

6 PSICOTENIA: Obtuvo un puntaje T de 31 lo que indica que esta dentro de los limites de
normalidad.

7 ESQUIZOFRENIA: Obtuvo un puntaje T de 33 lo que indica que tiene rasgos
esquizofrénicos dentro de los limites de normalidad que lo pueden llevar a imaginarse cosas
a fantasear a inventar historias, poca tendencia hacia la agresividad, controla los impulsos.

8 HIPOMANIA: Obtuvo un puntaje T de 34 lo que indica que esta dentro de los limites
normales, no ‘presenta rasgos hipomaniacos altos.

Conclusiones: Los rasgos en todas las escalas clinicas son normales segun los estandares
es apto para desempenarse en el cargo

Bt Y B qe 7

LINA MARIA ZUNIGA ARZUAGA
Psicologa
T.P 102829

Su éﬁadb mWZS%' en ef‘l"@'

Carrera 19 N° 16b 16 Barrio Dangond — Tel éf ono 605- 5710835 Cel ul ar

3103671869
Val l edupar- Cesar
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
ssNa siqQQ

p— — =0 S Fa 1 ' I - T 0 alla
7A SEGURIDAD Y SALUD €l TRABAJO
Uy menpronfil e Tadm,

Hace constar:

Que el Sr(a) SERGIO ANDRES MORA SIERRA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1065810940 realizd el dia 15/09/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SERGIO ANDRES MORA SIERRA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1065810940 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de 1os Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) SERGIO ANDRES MORA SIERRA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1065810940 el dia 15/09/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
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Hace constar:

Que el Sr(a) SERGIO ANDRES MORA SIERRA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1065810940 realizé el dia 15/09/2025 la Capacitacion Modulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacicon - Oficina de Sistemas



O SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
SENA _ e L1IQQAQ
v \ €L TRABAJO

7AT SEGURIDAD Y SALUD €N El 1A

Hace constar:

Que el Sr(a) SERGIO ANDRES MORA SIERRA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1065810940 realizo el dia 15/09/2025 la Capacitacion Modulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacicon - Oficina de Sistemas



(] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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SENA f ) Q
f [a f ™ "\ ™ \ 1) . ™ .1 2 ™ f ' FalilmFal ™
SeGURIDAD Y SALUD eN el TRABAJO

\

’ s [ il § . - ) U
U compromtil) de ados.

Hace constar:

Que el Sr(a) SERGIO ANDRES MORA SIERRA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1065810940 realiz6 el dia 15/09/2025 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



) PosITIA

COsiPANLA DE SEGLROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

El usuario mencionado a continuacion registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos Laborales. La informacion
agui proporcionada es veridica y se registra conforme a los datos suministrados.

Datos del empleador

: Nombres y apellidos o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Razon Social
Tipo de documento de Nimero de documento
identificacion NI de identificacién 599909034

Datos del trabajador

E :LP:L:::::;T:: Y RUmero %35531 ngap | Nombres y apellidos :’E}ngl glgggiEs
Fecha de afiliacion 2025-09-05 | Estado de afiliacion Activo
| Fecha de inicio cobertura 2025-09-05 | Tipo de vinculacion Independiente
Clase de riesgo 2 Fecha de retiro

Esta certificacion se expide a los 18 dias del mes de septiembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades

Positiva Comparia de Seguros 5.A.:

Mit 860.011.153-6 | Linea Gratulta Macional: (+57) 01-5000-111-170 - Telélono: =57 (601) 330 7000 LA ASEGURADCRA
Defensor del Consumider Financlera: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia {Suplents) | DE TODDS LOS
defensordelclients @ positiva. gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502_ Bogota | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viermnes §:00 COLOMBIANDS
a m. —&:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamas, actuara como Conclliador ante Poaitiva

Mas informacidn: hitpsdhwww. positiva.gov.cofeb/questidefensoria-del-consumidor

Puedes interponer una queja ante Fositiva, o el Defensor, o 1a SFC u otro organiEmo de aulorregulaciin. www.positiva.gov

ﬂ FPositiva Compaiio oe 5 IUIDS . dPositivaCo *EI PosiivaCo ﬂ“:r.l'. '..:S:rd.n..'*.



2178125, 11:16 am. Cartificado de Afiliacidn

EPS | CajacopiriC

Cuida de ti

CERTIFICADO DE AFILIACION DE CAJACOPI EPS SAS

Se certifica que MORA SIERRA SERGIO ANDRES identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero
1065810940 , se encuentra registrado(a), con la siguiente informacion:

TIPO ¥ NUMERO DE IDENTIFICACION: CC-1065810940

NOMBRES ¥ APELLIDOS: MORA SIERRA SERGIO ANDRES
TIPO DE AFILIADO: COTIZANTE

ESTADO DE AFILIACION: ACTIVO

FECHA DE INGRESO A CAJACOPI EPS SAS: 08/07/2025

FECHA RETIRO CAJACOPI EPS SAS:

DISCAPACIDAD: MNINGUNA

REGIMEN: CONTRIBUTIVO

MNIVEL: 2

MUNICIPIO / DEFARTAMENTO: VALLEDUPAR / CESAR

SUBGERENTE NACIONAL DE OPERACIONES
Fecha de generacion: 21/08/2025

Codigo de verificacion: AFCS202200001144347
Generado por: darly.yaduro

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADO

hitps-fgenesis cajacopieps comiviewslconsultaafiliados/soportesicart_afiliacion. phplipo=CC&aid=1065810840



porvenir

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

SERGIO ANDRES MORA SIERRA, identificado(a) con cedula de ciudadania 1.065.810.940, se encuentra
afiliado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 21 de Agosto del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A - Nil. B00 144 3313 Fillal de AVA L




A DA & e B

WoLAn0

Certificacion
Bancaria

Jueves, 21 de agosto de 2025

A guien le interese

Bancolombia 5.A. se permite informar gue SERGIO AMDRES MORA SIERRA
identificado(a) con CC 1065810940, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

aaaa-mm-dd Estado Saldo

Producto MNo. Producto

Cuenta de shorras 52467540513 2016-10-27 Activa

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormeante.

*Si dases verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse can la Sucursal Telefdnica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bagots - Locak: (57-1) 343 00 00 - Barranguilla - Lacal: (57-5) 361 88 28 - Cali - Locak: (57-2) 554 05 05
Resta del pais: 01500 09 12345 Sucursales telefdnicas en el exterior: Espanal 34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Corlés Uriba.
Gorente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolomibia nunca solicicara sus dacos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de cormeo electrdnico. Em caso de recibir alguna,
repartelo de inmediato a correosospechosofbancolombiacomuco



Asequradora Solidaria
de Colombia

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA NIT: 860524654-6

Direcclén AUTOPISTA MEDELLIN KM 1.5 VIA SIBERIA LOCAL 4, Bogotd, D.c., Colombia
Telédano EOEI042465

Factura Electronica De Venta 320F64865
Referencia 3202666610

Corneo Electronico mescy. negrete & hotmail.com Pnla.n nlnzﬂm;:ﬁln
www.Fseguiadorasolidaria.com.co Pagina 1de 1
(INFORMACION DEL CLIENTE ]
Hombre cc Teléfono Contacto
MORA SIERRA SERGIO ANDRES 1068810580 5821030 MORA SIERRA, SERGID ANDRES
Diresccian Cliusdad Correo Electromico
CR 1323108 WALLEDUPAR, Colombia lighting 084 @ gmail. com
DATOS DE LA FACTURA
Fecha Factura Fecha Vencimiento Fecha Validacion DIAN Forma De Pago Medio De Pago Plazo
G 0 2028 11:30:00 0408 5028 008 208 112841 -05: 00 Cantado Pago y depdmiin pre acomrdado (PPD) 04,08 2028
Fecha Inicio Perivdo De Facturacian Fecha Final Periodo De Facturacian
0,09, 2028 11:28:38 0082028 D00
DETALLE DE LA FACTURA
DESCUENTOSICARGOS IMPUESTO WALOR
& CoDIGo DESCRIPCION CANTIDAD| VM UNITARID
o = VALOR % VALOR TOTAL
1 131614 Frima-FOLLZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTD EM FAVOR DE 1 AR 25,000,00] VA, 15,00 475D, 25,000,
ENTIDADES ESTATALES « DECRETD 1082 DE 201 5-PATRICLSLISPOS S
2 EHMEDT Gaswes de Emisidn 1 AR 11.000,00/ 148 19,00 2080, 11.000,
Tipo de cperacian: Estandar-10
Total Linea Detalles: 2
OBSERVACIONES DE LA FACTURA
LEEUARIO: MRNEGRETECRA. SUBTOTAL 000,00
IAGEMCIACCARRERA 47 - CARRERA 4T NO. 7450 - Colombia - Atantico - BARRANOUILLA - CORRED: IWA 19,005 240,00
mesrcy. regreie & hatmail.com - TELEFONO: 083044468 TOTAL OPERACION COP &7 B0 00
|50 CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESDS TOTAL A PAGAR CLIENTE Azsd400n
POLIZA HRO.: 320-47-232000083711-0

LA MORA EN EL PAGD DE LA PRIMA DE LA POLIZE O DE LOS CER TIFIGADDS O ANEXOS DUE SE EAPIDAN G FLIDAMENTO EN ELLA PRODUGIFA LA TERMINAGIDN ALTOMATICA DEL CONTRATE ¥ DARA DERECHD A
ASEGURADCRA SOLIDAR LA DE COLOMEIA ENTIDAD COODPERATIVA, FARA EXIGIR EL FAGO DE LA PRIVA DEVEMGADA ¥ DE LOS GASTOS CAUSADCS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.LINEA DE SERVICID
AL CLIENTE: Linga Solidaria 015000 512021 grads desde oualquisr pano del pals, TEI gralis desde coluanes Claro, Tigo y Movisiar
Delorsor del Consumidor Financienoc aruel Guillenma Rusda Sercano * Direcddn: Carera 12 A 2 28-38 Ofidna 221, Bogota * Teldfona: (B0 ) 7319180 Fao: (S0) 7219180 ° EI'II.E.I’J'IZJI\ZEEH Emmﬂc
dolensor Do Fara maror inlomacidn b invilamos a consditar o foloio on ol sigsonie lnk de raesin paging webodhaps.iassguradonasolicaria onm . Dotso Nk RO DL E X

Faceackn Eleciinica, resolucitin de kb DLAN Mo 1BTE4050501422 con vigencia dol 2025-03-14 al 2025-08-14 . Numaraciin habiliada del Z20F5E2E2 ol 320FS00000
GRAN CONTREELYENTE REEL 2505 DE DICIEMERE 03 DE 1553, AUTORETENEDOR POR RENDIMIENTOS FINANCIEROS. RESPOMSABLE DE IMPUESTD A LAS VENTAS = REGIMEN COMUN. ACTIVIDAD INDUSTRLA ¥ COMERCIO
CODMGE0 CIU 6511, REGIMEN TRIBUTARK) ESFECIAL ARTICULD 154 ESTATUTO TRIBUTARKD. ENTIDAD WIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMELY. Autonzackn de Numemaciin de Facuactn Mo
1BTE4090501422 valido desde 14052025 hasta 1402005 desde 320F56282 Hasta 3Z0FS00000
‘CUFE: b<i0dbBaT 8460325305503 S0 alateE ELSET4a3BIT0MET 1 10995 1 2T 2936402509030 5T 328931 12390 1 daD0eciING
Proesedor Tecnokgioo: Carvajal Teonologla v Serdcios 5.4.5 BIC « Nombee del SW: CEN-Finandeno » Nic 5203211510
Repeeseniacion Grafo Do FH.'tI.I'l Elecirdnica Do Vens
Fima
G AL I poy' e, ﬂmﬁm\mmlmLDlJ.EI:IEwn.IE'II.b!IﬂmemlﬂGm\'FﬂmmﬂﬁTﬁhﬁKuﬂxmrQWMNWWEM\'MM
L+ OTOFhEpDMNpua Y EaR bod Sa+MNAURDX P53 1 oSG Rs PsiZiRhicgppb TIMANMOZ B+ ESFivAVIHEGhg ThEmy BGERSERPHCoJFIddsABUAS iio Y wgIVsuw+ TILeHhMSR L TR 2w TTURSG Pl

g
A1 E) TTOBE1 0001 S{RORH 0000000000 T OO0 X0 2E6EE1 ‘

ASEGURADDRA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA NIT

BENS24E54-5

Direcritn ALUTOPISTA MEDELLIM KM 1.8 VIA SIBERIA LOCAL 4, BOGOTA,
D.C., Calombia

FACTUR ELECTROMICA DE VENTA 320F 64858

Referencia 3202666610
TOTAL A PAGAR CLIENTE COP 42.840,00

MORA SIERRA SERGI ANDRES

Id 15810940 Dinesccidn: CR 13 23 108 Teléfono: 821030 Careo Electrdnica: lighting2084 @gmail.com

Cadigo de Baro Cheque Ma. Walar § Cantidad de Chegues TOTAL CHEGUE §

Cadigo de Baroo Cheague Ma. ‘alar § EFECTIVO £

Cadign de Baros Chesqus Ma. Valar § VALOR PAGADD §

DATOS GEMERALES

AGEMCIA EXPEDIDORA: CARRERA 47 TORADDR: SERGID ANDRES MORA SIERRA CC: 1088 010,840
CODGE0 DE AGENCIA: ax0 ASEGURADC: SERVICIO MACIONAL DE APREMDIZAJE - SEMA - REGIONAL
TIPOD DE MOVIMIENT: EXPEDICION BEMEFICIARID: SERVICIO MACIONAL DE APREMDIZAIE - SEMA - REGIONAL
WUMERD DE POLIZA AA0-AT-254000023711-0 FECHA DE EXPECION: Oa/0aozs

YWIGENCIA DEEDE: OE0H2035 VIGEMCLA HMASTA: Z204202E

DATOS DEL RIESGO:

GIRO DEL MEGOCI: CONTRATO DE PRESTACION DE SERMICIOS. CLALSULADG: PATRICLEUSPOAYS




