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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Septiembre del 2025

Sefior
ALEJANDRO JESUS OSORIO AMAYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7443971
Coordinador Académico
Centro Industrial y de Energias Alternativas
Riohacha
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Septiembre del 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7443971 del 2025

GINA MARGARITA JIMENEZ CHOLES, identificado con la cédula de ciudadania No. 40943132 de
Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS TREINTAY UN PESOS M/CTE ($47.988.231,00) esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a diecinueve (19) dias del
mes de febrero por valor de ($ 2.913.024,00) b) Nueve pagos mensuales iguales correspondiente a
los meses de marzo a noviembre por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS PESOS M/CTE ($4.599.511,00) cada uno. C) Un ultimo pago
correspondiente a los dias del mes de diciembre por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE. ($ 3.679.608,00).Los honorarios
seran pagados por el Sena al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la Cuenta de Ahorros No. 530236405 del
Banco Bogotd, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos
Tecnodlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los
programas de Formacion en las diferentes modalidades de la Programacion Regular
ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar Formacién Profesional
Integral en programas titulados y/o
complementarios (160 horas
mensuales o segln programacion si
es contrato por horas), atendiendo la
formacion de aprendices en el area
y/0 programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de los
tiempos que para cada opcidn se
determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular o normatividad vigente.

Ejecucién de formacién
profesional integral:
2994174-

MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL

Fase: Ejecucién
Competencia: predecir fallas
de los sistemas electrénicos
e instrumental industrial,
verificando continuamente el
estado actual bien frente a.
36 horas.

3251466- MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE AIRE
ACONDICONADO Y
REFRIGERACION.

Fase: Analisis

Competencia: Diagnosticar
circuitos electronicos segun
manuales técnicos y
normativa técnica. 24 horas.

COMPLEMENTARIAS
3312899-IMPLEMENTACION
DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS
AUTONOMOS. Competencia:
Montar sistemas de energia
renovable de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativa 33 horas.
3323477-ELECTRICIDAD
BASICA Competencia:
Analizar circuitos eléctricos
de acuerdo con el método
requerido. 40 horas.
3332169-IMPLEMENTACION
DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS
AUTONOMOS. Competencia:
Montar sistemas de energia
renovable de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativa 48 horas.

Portafolio
del
instructor

Gestionar la aprobacién y desarrollar
los Proyectos formativos

programados por el Centro Industrial
y de Energias Alternativas en el Plan

Operativo 2025

Se realizan las actividades
de acuerdo a planeacion
pedagodgica de las fichas
de formacion.

Portafolio
del
instructor
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Crear y asociar aprendices a la Se crean las rutas de las Sofia Plus

ruta de aprendizaje en el fichas de formacion

aplicativo dispuesto por la entidad, |complementaria y se

en tiempo y oportunidad de asocian los aprendices.

acuerdo con la programacioén e

intensidad horaria asignada por el

supervisor de contrato.
Planear y ejecutar las actividades |Actividades formativas Evidencia
formativas relacionadas en la guia Fotografica

de aprendizaje.

Entregar soportes e informacion de
calidad requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices matriculados
tales como: Ficha de matricula;
Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas requisitos
definidos por la entidad cuando se
ejecute programas de Formacién
Complementaria.

Se entrega Ficha de
matricula; Fotocopia del
documento de identidad
legible y Planilla de
asistencia a matricula para
los cursos de formacion
complementaria

Gestion de Centro

Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, plan de
trabajo (con soporte de concertacion
de los aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacion firmada por
los aprendices (si aplica) actas de
cierre final. Para formacion titulada
adicionalmente se requiere: acta de
induccion con el respectivo soporte
de su evaluaciéon guias de
aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de
cierre parcial (si aplica) y los demas
formatos y solicitudes por parte de
coordinacion académica, aplicando el
modelo pedagdgico establecido por el
SENA vy el procedimiento de
Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral en los formatos establecidos
por el SIGA.

Guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion

Portafolio del
Instructor

Socializar el reglamento al aprendiz
vigente durante la etapa lectiva en
dos momentos para el nivel técnico,
operario y auxiliar y en 3 momentos
para los programas de nivel
tecnoldgicos, enfatizando en la
seleccion de alternativas de etapa
productiva para que una vez termine
la etapa lectiva ya tengan definida la

No se realizo en el
periodo.

N/A
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opcidn de etapa productiva. Enviar a
coordinacion académica el
cronograma con las socializaciones a
desarrollar, indicando los grupos
hora y lugar, asi como las novedades
gue se presenten.

Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados y
socializaciones, relacionadas con la
ejecucion de la formacidn, participar
y asistir a las sesiones programados
en los grupos de trabajo, cuando el
equipo de desarrollo curricular del
area del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre otras
citadas por el supervisor del
contrato.

Reunion 19 de Septiembre.
Organizaciéon de evidenciasen
classroom.

Evidencia
Fotografica

Mantenerse al tanto de los procesos
de actualizacion de la ejecucién de la
formacion y demas lineamientos para
el cumplimiento de su objeto
contractual.

Revisar aplicativo
cCompromiso

N/A

10.

Para los instructores de formacion
virtual, usar las herramientas
disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento
de los lineamientos, cobertura y
productos indicados.

Soy instructor de formacién
presencial

N/A

11.

Los instructores de formacion virtual
en todos los niveles deberan cumplir
con lo establecido en la Guia
orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-
014 publicada en la plataforma
compromiso.

Soy instructor de formacion
presencial

N/A

12.

Generar y ejecutar una estrategia
que contribuya a la meta de
retencién de los aprendices durante
el tiempo total del programa de
formacién, reportando
oportunamente novedades de los
aprendices (retiros voluntarios,
deserciones).

Activar ruta de desercion
en los casos que se
requiera.

13.

Planear oportunamente la ejecucion
de la formacion consultando todo el
material de disefio y desarrollo
curricular en especial el proyecto
formativo con la coordinacién

académica y con el equipo de

Planeacién pedagdgica.

Portafolio del
Instructor
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ejecucion para el programa de
formacién asignado cinéndose a los
procedimientos de ejecucion de la
formacion, guias y demas
documentos pertinentes y aplicando
estrictamente al modelo pedagdgico
del SENA.

14.

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa productiva,
deberan realizar al mes seguimiento
a minimo 80 aprendices, llevara a
cabo visitas de seguimiento
evidenciada en actas desarrollara
charlas de sensibilizacion destinada a
los aprendices que inician etapa
productiva, el instructor debe
establecer horarios de atencién
presencial y virtual de acuerdo con
los formatos asignados por
coordinacion académica. El
seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado
mensualmente a coordinacion
académica como evidencia del
resultado de su asignacion y del
portafolio de evidencia de cada
aprendiz.

No estoy asignado a
seguimiento de etapa
productiva

N/A

15.

Participar en las actividades
indicadas por el Centro Industrial y
de Energias Alternativas para el
mejoramiento de procesos y Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad.

No hubo actividades en el
periodo.

N/A

16.

Cumplir con la programacién de
formacién asignada por el lider de
la especialidad y/o Coordinador
Académico.

Formacién en las
competencias asignadas
por el lider la especialidad

Y Coordinador Académico.

Horario del
Instructor

17.

Entregar al coordinador académico
y/o lider de la especialidad, la
informacion de las actividades a
realizar antes de iniciar cada curso
vy en general los informes que la
formaciéon profesional requiera dar
asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro Industrial y
de Energias Alternativas y
evaluarlos en oportunidad de
acuerdo con la calificacion obtenida
en el proceso de formacion.

Portafolio del instructor
con la planeacion
pedagdgica.

Sofia Plus

18

Entregar al Coordinador Académico
y/o lider de la especialidad el
informe de calificaciones de los
aprendices en un plazo maximo de
tres (3) dias después de terminar el
proceso de formacidon- Registrar
toda la informacion relacionada con

la formacién profesional en el

Se registro en Sofia plus
los juicios evaluativos de
los resultados de
aprendizaje de las fichas:
3290508-Implementacion
de sistemas solares

Sofia Plus
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aplicativo de gestion de la
informacién -Sofia Plus - Portafolio
de Evidencias que corresponda
segln procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas o Fisicas.

fotovoltaicos autonomos.
3287139 Electricidad
Basica

3251466- Mantenimiento
De Equipos De Aire
Acondicionado Y
Refrigeracion.

19. |Presentar el reporte estadistico y Entregar el reporte dentro  [Sofia Plus
demas documentos requeridos a de la fecha establecida.
mas tardar el dia veinticinco (25)
de cada mes al Supervisor del
contrato.

20. | Participar en los comités de |No hubo requerimientos N/A
evaluacién y seguimiento len el periodo
ordinarios y extraordinarios que se

programen para los aprendices y
registrar el seguimiento realizado al
proceso de formacién.

21. | Ejercer las actividades con estricta |No se presenta novedad N/A
observancia del Reglamento del
aprendiz del SENA y reportar de
manera oportuna las novedades
presentadas en la ficha asignada.

22. | Aplicar estrategias de aprendizaje |Guias de aprendizaje Portafolio del
que faciliten el desarrollo del instructor.
espiritu investigativo, innovador y
transformador del aprendiz para
su mejoramiento continuo.

23. | Registrar la informacion académica [Inasistencia de los Sofia Plus
y administrativa acorde con la aprendices.
normatividad institucional
vigente.

24. | Dar un manejo confidencial a la Guardar confidencialidad N/A
informacidén registrada en los de la informacién
sistemas de informacién de
acuerdo con la normatividad
institucional vigente.

25. [Entregar en las fechas establecidas [Se presenta la cuenta de Secop II

los requerimientos que haga el
supervisor del contrato concernientes
con el trdmite administrativos de
pagos, presentando los informes
mensuales relacionados con la
ejecucion del contrato, soporte de
pago de seguridad social y demas
documentos establecidos de acuerdo

con la normatividad vigente.

cobro con sus respectivo
informe en la fechas
establecidas
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26.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera en actividades
relacionadas con: a) Jornadas de
disefio y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica, c) Proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente
contrato e) La promocién del
portafolio de servicios e) Procesos
de autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecnélogo f)
Seguimiento en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados.

Promocién del portafolio de
servicios a través de redes
sociales, la oferta de
formacion técnicos Y
tecndlogos.

N/A

27.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto
contratado.

Cuidar de los bienes
correspondientes al Aula
Movil de Electricidad vy
Electronica.

Correo Electrdnico.

28.

El contratista dara cumplimiento a
las normas y protocolos de
bioseguridad del SENA para su
ingreso a las diferentes sedes y
para la ejecucion de las actividades
del contrato.

Cumplir con los protocolos de
bioseguridad de las sedes

N/A

29.

Trabajar de forma articulada y
coordinada con el Sistema de
Investigacidn, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA,
SBDC y las demas dependencias del
Centro de Formacioén, para apoyar
los procesos formativos, a través de
la formulacién de un (1) proyecto
de investigacion y una (1) idea de
negocio radicado ante la
coordinacién SENNOVA vy el Fondo
Emprender respectivamente, que
permita fortalecer las diferentes
estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucidén de la
Formacién Profesional Integral.

Recoger informacién de los
aprendices.

N/A

30.

Participar en el desarrollo

de los equipos ejecutores en
concertacion con el Instructor lider,
con el fin de entregar un informe de
la ejecucion del programa de
formacion a la coordinacion
académica.

No hubo requerimientos en el
periodo.

N/A
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Las demas actividades inherentes al | Informe de aprendices
objeto contractual que sean impactados en  segundo
asignadas por el supervisor del trimestre con Aula movil

contrato.

31. One Drive

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

FECHA DE FECHA DE
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINAL
1. 65525 Garciamana_Manaure 25 de Agosto 27 de Agosto
2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
9491595658 la planilla, operador Aportes en Linea y periodo Agosto (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

C{é _etL (\f//w%
GINA MARGARITA JIMENEZ CHOLES

CONTRATISTA
C.C. No0.40.943.132 de Riohacha

Contratista
Recibi a satisfaccion:

ALEJANDRO JESUS OSORIO AMAYA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7443971 del 2025

Coordinador Académico
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Pablica x| | PiblicaClasificada | | | Publica Reservada

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL FORMACION
TITULADA PRESENCIAL-COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

PRESENTADO POR: GINA MARGARITA JIMENEZ CHOLES
Contrato No. CO1.PCCNTR.7443971 del 2025

PRESENTADO A:
ALEJANDRO JESUS OSORIO
SUPERVISOR DE CONTRATO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA CENTRO INDUSTRIAL Y ENERGIAS
ALTERNATIVAS REGIONAL GUAJIRA
MES AGOSTO DE 2025
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INTRODUCCION

La formacién profesional integral es una de las misiones del Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena, que busca impulsar la promocién social del trabajador, para hacer de él
un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales, éticos, culturales y
ecoldgicos. Es por eso que el SENA cuenta con amplio portafolio de cursos en formacion
titulada y complementaria que busca dar cumplimiento a esta mision.

A continuacion, usted encontrara informe de evidencias de las actividades desarrolladas
durante el mes de agosto del afio 2025 por un instructor presencial de area de electrénica
y automatizacion industrial del Centro Industrial y de Energias Alternativas, en lo que
corresponde al cumplimiento de las obligaciones especificas establecidas en el contrato
de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.7443971 del 2025.

GOR-F-012 V03



o
SENA

N

INFORME DE EVIDENCIAS EJECUCION FORMACION TITULADA

Tabla 1. Ejecucion de la formacion profesional integral

Numero de [Competencia Instrumento Total
Ficha de evaluacion horas en la
ficha

2994174 Mejorar el sistema electrénico e instrumental industrial de 36
un bien o proceso mediante la alteracion de un parametro|cestionario
técnico para perfeccionar sus caracteristicas iniciales.

3251466 Diagnosticar circuitos electrénicos segiin manuales Cuestionario 24
técnicos y normativa técnica

3312899 Montar sistemas de energia renovable de acuerdo con  |De desempefio: Lista[33
procedimiento técnico y normativa. de chequeo.

3323477 Analizar circuitos eléctricos de acuerdo con el método Cuestionario 40
requerido

3332169 Montar sistemas de energia renovable de acuerdo con  |De conocimiento: 48
procedimiento técnico y normativa. Lista de chequeo.

Total181

Fuente: Elaboracion propia (2025).

llustracion 1. GFPI Ficha N0.3251466

Programa: MANTENIMIENTO DE AIRES
ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

1 sep. 2025 11:41:54 a. m.

Municipio: Manaure

Fecha: 1 de Septiembre

Resultado de aprendizaje:

Caracterizar funcionamiento electrénico
en los equipos de aire acondicionado y
refrigeracion

Estrategia Pedagogica:

Caracteristicas de los componentes
electronicos.
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Programa: IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
AUTONOMOS

llustracion 2. GFPI Ficha No. 3332169

Municipio: Maicao

Fecha: 4 de Septiembre

Resultado de aprendizaje: alistar los
insumos necesarios para la instalacion de un
sistema solar fotovoltaico autbnomo segun
T | _ldisefio establecido.

- |[Estrategia Pedagogica:

Reconocimiento de elementos que

componen el sistema solar

otovoltaico autbnomo.

ept 2025 11:45:45a.m.

Fuente: Elaboracion propia (2025).

Programa: IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS AUTONOMOS

llustracion 3. GFPI Ficha No. 3332169

'Municipio: Maicao

Fecha: 5 de Septiembre

y Resultado de aprendizaje: alistar los
insumos necesarios para la instalacion de
un sistema solar fotovoltaico autbnomo
“Asegun disefio establecido.

Estrategia Pedagogica:

Reconocimiento de elementos que
componen el sistema solar fotovoltaico
~lauténomo.

\ - i

D5 sept 2025 11:05:51 afim.

Fuente: Elaboracion propia (2025).

GOR-F-012 VO3



o
SENA

N

Programa: MANTENIMIENTO DE
AIRES ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

llustracion 4. GFPI Ficha N0.3251466

Municipio: Manaure

Fecha: 8 de Septiembre

Resultado de

aprendizaje:

Caracterizar funcionamiento
electrénico en los equipos de aire
acondicionado y refrigeracion
Estrategia Pedagdgica:
Caracteristicas de los

componentes electrénicos.

8 sep. 2025 10:19:28 a. m.

Fuente: Elaboracion propia (2025).

Programa: IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS AUTONOMOS

llustracion 5. GFPI Ficha No. 3312899

Municipio: Manaure

Fecha: 9 de Septiembre

JResultado de aprendizaje: alistar los
“linsumos necesarios para la instalacion de
L \un sistema solar fotovoltaico autbnomo
segun disefio establecido.

Estrategia Pedagdgica:

Reconocimiento de elementos que

Fuente: Elaboracion propia (2025).
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llustracion 6. GFPI Ficha No. 3260676 Programa: ELECTRICIDAD BASICA

[ &

Municipio: Manaure

Fecha: 10 de Septiembre

Resultado de aprendizaje: calcular los
parametros del circuito eléctrico.
Estrategia Pedagdgica:

Calculo Electrico

10 sep. 2025 3:50:32 p. m.

Fuente: Elaboracion propia (2025).

Programa: MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL

llustracion 7. GFPI Ficha No. 2994174

Municipio: Riohacha

Fecha: 12 de Septiembre

Resultado de

aprendizaje:

evaluar rendimiento de las variables
de operacién de la maquinaria vy
equipo contra parametros nominales
y condiciones de operacion

Estrategia Pedagdgica:

Explicacion de programacion

con PLC

12 sep. 2025 2:53:10 p. m.

Fuente: Elaboracion propia (2025).
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Programa: IMPLEMENTACION DE

FOTOVOLTAICOS AUTONOMOS

Municipio: Maicao

Fecha: 16 de Septiembre
Resultado de aprendizaje: instalar
el sistema solar fotovoltaico

- lautonomo, de acuerdo con el
disefio aprobado.

Estrategia Pedagodgica:

Medidas eléctricas

Fuente: Elaboracion propia (2025).

Programa: IMPLEMENTACION
DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS AUTONOMOS
@iMunicipio: Manaure

#iFechal6 de Septiembre

Resultado de aprendizaje: instalar
el sistema solar fotovoltaico
auténomo, de acuerdo con el

& disefio aprobado.

Estrategia Pedagogica:

llustracion 9. GFPI Ficha No. 3312899

16%ept 2025 3:17:55 p. m.
Fuente: Elaboracion propia (2025).
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[lustracion 10. GFPI Ficha No. 2994174

Programa: MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL

Municipio: Riohacha

Fecha: 17 de Septiembre

Resultado de

aprendizaje:

~_levaluar rendimiento de las variables
|de operacién de la maquinaria vy
lequipo contra parametros nominales

Explicacion de programacién
con PLC

-

e N 17 sep. 2025 11:08:34 a. m.
[Gaggle. Oivisa L Riohacha

Fuente: Elaboracién propia (2025).

Programa: ELECTRICIDAD BASICA

[lustracion 11. GFPI Ficha No. 3260676

“Municipio: Manaure

Fecha: 17 de Septiembre

“J|Resultado de aprendizaje: identificar
Jmagnitudes e instrumentos de medicion

circuito Eléctrico con calidad y
procedimientos establecidos.
Estrategia Pedagogica:
Medidas eléctricas

17 sept 20252:06:19 p. m.

Fuente: Elaboracion propia (2025).
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llustracion 12. GFPI Ficha No. 3332169

" @8 sept 2025 11:08:32.3

& }i 1D-106 Carréfail’b

Ny

0

Programa: IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS AUTONOMOS

Municipio: Maicao
echa: 18 de Septiembre
Resultado de aprendizaje: instalar

el sistema solar fotovoltaico

auténomo, de acuerdo con el
disefio aprobado.
Estrategia Pedagdgica:

|Conexiones eléctricas

de equipos de sistemas

solar fotovoltaicos

auténomos.

Fuente: Elaboracién propia (2025).

llustracion 13. GFPI Ficha No. 3312899

Programa: IMPLEMENTACION
DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS AUTONOMOS

Municipio: Manaure

M Fechals de septiembre

Resultado de aprendizaje: instalar
el sistema solar fotovoltaico
auténomo, de acuerdo con el
disefio aprobado.

Estrategia Pedagogica:

sConexiones eléctricas de equipos de

sistemas solar fotovoltaicos

sautdbnomos.
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llustracion 14. Reunidn

Municipio: Riohacha
Fecha:19 de septiembre

Reunidn sobre organizacion de
evidencias en la plataforma
15 v | 1l - classroom.

Univeesid
De La Guajir

Batalion de Mignteria 9 e O
mecanizada £6 Carl o

GINA MARGARITA JIMENEZ

CARGO INSTRUCTOR

GOR-F-012 VO3
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CONCLUSION

En el presente informe se observan las fotografias que evidencia la formacién presencial
titulada en grupos técnicos en Mantenimiento de equipos de aire acondicionado y
refrigeracion y tecnélogo en Mantenimiento electronico e instrumental industrial.

La formaciéon complementaria se desarrollé haciendo uso del Aula Mévil de Electricidad y

Electronica en zonas rurales de los municipios de Manaure y Maicao a través de cursos de
Electricidad Bésica e Implementacion de sistemas solares fotovoltaicos autonomos.

GOR-F-012 VO3
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Riohacha, 1 de Septiembre del 2025

PRESENTADO A: Carlos Eduardo Robles Palomino- subdirector del C.I.E.A

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
65525 agosto 25/ 2025 agosto 27/2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Guajira, Centro Industrial y de | Manaure
Energias Alternativas

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir formacion profesional integral de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa en el

programa técnico en mantenimiento de equipos de aire acondicionado y refrigeracion en el marco de la
sentencia T302-2017. Ficha 3251466.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: Impartir formacion profesional de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa en
la ficha 3251466 del programa técnico en mantenimiento y reparacién de equipos de aire
acondicionado y refrigeracion. Simbologia y variables electrénicas

Dia 2: Impartir formacion profesional de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa en
la ficha 3251466 del programa técnico en mantenimiento y reparacién de equipos de aire
acondicionado y refrigeracidn. Capacitancia

Dia 3: Impartir formacion profesional de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa en
la ficha 3251466 del programa técnico en mantenimiento y reparacién de equipos de aire
acondicionado y refrigeracion. Inductancia

RESULTADOS:

1.

Dia 1: El grupo de la ficha 3251466 del programa técnico en mantenimiento y reparacién de
equipos de aire acondicionado y refrigeracion participo activamente de la formacién con el tema
de Simbologia y variables electrénicas

Dia 2: El grupo de la ficha 3251466 del programa técnico en mantenimiento y reparacién de
equipos de aire acondicionado y refrigeracién participo activamente de la formacién con el
tema Capacitancia, reconociendo los capacitores en los equipos de refrigeracion.

Dia 3: El grupo de la ficha 3251466 del programa técnico en mantenimiento y reparacién de
equipos de aire acondicionado y refrigeracién participo activamente de la formacién con el
tema Inductancia, relacionando con sus aplicaciones.

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

Dia 1: 25 de agosto: Evidencia fotogréfica de la formacion del programa Técnico en
Mantenimiento de equipos de aire acondicionado y refrigeracion, Ficha No. 3251466, en la comunidad
Garciamana-Manaure.

25 ago. 2026,12:15:05 p. m.

1.3 Tiquetes de Transportes

GTH-F-087 V.02
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26 de agosto: Evidencia fotografica de la formacién del programa Técnico en

Mantenimiento de equipos de aire acondicionado y refrigeracion, Ficha No. 3251466, en la comunidad
Garciamana-Manaure.

Dia 2:
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2.3 Tiquetes de Transportes
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Dia 3: 27 de agosto: Evidencia fotografica de la formacion del programa Técnico en

Mantenimiento de equipos de aire acondicionado y refrigeracion, Ficha No. 3251466, en la
comunidad Garciamana-Manaure.

27 ago. 2025 12:04:32 p. m.
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2.3 Tiquetes de Transportes
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A
3.N/A N/A N/A
CONCLUSIONES:

Se cumplié a cabalidad con el objetivo del desplazamiento realizado. Se realizé la formacidn dirigida a
los aprendices en formacidn del programa Técnico en mantenimiento de equipos de aire acondicionado
y refrigeracion de acuerdo con la competencia solicitada.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
GINA MARGARITA JIMENEZ CHOLES .
< _ —
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Académico | Alejandro Osorio Amaya = L
Centro Industrial y de Energias /,//);/;/;/ . ’
Alternativas —

GTH-F-087 V.02
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7Av Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Piblica Clasificada l:l Piblica Reservada l:l

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

Publica

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
GINA MARGARITA JIMENEZ CHOLES Tipo: cc No. 40943132
o FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO X 2025 23 12 2025
No. | 7443971| ANO DEL CONTRATO
Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecnd y/o i que se fien como
OBJETO CONTRACTUAL: instructores enlos programas de Formacion en las diferentes modalidades de la Programacion Regular ejecutando horas directas a
formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.
DIRECCION GENERAL,
/ Guajira DEPENDENCIA/ Centro Industrial y de Energfas Alternativas
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL )
GASTO (de Ia Movilizacidn) CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO CARGO Subdirector de Centro
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A]
DEL CONTRATO (A) ALEJANDRO JESUS OSORIO AMAYA CARGO Coordinador Academico
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Riohacha-Manaure-Riohacha
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
ENTIDAD O ) )
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA. Comunidad Garciamana CONTACTO
CIUDAD/PAIS Guajira : Martha Marquez
FECHA INICIO DEL FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO & 8 & & G &
OBJETIVO DEL Impartir formacion profesional integral de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa en el programa tecnico en promotoria
DESPLAZAMIENTO social ambiental en grupos etnicos en el marco de la sentencia T302-2017. Ficha 3251466.
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Cumplir con la programacion de formacion asignada por el lider de la especialidad y/o Coordinador Académico.
2 Registrar la informacion académica y administrativa acorde con la normatividad institucional vigente.
Las demas actividades inherentes al objeto contractual que sean asignadas por el supervisor del contrato
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia 0 25 [ 8 25
Desplazamiento ruta de ida: Riohacha- Garciamana
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: terrestre
a ejecutar:
HORA: 6:00 AM Inicia el iento Riohach
TMpartir formacion pi Thtegral de acuerdo con Tecnicos Y enerpl Tecnico en
HORA: 7:00 AM - ) )
acial en grunos etnico:
25 HORA: 1:30 AM Regreso Garciamana-Riohacha
HORA: AM/PM N/A
HORA: AM/PM N/A
|__Dia2 | 26 8 [ 25 T
Actividades a ejecutar:
HORA: 6:00 AM Inicia el iento Riohach
Impartir formacion profesional integral de acuerdo con imi técnicos y iva en el p tecnico en
HORA: 7:00 AM - ) )
social en grupos etnicos
2% HORA: 1:30 AM Regreso Garciamana-Riohacha
HORA: AM/PM N/A
HORA: AM/PM N/A
|__Dia3 | 27 8 [ 25 1]
Actividades a ejecutar:
HORA: 6:00 AM Inicia el iento Riohach:
Impartir formacion profesional integral de acuerdo con imi técnicos y iva en el p tecnico en
HORA: 7:00 AM - ) )
social ambiental en grupos etnicos
27 HORA: 1:30 AM Regreso Garciamana-Riohacha
HORA: AM/PM N/A
HORA: AM/PM N/A
Actividades a ejecutar:
HORA: AM/PM NA
HORA: AM/PM NA
27 HORA: AM/PM NA
HORA: AM/PM NA
HORA: AM/PM NA
ruta de regreso:
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: terrestre
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $XXXXX
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $120000
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : I FIRMA DEL CONTRATISTA:
Firmado digitalmente i
por Carlos Eduardo , > - _ PR
Robles Palomino I f.(g et AL i
s [ =
Nombres y Apellidos: CARLOS EDUARDO Nombres y Apellidos: ALEJANDRO JESUS OSORIO AMAYA
ROBLES PALOMINO
Cargo: Subdirector Centro Industrial y de Cargo: Coordinador Academico Sede Industrial Nombres y Apellidos: GINA MARGARITA JIMENEZ
Energias Alternativas CHOLES

GTH-F-090 V.05
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHcrobles

36-02-00-044-

922210

CARLOS EDUARDO ROBLES
PALOMINO

CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

viernes, 22 de agosto de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 65525 Fecha Solicitud 2025-08-19 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
' ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-08-22 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina GRUPO INDUSTRIAL DE RIOHACHA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 6525 Dependencia Solicitante 922245 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA - SERVICIOS PRESTADOS A
LA FORMACION.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁf’s.‘l'ﬁ Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Impartir formacién profesional integral
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa en el programa
15 4.599.511,00 235.178,00 352.767,00 120.000,00 472.767,00 tecnico en promotoria social ambiental
en grupos etnicos en el marco de la
sentencia T302-2017
2025-08-25 2025-08-25 GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA / MANAURE 05 No 50
GINA MARGARITA . CONTRATIS .
JIMENEZ CHOLES CC: 40943132 TA Autorizada
2025-08-26 2025-08-26 GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA / MANAURE 05 No 50
2025-08-27 2025-08-27 GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA / MANAURE 05 No 50
MINISTERIO DE HACIENDA Ghesrogiaras Por MINSTERIO DE HACIENDA Y Totales Solicitud de Comisién 352.767,00 | 120.000,00 | 472.767,00
Serial del certificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PUBLICO

Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/08/22 18:20:01 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHcrobles

36-02-00-044-
922210

CARLOS EDUARDO ROBLES
PALOMINO

CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

viernes, 22 de agosto de 2025

OBJETO DE LA COMISION

Impartir formacién profesional integral de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa en el programa tecnico en promotoria social ambiental en grupos etnicos en el marco de la sentencia T302-2017

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 84083056 Nombre: CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS - GUAJIRA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
Firma Responsable
Verificado Por: NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA Fecha Verificacion: 22/08/2025 17:49:10

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

F‘ ] Firmado digitalmente por:
AP Nombre: CARLOS EDUARDO ROBLES
s ¥ PALOMINO
u Cédula de ciudadania: 84083056
= = Usuario SIIF: MHcrobles
NacIon 22082025 6:20:13 p. m.

Pagina 2 de 2




Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante: MHnbruges NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-044- CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
Ejecutora Solicitante: 922210 ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Fecha y Hora Sistema: 24/08/2025 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 6525 de fecha 2025-01-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 298325 Fecha Registro: 2025-08-24 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 472.767,00[Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 472.767,00|Saldo x Obligar: 472.767,00

TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de Ciudadania | 40943132|Razén Social: |GINA MARGARITA JIMENEZ CHOLES |Medio de Pago: |Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA
Numero: | 530236405|Banco: |BANCO DE BOGOTA |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 84083056|Nombre: CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO |Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS -
CAJA MENOR VIATICOS o “I;OACUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Vidticos: si c'zzi:.gn'?""a ae 65525 [Numero: [6sszs [Tipo: [souicirup  [Fecha:  [2025-08-24
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
922245 CENTRO INDUSTRIAL Y DE | C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
ENEFOAS TETMATIAS CURIRA |PEOTESOML NTEGAAL FORIAECHIENTO0E APRESTACONOEL STRICODE | st | 1 cr | reomoremacon | vawormom. | AO% | vaomacrua. | savoxosiiomn
FORMACION. ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
472.767,00 0,00
Total: 472.767,00 0,00 472.767,00 472.767,00

Obieto: VIATICOS FORMACION: COM 65525 LOS DIAS 25,26 Y 27 DE AGOSTO DEL 2025 RUTA R/CHA MANAURE (COMUNIDAD GARCIAMANA) R/CHA - Impartir formacién profesional integral de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa en el programa tecnico en promotoria social
jeto: ambiental en grupos etnicos en el marco de la sentencia T302-2017. RADICADO NO. 44-9-2025-010740 DEL 22/08/2025

PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2025-08-24 472.767,00 472.767,00|NINGUNO

Firmado digitalmente por JANYA PEREZ SUAREZ

z z
Nombre de reconocimiento (DN): cn=JANYA PEREZ SUAREZ, o=Coordiandora Grupo Mixto
Administrativo, ou=Servicio Nacional de Aps -SENA, janya, du.
=

co

JANYA PEREZ SUAREZ
COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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l ' Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuario Solicitante: MHedeluque ELIANA MARIA DE LUQUE PINTO

W AN . Unidad 6 Subunidad 36-02-00-044- CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS

¥ 4 A’ Ejecutora Solicitante: 922210 ALTERNATIVAS-GUAJIRA

Na G:O" Fecha y Hora Sistema: 30/01/2025 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Numero: 6525 Fecha Registro: 2025-01-30 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 25.451.300,00| Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 25.451.300,00 Saldo x 25.451.300,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 6525 Fecha Registro: 2025-01-30 Namero: Modalldac_i’de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE HECURSOIN SITUAC.
ECURSO
922245 CENTRO INDUSTRIAL Y DE |C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION FECHA VALORIINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
ENERGIAS ALTERNATIVAS- PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE Nacic 1 csF OIFERACIEN CIOMIFIRIOIIETTER
GUAJIRA - SERVICIOS PRESTADOS |FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS acion
A LA FORMACION. EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Total: 25.451.300,00 0,00 25.451.300,00 25.451.300,00 0,00

VIATICOS FORMACION: Gastos de desplazamiento para financiar viaticos y/o gastos de viaje de los actores para atender las acciones de formacién de acuerdo con el comportamiento presupuestal del centro de formacién de la programacién regular, segtin Resolucion de apertura No 1-

Objeto: 00001 de 2025. Radicado No. 44-9-2025-000909 del 30/01/2025

Firmado digitalmente por JANYA PEREZ SUAREZ

z s
JA N YA P E R EZ S U A R EZ Nombre de reconocimiento (DN): cn=JANYA PEREZ SUAREZ,
o=Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, ou=Coordinadora Grupo
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