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AREA SOLICITANTE: PERSONERIA MUNICIPAL FUNZA CUNDINAMARCA
RESPONSABLE: AMALIA DEL CARMEN BERNAL NING
«PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ARTICULACION
OBJETO: DE ACTIVIDADES OPERATIVAS Y LOGISTICAS EN PLANES, PROGRAMAS Y

PROYECTOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FUNZA».

RUBRO: 2.1.2.02.02.008.20.83990.11001- SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS
RUBRO Y CDP: Y SERVICIOS DE PRODUCCION ~ FUENTE: - 11001 RECURSOS PROPIOS,
CDP: 2025000175 DE FECHA 18 DE SEPTIEMBRE DE 2025

En atencion a la normativa vigente, esta contratacion se encuenira incluida en el Plan Anual
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: de Adquisiciones de la vigencia 2025.

SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) M/CTE., INCLUIDOS TODOS LOS COSTOS Y

PRESUPUESTO OFICIAL: GASTOS A QUE HUBIERE LUGAR.

La Qficina de Contratacion, procede a realizar ¢l anélisis de! secter v los esfudios previos en atencion a lo estipulado en la normativa v.gente.

ANALISIS DEL SECTOR
Se adjunta analisis del sector Anexo 1.
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En cumplimiento de? principio de transparencia en la contratacion publica, establecido en el articulo 2° de ta Ley 1150 de 2007 y demas normas
regiamentarias, se realiza el presente estudio previo para suscribir &l contrato cuyo objeto es la prestacian de servicios de apoyo a la gestién para
a articulacion de actividades operativas y logisticas en planes, programas y proyecios de la Personeria Municipal de Funza.

La Constitucion Politica de Colombia, como nomma suprema, establece que ef fin esencial del Estado es servir a la comunidad, promaver la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes. En este marco, la administracion publica debe procurar
eficiencia, eficacia, responsahilidad y transparencia en el manejo de los recursos, garantizando la calidad en a prestacien de sus servicios y el
cumplimiento de sus objetivos estratégicos.

La contratacion plblica esta onentada a! cumplimiento del interés general, siendo el contrato publico un instrumento Juridico esencial para que el
Estado haga efectivos sus fines y deberes. En este senlido, la Personeria Municipal, cuya fuacion basica es el control administrativo del municigio
segun el articul 178 de la Ley 136 de 1994, debe desarrollar su gesiion bajo los principios constitucionales de buena fe, igualdad, maralidad,
celendad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia,

Ademas. fa Personeria cumple un rol clave en la defensa, protecsion y pramosion de los derechos humanos, la vigilancia del interés general y el
control discipiinario sabre los funcionarios piblicos, contribuyendo a que los ciudadanes perciban una democracia real y efectiva,

Por mandato legal, ¢l Personero Municipal tiene la facultad de zsegurar la accion administrativa de la Personeria, promoviendo su mejoramiento
y desarrollo, asi como la cooperacian ccn autoridades locales y nacionzles para garanltizar el respeto v proteccion infegral de los derechos
fundamentales gn gl municipio

Actualmente. la Personeria Municipal de Funze requiere un equipo interdisciplinario con experiencia en el sectar publico para asegurar la celeridad
y calidad en el manejo de sus procesos administrativos y contractuales, incluyendo [a presentacion de informes & Ios enies de control y la atencion
& requenmientos de la comunidad.

Recientemente, la Entidad ha experimentado cambios estruciurales y administratives que demandan una organizacion més sficiante para
responder a las necesidages ciudadanas, lo cual justifica la contratacion de personal que brinde apoyo en la gestion administrativa ¥ aperativa,
especialmente para prestar acompafiamienio en los planes, programas y proyectos que adelante la Personeria Municipal o en las actividades a
las que deba asistr en cumplimiento de sus obligaciones legales y consiitucionales.

La Perscneria de Funza, como entidad autanoma con funcionas constitucionales y legales claramente definidas, requiere asegurar [os pracesos
de contratacion publica necesarios para cumplir sus objetivos, garantizando la idoneidad y experiencia del persenal vinculada.,

a
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Dado que en la planta de perscnal actual no existe el soporte necesanc para estas funciones, y cansiderando el papel fundgamenial de la
Personena en fa proteccion de derechos humanos, fa merahidad administrativa v fa defensa de los intereses comunitarios, se hace indispensable
la contratacion de una persona natural para esta labor.

Finglmente, es necesario recordar que la Personeria Municipal de Funza debe crientar su gestien & principio de legalidad, actuando conforme a
las leyes y nornas que requian la funcion publica

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO
ACELEBRAR.

2.1. Objeto: «PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA LA ARTICULACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS Y
LOGISTICAS EN PLANES. PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FUNZA»

2.2. Alcance: La Personenia Municipal de Funza, en el gjercicie de sus furciones, raquiare contar con una persona de apoyo a la gestion que
respalde las diversas actividades inherentes & la administracién de la Entidac durante [a wigencia 2025

2.3. IDENTIFICACION CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIDS
{Se debera verificar en el SECOP http:/iwww.colombiacomyra.gov.co/Clasificacion})

SEGMENTO | FAMILIA CLASE . PROBUCTO VALCR

CODIGO 80 8011 | 801115 ‘} 80111600

Serveoios de Gesticn., | o E |

Servicias Profesionales SENEeS €5 Servicios de | Asistencia de oficma o $6.000.000

DESCRIPCION g : recurss .

o Emprasa y Senicios b nersonal temporal | adminisirativa tempora]

: : Umanos
Administrativos |

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
2.4.1. Tipo de contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

2.4.2. Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion es de DOS {2) MESES, contados a partir del cumphmiento de reguisitos de perfeccionamients,
tegalizacion y firma del acta de inicio. El contrato se enfiende perfeccicnado con la firma de las partes. Para su legalizacion se requiere el registro
presupuestal. Para su ejecucion se requenra de la aprobacion de las garantias. cuando asi se requiera El piazo de ejecucion no podra superar
el 31 de diembre de 2025

2.4.3. Lugar de Ejecucion ylo de Entrega: El lugar de ejecucion es la Personera Municipal Funza Para efectos de la Administracion de Riesges
Laborales el Cantro de Trabajo del coniratista sera:

Seleccionar la/las epciones necesarias
Oficina_X Campo. X Conductor vehiculo Trabajo encasa __X _ Ciro

2.4.4. Valor estimado del contrato: El presupuesto oficial estimado es de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. (56.000.000) incluides los
impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de caracter municipal, departamental y nacional. y costos direcios ¢ indirectos que la ejecucion
def contrato conl'eve, ios cuales se cancelara con racursos de |a actual vigencia amparado en el programa. La propuesia eccnomica, no podra
superar ! valor estimado para e contrato que se pretende celebrar.

e TIPO DE GASTO &l

. FUNCIONAMIENTO: X IMVERSION:

|

i FUENTEDEFINANCIACION | VALOR ]

| 1. Recursos propios Entidades Autonomas . L ~ $6.000.000 |
TOTAL . $6.000.000

2.4.5, Forma de pago: La Personerla Municipal de Funza, pagara al Confratsta el valor def contrato en DOS (2) PAGOS MENSUALES Y
SLUCESIVOS CADA UNO POR VALOR DE TRES MILLONES DE PESOS (53.000.000) MICTE., previa venificacion de |a prestacion efectva
del servicio, presentacicn del informe mensua! de actividadas, presentacion de ia factura o cuenta de cobro y pago de segundad social {EPS
Pansion y ARL), recibidos a satisfaccion por parte del supervisor. La Parsonerra Municipal de Funza efectuara las deducciones a que haya luga-
sobre cada page. de conformidad con lo dispuesto en Ia legislacion vigents sobra la materia. &n todo caso los pages estaran sujgtos al programd
anual de caja (PAC) ds Iz entidad
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En cumplimiento del articule 41 de |z Ley 80 de 1.993 (modificado por &l articulo 23 de la ley 1150 de 2.007) el valer del pago de los aportes en
sequridad social de salud y pension debera realizarse de conformidad con lo sefialado en el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002.

E! pago al Sistema General de Riesgos Laborales se efectuard de conformidad con lo seftalado en la Ley 1562 de 2012 y sus decretos
reglamentanos.

2.4.6. Supervision:

La entdad ejercera la Supervision a través de la Personeria Municipal, quien verficara directamente todas las actividades desarrolladas por el
coniratista de acuerdo con el Manua! de Contratacion, aciualizado y adeptade mediante Resolucion N° 004 de 21 de marzo de 2023, asi como
las definidas en la Ley 1474 de 2011 y demas decretos reglamentarios. E! Ordenador del Gasto, podré realizar el cambio de supenvision de
acuerdo con la necesidad de fa Entidad. Sin embargo, a prevencion se contemplan las siguientes obligaciones:

1. Los supervisores e interventores tienen la obfigacion legal de recibir bienes y servicios dentro de la vigencia fiscal en que fue celebrado
el contrato; salvo gue se cuente con vigencias futuras. Lo anterior, ateadiende los principios de planeacién y anvalidad del sistema
presupuestal colombiang

2. Concerar con el confratista plan de trabajo, metas y el croncgrama con e! {in de garantizar el cumplimiento estricto de las obligaciones
contractuales, dentro del! plazo de ejecucion. Teniendo en cuenta que dichas obligaciores se ejecutaran con plena autonomia y recursos
de! contratista

3. Consultar continuaments las guias y manvales establacidos por la Agencia Nacional de Contratacion Peblica Colombia Compra Eficiente,
como ente rector de la Contratacion Publica en Colombia.

4. Efectuar los requarimientos escritos que sean necesarios al condratista, a fin de exigirle el cumplimiento oportunc de las obligaciones
previstas en el confrato y en las fayes y normas que le sean aplcables.

5. Dajar constancia escrita de las actuaciores ejecutadas en el cumplimiente de la funcién de vigilancia vy cuslodiar adecuadamenie el
archivo documental que de ellas se genere, realizando las publicaciones pertinentes en el Sistema Electronico de Contratacion Piblica
“Secop” i,

6. Informar y sustentar oportunaments a fraves de una solicitud formal, las situaciones o hechos que ameritan iniciar la actuacion
administrativa para la imposicién de sancines y en general el ejercicio de prerrogativas o faculitades excepcionales.

7. Informar de fos hechos o circunstancias gue puedan constiturr actos de corrupcion tipificades como conductas punibles o que puedan
poner o pongan en riesgo €l cumplimiento del contrate principal.

8. Vernficar las facturas o cuenta de cobro presentadas por el conlratista en el Sistema Electronice de Confratacion Publica "SECOP 11",
teniendo presente que la cuantia corresponda con €l avance en la ejecucion; verificar el cumplimiento de las normas y el pago oportuno
de |a seguridad social y demas requisitos exigidos contractualmente para el pago, emitiende el correspondiente cumplido por &l reciboa
satisfaccion de Jos bienes y servicies con alcance administrativo, contable, financiero, téenico y juridico.

9, Publicar oportunamente documentos que se produzean durante la ejecucion del contrato en el Sistema Eleciranico de Contratacion
Publica “SECOP I

10.  Remitir a la Direccion de Contratacion, |2 informacion que se produzea con acasidn de [a ejecucion una vez sea haya culmnado el
proceso de pago, para los demas documentos una vez se produzcan teniendo en cuenta que el SECOPI| es una plataforma transaccional,
es decir, en tiempo real, lo anterior. con el fin de ser incorporada al expediente contractual.

11. Solicitar opertunamente la adicién, prérroga, modificacién o cesién, si durante la ejecucion del contrato se prasentan situaciones que
afecian alguno o algunos de los aspectos nicialimente pactados en ef mismo, con antelacidn no inferior a cinco (5) dias hébiles a la fecha
en qua se pretende que se realice la modificacion del contrato, segin sea el caso

NOTA 1: Antes de hacer la solicitud, el supervisor debe taner en cuenta que |a adicidn o modificacién no puede cambiar 2l objsto del cortrate de
forma tal quee se termine convittiendo en un nueveo contrato,

NOTA 2: Para efectos de solicitar una cesion de contrato, el supervisor debera enviar junto con el memorando de soficitud de cesion, la cara
presentada por el coniratista, en la cual manifiesta su imposibilidad de sequir efecutande el contraie, toda la documentacion del cesionario, ¥
debera evidenciar que el mismo cumpie con igual o superior perfil &t salicitado en los estudios previos y demas documentos precontractuales.
2.4.7. Liguidatién del Contrato:

Teniendo en cuenta que se trata de una prestacion de servicios y conforme a lo definide en el Ultimo parrafo del articule 217 del Decreto Ley 019
de 1992 y en el Manual de Contratacion.

2.4.8. Obligaciones de! contratista:
El contratista se compromete para con la Personeria Municipal de Funza Cundinamarca a:
2.4.8.1. Obligaciones generales:

El contratista se obliga con la Personeria Municipat de Funza a:

P ol
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Cumplir con el abjeto contratade de acuerde con los requerimientos definidos por la entidad v las actividades establecidas en el presents
contrato. especialmente las que le sean designadas por ei Supervisor de! mismo.

Cancelar. % aplica, para la legalizacion de! contrato, el valor correspondiente a los iImpuestos, tasas. contribuciones y cescuentos de
caracter munizipal, de cenformidad con 1o establecido en el Estatuto Tributario vigente det municipic:

Persona Natural Tarifa Persona Juridica Tarifa

Estampilla adulto mayer 2% Estampifla adulto mayor 2% |

Estampilla procultura 0.5% Estampilla procultura 1% 4
Tasa Pra-Deporte 2% !

ICA 06X1000 | ICA 06X1000 |
* Estampilla justica familiar 2%,

*La estamr lia de ustieia familiar esta por definr sequn la mformacicn propomonada por ef contador

10,

11.

12.

13

14.

15.

18.

17.

18.

19,

Mantener con caracter confidencial toda la informacian de propiedad de ta Parsoneria Municipal a 1a que lenga acceso en desarrollo de!
obieto del cantrato, y no pedra divuigaria a terceras perscnas En case de incumplimiento, la Personena Munioipal da Funza ejgreera las
accicnes legales correspendientes.

Fomentar los valores y princypos eticos de los servidores publicos adsentos a la Personena Municipal de Funza a traves de la
interionzacion y empoderamiento del Codigo de Integndad del Servidor Publico de la Entidad.

Entregar debidamente crganizada al Supervisor del contrato Iz documentacion producida durante |z eecucion del mismo cuando 231 lo
solicite, o al finalizar el contrato, siguiendo fos lineamignios de la Ley General dg Archive,

Mantener indemne a la entidad de cualquier reclamacion proveniente de terceros gue tenga como causa fas actuaciones del Contratista
Aplicar durante fa gjecucion del contrato los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad de 1a entdad, aportands af
mejoramenta continue del Modelo Integrado de Planeacion y Gestian (MIPG).

Asistir a Ias reuniones programadas relacionadas con la ejecucion gel objeto contractual, elaborar las actas y/o ayudas de memona
raspectivas, y dar cumphmignto a los compromisos adquindos en dichas reuniones

Prasentar un informe mensual de ejgcucion de las ablinaciones det contrato como requisito para el respectivo pago. cumpl ends con 10
lineamientos v exigenclas de la entidad para {2 presentacion de cuentas de cobre Asi mismo, deberad eniregar los nfarmes que &
Supervisor solicite en el desarrollo del objeto contractual

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integrat de Sequridad Socal en Salud, Pension v Riesgos Laborales, de conformadad con
la normatvidad vigente.

Agiualizar 1a hoja da wida en el SIGEP ! en caso de gue durante ef plazo de ejecucitn contraciual se presenten moshficacionas 2 la
informacion iniclalmente registrada en dicho sistema, e micrmar a Funcion Publica azerca de su lugar de domicilwo durante 1a ejecucion
del confrato y hasta cuatro (4} meses despugs

Atender con prontitud vy efeciividad tas solicitudes, condiciones yio recomendaciones formuladas por el Supervisor dentro de los termines
dal corirato.

Reportar & Supsrvisor del contrato ias novedades o anomalias relacionadas con la ejecucion confractual

Responder por las actuaciones u omisionss derivadas de la celebracion y eiecucion de! contrato, de conformidad con lo estableoida en
ia Ley 80 de 1993

Contar con los elementos necesancs para ejecutar €' ohjelo contractual y, de ser necesario, disponer de un computador portatil acorde
con ias necesidades de fas actividades a realizar y el licencramiento de los programas respectivos. En caso de que lz entidad suministre
bienes, equipas y/o elementos de su propiedad para el desarrolio del contrato, el Contratista deberd custodiar y responder per fa perdida
o dafios sufndos, los cuales seran asignados bajo responsabilidad en los formatos establecidos por la entidad, v debera devolverios en
uales condiciones. Dichos bienes deteran ubifizarse exclusivamente para aclividades inherentes al objefo contractual

Qbrar con fzaltad y buena fe en las distinias etapas contractuales, evitando dilaciones o trabas, y cumplir can lo establecide en la Lay 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, sus reformas vy decretos reglamentanos.

En &l contrato de prestacion de servicios, apoyo a la gastion, servicios artisticos, entra otros, se presume |z fransferencia de derechos &
ta enfidad contratante, ia Personena Municipal de Funza, de conformidad con lo dispueste en los articulos 28 y 29 de Iz Ley 1450 de
2011, En consecuencia, la entidad estatal sera titular del dereche a solicitar el reqistro del derecho de auter, prapiedad indusinial vio
disefio industrial realizado por sus contratistas como resultado de la ejecucion ¢el contrato

Entregar 2l Supervisar, al finalizar el contrato, todos los documentos registros fotagrafices, audiovisuales y, en general todos los archivos
generados en cumplimiento de las obligacicnes contractuales, legales y constitucionaies, los cuales son propiedad de la entidad publica
El Contratista es responsable del cumplimienio del objete del contrato y respondera per los dafics gue cause a empleados o terceros en
ia ejzcucion del misme.
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20. El Contratista es una entidad independiente de la Personena de Funza y, en consecuencia, no es representante, agente ni mandatario
de esta. No tiene a facultad de hacer declaraciones, reprasentaciones o compromises en nombre de la entidad, ni de lomar decisiones
o Inigiar acciones que generen cbligacicnes para fa misma.

2.4.8.2. Obligaciones especificas:

1. Prestar apoyo en las actividades dsl Comite Municipal de Gestion de! Riesgo en las que deba participar la Personeria Municipat de
acuerdo con las indicaciones de 1a supervision.

2. Prestar apoyo operalivo en las actividades de promocion, prevencion y defensa de derechos fundamentales y campaiias ambizntzles de
ta Personena Municipal de Funza de confarmidad con las instrucciones de! supervisar del contrato.

3. Realzar acompafiamiento como enlace de la Personeria Municipal de Funza frente en fa ejecucién de los planes y programas de
educazion vial en el municipio, de conformidad con las indicaciones que imparia ta supervision.

4. Realizar acompaiiamiento como enlace de la Personeria Municipal de Funza en los eventos, manifestaciones y marchas convocadas y
adelantadas en &l municipio,

5. Agisiir & los comités y rauniones gue sean regueridos, de acuerdo con las instrucciones del supervisor.

6. Cumplirlas demas actividades relacionadas con el objeta contractual que le sean asignadas por el supervisor del confrato,

2.49. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL
La Personeria Municipal de Funza se obliga &:

1. Suministrar 2! Contratista toda la informac:Gn que este requiera para la ejecucion del confrato.

2. Cancelar el valor de! presente coniraio en la forma establecida, previa la verificacion de los requisitos a que estan sujetos los pagos.

3. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrate y expadir el recibo de cumplimiento a satisfaccion través del
supervisor designado.

4. Hacer usade laclausula de imposician de multas, 12 clausula penal o cualguier otre derecho consagrado a la Entidad Estatal contratante
de manera legal o contractual.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo estatuido en el articulo 2.2.1 2.1.4.9 del Decrelo 1082 de 2015 «...Contratos de prestacion de servicios profesignales
y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas nafurales.
Las enfidades estatales pueden conlratar bajo la modalidad de contratacion directa fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esié en capacidad de ejecutar ef chjsto del confralo, siempre y cuando la entidad esfalal verifique fa idoneidad
o0 expenencia fequerida y relacionada con el area de que se frate. En este caso, no es necesario que fa enlidad esfalal haya obtenido previamente
vanas oferfas, de fo cual el ordenador del gasio debe dejar constancia escnfa.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comesponden a aguellos de nafuraleza intelectual diferenies a los de consulioria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la enfidad estatal asi como ks refacionados con aclividades operafivas, logisticas, o
asistenciales ..»

Asi las cosas, teniendo en cuenta que el contrato a celebrar es de prestacion de servicios, es menester acudir a la definicidn que trae el numeral
3 del arliculo 32 de la Ley 80 de 1993, &l cual reza «...Son contrafos de prestacion de servicios los que celebre las entidades estafalas para
desarollar aclividades relacionadas con la administracion_o funcionamiento de la enfidad Esfos confratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimienios especializados...» (Las
negrilias y las subrayas no pertenecen al texto original) itustracion esta que encaje en lo necesitade por la Perseneria Municipa) de Funza el cual
guarda relacion con actividades relacionadas con el funcionamiento de la entidad, para lo cual el personal de planta es insuficiente.

Paso sequido, se debe ideniificar et procesa de seleccion objetiva descrita en la ley para el caso particular, acudiéndose, entorces, a lo establecido
en el leral h) del numeral 4 del ariculo 2 de la Ley 1150 de 2007, &l cuval establece la «...4. Contratacion directa. La modalidad de seieccion
de conitratacion directa, solamenfe procedera en fos siguientes casos:

{.)

h) Para ia prestacién de servicios profesicnales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos arfisticos gue sblo puedan encomendarse
a determinadas personas naturaless.

En tal sentido es procedente, juridicamente, adelantar los tramites propios para contratar los servicios de un personal de apoyo para las labores
parficularmenta identificadas en ka Entidad confarme & su formacion académica y experiencia. Asi mismo, par cuanto el cbjeto contractual definido,
correspande a aqualios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la enfidad.

En viriud de que €l vinculo juridice es el conirato de prestacion de Servicios, las obligaciones inherentes al contratista seran ejecuiadas por &l
mismo can la respectiva autonomia, independencia y responsabilidad dado que no se configura subordinacion respecto del contratante, asi como
lambsén por ceanta el objelo contractual no implica el cumplimiento o desarmollo de Funcién Publica o gjercicio de auteridad dado que (as labores

o
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contratadas son de simple apcyo a la actvidad de la Admimistracion Pubica yio al megor funcionamiente de fa entidad, conforme a la certfizacion
de insuficiencia de personal de planta axpedido por la Personeria Municipal ¢a Funza.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

ANALISIS ECONOMICO: Para determinar el valor estimado dei cantrato de confermicad con las achvidades encaminadas al cumplmianto del
mismo, s& ha tomadp como base y refersncia ef alcance del chjete contractual a desamrcliarse, el piazo de ejecucion, la experiencia y estudiog
con los que dete contar la persona natural gue se requiere para cubrir b necesidad contraciuat, tal como e detallz & contnuacion, y finglmente
el calculo de un factor que incluye el aporte & Seguridad Social Integral y los costos de legalizacion del respectvo contrato

|
Cantidad Perfil y experiencia | Valor pagos parciales ’ Monto total del contrato
1 Titulo de tecnologia en Informatica o Desarrollo \ -
de Sistemas Informatices con mimmo un {#) afic | $3.000 000 \ $6 000 000
L de experiencia laboral |

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

El frecimento mas favorable para la entidad a que se refiere el anticulo 3° de la Ley 1150 de 2007 modficada por el articulc 88 de la Ley 1474
de 2011, consagro las modalidades de seleccion Teniendo en cuenta la modalicad de contratacion directa. se debera tener 2n cuenta que I3
persona natural o juridica este en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato, qus cumpla con e! nivel académico y demuestre donedad. sin
que ses necesano que se haya obtemdo previamente varas ofertas. de lo cua el ordenadar del gasto deberé dejar constancia escria Lo anterior
de conformidad con lo consagrade en articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrato 1082 de 2015,

El perfil minimo que dabe cumplir ef contratista seleccionado conforme a los requenmientos sefiafados por l2 Dependencia ejgcutora son los
siguientas.

PERFIL GENERAL:
CONDICIONES ACADEMICAS: Titulo de tecnologia en Informatica o Desarrollo de Sistemas Informaticos.
EXPERIENCIA GENERAL: Mimimo un (1) afio de experiencia laboral.

La doneidad debera ser demostrada a través def documento que acredite dicha caldad Adicionalmente el proponente debera nc estar nmerso
en el regimen de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con la Persanenia Municipal, establecidas en fa Constitucion Poliica de
Colombia, articulo & de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, y demés normas concordantes.

Segun consta en fa certificacion expedida por Ja Personena Municipal de Funza Cundinamarca, se acredita que revisada la planta de personal (A
continuacron, debe marcar con una X sclo una de las opciones que se indican a confinuacian}

a) No existe el personal de planta para ejecutar el abjeto del contrafo { X}
b} Existe personal de planta para ejecutar el objeto dat contrato. pero éste no es suficiente y se requiere un apoyo externo | )
¢} Exste personal de plania para ejecutar el objelo del contrato. pero no cuenta con la experticia ¢ conccimiento especializado en la matena |

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y A$[GNAC[0N DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Conforme a lo depuesto en el articuio 4 de la Ley 1150 de 2007 el Decreto Reglamentaio, y Manual expedido por la Agencia Necional da
Contratacion Publica- Colombia Compra Eficients los niesgos. se definen los nesgos en el anexc 2.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4 5 del Decreto N° 1082 de 2015 no es obligatoria Iz exgencia de garantias en 12
contatacien directa. Ast mismo, teniendo en cuenta &l analisis de ios riesgos establecide en 1a matnz desarrollada en el numeral anterior, no se
considera pertinente, ni necesario sclicitar Garantia unica de cumplimiento por lo cual, en virtud a fa facultad establecida en la norme mdicada,
NG se exigira ningun tipo de garantie al contratista, a menos de gue asi Io considere el supervisor del contrato.

8. RECOMENDACION

Conforme a la necesidad expuesta, espectiicamente en el punto numero 1 de este documento, y contando la entidad con los recursos economicos
dispuesios en el Presupuesto Gastos para vigencia 2025, es conveniente y eportuno adelantar el progeso de contratacion que se indica
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Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato fendiente a cumplir con ios propésitos establecidos para la
huena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos la Perscnerta Municipal de Funza, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso

contraclual respectivo hasta su finalizacion.

RESPONSABLE: : etk
NOMBRE: AMALIA DEL"CARMEN BERNAL NINO
ARGO: PERSONERA MUNICIPAL DE FUNZA CUNDINAMARCA

LY

Reviso [Dr_Eder Alberto Buslamante Quiroga- Personero Delggado para el Ministerio Puw

|Proyecto [Katherine Echeverry Martinez- Abogada Contratista Wae «

Calle 11 No 15-45/65 Barno La Chaguya -Funza {Cundinamarca)
Teléfonos 8259894 -8219589
E-mail: personena@iunza-cundinamarca.gov.co Pagina Web: www personenadefunza gov co

PaginaTae?




ESTUDIO DEL SECTOR

CeDIGO PF-GC-FOR-06

FECHA 30-12-2024

VERSION 2

PRESTACION DE SERVICIOS

En virtud de lo dispuesio &n el articulo 2.2.1,1.16.1, del Decrelo 1082 de 2015, a continuacion, se hace constar el
anaiisis para conocer et sector relativo a! ehjeto del Proceso de Condratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, orgznizacional, t&cnica. y de analisis de rigsgo.

Objeto det contrate a suscribir:

«PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
| LA ARTICULACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS Y
| LOGISTICAS EN PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA
| PERSONERIA MUNICIPAL DE FUNZAs.

I
I
{
[ ;a Entidad requiere de una persona
| nalural {con tarjeta profesional o naj o
| de una persona juridica?

| La entidad puede requerir una persona natural como apoyo a la
| gestion con conocimignto en el seclor plblico para el presente
| proceso de contratacion.

| ;Cual es la experiencia que requiere
quien prestara el servicio de acuerdo
con la complspdad del casc?

| Mirurmo un (1) afo de experiengia laboral.

Congiciones de idoneidad de! aspiranie
a susenbir el contrato.

| CONDICIONES ACADEMICAS: Titulo de tecnclegia en
| Informética o Desarrolla de Sistemas Informiaticos.

iLa Entidad ha contratado

profesicnales requeridos?

- satisfecha con los Procesos de

|

reclentemente los servicios | Sl ‘
|

;La necesidad de la Entidad fue a R |
&l :

| Contratacion anteriores?

| T
Plazo del contrato a suscribir

| DOS (2) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA
| DE INICIQ.

Valar y forma de pago que se
recomienda del Contrato a suscribir

El presupuesto oficial gstimado es de SEIS MILLONES DE PESQS
| {$6.000.000) MICTE. INCLUIDOS TODOS LOS COSTOS Y
GASTOS A QUE HUBIERE LUGAR. incluidos los impuestos, 12sas,
contribuciones y descuentos de caracter municipal, departamental y
nacional, y costos directos o indirectos que la ejecucion del conirato
conlleve, los cuales se cancelara con recursos de fa vigencia 2025,
amparado en el programa.

L2 Personeria Municipal de Funza pagara al Contratista el valor del
| contrato en DOS {2) PAGOS MENSUALES CADA UNO POR
| VALOR DE TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/CTE.,
previa verificacion de |a prestacion efectiva del servicio, prasentacion
| del informe mensuai de actividades, presentacidn de la factura o

| cuenta de cobro y pagoe de seguridaa social (EPS, Pension y ARL), |

| recibidos a satisfaccion per pante del supervisor. La Persoreria
Municipal de Furza, efectuard las deducciones a que haya lugar

sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacidn |

vigents sebre la matenz. En todo caso los pagos estasan sujetos al
programa anual de caja (PAC) de ta entidad.

En cumplimiento del articulo 41 de |a Ley 80 de 1.993 {modificado
por el articulo 23 de la ley 1150 de 2.007) el valor del page de los
aportes en seguridad social de salud y pension debera realizarse de
conformidad cen lo sefalado en el articulo 23 del Decreto 1703 de
2002
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El pago al Sistema General de Riesgos Laborales se efectuara de
coniormidad con lo sefialado en la Ley 1562 de 2012 y sus decretos

regiamentarios.
RESPONSABLE: -
AMALIA DEL. CARMEN BERNAL NINO
Personera Municipa! de Funza
[Reviso [Dr_Eder Alberto Bustamante Quiroga- Personero Delegado para el Ministerio Pub -I'Jﬁ ]

[Proyects [Kathenne Echeverry Martingz- Abogada Contratista fahe

Septiembre de 2025,
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Para el presente proceso contractual, en atencién a lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y los
articulos 2.2.1.1.1.3.1 y 2.2.1.1.1.6.3, del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por riesgo en materia
contractual, la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo del mismo,
generando una variacion sobre el resultado esperado, tanto en relacion con los costos como con las
actividades a desarrollar en |a ejecucion contractual,

Correspondera al contratista seleccionado la asuncitn del riesgo previsible propio de este tipo de
contratacion asumiende su costo, siempre que &l mismo no se encuanire expresaments a cargo de la
Entidad en el contralo.

Para [a tipificacion, estimacién y asignacion de los riesgos que puedan afectar el proceso de
contratacion o la ejecucion del confrato se verifico lo sefialado en el Manual para la ldentificacion v
Cobertura de! Riesgo expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra
Eficiente y el Documento CONPES 3714 de 2011, amojando |a siguiente matriz de riesgos:

Se entiende por RIESGQO cualquier posibilidad de afectacién del servicio yio bien que retrase o
suspenda |a ejecucion del confralo, o perjudique en cualguier forma y de acuerdo con la tipificacion de
ios riesgos a funcionarios, fercercs, o cualguier olra ser humano en su integridad y salud fisica v
mental, El suceso que preve &l iesgo debera tener refacion directa con la ejecucion def contrato para
que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contraiacion.

| Raro [ 1 5 T

| mprobable 2 5 it by 7,
PROBABILIDAD | Posible 3 5 R it I

| Probable 4 ' 5 B e

1Casn cierto 5 6 R,

a. Categoria del Riesgo

Finalmente, la valoracion completa del Riesgo permite establecer una categoria a cada uno
de ellos:

VALORACION CATEGORIA !
Riesgo Extremo l
6.7 Riesgo Alfo |

5 Riesgo Medio
Riesgo bajo ‘

a. Matriz de riesgos

A partir det andlisis de riesgos realizado por la entidad para la estructuracion del presente proceso de
contratacion, se pudo obtener Ia siguiente categorizacion y asignacion de riesgos gue sera aplicable
al contrato que resultare de la adjudicacion del proceso en curso.

DESCRIPCION g 2 | =
= < g8 [ |2 | &
418 |8 |¢ CONSECUENGMDELA | = |5 {2 | &
Ne. 15 [AEEslsiEta & 3 | 212 |2
o | SRS ; OCURRENCIADELEVENTO | & | & | § | i
= [Gué pusde pasary como pusde S = E' =
ocurrir) [
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